
อำนวยการโดย : นางสาวสุวกุล  ไตรรัตนผลาดล

จัดทำโดย : กลุมงานวิเคราะหและวิจัย กองบริหารขอมูลตลาดแรงงาน
ผูอำนวยการกองบริหารขอมูลตลาดแรงงาน

          สถานการณตลาดแรงงานเดือนพฤษภาคม 2563 
นายจาง/สถานประกอบการแจงความตองการแรงงานผาน
กรมการจัดหางาน จำนวน 28,489 อัตรา ลดลงจากชวงเดียวกัน
ของปกอน รอยละ 18.18 ผูประกันตนในระบบประกันสังคม
(มาตรา 33) จำนวน 11,391,965 คน ลดลงจากชวงเดียวกัน
ของปกอน รอยละ 1.29 ผูขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน 
จำนวน 332,060 คน เพ่ิมข้ึนจากชวงเดียวกันของปกอน รอยละ 87.68 
สาเหตุการวางงานมากที่สุด คือ ลาออก รอยละ 64.89
          ทั ้งนี ้ผู สนใจสามารถดูรายละเอียดขอมูลและติดตาม
สถานการณตลาดแรงงาน และบทความตาง ๆ ไดจากเว็บไซต 
https://doe.go.th/lmia หรือ Facebook ที่ Thai Labour 
Market Information          
       กองบรรณาธิการ 

เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารตลาดแรงงานภาพรวมของประเทศ
วัตถุประสงค : 
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ที่มา : สำนักงานประกันสังคม
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ภาคกลาง 122,366 คน
กรณีลาออก     81,917 คน
กรณีเลิกจาง    36,832 คน
กรณีสิ้นสุดสัญญาจาง    3,617 คน

ภาคใต 48,576 คน
กรณีลาออก  25,126 คน
 
กรณีเลิกจาง  22,078 คน
กรณีสิ้นสุดสัญญาจาง    1,372 คน

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 53,279 คน

กรณีลาออก    40,624 คน
กรณีเลิกจาง       9,450 คน
กรณีสิ้นสุดสัญญาจาง    3,205 คน

กรณีลาออก     28,426 คน
กรณีเลิกจาง    13,462 คน
กรณีสิ้นสุดสัญญาจาง    1,943 คน

ภาคเหนือ 43,831 คน

กรุงเทพมหานคร 64,008 คน
กรณีลาออก     39,384 คน
กรณีเลิกจาง    23,666 คน
กรณีสิ้นสุดสัญญาจาง      958 คน

จำนวนผูัขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน จำแนกตามภาคและสาเหตุการวางงาน

150,265
161,984

147,624
151,802

165,040
170,144

173,796
215,652

176,931
332,060

179,515 191,657 184,291 172,412 174,529 174,079 170,455

ป 2562  ป 2563  
หนวย : คน

มกราคม กุมภาพันธ มีนาคม เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม

ผูขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน ป 2562 และป 2563

ผูรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน 
(หนวย : คน)

ผูประกันตน (มาตรา 33)
(หนวย : คน)

พ.ค. 62

เม.ย. 62

มี.ค. 62

ก.พ. 62

ม.ค. 62

ม.ค. 63

ก.พ. 63

มี.ค. 63

เม.ย. 63

พ.ค. 63

จำนวนผูประกันตน และผูขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน

11,540,945

11,515,746

11,557,682

11,502,863

11,444,485

11,650,226

11,692,429

11,730,351

11,520,407

11,391,965

176,931

173,796

165,040

147,624

150,265

161,984

151,802

170,144

215,652

332,060เมษายน  63   จำนวน 215,652 คน  53.98%
MoM

87.68%
YoYพฤษภาคม 62 จำนวน 176,931 คน

CONTRACT

ส้ินสุดสัญญาจาง
11,095 คน

เลิกจาง
105,488 คน

ลาออก
215,477 คน

เดือนพฤษภาคม 2563 จำนวน 332,060 คน

ผูขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน 

          ณ เดือนพฤษภาคม 2563 มีจำนวนผูประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) จำนวน 11,391,965 คน และมีผูประกันตน
มาขึ้นทะเบียนขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน จำนวน 332,060 คน คิดเปนรอยละ 2.91 เมื่อเปรียบเทียบกับชวงเดียวกันของปกอน
พบวา มีผูขอรับประโยชนทดแทนเพิ่มขึ้น 155,129 คน คิดเปนรอยละ 87.68 โดยสาเหตุการวางงานมากที่สุด คือ การลาออกจากงาน 
รอยละ 64.89 เลิกจาง รอยละ 31.77 และสิ้นสุดสัญญาจาง รอยละ 3.34
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ที่มา : ระบบ Smart Job Center กรมการจัดหางาน

ปริญญาโทข้ึนไป

ปริญญาตรี

อนุปริญญา

ปวส.

ปวช.

มัธยมศึกษา

ประถมศึกษา

75

130
177

3,278

4,141
7,484

70

2,449
134

2,328

4,045
3,614

7,410

9,091
10,252

2,571

4,090
3,697

4,543
2,519 

1,881

 ผูประกอบวิชาชีพ

   ชางเทคนิค

 เสมียน เจาหนาที่

  งานบริการ

 งานเกษตร/ประมง

ปฏิบัติงานฝมือในธุรกิจ

ปฏิบัติงานในโรงงาน

 อาชีพงานพื้นฐาน

    ผูบริหาร
732

751
913

450

1,132
1,445

3,057
5,672

5,218

2,618

4,031
6,452

1,895

3,437
2,539

46
109
37

2,004
3,070

2,529

624
1,166
1,027

6,187
9,121

7,717

ความตองการแรงงาน (อัตรา)

ผูสมัครงานที่มาใชบริการ (คน)

การบรรจุงาน (คน)

จำแนกตามหมวดอาชีพ จำแนกตามระดับการศึกษา

ความตองการแรงงาน ผูสมัครงานที่มาใชบริการ และการบรรจุงาน

9.   อาชีพงานพื้นฐาน 9,121 อัตรา

1. แรงงานดานการผลิต
2. พนักงานจัดสงสินคา 
3. แรงงานกอสรางอาคาร 
4. แรงงานบรรจุ
5. แรงงานกอสรางถนน

8 .  ปฏิบัติงานในโรงงาน 1,166 อัตรา

1. พนักงานขับรถยนต
2. พนักงานขับรถตู
3. ชางเย็บผลิตภัณฑสิ่งทอสิ่งถัก
    และเครื่องแตงกาย
4. พนักงานขับรถบรรทุก
5. ชางประกอบยานยนต

7.   ผูปฏิบัติงานฝมือ 3,070 อัตรา

1. ชางอัญมณีและประดิษฐเครื่องประดับ
2. ชางเชื่อมโลหะ
3. ชางปูนคอนกรีตเสริมเหล็ก
4. ชางซอมยานยนต
5. ชางทาสี

6.   ปฏิบัติงานเกษตรและประมง 109 อัตรา

1. ชาวประมง
2. เกษตรกรปลูกพืชแบบผสมผสาน 
3. คนงานกรีดยาง
4. ผูตบแตงสวน
5. คนงานประจำฟารมสุกร

5.   พนักงานบริการ 3,437 อัตรา

1. พนักงานขายของหนาราน
2. แมบานสำนักงาน
3. ผูนำเสนอสินคา
4. พนักงานบริการทั่วไป 
5. พนักงานรักษาความปลอดภัย

4.   เสมียน เจาหนาที่ 4,031 อัตรา

1. พนักงานธุรการ
2. พนักงานเรงรัดหนี้สิน
3. เจาหนาที่คลังสินคา
4. เจาหนาที่เก็บเงิน
5. เจาหนาที่บันทึกขอมูล

3.   ชางเทคนิค 5,672 อัตรา

1. ตัวแทนขายบริการธุรกิจ 
2. ชางเทคนิควิศวกรรมโยธา  
3. พนักงานบริการลูกคา 
4. พนักงานบัญชี
5. ผูตรวจสอบคุณภาพผลิตภัณฑเสื้อผา

2.   ผูประกอบวิชาชีพ 1,132 อัตรา

1. เจาหนาที่บริหารงานลูกคา 
2. นักการตลาด
3. เจาหนาที่ประชาสัมพันธ 
4. นักแนะแนวประกอบอาชีพ
5. วิศวกรอุตสาหกรรมโรงงาน

1.   ผูบริหาร 751 อัตรา

1. ผูจัดการฝายผลิต
2. ผูจัดการฝายขาย
3. ผูจัดการฝายการตลาด
4. ผูจัดการฝายบริหาร
5. ผูจัดการฝายบุคคล

ความตองการแรงงาน 5 อันดับแรกในกลุมงานตาง ๆ

พฤษภาคม 62 จำนวน 34,817 อัตรา

เมษายน 63    จำนวน 42,260 อัตรา

พฤษภาคม 62 จำนวน 33,384 คน

เมษายน 63    จำนวน 24,462 คน

พฤษภาคม 62 จำนวน 32,539 คน

เมษายน 63    จำนวน 12,091 คน

 -16.50%
YoY

 13.96%
MoM

 -45.87%
YoY

 45.67%
MoM

-32.59%
MoM

 -18.18%
YoY

บรรจุงาน
17,613 คน

ผูสมัครงานที่มาใชบริการ
กับกรมการจัดหางาน

27,877 คน

แจงความตองการแรงงาน
กับกรมการจัดหางาน

28,489 อัตรา
RES
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             นายจาง/สถานประกอบการ จำนวน 1,545 แหง แจงความตองการแรงงานผานบริการจัดหางานโดยรัฐ ณ เดือนพฤษภาคม 2563 
 จำนวน 28,489 อัตรา เปนความตองการแรงงานในระดับ ปวช.-ปวส./อนุปริญญามากที ่ส ุด จำนวน 11,037 อัตรา (รอยละ 38.74) 
 รองลงมา ไดแก ระดับมัธยมศึกษา จำนวน 9,091 อัตรา (รอยละ 31.91) ระดับปริญญาตรีขึ ้นไป จำนวน 4,271 อัตรา (รอยละ 14.99) 
 และระดับประถมศึกษา จำนวน 4,090 อัตรา (รอยละ 14.36)
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ที่มา : สำนักบริหารแรงงานตางดาว

พฤษภาคม 2562 จำนวน 3,268,285 คน

เมษายน    2563 จำนวน 2,589,353 คน

 -22.55%
YoY

 -2.24%
MoM

แรงงานประเภทฝมือ 162,138 คน

ตลอดชีพ 241 คน

ชนกลุมนอย (จีนฮอ ฯลฯ) 42,978 คน

แรงงานประเภททั่วไป 2,325,952 คน

แรงงานตางดาวที่ไดรับอนุญาตทำงาน จำแนกตามกลุมตาง ๆ

พ.ค.

มิ.ย.

ก.ค.

ส.ค.

ก.ย.

ต.ค.

พ.ย.

ธ.ค.

ม.ค.

ก.พ.

มี.ค.

เม.ย.

พ.ค.

2,589,353 

2,952,429 

2,826,521 

3,002,817

3,017,416

3,216,431

3,204,807

3,222,150

3,216,498

3,222,141

3,224,776

3,268,285

หนวย : คนป 2563ป 2562

จำนวนแรงงานตางดาวที่ไดรับอนุญาตทำงาน

2,531,309 

            คนตางดาวคงเหลือที่ทำงานในประเทศไทย ณ เดือนพฤษภาคม 2563 มีจำนวน 2,531,309 คน โดยเปนแรงงานตางดาว 3 สัญชาติ
จำนวน 2,325,952 คน (รอยละ 91.89) คนตางดาวระดับฝมือชำนาญการ จำนวน 162,138 คน (รอยละ 6.41) และชนกลุมนอย/บุคคลพื้นที่สูง/
ตลอดชีพ จำนวน 43,219 คน (รอยละ 1.71)

ที่มา : กองบริหารแรงงานไทยไปตางประเทศ

1. แอฟริกาใต
2. ซูดานใต
3. แอลจีเรีย
4. สาธารณรัฐเซเซลส
5. โมร็อกโก

แอฟริกาแอฟริกา

1. นิวซีแลนด
2. ปาปว นิวกินี
3. ออสเตรเลีย
4. เฟรนซโปลินีเซีย
   และฟจิ

ออสเตรเลีย
และโอเซียเนีย
ออสเตรเลีย

และโอเซียเนีย
1. สหรัฐอเมริกา
2. แคนาดา
3. กรีนแลนด
4. เม็กซิโก, บราซิล,
    หมูเกาะเติกสและ
    เคคอส 

อเมริกาเหนือ
และใต

อเมริกาเหนือ
และใต

1. ฮังการี
2. รัสเซีย
3. โปรตุเกส
4. สาธารณรัฐเช็ค
5. โปแลนด

ยุโรปยุโรป

1. อิสราเอล
2. สหรัฐอาหรับเอมิเรตส
3. คูเวต
4. บาหเรน
5. กาตาร

ตะวันออกกลางตะวันออกกลาง

1. ไตหวัน
2. สาธารณรัฐเกาหลี
3. ญี่ปุน
4. มาเลเซีย
5. สิงคโปร

 เอเชีย เอเชีย

5 อันดับแรกของประเทศที่ีแรงงานไทยยังคงทำงานมากที่สุด จำแนกตามกลุมประเทศ

พฤษภาคม 2562 จำนวน 155,967 คน

เมษายน  2563   จำนวน 133,954 คน

 -17.87%
YoY

 -4.37%
MoM

61,635 คน
ไตหวัน

1

22,844 คน
อิสราเอล

2

19,966 คน
เกาหลีใต

3

6,242 คน
ญี่ปุน

4

2,593 คน
มาเลเซีย

5

5 อันดับประเทศที่ีแรงงานไทยยังคงทำงานมากที่สุด
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หนวย : คนป 2563ป 2562

แรงงานไทยที่ยังคงทำงานในตางประเทศ

พ.ค มิ.ย. ก.ค. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย.ส.ค. ก.ย. พ.ค.

             การไปทำงานตางประเทศของแรงงานไทย ณ เดือนพฤษภาคม 2563 มีแรงงานไทยที่ยังคงทำงานในตางประเทศทั้งสิ้น 128,102 คน 
โดยประเทศที่แรงงานไทยไปทำงานมากที่สุด 3 อันดับแรก คือ ไตหวัน อิสราเอล และสาธารณรัฐเกาหลี สำหรับประเภทงานที่แรงงานไทยไปทำงาน
มากที่สุด คือ แรงงานทั่วไป แรงงานดานการผลิต และแรงงานดานการเกษตร
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