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3. ทักษะชีวิตและการทํางาน3. ทักษะชีวิตและการทํางาน
    1) ความยืดหยุน (Flexibility) 

    - ลักษณะความคิด หรือความคาดหวัง

   ที่ไมตายตัว พรอมปรับใหเขากับ

   สถานการณไดอยางเหมาะสม

 2) การปรบัตวั (Adaptability) 

   - ลักษณะการทําตัวใหอยูได ภายใตบทบาท

    หนาที่ที่ไดรับมอบหมาย 

3) ความคดิรเิริม่ (Initiative) 

 - ความสามารถในสรางสรรคผลงานใหม 

  ดวยวิธี เทคนิคที่แตกตางไปจากเดิม 

  มีประโยชนตอตนเอง สังคม

    4) ใสใจดูแลตัวเอง (Self - Direction) 

    - การรูจักเลือกรับและทําสิ่งที่ดี 

   มีประโยชนใหกับชีวิตของตัวเอง

 5) รูจกัเขาสงัคม (Social Skills) 

   - การรูจกัวางตัวใหเหมาะกบัเวลา และสถานที่

ท่ี    รูวาสิง่ใดควรทํา และสิง่ใดไมควรทาํ

    ในแตละโอกาส

    6) เรียนรูวัฒนธรรม (Cross - Cultural Skills) 

    - การรูจกั เขาใจ และยอมรบัในความแตกตาง

   ของแตละวฒันธรรม ความหลากหลาย

   แตละทองถิน่ เพือ่การปฏบัิตตินทีถู่กตอง

   และเหมาะสม กอใหเกดิสมัพนัธภาพทีด่ี

   สงผลตอการยอมรับซึ่งกันและกัน

LOVE MYSELF

    7) มีความเปนผูนํา 

    (Initiative and Self - Direction)

    - คุณลักษณะที่แสดงวาเปนหัวหนาทีม

    ทําหนาที่กํากับ ดูแลทีมงานไปสู

   เปาหมายที่กําหนดไว

 8) รบัผดิชอบหนาท่ี (Accountability) 

   - คณุลกัษณะทีแ่สดงถงึความรบัผดิชอบ

    ตอตนเองและสงัคม เพือ่ความสาํเรจ็

    ตามเปาหมาย

LEADERSHIP

    9) พัฒนาอาชีพ (Productivity)

    - การปรับปรุง แกไข เพื่อผลิตสินคา

   และบริการใหเปนที่ยอมรับของ

   ลูกคามากขึ้น ทําใหเพิ่มมูลคา

   ทางเศรษฐกิจได

 10)  เรยีนรูตลอดชวีติ (Lifelong Learning)

   - การเรยีนรูสิง่ตาง ๆ อยางตอเนือ่ง 

    ไมมสิีน้สดุ เพือ่การปรบัตวัใหทนัโลก

    ทีเ่ปลีย่นแปลงตลอดเวลา
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2. ทักษะสารสนเทศ 
                   ส่ือ และเทคโนโลยี

    1) อัพเดตทุกขอมูลขาวสาร (Information Update)

    - ไดรับรูขาวสารอยางรวดเร็ว ถูกตอง

   ทันเหตุการณ  เพื่อจะไดปรับตัว

   ใหทันสถานการณ

    3) รอบรูเทคโนโลยีสารสนเทศ 

    (Use and Manage Information)  

    - รูจักแหลงขอมูล ชองทางสื่อ 

   เพื่อคนหาและใชสารสนเทศ

   ใหเกิดประโยชนกับงาน

 4) ฉลาดส่ือสาร (Intelligent communication)  

   - รูจักใชสื่อสังคมออนไลน (Social Media)  

    และสรางเครือขายสื่อสังคมออนไลน 

    เพื่อการแลกเปลี่ยนขอมูลชวยเหลือกัน

    ไดอยางเหมาะสม 
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    4) แกไขปญหาเปน (Solve Problems) 

    - รูจักวิธี และเทคนิคที่นํามาใชแกปญหา

   ใหสําเร็จลุลวงตามเปาหมาย

6) เต็มใจรวมมือ (Collaborate with Others)

 - สรางการยอมรับ การไววางใจ

    และการใหความรวมมือ 

   เพื่อความสําเร็จรวมกันของทีมงาน

 5) ส่ือสารด ี(Communication Clearly) 

   - สื่อความหมายใหเขาใจ ชัดเจน

     และถูกตอง ทั้งการพูด อาน เขียน 

    รวมทั้งทาทางตาง ๆ ที่แสดงออก

1. ทักษะการเรยีนรูแ้ละนวัตกรรม

    1) คิดสรางสรรค (Creativity Thinking) 

    - คิดสิ่งแปลกใหมที่แตกตางไปจากเดิม 

   หรือคิดนอกกรอบ เปนประโยชนตอชีวิต

   ของตนเอง และสังคม

3) มีวจิารณญาณ (Critical Thinking)

 - การใชเหตุผล รับฟงเหตุผล 

  คิดใครครวญอยางรอบคอบ

  และมีเหตุผล

 2) ใสใจนวตักรรม (Implement Innovations) 

   - รูจักเรียนรู ปรับใชเครื่องมือ อุปกรณ 

    เทคโนโลยใีหม ๆ รอบตวั เพ่ือสามารถนาํมา

    ใชพัฒนางานได 
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 “ทักษะแหงศตวรรษที่ 21” หรือ “21st Century Skill” 

เปนทักษะที่จําเปน เพราะสิ่งที่หองเรียนใหกับเราในศตวรรษ

ทีผ่านมาจะไมเพยีงพออกีตอไป เรากาํลงัผลัดเปล่ียนจากยคุปฏวิติั

อุตสาหกรรมเดิมเขาสู “โลกยุคดิจิทัล” อยางเต็มรูปแบบ และ

เปลี่ยนอยางรวดเร็ว เปนโลกที่แรงงานถูกแทนที่ดวยหุนยนต 

เครื่องจักรและปญญาประดิษฐที่จะลํ้าหนาขึ้นเรื่อย ๆ จนคิดแทน

คนได หุนยนตกท็าํไดเหมอืนมนุษยและมมีาตรฐานเดยีวกนัหมด 

 อาจกลาวไดวา โลกหมุนเร็วมากจนทําให “สิ่งที่เด็กเรียนอยู

ในตอนนี้ อาจจะไมเหลืออาชีพนั้นใหทําในอนาคตแลว” ทําให

กําลังแรงงานตองปรับตัวและพัฒนาศักยภาพของตนเอง

เพื่อใชในการประกอบอาชีพและการดํารงชีวิตอยูในสังคมได    

รวมถึงการยกระดับขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ

 โดยมีนักวิชาการหลากหลายสาขาในประเทศสหรัฐอเมริกา

ประชุมรวมกันและสรุปวา ทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 

ม ี3 ดานหลัก ๆ ไดแก 

 2) การรูเทาทนัสือ่ (Media Literacy) 

  - การเลือกรับสื่อที่เหมาะสม 

    รูจักวิเคราะห กลั่นกรองขาวสาร 

    เพื่อลดปญหาการไดรับขอมูล

    ที่ผิดพลาด

      1 . ทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม 

 2. ทักษะสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี

     3 . ทักษะชีวิตและการทํางาน

1. ทักษะการเรยีนรูแ้ละนวัตกรรม


