
 

 

 
 

วิเคราะห์สถานการณ์ตลาดแรงงาน 
การวิเคราะห์ผลการให้บริการจัดหางานในประเทศ ส านักงานจัดหางานจังหวัดปัตตานี  

ประจ าเดือน ตุลาคม 2562 – กันยายน 2563 

 ส านักงานจัดหางานจังหวัดปัตตานี โดยฝ่ายส่งเสริมการมีงานท า ได้รวบรวมสถิติการให้บริการจัดหางานในประเทศ เพื่อศึกษา    
ความเคลื่อนไหวของตลาดแรงงานประจ าเดือน ตุลาคม 2562 – กันยายน 2563 จากข้อมูลสถิติการให้บริการจัดหางานในประเทศ  และการ
ให้บริการส่งเสริมการมีงานท า ของนายจ้าง/สถานประกอบการ ที่แจ้งต าแหน่งงานว่างและสมัครงานผ่านส านักงานจัดหางานจังหวัดปัตตาน ีพบว่า นายจ้าง/
สถานประกอบการแจ้งความต้องการใช้แรงงาน จ านวน  4,454  อัตรา ผู้สมัครงาน  3,808  คน และมีผลการบรรจุงาน 3,548 คน มีรายละเอียด ดังนี ้
 
 
 
 
 

 

 
  

 

 

 

 

  

  

  

จากตารางที่ 1 ความต้องการต าแหน่งงานว่างเพศชาย มีความต้องการจ้างงานมากที่สุด จ านวน 2,237 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 50.22 รองลงมา
คือ ไม่ระบุเพศ จ านวน 1,863 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 41.83 และเพศหญิง จ านวน 354 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 7.95 ของต าแหน่งงานว่างทั้งสิ้น 
4,454 อัตรา 

 ด้านความต้องการท างานของผู้สมัครงานพบว่า เพศหญิงมีความต้องการท างานมากที่สุด จ านวน 2,219 คน คิดเป็นร้อยละ 58.27 เพศชาย          
มีความต้องการท างาน จ านวน 1,589 คน คิดเป็นร้อยละ 41.73 ของผู้สมัครงานทั้งสิ้น 3,808 คน 

 ด้านบรรจุงาน พบว่า เพศหญิงได้รับการบรรจุงานมากที่สุด จ านวน 2,020 คน คิดเป็นร้อยละ 56.93 เพศชายมีการบรรจุงาน                
จ านวน 1,528 คน คิดเป็นร้อยละ 43.07 ของการบรรจุงานทั้งสิ้น 3,548 คน 
 
 

เพศ 
ต าแหน่งงานว่าง 

(อัตรา) 
ผู้สมัครงาน 

(คน) 
การบรรจุงาน 

(คน) 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
ชาย 2,237 50.22 1,589 41.73 1,528 43.07 
หญิง 354 7.95 2,219 58.27 2,020 56.93 

ไม่ระบ ุ 1,863 41.83 - - - - 

รวม 4,454 100 3,808 100 3,548 100 

ตารางที่ 1 เปรียบเทียบต าแหน่งงานว่าง 
ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน จ าแนกตามเพศ 

 
 

 

แผนภูมิที่ 1 เปรียบเทียบต าแหน่งงานว่าง 
ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน จ าแนกตามเพศ 
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จากตารางที ่2 ความตอ้งการจ้างงานจ าแนกตามวุฒิการศึกษา พบว่า ระดับการศึกษาทีม่ีความต้องการจ้างงานมากท่ีสุด คือ    

ระดับ ปวช.- ปวส. มีความต้องการจ้างงาน จ านวน 1,366 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 30.67 รองลงมาคือ ระดับมัธยมศึกษา จ านวน 1,212 อัตรา              
คิดเป็นร้อยละ 27.21 และระดับปริญญาตรีขึ้นไป จ านวน 719 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 16.14 ของต าแหน่งงานว่างทั้งสิ้น 4,454 อัตรา 

 ด้านผู้สมัครงาน จ าแนกตามระดับการศึกษา พบว่า ระดับมัธยมศึกษา มีความต้องการท างานมากที่สุด จ านวน 1,362 คน คิดเป็นร้อยละ 35.77
รองลงมาคือ ระดับปริญญาตรี จ านวน 1,113 คน คิดเป็นร้อยละ 29.23 และระดับปวช.-ปวส. จ านวน  817  คน คิดเป็นร้อยละ 21.45  ของผู้สมัคร
งานทั้งสิ้น 3,808 คน 

 ด้านระดับการศึกษาทีไ่ด้รับการบรรจุงานมากที่สุด คือ การศึกษาระดับมัธยมศึกษา  จ านวน 1,301 คน คิดเป็นร้อยละ 36.67 รองลงมาคือ
ระดับปริญญาตรี  จ านวน 1072 คน คิดเป็นร้อยละ 30.21 และระดับ ปวช.-ปวส. จ านวน 721 คน คิดเป็นร้อยละ 20.32 ของการบรรจุงาน
ทั้งสิ้น 3,548 คน 
 
 
 

วุฒิการศึกษา 

ต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน การบรรจุงาน 

(อัตรา) (คน) (คน) 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

 
ประถมศึกษาและต่ ากว่า 

 
587 

 
13.18 

 
489 

 
12.84 

 
410 

 
11.56 

มัธยมศึกษา 1,212 27.21 1,362 35.77 1,301 36.67 

ปวช.-ปวส. 1,366 30.67 817 21.45 721 20.32 

อนุปริญญา 570 12.80 23 0.60                40 1.13 

ปริญญาตรีขึ้นไป 

ปริญญาโท 
 

719 

- 

16.14 

- 

1,113 

4 

29.23 

0.11 

1,072 

4 

30.21 

0.11 

รวม 4,454 100 3,808 100 3,548 100 

ตารางท่ี 2 เปรียบเทียบต าแหน่งงานว่างผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน จ าแนกตามวุฒิการศึกษา 
 

แผนภูมิที่ 2 เปรียบเทียบต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน จ าแนกตามวุฒิการศึกษา 
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จากตารางที่ 3 ข้อมูลต าแหน่งงานว่างรวมทั้งสิ้น จ านวน 4,454 อัตรา อาชีพท่ีมีความต้องการจ้างงานมากที่สุด คือ อาชีพงานพื้นฐาน 

จ านวน 2,661 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 59.74 รองลงมาคือ ช่างเทคนิค และผูป้ฏิบัติงานท่ีเกีย่วข้อง จ านวน 495 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 11.11 และ
พนักงานขายบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จ านวน 329 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 7.40 ของต าแหน่งงานว่างทั้งสิ้น  

 ด้านผู้สมัครงานรวมทั้งสิ้น จ านวน 3,808 อัตรา อาชีพที่ผู้สมัครงานมีความต้องการท างานมากที่สุด คือ อาชีพงานพื้นฐาน จ านวน       
1,182 คน คิดเป็นร้อยละ 31.04 รองลงมาคือ เสมียน เจ้าหน้าที่  จ านวน 986 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 25.89 และช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงาน    
ที่เกี่ยวข้อง จ านวน 609 คน คิดเป็นร้อยละ 15.99 ของผู้สมัครงานท้ังสิ้น  

 ด้านอาชีพที่ได้รับการบรรจุงานรวมทั้งสิ้น จ านวน 3,548 อัตรา อาชีพที่ได้รับการบรรจุมากที่สุด คือ อาชีพงานพื้นฐาน จ านวน 1,421 คน    
คิดเป็นร้อยละ 40.05 รองลงมาคือ ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จ านวน 566 คน คิดเป็นร้อยละ 15.95 และเสมียน เจ้าหน้าที่ จ านวน 506  
คน คิดเป็นร้อยละ 14.26 ของการบรรจุงานท้ังสิ้น  

 

ประเภทอาชีพ 

ต าแหน่งงานว่าง 
(อัตรา) 

ผู้สมัครงาน 
(อัตรา) 

บรรจุงาน 
(อัตรา) 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
1.ผู้บัญญัติกฎหมาย ผู้จัดการ (ผูจ้ัดการฝ่ายผลิต, เจ้าหนา้ที่การเงินและบัญชี) 156 3.50 169 4.44 202 5.69 

2. ผู้ประกอบวิชาชีพดา้นต่างๆ (นักบัญชี, นักการตลาด)  91 2.04 121 3.18 119 3.35 

3. ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวขอ้ง (ช่างเขียนแบบ, ตัวแทนขายประกัน) 495 11.11 609 15.99 566 15.95 

4. เสมียน เจ้าหนา้ที ่(เจ้าหน้าที่คลังสินค้า, พนักงานธุรการ) 294 6.61 986 25.89 506 14.26 

5. พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด (พนักงานเสิร์ฟ, พนักงานขาย) 329 7.40 414 10.87 438 12.35 

6. ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง(แปรรูปขั้นพื้นฐาน)  (คนดูแลสวน) 2 0.04 2 0.05 - - 

7. ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ (ช่างไฟฟ้า, ชา่งก่อสร้าง) 275 6.17 134 3.52 172 4.86 

8. ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานดา้นการ    

   ประกอบการ (ผู้ควบคุมเครื่องปิดและผนึกฝา, ผู้ควบคุมรถยก) 
    151 3.39 191 5.02 124 3.49 

9. อาชีพงานพื้นฐาน (แรงงานบรรจุผลิตภัณฑ์และแรงงานด้านการผลิต) 2,661 59.74 1,182 31.04 1,421 40.05 

รวม 4,454 100 3,808 100 3,548 100 
       

ตารางท่ี 3 เปรียบเทียบต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน จ าแนกตามอาชีพ 
 
 

แผนภูมิที่  3  เปรียบเทียบต าแหน่งงานว่าง  ผู้สมัครงาน  และการบรรจุงาน  จ าแนกตามอาชีพ 
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ประเภทอุตสาหกรรม 
ต าแหน่งงานว่าง 

(อัตรา) 
จ านวน ร้อยละ 

 
เกษตรกรรมการป่าไม้และการประมง 
 
การผลิต (ผลิตเครื่องดื่ม ผลิตภัณฑ์อาหาร ผลิตเสื้อผ้าเครื่องแต่งกาย ผลิตภัณฑ์ยางและพลาสติก) 
 
การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์ และจักรยานยนต ์
 

1,495 
 

1,019 
 

472 
 

43.01 
 

29.32 
 

13.58 
 

การก่อสร้าง 444 12.77 
 
การขนส่งและสถานท่ีเก็บสินค้า 46 1.32 
   
 
   

 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
  
  
 จากตารางที่ 4 ความต้องการจ้างงานเมื่อจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมพบว่า  เกษตรกรรมการป่าไม้และการประมง      
จ านวน 1,495 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 43.01 รองลงมาคือภาคการผลิต จ านวน 1,019 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 29.32 การขายส่งและขายปลีก 
การซ่อมแซมยานยนต์ และจักรยานยนต์ จ านวน 472 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 13.58 การก่อสร้าง จ านวน 444 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 12.77 และ
การขนส่งและสถานท่ีเก็บสินค้า จ านวน 46 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 1.32 
 
 
 
 
 

การผลิต การขายส่งและการขายปลีกการซ่อมยานยนต์

เกษตรกรรมการป่าไม้และการประมง การก่อสร้าง

การขนส่งและสถานท่ีเก็บสินค้า

ตารางท่ี 4 ต าแหน่งงานว่าง จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 5 อันดับแรก 
 

แผนภูมิที่ 4 ต าแหน่งงานว่าง จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 5 อันดับแรก 
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การผลิต การขายส่งและการขายปลีกการซ่อมยานยนต์

เกษตรกรรมการป่าไม้และการประมง การก่อสร้าง

การขนส่งและสถานท่ีเก็บสินค้า

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภทอุตสาหกรรม 

การบรรจุงาน 
(อัตรา) 

จ านวน ร้อยละ 

การผลิต (ผลิตเครื่องดื่ม ผลิตภัณฑ์อาหาร ผลิตเสื้อผ้าเครื่องแต่งกาย ผลิตภัณฑ์ยางและพลาสติก) 831 60.44 

การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์ และจักรยานยนต ์ 366 26.62 

เกษตรกรรมการป่าไม้และการประมง 78 5.67 

การก่อสร้าง 77 5.60 
การขนส่งและสถานท่ีเก็บสินค้า 
 

23 
 

1.67 
 

 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
  
  
 จากตารางที่ 5 ความต้องการจ้างงานเมื่อจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมพบว่า ภาคการผลิต จ านวน 831 อัตรา                     
คิดเป็นร้อยละ 60.44 รองลงมาคือการขายส่งและขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ และจักรยานยนต์ จ านวน 366 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 26.62 
เกษตรกรรมการป่าไม้และการประมง จ านวน 78 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 5.67 การก่อสร้าง  จ านวน 77 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 5.60 และ            
การขนส่งและสถานท่ีเก็บสินค้า จ านวน 23 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 1.67 อัตรา   
 
 
 
 
ทีม่า : ส านักงานจัดหางานจังหวัดปัตตานี 
 
 
 

ตารางท่ี 5 บรรจุงาน จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 5 อันดับแรก 
 

แผนภูมิที่ 5 การบรรจุงาน จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 5 อันดับแรก 
 


