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	 การน�ำคนต่างด้าวมาท�ำงาน หมายความว่า การด�ำเนินการใดๆ 
เพื่อน�ำคนต่างด้าวเข้ามาท�ำงาน  ในราชอาณาจักรเพื่อท�ำงาน

	 ท�ำงาน หมายความว่า การประกอบอาชีพใดๆ ไม่ว่าจะมีนายจ้าง
หรอืไม่ แต่ไม่รวมถึงการประกอบธุรกิจของผู้รับใบอนุญาตตามกฎหมาย
ว่าด้วยการประกอบธุรกิจของคนต่างด้าว

	 คนต่างด้าว หมายความว่า บุคคลธรรมดาซึ่งไม่มีสัญชาติไทย

	 นายจ้าง หมายความว่า นายจา้งตามกฎหมายว่าดว้ยการคุ้มครอง
แรงงาน และให้หมายความรวมถึงบุคคลธรรมดาหรอืนิติบุคคลที่ประสงค์
จะน�ำคนต่างด้าวเข้ามาท�ำงานในประเทศด้วย

	 ลูกจ้าง หมายความว่า ผู้ซึ่งท�ำงานให้นายจ้างโดยรับค่าจ้าง

ค�ำนิยาม

คู่มือการขออนุญาตท�ำงานของแรงงานต่างด้าว  
ส�ำหรับนายจ้าง/สถานประกอบการ
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การน�ำคนต่างด้าวเข้ามาท�ำงาน 
กับนายจ้างในประเทศ

1.

2.

พระราชก�ำหนดการบรหิารจดัการการท�ำงานของคนตา่งดา้ว 
พ.ศ. 2560 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561  
ได้ก�ำหนดให้การน�ำคนต่างด้าวเข้ามาท�ำงานกับนายจ้าง 
ในประเทศได้ 2 วิธี ดังนี้

นายจ้างด�ำเนินการน�ำคนต่างด้าวมา
ท�ำงานกับตนในประเทศด้วยตนเอง

นายจ้างน�ำคนต่างด้าวเข้ามาท�ำงาน
กับตนในประเทศ โดยผู้รับอนุญาตให้
น�ำคนต่างด้าวมาท�ำงาน

คู่มือการขออนุญาตท�ำงานของแรงงานต่างด้าว  
ส�ำหรับนายจ้าง/สถานประกอบการ
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ประเภทของคนต่างด้าว

1. คนต่างด้าวระดับฝีมือ ช�ำนาญการ (ม.59) 

  	 คนต่างด้าวท่ีมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร หรอืได้รับอนุญาตให้เข้า
มาในราชอาณาจักรเป็นการชัว่คราวตามกฎหมายว่าดว้ยคนเขา้เมอืงทีไ่มใ่ช่
นักทอ่งเทีย่ว หรอืผูเ้ดินทางผา่น และไมม่ลีกัษณะตอ้งหา้มตามทีก่�ำหนดใน
กฎกระทรวง

2. คนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท�ำงานตามบันทึกความเข้าใจว่าด้วย
ความร่วมมือในการจ้างแรงงานระหว่างรัฐ (MOU) 

  	 ปัจจุบันประเทศไทยได้ท�ำบันทึกความเข้าใจว่าด้วยความร่วม
มือในการจ้างแรงงานระหว่างรัฐ (MOU) กับประเทศอื่น ๆ จ�ำนวน 4 
ประเทศ ได้แก่ ประเทศกัมพูชา ลาว เมียนมา และเวยีดนาม โดยแรงงาน
ตา่งดา้วสญัชาตกิมัพชูา ลาว และเมยีนมา สามารถท�ำงานได ้2 ลกัษณะงาน  
คือ งานกรรมกร และงานรับใช้ในบ้าน ส�ำหรับแรงงานต่างด้าวสัญชาติ
เวยีดนามสามารถท�ำได้เฉพาะลักษณะงานกรรมกร และต้องท�ำงานใน
กิจการก่อสร้าง และกิจการประมงทะเล เท่านัน้

คู่มือการขออนุญาตท�ำงานของแรงงานต่างด้าว  
ส�ำหรับนายจ้าง/สถานประกอบการ
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3. คนต่างด้าวที่เข้ามาท�ำงานตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการ
ลงทุน (ม.62)

  	 คนต่างด้าวที่เข้ามาท�ำงานในราชอาณาจักร ตามกฎหมายว่าด้วย
การส่งเสรมิการลงทนุ กฎหมายว่าดว้ยการนิคมอตุสาหกรรม หรอืกฎหมาย
ว่าด้วยการปิโตรเลียม

4.  คนต่างด้าวประเภทชนกลุ่มน้อย (ม.63/1)

  	 คนต่างด้าวที่เกิดในราชอาณาจักรไทย แต่ไม่ได้รับสัญชาติไทย
ตามกฎหมายว่าด้วยสัญชาติ และกระทรวงมหาดไทยได้ออกเอกสาร ตาม
กฎหมายว่าด้วยการจัดท�ำทะเบียนประวัติ เช่น คนพื้นที่สูง เป็นต้น

5. คนต่างด้าวที่เดินทางเข้ามาท�ำงานในลักษณะไป-กลับ หรือตาม
ฤดูกาล (ม.64)

 	 คนต่างด้าวที่เป็นคนสัญชาติที่มีชายแดนติดกับประเทศไทย 
(ปัจจบุนัมี  2  สญัชาต ิไดแ้ก่ กัมพชูา และเมยีนมา) เขา้มาในราชอาณาจกัรโดย
ใชบ้ตัรผา่นแดน (Border Pass) ซึง่จะเขา้มาท�ำงานไดเ้ฉพาะในพืน้ทีจ่งัหวัด
ที่ติดกับชายแดน คร้ังละไม่เกิน 3 เดือน และจะท�ำได้เฉพาะงานกรรมกร  
และงานรับใช้ในบ้าน

คู่มือการขออนุญาตท�ำงานของแรงงานต่างด้าว  
ส�ำหรับนายจ้าง/สถานประกอบการ
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ลักษณะต้องห้ามของคนต่างด้าว 
ซึ่งจะขอรับใบอนุญาตท�ำงาน

คนต่างด้าวที่จะขอรับใบอนุญาตท�ำงาน 
ต้องไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังนี้

     	 1. 	เป็นบุคคลวกิลจรติหรอืมีจิตฟ่ัน
เฟือนไม่สมประกอบ

 	 2. 	เป็นผู้ป่วย โรคต่างๆ ดังนี้

	 	 2.1 	โรคเร ื้อน

		  2.2 	วัณโรคในระยะอันตราย

 		  2.3 	โรคเท้าช้างระยะปรากฏ
อาการอันเป็นที่รังเกียจแก่สังคม

 		  2.4 	โรคติดยาเสพติดให้โทษ

 		  2.5 	โรคพิษสุราเร ื้อรัง

 		  2.6	 โรคซิฟิลิสในระยะที่ 3

 	3. เคยได้รับโทษจ�ำคุกโดย
ค�ำพิพากษาถึงที่สุดให้จ�ำคุก
ตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้า
เมือง หรอืกฎหมายว่าด้วยการ
ท�ำงานของคนต่างด้าว ภายใน
ระยะเวลา 1 ปี ก่อนวันขอรับ 
ใบอนุญาต

คู่มือการขออนุญาตท�ำงานของแรงงานต่างด้าว  
ส�ำหรับนายจ้าง/สถานประกอบการ
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การขอรับใบอนุญาตทำ�งาน 
ของคนต่างด้าว

การขอรับใบอนุญาตทำ�งานของคนต่างด้าว  
ระดับฝีมือ ชำ�นาญการ

การขอรับใบอนุญาตท�ำงานของคนต่างด้าวระดับฝีมือ ช�ำนาญการ 
(กรณีคนต่างด้าวอยู่ในราชอาณาจักร)

หลักเกณฑ์ และเงื่อนไขการยื่นค�ำขอ

1. 	 คนต่างด้าวต้องมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร หรอืได้รับอนุญาตให้เข้า
มาในราชอาณาจักรเป็นการ ชั่วคราว (Non-Immigrant Visa) 
ตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมือง โดยมิใช่ได้รับอนุญาตให้เข้ามาใน
ฐานะนักท่องเที่ยวหรอืผู้เดินทางผ่าน (Tourist/Transit)

2. 	 ต้องไม่เป็นงานที่กฎหมายห้ามไม่ให้คนต่างด้าวท�ำ

3. 	 ต้องไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎกระทรวงก�ำหนดลักษณะต้องห้าม
ของคนต่างด้าวซึ่งจะขอรับใบอนุญาตท�ำงาน พ.ศ. 2552

4. 	 เป็นไปตามระเบยีบกรมการจดัหางานว่าดว้ยหลักเกณฑก์ารพจิารณา
อนุญาตการท�ำงานของคนต่างด้าว พ.ศ. 2552, ท่ีแก้ไขเพิ่มเติม  
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2557 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2558

5. 	 ต้องได้รับใบอนุญาตประกอบวชิาชีพหรอืหนังสือรับรองจากสภา/
สมาคมวชิาชีพหรอืหน่วยงาน ที่ได้รับมอบหมายของประเทศไทย

6. 	 ต้องได้รับใบอนุญาตประกอบกิจการหรอืหนังสืออนุญาตให้ด�ำเนิน
กิจการ กรณีที่เป็นการประกอบกิจการที่กฎหมายก�ำหนดให้ต้องได้
รับใบอนุญาต

คู่มือการขออนุญาตท�ำงานของแรงงานต่างด้าว  
ส�ำหรับนายจ้าง/สถานประกอบการ
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ขั้นตอนการด�ำเนินการ

		  1. ผูรั้บบรกิารยื่นค�ำขอรับใบอนญุาตท�ำงานพร้อมเอกสาร เพือ่ให้
เจา้หน้าทีต่รวจสอบความครบถว้นถกูตอ้งของเอกสาร (ณ ส�ำนกังานจัดหางาน 
จังหวัด 76 จังหวัด/ส�ำนักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพื้นที่ 1 - 10
ซึ่งตั้งอยูใ่นพื้นที่ที่เป็นทีต่ั้งของสถานที่ท�ำงานคนตา่งดา้ว)

รายการเอกสารหลักฐานประกอบ

	 	 	 1.1 	ค�ำขอรับใบอนุญาตท�ำงาน (แบบ ตท.1) จ�ำนวน 1 ชดุ
			   1.2 	รูปถา่ยคนตา่งดา้ว ขนาด 3X4 เซนติเมตร (แต่งกายสภุาพ 
หนา้ตรง ไม่ใช่รูปจากคอมพิวเตอร์/โพลาลอยด)์ ไมเ่กิน 6 เดอืน จ�ำนวน 3 รูป
			   1.3 	หนงัสือเดนิทางฉบบัจรงิ พร้อมส�ำเนา จ�ำนวน 1 ชดุ
			   1.4 	ส�ำเนาการได้รับอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักรเป็นการ
ชัว่คราว
			   1.5 	ส�ำเนารับรองวุฒิการศึกษา หรอืหนงัสอืรับรองการท�ำงาน
จากผูที้เ่คยเป็นนายจา้ง
			   1.6 	ส�ำเนาใบอนุญาตประกอบวชิาชีพหรอืหนังสือรับรองจาก
สภา/สมาคมวชิาชพีหรอืหนว่ยงานทีไ่ดรั้บมอบหมายของประเทศไทย จ�ำนวน 
1 ฉบบั
			   1.7 	ใบรับรองแพทย์ ซึง่รับรองว่าคนตา่งดา้วไมม่ลัีกษณะตอ้ง
หา้มของคนตา่งดา้วซึง่จะขอรับใบอนญุาตท�ำงาน โดยยงัอยูใ่นระยะเวลาที่
แพทยรั์บรอง จ�ำนวน 1 ฉบับ
			   1.8 	หนังสือมอบอ�ำนาจจากคนต่างด้าวติดอากรแสตมป์  
10 บาท จ�ำนวน 1 ฉบบั และส�ำเนาบตัรประชาชนของผูรั้บมอบอ�ำนาจคนไทย 
จ�ำนวน 1 ฉบับ เฉพาะกรณีที่คนต่างด้าวไม่มายื่นด้วยตนเอง
			   1.9 	หนังสือรับรองการจ้าง จ�ำนวน 1 ฉบับ

คู่มือการขออนุญาตท�ำงานของแรงงานต่างด้าว  
ส�ำหรับนายจ้าง/สถานประกอบการ
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			   1.10 นายจ้างเป็นคนไทย ให้แนบส�ำเนาบัตรประชาชนของ
นายจา้ง หรอืกรณเีป็นนติิบคุคลให้แนบส�ำเนาหนงัสอืรับรองนติิบคุคล และ
ส�ำเนาบัตรประชาชนกรรมการผู้มีอ�ำนาจและหากเป็นส่วนราชการให้แนบ
ส�ำเนาบตัรขา้ราชการ จ�ำนวน 1 ฉบบั
			   1.11 นายจ้างเป็นคนต่างด้าว ให้แนบส�ำเนาใบอนุญาตท�ำงาน
ของนายจา้ง หรอืหากนายจา้งไมไ่ดท้�ำงานในประเทศไทยและไมม่ใีบอนญุาต
ท�ำงานตอ้งให้ Notary Public และสถานทูตไทยรับรองการมอบอ�ำนาจให้
กรรมการหรอืบคุคลใดบคุคลหนึง่ลงนามแทน จ�ำนวน 1 ชดุ
			   1.12 หนงัสอืมอบอ�ำนาจจากนายจา้งตดิอากรแสตมป์ 10 บาท 
จ�ำนวน 1 ฉบบั และส�ำเนาบตัรประชาชนของผูรั้บมอบอ�ำนาจ จ�ำนวน 1 ฉบบั
	 	 2. 	เจ้าหน้าที่พิจารณา และสรุปความเห็นต่อนายทะเบียน
		  3. 	นายทะเบียนพิจารณา และลงนามบนใบอนุญาตท�ำงาน 
		  4. ผู้รับบรกิารช�ำระค่าธรรมเนียม และรับใบอนุญาต
	 	 หมายเหตุ : คนต่างด้าวต้องลงลายมือชือ่ในใบอนุญาตท�ำงานต่อหน้า
เจ้าหน้าที่

ค่าธรรมเนียม

1. 	ค่าค�ำขอ 				    ค�ำขอละ	  100 	 บาท

2. 	ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตท�ำงาน

	 (ก) ใบอนุญาตที่มีอายุไม่เกิน 3 เดือน			   ฉบับละ 750 บาท

	 (ข) ใบอนุญาตที่มีอายุเกิน 3 เดือน แต่ไม่เกิน 6 เดือน 		 ฉบับละ 1,500 บาท

	 (ค) ใบอนุญาตที่มีอายุเกิน 6 เดือน แต่ไม่เกิน 1 ปี	  	 ฉบับละ 3,000 บาท

	 (ง) ใบอนุญาตที่มีอายุเกิน 1 ปี ให้ช�ำระค่าธรรมเนียม

	 ส�ำหรับระยะเวลาทีเ่กิน 1 ปี เพิ่มขึน้ตามอัตราใน (ก) (ข) หรอื (ค)

คู่มือการขออนุญาตท�ำงานของแรงงานต่างด้าว  
ส�ำหรับนายจ้าง/สถานประกอบการ
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การขอรับใบอนุญาตท�ำงานของคนต่างด้าวระดับฝีมือ  
ช�ำนาญการ (กรณีที่คนต่างด้าวอยู่นอกราชอาณาจักร)

ขั้นตอนการด�ำเนินการ 

	 	 1. ผู้รับบรกิารยื่นค�ำขอพร้อมเอกสาร เพื่อให้เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ 
ความครบถ้วนถูกต้องของเอกสาร (ณ ส�ำนักงานจัดหางานจังหวัด  
76 จงัหวัด/ส�ำนกังานจดัหางานกรุงเทพมหานครพืน้ที ่1-10 ซ่ึงตัง้อยูใ่นพืน้ที่ 
ที่เป็นที่ตัง้ของสถานที่ท�ำงานคนต่างด้าว)

รายการเอกสารหลักฐานประกอบ กรณคีนต่างดา้วยงัไม่เดนิทางเขา้มา
ในราชอาณาจักร

1. 	 ค�ำขอรับใบอนญุาตท�ำงานแทนคนต่างดา้ว (แบบ ตท.3) จ�ำนวน 1 ชดุ

2. 	 ส�ำเนาหนังสือเดินทาง ของคนต่างด้าว จ�ำนวน 1 ชุด

3. 	 ส�ำเนาหลักฐานการศึกษา และประสบการณ์การท�ำงาน หรอืกรอก
ข้อมูลตามแบบที่ก�ำหนด จ�ำนวน 1 ชุด

4. 	 ส�ำเนาใบอนญุาตประกอบวชิาชพีในกรณทีีเ่ป็นการประกอบวชิาชพีที่
กฎหมายก�ำหนด ใหต้อ้งไดรั้บใบอนุญาตประกอบวชิาชีพ จ�ำนวน 1 ฉบบั

5. 	 หนังสือรับรองการจ้าง จ�ำนวน 1 ฉบับ

6. 	 กรณนีายจา้งเป็นคนไทย ให้แนบส�ำเนาบตัรประชาชนของนายจ้าง 
หรอืกรณเีป็นนติบิคุคลใหแ้นบส�ำเนาหนงัสอืรับรองนติิบคุคล และ
ส�ำเนาบัตรประชาชนกรรมการผูม้อี�ำนาจและหากเป็นสว่นราชการ
ให้แนบส�ำเนาบัตรข้าราชการ จ�ำนวน 1 ฉบับ

คู่มือการขออนุญาตท�ำงานของแรงงานต่างด้าว  
ส�ำหรับนายจ้าง/สถานประกอบการ
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7. 	 กรณีนายจ้างเป็นคนต่างด้าว ให้แนบส�ำเนาใบอนุญาตท�ำงานของ
นายจ้าง หรอืหากนายจ้างไม่ได้ท�ำงานในประเทศไทยและไม่มีใบ
อนุญาตท�ำงานต้องให้ Notary Public และสถานทูตไทยรับรอง
การมอบอ�ำนาจให้กรรมการหรอืบุคคลใดบุคคลหนึ่งลงนามแทน 
จ�ำนวน 1 ชุด

8.	  หนงัสอืมอบอ�ำนาจจากนายจา้งตดิอากรแสตมป์ 10 บาท จ�ำนวน 1 
ฉบับ และส�ำเนาบตัรประชาชนของผูรั้บมอบอ�ำนาจคนไทย จ�ำนวน 
1 ฉบับ (กรณีนายจ้างไม่ได้มาด�ำเนินการด้วยตนเอง)

	 	 2.	นายทะเบียนลงนามในหนังสือแจ้งรับค�ำขอ

		  3.	ช�ำระค่าค�ำขอ ค�ำขอละ 100 บาท 

เมื่อคนต่างด้าวเดินทางเข้ามาในราชอาณาจักรแล้ว 
ให้ส่งเอกสารหลักฐานเพิ่มเติม ดังนี้

1. 	 หนงัสือเดนิทางฉบับจรงิพร้อมส�ำเนา ของคนตา่งด้าวทีม่หีลกัฐาน
การอนุญาตให้เข้ามาในราชอาณาจักรประเภทคนอยู่ชั่วคราว  
(Non – Immigrant) มใิชป่ระเภทนกัทอ่งเทีย่วหรอืผูเ้ดนิทางผา่น 
จ�ำนวน 1 ชุด 

2. 	 ส�ำเนาหนังสือแจ้งผลการพิจารณาอนุญาตให้เข้ามาท�ำงานได้  
จ�ำนวน 1 ฉบับ

3. 	 รูปถ่าย ขนาด 3X4 เซนติเมตร (แต่งกายสุภาพ หน้าตรง  
ไมใ่ชรู่ปจากคอมพวิเตอร์/ โพลาลอยด)์ ไมเ่กิน 6 เดือน จ�ำนวน 3 รูป

4. 	 ใบรับรองแพทย ์ซึง่รับรองว่าคนตา่งดา้วไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มของ
คนต่างด้าวซึ่งจะขอรับใบอนุญาตท�ำงาน โดยยังอยู่ในระยะเวลาที่
แพทย์รับรอง จ�ำนวน 1 ฉบับ

คู่มือการขออนุญาตท�ำงานของแรงงานต่างด้าว  
ส�ำหรับนายจ้าง/สถานประกอบการ
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5. 	 หนังสือมอบอ�ำนาจจากคนต่างด้าวติดอากรแสตมป์ 10 บาท  
จ�ำนวน 1 ฉบับ และส�ำเนาบัตรประชาชนของผู้รับมอบอ�ำนาจ 
คนไทย จ�ำนวน 1 ฉบบั เฉพาะกรณทีีค่นตา่งดา้วไมม่ายืน่ด้วยตนเอง

6.	 ผู้รับบรกิารช�ำระค่าธรรมเนียม และรับใบอนุญาตท�ำงาน

	 	 หมายเหตุ : คนต่างด้าวต้องลงลายมือชือ่ในใบอนุญาตท�ำงานต่อหน้า
เจ้าหน้าที่

ค่าธรรมเนียม

ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตท�ำงาน

		  (ก) ใบอนุญาตที่มีอายุไม่เกิน 3 เดือน	 ฉบับละ 750 	บาท

		  (ข) ใบอนุญาตที่มีอายุเกิน 3 เดือน แต่ไม่เกิน 6 เดือน 	ฉบับละ 1,500 บาท

		  (ค) ใบอนุญาตที่มีอายุเกิน 6 เดือน แต่ไม่เกิน 1 ปี	 ฉบับละ 3,000 บาท

		  (ง) ใบอนุญาตที่มีอายุเกิน 1 ปี ให้ช�ำระค่าธรรมเนียม

  ส�ำหรับระยะเวลาทีเ่กิน 1 ปี เพิ่มขึน้ตามอัตราใน (ก) (ข) หรอื (ค)

คู่มือการขออนุญาตท�ำงานของแรงงานต่างด้าว  
ส�ำหรับนายจ้าง/สถานประกอบการ
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การขอต่ออายุใบอนุญาตท�ำงานของคนต่างด้าว 
ระดับฝีมือ ช�ำนาญการ

หลักเกณฑ์ วธิีการและเงื่อนไขการยื่นค�ำขอ
		  คนต่างด้าวผู้รับใบอนุญาตท�ำงานประสงค์จะท�ำงานต่อไป ให้ยื่น
ค�ำขอตอ่อายุใบอนญุาตตอ่ นายทะเบยีนกอ่นใบอนญุาตสิน้อาย ุโดยสามารถ
ยืน่ค�ำขอไดก้อ่นใบอนุญาตสิน้อาย ุ30 วัน เมือ่ยืน่ค�ำขอแลว้ ใหผู้ข้อตอ่อายุ
ใบอนุญาตท�ำงานไปพลางก่อนได้ จนกว่านายทะเบียนจะมีค�ำสัง่ ไม่ต่ออายุ
ใบอนุญาต และการต่ออายุใบอนุญาตให้ต่อได้คร้ังละไม่เกิน 2 ปี
ขั้นตอนการด�ำเนินการ
	 1. 	 ผู้รับบรกิารยื่นค�ำขอต่ออายุใบอนุญาตท�ำงาน (แบบ ตท.5) พร้อม
เอกสาร ณ ส�ำนักงานจัดหางานจังหวัด 76 จังหวัด/ส�ำนักงานจัดหางาน
กรุงเทพมหานครพืน้ท่ี 1-10 ซึง่ตัง้อยูใ่นพืน้ทีท่ีเ่ป็นทีต่ัง้ของสถานทีท่�ำงาน
คนต่างด้าว

รายการเอกสารหลักฐานประกอบ 

 1. 	 ค�ำขอต่ออายใุบอนญุาตท�ำงาน (แบบ ตท.5) จ�ำนวน 1 ชุด

 2. 	 ใบอนญุาตท�ำงานฉบบัจรงิ พร้อมส�ำเนา จ�ำนวน 1 ชุด

 3. 	 หนังสือเดินทางฉบับจรงิ พร้อมส�ำเนา หรอื ใบส�ำคัญถิ่นที่อยู่และ 
ใบส�ำคญัประจ�ำตัว คนต่างดา้วฉบบัจรงิ (ถา้ม)ี พร้อมส�ำเนา จ�ำนวน 1 ชุด  
+ หลกัฐานการไดรั้บอนญุาตใหอ้ยูใ่นราชอาณาจกัรเป็นการชัว่คราว

 4. 	 ส�ำเนาหลกัฐานการศกึษา และประสบการณ์การท�ำงาน หรอืกรอกข้อมลู
ตามแบบทีก่�ำหนด จ�ำนวน 1 ชดุ

 5. 	 ส�ำเนาใบอนญุาตประกอบวชิาชพีในกรณทีีเ่ป็นการประกอบวชิาชพีที่
กฎหมายก�ำหนดใหต้้องได้รับใบอนญุาตประกอบวชิาชีพ จ�ำนวน 1 ฉบบั

 

คู่มือการขออนุญาตท�ำงานของแรงงานต่างด้าว  
ส�ำหรับนายจ้าง/สถานประกอบการ
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24

6. 	 ใบรับรองแพทย ์ซึง่รับรองว่าคนต่างดา้วไมม่ลีกัษณะตอ้งหา้มของ 
คนตา่งดา้วซึง่จะขอรับใบอนญุาตท�ำงาน โดยยงัอยูใ่นระยะเวลาทีแ่พทย์
รับรอง จ�ำนวน 1 ฉบบั 

 7. 	 เอกสารตามเงือ่นไขท่ีก�ำหนดในใบอนญุาตท�ำงาน (ถ้ามี) จ�ำนวน 1 ชุด

 8. 	 หนงัสอืมอบอ�ำนาจจากคนตา่งดา้วตดิอากรแสตมป์ 10 บาท จ�ำนวน 
1 ฉบับ และส�ำเนาบัตรประชาชนของผูรั้บมอบอ�ำนาจคนไทย จ�ำนวน 
1 ฉบบั กรณคีนตา่งด้าวไมม่ายืน่ดว้ยตนเอง

 9. 	 หนงัสอืรับรองการจา้ง จ�ำนวน 1 ฉบบั

 10. 	 กรณนีายจา้งเป็นคนไทย ใหแ้นบส�ำเนาบตัรประชาชนของนายจา้ง หรอื
กรณเีป็นนติิบคุคล ใหแ้นบส�ำเนาหนงัสอืรับรองนติบิคุคล และส�ำเนา
บตัรประชาชนกรรมการผูม้อี�ำนาจและหากเป็นสว่นราชการให้แนบ
ส�ำเนาบัตรขา้ราชการ จ�ำนวน 1 ฉบับ

11. 	 นายจา้งเป็นคนต่างด้าว ใหแ้นบส�ำเนาใบอนญุาตท�ำงานของนายจา้ง 
หรอืหากนายจา้งไมไ่ดท้�ำงานในประเทศไทยและไมม่ใีบอนญุาตท�ำงาน
ตอ้งให ้Notary Public และสถานทตูไทยรับรองการมอบอ�ำนาจให้
กรรมการหรอืบคุคลใดบุคคลหนึง่ลงนามแทน จ�ำนวน 1 ชุด

		  2. 	 นายทะเบียนพิจารณา และลงนามในใบอนุญาตท�ำงาน หรอื 
หนังสือไม่อนุญาตท�ำงาน

		  3.   ผู้รับบรกิารช�ำระค่าธรรมเนียม และรับใบอนุญาต

คู่มือการขออนุญาตท�ำงานของแรงงานต่างด้าว  
ส�ำหรับนายจ้าง/สถานประกอบการ
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ค่าธรรมเนียม

		  1. 	ค่าค�ำขอ 		  ค�ำขอละ 	100 บาท

		  2. 	ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตท�ำงาน

			   (ก) ใบอนุญาตที่มีอายุไม่เกิน 3 เดือน		  ฉบับละ 750 บาท

			   (ข) ใบอนญุาตทีม่อีายเุกนิ 3 เดอืน แต่ไมเ่กนิ 6 เดือน 	 ฉบับละ 1,500 บาท

			   (ค) ใบอนุญาตที่มีอายุเกิน 6 เดือน แต่ไม่เกิน 1 ปี		   ฉบบัละ 3,000 บาท

			   (ง) ใบอนุญาตที่มีอายุเกิน 1 ปี ให้ช�ำระค่าธรรมเนียม

		  ส�ำหรับระยะเวลาทีเ่กิน 1 ปี เพิ่มขึน้ตามอัตราใน (ก) (ข) หรอื (ค)

คู่มือการขออนุญาตท�ำงานของแรงงานต่างด้าว  
ส�ำหรับนายจ้าง/สถานประกอบการ
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การแจ้งการเข้ามาเพ่ือท�ำงานอันจ�ำเป็นเร่งด่วน  
ระยะเวลาไม่เกิน 15 วัน

หลักเกณฑ์  วธิีการและเงื่อนไขการยื่นค�ำขอ

	 คนต่างด้าวที่เข้ามาในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราวเพื่อท�ำงาน 
อนัจ�ำเป็นและเร่งด่วน โดยงานท่ีเข้ามาท�ำนัน้ต้องมลีกัษณะเป็นงานอันจ�ำเป็น 
และเร่งด่วน ซึ่งถ้าไม่รบีท�ำงานดังกล่าวแล้วน่าจะเกิดความเสียหายขึ้น  
โดยมีระยะเวลาไม่เกิน 15 วัน ได้แก่

1. 	 งานจัดประชุม จัดอบรม หรอืจัดสัมมนา
2. 	 งานบรรยายพิเศษด้านวชิาการ
3. 	 งานอ�ำนวยการด้านการบิน
4. 	 งานตรวจสอบภายในเป็นคร้ังคราว
5. 	 งานตรวจสอบติดตามผลและแก้ไขปัญหาด้านเทคนิค 
6. 	 งานตรวจสอบคุณภาพผลิตภัณฑ์หรอืคุณภาพสินค้า
7. 	 งานตรวจสอบกระบวนการผลิตหรอืปรับปรุงกระบวนการผลิต
8. 	 งานตรวจสอบหรอืซ่อมเคร ื่องจักรกลและระบบอุปกรณ์ไฟฟ้า
9.	 งานซ่อมเคร ื่องหรอืติดตัง้เคร ื่องจักรกล
10. 	 งานช่างเทคนิคระบบรถไฟฟ้า
11. 	 งานช่างอากาศยานหรอืระบบอุปกรณ์ของอากาศยาน
12.	 งานที่ปรกึษาในการซ่อมแซมเคร ื่องจักรกลหรอืระบบควบคุม

เคร ื่องจักรกล
13. 	 งานสาธิตและทดลองเคร ื่องจักรกล
14. 	 งานถ่ายท�ำภาพยนตร์และภาพนิ่ง
15 	 งานคัดเลือกคนหางานเพื่อจัดส่งไปท�ำงานต่างประเทศ
16. 	 งานทดสอบฝีมือช่างเพื่อจัดส่งไปท�ำงานต่างประเทศ

คู่มือการขออนุญาตท�ำงานของแรงงานต่างด้าว  
ส�ำหรับนายจ้าง/สถานประกอบการ
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ขั้นตอน การแจ้งการเข้ามาเพื่อท�ำงานอันจ�ำเป็นเร่งด่วน  
ระยะเวลาไม่เกิน 15 วัน
	 1. 	ผูรั้บบรกิารยืน่ค�ำขอพร้อมเอกสาร ณ ส�ำนกังานจดัหางานจงัหวัด 
76 จังหวัด/ส�ำนักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพื้นที่ 1-10 ซึ่งตัง้อยู่ใน
พื้นที่ที่เป็นที่ตั้งของสถานที่ท�ำงานคนต่างด้าว หรอืด่านตรวจคนหางาน 
ที่คนต่างด้าวเดินทางเข้ามาในราชอาณาจักร
รายการเอกสารหลักฐานประกอบ

1. 	 แบบแจ้งการเขา้มาเพือ่ท�ำงานอนัจ�ำเป็นและเร่งดว่น (แบบ ตท.10) 
พร้อมส�ำเนา จ�ำนวน 1 ฉบบั 

2. 	 หนงัสอืแสดงเหตผุลจ�ำเป็นแหง่การเขา้มาท�ำงานอันจ�ำเป็นและเร่งดว่น 
จ�ำนวน 1 ฉบบั

3. 	 รูปถา่ย ขนาด 3x4 เซนตเิมตร (แตง่กายสภุาพ หนา้ตรง ไมใ่ชรู่ปจาก
คอมพวิเตอร์/โพลาลอยด)์ ไมเ่กนิ  6 เดอืน จ�ำนวน 2 รูป

4. 	 ส�ำเนาหนงัสอืเดนิทาง จ�ำนวน 1 ชดุ
5. 	 หนงัสอืรับรองจากสว่นราชการ (ถา้ม)ี จ�ำนวน 1 ชดุ
6. 	 ส�ำเนาหนังสอืรับรองการจดทะเบยีนนติบิคุคล ไมเ่กนิ 6  เดอืน จ�ำนวน 1 ชดุ
7. 	 หนงัสอืมอบอ�ำนาจจากคนตา่งดา้วตดิอาการแสตมป ์10 บาท จ�ำนวน 

1 ฉบบั และส�ำเนาบัตรประชาชนของผูรั้บมอบอ�ำนาจคนไทย จ�ำนวน 
1 ฉบบั กรณคีนต่างดา้วไมม่ายืน่ดว้ยตนเอง

8.	 กรณนีายจ้างเป็นคนไทย ใหแ้นบส�ำเนาบัตรประชาชนของนายจา้ง หรอื
กรณเีป็นนติิบคุคลใหแ้นบส�ำเนาหนงัสอืรับรองนิตบิคุคล และส�ำเนา
บัตรประชาชนกรรมการผูม้อี�ำนาจและหากเป็นสว่นราชการใหแ้นบ
ส�ำเนาบตัรขา้ราชการ จ�ำนวน 1 ฉบบั

9. 	 นายจา้งเป็นคนตา่งดา้ว ใหแ้นบส�ำเนาใบอนุญาตท�ำงานของนายจา้ง 
หรอืหากนายจ้างไม่ได้ท�ำงานในประเทศไทยและไม่มีใบอนุญาตท�ำงาน
ตอ้งให ้Notary Public และสถานทูตไทยรับรองการมอบอ�ำนาจ 
ใหก้รรมการหรอืบคุคลใดบคุคลหนึง่ลงนามแทน จ�ำนวน 1 ชดุ

	 2.	 เจ้าหน้าที่พิจารณา และสรุปความเห็นต่อนายทะเบียน
	 3. 	นายทะเบียนพิจารณา และลงนามในใบรับแจ้งเข้าการท�ำงาน 
ค่าธรรมเนียม

  	 	 ไม่มีค่าธรรมเนียม

คู่มือการขออนุญาตท�ำงานของแรงงานต่างด้าว  
ส�ำหรับนายจ้าง/สถานประกอบการ
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การน�ำคนต่างด้าวเข้ามาท�ำงานในประเทศ  
ตามบันทึกความเข้าใจว่าด้วยการจ้างแรงงานระหว่างรัฐ (MOU)  
(กัมพูชา ลาว  เมียนมา และเวียดนาม)

หลักเกณฑ์ วธิีการและเงื่อนไขการยื่นค�ำขอ

	 นายจ้างที่ประสงค์จะน�ำเข้าแรงงานต่างด้าวเข้ามาท�ำงานภายใต้
บนัทกึความเขา้ใจว่าดว้ยการจา้งแรงงานระหว่างรัฐบาลแหง่ราชอาณาจกัร
ไทยกับรัฐบาลแห่งชาติอื่น ต้องยื่นค�ำร้องขอน�ำเข้าแรงงานต่างด้าว และ
คนต่างด้าวต้องขอรับใบอนุญาตท�ำงาน ณ ส�ำนักงานจัดหางานจังหวัด  
76 จังหวัด/ส�ำนักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพื้นที่ 1-10 ซึ่งตัง้อยู่ใน
พื้นที่ที่เป็นที่ตัง้ของสถานที่ท�ำงานคนต่างด้าว 

ขั้นตอนการด�ำเนินการ

	 1. นายจ้างยื่นค�ำร้องขอน�ำเข้าแรงงานต่างด้าวพร้อมเอกสาร 
ครบถ้วนถูกต้องของเอกสาร ณ ส�ำนักงานจัดหางานจังหวัด 76 จังหวัด/
ส�ำนักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพื้นท่ี 1-10 ซึ่งตั้งอยู่ในพื้นที่ที่เป็น 
ที่ตัง้ของสถานที่ท�ำงานคนต่างด้าว 

เอกสารประกอบการยื่นค�ำร้องขอน�ำเข้าแรงงานต่างด้าว
1. 	 แบบค�ำร้องน�ำเข้าแรงงานต่างด้าวตามบันทึกความเข้าใจ (MOU) 

จ�ำนวน 1 ฉบับ

2. 	 หนังสือแสดงความต้องการแรงงาน (Demand Letter)  
จ�ำนวน 1 ฉบับ

3. 	 หนังสือแต่งตั้งบรษัิทจัดหางานหรอืตัวแทนของประเทศต้นทาง 
(Power of Attorney) จ�ำนวน 1 ชุด

4. 	 ตัวอย่างสัญญาจ้างแรงงาน (Employment Contract)  
จ�ำนวน 1 ชุด

คู่มือการขออนุญาตท�ำงานของแรงงานต่างด้าว  
ส�ำหรับนายจ้าง/สถานประกอบการ
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5. 	 หนังสือมอบอ�ำนาจของนายจ้าง พร้อมส�ำเนาบัตรประจ�ำตัว
ประชาชนของผู้มอบและผู้รับมอบ กรณีเป็นนิติบุคคลแนบส�ำเนา
หนงัสอืรับรองการจดทะเบยีนนติิบคุคลพร้อมส�ำเนาบตัรประจ�ำตวั 
ประชาชนของกรรมการผู้มีอ�ำนาจ จ�ำนวน 1 ชุด (กรณีนายจ้าง 
ไม่มายื่นด้วยตนเอง)

 	 	 	 กรณีผู้รับมอบเป็นพนักงาน ให้แนบส�ำเนาหลักฐานแสดง 
การเป็นพนักงาน จ�ำนวน 1 ชุด 

	 	 * 	 กรณีผู้ด�ำเนินการเป็นบรษัิทน�ำคนต่างด้าวมาท�ำงาน 
ในประเทศ ให้แนบส�ำเนาสญัญาการน�ำคนตา่งดา้วเข้ามาท�ำงาน ส�ำเนาใบอนญุาต 
น�ำคนต่างด้าวมาท�ำงานกับนายจ้างในประเทศ และส�ำเนาบัตรประจ�ำตัว
ประชาชนผู้รับอนุญาตน�ำคนต่างด้าวมาท�ำงานกับนายจ้างในประเทศ จ�ำนวน 
1 ชุด หรอืหากมอบอ�ำนาจให้พนักงานในบรษัิทน�ำคนต่างด้าวมาท�ำงาน 
กับนายจ้างในประเทศ ให้แนบส�ำเนาบัตรลูกจ้างและตัวแทนน�ำคนต่างด้าว 
มาท�ำงานกับนายจ้างในประเทศด้วย จ�ำนวน 1 ชุด

หลักฐานนายจ้าง

 	  	กรณีนายจ้างเป็นคนไทย ให้แนบส�ำเนาบัตรประชาชนของ
นายจา้ง หรอืกรณีเป็นนิติบคุคลใหแ้นบส�ำเนาหนังสอืรับรองนติบิคุคล และ
ส�ำเนาบตัรประชาชนกรรมการผูม้อี�ำนาจ จ�ำนวน 1 ฉบบั

 	  	นายจ้างเป็นคนต่างด้าว ให้แนบส�ำเนาใบอนุญาตท�ำงานของ
นายจ้าง หรอืหากนายจ้างไม่ได้ท�ำงานในประเทศไทยและไม่มีใบอนุญาต
ท�ำงานตอ้งให ้Notary Public และสถานทตูไทยรับรองการมอบอ�ำนาจ
ให้กรรมการหรอืบุคคลใดบุคคลหนึ่งลงนามแทน จ�ำนวน 1 ชุด

คู่มือการขออนุญาตท�ำงานของแรงงานต่างด้าว  
ส�ำหรับนายจ้าง/สถานประกอบการ

20



	 2. 	เจ้าหน้าที่พิจารณารายละเอียดของเอกสาร และเสนอผู้มี
อ�ำนาจลงนามในหนังสอืส่งค�ำร้อง ขอน�ำเข้าแรงงานตา่งดา้วใหท้างการของ
ประเทศต้นทาง

	 3. 	ทางการของประเทศต้นทาง ด�ำเนินการรับสมัครและคัดเลือก
แรงงานและจัดท�ำบัญชีรายชื่อ (name list) แจ้งบัญชีรายชื่อคนต่างด้าว 
พร้อมส�ำเนาหนังสือเดินทางของคนต่างด้าวให้แก่นายจ้าง

	 4. 	นายจ้างยื่นค�ำขอรับใบอนุญาตท�ำงานแทนคนต่างด้าว  
ณ ส�ำนักงานจัดหางานจังหวัด 76 จังหวัด/ส�ำนักงานจัดหางาน
กรุงเทพมหานครพืน้ท่ี 1-10 ทีไ่ดย้ืน่ค�ำร้องขอน�ำคนตา่งดา้วเขา้มาท�ำงานไว้

เอกสารประกอบการยื่นค�ำขออนุญาตท�ำงานแทนคนต่างด้าว

	1. 	แบบค�ำขอรับใบอนญุาตท�ำงาน (แบบ ตท.2) จ�ำนวน 1 ฉบบั

	2. 	หนงัสอืรับรองการจา้ง จ�ำนวน 1 ฉบบั

	3. 	ส�ำเนาหนงัสอืเดนิทาง

	4. 	บญัชรีายชือ่คนตา่งดา้ว (Name List) ระบดุา่นท่ีจะเดนิทาง
เขา้มา จ�ำนวน 1 ชดุ

	5. 	สญัญาจา้งแรงงานต่างดา้ว

	6. 	หนังสือมอบอ�ำนาจของนายจ้าง พร้อมส�ำเนาบัตรประจ�ำ
ตัวประชาชนของผู้มอบและผู้รับมอบ กรณีเป็นนิติบุคคล 
แนบส�ำเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล 
พร้อมส�ำเนาบตัรประจ�ำตวัประชาชนของกรรมการผูม้อี�ำนาจ 
จ�ำนวน 1 ชดุ (กรณนีายจา้งไมม่ายืน่ดว้ยตนเอง)

 		  	กรณผีูรั้บมอบเป็นพนักงาน ให้แนบส�ำเนาหลกัฐานแสดง 
		 การเป็นพนกังาน จ�ำนวน 1 ชดุ 

		

คู่มือการขออนุญาตท�ำงานของแรงงานต่างด้าว  
ส�ำหรับนายจ้าง/สถานประกอบการ
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		  	กรณีผู้ รับมอบเป็นบรษัิทน�ำคนต่างด้าวมาท�ำงาน 
		 ในประเทศ ใหแ้นบส�ำเนาใบอนญุาต น�ำคนต่างด้าวมาท�ำงาน 
		 กบันายจา้งในประเทศ และส�ำเนาบตัรประจ�ำตวัประชาชน 
		 ผูรั้บอนญุาตน�ำคนตา่งดา้วมาท�ำงานกบันายจา้งในประเทศ  
		 จ�ำนวน 1 ชุด หากมอบอ�ำนาจ ให้พนักงานในบรษัิท 
		 น�ำคนตา่งดา้วมาท�ำงานกบันายจา้งในประเทศ ใหแ้นบส�ำเนา 
		 บตัรลกูจา้งและตวัแทนน�ำคนตา่งดา้วมาท�ำงานกบันายจ้าง 
		 ในประเทศดว้ย จ�ำนวน 1 ชดุ

หลักฐานนายจ้าง

 		  	 กรณีนายจ้างเป็นคนไทย ให้แนบส�ำเนาบัตรประชาชน 
		 ของนายจา้ง หรอืกรณเีป็นนติบุิคคลใหแ้นบส�ำเนาหนงัสอื 
		 รับรองนิติบุคคล และส�ำเนาบัตรประชาชนกรรมการ 
		 ผูม้อี�ำนาจ จ�ำนวน 1 ฉบบั

 		  	นายจ้างเป็นคนต่างด้าว ให้แนบส�ำเนาใบอนุญาตท�ำงาน 
		 ของนายจา้ง หรอืหากนายจา้งไมไ่ดท้�ำงานในประเทศไทย 
		 และไมมี่ใบอนญุาตท�ำงานตอ้งให้ Notary Public และ 
		 สถานทูตไทยรับรองการมอบอ�ำนาจให้กรรมการหรอื 
		 บคุคลใดบคุคลหนึง่ลงนามแทน จ�ำนวน 1 ชดุ

คู่มือการขออนุญาตท�ำงานของแรงงานต่างด้าว  
ส�ำหรับนายจ้าง/สถานประกอบการ
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ค่าธรรมเนียม
		  1. 	ค่าค�ำขอ 		  ค�ำขอละ  100  บาท

	 	 2. 	ค่าธรรมเนียมการท�ำงานของคนต่างด้าวอาชีพรับจ้างท�ำงานในบ้าน 
			   และอาชีพกรรมกร

	  		  (ก) 	 ใบอนุญาตที่มีอายุไม่เกิน 3 เดือน		  ฉบับละ 225 บาท

			   (ข) 	 ใบอนญุาตทีม่อีายเุกนิ 3 เดอืน แต่ไมเ่กนิ 6 เดอืน	 ฉบับละ 450  บาท

	  		  (ค) 	 ใบอนญุาตทีม่อีายเุกนิ 6 เดอืน แต่ไม่เกนิ 1 ป	ี ฉบบัละ 900 บาท

	  		  (ง) 	 ใบอนญุาตทีม่อีายเุกนิ 1 ป ีใหช้�ำระค่าธรรมเนียม

	  ส�ำหรับระยะเวลาทีเ่กิน 1 ปี เพิ่มขึน้ตามอัตราใน (ก) (ข) หรอื (ค)

	 6. ส�ำนักงานจัดหางานจังหวัด 76 จังหวัด/ส�ำนักงานจัดหางาน
กรุงเทพมหานครพื้นที่ 1-10 แจ้งการอนุญาตท�ำงานให้นายจ้างทราบ 
พร้อมออกหนังสือถึงหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง (ด่านตรวจคนเข้าเมือง,  
สถานทูตไทยในประเทศที่คนต่างด้าวอยู่)

	 7. คนต่างด้าวเข้ารับการตรวจลงตราอนุญาตให้เข้ามาใน 
ราชอาณาจกัร (กัมพชูา, ลาว ณ สถานทูตไทย/เมยีนมา ณ ดา่นตรวจคนเขา้เมอืง)  
และเมื่อเดินทางเข้ามาในประเทศไทยแล้ว จะต้องเข้ารับการอบรมก่อน
เข้าท�ำงาน และรับใบอนุญาตท�ำงาน ณ ศูนย์แรกรับเข้าท�ำงานและ 
สิ้นสุดการจ้าง

 		   	สญัชาตกัิมพชูา ศนูยแ์รกรับเข้าท�ำงานและสิน้สดุการจา้ง
จังหวัดสระแก้ว

 		   	สัญชาติลาว ศูนย์แรกรับเข้าท�ำงานและสิ้นสุดการจ้าง
จังหวัดหนองคาย และมุกดาหาร

 		   	สญัชาตเิมยีนมา ศนูยแ์รกรับเขา้ท�ำงานและสิน้สดุการจา้ง
จังหวัดจังหวัดตาก และระนอง 

คู่มือการขออนุญาตท�ำงานของแรงงานต่างด้าว  
ส�ำหรับนายจ้าง/สถานประกอบการ
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	 8. เมือ่ผา่นศนูยแ์รกรับเขา้ท�ำงาน และสิน้สดุการจา้งคนต่างดา้วได้
ใบอนญุาตท�ำงานแลว้นายจา้งต้องแจง้การจา้งคนตา่งดา้วภายใน 15 วัน หรอื
กรณีให้ผูรั้บอนญุาตน�ำคนต่างดา้วมาท�ำงานเป็นผูด้�ำเนนิการใหแ้จง้การจา้ง 
คนต่างด้าวภายใน 15 วัน นับแต่วันที่ได้รับการส่งมอบคนต่างด้าว 
โดยสามารถแจ้งได้ ที่ส� ำนักงานจัดหางานจังหวัด 76 จังหวัด/
ส�ำนักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพื้นท่ี 1-10 ซึ่งตั้งอยู่ในพื้นที่ 
ที่เป็นที่ตัง้ของสถานที่ท�ำงานคนต่างด้าว

	 	 * กรณีคนต่างด้าวยังไม่ตรวจสุขภาพ ให้พาไปตรวจสุขภาพ และ
ส่งใบรับรองผลการตรวจสุขภาพให้ ส�ำนักงานจัดหางานจังหวัด 76 จังหวัด /
ส�ำนกังานจัดหางานกรุงเทพมหานครพืน้ที ่1- 10 ทีไ่ด้ยืน่ค�ำขออนุญาตท�ำงาน
แทนคนต่างด้าวไว้ ภายใน 30 วัน 

เอกสารประกอบการยื่นขอรับใบอนุญาตท�ำงาน

	1. 	ค�ำขอ และใบเสร็จค่าธรรมเนยีมใบอนญุาตท�ำงาน

	2. 	หนังสือเดินทาง และการตรวจลงตราวซี่า พร้อมส�ำเนา  
จ�ำนวน 1 ชดุ

	3. 	ใบรับรองแพทย ์(ไมเ่กนิ 6 เดือน) จ�ำนวน 1 ฉบบั (ถ้าม)ี

คู่มือการขออนุญาตท�ำงานของแรงงานต่างด้าว  
ส�ำหรับนายจ้าง/สถานประกอบการ
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การขอรับใบอนุญาตท�ำงานของคนต่างด้าวซึ่งเป็นคนสัญชาติ 
ของประเทศที่มีชายแดนติดกับประเทศไทยที่เข้ามาท�ำงานใน 
ราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราวในช่วงระยะเวลาหรือตามฤดูกาล

หลักเกณฑ์ วธิีการและเงื่อนไขการยื่นค�ำขอ

	 1. 	 คนต่างด้าวที่มีภูมิล�ำเนา และเป็นคนสัญชาติของประเทศ 
ที่มีชายแดนติดกับประเทศไทย และได้รับอนุญาตเข้ามาในราชอาณาจักร
ตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมืองซึ่งประสงค์จะท�ำงานเป็นการชั่วคราว 
ในช่วงระยะเวลาหรอืตามฤดกูาลท่ีก�ำหนดให ้เฉพาะการท�ำงานภายในทอ้งที่ 
ที่อยู่ติดกับชายแดนหรอืท้องที่ต่อเนื่องกับท้องที่ดังกล่าว ให้ยื่นค�ำขอรับ
ใบอนุญาตท�ำงานชั่วคราวพร้อมกับแสดงเอกสารใช้แทนหนังสือเดินทาง
ต่อนายทะเบียนและช�ำระค่าธรรมเนียมตามที่ก�ำหนด โดยมีบัตรผ่านแดน
หรอืบัตรอื่นใดท�ำนองเดียวกันท่ีอธิบดีก�ำหนด อาจได้รับอนุญาตจาก 
นายทะเบยีนใหท้�ำงานในราชอาณาจกัรเป็นการชัว่คราวในชว่งระยะเวลาหรอื 
ตามฤดูกาล และในท้องที่ที่ก�ำหนดได้

	 การที่จะใช้บังคับกับท้องที่ใด ส�ำหรับคนต่างด้าวสัญชาติใด 
เพื่อท�ำงานประเภทหรอืลักษณะใด โดยมีเงื่อนไขอย่างใดให้เป็นไปตามที่
คณะรัฐมนตรปีระกาศก�ำหนดโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา

	 ทั้งนี้ ให้ย่ืนค�ำขอรับใบอนุญาตท�ำงานตามแบบ ตท.9 พร้อมทั้ง
แสดงบัตรผ่านแดนหรอืบัตรอื่นใดท�ำนองเดียวกันที่อธิบดีก�ำหนดต่อ 
นายทะเบียนและช�ำระค่าธรรมเนียมตามที่ก�ำหนด

	 2. 	 คนตา่งด้าวต้องผา่นการตรวจสุขภาพและไมม่ลีกัษณะตอ้งหา้ม
ตามที่ก�ำหนดในกฎกระทรวง

คู่มือการขออนุญาตท�ำงานของแรงงานต่างด้าว  
ส�ำหรับนายจ้าง/สถานประกอบการ
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ขั้นตอนการด�ำเนินการ

1. 	 ผู้รับบรกิารยื่นค�ำขอพร้อมเอกสาร/เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ 
ความครบถว้นถกูต้องของเอกสาร 

	 รายการเอกสารหลักฐานประกอบ

 1. 	ค�ำขอรับใบอนญุาตท�ำงานส�ำหรับคนตา่งดา้ว ตามมาตรา 64 
(แบบ ตท.9) จ�ำนวน 1 ฉบับ

 2. 	บัตรผ่านแดน หรอืบัตรอื่นใดท�ำนองเดียวกันที่อธิบดี
ก�ำหนด พร้อมส�ำเนา จ�ำนวน 1 ชดุ

 3. 	ส�ำเนาหลักฐานการอนุญาตให้เข้ามาในราชอาณาจักร  
จ�ำนวน 1 ฉบบั

 4. 	กรณนีายจ้างเป็นคนไทย ใหย้ืน่ส�ำเนาบตัรประจ�ำตัวประชาชน
และส�ำเนาทะเบยีนบา้น จ�ำนวน 1 ชุด

 5. 	กรณนีายจา้งเป็นคนตา่งดา้ว ใหย้ืน่ส�ำเนาหนงัสอืเดนิทางหรอื
ส�ำเนาใบส�ำคญัถิน่ทีอ่ยู ่ตามกฎหมายว่าด้วยคนเขา้เมอืง และ
ส�ำเนาใบอนญุาตท�ำงาน จ�ำนวน 1 ชดุ

 6. 	กรณีนายจ้างเป็นนิติบุคคล ให้ยื่นส�ำเนาหนังสือรับรอง 
การจดทะเบยีนนติบิคุคล (กระทรวงพาณชิยรั์บรองไมเ่กนิ 
6 เดือน) และส�ำเนาทะเบียนบ้านของกรรมการผู้มีอ�ำนาจ 
ลงนามหรอืส�ำเนาหนงัสอืเดนิทางหรอืส�ำเนาใบอนญุาตท�ำงาน  
จ�ำนวน 1 ชดุ 

 7. 	ใบรับรองแพทย ์ซึง่รับรองว่าคนตา่งดา้วไมม่ลีกัษณะตอ้งหา้ม
ตามกฎกระทรวงก�ำหนดลักษณะต้องห้ามของคนต่างด้าว 
ซึง่จะขอรับใบอนญุาตท�ำงาน พ.ศ. 2552 จ�ำนวน 1 ฉบบั

คู่มือการขออนุญาตท�ำงานของแรงงานต่างด้าว  
ส�ำหรับนายจ้าง/สถานประกอบการ
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 8. ส�ำเนาหนังสือแจ้งผลการอนุญาตให้จ้างแรงงานต่างด้าว 
จ�ำนวน 1 ชดุ

 9. 	รูปถา่ย ขนาด 3X4 เซนติเมตร (แต่งกายสภุาพ หนา้ตรง 
ไม่ใช่รูปจากคอมพิวเตอร์/โพลาลอยด์) ไม่เกิน 6 เดือน  
จ�ำนวน 3 รูป

 10. หนงัสอืมอบอ�ำนาจจากคนตา่งดา้วตดิอากรแสตมป ์10 บาท 
จ�ำนวน 1 ฉบบั และส�ำเนาบตัรประชาชนของผูรั้บมอบอ�ำนาจ 
จ�ำนวน 1 ชดุ (กรณคีนตา่งดา้วไม่มายืน่ดว้ยตนเอง)

 11. แผนทีแ่สดงทีต่ัง้ของสถานทีท่�ำงาน

	 2. เจ้าหน้าที่พิจารณาเสนอความเห็นต่อนายทะเบียน 

	 3. นายทะเบียนพิจารณาและลงนามในใบอนุญาตท�ำงาน

	 4. ผู้รับบรกิารช�ำระค่าธรรมเนียม และรับใบอนุญาต 

ค่าธรรมเนียม

	  - 	 ค่าธรรมเนียมการยื่นค�ำขอ ฉบับละ 100 บาท

 	 - 	 ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตท�ำงาน อายุไม่ เกิน 3 เดือน  
		  ฉบับละ 225 บาท

คู่มือการขออนุญาตท�ำงานของแรงงานต่างด้าว  
ส�ำหรับนายจ้าง/สถานประกอบการ
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เอกสารเพ่ิมเติมตามประเภทของนายจ้าง

เอกสาร เพิ่มเติม ตามประเภทของนายจ้าง เพื่อประกอบการย่ืนขอ
อนุญาตท�ำงานของคนต่างด้าว

1. กรณีเป็นสถานประกอบการเอกชน
 	 1.1 	 นิติบุคคลในประเทศไทย 
 			   กรณีบรษัิทจ�ำกัด ให้แสดงเอกสารดังนี้

 	 ส�ำเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล พร้อม
วัตถุประสงค์ ไม่เกิน 6 เดือน จ�ำนวน 1 ชุด 

 	 ส�ำเนาบัญชีรายชื่อผู้ถือหุ้น (บอจ.5) ไม่เกิน 6 เดือน 
จ�ำนวน 1 ชุด

 	 กรณท่ีีทุนจดทะเบยีนไมเ่พียงพอตอ่การพจิารณา หรอื
ที่นอกเหนือจากการพิจารณาทุน จดทะเบียนช�ำระแล้ว 
ให้ใช้ส�ำเนาเอกสารตามระเบียบกรมการจัดหางาน 
ว่าดว้ยหลกัเกณฑ์การพิจารณาอนุญาตการท�ำงานของ
คนต่างด้าว พ.ศ. 2552 จ�ำนวน 1 ชุด

 			   กรณีห้างหุ้นส่วนจ�ำกัด ให้แสดงเอกสาร ดังนี้
 	 ส�ำเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล พร้อม

วัตถุประสงค์ ไม่เกิน 6 เดือน จ�ำนวน 1 ชุด 
 	 กรณท่ีีทุนจดทะเบยีนไมเ่พียงพอตอ่การพจิารณา หรอื

ที่นอกเหนือจากการพิจารณาทุน จดทะเบียนช�ำระแล้ว 
ให้ใช้ส�ำเนาเอกสารตามระเบียบกรมการจัดหางาน 
ว่าดว้ยหลักเกณฑ ์การพจิารณาอนญุาตการท�ำงานของ
คนต่างด้าว พ.ศ. 2552 จ�ำนวน 1 ชุด

 	

คู่มือการขออนุญาตท�ำงานของแรงงานต่างด้าว  
ส�ำหรับนายจ้าง/สถานประกอบการ
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	 1.2	 นิติบุคคลในต่างประเทศ 
 	 ส�ำเนาหนังสือรับรองข้อความที่นายทะเบียนเก็บรักษา

ไว้ตามพระราชบัญญัติการประกอบธุรกิจของคน
ต่างด้าว พ.ศ. 2542 ไม่เกิน 6 เดือน จ�ำนวน 1 ฉบับ 

 	 ส�ำเนาใบอนญุาตประกอบธุรกจิของคนตา่งด้าว จ�ำนวน 
1 ฉบับ 

	 ส�ำเนาหลกัฐานการน�ำเงนิจากตา่งประเทศเข้ามาลงทนุ
ในประเทศไทย (ใบธุรกรรมทางการเงิน, ใบโอนเงิน 
เป็นต้น) จ�ำนวน 1 ชุด หรอืกรณีเข้ามาด�ำเนินธุรกิจใน
ประเทศไทยกอ่นวันที ่30 ตลุาคม 2545 ให้แนบส�ำเนา
รายการเคลื่อนไหวทางบัญชีของธนาคารย้อนหลัง 6 
เดือน จ�ำนวน 1 ชุด 

	 กรณท่ีีทุนจดทะเบยีนไมเ่พียงพอตอ่การพจิารณา หรอื
ที่นอกเหนือจากการพิจารณาทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว 
ให้ใช้ส�ำเนาเอกสารตามระเบียบกรมการจัดหางานว่า
ด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาอนุญาตการท�ำงานของ
คนต่างด้าว พ.ศ. 2552 จ�ำนวน 1 ชุด

2. กรณีหน่วยราชการ/รัฐวสิาหกิจ/มหาวทิยาลัยรัฐบาล 
 	หนังสือรับรองจากส่วนราชการ/รัฐวสิาหกิจ/มหาวทิยาลัย
รัฐบาล ซึ่งระบุชื่อคนต่างด้าว ต�ำแหน่ง ระยะเวลาการจ้าง 
จ�ำนวน 1 ชุด

3. กรณีสถาบันการศึกษา โรงเรยีนรัฐบาล 
 	หนังสือรับรองจากส่วนราชการต้นสังกัด (ส�ำนักงานการ
ศึกษาขั้นพื้นฐาน, เขตการศึกษา, ส�ำนักงานเขต) ซ่ึงระบุชื่อ
คนต่างด้าว ต�ำแหน่งงาน ระยะเวลาการจ้าง จ�ำนวน 1 ฉบับ 

 	ส�ำเนาสัญญาจ้าง จ�ำนวน 1 ชุด 

คู่มือการขออนุญาตท�ำงานของแรงงานต่างด้าว  
ส�ำหรับนายจ้าง/สถานประกอบการ
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4. กรณีโรงเรยีนเอกชน 
 	 หนังสือแต่งตัง้ครู/ผู้สอนปฏิบัติหน้าที่ จ�ำนวน 1 ฉบับ 
 	 ส�ำเนาสัญญาจ้าง จ�ำนวน 1 ชุด 
 	 ส�ำเนาใบอนุญาตให้จัดตั้งโรงเรยีน จ�ำนวน 1 ฉบับ หากมี

การเปลี่ยนแปลงให้แนบส�ำเนาใบอนุญาตต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 
จ�ำนวน 1 ชุด

5. กรณีมหาวทิยาลัยเอกชน 
 	 ส�ำเนาหนงัสือรับรองจากหนว่ยงานของกระทรวงศึกษาธกิาร 

ซึง่ระบชุือ่คนตา่งดา้ว ต�ำแหนง่ และระยะเวลาการจา้ง จ�ำนวน 
1 ฉบับ 

 	 ส�ำเนาหนังสือการจัดตั้งมหาวทิยาลัยและค�ำสั่งแต่งตั้งผู้มี
อ�ำนาจลงนามของมหาวทิยาลัย จ�ำนวน 1 ชุด

6. กรณีมูลนิธิ สมาคม หรอืองค์การ 
 	 ส�ำเนาหนังสือรับรองการจัดต้ังมูลนิธิ สมาคม หรอืองค์การ 

พร้อมวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ และส�ำเนาแต่งตั้งคณะ
กรรมการที่เป็นปัจจุบัน จ�ำนวน 1 ชุด 

 	 หนงัสอืรับรองจากสว่นราชการ (กรณีเป็นองค์กรเอกชนต่าง
ประเทศ) จ�ำนวน 1 ฉบับ 

7. กรณีกิจการถ่ายท�ำภาพยนตร์จากต่างประเทศ
 	 หนังสือรับรองจากกรมการท่องเที่ยว พร้อมรายชื่อคน

ตา่งด้าว เลขทีห่นงัสอืเดนิทาง ต�ำแหนง่ ระยะเวลาการถา่ยท�ำ 
จ�ำนวน 1 ชุด

 	 ส�ำเนาหนงัสอืรับรองการจดทะเบียนนติบิคุคลของผูป้ระสานงาน 
(กรณีเป็นนิติบุคคล) ไม่เกิน 6 เดือน จ�ำนวน 1 ชุด 

	 ส�ำเนาบัญชีรายชื่อผู้ถือหุ้น (บอจ.5) จ�ำนวน 1 ชุด

คู่มือการขออนุญาตท�ำงานของแรงงานต่างด้าว  
ส�ำหรับนายจ้าง/สถานประกอบการ
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8. กรณีบุคคลธรรมดา 
 	 ส�ำเนาใบทะเบียนพาณิชย์ จ�ำนวน 1 ฉบับ 
 	 กรณท่ีีทุนจดทะเบยีนไมเ่พยีงพอต่อการพจิารณา หรอืทีน่อก

เหนือจากการพิจารณาทุน จดทะเบียนช�ำระแล้ว ให้ใช้ส�ำเนา
เอกสารตามระเบียบกรมการจัดหางานว่าด้วยหลักเกณฑ์
การพิจารณาอนญุาตการท�ำงานของคนต่างด้าว พ.ศ. 2552 
จ�ำนวน 1 ชุด 

9. กรณีนายจ้างซึ่งมีภูมิล�ำเนาหรอืถิ่นที่อยู่นอกราชอาณาจักร 
 	 ส�ำเนาสญัญาจา้งเหมา สญัญาซือ้ขาย หรอืเอกสารอืน่ทแีสดง

ว่าผู้ย่ืนค�ำขอมคีวามจ�ำเป็นตอ้งเขา้มาท�ำงานในราชอาณาจกัร 
จ�ำนวน 1 ชุด 

10. กรณีที่เป็นการท�ำงานโดยไม่มีนายจ้าง 
 	 ส�ำเนาสญัญาจา้งเหมา สญัญาซือ้ขาย หรอืเอกสารอืน่ทีแ่สดง

ว่าผู้ย่ืนค�ำขอมคีวามจ�ำเป็นตอ้งเขา้มาท�ำงานในราชอาณาจกัร 
จ�ำนวน 1 ชุด 

 	 ส�ำเนาใบอนุญาตประกอบธุรกิจตามกฎหมายว่าด้วยการ
ประกอบธุรกิจของคนต่างด้าว ในกรณีที่เป็นการท�ำงานที่
อยู่ภายใต้บังคับกฎหมายว่าด้วยการประกอบธุรกิจของคน
ต่างด้าว จ�ำนวน   1 ชุด

คู่มือการขออนุญาตท�ำงานของแรงงานต่างด้าว  
ส�ำหรับนายจ้าง/สถานประกอบการ
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หน้าที่ของนายจ้างเมื่อน�ำคนต่างด้าว 
เข้ามาท�ำงานในประเทศ

1. 	การแจ้งการจ้างคนต่างด้าว 

 		  นายจา้งตอ้งแจ้งการจ้างคนต่างด้าว 
ให้นายทะเบียนทราบ พร้อมระบุชื่อและ
สัญชาติของคนต่างด้าว รวมถึงลักษณะ
งานที่ให้ท�ำ ภายใน 15 วันนับแต่วันที่รับคน
ต่างด้าวเข้าท�ำงาน

2. 	การแจ้งคนต่างด้าวออกจากงาน 

 		  นายจ้างต้องแจ้งการออกจากงานของคนต่างด้าว ให้นายทะเบียน
ทราบ ภายใน 15 วัน นบัแต่วันท่ีคนต่างด้าวออกจากงาน พร้อมทัง้ระบเุหตุ
แห่งการออกจากงานของคนต่างด้าวด้วย 

 	 	 ยกเว้น การแจ้งออกจากงานของคนต่างด้าว ท่ีเข้ามาท�ำงาน  
โดยบรษัิทน�ำคนตา่งด้าวมาท�ำงานในประเทศ นายจา้งตอ้งแจง้นายทะเบยีน 
และบรษัิทน�ำคนต่างด้าวมาท�ำงานในประเทศ ภายใน 7 วัน

คู่มือการขออนุญาตท�ำงานของแรงงานต่างด้าว  
ส�ำหรับนายจ้าง/สถานประกอบการ
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3. 	การส่งลูกจ้างกลับประเทศต้นทาง  
	 เมื่อลูกจ้างท�ำงานจนครบสัญญา

 		  เมือ่ลกูจา้งท�ำงานกบันายจา้งจนครบสญัญา
ใหน้ายจา้งนายจา้งท่ีเป็นผูว้างหลกัประกัน จัดสง่คน
ต่างด้าวกลับนัน้ประเทศต้นทาง 

4. 	 การแสดงสญัญาจา้งตอ่พนักงานเจา้หนา้ที่

 		  นายจ้ างต้องแสดงสัญญาจ้ าง  
เมื่อพนักงานเจ้าหน้าที่ขอตรวจสอบ

วิธีการนับวัน การแจ้งการจ้างคนต่างด้าว 
และการแจ้งคนต่างด้าวออกจากงาน

นายจ้างแจ้งการจ้าง
คนต่างด้าวต่อนายทะเบียน
ภายใน 15 วัน

วันที่รับ
คนต่างด้าว
เข้าท�ำงาน 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

นายจ้างแจ้งคนต่างด้าว
ออกจากงานต่อ
นายทะเบียนภายใน 15 วัน

วันที่
คนต่างด้าว
ออกจากงาน

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

นายจ้างแจ้งคนต่างด้าว
MoU ออกจากงานต่อ
นายทะเบียนและบรษัิท
น�ำเข้าภายใน 7 วัน

วันที่
คนต่างด้าว
ออกจากงาน

1 2 3 4 5 6 7

วันที่ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

วันสุดท้าย

วันสุดท้าย

วันสุดท้าย

คู่มือการขออนุญาตท�ำงานของแรงงานต่างด้าว  
ส�ำหรับนายจ้าง/สถานประกอบการ
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1.

2.

3.

ข้อห้ามของนายจ้าง 
เมื่อรับคนต่างด้าวเข้ามาท�ำงาน

ห้าม 
รับคนต่างด้าวที่ไม่มี
ใบอนุญาตท�ำงานเข้า

ท�ำงาน

ห้าม 
ให้คนต่างด้าวท�ำงาน

นอกเหนือจากที่ก�ำหนด
ในใบอนุญาตท�ำงาน

ห้าม 
ยึดใบอนุญาตท�ำงานหรอื

เอกสารส�ำคัญประตัว
ของคนต่างด้าว 

ยกเวน้ กรณีทีค่นต่างด้าวยินยอม แต่นายจ้าง
ต้องอ�ำนวยความสะดวกในการเข้าถึงเอกสาร
ดังกล่าวได้ตลอดเวลา

คู่มือการขออนุญาตท�ำงานของแรงงานต่างด้าว  
ส�ำหรับนายจ้าง/สถานประกอบการ
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การเปลี่ยนนายจ้างของแรงงานต่างด้าว 
ที่เข้ามาท�ำงานตาม MOU

แรงงานต่างด้าวที่เช้ามาท�ำงานในประเทศไทย ตาม MOU 
สามารถเปลี่ยนนายจ้างได้ หากนายจ้างได้กระท�ำการ ดังนี้

1. 	การทีค่นตา่งดา้วออกจากงานเป็นเพราะความผดิของนายจ้าง เชน่

 	  	กระท�ำการทารุณกรรม หรอืท�ำร้ายร่างกาย

 	  	ไม่ปฏิบัติตามสัญญาจ้างหรอืกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน

 	  	ให้ท�ำงานในสภาพแวดล้อมที่อาจท�ำให้ได้รับอันตรายต่อชีวติ  
		  ร่างกาย จิตใจ หรอืสุขอนามัย

 	  	เลิกจ้างโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร

 	  	นายจ้างเสียชีวติหรอืล้มละลาย เป็นต้น

2. 	ได้ช�ำระค่าเสียหายให้นายจ้างรายเดิมแล้ว

3. คนต่างด้าวได้ออกจากงานในระหว่างอายุสัญญาจ้างที่ต่อใหม่  
	 (2 ปี หลัง)

คู่มือการขออนุญาตท�ำงานของแรงงานต่างด้าว  
ส�ำหรับนายจ้าง/สถานประกอบการ
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1.

2.

3.

ข้อดีของการน�ำคนต่างด้าว 
เข้ามาท�ำงานอย่างถูกกฎหมาย

นายจ้างได้รับคน
ต่างด้าวเข้ามาท�ำงาน
ที่มีคุณภาพตามความ

ต้องการ

นายจ้างสามารถ 
ตรวจสอบที่มา 

ของคนต่างด้าวได้ 
หากประสบปัญหา

นายจ้าง/สถานประกอบการ
สามารถวางแผนการจ้าง
แรงงานให้สอดคล้องกับ

แผนการด�ำเนินการ  
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

คู่มือการขออนุญาตท�ำงานของแรงงานต่างด้าว  
ส�ำหรับนายจ้าง/สถานประกอบการ
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การปฏิบัติตนของนายจ้าง/ 
สถานประกอบการต่อลูกจ้าง

พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 
		  นายจ้าง/สถานประกอบการต้องปฏิบัติต่อแรงงานต่างด้าว ตาม
กฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน โดยสังเขป ดังนี้

การปฏิบัติที่เท่าเทียมกัน 
		  นายจ้าง/สถานประกอบการต้องปฏิบัติต่อลกูจา้งชายและหญิงโดย
เทา่เทยีมกนัในการจา้งงาน เว้นแตล่กัษณะหรอืสภาพของงานไม่อาจปฏบิติั
เช่นนัน้ได้

เวลาท�ำงานปกต ิ
		  งานทุกประเภท ไม่เกิน 8 ชั่วโมง/วัน หรอืตามที่ลูกจ้างและ
นายจ้างตกลงกันไว้แต่ต้องไม่เกิน 48 ชั่วโมง ต่อสัปดาห์ งานที่
อาจเป็นอันตรายต่อสุขภาพและความปลอดภัย ไม่เกิน 7 ชั่วโมง/
วัน  หรอืตามที่ ลูกจ้ างและนายจ้ างตกลงกันไ ว้  แต่ต้องไม่ เกิน  
42 ชัว่โมง/สัปดาห์

การท�ำงานล่วงเวลา 
		  นายจ้าง/สถานประกอบการต้องได้รับความยนิยอมจากลกูจา้งเป็น
คราวๆ ไป แต่ถ้าเป็นงานซึ่งต้องท�ำติดต่อกันไป ถ้าหยุดจะเสียหายแก่งาน 
หรอืเป็นงานฉุกเฉิน นายจ้างอาจให้ลูกจ้างท�ำงานล่วงเวลาได้เท่าที่จ�ำเป็น

การท�ำงานในวันหยุด 
		  นายจา้ง/สถานประกอบการตอ้งไดรั้บความยนิยอมจากลกูจา้ง เว้น
แต่งานที่ต้องท�ำติดต่อกันไป ถ้าหยุด จะเสียหายแก่งาน และงานฉุกเฉิน 
หรอืกิจการโรงแรม สถานมหรสพ งานขนส่ง ร้านอาหาร ร้านขายเคร ื่อง
ดื่ม สโมสร สมาคม หรอืสถานพยาบาล นายจ้างอาจให้ลูกจ้างท�ำงาน ใน
วันหยุดได้เท่าที่จ�ำเป็น และชั่วโมงการท�ำงานล่วงเวลา และการท�ำงานใน
วันหยุด รวมแล้วต้องไม่เกิน 36 ชัว่โมง/สัปดาห์

คู่มือการขออนุญาตท�ำงานของแรงงานต่างด้าว  
ส�ำหรับนายจ้าง/สถานประกอบการ
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เวลาพัก 
		  นายจา้ง/สถานประกอบการตอ้งก�ำหนดใหม้เีวลาพกัไมน่อ้ยกว่าวัน
ละ 1 ชัว่โมง หลังจากลูกจ้างท�ำงานมาแล้วไม่เกิน 5 ชัว่โมง ติดต่อกัน
		  ส�ำหรับลกูจา้งเดก็ หลงัจากท�ำงานมาแลว้ไมเ่กนิ 4 ชัว่โมงตดิตอ่กนั 
ให้มี เวลาพักวันหนึ่งไม่น้อยกว่า 1 ชัว่โมง และใน 4 ชัว่โมงนัน้ให้ลูกจ้างซึ่ง
เป็นเด็ก ได้มีเวลาพักตามสมควร

วันหยุด
		  วันหยุดประจ�ำสัปดาห์ไม่น้อยกว่า 1 วัน/สัปดาห์
		  วันหยดุตามประเพณีไม่นอ้ยกว่า 13 วัน/ป ีโดยรวมวันแรงงานแหง่ชาติ
		  ลูกจ้างที่ท�ำงานติดต่อกันครบ 1 ปี มีสิทธิหยุดพักผ่อนประจ�ำปีไม่
น้อยกว่า 6 วันท�ำงาน/ปี

วันลา
		  ลาป่วย ได้เท่าที่ป่วยจรงิ ได้รับค่าจ้างตลอดระยะเวลาที่ลา แต่ไม่
เกิน 30 วันท�ำงาน/ปี

		  ลากิจ ลูกจ้างมีสิทธิลา ได้ปีละไม่น้อยกว่า 3 วันท�ำงาน โดยได้รับ
ค่าจ้างไม่เกิน 3 วันท�ำงานต่อปี

		  พระราชบญัญตัคิุม้ครองแรงงาน (ฉบบัที ่7) พ.ศ. 2562 มาตรา 
34 บัญญัติว่า “ให้ลูกจ้างมีสิทธิลาเพื่อกิจธุระอันจ�ำเป็นได้ปีละไม่น้อยกว่า 
3 วันท�ำงาน”

		  พระราชบญัญตัคิุม้ครองแรงงาน (ฉบบัที ่7) พ.ศ. 2562 มาตรา 
57/1 บัญญัติว่า “ให้นายจ้างจ่ายค่าจ้างในวันท�ำงานตลอดระยะเวลาที่ลา 
แต่ปีหนึ่งต้องไม่เกิน 3 วันท�ำงาน”

		  วันลาเพื่อคลอดบุตร ลูกจ้างหญิงมีสิทธิลาเพื่อคลอดบุตรครรภ์
หนึง่ไมเ่กนิ 90วัน นบัรวมวันลาเพือ่ตรวจครรภก์อ่นคลอดบตุร และนบัรวม
วันหยุดที่มีระหว่างวันลาด้วย โดยได้รับค่าจ้างเท่ากับค่าจ้างในวันท�ำงาน
ตลอดระยะเวลาที่ลา แต่ไม่เกิน 45 วัน
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ค่าจ้าง
		  คา่จา้ง คา่ลว่งเวลา ค่าท�ำงานในวันหยดุ และคา่ลว่งเวลาในวันหยดุ
ให้ถูกต้อง และตามก�ำหนดเวลา ดังต่อไปนี้
		  (1) 	 ในกรณทีีม่กีารค�ำนวณคา่จา้งเป็นรายเดอืน รายวัน รายชัว่โมง 
หรอืเป็นระยะเวลาอยา่งอืน่ทีไ่มเ่กนิหนึง่เดอืน หรอืตามผลงานโดยค�ำนวณ
เป็นหน่วย ให้จ่ายเดือนหนึ่งไม่น้อยกว่าหนึ่งคร้ัง เว้นแต่จะมีการตกลงกัน
เป็นอย่างอื่นที่ เป็นประโยชน์แก่ลูกจ้าง
		  (2) 	 ในกรณีท่ีมกีารค�ำนวณค่าจ้าง นอกจาก (1) ให้จา่ยตามก�ำหนด
เวลา ที่นายจ้างและลูกจ้างตกลงกัน
		  (3) 	 ค่าล่วงเวลา ค่าท�ำงานในวันหยุด ค่าล่วงเวลาในวันหยุด และ
เงินที่นายจ้างมีหน้าที่ต้องจ่าย ให้จ่ายเดือนหนึ่งไม่น้อยกว่าหนึ่งคร้ัง
		  ในกรณีทีน่ายจา้งเลิกจา้งลกูจา้ง ใหน้ายจา้งจา่ยคา่จา้ง คา่ลว่งเวลา 
ค่าท�ำงานในวันหยุดค่าล่วงเวลาในวันหยุด และเงินที่นายจ้างมีหน้าท่ีต้อง
จ่าย ตามที่ลูกจ้างมีสิทธิได้รับ ให้แก่ ลูกจ้าง ภายใน 3 วัน นับแต่วันที่เลิก
จ้าง

ค่าล่วงเวลา
		  วันท�ำงาน ให้นายจ้าง/สถานประกอบการจ่ายค่าล่วงเวลาให้แก่
ลูกจ้างในอัตราไม่น้อยกว่า 1.5 เท่าของอัตราค่าจ้างต่อชัว่โมงตามจ�ำนวน
ที่ท�ำ หรอืตามจ�ำนวนผลงานที่ท�ำได้

		  วนัหยดุ ให้นายจา้งจา่ยคา่ลว่งเวลาในวันหยดุให้แก่ลกูจ้างในอตัรา 
ไม่น้อยกว่า 3 เท่าของอัตราค่าจ้างต่อชั่วโมงตามจ�ำนวนที่ท�ำ หรอืตาม
จ�ำนวน ผลงานที่ท�ำได้

ค่าชดเชย
		  นายจ้างต้องจ่ายค่าชดเชยให้ลูกจ้างเมื่อเลิกจ้างลูกจ้างโดยไม่มี
ความผิด ในอัตราตามก�ำหนดไว้ในกฎหมาย
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นายจ้างมีสิทธิเลิกจ้างโดยไม่จ่ายค่าชดเชย  
ในกรณีดังต่อไปนี้

		  1. 	ทจุรติตอ่หนา้ท่ีหรอืกระท�ำความผดิอาญาโดยเจตนาแก่นายจา้ง
		  2.	 จงใจให้นายจ้างได้รับความเสียหาย
		  3. 	ประมาทเลินเล่อเป็นเหตุให้นายจ้างได้รับความเสียหายอย่าง
ร้ายแรง
		  4.	 ฝ่าฝืนข้อบังคับเกี่ยวกับการท�ำงาน หรอืระเบียบ หรอืค�ำสั่ง
ของนายจ้าง อันชอบด้วยกฎหมายและเป็นธรรม และนายจ้างได้ตักเตือน
เป็นหนังสือแล้ว ทัง้นี้ หนังสือเตือนให้มีผลบังคับได้ไม่เกิน 1 ปี นับแต่วันที่
ลูกจ้างกระท�ำผิด เว้นแต่กรณี ที่ร้ายแรงนายจ้างไม่จ�ำเป็นต้องตักเตือน
		  5. ละทิง้หนา้ทีเ่ป็นเวลา 3 วันท�ำงานตดิตอ่กนัไมว่่าจะมวัีนหยดุคัน่ 
หรอืไม่ก็ตาม โดยไม่มีเหตุผลอันสมควร
		  6. ได้รับโทษจ�ำคุกตามค�ำพิพากษาถึงที่สุดให้จ�ำคุก เว้นแต่ เป็น
โทษ ส�ำหรับความผิดที่ได้กระท�ำโดยประมาทหรอืความผิดลหุโทษ
	 	 ในกรณี 6. ถ้าเป็นความผิดที่ได้กระท�ำโดยประมาทหรอืความผิด
ลหุโทษ ต้องเป็นกรณีทีเ่ป็นเหตุให้นายจ้างได้รับความเสียหาย
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สัญญาจ้าง

ตัวอย่าง รายการในสัญญาจ้าง 

1. 	ต�ำแหน่งงานและอัตราค่าจ้าง
 		  ต้องระบุต�ำแหน่งงานและอัตราค่าจ้าง (ต้องไม่ต�่ำกว่าอัตราค่าจ้าง
ขัน้ต�่ำ) และต้องระบุวันที่จ่ายค่าจ้างไม่น้อยกว่าเดือนละหนึ่งคร้ัง
2. 	ระยะเวลาการจ้างและสถานที่ท�ำงาน
 		  ต้องระบุระยะเวลาการจ้างอย่างชัดเจนว่าเป็นสัญญาท�ำงาน 1 ปี 
หรอื 2 ปี พร้อมระบุสถานที่ท�ำงาน
3. 	ชั่วโมงการท�ำงาน
 		  ชัว่โมงการท�ำงานปกตไิมเ่กนิ 8 ชัว่โมง/วัน งานทีอ่าจเป็นอนัตรายตอ่
สขุภาพ และความปลอดภยั ไม่เกิน 7 ชัว่โมง/วัน ถ้าเกินจากชัว่โมงท�ำงาน
ปกติ ต้องได้รับค่าล่วงเวลา และใน 1 สัปดาห์ท�ำงาน 6 วัน
4. 	วันหยุด
 		  นายจ้างต้องจัดให้ลูกจ้างหยุดประจ�ำสัปดาห์โดยได้รับค่าจ้าง
สัปดาห์ละ 1 วัน และวันหยุดประเพณีไทยโดยได้รับค่าจ้างปีละ 13 วัน และ
เมือ่ลูกจ้างท�ำงานครบหนึง่ป ีนายจา้งตกลงจดัใหลู้กจา้งหยดุพกัผอ่นประจ�ำ
ปี โดยได้รับค่าจ้างเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 6 วันท�ำงาน
5. 	ค่าล่วงเวลาและค่าจ้างในวันหยุด
 		  ถ้านายจ้างให้ลูกจ้างท�ำงานเกินเวลาท�ำงานปกติ นายจ้างต้องจ่าย 
คา่ลว่งเวลาใหล้กูจา้งในอัตราไมน้่อยกว่า 1.5 เท่า ของคา่จา้งปกตต่ิอชัว่โมง 
ถา้นายจ้างใหล้กูจา้งท�ำงานในวันหยดุนายจา้งตอ้งจา่ยค่าท�ำงานในวันหยดุ
ให้แก่ลูกจ้างในอัตราไม่น้อยกว่า 2 เท่า ของค่าจ้างปกติต่อชัว่โมง
6. 	อาหาร
 		  นายจ้างตกลงจะจัดอาหารให้ลูกจ้างทุกวันท�ำงาน วันละ 3 มื้อ โดย
ค่าใช้จ่ายให้ตกลงกันเองระหว่างนายจ้างกับลูกจ้าง
7. 	ที่พัก
 		  นายจา้งตกลงจะจัดท่ีพักอาศัยท่ีปลอดภยัและถกูสขุลกัษณะให้แก่
ลูกจ้าง โดยค่าใช้จ่ายเร ื่องที่พักให้ตกลงกันเองระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง
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8. 	ค่ารักษาพยาบาล
 		  นายจ้างตกลงจดัให้มกีารรักษาพยาบาลแกล่กูจา้งตลอดระยะเวลา
ของสัญญา ตามที่กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ก�ำหนด
9. ค่าเดินทาง
		  นายจ้างจะจ่ายค่าเดินทางของลูกจ้างถึงประเทศไทย รวมทั้งจัด
พาหนะ รับส่งลูกจ้างจนถึงที่พักและจ่ายค่าโดยสารกลับภูมิล�ำเนาของ
ลูกจ้างในกรณี ท�ำงานครบสัญญา ยกเว้นกรณีท่ีเป็นความผิดของลูกจ้าง
หรอืลูกจ้างเป็นฝ่ายบอกเลิกสัญญา
10. ข้อบังคับ
 		  ลูกจ้างต้องเชื่อฟังและปฏิบัติตามกฎข้อบังคับของบรษัิทนายจ้าง  
ซึง่ก�ำหนดขึน้ภายใต้เง่ือนไขกฎหมาย และใหค้วามเคารพต่อขนบธรรมเนยีม 
ประเพณไีทย/ลกูจา้งต้องท�ำงานใหน้ายจา้งเทา่นัน้ไมไ่ปท�ำงานใหก้บั บุคคลอ่ืน/
ลูกจ้างต้องไม่กระท�ำการใดๆ ในลักษณะชุมนุมประท้วงหรอืรวมตัวกัน
กระท�ำการสิ่งผิดกฎหมาย
11. การบอกเลิกสัญญา
 		  กรณีนายจ้างประสงค์บอกเลิกสัญญา นายจ้างต้องบอกกล่าวให ้
ลูกจ้างทราบล่วงหน้า 1 เดือน หรอืจ่ายเงินค่าจ้าง 1 เดือน แทนการ 
บอกเลิกสัญญา หรอืให้เป็นไปตามกฎหมายแรงงานไทย รวมท้ังนายจ้าง
ต้องจ่ายค่าเดินทาง กลับประเทศให้แก่ลูกจ้างด้วย/กรณีลูกจ้างประสงค์
บอกเลิกสัญญาลูกจ้าง ต้องบอกกล่าวให้นายจ้างทราบล่วงหน้า 1 เดือน 
และต้องจ่ายค่าเดินทางกลับประเทศด้วยตนเอง
12. อื่นๆ
 		  12.1 	 นายจา้งจะต้องอพยพลกูจา้งไปอยูใ่นสถานทีป่ลอดภยัเมือ่เกดิ
วกิฤตการณ ์เชน่ ภยัธรรมชาต ิการจลาจล การสู้รบ หรอืการสงคราม และ
ถ้าสถานการณ์ ไม่เอื้ออ�ำนวยให้ท�ำงานต่อไป นายจ้างต้องส่งลูกจ้างกลับ
ประเทศโดยนายจ้างเป็นผู้ออกค่าใช้จ่ายทัง้หมด
 		  12.2 	 เงื่อนไขที่ไม่ระบุในสัญญาให้เป็นไปตามกฎหมาย
 		  12.3 	 ในกรณีที่นายจ้างไม่ปฏิบัติตามสัญญาข้อใดข้อหนึ่ง หรอื
ปฏิบัติไม่ครบถ้วนตามเงื่อนไขในสัญญา นายจ้างต้องยินยอมรับในความ
เสียหายที่เกิดขึ้นแก่ลูกจ้างทุกประการ
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บทก�ำหนดโทษ

บทก�ำหนดโทษตามกฎหมายว่าด้วยการบริหารจัดการการ
ท�ำงานของคนต่างด้าวที่นายจ้าง/สถานประกอบการควรรู้

	 1. รับคนต่างด้าวท่ีไม่มีใบอนุญาตท�ำงานเข้าท�ำงาน หรอืให้คน
ต่างด้าวท�ำงานนอกเหนือจากที่มีสิทธิจะท�ำได้ ปรับตั้งแต่ 10,000 – 
100,000 บาท ต่อคนต่างด้าวที่จ้าง 1 คน (ม.102)

    	 หากกระท�ำผิดซ�้ำ มีโทษจ�ำคุกไม่เกิน 1 ปี หรอื ปรับ 50,000 
– 200,000 บาท ต่อคนต่างด้าวท่ีจ้าง 1 คน หรอืทั้งจ�ำและปรับ  
และห้ามจ้างคนต่างด้าวท�ำงานเป็นเวลา 3 ปี 

	 2. ไม่แจ้งการจ้างคนต่างด้าวเข้าท�ำงาน ให้นายทะเบียนทราบ
ภายใน 15 วัน นับแต่วันที่แจ้งคนต่างด้าว หรอืไม่แจ้งคนต่างด้าวออกจาก
งานใหน้ายทะเบยีนทราบ นับแต่วันทีค่นต่างด้าวออกจากงาน  ปรับไมเ่กนิ 
20,000 บาท ต่อคนต่างด้าว 1 คน (ม.103)

	 3. นายจ้างที่น�ำคนต่างด้าวเข้ามาท�ำงานกับตนโดยท่ีตนเป็นผู้รับ
เหมาแรงงาน หรอืรับเหมาค่าแรง ปรับไม่เกิน 200,000 บาท (ม.113)

	 4. นายจ้างที่น�ำคนต่างด้าวเข้ามาท�ำงานในประเทศด้วยตนเอง  
ไม่แจ้งให้นายทะเบียนทราบถึงจ�ำนวนประเทศของคนต่างด้าว งานที่จะให้
คนต่างด้าวท�ำ หรอืชื่อและเลขท่ีหนังสือเดินทางของคนต่างด้าว ปรับไม่
เกิน 100,000 บาท (ม.113)

	 5. นายจา้งไมแ่สดงสญัญาจา้ง เมือ่พนกังานเจา้หนา้ทีข่อตรวจสอบ 
ปรับไม่เกิน 5,000 บาท (ม.113)
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	 6. นายจา้งเรยีกหรอืรับเงนิหรอืทรัพยส์นิท่ีเป็นค่าใชจ้า่ยนอกเหนอื 
จ้างที่คนต่างด้าวต้องรับผิดชอบซ่ึงนายจ้างได้ออกไปให้ก่อน มีโทษจ�ำคุก 
ไม่เกิน 6 เดือน และปรับ 2 เท่าของเงินหรอืมูลค่าทรัพย์สิน 
ที่เรยีกเก็บไว้ (ม.114)

	 7. นายจ้างรายสุดท้ายที่วางหลักประกัน ไม่จัดส่งคนต่างด้าวกลับ
ประเทศตน้ทาง ปรับไมเ่กนิ 100,000 บาท ตอ่คนต่างดา้ว 1 คน (ม. 116)

	 8. ผู้ ใดยึดใบอนุญาตท�ำงานหรอืเอกสารส�ำคัญประจ�ำตัว 
คนตา่งด้าว  จ�ำคกุไมเ่กนิ 6 เดอืน หรอืตัง้แต ่10,000 – 100,000 บาท  
ต่อคนต่างด้าว 1 คน (ม. 116)

ข้อควรระวัง!

พฤติกรรมของผู้แอบอ้าง ที่ท่าน สังเกตได้

1. 	 เป็นบุคคลธรรมดา ไม่ใช้บรษัิท
2. 	 กรณีเป็นบรษัิท ก็จะไม่มีค�ำว่า “บรษัิทน�ำคนต่างด้าวมาท�ำงานใน
ประเทศ” อยู่ในชื่อบรษัิท
 3. 	จัดท�ำเอกสารให้ท่านทุกอย่าง แต่ตอนด�ำเนินการ ณ ส�ำนักงานจัดหา
งาน และมักจะอ้างว่า 
      “ต้องพาท่านไปด้วย ท่านต้องยื่นเอง คนอื่นยื่นไม่ได้ เจ้าหน้าที่ไม่ให้คน
ที่ไม่ใช่นายจ้างยื่น”
 4. 	ไม่มีการท�ำสัญญาการน�ำคนต่างด้าวเข้ามาท�ำงานในประเทศ กับท่าน
 5. ไม่มีใบอนุญาตน�ำคนต่างด้าวมาท�ำงาน

คู่มือการขออนุญาตท�ำงานของแรงงานต่างด้าว  
ส�ำหรับนายจ้าง/สถานประกอบการ
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ค�ำเตือน !  

ดูอย่างไรว่า เป็นผู้ได้รับอนุญาต 
น�ำเข้าแรงงาน ถูกกฎหมาย
 1. เป็นบรษัิท และมีค�ำว่า “ บรษัิทน�ำคนต่างด้าวมาท�ำงานในประเทศ” อยู่
ในชื่อบรษัิท
 2. จัดท�ำเอกสาร และด�ำเนินการให้ท่านทุกอย่าง โดยที่ท่านไม่ต้องท�ำอะไร
เลย
 3. มีการท�ำสัญญาการน�ำคนต่างด้าวเข้ามาท�ำงานในประเทศกับท่าน
 4. มีใบอนุญาตน�ำคนต่างด้าวมาท�ำงานและ ปิดไว้ในที่เปิดเผยและเห็นได้
ง่าย ณ ที่ท�ำการ 
 5. ทา่นสามารถตรวจสอบขอ้มูลบรษัิทน�ำคนต่างดา้วมาท�ำงานไดท้ี ่www.
doe.go.th/prd/ipd 
    หัวข้อ “ข้อมูลบรษัิทจัดหางาน” เลือก เมนู “รายชื่อบรษัิทน�ำคนต่างด้าว
มาท�ำงานกับนายจ้าง 
    ในประเทศ” หรอืติดต่อสอบถามได้ที่ส�ำนักงานจัดหางานจังหวัดทั่ว
ประเทศ  

    ประกอบกจิการน�ำคนต่างดา้วมาท�ำงานในประเทศ โดยไมไ่ดรั้บอนญุาต 
มีโทษจ�ำคุก
ตัง้แต่ 1 ป ีถงึ 3 ป ีหรอื ปรับ ต้ังแต่ 2 แสน ถึง 6 แสนบาท หรอืทัง้จ�ำทัง้ปรับ
    หลอกลวงผูอ้ืน่ว่าสามารถน�ำคนต่างด้าวมาท�ำงานกบันายจา้งในประเทศ 
หรอืสามารถหาลูกจ้าง
ซึง่เป็นคนต่างด้าวให้กับนายจา้ง มโีทษจ�ำคุก ตัง้แต ่3 ป ีถงึ 10 ป ีหรอื ปรับ 
ตัง้แต่ 6 แสน ถึง 1 ล้านบาท หรอืทัง้จ�ำทัง้ปรับ
    สนับสนุนการกระท�ำการหลอกลวงผู้อ่ืนว่าสามารถน�ำคนต่างด้าวมา
ท�ำงานกับนายจ้างในประเทศ
มโีทษจ�ำคกุ ตัง้แต ่1 ป ีถงึ 3 ป ีหรอืปรับตัง้แต่ 2 แสน ถงึ 6 แสนบาท หรอื
ทัง้จ�ำทัง้ปรับ

คู่มือการขออนุญาตท�ำงานของแรงงานต่างด้าว  
ส�ำหรับนายจ้าง/สถานประกอบการ
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ดาวน์โหลดแบบฟอร์ม/เอกสาร

ดาวน์โหลดกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
กับการบริหารจัดการแรงงานต่างด้าว

คู่มือการขออนุญาตท�ำงานของแรงงานต่างด้าว  
ส�ำหรับนายจ้าง/สถานประกอบการ

46



หมายเลขโทรศัพท์ติดต่อ
ส�ำนักงานจัดหางานจังหวัด 76 จังหวัด
ภาคกลาง
ส�ำนักงานจัดหางานจังหวัดชัยนาท	 0 5641 3035-6
ส�ำนักงานจัดหางานจังหวัดนนทบุร	ี 0 2070 3717
ส�ำนักงานจัดหางานจังหวัดนครปฐม	 0 3425 0861-2
ส�ำนักงานจัดหางานจังหวัดปทุมธานี	 0 2567 0630 -1
ส�ำนกังานจดัหางานจงัหวัดพระนครศรอียธุยา	 0 3533 6855
ส�ำนักงานจัดหางานจังหวัดลพบุร	ี 0 3642 26906
ส�ำนักงานจัดหางานจังหวัดสิงห์บุร	ี 0 3650 7202 -3
ส�ำนักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสาคร	 0 3483 6223- 5
ส�ำนักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรปราการ	 0 2395 5990 -1
ส�ำนักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสงคราม	 0 3471 4342- 3
ส�ำนักงานจัดหางานจังหวัดสระบุร	ี 0 3635 1806 -8 
 			   ต่อ 2
ส�ำนักงานจัดหางานจังหวัดอ่างทอง	 0 3561 3038 9
ส�ำนักงานจัดหางานจังหวัดจันทบุร	ี 0 3932 5914
ส�ำนักงานจัดหางานจังหวัดฉะเชิงเทรา	 0 3851 4843
ส�ำนักงานจัดหางานจังหวัดชลบุร	ี 0 3839 8052
ส�ำนักงานจัดหางานจังหวัดตราด	 0 3952 0218
ส�ำนักงานจัดหางานจังหวัดนครนายก	 0 3731 3204
ส�ำนักงานจัดหางานจังหวัดปราจีนบุร	ี 0 3745 4022 -3
ส�ำนกังานจดัหางานจงัหวัดระยอง	 0 3869 4023,26,28
ส�ำนักงานจัดหางานจังหวัดสระแก้ว	 0 3742 5020 ต่อ 1

ภาคตะวันตก
ส�ำนักงานจัดหางานจังหวัดกาญจนบุร	ี 0 3456 4315
ส�ำนักงานจัดหางานจังหวัดประจวบคีรขีันธ์	 0 3260 2270
ส�ำนักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบุร	ี 0 3241 9607
ส�ำนักงานจัดหางานจังหวัดราชบุร	ี 0 3232 2261- 2
ส�ำนักงานจัดหางานจังหวัดสุพรรณบุร	ี 0 3553 6224

ภาคใต้
ส�ำนักงานจัดหางานจังหวัดกระบี่	 0 7562 1279
ส�ำนักงานจัดหางานจังหวัดชุมพร	 0 7750 4364-5
ส�ำนักงานจัดหางานจังหวัดตรัง	 0 7521 4027-8
ส�ำนกังานจดัหางานจงัหวัดนครศรธีรรมราช	 0 7543 2168
ส�ำนักงานจัดหางานจังหวัดนราธิวาส	 0 7353 2662
ส�ำนักงานจัดหางานจังหวัดปัตตานี	 0 7346 0275
ส�ำนักงานจัดหางานจังหวัดพังงา	 0 7646 0671
ส�ำนักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง	 0 7461 4141, 
			   0 7461 4144
ส�ำนักงานจัดหางานจังหวัดภูเก็ต	 0 7621 9660-1
ส�ำนักงานจัดหางานจังหวัดยะลา	 0 7336 2615
ส�ำนักงานจัดหางานจังหวัดระนอง	 0 7786 2026-8
ส�ำนักงานจัดหางานจังหวัดสุราษฎร์ธานี	 0 7735 5422-3
ส�ำนักงานจัดหางานจังหวัดสตูล	 0 7472 2512
ส�ำนักงานจัดหางานจังหวัดสงขลา	 0 7432 2418

ภาคเหนือ
ส�ำนักงานจัดหางานจังหวัดก�ำแพงเพชร	 0 5570 5023- 4
ส�ำนักงานจัดหางานจังหวัดเชียงราย	 0 5315 2051- 4
ส�ำนักงานจัดหางานจังหวัดเชียงใหม่	 0 5311 2911 4
ส�ำนักงานจัดหางานจังหวัดตาก	 0 5551 4569
ส�ำนักงานจัดหางานจังหวัดน่าน	 0 5471 6075
ส�ำนักงานจัดหางานจังหวัดนครสวรรค์	 0 5625 7036
ส�ำนักงานจัดหางานจังหวัดพะเยา	 0 5488 7261- 5
ส�ำนักงานจัดหางานจังหวัดแพร่	 0 5451 1721,  
			   0 5451 1807
ส�ำนักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก	 0 5524 6257,  
			   0 5528 2381-3
ส�ำนักงานจัดหางานจังหวัดพิจิตร	 0 5661 3541,  
			   0 5661 2834
ส�ำนักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบูรณ์	 0 5673 6219-21
ส�ำนักงานจัดหางานจังหวัดแม่ฮ่องสอน	 0 5361 1972
ส�ำนักงานจัดหางานจังหวัดล�ำพูน	 0 5352 5543-4,  
			   0 5353 7701
ส�ำนักงานจัดหางานจังหวัดล�ำปาง	 0 5426 5049
ส�ำนักงานจัดหางานจังหวัดสุโขทัย	 0 5561 0218-9
ส�ำนักงานจัดหางานจังหวัดอุตรดิตถ์	 0 5541 7016
ส�ำนักงานจัดหางานจังหวัดอุทัยธานี	 0 5651 3024-5

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ส�ำนักงานจัดหางานจังหวัดกาฬสินธุ์	 0 4381 3228-9
ส�ำนักงานจัดหางานจังหวัดขอนแก่น	 0 4333 0197-9  
			   ต่อ 23
ส�ำนักงานจัดหางานจังหวัดชัยภูมิ	 0 4482 1088-9
ส�ำนักงานจัดหางานจังหวัดนครพนม	 0 4251 3114
ส�ำนักงานจัดหางานจังหวัดนครราชสีมา	 0 4435 5266-7
ส�ำนักงานจัดหางานจังหวัดบุรรัีมย์	 0 4466 6538
ส�ำนักงานจัดหางานจังหวัดมุกดาหาร	 0 4262 0740-41
ส�ำนักงานจัดหางานจังหวัดบึงกาฬ	 0 4249 0853
ส�ำนักงานจัดหางานจังหวัดมหาสารคาม 	 0 4397 1320-1
ส�ำนักงานจัดหางานจังหวัดยโสธร	 0 4558 0216-7
ส�ำนักงานจัดหางานจังหวัดร้อยเอ็ด	 0 4362 4166-8
ส�ำนักงานจัดหางานจังหวัดเลย	 0 4281 1861
ส�ำนักงานจัดหางานจังหวัดศรสีะเกษ	 0 4561 4124
ส�ำนักงานจัดหางานจังหวัดสกลนคร	 0 4271 4778-9
ส�ำนักงานจัดหางานจังหวัดสุรนิทร์	 0 4415 3021-2
ส�ำนักงานจัดหางานจังหวัดหนองคาย	 0 4241 2860-1
ส�ำนักงานจัดหางานจังหวัดหนองบัวล�ำภู	 0 4231 6733
ส�ำนักงานจัดหางานจังหวัดอุดรธานี	 0 4234 8589
ส�ำนักงานจัดหางานจังหวัดอุบลราชธานี	 0 4520 6227-8
ส�ำนักงานจัดหางานจังหวัดอ�ำนาจเจรญิ	 0 4552 3041-2

คู่มือการขออนุญาตท�ำงานของแรงงานต่างด้าว  
ส�ำหรับนายจ้าง/สถานประกอบการ
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ส�ำนักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพื้นที่ 1-10
1. 	  	เขตพื้นที่ 1 บางรัก ปทุมวัน ยานนาวสาทร และบางคอแหลม
	  	เลขที่ 438/115 ซอยจันทน์ 47 ถนนจันทน์ แขวงทุ่งวัดดอน เขตสาทร กรุงเทพฯ 10210 	
	  (02)211-6205, (02)211-7815, (02)211-7558 

2.	  	เขตพื้นที่ 2 จอมทอง ทุ่งครุ บางขุนเทียน บางบอน และราษฎร์บูรณะ

	  	เลขที่ 48-48/1 ถนนสุขสวัสดิ์ แขวงราษฎร์บูรณะ เขตราษฎร์บูรณะ กรุงเทพฯ 10140	
	  (02)427-6109, (02)427-5918

3.	  	เขตพื้นที่ 3 คลองเตย บางนา ประเวศ พระโขนง วัฒนา และสวนหลวง

	  	เลขที ่5 อาคาร 7 ชัน้ ซอยบางนา-ตราด 34 ถนนบางนา-ตราด แขวงบางนา เขตบางนา กรุงเทพฯ 10260 	
	  (02)398-7615, (02)398-6612 ต่อ 22, 25, 26

4.	  	เขตพื้นที่ 4 คันนายาว บางกะปิ ลาดพร้าว บึงกุ่ม และวังทางหลาง

	  	เลขที่ 7,9,11 ซอยนวมินทร์ 98 ถนนนวมินทร์ แขวงคันนายาว เขตคันนายาว กรุงเทพฯ 10230	
	  (02)948-6007-9, (02)509-2590, (02)509-7944-5

5.	  	เขตพื้นที่ 5 คลองสามวา มีนบุร ีลาดกระบัง สะพานสูง หนองจอก และสายไหม

	  	เลขที่ 555/29-33 หมู่ 13 ถนนสีหบุรานุกิจ แขวงมีนบุร ีเขตมีนบุร ีกรุงเทพฯ 10510	
	  (02)540-7003-9 

6.	  	เขตพื้นที่ 6 คลองสาน ธนบุร ีบางกอกน้อย บางกอกใหญ่ และบางพลัด

	  	เลขที่ 125 ห้างสรรพสินค้าพาต้าปิ่ นเกล้า ชัน้ 4 ถนนสมเด็จพระเจ้าตากสิน  
		  แขวงบางยี่ขัน เขตบางพลัด กรุงเทพฯ 10700
	  (02)434-6575-77

7.	  	เขตพื้นที่ 7 ตลิ่งชัน ทววีัฒนา บางแค ภาษีเจรญิ และหนองแขม

	  	เลขที่ 24/6 ชัน้ M อาคารเอสซีพลาซ่า สถานีขนส่งผู้โดยสารกรุงเทพ(สายใต้ใหม่)  
		  ถนนบรมราชชนนี แขวงฉิมพลี เขตตลิ่งชัน กรุงเทพฯ 10170 	
	  (02)422-3916-19

8.	  	เขตพื้นที่ 8 ดุสิต พระนครป้อมปราบศัตรูพ่าย และสัมพันธวงศ์

	  	ภายในบรเิวณกระทรวงมหาดไทย ชัน้ 1-2 อาคารกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน(เดิม)  
		  ถนนเฟื่ องนคร แขวงวัดราชบพิตร เขตพระนคร กรุงเทพฯ 10200	
	  (02)223-6215-7, (02)223-2684-5

9.	  	เขตพื้นที่ 9 จตุจักร ดอนเมือง บางซื่อ บางเขน และหลักสี่

	  	ศนูยก์ารคา้ไอทสีแควร์ ชัน้ 3 เลขที ่333/100 ถนนแจง้วัฒนะ แขวงตลาดบางเขน เขตหลกัสี ่กรุงเทพฯ 10210
	  (02)576-1780-4

10.	  	เขตพื้นที่ 10 	 ดินแดง พญาไท ราชเทว ีและห้วยขวาง

	  เลขที ่19 อาคารพงษ์สภุ ีชัน้ 2 และชัน้ 4 ถนนวภิาวดรัีงสติ แขวงจอมพล เขตจตจุกัร กรุงเทพฯ 10900 
	  (02)617-6581-2, (02)617-6566

คู่มือการขออนุญาตท�ำงานของแรงงานต่างด้าว  
ส�ำหรับนายจ้าง/สถานประกอบการ
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