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ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับประเทศไทย

ชื่อประเทศอย่างเป็นทางการ 	 ราชอาณาจักรไทย (Kingdom of Thailand) 

เมืองหลวง	 กรุงเทพมหานคร (Bangkok)

พื้นที่	 513,115 ตารางกิโลเมตร

เขตแดน	 มีพรมแดนทางทิศตะวันออกติดสาธารณรัฐ 
	 ประชาธิปไตยประชาชนลาวและราชอาณาจักร 
	 กมัพชูา ทศิใต้ตดิสหพนัธรฐัมาเลเซีย ทศิตะวนัตก  
	 ติดสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมา ทิศเหนือ 
	 ตดิสาธารณรฐัแห่งสหภาพเมียนมาและสาธารณรฐั  
	 ประชาธิปไตยประชาชนลาว 

ประชากร	 ประมาณ 66 ล้านคน (2018)

ภาษาราชการ	 ภาษาไทย 

ธงชาติ	 เป็นธงไตรรงค์มีสามสี สีแดง หมายถึง ชาติ  
	 สีขาว หมายถึง ศาสนา และสีน�้ำเงินหมายถึง 
	 พระมหากษัตริย์

สกุลเงิน 	 บาท (THB)

การปกครอง	 ประเทศไทยปกครองด้วยระบอบประชาธิปไตย 
	 อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

ศาสนา	 ประชากรในประเทศไทยนับถือศาสนาพุทธ 
	 นิกายเถรวาท ร้อยละ 95 ศาสนาอิสลาม  
	 ร้อยละ 4 ศาสนาครสิต์และศาสนาอืน่ๆ ร้อยละ 1

วันหยุดและการทํางาน	 หน่วยงานราชการทํางานวันจันทร์ - วันศุกร ์ 
	 หยดุวนัเสาร์และอาทติย์และวนัหยดุนกัขตัฤกษ์  
	 หน่วยงานเอกชนส่วนใหญ่จะหยุดวันอาทิตย์  
	 และวันหยุดนักขัตฤกษ์
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ลักษณะภูมิประเทศ

	 ประเทศไทยตัง้อยูใ่นภมูภิาคเอเชยีตะวนัออก
เฉยีงใต้ ในบรเิวณทีเ่รยีกว่า “คาบสมทุรอนิโดจนี” ซึง่
หมายถงึดนิแดนทีเ่ชือ่มระหว่างกลางของสองแผ่นดิน
ใหญ่ คือ อินเดียทางตะวันตก และจีนทางตะวันออก 
ประเทศตั้งอยู่ริมทวีป โดยติดกับทะเล ถึง 2 ด้าน คือ 
ด้านอ่าวไทยและด้านทะเลอันดามัน

ลักษณะภูมิอากาศ

	 ภูมิอากาศของประเทศไทยส่วนใหญ่
เป็นแบบ ภูมิอากาศร้อนชื้นเขตร้อน อากาศร้อน
ที่สุดในเดือน เมษายน พฤษภาคม เป็นฤดูร้อน  
ช่วงกลางเดอืน พฤษภาคม - เดอืนตลุาคม เป็นฤดฝูน  
ส่วนเดือน พฤศจิกายน – กลางเดือนมีนาคม  
อากาศแห้งและหนาว ยกเว้นภาคใต้ทีม่อีากาศร้อน
ชื้นตลอดทั้งปี จึงมีแค่สองฤดู คือ ฤดูร้อนกับฤดูฝน
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สังคมและวัฒนธรรมของไทย

	 สังคมไทยเป็นสังคมที่มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม
ชาติพันธุ์ ศาสนา และวัฒนธรรม แต่สามารถผสมผสานกันได้อย่าง
กลมกลืนจนเป็นสังคมที่มีลักษณะเฉพาะ รักอิสระ ยึดมั่นในสถาบัน
ศาสนา พระมหากษัตริย์ มีขนบธรรมเนียม ประเพณีท่ีดีงามมี
เอกลกัษณ์เป็นของตนเอง ยอมรบัในระบบอาวโุส ไม่นยิมความรุนแรง 
ชอบการประนปีระนอมและใช้ชีวติอย่างเรยีบง่าย มคีวามเป็นมติรกบั
ชาวต่างชาติโดยเฉพาะประชาคมอาเซียน ในปัจจุบันได้รับอิทธิพล
จากการเปลีย่นแปลงในโลกโลกาภวิฒัน์ทีเ่ทคโนโลย ีการพฒันาอย่าง
รวดเร็ว การคมนาคมสะดวกสบาย และการเปลี่ยนแปลงค่านิยม 
ในการบริโภค ทําให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในวิถีการดําเนินชีวิต 
บางประการทั้งในเมืองและชนบท

	 สังคมไทยยังคงรักษาสังคมแบบเครือญาติ เคารพผู้ที่รักและ
นับถือ รวมกลุ่มกันอย่างเหนียวแน่น โดยเฉพาะในสังคมชนบทที่ร่วม
ใจทาํบญุ ตามเทศกาล เช่น การทาํบุญวนัสงกรานต์เพือ่อทุศิส่วนกศุล
ให้บรรพบุรษุท่ีล่วงลบัไปแล้ว การนําของขวญัและน�ำ้อบไปรดน�ำ้ขอพร
จากบิดามารดา และญาติผู้ใหญ่
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1.  	คนไทยทักทายและแสดงความเคารพ 
	 ด้วยการไหว้ พร้อมกล่าวค�ำว่า “สวัสดี”

2.  	คนไทยมักส ่งรอยยิ้มให ้ กันและกัน แสดงถึงความเป ็นมิตรไมตรี  
	 แม้จะไม่เคยรู้จักกันมาก่อน

3.  	เมื่อได้ยินเพลงชาติไทย ควรยืนตรงเพื่อแสดงถึงการให้เกียรติและเคารพ 
	 ต่อสถาบันชาติ

4.  	เมื่อได้ยินเพลงสรรเสริญพระบารมี ในโรงมหรสพหรือโรงภาพยนตร์ 
	 หรือสถาบันที่อื่นใดทุกคนควรยืน เพื่อแสดงความเคารพต่อสถาบัน 
	 พระมหากษัตริย์

5.  	ควรถอดรองเท้าเมื่อเข้าบ้าน หรือศาสนสถาน เช่น อุโบสถ วิหาร เป็นต้น

6.  	เมื่อได ้รับเชิญหรือไปเยี่ยมเยียนผู ้ ใด ควรแสดงออกถึงน�้ำใจไมตรี  
	 ต่อเจ้าของบ้าน

7.  	คนไทยเรียกกันด้วยชื่อจริง เมื่อสนิทและคุ้นเคยกันจะเรียก ชื่อเล่นพร้อม 
	 คํานําหน้า “คุณ” เพื่อความสุภาพ 

8.  	คนไทยนิยมรับประทานอาหารด้วยช้อนและส้อม 

9.  	คนไทยจะให้ความเคารพนบัถือโดยให้เกยีรตแิก่ผูอ้าวโุสกว่า และบคุคลสําคัญ 

10.	เมื่อรับประทานอาหารร่วมกัน  
	 คนไทยให้เกียรติผู้อาวุโสรับประทานก่อน

มารยาทไทย
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สิ่งที่ไม่ควรทํา

1. 	 ต้องไม่แสดงกิริยาลบหลู่ ดูหมิ่น  
	 สถาบันเกี่ยวกับชาติ ศาสนา  
	 และพระมหากษัตริย์ไทย 

2. 	 พระพทุธรปูเป็นสิง่ท่ีคนไทยให้ความเคารพ ไม่ควรกระทาํใดๆ ทีแ่สดงถงึการ 
	 หลบหลู่ ดูหมิ่น เช่น การปีนป่าย หรือการนําไปวางในที่ที่ไม่เหมาะสม

3. 	 คนไทยถือว่าศีรษะเป็นสิ่งสูงสุด ไม่ควรจับหรือส่งสิ่งของข้ามศีรษะ ซึ่งถือว่า 
	 ไม่สุภาพ

4. 	 คนไทยถือว่าเท้าเป็นของต�่ำไม่ควรใช้เท้าชี้ เข่ีย หรือเดินข้ามบุคคล  
	 หรือสิ่งของ เช่น อาหาร หนังสือ เป็นต้น 

5. 	 ไม่ควรแต่งกายด้วยชดุสดํีาในงานพธิมีงคลต่างๆ เช่น งานแต่งงาน เยีย่มคนป่วย  
	 วันเกิด เป็นต้น

6. 	 ไม่ควรแสดงความรักด้วยการกอดจูบในที่สาธารณะ หรือเขตศาสนสถาน 

7. 	 ไม่ควรแต่งกายไม่สุภาพ เช่น นุ่งสั้น หรือชุดเปิดไหล่ เมื่อเข้าไปศาสนสถาน  
	 หรือสถานที่สําคัญ 

8. 	 ไม่ควรกระทําการใดๆ ให้ผู้อื่นอับอาย เสียหน้าในที่สาธารณะ หรือต่อหน้า 
	 สาธารณชน

9. 	 ไม่ควรทักทายคนไทยโดยเฉพาะสุภาพสตรีด้วยการโอบกอดหรือจูบ 

10. ไม่พูดคุยหรือเคี้ยวอาหารเสียงดังในขณะรับประทานอาหาร
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	 สัญญาจ้างงานเป็นเสมือนคู่มือในการปฏิบัติงาน ต้องอ่านให้เข้าใจ 
และปฏิบติัตามอย่างเคร่งครัด ศกึษารายละเอยีดและลกัษณะการทาํงานให้เข้าใจ 
และปฏิบัติให้ถูกต้อง ดังนี้ 

1. 	 สญัญาจ้างต้องระบุตําแหน่งงานและอัตราค่าจ้าง (ต้องไม่ต�ำ่กว่าอตัราค่าจ้าง
ขั้นต�่ำ) และต้องระบุวันที่จ่ายค่าจ้างไม่น้อยกว่าเดือนละหนึ่งครั้ง 

2. 	 ต้องระบุระยะเวลาการจ้างอย่างชัดเจนว่าเป็นสัญญาทํางาน 1 ปี หรือ 2 ปี 
พร้อมระบุสถานที่ทํางาน 

3. 	 ชัว่โมงการทาํงานปกตไิม่เกนิ 8 ชัว่โมง/วนั งานทีอ่าจเป็นอนัตรายต่อสุขภาพ 
และความปลอดภัย ไม่เกิน 7 ชั่วโมง/วัน ถ้าเกินจากชั่วโมงทํางานปกติ  
ต้องได้รับค่าล่วงเวลา และใน 1 สัปดาห์ทํางานไม่เกิน 6 วัน 

4. 	 นายจ้างต้องจัดให้ลกูจ้างหยดุประจาํสปัดาห์โดยได้รบัค่าจ้างสปัดาห์ละ 1 วนั  
และวันหยุดประเพณีไทยโดยได้รับค่าจ้างปีละ 13 วัน และเมื่อลูกจ้าง 
ทํางานครบหนึ่งปี นายจ้างตกลงจัดให้ลูกจ้างหยุดพักผ่อนประจําปี  
โดยได้รับค่าจ้างเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 6 วันทํางาน 

5. 	 ถ้านายจ้างให้ลกูจ้างทํางานเกนิเวลาทํางานปกต ินายจ้างต้องจ่ายค่าล่วงเวลา
ให้ลกูจ้างในอตัราไม่น้อยกว่า 1.5 เท่า ของค่าจ้างปกติต่อชัว่โมง ถ้านายจ้าง
ให้ลกูจ้างทาํงานในวนัหยดุนายจ้างต้องจ่ายค่าทาํงานในวันหยดุให้แก่ลกูจ้าง
ดังนี้

	 5.1 ได้รับค่าจ้าง 1 เท่า ของค่าจ้างปกติต่อชั่วโมง ในกรณีที่มีสิทธิได้รับ 
	 ค่าจ้างในวันหยุด

	 5.2	 ได้รับค่าจ้าง 2 เท่า ของค่าจ้างปกตต่ิอชัว่โมง ในกรณทีีไ่ม่มสีทิธไิด้รบั 
	 ค่าจ้างในวันหยุด

สัญญาจ้าง
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6. 	 นายจ้างตกลงจะจดัอาหารให้ลกูจ้างทกุวนัทาํงาน วนัละ 3 มือ้ โดยค่าใช้จ่าย 
ให้ตกลงกันเองระหว่างนายจ้างกับลูกจ้าง 

7. 	 นายจ้างตกลงจะจัดท่ีพักอาศัยที่ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะให้แก่ลูกจ้าง 
โดยค่าใช้จ่ายเรื่องที่พักให้ตกลงกันเองระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง

8. 	 นายจ้างตกลงจัดให้มีการรักษาพยาบาลแก่ลูกจ้างตลอดระยะเวลาของ
สัญญา ตามที่กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ กําหนด 

9. 	 นายจ้างจะจ่ายค่าเดนิทางของลกูจ้างถึงประเทศไทย รวมทัง้จดัพาหนะ รบัส่ง 
ลูกจ้างจนถึงท่ีพักและจ่ายค่าโดยสารกลับภูมิลําเนาของลูกจ้างในกรณ ี 
ทาํงานครบสญัญา ยกเว้นกรณทีีเ่ป็นความผดิของลกูจ้างหรอืลกูจ้างเป็นฝ่าย 
บอกเลิกสัญญา 

10. ลกูจ้างต้องเช่ือฟังและปฏิบัตติามกฏข้อบังคับของบรษิทันายจ้าง ซึง่กาํหนด
ขึน้ภายใต้เงือ่นไขกฎหมาย และให้ความเคารพต่อขนบธรรมเนยีมประเพณี
ไทย/ลูกจ้างต้องทํางานให้นายจ้างเท่านั้นไม่ไปทํางานให้กับบุคคลอื่น/ 
ลูกจ้างต้องไม่กระทําการใดๆ ในลักษณะชุมนุมประท้วงหรือรวมตัวกัน 
กระทําการสิ่งผิดกฎหมาย 

11. กรณนีายจ้างประสงค์บอกเลกิสญัญา นายจ้างต้องบอกกล่าวให้ลูกจ้างทราบ
ล่วงหน้า 1 เดือน หรือจ่ายเงินค่าจ้าง 1 เดือน แทนการบอกเลิกสัญญา หรือ 
ให้เป็นไปตามกฎหมายแรงงานไทย รวมทัง้นายจ้างต้องจ่ายค่าเดนิทางกลบั 
ประเทศให้แก่ลูกจ้างด้วย/กรณีลูกจ้างประสงค์บอกเลิกสัญญาลูกจ้าง  
ต้องบอกกล่าวให้นายจ้างทราบล่วงหน้า 1 เดอืน และต้องจ่ายค่าเดินทางกลบั 
ประเทศด้วยตนเอง 

12. 	นายจ้างจะต้องอพยพลูกจ้างไปอยู่ในสถานท่ีปลอดภัยเมื่อเกิดวิกฤตการณ ์
เช่น ภยัธรรมชาต ิการจลาจล การสู้รบ หรอืการสงคราม และถ้าสถานการณ์ 
ไม่เอื้ออํานวยให้ทํางานต่อไป นายจ้างต้องส่งลูกจ้างกลับประเทศโดย
นายจ้างเป็นผู ้ออกค่าใช้จ่ายทั้งหมด/เงื่อนไขอื่นที่มิได้ระบุในสัญญานี้ 
ให้เป็นไปตามกฎหมาย

	 กรณีทํางานในเรือประมงทะเล ต้องใช้สัญญาจ้างในงานประมงทะเล  
(รายละเอียด หน้า 21 และ 22)
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	 แรงงานต่างด้าวที่นําเข้าตาม MOU ที่ต้องเข้าสู่ระบบประกันสังคม  
ได้สิทธิประโยชน์ ดังนี้

	 1.  กองทุนประกนัสงัคม นายจ้างต้องขึน้ทะเบยีนลกูจ้างเป็นผูป้ระกนัตน  
ภายใน 30 วัน นับจากวันท่ีนายจ้างรับลูกจ้างเข้าทํางาน โดยนายจ้างและ
ลกูจ้าง ต้องจ่ายเงนิสมทบในอตัราร้อยละ 5 จากฐานค่าจ้างทีน่าํมาคาํนวณไม่ต�ำ่กว่า  
เดือนละ 1,650 บาท และสูงสุดไม่เกินเดือนละ 15,000 บาท โดยรัฐบาล 
จะออกเงนิสมทบเข้ากองทนุด้วยส่วนหนึง่ นายจ้างจ่ายสมทบร้อยละ 5 รฐับาลไทย 
ร้อยละ 2.75

	 สทิธปิระโยชน์ท่ีจะได้รบั 7 กรณี ได้แก่ กรณเีจบ็ป่วยหรอืประสบอนัตราย 
ทุพพลภาพ ตาย คลอดบุตร สงเคราะห์บุตร ชราภาพ และว่างงาน (ตามเงื่อนไข 
และระยะเวลาการส่งเงินสมทบ)

	 2.	 กองทุนเงินทดแทน นายจ้างของแรงงานต่างด้าวเป็นผู้จ่ายสมทบ 
ฝ่ายเดียวในอัตราร้อยละ 0.2-1 ของค่าจ้างตามความเสี่ยงของประเภทกิจการ 
ของนายจ้าง โดยจะได้รับความคุ้มครองนับตั้งแต่วันแรกที่เข้าทํางานให้นายจ้าง

	 สิทธิประโยชน์ที่จะได้รับ ได้แก่ กรณีประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย 
ทุพพลภาพ ตาย หรือสูญหาย 

ข้อยกเว้นแรงงานต่างด้าวที่ไม่เข้าระบบประกันสังคม

	 ลูกจ้างที่ทํางานเป็นคนรับใช้ในบ้าน ทํางานเพาะปลูก ประมง ป่าไม้ และ 
เลี้ยงสัตว์ ซึ่งไม่ได้จ้างตลอดทั้งปี ลูกจ้างที่ทํางานเป็นครั้งคราว หรือตามฤดูกาล 
ลูกจ้างที่ทํางานให้นายจ้างประเภทหาบเร่หรือแผงลอย จะไม่ได้รับความคุ้มครอง 
แต่จะเข้าสู่ระบบการประกันสุขภาพของกระทรวงสาธารณสุข

สิทธิประโยชน์ต่างๆ 
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วินัย ความปลอดภัย และสุขอนามัย 

1.  	 ห้ามสูบบุหรี่ในบริเวณโรงงาน 
ยกเว้นบริเวณที่อนุญาตให้สูบได้

2.	 ห้ามบ้วนน�้ำลายหรือน�้ำหมาก
ลงพื้น หรือในบริเวณท�ำงาน

3.  	ทิ้งขยะมูลฝอยในถังที่จัดไว้ให้
เท่านั้น

4.  	แต่งกายให้รัดกุมเหมาะสมกับ
การปฎิบัติงาน

5.  	 ตรวจสอบสภาพของเครื่องมือ 
เครื่องจักร และอุปกรณ์ว่าอยู่ใน
สภาพพร้อมใช้งาน

6.  	 ไม่ใช้เครื่องมือ เครื่องจักร และ
อุปกรณ์ต่างๆ เมื่อยังไม่ได้รับ 
ค�ำแนะน�ำวิธีการใช้

7.  	สวมอุปกรณ์ป้องกันอันตราย 
ทกุครัง้ เมือ่ต้องปฏบิตังิานทีอ่าจ
เกิดอันตราย

8.  	ไม่เล่น หรือหยอกล้อกันในขณะ
ปฏิบัติงาน

9.  	ถ้าเครื่องมือ เครื่องจักร อุปกรณ์
ใช้งานชาํรุดขณะปฏบิติังาน ต้อง
แจ้งผู้ควบคุมทราบทันที

10.	ถ้าเกิดอุบัติเหตุขณะปฏิบัติงาน 
ต้องแจ้งให้ผู้ควบคุมทราบทันที

11.  เมื่อเลิกปฏิบัติงานต้องทําความ 
สะอาดเครื่องมือ เครื่องจักร 
อุปกรณ์ใช้งาน ตลอดจนพ้ืนท่ี
ท�ำงาน

12.	ห้ามนําเครื่องมือหรืออุปกรณ์ 
ใดๆ ออกนอกบริเวณพ้ืนท่ีทาํงาน 
โดยไม่ได้รับอนุญาต 

13.	ต้องศึกษาและปฏิบัติตามกฎ 
ความปลอดภยัในสถานทีท่าํงาน
อย่างเคร่งครัด 

ข้อพึงปฏิบัติเพื่อความปลอดภัยในการทํางาน 
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การป้องกันอุบัติเหตุ

การทํางานบนที่สูงต้องสวมใส่เข็มขัดนิรภัย 

และสายช่วยชีวิตขณะปฏิบัติงาน

การยกเคลื่อนย้ายของอย่างปลอดภัยและ 

ไม่ปวดหลัง ต้องปฏิบัติให้ถูกวิธี

เรียนรู้วิธีการปฏิบัติตน เมื่อเกิดเพลิงไหม้ 

และวิธีใช้ถังดับเพลิง

เรียนรู้เครื่องหมาย ความปลอดภัย

การป้องกันอันตรายจากไฟฟ้าช็อต

 	ไม่ใช้เครื่องมือหรืออุปกรณ์ที่บกพร่อง 

 	ไม่ใช้สายไฟเปลือยต่อปลั๊ก

 	ไม่ใช้สายผุกร่อน หลุดลุ่ยเปียก เปื้อนน�้ำมันหรือเสื่อมสภาพ

 	เรียนรู้เกี่ยวกับอันตรายของไฟฟ้า

 	ห้ามใช้อุปกรณ์ไฟฟ้าขณะตัวเปียก

1

3

5

4

2
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1. 	 การทาํงานกบัเครือ่งจกัรท่ีไม่ปลอดภัยหรอื
ไม่เหมาะสมกบังาน 
2. 	 การเข้าไปในสถานทีอ่นัตราย เช่น บรเิวณ
เครือ่งจกัรกําลงัทํางาน การยนืใต้ของทีแ่ขวนอยูส่งู  
การเดนิในพืน้ท่ีทีไ่ม่ปลอดภยั 
3. 	 การตรวจเช็คอุปกรณ์ การทําความ
สะอาด การซ่อมแซม หรือการตรวจสอบ
เครื่องจักรในขณะที่เครื่องจักรกําลังทํางาน
อยูห่รอืกาํลงัยกลอยหรอืกาํลงัร้อนอยู่ 
4. 	 การเดินเครื่องจักรทันทีโดยไม่มีการให้
สญัญาณเตอืนแก่ผู้อืน่ทีอ่ยูบ่รเิวณใกล้เคยีง หรอื
ไม่ได้ตรวจเชค็ความปลอดภยัก่อนเดนิเคร่ือง 
5. 	 การไม่ใช้อปุกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบคุคล หรอืใช้ไม่เหมาะสม หรอืใช้ไม่ถกูต้อง  
หรอืสวมใส่เส้ือผ้าทีไ่ม่ปลอดภยั

          สขุอนามัยพืน้ฐาน
	 ได้แก่ การดแูลสขุภาพด้วยตนเอง เพือ่การมสีขุภาพทีแ่ขง็แรงและสขุภาพจติท่ีดี 
แนะนาํโดยสํานกังานกองทนุสนบัสนนุการสร้างเสริมสขุภาพ มดีงันี้ 
1. 	 กนิอาหารทีมี่ประโยชน์ให้ครบห้าหมู่ 
2. 	 ออกกําลงักายครัง้ละ 30 นาท ีอย่างน้อยสัปดาห์ละ 3 ครัง้ อย่างสม�ำ่เสมอ 
3. 	 รูจ้กัควบคุมอารมณ์อย่างเหมาะสม 
4. 	 สร้างสภาพแวดล้อมทีด่ทีัง้ในบ้านและชมุชน 
5. 	 หลีกเลีย่งปัจจยัเสีย่งท่ีจะทาํให้เกดิโรคต่างๆ 
6. 	 งดอบายมขุ บุหรี ่สรุา ยาเสพติด การพนันและสาํส่อนทางเพศ

จงเชื่อว่า
“อุบัติเหตุจะเป็นศูนย์ได้ 

ถ้าทุกคนมีความระมัดระวัง
ในการปฏิบัติงานของตน”

โปรดหลีกเลี่ยงและระมัดระวัง 
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	 พระราชกําหนดการบริหารจัดการการทํางานของคนต่างด้าว  
พ.ศ. 2560 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561

	 1.	ห้ามทํางานโดยไม่มีใบอนุญาตทํางาน

	 2.	ห้ามทํางานนอกเหนอืจากทีม่สีทิธจิะทําได้ คนต่างด้าวสามารถทํางาน
ได้ทุกชนิดตามประเภทงานที่กฎหมายกําหนดให้คนต่างด้าวซ่ึงได้รับใบอนุญาต  
ทํางานในแต่ละกลุ่มงานนั้นทําได้

ข้อควรรู้และต้องปฏิบัติ

	 1.	คนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทํางาน ต้องแจ้งเข้าทํางานภายใน 15 วัน 
นับแต่วันที่เข้าทํางาน (มาตรา 64/2)

	 2.	คนต่างด้าวต้องแจ้งให้นายทะเบียนทราบถึงผู้เป็นนายจ้าง สถานที่
ท�ำงาน และลักษณะงานที่ท�ำภายใน 15 วัน นับแต่วันที่เข้าท�ำงาน

	 3.	คนต่างด้าวท่ีเข้ามาทํางานกับนายจ้าง ออกจากงานก่อนครบ 
สัญญาจ้าง ไม่มีสิทธิทํางานกับนายจ้างรายอื่น ยกเว้น

		  3.1	คนต่างด้าวจะเปลี่ยนนายจ้างได้ต่อเมื่อออกจากงานเพราะ 
ความผิดของนายจ้าง หรือได้ชําระค่าเสียหายให้นายจ้างรายเดิมแล้ว (มาตรา 51)

		  3.2	 กรณีคนต่างด้าวมีสิทธิในการเปลี่ยนนายจ้างตามข้อ 3.1  
ต้องแจ้งเพือ่ทํางานกบันายจ้างรายใหม่ภายใน 30 วนั นบัแต่เลิกทํางานกบันายจ้าง 
รายเดิม (มาตรา 52) และต้องแจ้งต่อนายทะเบียนทุกครั้งที่เปลี่ยนนายจ้าง

	 4.	กรณีคนต่างด้าวไม่มีสิทธิ์ในการเปลี่ยนนายจ้างหรือมีสิทธิเปลี่ยน
นายจ้าง แต่ไม่ทํางานกับนายจ้างรายอื่นภายใน 30 วัน ใบอนุญาตทํางานของ 
คนต่างด้าวผู้นั้นสิ้นสุดลงนับแต่วันที่ออกจากงานหรือพ้นกําหนดเวลา 30 วัน  
แล้วแต่กรณี และให้ถือว่าการได้รับอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักรส้ินสุดลง 
ตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมือง (มาตรา 53)

กฎหมาย ข้อห้าม และการคุม้ครองแรงงาน
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	 5.  คนต่างด้าวมาทํางานแล้วเกิดเหตุในกรณีดังต่อไปนี้ (มาตรา 50)

		  5.1	กรณีนายจ้างไม่รับคนต่างด้าวเข้าทํางาน หรือคนต่างด้าว 
ออกจากงาน ไม่ว่าด้วยเหตใุด เฉพาะท่ีไม่ใช่ความผดิของคนต่างด้าว และคนต่างด้าว
ประสงค์จะทํางานกับนายจ้างรายอื่น ผู้รับอนุญาตให้นําคนต่างด้าวเข้ามาทํางาน 
อาจจัดให้คนต่างด้าวทํางานกับนายจ้างรายอื่นภายใน 30 วัน นับแต่วันที่นายจ้าง
ไม่รับเข้าทํางาน แต่ระยะเวลาการทํางานกับนายจ้างรายใหม่ต้องไม่เกินกําหนด 
ระยะเวลาตามสัญญานําคนต่างด้าวมาทํางาน

		  5.2	กรณคีนต่างด้าวไม่ยนิยอมทํางานกบันายจ้าง หากเป็นความผิด
ของนายจ้างให้คนต่างด้าวสามารถเปลี่ยนไปทํางานกับนายจ้างรายอื่นได้ ภายใน 
30 วัน

	 6. ห้ามผู้รับอนุญาตให้นําคนต่างด้าวมาทํางานกับนายจ้างในประเทศ 
และนายจ้างเรียกรับเงินหรือทรัพย์สินอื่นใดจากคนต่างด้าว เว้นแต่ค่าใช้จ่าย
ที่อยู ่ในความรับผิดชอบของคนต่างด้าวที่นายจ้างได้ออกให้ไปก่อน ได้แก ่ 
ค่าหนงัสือเดนิทาง ค่าตรวจสขุภาพ ค่าใบอนญุาตทาํงาน หรอืค่าใช้จ่ายอืน่ทาํนอง
เดียวกันตามที่อธิบดีประกาศกําหนด (มาตรา 42 และมาตรา 49)

	 ข้อ 3 - 6 ใช้กับคนต่างด้าวที่เข้ามาทํางานตามระบบ MOU



คู่มือสําหรับอบรมแรงงานต่างด้าว
ที่ได้รับอนุญาตทํางานในประเทศไทย

16

ความผิดและโทษ

1.

2.

คนต่างด้าวทาํงานโดยไม่ได้รบั 
อนญุาตให้ทาํงาน หรอืทาํงาน 

นอกเหนอืจากทีม่สีทิธจิะทําได้ เป็นการ
ฝ่าฝืนมาตรา 8 ต้องระวางโทษ ปรบั

ตัง้แต่ 5,000 - 50,000 บาท  
(มาตรา 101)

3.
คนต่างด้าวทีไ่ด้รบัอนญุาต 
ให้ทาํงานไม่สามารถแสดง  

ใบอนญุาตทาํงานต่อพนกังาน 
เจ้าหน้าที ่หรอืนายทะเบยีนภายใน
ระยะเวลาอนัสมควร เป็นการฝ่าฝืน

มาตรา 68 ต้องระวางโทษ  
ปรบัไม่เกนิ 5,000 บาท  

(มาตรา 120)

คนต่างด้าวทีไ่ด้รบัใบอนญุาต 
ให้ทาํงานไม่แจ้งให้นายทะเบยีน 

ทราบถงึผูเ้ป็นนายจ้าง สถานทีท่าํงาน
ของนายจ้างและลกัษณะงานหลกัทีท่าํ 

เป็นการฝ่าฝืน มาตรา 64/2  
ต้องระวางโทษปรบัไม่เกิน  

20,000 บาท 
(มาตรา 119/1) 
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คําแนะนําขณะทํางานในประเทศไทย

1

3

5

7

2

4

6

ห้ามทําผิดกฎหมาย เช่น ห้ามเล่น 
การพนนั ครอบครองอาวธุ ขับรถโดยไม่มี
ใบอนญุาตขบัขีห่รอืขบัขีข่ณะเมาสรุา

พกพาใบอนญุาตทาํงาน 
ตดิตวัตลอดเวลาทีท่�ำงาน

มีมารยาทในการใช้บริการสาธารณะ 
เช่น ไม่แย่งขึ้นรถโดยสาร ไม่สูบบุหรี่
ในที่ห้ามสูบและที่สาธารณะ

ไม่ปลอมแปลงเอกสาร 
ทางราชการ

ศึกษา เรียนรู้ที่จะใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์ เช่น การเรียนภาษาไทย

ไม่หลงเชือ่ผูท่ี้แอบอ้างว่า สามารถช่วยเหลอื 
ให้อยู ่หรอืทาํงานในประเทศไทย หรือ 

ดาํเนนิการเรือ่งเอกสาร เช่น พาสปอร์ต วซ่ีา

ศึกษาวินัยการจราจรในประเทศไทย 
เช่น ป้ายจราจรต่างๆ
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พระราชบัญญตัคิุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541

การปฏิบัติที่เท่าเทียมกัน
	 ให้นายจ้างปฏบิตัต่ิอลกูจ้างชายและหญงิโดยเท่าเทยีมกนัในการจ้างงาน 
เว้นแต่ลักษณะหรือสภาพของงานไม่อาจปฏิบัติเช่นนั้นได้ 

เวลาทํางานปกติ
	 งานทกุประเภท ไม่เกนิ 8 ชัว่โมง/วนั หรอืตามทีล่กูจ้างและนายจ้างตกลง
กันไว้ แต่ต้องไม่เกิน 48 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
	 งานทีอ่าจเป็นอันตรายต่อสุขภาพและความปลอดภัย ไม่เกิน 7 ชัว่โมง/วนั 
หรือตามที่ลูกจ้างและนายจ้างตกลงกันไว้ แต่ต้องไม่เกิน 42 ชั่วโมง/สัปดาห์

การทํางานล่วงเวลา
	 ต้องได้รับความยินยอมจากลูกจ้างเป็นคราวๆ ไป แต่ถ้าเป็นงานซึ่งต้อง
ทําติดต่อกันไปถ้าหยุดจะเสียหายแก่งาน หรือเป็นงานฉุกเฉิน นายจ้างอาจให ้
ลูกจ้างทํางานล่วงเวลาได้เท่าที่จําเป็น 

การทํางานในวันหยุด
	 ต้องได้รับความยินยอมจากลูกจ้าง เว้นแต่งานที่ต้องทําติดต่อกันไป  
ถ้าหยุดจะเสียหายแก่งาน และงานฉุกเฉิน หรือกิจการโรงแรมสถานมหรสพ  
งานขนส่ง ร้านอาหาร ร้านขายเครื่องดื่ม สโมสร สมาคม หรือสถานพยาบาล 
นายจ้างอาจให้ลูกจ้างทํางานในวันหยุดได้เท่าที่จําเป็น และช่ัวโมงการทํางาน 
ล่วงเวลา และการทํางานในวันหยุด รวมแล้วต้องไม่เกิน 36 ชั่วโมง/สัปดาห์ 

เวลาพัก
	 ไม่น้อยกว่าวนัละ 1 ชัว่โมง หลงัจากลกูจ้างทาํงานมาแล้วไม่เกนิ 5 ชัว่โมง 
ติดต่อกัน
	 สําหรับลูกจ้างเด็ก หลังจากทํางานมาแล้วไม่เกิน 4 ชั่วโมงติดต่อกัน  
ให้มีเวลาพักวันหนึ่งไม่น้อยกว่า 1 ชั่วโมง และใน 4 ชั่วโมงนั้นให้ลูกจ้างซึ่งเป็นเด็ก
ได้มีเวลาพักตามสมควร
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วันหยุด
	 วันหยุดประจําสัปดาห์ไม่น้อยกว่า 1 วัน/สัปดาห์ 
	 วันหยุดตามประเพณีไม่น้อยกว่า 13 วัน/ปี โดยรวมวันแรงงานแห่งชาติ
	 ลกูจ้างทีท่าํงานตดิต่อกนัครบ 1 ปี มสีทิธหิยดุพกัผ่อนประจําปีไม่น้อยกว่า 
6 วันทํางาน/ปี 

วันลา
	 ลาป่วย ได้เท่าที่ป่วยจริง ได้รับค่าจ้างตลอดระยะเวลาที่ลา แต่ไม่เกิน  
30 วันทํางาน/ปี 
	 ลากิจ ลูกจ้างมีสิทธิลา ได้ปีละไม่น้อยกว่า 3 วันท�ำงาน โดยได้รับค่าจ้าง
ไม่เกิน 3 วันท�ำงานต่อปี
	 วันลาเพื่อคลอดบุตร ลูกจ้างหญิงมีสิทธิลาเพื่อคลอดบุตรครรภ์หนึ่ง 
ไม่เกิน 98 วนั นบัรวมวนัลาเพือ่ตรวจครรภ์ก่อนคลอดบตุร และนบัรวมวนัหยดุทีม่ี 
ระหว่างวันลาด้วย โดยได้รับค่าจ้างเท่ากับค่าจ้างในวันท�ำงานตลอดระยะเวลา 
ที่ลา แต่ไม่เกิน 45 วัน

ค่าจ้าง
	 ค่าจ้าง ค่าล่วงเวลา ค่าทํางานในวันหยุด และค่าล่วงเวลาในวันหยุด 
ให้ถูกต้อง และตามกําหนดเวลา ดังต่อไปนี้
	 (1) 	ในกรณีที่มีการคํานวณค่าจ้างเป็นรายเดือน รายวัน รายชั่วโมง หรือ
เป็นระยะเวลาอย่างอื่นที่ไม่เกินหนึ่งเดือน หรือตามผลงานโดยคํานวณเป็นหน่วย  
ให้จ่ายเดือนหน่ึงไม่น้อยกว่าหนึ่งครั้ง เว้นแต่จะมีการตกลงกันเป็นอย่างอื่น 
ที่เป็นประโยชน์แก่ลูกจ้าง
	 (2) 	ในกรณีที่มีการคํานวณค่าจ้าง นอกจาก (1) ให้จ่ายตามกําหนดเวลา 
ที่นายจ้างและลูกจ้างตกลงกัน
	 (3) 	ค่าล่วงเวลา ค่าท�ำงานในวันหยุด ค่าล่วงเวลาในวันหยุด และเงินที่
นายจ้างมีหน้าที่ต้องจ่าย ให้จ่ายเดือนหนึ่งไม่น้อยกว่าหนึ่งครั้ง
	 ในกรณีที่นายจ้างเลิกจ้างลูกจ้างให้นายจ้างจ่ายค่าจ้าง ค่าล่วงเวลา  
ค่าทํางานในวนัหยดุและค่าล่วงเวลาในวนัหยดุ และเงินทีน่ายจ้างมหีน้าทีต้่องจ่าย  
ตามที่ลูกจ้างมีสิทธิได้รับให้แก่ลูกจ้าง ภายใน 3 วัน นับแต่วันที่เลิกจ้าง



คู่มือสําหรับอบรมแรงงานต่างด้าว
ที่ได้รับอนุญาตทํางานในประเทศไทย

20

ค่าล่วงเวลา
	 วันทํางาน ให้นายจ้างจ่ายค่าล่วงเวลาให้แก่ลูกจ้างในอัตราไม่น้อยกว่า 
1.5 เท่าของอตัราค่าจ้างต่อชัว่โมงตามจํานวนทีทํ่า หรอืตามจํานวนผลงานทีทํ่าได้
	 วันหยุด ให้นายจ้างจ่ายค่าล่วงเวลาในวันหยุดให้แก่ลูกจ้างในอัตรา  
ไม่น้อยกว่า 3 เท่าของอัตราค่าจ้างต่อช่ัวโมงตามจํานวนที่ทํา หรือตามจํานวน 
ผลงานที่ทําได้ 

ค่าชดเชย
	 นายจ้างต้องจ่ายค่าชดเชยให้ลูกจ้างเมื่อเลิกจ้างลูกจ้างโดยไม่มีความผิด 
ในอัตราตามกําหนดไว้ในกฎหมาย 

นายจ้างมีสิทธิเลิกจ้างโดยไม่จ่ายค่าชดเชย
ในกรณีดังต่อไปนี้ 
	 (1)	ทุจริตต่อหน้าที่หรือกระทําความผิดอาญาโดยเจตนาแก่นายจ้าง 
	 (2)	จงใจให้นายจ้างได้รับความเสียหาย
	 (3)	ประมาทเลนิเล่อเป็นเหตุให้นายจ้างได้รบัความเสียหายอย่างร้ายแรง
	 (4)	ฝ่าฝืนข้อบังคับเกี่ยวกับการทํางาน หรือระเบียบ หรือคําสั่งของ
นายจ้าง อนัชอบด้วยกฎหมายและเป็นธรรม และนายจ้างได้ตกัเตอืนเป็นหนงัสอืแล้ว  
ท้ังน้ี หนังสือเตือนให้มีผลบังคับได้ไม่เกิน 1 ปี นับแต่วันที่ลูกจ้างกระทําผิด  
เว้นแต่กรณีที่ร้ายแรงนายจ้างไม่จําเป็นต้องตักเตือน
	 (5)	ละทิง้หน้าทีเ่ป็นเวลา 3 วนัทํางานตดิต่อกนัไม่ว่าจะมวีนัหยดุคัน่ หรือ
ไม่ก็ตาม โดยไม่มีเหตุผลอันสมควร
	 (6)	ได้รับโทษจําคุกตามคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุก เว้นแต่ เป็นโทษ 
สําหรับความผิดที่ได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
	 ในกรณี (6) ถ้าเป็นความผดิทีไ่ด้กระทาํโดยประมาทหรอืความผดิลหโุทษ 
ต้องเป็นกรณีที่เป็นเหตุให้นายจ้างได้รับความเสียหาย
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กฎกระทรวงคุ้มครองแรงงานในงาน 
ประมงทะเล พ.ศ. 2557 และทีแ่ก้ไขเพิม่เติม

	 ในกิจการประมงทะเลที่มีลูกจ้างตั้งแต่ 1 คนขึ้นไป นายจ้างต้องปฏิบัติ 
ดังต่อไปนี้

	 1.	 ห้ามหักค่าจ้างลูกจ้างยกเว้นเป็นการหักตามมาตรา 76 แห่งพระราช
บัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541
	 2. 	ห้ามเรยีกหรอืรบัหลกัประกนัจากลกูจ้าง เว้นแต่เป็นงานตามท่ีกําหนด
ในประกาศกระทรวงแรงงาน เรือ่งหลกัเกณฑ์และวธิกีารเรียกหรือรับหลักประกนั 
การทํางาน หรือหลักประกันความเสียหายในการทํางานจากลูกจ้าง
	 3. 	ห้ามรับลูกจ้างอายุต�่ำกว่า 18 ปี ทํางาน
	 4. 	 ต้องจดัให้ลกูจ้างมเีวลาพกั ไม่น้อยกว่า 10 ชัว่โมง ในระหว่างการทาํงาน  
24 ชั่วโมง และไม่น้อยกว่า 77 ชั่วโมงในระยะเวลาการทํางาน 7 วัน
	 5.	 ต้องจัดทําสัญญาจ้างเป็นหนังสือท่ีมีข้อความถูกต้องตรงกัน จํานวน
สองฉบับ โดยมอบให้ลูกจ้างและนายจ้างเก็บไว้ฝ่ายละหนึ่งฉบับ
	 6.	 ต้องนําตัวลูกจ้างไปรายงานตัวต่อพนักงานตรวจแรงงานอย่างน้อย 
ปีละ 1 ครั้ง นับแต่วันทําสัญญาจ้าง
	 7.	 ในกรณีท่ีมีลูกจ้างตั้งแต่ 10 คนข้ึนไป นายจ้างต้องจัดทําทะเบียน
ลูกจ้างเป็นภาษาไทยและเก็บไว้ ณ สถานที่ทํางาน เพื่อให้พนักงานตรวจแรงงาน
ตรวจสอบ และส่งสําเนาทะเบียนลูกจ้างภายใน 30 วัน นับแต่วันเริ่มจ้างลูกจ้าง
เข้าทํางาน
	 8. 	นายจ้างต้องจัดทําเอกสารการจ่ายค่าจ้างและค่าทํางานในวันหยุดไว้ 
ทีส่ถานทีท่าํงาน โดยระบชุือ่-สกุล ตาํแหน่งหน้าทีใ่นงานประมงทะเล อตัราค่าจ้าง 
และค่าทํางานในวันหยุด และให้ลูกจ้างลงลายมือชื่อในเอกสารไว้เป็นหลักฐาน  
เมื่อมีการจ่ายค่าจ้างและค่าทํางานในวันหยุด
	 9.	 การจ่ายค่าจ้างและค่าทาํงานในวนัหยดุ ให้จ่ายเดือนหนึง่ไม่น้อยกว่า  
1 คร้ัง เงินส่วนแบ่งให้จ่ายตามท่ีตกลงกันแต่ต้องไม่เกิน 3 เดือนต่อหนึ่งครั้ง  
หากผิดนัดการจ่าย ให้นายจ้างจ่ายดอกเบี้ยร้อยละ 15 ต่อปี ในกรณีจงใจผิดนัด 
ไม่จ่ายเงนิ ให้นายจ้างจ่ายเงนิเพิม่ให้แก่ลกูจ้างร้อยละ 15 ของเงินทีค้่างในทกุ 7 วนั
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	 10.	การจ่ายเงินเป็นรายเดือน ลูกจ้างจะได้รับค่าจ้างไม่น้อยกว่าอัตรา  
ค่าจ้างขั้นต�่ำรายวันคูณ 30 วัน
	 11.	ให้นายจ้างจ่ายค่าจ้างและค่าท�ำงานในวนัหยดุผ่านบญัชีธนาคารของ
ลกูจ้าง โดยนายจ้างเป็นผูอ้อกค่าใช้จ่ายในการโอนเงินเข้าบญัชธีนาคารของลกูจ้าง
	 12.	ต้องจัดให้ลูกจ้างมีวันหยุดประจําปีในปีหนึ่งไม่น้อยกว่า 30 วัน  
โดยได้รับค่าจ้างไม่น้อยกว่าอัตราค่าจ้างขั้นต�่ำ  ถ้าให้ลูกจ้างทํางานในวันหยุด  
ให้จ่ายเงินเพิ่มขึ้นอีกไม่น้อยกว่า 1 เท่า
	 13.	ให้ลูกจ้างมสีทิธลิาป่วยได้เท่าทีป่่วยจรงิ โดยได้รบัค่าจ้างปีหนึง่ไม่เกนิ 
30 วันทํางาน
	 14.	ต้องจ่ายเงินให้ลูกจ้างไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของค่าจ้างขั้นต�่ำ  
กรณีที่ ลูกจ้างไปตกค้างอยู่ในต่างประเทศเนื่องจากทํางานให้นายจ้าง
	 15.	ต้องดําเนินการหรือออกค่าใช้จ่ายในการส่งลูกจ้างกลับสถานที่ท่ีรับ
ลกูจ้างเข้าทาํงานในกรณเีรอือบัปางลกูจ้างประสบอนัตราย เจบ็ป่วย หรอืเสยีชวีติ  
หากหน่วยงานราชการเป็นผู้ส่งตัวลูกจ้างกลับให้มีสิทธิไล่เบี้ยเงินที่ได้จ่ายไป 
คืนจากนายจ้าง
	 16.	นายจ้างต้องจดัให้มอีาหารและน�ำ้ดืม่ทีส่ะอาดถกูสขุลกัษณะ ห้องส้วม 
เวชภัณฑ์และยาที่เพียงพอเพื่อให้เหมาะสมกับการทํางานและระยะเวลาที่ลูกจ้าง 
อยู่บนเรือ
	 17.	นายจ้างซึง่ทําประมงนอกน่านน�ำ้ไทย ต้องจัดให้มอีปุกรณ์หรือระบบ 
การสื่อสารผ่านดาวเทียม ที่รองรับการส่งข้อความได้ไม่ต�่ำกว่า 1 เมกะไบต์ (MB) 
ต่อคนต่อเดอืน เพ่ือให้ลกูจ้างไม่น้อยกว่า 1 ใน 4 ของลกูจ้างทัง้หมดบนเรอืสามารถ
เข้าถงึและใช้ในการตดิต่อหรอืประสานงานกบัเจ้าหน้าท่ีของรัฐ หรือญาติ ได้ตลอด
เวลา โดยนายจ้างเป็นผู้ออกค่าใช้จ่าย หากอุปกรณ์ดังกล่าวไม่สามารถใช้งานได้ 
นายจ้างต้องจัดหาอุปกรณ์อื่นทดแทน จนกว่าจะซ่อมแซมหรือแก้ไขอุปกรณ์
	 18. ให้นายจ้างให้ความรูแ้ก่ลกูจ้างเกีย่วกบัสภาพการทาํงาน การใช้เครือ่งมอื 
สขุภาพ อนามยั สภาพความเป็นอยู ่และอุปกรณ์ความปลอดภยับนเรอืก่อนทาํงาน
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	 พระราชบัญญัติคนเข้าเมือง พ.ศ. 2522 กําหนดให้คนต่างด้าว  
ถ้าอยูใ่นราชอาณาจกัรเกนิ 90 วนั ต้องรายงานตัวแจ้งทีพั่กอาศัยต่อพนกังาน
ตรวจคนเข้าเมืองทุก 90 วัน 

บทกําหนดโทษ
	 กรณีหากคนต่างด้าว ซึ่งอยู่ในราชอาณาจักรเกิน 90 วัน ต้องรายงานตัว
แจ้งที่พักอาศัยต่อพนักงานตรวจคนเข้าเมืองทุก 90 วัน โดยหากคนต่างด้าวไม่มา 
รายงานตัวทุก 90 วัน มีหลักเกณฑ์ข้อควรรู้และโทษ ดังนี้
	 1. 	การรับแจ้งทีพ่กัอาศยั กรณคีนต่างด้าวอยูเ่กนิ 90 วนั มใิช่เป็นการ 
ขออยู่ต่อในราชอาณาจักร
	 2. 	เมื่อคนต่างด้าวเดินทางออกนอกราชอาณาจักร เมื่อเดินทางกลับมา 
ให้เริ่มนับเวลา 90 วัน ใหม่ทุกกรณี
	 3. 	คนต่างด้าวผู้ใดอยู่เกินกว่า 90 วัน ไม่แจ้งที่พักอาศัยต่อพนักงาน  
เจ้าหน้าที ่ หรอืแจ้งช้ากว่าท่ีกําหนด ต้องมารายงานตวัด้วยตนเอง และเสยีค่าปรบั 
จํ านวน 2 ,000 บาท หรือคนต ่างด ้ าว 
ถกูจบักุมตัวมาไม่ว่ากรณีใดๆ ต้องเสียค่าปรับ  
จํานวน 4,000 บาท

พระราชบัญญัติคนเข้าเมือง พ.ศ. 2522
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การขอรับความช่วยเหลือในประเทศไทย 
	 หากประสบปัญหาระหว่างการทาํงานในประเทศไทย สามารถตดิต่อขอรับ 
ความช่วยเหลือหน่วยงานดังต่อไปนี้

1

4

2

5 6 7

3
สถานเอกอคัรราชทูต 

แห่งราชอาณาจกัรกัมพชูา 
ประจ�ำประเทศไทย

518/4 ถนนประชาอุทศิ  
(ซอยรามค�ำแหง 39)  

เขตวงัทองหลาง กรุงเทพมหานคร

เหตุด่วนเหตุร้าย 
 ส�ำนักงานต�ำรวจแห่งชาติ  

แจ้งสายด่วน  
Hot Line 191

เจ็บป่วยฉุกเฉิน 
สถาบันการแพทย์ 
ฉุกเฉินแห่งชาติ  
แจ้งสายด่วน  

Hot Line 1669

	 การขอรบัความช่วยเหลือในประเทศไทย 
ส่วนของกระทรวงแรงงาน
	 •	 ประสบป ัญหาด ้านแรงงานติดต ่อ
กระทรวงแรงงาน สายด่วน Hot Line 1506 
	 •	 แจ้งข้อร้องเรียนการจ้างงานไม่เป็น
ธรรม www.labour.go.th/helpme หรือ  
Hot Line 1546 
	 •	 ขอคําปรึกษาแนะนํา ประสานจัดหา
ท่ีพักช่ัวคราวระหว่างรอการช่วยเหลือจาก 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ที่ศูนย์ร่วมบริการช่วย
เหลือแรงงานต่างด้าว 10 ศูนย์ ที่ประจํา  
ณ สํานักงานจัดหางานจังหวัด ดังนี้ 
	 ศนูย์ร่วมบรกิารช่วยเหลอืแรงงานต่างด้าว
จังหวัดสมุทรปราการ โทร. 0 2395 5991-2 
	 ศนูย์ร่วมบรกิารช่วยเหลอืแรงงานต่างด้าว
จังหวัดสมุทรสาคร โทร. 0 3446 9327 

	 ศนูย์ร่วมบรกิารช่วยเหลอืแรงงานต่างด้าว
จังหวัดชลบุรี โทร. 0 3839 8057 
	 ศนูย์ร่วมบรกิารช่วยเหลอืแรงงานต่างด้าว
จังหวัดเชียงใหม่ โทร. 09 8123 4250 
	 ศนูย์ร่วมบรกิารช่วยเหลอืแรงงานต่างด้าว
จังหวัดตาก โทร. 0 5556 3639-40 
	 ศนูย์ร่วมบรกิารช่วยเหลอืแรงงานต่างด้าว
จงัหวดัขอนแก่น โทร. 0 4333 0197-9 ต่อ 24 
	 ศนูย์ร่วมบรกิารช่วยเหลอืแรงงานต่างด้าว
จังหวัดนครราชสีมา โทร. 08 6468 7563 
	 ศนูย์ร่วมบรกิารช่วยเหลอืแรงงานต่างด้าว
จังหวัดระนอง โทร. 09 3795 8855 
	 ศนูย์ร่วมบรกิารช่วยเหลอืแรงงานต่างด้าว
จังหวัดสุราษฎร์ธานี โทร. 08 8752 5925 
	 ศนูย์ร่วมบรกิารช่วยเหลอืแรงงานต่างด้าว
จังหวัดสงขลา โทร. 08 8591 0091

 กรณเีดนิทางเข้า  
หรอื ออก นอกประเทศ

ส�ำนักงานต�ำรวจ 
ตรวจคนเข้าเมือง 

Hot Line 1178

กรณีถูกละเมดิสทิธิ 
ตดิต่อสายด่วน  

ส�ำนกังานคณะกรรมการ 
สทิธิมนษุยชนแห่งชาติ

Hot Line 1377

หากสงสยัหรอืพบเห็นการค้ามนุษย์ 
ตดิต่อสายด่วน ศนูย์ช่วยเหลอืสังคม 

กระทรวงการพฒันาสงัคมและ
ความมัน่คงของมนุษย์

Hot Line 1300
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គោលការណ៍ណែនាំសម្រាប់ពលករបរទេ 
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ចំណេះដឹងទូទៅអំពីប្រទេសថៃ

ឈ្មោះប្រទេសជាផ្លូវការ	 ព្រះរាជាណាចក្រថៃ (Kingdom of Thailand)

រាជធាន	ី បាងកក (Bangkok)

ផ្ទៃដី	 513,115 គីឡូម៉ែត្រការេ

ព្រំដែន	 ព្រំដែននៅទិសខាងជ�ើងជាប់ជាមួយសាធារណរដ្ឋ​​ប្រជាធិបតេយ្យ​ប្រជាមានិត​ឡាវ​  
	 និងព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ទិសខាងត្បូងជាប់ប្រទេសម៉ាលេស៊ី និងទិសខាងលិច 
	 ជាប់សាធារណរដ្ឋនៃសហភាពភូមា​ និង​សាធារណរដ្ឋ​​ប្រជាធិបតេយ្យ​ប្រជាមានិត​ឡាវ។

ប្រជាជន	 ប្រហែល 66 លាននាក់ (ឆ្នាំ 2018)

ភាសាផ្លូវការ	 ភាសាថៃ

ទង់ជាត	ិ ជាទង់ជាតិបីពណ៌ ពណ៌ក្រហមតំណាងឲ្យជាតិ ពណ៌សតំណាងឲ្យសាសនា 
	 និងពណ៌ខ�ៀវតំណាងឲ្យព្រះមហាក្សត្រ

រូបិយបណ្ណ	 បាត (THB)

ការគ្រប់គ្រង	 ប្រទេសថៃគ្រប់គ្រងដោយរបបប្រជាធិបតេយ្យ ដែលមានព្រះមហាក្សត្រជាប្រមុខ

សាសនា	 ប្រជាជនថៃកាន់ព្រះពុទ្ធសាសនាថេរវាទ  95% សាសនាអ៊ីស្លាម  4%  
	 សាសនាគ្រិស្ដ និងសាសនាផ្សេងៗទ�ៀត 1%។

ថ្ងៃឈប់សម្រាក និងការធ្វើការ	 មន្ត្រីរាជការធ្វើការចាប់ពីថ្ងៃច័ន្ទដល់ថ្ងៃសុក្រ ហ� ើយឈប់សម្រាកថ្ងៃសៅ និងអាទិត្យ  
	 ព្រមទាំងថ្ងៃបុណ្យជាតិ ចំណែកក្រុមហ៊ុនឯកជនភាគច្រើនឈប់ថ្ងៃអាទិត្យ  
	 និងថ្ងៃបុណ្យជាតិ។
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លក្ខណៈអាកាសធាតុ

	 អាកាសធាតុនៃប្រទេសថៃភាគច្រើនជាអាកាស
ធាតុត្រពូចិក្ដៅហើយសើម។អាកាសធាតុនឹងក្ដៅខ្លាងំក្
នុងខែមេសា ឧសភាដែលជារដវក្ដៅ។ ចាប់ពីពាក់កណ្
ដាលខែឧសភាដលត់ុលាដែលជារដវភ្លៀង។ រឯរដវូរងារ
គឺចាប់ពខីែវចិ្ឆិកាដលព់ាក់កណ្ដាលខែមនីាអាកាសធាតុ
នឹងស្ងួតហើយត្រជាក ់លើកលែងតែភូមភិាគខាងត្បូងដែ
លមានអាកាសធាតុក ្ ដៅហើយសើមពេញមួយឆ្នាំ 
ទើបធ្វើឲ្យមានតែពីររដូវគឺ រដូវក្ដៅ និងរដូវភ្លៀង។

ភូមិសាស្ដ្រ
	 ប្ រទេ សថៃស្ ថិ តនៅ ក្ នុ ង ភូ មិ ភា គអា គ្ នេយ៍  
ក្នុងបរិវេណដែលមានឈ្មោះថា “ឧបទ្វីបឥណ្ឌូចិន”  
មានន័យថាជាផ្ទៃដដែលផ្សារភ្ជាប់រវាងផ្ទៃដធំពីរគឺភា
គខាងលិចនៃប្រទេសឥណ្ឌា និងខាងកើតនៃប្រទេសចិន។ 
ជាប្រទេសដែលស្ថិតនៅមាត់ទ្វីប ដែលមានផ្ទៃដីជាប់សមុទ្
យទាំងពរីផ្នែកគ ឺឈូងសមុទ្យថៃ នងិសមុទ្យអានដ់ាម៉ាន។់



29

គោលការណ៍ណែនាំសម្រាប់ពលករបរទេ 
សដែលបានទទួលការអនុញ្ញាតឲ្យធ្វើការនៅប្រទេសថៃ

សង្គមនិងវប្បធម៌នៃប្រទេសថៃ

	 សង្ គ មថៃ  ជាសង្ គ មដែលម ា ន វ ប្ ប ធ ម៌ ច ម្ រុះ   ជ ន ជា តិ  
សាសនា  និ ង វ ប្ ប ធម៌  តែ  អា ច រួ ម បញ្ ចូលគ្ នា បា ន យ៉ា ងល្ អប្ រ
សើរ  ធ្វើឲ្យក្លាយជាវប្បធម៌មួយមានលក្ខណៈពិសេសរបស់ខ្លួន។ 
ប្រជាជនថៃស្រលាញ់សេរីភាព  ប្រកាន់ភ្ជាប់នូវសាសនា ព ្រះមហាក្សត្រ 
មានទំនៀមទន្លាប់ប្រពៃណីល្អឯកដែលជានិមត្ដសញ្ញារបស់ខ្លួន។ 
មានការគោរពមនុស្សចាស់ ម ិនចូលចិត្តការប្រើអំពើហឹង្សា ចូលចិត្តកា
រដោះស្រាយបញ្ហាដោយសន្ដិវិធី រ ស់នៅដោយងាយស្រួលមានភាពរាក់ទា
ក់ចំពោះជនបរទេស ជាពិសេសប្រទេសក្នុងតំបន់អាស៊ាន។ បច្ចុប្បន្ន
ដោយការផ្លាស់ប្ដូរនៃសកលភារូបនីយកម្ម  និងបច្ចេកវិទ្យាផ្សេងៗ 
ដែលមានការអភិវឌ្ឍយ៉ាងឆាប់រហ័ស ភាពងាយស្រួលក្នុងការធ្វើដំណើរ  
និងបន្លាស់ប្ដូរវប្បធម៌នៃការហូបចុក  ធ្វើឲ្យកើតការផ្លាស់ប្ដូររបៀបការរ
ស់នៅខ្លះៗ ទាំងក្នុងក្រុង និងជនបទ។
	 សង្គមថៃជាសង្គមដែលរាប់អានសាច់ញាតិ គោរពមនុស្សដែលខ្
លួនស្រលាញ់រាប់អាន ម ានការរួមសាមគ្គីគ្នាយ៉ាងរឹងមាំ  ជាពិសេសសង្គម
ជនបទដែលបានរួមគ្នាធ្វើបុណ្យតាមឱកាសផ្សេងៗដូចជា ការធ្វើបុណ្យចូ
លឆ្នាំថ្មដីើម្បីឧទ្ទសិដលប់ុព្វជនដែលបានចាកស្ថានទៅហើយ ការជូនកាដ ូ
និងការស្រោចទឹកសុំពរជ័យពីមាតាបិតា និងសាច់ញ្ញាតិចាស់ទុំ។
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គោលការណ៍ណែនាំសម្រាប់ពលករបរទេ 
សដែលបានទទួលការអនុញ្ញាតឲ្យធ្វើការនៅប្រទេសថៃ

ការសម្ដែងការគួរសមរបស់ជនជាតិថៃ

1.  	 ជនជាតិថៃសាកសួរគ្នា និងសម្ដែងការគោរពដោយការសំពះ 
	  ព្រមជាមួយនិយាយពាក្យថា “សាវ៉ាត់ឌ”ី។

2.  	 ជនជាតិថៃតែងតែញញឹមឲ្យគ្នាទៅវិញទៅមក ដែលតំណាងឲ្យភាពជាមិត្ត 
	 ទោះបីមិនដែលស្គាល់គ្នាក៏ដោយ។

3.  	 ពេលដែលបាន ភ្លេងជាតិ គួរក្រោកឈរដ�ើម្បីជាការផ្ដល់កិត្តិយស  
	 និងគោរពជាតិ។

4.  	 ពេលដែលបាន ភ្លេងលើកស្ទួយកិត្តិយសនៃព្រះមហាក្សត្រ ក្នុងរោងកុន 
	 មហោស្រព ឬអង្គភាពណាក៏ដោយ គ្រប់គ្នាគួរងើបឈរឡើងដើម្បីផ្ដល់ការគោរពដល ់
	 ព្រះមហាក្សត្រ។

5.  	 គួរដោះស្បែកជើងពេលចូលក្នុងផ្ទះ ឬកន្លែងធ្វើពិធីសាសនា ដូចជា កុដ្ឋ វិហារ ជាដើម។

6.  	 ពេលទទួលបានការគោរពអញ្ជើញឬទៅលេងអ្នកណាម្នាក់  
	 គួរតែបង្ហាញអោយឃើញនូវទឹកចិត្ត និងភាពជាម្ចាស់ផ្ទះ

7.  	 ជនជាតិថៃហៅឈ្មោះគ្នាដោយឈ្មោះពិត ពេលដែលជិតស្និទ្ធគ្នាហើយទើបហៅដោ 
	 យឈ្មោះក្រៅដោយមានពាក្យ “ឃុន” នាំមុខឈ្មោះជាការសុភាព។

8.  	 ជនជាតិថៃចូលចិត្តទទួលទានអាហារដោយប្រើស្លាបព្រា និងសម។

9.  	 ជនជាតិថៃផ្ដលការគោរពសម្រាប់អ្នកដែលចាស់ជាង និងមនុស្សសំខាន់។

10.	 ពេលហូបអាហារជុំគ្នា ជនជាតិថៃផ្ដល់កិត្ត ិ
	 យសឲ្យអ្នកអាយុច្រើនជាងហូបមុន។
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គោលការណ៍ណែនាំសម្រាប់ពលករបរទេ 
សដែលបានទទួលការអនុញ្ញាតឲ្យធ្វើការនៅប្រទេសថៃ

សកម្មភាពដែលមិនគួរធ្វើ

1. 	 មិនត្រូវសម្ដែងចេញនូវអាកប្បកិរិយាប្រមាថ  
	 ម�ើលងាយ អង្គភាពដែលទាក់ទងនឹង  
	 ជាតិ សាសនា និងព្រះមហាក្សក្រ។

2. 	 ព្រះពុទ្ធរូបជាវត្ថុដែលជនជាតិថៃផ្ដល់ការគោរពបូជា មិនគួរធ្វើអ្វីដែលសម្ដែងចេញដល ់
	 ការប្រមាថម�ើលងាយ ដូចជាការជិះជាន់ ឬយកទៅតំកល់ទុកនៅកន្លែងមិនសមស្រប។

3. 	 ជនជាតិថៃចាត់ទុកក្បាលជារបស់ខ្ពស់ ដូច្នេះមិនគួរចាប់លេង ឬហុចរបស់ល�ើក្បាល  
	 ដែលជាការមិនសុភាព។

4. 	 ជនជាតិថៃចាត់ទុកជ�ើងជារបស់ទាប ដូច្នេះមិនគួរប្រើជ�ើងចង្អុល គាស 
	 ឬដ�ើរកន្លងអ្នកផ្សេង ឬរបស់ផ្សេងៗដូចជាអាហារ ស�ៀវភៅជាដ�ើម។

5. 	 មិនគួរស្លៀកពាក់ខោអាវពណ៌ខ្មៅក្នុងពិធីមង្គលផ្សេងៗ ដូចជា អាពាហ៍ពិពាហ ៍
	 សួរសុខទុក្ខអ្នកជម្ងឺ ថ្ងៃខួបកំណ�ើតជាដ�ើម។

6. 	 មិនគួរសម្ដែងមេត្រីភាពស្នេហាដោយការអោប ឬថ�ើបនៅក្នុងកន្លែងសាធារណៈ ឬតំបន់គោរពសាសនា។

7. 	 មិនគួរតែងខ្លួនមិនសមស្រប ដូចជា ស្លៀកខ្លី ឬអាវប�ើកស្មារនៅកន្លែងគោរពសាសនា 
 	 ឬកន្លែងសំខាន់។

8. 	 មិនគួរធ្វើអ្វីដែលធ្វើឲ្យអ្នកដ៏ទៃទទួលភាពអាម៉ាសនៅកន្លែងសាធារណៈ  
	 ឬនៅមុខសាធារណៈជន។

9. 	 មិនគួររាក់ទាក់ជនជាតិថៃ ជាពីសេសស្ត្រី ដោយការអោបឬថ�ើប។

10. 	មិននិយាយគ្នា ឬទំពារអាហារឮៗពេលទទួលទានអាហារ។
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គោលការណ៍ណែនាំសម្រាប់ពលករបរទេ 
សដែលបានទទួលការអនុញ្ញាតឲ្យធ្វើការនៅប្រទេសថៃ

	 កិច្ចសន្យាជួលប្រៀបដូចជាគោលការណ៍ក្នុងការអនុវត្តការងារ ត្រូវអានឲ្យយល់ច្បាស់ 
និងអនុវត្តតាមយ៉ាងភ្ជាប់ភ្ជួន។ សិក្សាសេចក្ដីលម្អិត និងលក្ខណៈការធ្វើការឲ្យជាក់ច្បាស់ដូចខាង
ក្រោមនេះ

1. 	 កិច្ចសន្យាជួលត្រូវប្រាប់ពីតំណែងនៃការងារ  និងប្រាក់ឈ្នួល  (ត្រូវមិនទាបជាងប�ៀវត្សរ៍អប្បរមា) 
ហ�ើយត្រូវប្រាប់ពីថ្ងៃប�ើកប្រាក់ឈ្នួលមិនតិចជាងមួយដងក្នុងមួយខែ។

2. 	 ត្រូវប្រាប់ពីរយះពេលការជួលច្បាស់លាស់ថាជាកិច្ចសន្យាជួល 1 ឆ្នាំ ឬ 2 ឆ្នាំ ព្រមទាំង
បញ្ជាក់ពីទីតាំងកន្លែងធ្វើការ។

3. 	 ម៉ោងធ្វើការធម្មតាមួយថ្ងៃមិនល�ើសពី 8 ម៉ោង។ ការងារដែលមានគ្រោះថ្នាក់ដល់សុខភាព 
ធ្វើការមិនល�ើសពី 7 ម៉ោងក្នុងមួយថ្ងៃ ប�ើសិនជាធ្វើការល�ើសម៉ោងដែលបានកំណត់នេះត្
រូវបង់ប្រាក់ជាថ្លៃធ្វើការថែមម៉ោង។ មួយសប្ដាហ៍ធ្វើការ 6 ថ្ងៃ។

4. 	 ថៅកែត្រូវឲ្យពលករឈប់រ�ៀងរាល់សប្ដាហ៍តែបានទទួលប្រាក់ឈ្នួលធម្មតា ម ួយសប្ដាហ៍ 
1 ថ្ងៃ និងឈប់ថ្ងៃបុណ្យជាតិដោយនៅតែបានទទួលប្រាក់ឈ្នួលក្នុងមួយឆ្នាំ  13 ថ្ងៃ។ 
ពេលធ្វើការបានគ្រប់មួយឆ្នាំ ថៅកែត្រូវអនុញ្ញាតឲ្យពលករឈប់សម្រាកប្រចាំឆ្នាំដោយបា
នទទលប្រាក់ឈ្នួល មិនតិចជាង 6 ថ្ងៃ។ 

5. 	 ប�ើសិនជាថៅកែឲ្យពលករធ្វើការល�ើសពេលធម្មតា ថ ៅកែត្រូវផ្ដល់ប្រាក់ថ្លៃធ្វើការល�ើសម៉ោងក្នុ
ងអត្រាមិនតិចជាង 1.5 ដ ង ដ ោយគិតតាមថ្លៃឈ្នួលក្នុងមួយម៉ោងនៃម៉ោងធ្វើការធម្មតា ហ� ើ
យប�ើសិនជាថៅកែឲ្យពលករធ្វើការក្នុងថ្ងៃឈប់សម្រាក ត្រូ វផ្ដល់ប្រាក់ឈ្នួលមិនតិចជាង 2 
ដងនៃអត្រាជួលធម្មតា។

	 5.1 ទទលួបានថល្ៃឈន្លួ ១ ដងនៃតំលៃ ជលួធមម្តាកន្ងុមយួម៉ ោង កន្ងុករណមីានស  ិ
	 ទធ្បិានទទលួ តំលៃឈ្នួលក្នុងថ្ងៃឈប់សំរាក

	 5.2	បានទទលួថ្លៃឈ្នួល២ដងនៃតំលៃជួលធម្មតាក្នងុមយួម៉ោងក្នងុករណីមនិមានស ិ
	 ទ្ធបានទទួល តំលៃឈ្នួលក្នុងថ្ងៃឈប់សំរាក 

តំលៃឈ្នួលក្នុងថ្ងៃឈប់សំរាក

កិច្ចសន្យាជួល
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គោលការណ៍ណែនាំសម្រាប់ពលករបរទេ 
សដែលបានទទួលការអនុញ្ញាតឲ្យធ្វើការនៅប្រទេសថៃ

6. 	 ថៅកែយល់ព្រមផ្ដល់អាហារឲ្យពលកររាល់ថ្ងៃ ក្នុ ងមួយថ្ងៃ 3 ពេល ដ  ោយតម្លៃផ្សេងៗ 
ត្រូវគិតតាមភាពសមស្របរវាងថៅកែ និងពលករ។

7. 	 ថៅកែយល់ព្រមផ្ដល់កន្លែងស្នាក់នៅដែលមានសុវត្ថិភាព  និងត្រូវតាមក្បួនអនាម័យដល់ពលករ 
ដោយតម្លៃផ្សេងៗត្រូវគិតតាមភាពសមស្របរវាងថៅកែ និងពលករ។

8. 	 ថៅកែយល់ព្រមឲ្យមានការព្យាបាលដល់ពលកររហូតដល់អស់កិច្ចសន្យាតាមដែលច្បាប់
បានប្រកាសកំណត់។ 

9. 	 ថៅកែនឹងបង់ថ្លៃធ្វើដំណ�ើររបស់ពលករមកប្រទេសថៃ នឹងផ្ដល់សេវាដឹកជញ្ជូនពលកររហូតមក
ដល់កន្លែងស្នាក់នៅ ព្រមទាំងផ្ដល់ប្រាក់ការធ្វើដំណ�ើរត្រលប់ទៅស្រុកពេលដែលពលករបញ្ចប់
កិច្ចសន្យា ល�ើកលែងតែករណីដែលក�ើតពីការធ្វើខុសរបស់ពលករ ឬពលករជាអ្នកលះបង់កិច្ច
សន្យាជួលដោយខ្លួនឯង។

10. 	ពលករត្រូវស្ដាប់បង្គាប់ និងអនុវត្តតាមច្បាប់ទម្លាប់របស់ក្រុមហ៊ុន ដែលបានកំណត់ឡ�ើង
ក្រោមល័ក្ខខ័ណ្ឌនៃច្បាប់ និងគោរពតាមប្រពៃណីទំន�ៀមទម្លាប់ថៃ។ ពលករត្រូវធ្វើការឲ្យ
ថៅកែតែម្នាក់ប៉ុណ្ណោះ  ហាមមិនឲ្យធ្វើការឲ្យអ្នកផ្សេង។ ពលករម ិនត្រូវរួមគ្នាធ្វើបាតុកម្ម 
ឬរួមគ្នាធ្វើអំព�ើខុសច្បាប់។

11. 	ក្នុងករណីថៅកែចង់បញ្ចប់កិច្ចសន្យាជួល ថ ៅកែត្រូវប្រាប់ឲ្យពលករដឹងមុនចំនួន 1 ខែ 
ឬបង់ប្រាក់ថ្លៃឈ្នួល  1 ខែ ជំនួសឲ្យការបញ្ចប់កិច្ចសន្យា ឬធ្វើតាមរប�ៀបរបស់ច្បាប់ការ
ងារនៃប្រទេសថៃ។ ថ ៅកែត្រូវចេញប្រាក់ថ្លៃធ្វើដំណ�ើរឲ្យពលករពេលត្រលប់ទៅប្រទេស
ខ្លួន។ ក្នុ ងករណីដែលពលករចង់បញ្ចប់កិច្ចសន្យាមុនពេលកំណត់ ត្រូ វប្រាប់ថៅកែមុន  
1 ខែ និងត្រូវចេញថ្លៃធ្វើដំណ�ើរដោយខ្លួនឯង។

12. 	 ថៅកែត្រូវជម្លាសពលករទៅកន្លែងដែលមានសុវត្ថិភាព ករ ណីក�ើតហេតុការណ៍មិនគម្បី 
ដូចជា គ្រោះ ធម្មជាតិ ចលាចល ការចម្បាំង ឬសង្គ្រៀមជាដ�ើម។ ប� ើសិនស្ថានការណ៍
មិនអំណោយផលក្នុងការធ្វើការ ថ ៅកែត្រូវបញ្ជូនពលករត្រលប់ទៅកាន់ប្រទេសកំណ�ើត  
ដោយថៅកែជាអ្នកចេញថ្លៃធ្វើដំណ�ើរទាំងអស់ ចំណែកល័ក្ខខ័ណ្ឌផ្សេងដែលមិនមានក្នុង
កិច្ចសន្យានឹងដោះស្រាយតាមច្បាប់។

	 	 ក្នុងករណីធ្វើការល�ើទូកនេសាទសមុទ្យ ត្រូ វប្រើកិច្ចសន្យាជួលការងារនេសាទសមុទ្យ 
(សេចក្ដីលម្អិត ទំពរ 21 និង 22)។
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គោលការណ៍ណែនាំសម្រាប់ពលករបរទេ 
សដែលបានទទួលការអនុញ្ញាតឲ្យធ្វើការនៅប្រទេសថៃ

	 ពលករបរទេសដែលចូលមកធ្វើការតាម MOU ដែលត្រូវចូលក្នុងប្រព័ន្ធសុខុមាលភា
ពសង្គម បានទទួលសិទ្ធិប្រយោជន៍ដូចតទៅនេះ (បោះពុម្ពល�ើកទី 2) ព.ស 2562

	 1.	 មូលនិធិសុខុមាលភាពសង្គម ថៅកែត្រូវចុះឈ្មោះពលករជាអ្នកធានារ៉ាប់រង 
ក្នុងអំឡុង 30 ថ្ងៃ រាប់ចាប់ពីថៅកែទទលពលករមកធ្វើការ។ ថៅកែ និងពលករត្រូវបង់ប្រាក់ចំនួន 
5% នៃ ចំនួនប្រាក់ឈ្នួល ដ ោយក្នុងមួយខែមិនតិចជាង 1,650 បាត ខ្ព ស់បំផុតមិនល�ើសពី 
15,000បាត ដោយរដ្ឋនិងជួយបង់ប្រាក់បន្ថែមទ�ៀតចំនួន 2.75%។

	 ផលប្រយោជន៍ដែលនឹងទទួលបាន 7 ករណី រួមមាន ករណីឈឺថ្កាត់ ឬជួបឧបត្តិហេតុ  
ពិការ ស្លាប់ សម្រាលកូន ចិញ្ចឹមកូន ជរាភាព និងគ្មានការងារធ្វើ (តាមល័ក្ខខ័ណ្ឌ និងរយៈពេលការបង់ប្រាក់)។	

	 2.	 មលូនិធីទូទាត់សំណង ថៅកែរបស់ពលករបរទេសជាអ្នកបង់ប្រាក់តែម្នាក់ក្នុងអត្រា 
0.2-1% នៃប្រាក ់ឈ្នួល ដ ោយផ្អែកទៅតាមហានិភ័យនៃការងារ ដ ោយពលករនឹងបានទទួលការ
គាំពារចាប់តាំងពីថ្ងៃតំបូងដែលធ្វើការឲ្យថៅកែ។

	 ផលប្រយោជន៍ដែលនឹងបានទទួល គឺករណីក�ើតឧបត្ដិហេតុ ឬឈឺថ្កាត់ ពិការ ស្លាប់ 
ឬបាត់ខ្លួណ។

ករណីល�ើកលែងនៃពលករបរទេសដែលមិនបានចូលក្នុងប្រព័ន្ធសុខុមាលភាពសង្គម

	 ពលករដែលធ្វើការជាអ្នកបម្រើតាមផ្ទះ ធ្ វើការដាំដុះ ជលផល ព្រៃឈ�ើ និងចិញ្ចឹមសត្វ  
ដែលមិនបានជួលពេញមួយឆ្នាំ ពលករដ ែលធ្វើការបណ្ដោះអាសន្ន  ឬតាមរដូវកាល 
ពលករដែលធ្វើការប្រភេទដ�ើរលក់ ឬលក់តាមតូប នឹងមិនបានទទួលការគាំពារ តែ នឹងចូលក្នុង
ប្រព័ន្ធធានារ៉ាប់រងសុខភាពរបស់ក្រសួងសុខាភិបាល។

ផលប្រយោជន៍ផ្សេងៗ
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គោលការណ៍ណែនាំសម្រាប់ពលករបរទេ 
សដែលបានទទួលការអនុញ្ញាតឲ្យធ្វើការនៅប្រទេសថៃ

វិន័យ សុវត្ថិភាព និងអនាម័យ

1.  ហាមជក់បារីក្នុងបរិវេណរោងចក្រ ល� ើ
កលែងតែបរិវេណដែលអាចអនុញ្ញា
តឲ្យជក់។

2.	 ហាមខាកស្ដោះឬទឹកមាត់ដាក់ល�ើឥដ្ឋ 
ក្នុងកន្លែងធ្វើការ។

3.  	 ចោលសម្រាបផ្សេងៗក្នុងធុងសម្រាម
ដែលមានតែប៉ុណ្ណោះ។

4.  	 ស្លៀកពាក់ឲ្យសមរម្យសមស្របជាមួយ
ការអនុវត្តការងារ។

5.	 ត្រួតពិនិត្យលក្ខណៈនៃសំភារៈបរិក្
ខា គ្រឿងចក្រ និងឧបករណ៍ផ្សេងៗឲ្យមា
នលក្ខណៈសមស្របអនុវត្តការងារ។

6.  	 មិនប្រើសំភារៈបរិក្ខា គ្រ ឿងចក្រ 
និងឧបករណ៍ផ្សេងៗ ប� ើសិនមិនទាន់បា
នស្ដាប់ការណែនាំពីវិធីការប្រើប្រាស់។

7.  	 ពាក់ឧបករណ៍ការពារសុវត្ថិភាពគ្រប់ពេ
លវេលា ក្នុ ងពេលធ្វើការដែលអាចក�ើត
គ្រោះថ្នាក់។

8.  	 មិនលេង ឬប្រឡែងគ្នាក្នុងកន្លែងធ្វើការ។

9.  	 ប�ើសិនជាសំភារៈបរិក្ខា គ្រឿងចក្រ ឧប
ករណ៍ធ្វើការមានការខូចខាតក្នុងពេល
អនុវត្តការងារ ត្រូវប្រាប់មេការភ្លាមៗ។

10.	 ប�ើសិនក�ើតគ្រោះថ្នាក់ក្នុងពេលអនុវត្ត
ការងារ ត្រូវប្រាប់មេការឲ្យដឹងភ្លាមៗ។

11.	 ពេលធ្វើការរួចត្រូវសម្អាតសំភារៈ 
គ្រឿងចក្រ ឧបករណ៍ និងកន្លែងធ្វើការ។

12.	 ហាមយកឧបករណ៍ផ្សេងៗចេញពីកន្
លែងធ្វើការ ដោយគ្មានការអនុញ្ញាត។

13.	 ត្រូវសិក្សា និងអនុវត្តតាមច្បាប់នៃការ
ការពារសុវត្ថិភាពនៅកន្លែងធ្វើការយ៉ា
ងភ្ជាប់ភ្ជួន។

ចំណុចគួរអនុវត្តដ�ើម្បីសុវត្ថិភាពពេលធ្វើការ
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គោលការណ៍ណែនាំសម្រាប់ពលករបរទេ 
សដែលបានទទួលការអនុញ្ញាតឲ្យធ្វើការនៅប្រទេសថៃ

ការការពារគ្រោះថ្នាក់

ការធ្វើការនៅកន្លែងខ្ពស់ត្រូវពាក់ខ្សែក្រវ៉ាត់សុវត្ថិភាព 
និងខ្សែរ៉តជំនួយក្នុងពេលធ្វើការ។

ការល�ើកនិងបន្លាស់ទីវត្ថុធ្ងន់ដោយសុវត្ថិភាពនិងមិន
ឈឺខ្នង ត្រូវអនុវត្តយ៉ាងត្រឹមត្រូវតាមវិធីការ។

ស្វែងយល់ពីវិធីគ្រប់គ្រង ពេលក�ើតមានភ្លើងឆេះ 
និងវិធីការប្រើបំពុងពន្លត់ភ្លើង។

ស្វែងយល់ពីនិមិត្តសញ្ញាសុវត្ថិភាព។

ការការពារគ្រោះថ្នាក់ពីភ្លើងឆក់
	  	មិនប្រើសំភារៈ ឬឧបករណ៍ដែលខុសប្រក្រតី
	  មិនប្រើខ្សែភ្លើងគ្មានសំបកដោតឌុយ
	  មិនប្រើខ្សែភ្លើងដែលពុក រយះហ�ើយស�ើម ប្រលាក់ប្រេង ឬខូចគុណភាព
	  សិក្សាពីគ្រោះថ្នាក់នៃអគ្គិសនី
	  ហាមប្រើឧបករណ៍អគ្គិសនីពេលដែលខ្លួនស�ើម

1

3

5

4

2
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គោលការណ៍ណែនាំសម្រាប់ពលករបរទេ 
សដែលបានទទួលការអនុញ្ញាតឲ្យធ្វើការនៅប្រទេសថៃ

1.  ការធ្វើការជាមួយគ្រឿងចក្រដែលគ្មានសុវត្ថិភាព  
ឬមិនសមស្របជាមួយការងារ។ 

2.  ការចូលទៅក្នុងបរិវេណដែលមានគ្រោះថ្នាក់  
ដូចជាបរិវេណដែលគ្រឿងចក្រកំពុងធ្វើការការឈរក្រោមវត្ថុដែល
ព្យួរខ្ពស់ ការដ�ើរក្នុងបរិវេណដែលគ្មានសុវត្ថិភាព។

3.  ការត្រួតពិនិត្យឧបករណ៍ ការសម្អាត 
ការជួសជុល ឬការត្រួតពិនិត្យគ្រឿងចក្រដែ
លកំពុងដំណ�ើរការ ឬកំពុងល�ើកឡ�ើងខ្ពស់ 
ឬកំពង់ក្ដៅខ្លាំង។

4.  ការដំណ�ើរការគ្រឿងចក្រភ្លាមៗដោយមិនផ្ដល់ស
ញ្ញាដល់អ្នកផ្សេងដែលនៅក្នុងបរិវេណជុំវិញ ឬមិនបានត្រួ
តពិនិត្យសុវត្ថិភាពមុនបញ្ឆេះម៉ាស៊ីន។

5.  ការមិនប្រើប្រាស់ឧបករណ៍ការពារសុវត្ថិភាពផ្ទាល់ខ្លួន ឬប្រើមិនសមស្រប 
ឬប្រើមិនត្រឹមត្រូវ ឬស្លៀកពាក់ខោអាវដែលគ្មានសុវត្ថិភាព។

                   មូលដ្ឋានអនាម័យ

	 គឺការថែទាំសុខភាពរបស់ខ្លួន ដ�ើម្បីមានសុខភាពរឹងមាំ និងសុខភាពផ្លូវចិត្តល្អ។ខាងក្
រោមនេះជាការណែនាំដោយមូលនិធិជំនួយការល�ើកស្ដើងសុខភាព មានដូចតទៅនេះ

1. 	 បរិភោគអាហារដែលមានប្រយោជន៍ទាំង 5 ក្រុម។

2. 	ហាត់ប្រាណម្ដង 30 នាទី យ៉ាងតិចមួយសប្ដាហ៍ 3 ដងដោយទ�ៀងទាត់។

3. 	 ចេះទប់អារម្មណ៍យ៉ាងសមស្រប។

4. 	 បង្កើតបរិស្ថានល្អទាំងក្នុងផ្ទះ និងសហគមន៍។ 
5. 	 ច�ៀសវាងកត្តាហានិភ័យដែលអាចបង្កឲ្យក�ើតរោគផ្សេងៗ។

6. 	 បញ្ឈប់អំព�ើអប្បាយមុខ បុរី ស្រា គ្រឿងញ�ៀន ល្បែង និងការប្ដូរដៃគូររួមរក្ស។

ត្រូវចងចាំថា
“គ្រោះថ្នាក់នឹងមិនអាចក�ើតឡ�ើង

ប�ើសិនជាគ្រប់គ្នាមានការប្រយ័ត្នប្រយែង
ក្នុងការអនុវត្តការងាររបស់ខ្លួន”

សូមជ�ៀសវាង និងប្រយ័ត្នប្រយែង



38

គោលការណ៍ណែនាំសម្រាប់ពលករបរទេ 
សដែលបានទទួលការអនុញ្ញាតឲ្យធ្វើការនៅប្រទេសថៃ

	 ព្រះរាជក្រឹត្យកំណត់ការគ្រប់គ្រងការធ្វើការនៃពលករបរទេស ឆ្នាំ  2017 
និងចំណុចដែលកែប្រែបន្ថែម

	 1.	ហាមធ្វើការដោយគ្មានលិខិតការអនុញ្ញាត។

	 2.	ហាមធ្វើការផ្សេងក្រៅពីការងារដែលមានសិទ្ធិធ្វើបាន។ ពលករបរទេសធ្វើការបា
នគ្រប់ប្រភេទដែលច្បាប់បានកំណត់ដែលពលករបរទេសបានទទួលលិខិតអនុញ្ញាតឲ្យធ្វើការក្នុ
ងប្រភេទការងារនីមួយៗ។

ចំណុចគួរយល់ដឹង និងត្រូវអនុវត្ត
	 1.	 ពលករបរទេសដែលបានទទួលការអនុញ្ញាតឲ្យធ្វើការ ត្រូវផ្ដល់ដំណឹងពីការចូល
ធ្វើការក្នុងអំឡុងពេល 15 ថ្ងៃ រាប់ចាប់ពីចូលធ្វើការ (មាត្រា 64/2)។

	 2.	ពលករបរទេសត្រូវជូនដំណឹងទៅមន្រ្តីកត់ត្រាបានដឹងពីឈ្មោះថៅកែ កន្លែងធ្វើការ 
និងលក្ខណៈការងារក្នុងរយៈពេល ១៥ថ្ងៃ រាប់ពីថ្ងៃទីដែលចូលធ្វើការងារ។

	 3.	ពលករបរទេសដែលចេញពីថៅកែចាស់មុនគ្រប់កិច្ចសន្យា មិនអាចទៅធ្វើការជា
មួយថៅកែផ្សេងបានទេ ល�ើកលែងតែ

		  3.1	 ពលករបរទេសនឹងប្តូរថៅកែបាននៅពេលលាឈប់ពីការងារ  
ព្រោះទំនួលខុសត្រូវរបស់ថៅកែ  ឬបានបង់ប្រាក់ថ្លៃខូចខាតដល់ថៅកែចាស់រួចរាល់ហ�ើយ  
(មាត្រា 51)។

		  3.2	 ករណីពលករមានសិទ្ធិប្ដូរថៅកែដូចដែលបានបញ្ជាក់តាមចំណុច 3 .1 
ហ�ើយនោះ ត្រូ វផ្ដល់ដំណឹងដល់អ្នកកាន់កាប់បញ្ជីក្នុងអំឡុង 30 ថ្ងៃចាប់ពីចេញពីថៅកែចាស់ 
(មាត្រា 52)។ និងត្រូវជូនដំណឹងទៅមន្រ្តីកត់ត្រា រាល់ពេលមានការផ្លាស់ប្តូរថៅកែ។

	 4.	ករណីពលករបរទេសមិនបានទទួលសិទ្ធិប្ដូរថៅកែ ឬមានសិទ្ធិតែមិនបានចូលធ្វើ
ការជាមួយថៅកែថ្មីក្នុងអំឡុង 30 ថ្ងៃ លិខិតអនុញ្ញាតធ្វើការនឹងត្រូវបញ្ចប់រាប់ចាប់ពីចេញពីថៅកែ
ចាស់បាន 30 ថ្ងៃ ហ�ើយលិខិតការអនុញ្ញាតឲ្យរស់នៅក្នុងប្រទេសថៃក៏ត្រូវបានបញ្ចប់ដែរ ដោយផ្
អែកតាមច្បាប់នៃការចូលក្នុងស្រុកនៃជនបរទេស (មាត្រា 53)។

ច្បាប់ បម្រាម និងការគាំពារពលករ
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	 5.  ពលករបរទេសដែលចូលមកធ្វើការហ�ើយក�ើតមានហេតុការដូចតទៅនេះ
(មាត្រា 50)

		  5.1	 ករណីថៅកែមិនទទួលពលករចូលធ្វើការ ឬពលករបរទេសចេញពីការងារ 
មិនថាក្នុងករណីណាមួយ ដែលមិនមែនជាកំហុសរបស់ពលករ ហើយពលករនោះចង់បន្ដធ្វើ
ការជាមួយថៅកែផ្សេង ពលករអាចធ្វើការក្នុងអំឡុងពេល 30 ថ្ងៃចាប់ពីចេញពីថៅកែចាស់ 
តែមិនត្រូវលើសពីលិខិតអនុញ្ញាតក្នុងកិច្ចសន្យាដើមនោះទេ។

		  5.2	 បើសិនជាពលករមនព្រមធ្វើការជាមួយថៅកែចាស់ ប្រសិនជាកើតពកំហុ 
សរបស់ថៅកែចាស់ ពលករអាចប្ដូរទៅធ្វើការជាមួយថៅកែថ្មីក្នុងអំឡុងពេល 30 ថ្ងៃ។

	 6. 	ហាមមនឲ្យអ្នកដែលមានតួនាទនីាំពលករបរទេសមកធ្វើការ ឬថៅកែទារប្រាកព់ពីលករ 
លើកលែងតែ វាជាថ វិ កាដែលថៅកែប ង់ឲ្យពលករមុន  ដ ូចជាថ្លៃលិខិតឆ្លងដែន 
ថ្លៃពិនិត្យសុខភាព ថ្លៃលិខិតអនុញ្ញាត និងផ្សេងៗទៀតដែលដូចនឹងច្បាប់បានកំណត់ 
(មាត្រ 42 និងមាត្រា 49)។

	 ចំណុច 3 - 6 ប្រើជាមួយពលករបរទេសដែលចូលមកធ្វើការតាមប្រព័ន្ធ MOU
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កំហុស និងការដាក់ទោស

1.

2.

ពលករបរទេសដែលធ្វើការដោយ
គ្មានលិខិតអនុញ្ញាត ឬធ្វើកា
រផ្សេងក្រៅពីសិទ្ធិដែលអាចធ្វើ
បាន ជាការល្មើសច្បាប់មាត្រា 8 
ត្រូវពិន័យចាប់ពី 5,000 – 50,000 

បាត (មាត្រា 101)។

ពលករបរទេសដែលបានអនុញ្ញាត
ឲ្យធ្វើការ តែមនបានផ្ដលដំណឹង
ដលអ្នកកាន់បញ្ជីពីឈ្មោះថៅកែ 

កន្លែងធ្វើការ និងលក្ខណៈនៃការងារ 
ជាការល្មើសច្បាប់មាត្រា 64/2 
ត្រូវពិន័យមិនលើសពី 20,000 បាត  

(មាត្រា 119/1)។

3.
ពលករបរទេសដែលមានលិខិតអនុញ្
ញាតឲ្យធ្វើការ តែមនអាចបង្ហាញ
លិខិតអនុញ្ញាតធ្វើការចំពោះបុគ្គលិក
រដ្ឋ ឬអ្នកកាន់កាប់បញ្ជីក្នុងពេល
សមស្រប ជាការល្មើសច្បាប់មាត្រា 68 
ត្រូវពិន័យជាប្រាក់មិនលើសពី 5,000 បាត 

(មាត្រា 120)។
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ការណែនាំអំឡុងពេលធ្វើការក្នុងប្រទេសថៃ

1

3

5

7

2

4

6

ហាមធ្វើអំពើខុសច្បាប់ ដចជា ការលេងល្បែងសី៊សង 
មានអាវុឌដោយគ្មានការអនុញ្ញាត 
ឬបើកបរក្នុងពេលស្រវឹង។

យកលខិតអនុញ្ញាតធ្វើការជាប់ខ្លួនរហូត។

មានអាកប្បកិរិយាល្អក្នុងការប្រើប្រាស់សេវាសា
រធារណៈ ដចជា មនដណ្ដើមគ្នាឡើងឡានក្រុង 
មិនជក់បារីនៅកន្លែងហាមជក់ 
និងទីកន្លែងសាធារណៈ។

មិនបន្លំឯកសាររាជការ។

សិក្សា និងស្វែងយល់ពីការប្រើប្រាស់
ពេលវេលាទំនេរឲ្យកើតប្រយោជន៍ដូចជា 
ការរៀនភាសាថៃ។

មិនជឿទុកចិត្តអ្នកដែលអះអាងថា 
អាចជួយឲ្យរស់នៅ ឬធ្វើការនៅប្រទេសថៃ 

ឬដំណើរការរតឯកសារ ដចជាលិខិតឆ្លងដែន 
វីសាជាដើម។

សិក្សាពីវិន័យចរាចរណ៍នៃប្រទេសថៃ 
ដូចជាស្លាកចរាចរណ៍ផ្សេងៗ។
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ព្រះរាជក្រឹត្យគាំពារពលករ ឆ្នាំ 1982

ការប្រតិបត្តិយ៉ាងស្មើភាព
	 ថៅកែត្រូវប្រតបិត្តយ៉ិាងស្មើភាពរវាងពលករដែលជាស្ដ្រនិីងបុរស លើកលែងតែល
ក្ខណៈការងារដែលមិនអាចអនុវត្តបានទាំងពីរភេទ។

ម៉ោងធ្វើការធម្មតា
	 កា រងា រគ្ រ ប់ប្ រភេទ ម ិនលើសពី  8 ម៉ ោងក្ នុងមួយថ្ងៃ  ឬតាមដែលថៅកែ 
និងពលករព្រមព្រាងគ្នា តែមិនត្រូវលើសពី 48 ម៉ោងក្នុងមួយសប្ដាហ៍។ 

	 ការងារដែលអាចកើតគ្រោះថ្នាក់ដលសុខភាព  ឬគ្មានសុវត្ថិភាព ម នលើសពី 
7 ម៉ ោងក្នុងមួយថ្ងៃ  ឬតាមថៅកែ  និងពលករព្រមព្រាងគ្នា តែម នត្រូ វលើសពី 42 
ម៉ោងក្នុងមួយសប្ដាហ៍។

ការធ្វើការថែមម៉ោង
	 ត្រូវបានទទួលការយល់ព្រមពីពលករ តែបើសិនជាការងារនោះត្រូវធ្វើជាប់គ្នាមិនអាច
ឈប់បាន ឬបើឈប់នឹងបង្កការខូចខាតដល់ការងារនោះ ថៅកែអាចឲ្យពលករធ្វើការថែមម៉ោង
តាមភាពចាំបាច់។

ការធ្វើការក្នុងថ្ងៃឈប់សម្រាក
	 ត្ រូ វបានទទលការយលព្ រមពពលករ ល ើកលែងតែជាកា រងា រដែលចាំបាច់
ត្រូ វធ្វើឲ្យរួចស្រេច បើឈប់នឹងបង្កការខចខាតដលការងារនោះ  និងការងារបន្ទាន់ 
ឬជាការងារសណ្ឋាគារ មហោស្រព ការងារដឹកជញ្ជូន ភោជនីយដ្ឋាន ហាងលក់ភេសជ្ជៈ 
អង្គការ សមាគម ឬមន្ទីព្យាបាលជម្ងឺ។ ថៅកែអាចឲ្យពលករធ្វើការក្នុងថ្ងៃឈប់ស
ម្រាកតាមចាំបាច់ ហើយម៉ោងធ្វើការថែមម៉ោង និងថ្ងៃឈប់សម្រាករួមគ្នាហើយត្រូវមិនលើសពី 
36 ម៉ោងក្នុងមួយសប្ដាហ៍។

ម៉ោងសម្រាក
	 មិនតិចជាងមួយថ្ងៃ 1 ម៉ោង ក្រោយពីពលករធ្វើការមកហើយមិនលើសពី 5 ម៉ោង។

	 សម្ រា ប់ពលករដែលនៅក្មេង  ក ្ រោយពីធ្ វើ កា រហើយមិនលើសពី  4  ម៉ ោង 
ត្រូវមានពេលសម្រាកមិនតិចជាង 1 ម៉ោង ហើយក្នុង 4 ម៉ោងនោះត្រូវឲ្យពលករដែលជាក្មេ
ងមានពេលវេលាសម្រាកតាមការគួរ។
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ថ្ងៃឈប់សម្រាក
	 ថ្ងៃសម្រាកប្រចាំសប្ដាហ៍មិនតិចជាង 1 ថ្ងៃក្នុងមួយសប្ដាហ៍។

	 ថ្ងៃបុណ្យជាតិ រាប់បញ្ចូលទាំងទិវាពលកម្មពិភពលោក។

	 ពលករដែលធ្វើការពេញមួយឆ្នាំអាចសុំច្បាប់សម្រាកបានមិនតិចជាង 6 
ថ្ងៃក្នុងមួយឆ្នាំ។

ថ្ងៃសុំច្បាប់
	 សុំច្បាប់ឈឺ អាចសុំច្បាប់បានការឈឺពិត និងបានទទួលប្រាក់ឈ្នួលតាមធម្មតា 
តែមិនលើស 30 ថ្ងៃក្នុងមួយឆ្នាំ។

	 សុំច្បាប់ធម្មតា និយោជិកមានសិទ្ធិឈប់សំរាកក្នុងមួយឆ្នាំមិនតិច ជាង 3ដង 
ដោយបានទទួលថ្លៃពលកម្មមិនលើស3ថ្ងៃក្នុងមួយឆ្នាំ

ប្រាក់ឈ្នួល
	 ប្រាក់ឈ្នួល ប្រាក់ថែមម៉ោង ថ្លៃឈ្នួលធ្វើការក្នុងថ្ងៃឈប់សម្រាក និងប្រាក់
ឈ្នួលថែមម៉ោងក្នុងថ្ងៃឈប់សម្រាកមានដូចខាងក្រោមនេះ

	 	 (1) 	ក្នុងករណីដែលគណនាប្រាក់ឈ្នួលជាខែ  ជាថ្ងៃ  ជាម៉ោង ឬជាពេល
វេលាផ្សេងៗដែលមនលើសពីមួយខែ  ឬតាមលទ្ធផលនៃការងារដោយរាប់ជាចំនួនការងារ 
ត្រូវបើកមួយខែមិនតិចជាងមួយដង លើកលែងតែមានការព្រមព្រាងគ្នារវាងថៅកែ និងពលករដែ
លធ្វើឲ្យកើតប្រយោជន៍ដល់ពលករ។

	 	 (2) 	ក្នងុករណីដែលមានការគណនាថ្លៃឈ្នួលក្រៅព ី(1) ត្រវូបើកប្រាកឈ់្
នួលតាមការកំណត់ពេលវេលាដែលថៅកែ និងពលករព្រមព្រាងគ្នា។

	 	 (3) 	ថ្លៃឈ្ នួលថែមម៉ោ ង  ប្ រា ក់ឈ្ នួលក្ នុ ងថ្ ងៃឈប់សម្ រា ក 
ថ្លៃថែមម៉ោងក្នុងថ្ងៃឈប់សម្រាក  និងប្រាក់ដែលនិយោជកមានតួនាទីត្រូ វតែចាយ 
ត្រូវចាយមួយខែមិនតិចជាងម្តង

        ក្នុងករណីថៅកែបញ្ឈប់ការជួលពលករ ថៅកែត្រូវបើកប្រាក់ឈ្នួលថែមម៉ោង ប្រាក់ឈ្
នួលធ្វើការក្នុងថ្ងៃឈប់សម្រាក ប្រាក់ឈ្នួលថែមម៉ោងក្នុងថ្ងៃឈប់សម្រាក និងប្រាក់ដែ
លនិយោជកមានតួនាទីត្រូវតែចាយ តាមដែលពលករមានសិទ្ធិបានទទួលក្នុងអំឡុងពេល 3 
ថ្ងៃបន្ទាប់ពីបញ្ឈប់ការជួល។
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ប្រាក់ឈ្នួលថែមម៉ោង
	 ថ្ងៃធ្ វើកា រ ថ  ៅកែត្ រូ វប ង់ប្ រា ក់ឈ្ នួលថែមម៉ោងពលករក្ នុងអត្ រា  1 .5 
ដងនៃប្រាក់ឈ្នួលក្នុងមួយម៉ោង ឬតាមចំនួនលទ្ធផលដែលទទួលបាន។

	 ថ្ងៃឈប់សម្រាក ថៅកែត្រវូបើកប្រាកឈ់្នួលថែមម៉ោងក្នុងថ្ងៃឈប់សម្រាកដលព់
លករក្នុងអត្រាមិនតិចជាង 3 ដងក្នុងអត្រាការជួលក្នុងមួយម៉ោងក្នុងថ្ងៃធ្វើការធម្មតា 
ឬតាមលទ្ធផលដែលទទួលបាន។

ប្រាក់សំណង
	 ថៅកែត្រូវបង់ប្រាកស់ណំងដលពលករពេលដែលបញ្ឈប់ការងារពលករដែលគ្មាន
កំហុស ក្នុងអត្រាដែលកំណត់ដោយច្បាប់។

	 ថៅកែមានសិទ្ធិបញ្ឈប់ការជួលដោយមិនចាំបាច់បង់ប្រាក់សំណង

ក្នុងករណីដូចតទៅនេះ
	 	 (1) 	មិនស្មោះត្រង់ចំពោះតួនាទី ឬទង្វើរខុសឆ្គងខាងច្បាប់ដោយមានចេតនា
មិនល្អចំពោះថៅកែ

	 	 (2) 	តាំងចិត្តធ្វើឲ្យថៅកែទទួលការខូចខាត

	 	 (3) 	ធ្វេសប្រហែសដែលធ្វើឲ្យថៅកែមានការខាតបង់យ៉ាងធ្ងន់ធ្ងរ

	 	 (4) 	ល្ មើសបម្ រា មដែលទាក់ ទង នឹងកា រ ធ្ វើ កា រ  ឬច្ បា ប់ ទម្លា ប់  
ឬបញ្ជារការរបស់ថៅកែ ដែល ស្របទៅតាមច្បាប់ ហើយថៅកែបានធ្វើលិខិតដាស់តឿនហើយ។ 
ក្នុងករណីនេះលិខិតដាស់តឿនត្រូវមានអាយុមិនលើសពី 1 ឆ្នាំរាប់តាំងតែពលករបានធ្វើខុស 
លើកលែងតែជាករណីធ្ងន់ធ្ងរដែលថៅកែមិនចាំបាច់ដាស់តឿន។

	 	 (5) 	បោះបង់ចោលតួនាទីជាប់គ្នា 3 ថ្ងៃ ទោះបីជាប់ថ្ងៃឈប់សម្រាកក៏ដោយ 
ដោយការឈប់នោះគ្មានហេតុផលសមស្រប។

	 	 (6) 	ទទលទោសជាប់គុកតាមការពភាក្សារបសច់ៅក្រម លើកលែងជាទោសដែល
ធ្វើដោយការធ្វេសប្រហែល ឬកំហុសបែបបទបជ្ឈឹម។

	 ក្នុងករណី (6) បើសិនជាកំហុសដែលបានកើត
ឡើងដោយការធ្វេសប្រហែស ឬបទបជ្ឈឹម ត្រូវតែជាករ
ណីដែលធ្វើឲ្យថៅកែទទួលការខូចខាត។
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ច្បាប់ការគាំពារពលករក្នុងការងារនេសាទសមុទ្យ  
ឆ្នាំ 2013 និងដែលមានការកែប្រែបន្ថែម

	 ក្ នុ ង រ ប រ នេ សា ទ ស មុទ ្ យ ដែលម  ា ន ពលករ    ចា ប់ ពី ម្ នា ក់ ឡើ ង ទៅ  
ថៅកែត្រូវអនុវត្តដូចខាងក្រោមនេះ

	 1. 	ហាមកាត់ប្រាក់ឈ្នួលពលករ លើកលែងតែកាត់តាមមាត្រា 76 នៃព្រះរាជក្រឹត្
តិគាំពារពលករឆ្នាំ 1981។

	 2. 	ហាមមិនឲ្យមានការយកការធានាពីពលករ លើកលែងតែជាការងារដែលកំ
ណត់ដោយក្រសួងការងារ  ចំពោះការរឿងការបង្គាប់ឲ្យមានការយកការធានាក្នុងការធ្វើការ 
ឬការធានាដែលអាចកើតចេញពីពលករ។

	 3. 	ហាមមិនឲ្យទទួលពលករដែលមានអាយុទាបជាង 18 ឆ្នាំចូលធ្វើការ។

	 4. 	 ត្រវូឲ្យពលករសម្រាកពការងារមនិតិចជាង 10 ម៉ោងក្នុងអំឡងុពេលធ្វើការ 24 
ម៉ោង ហើយត្រូវមិនតិចជាង 77 ម៉ោងក្នុងមួយសប្ដាហ៍។

	 5. 	 ត្រូវធ្វើកិច្ចសន្យាជួលជាលាយលាក់អក្សរ ម ានការព្រមព្រាងគ្នាចំនួន 2 
ច្បាប់ ដោយប្រគល់ឲ្យថៅកែ និងពលករម្ខាងមួយច្បាប់។

	 6. 	 ត្រវូនាំពលករទៅបង្ហាញខ្លនួចំពោះបគុ្គលតិត្រតួពនិត្យពលករយ៉ាងតចិមួ
យឆ្នាំម្ដង ចាប់តាំងពីថ្ងៃធ្វើកិច្ចសន្យា។

	 7. 	 ក្នុងករណីដែលមានពលករចាប់ពី 10 នាក់ឡើងទៅ ថៅកែត្រូវធ្វើប្រវត្តិពលករ
ជាភាសាថៃហើយប្រមូលទុកនៅកន្លែងធ្វើការ ដើម្បីឲ្យបុគ្គលិកត្រួតពនិត្យពលករបានត្
រួតពិនិត្យ។ ថៅកែត្រូវបញ្ជូនប្រវត្តិពលករច្បាប់ថតចម្លងដល់បុគ្គលិកត្រួតពិនិត្យព
លករក្នុងអំឡុង 30 ថ្ងៃចាប់ពីចាប់ផ្ដើមជួល។

	 8. 	 ថៅ កែត ្ រូ វ ធ្ វើ ឯ ក សា រក ា រ បើ ក ប្ រា ក់ ឈ្ នួ ល  និ ង ប្ រា ក់ ឈ្ នួ
លធ្វើការក្នុងថ្ងៃឈប់សម្រាកទុកនៅកន្លែងធ្វើការ ដ ោយប្រាប់ពីឈ្មោះ-ត្រកូល 
តំណែងក្នុងការងារនេសាទ  អត្រាប្រាក់ឈ្នួល  និងថ្លៃឈ្នួលធ្វើការថ្ងៃឈប់សម្រាក 
ហើយឲ្យពលករស៊ីញេឈ្មោះដើម្បីទុកជាភ័ស្ដតាង ពេលដែលម ានការបង់ប្រាក់ឈ្នួល 
និងថ្លៃឈ្នួលក្នុងថ្ងៃឈប់សម្រាក។
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	 9. 	 ការបើកប្រាក់ឈ្នួលធម្មតា និងប្រាក់ឈ្នួលក្នុងថ្ងៃសម្រាក ត ្រូវបើក
ឲ្យពលករមនតិចជាងម្ដងក្នុងមួយខែ។ ប្រាក់ចំណែកឲ្យបើកតាមដែលព្រមព្រាងគ្នា 
តែមិនលើសពី 3 ខែម្ដង បើសិនជាថៅកែបើកយឺតត្រូវគិតជាការប្រាក់ 15% ក្នុងមួយឆ្នាំ។ ក្
នុងករណីតាំងចិត្តមិនព្រមបើកប្រាក់ខែ ថៅកែត្រូវបង់ប្រាក់បន្ថែម 15% នៃចំនួនប្រាក់ឈ្នួ
លដែលមិនទាន់បានបើកចំនួន 7 ថ្ងៃ។
	 10. 	ការបើកប្រាក់ឈ្នួលជាខែ ពលករត្រូវបានទទួលប្រាក់ឈ្នួលមិនតិចជាងអត្
រាប្រាក់ឈ្នួលបៀវត្សរ៍អប្បរមាគុណ 30 ថ្ងៃ។
	 11. 	ថៅកែត្រូវបើកប្រាក់ឈ្នួល និងថ្លៃឈ្នួលធ្វើការងារក្នុងថ្ងៃឈប់សម្រាក
តាមរយៈគណនីធនាគាររបស់ពលករ ដោយថៅកែជាអ្នកចេញថ្លៃចាយវាយក្នុងការវេរប្រាក់
ចូលគណនីរបស់ពលករ
	 12. 	ត្រវូឲ្យពលករឈប់សម្រាក់ប្រចាឆំ្នាំ ដោយក្នងុមួយឆ្នាំមនិតិចជាង 30 ថ្ងៃ 
ដោយបានទទលប្រាកឈ់្នួលមនតិចជាងបៀវត្សរអ៍ប្បរមា។ បើពលករធ្វើការក្នុងថ្ងៃសម្រាក 
ត្រូវបង់ប្រាក់ឈ្នួលថែមម៉ោងមិនតិចជាង 1 ដងនៃប្រាក់ឈ្នួលធម្មតា។
	 13. 	អនញុ្ញាតឲ្យពលករសុំច្បាប់ឈឺតាមដែលឈឺពិត ដោយបានទទលប្រាក់ឈ្
នួលមួយឆ្នាំមិនលើសពី 30 ថ្ងៃ។
	 14. 	ត្រូវបើកប្រាក់ឲ្យពលករយ៉ាងតិច 50% នៃបៀវត្សរ៍អប្បរមា ក្នុងករណីដែ
លពលករនៅជាប់ក្នុងប្រទេសជិតខាងដោយហេតុនៃការធ្វើការឲ្យថៅកែ។
	 15. 	ត្រវូដំណើរការ ឬចេញជាថវកិានៃការបញ្ជូនពលករត្រលប់ទៅកន្លែងធ្វើការវញិ 
ក្នុងករណីដែលទូកលិច ពលករជួបគ្រោះថ្នាក់ មានរបួស ឬស្លាប់។ បើសិនជាបុគ្គលិករដ្
ឋជាអ្នកនាំពលករត្រលប់កន្លែងធ្វើការ រដ្ឋមានសិទ្ធិទារប្រាក់ពីថៅកែ។
	 16. 	ថៅកែត្ រូ វមានអាហារ  និងទឹកស្អាតត្ រូ វក្ បួនអនាម័យ បន្ទប់ទឹក 
ឧបករណ៍ពេទ្យ និងថ្នាំយ៉ាងគ្រប់គ្រាន់និងសមស្របជាមួយការធ្វើការនិងរយៈពេលដែលព
លករនៅលើទូក។
	 17. 	ថៅ កែដែល   នេ សា ទក ្ រៅ តំ ប ន់ ស មុទ ្ យ ថៃ ត  ្ រូ វ មា ន ឧ ប ករ  ណ៍  
ឬប្រពន័្ធទំនាកទ់ំនងតាមផ្កាយរណប ដែលអាចផ្ញើរសារបានមនិតចិជាង 1 មេកាបៃ (MB) 
សម្រាប់ពលករម្នាក់ក្នុង រយៈពេល 1 ខែ ដើម្បីអោយពលករមិនតិចជាង 1 ក្នុងចំណោម 4 
នៃពលករទាំងអស់នៅលើទូកអាចទាក់ទង
        បាននិងប្រើប្រាស់ក្នុងការទាក់ទងជាមួយបុគ្គលិករដ្ឋនិងសាច់ញាតិបានគ្រប់ពេលវេ
លា ដោយឲ្យថៅកែជាអ្នកចេញប្រាក់ទាងំស្រុង។ បើឧបករណ៍ខាងលើមនិអាចប្រើការបាន ថោកែ
ត្រូវប្ដូររបស់ថ្មីមកជំនួសរហូតទល់តែជួសជុលរួច។
	 18. 	ថៅ កែត ្ រូ វ ផ្ ដល់ ចំណេះដ ឹ ង ចំព ោះពលករទ   ា ក់ ទ ង នឹ ង កា រ ធ្ វើ កា រ 
ការប្រើប្រាសឧ់បករណ៍ សុខភាព អនាម័យ ការរសន់ៅ និងឧបករណ៍សុវត្ថិភាពលើទកូមុនធ្វើការ។
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គោលការណ៍ណែនាំសម្រាប់ពលករបរទេ 
សដែលបានទទួលការអនុញ្ញាតឲ្យធ្វើការនៅប្រទេសថៃ

	 ព្ រះរ ាជក្ រឹ ត្ តិជនអន្ដោប្ រ វេស ឆ្នាំ  1979  កំ ណត់ឲ្យជនបរទេស 
បើសិនជារស់នៅក្នុងប្រទេសថៃលើសពី 90 ថ្ងៃហើយត្រូវបង្ហាញខ្លួន និងបញ្ជាក់ពីកន្
លែងស្នាក់នៅដល់បុគ្គលិកត្រួតពិនិត្យជនអន្ដោប្រវេស។

ការកំណត់ទោស
	 ក្នុងករណីដែលជនបរទេសរស់នៅក្នុងប្រទេសថៃលើសពី 90 ថ ្ងៃ ត ្រូវទៅ
បង្ហាញខ្លួនជាមួយបុគ្គលិកត្រួតពនិត្យជនអន្ដោប្រវេស។ បើសិនជាជនអន្ដោ
ប្រវេសមិនបានមកបង្ហាញខ្លួនក្នុងពេល  90 ថ ្ងៃ ត ្រូវធ្វើការស្វែងយល់ពីច្បាប់ 
និងការផាកពិន័យដូចខាងក្រោមនេះ
	 1. 	 ការបង្ហាញខ្លួនសម្រាប់ជនអន្ដោប្រវេសដែលរស់នៅលើស 90 ថ្ងៃ មិន
មែនជាការសុំរស់នៅបន្ដក្នុងព្រះរាជាណាចក្រនោះទេ។
	 2. 	 ជ ន អ ន្ ដោ ប្ រ វេ ស ធ្ វើ ដំ ណើ រ ចេ ញ ពី ព្ រះរ ា ជា ណា ច ក្ រ 
ពេលដែលធ្វើដំណើរត្រលប់មកវិញ ត្រូវចាប់ផ្ដើមរាប់ពេល 90 ថ្ងៃថ្មីម្ដងទៀត។
	 3. 	 ក្នុងករណីដែលជនអន្ដោប្ រ វេសរស់នៅលើស 90 ថ ្ងៃ ដ  ោយមិន
បានផ្ដលដំណឹងអំពកន្លែងស្នាក់នៅ  ឬបង្ហាញខ្លួនយឺតជាងកា រកំណត់  
ត្ រូ វ មក  ប ង្ ហា ញ ខ្ លួ ន ដោ យ ខ្ លួ ន ឯ ង 
ដោយត្រូវផាកពិន័យចំនួន 2,000 បាត  ឬជនអន្ដោ
ប្រវេសត្រូវចាប់ខ្លួនមិនថាក្នុងករណីណាមួយ 
ត្រូវផាកពិន័យចំនួន 4,000 បាត។

ព្រះរាជក្រឹត្តិជនអន្ដោប្រវេស ឆ្នាំ 1979
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គោលការណ៍ណែនាំសម្រាប់ពលករបរទេ 
សដែលបានទទួលការអនុញ្ញាតឲ្យធ្វើការនៅប្រទេសថៃ

ការសុំជំនួយនៅក្នុងប្រទេសថៃ

	 បើសិនជាជួបបញ្ហាអំឡុងពេលធ្វើការនៅប្រទេសថៃ អាចទាក់ទងសុំទទលជំនួយពី
អង្គភាពតទៅនេះ

1

4

2

5 6 7

3
ស្ថានទូតកម្ពុជា ប្រចាំប្រទេសថៃ

ផ្ទះលេខ 518/4 
ផ្លូវប្រាក់ឆាអុធិ(ច្រករាំកំផែង 39) 
សង្កាត់វាំងថងឡាង ទីក្រុងបាងកក

ផ្ដល់ដំណឹងបន្ទាន់នៅអគ្គ
នគរបាលជាតិ 

Hot Line 191

ឈឺថ្កាត់បន្ទាន់  
ផ្ដល់ដំណឹងមកលេង 
ទូរស័ព្ទបន្ទាន់ 

Hot Line 1669

	 ការសុំទទលជំនួយក្នុងប្រទេសថៃរបស់ក្រ
សួងការងារ
	 • មានបញ្ហាផ្នែកពលករត្រូវទាក់ទងក្រ
សួងការងារ លេខបន្ទាន់ Hot Line 1506
	 •	ដាក់ពាក្យបណ្ដឹងការងារគ្មានមនុស្
សធម៌ www.labour.go.th/helpme ឬ Hot 
Line 1546
	 •	សុំការពភាក្សាណែនាំ ការរកកន្លែងជ្រ
កកោនអំឡុងពេលចាំជំនួយពីអង្គភាពដែលពាក់ព័
ន្ធ នៅមន្ទីជំនួយពលករបរទេស 10 មណ្ឌល 
ដែលស្ថិតនៅតាមមន្ទីស្វែងរកការងារប្រចាំខេ
ត្ត ដចតទៅនេះ
	 មណ្ឌលជំនួយពលករបរទេសខេត្តសាមុ
ទ្យប្រាកាន ទូរស័ព្ទ 0 2395 5991-2
	 មណ្ឌលជំនួយពលករបរទេសខេត្តសាមុ
ទ្យសាខន ទូរស័ព្ទ 0 3446 9327

	 មណ្ឌលជំនួយពលករបរទេសខេត្តឆុនបុរ 
ទូរស័ព្ទ 0 3839 8057
	 មណ្ឌលជំនួយពលករបរទេសខេត្តឆៀងម៉ៃ 
ទូរស័ព្ទ 09 8123 4250
	 មណ្ឌលជំនួយពលករបរទេសខេត្តតាក
ទូរស័ព្ទ 0 5556 3639-40
	 មណ្ឌលជំនួយពលករបរទេសខេត្តខនគែន
ទូរស័ព្ទ 043330197-9 ភ្ជាប់ទៅ 24
	 មណ្ឌលជំនួយពលករបរទេសខេត្តនគររាជសីម៉ា
ទូរស័ព្ទ 08 6468 7563
	 មណ្ឌលជំនួយពលករបរទេសខេត្តរ៉ាក់ណង 
ទូរស័ព្ទ 09 3795 8855
	 មណ្ឌលជំនួយពលករបរទេសខេត្តសុរ៉ាតថានី
ទូរស័ព្ទ 08 8752 5925
	 មណ្ឌលជំនួយពលករបរទេសខេត្តសុងខ្លា
ទូរស័ព្ទ 08 8591 0091

ក្នុងករណីធ្វើដំណើរចូល  
ឬចេញ ក្រៅប្រទេស 
ការិយាល័យប៉ូលីសអន្ 

តោប្រវេសន៍ ទូរស័ព្ទបន្ទាន់ 
1178

ក្នុងករណីត្រូវរំលោភបំពានសិទ្ធិ 
ទូរស័ព្ទបន្ទាន់មកកាន់លេខ
ការិយាល័យក្រុមប្រឹក្សាភិបាល

សិទ្ធិមនុស្សជាតិ 

 Hot Line 1377

ប�ើសិនមានការសង្ស័យ 
ឬជួបការជួញដូរមនុស្ស 
ទូរស័ព្ទបន្ទាន់មកកាន់លេខ
មជ្ឈមណ្ឌលជំនួយសង្គម

ក្រសួងអភិវឌ្ឍន៍សង្គមនិងសន្តិសុខមនុស្ស

Hot Line 1300





สํานักบริหารแรงงานต่างด้าว
មន្ទីគ្រប់គ្រងពលករបរទេស

กรมการจัดหางาน กระทรวงแรงงาน
អគ្គនាយកដ្ឋានការងារនិងបណ្ដុះបណ្ដាលវិជ្ជាជីវៈ ក្រសួងការងារនិងបណ្ដុះបណ្ដាលវិជ្ជាជីវៈ

สายด่วน 1694  
ទូរស័ព្ទបន្ទាន់ 1694
www.doe.go.th
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