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  ป�ท่ี 9 ฉบับท่ี 5/2559                                                        ประจําเดือน พฤษภาคม 2559 

ขาวประชาสัมพันธ 

อาชีพอิสระ 

เกร็ดนารู 

กิจกรรมประจําเดือน พฤษภาคม 2559 

ภาพกิจกรรม 

ขาวจัดหางาน 

ตําแหนงงานวางในจังหวัด 

ตําแหนงงานวางตางจังหวัด 

ตําแหนงงานวางคนพิการ 

         
 

        
 ส วั ส ดี ค รั บ ท� า น ผู� อ� า น ว า ร ส า ร จั ด ห า ง าน จั ง ห วั ด สุ โ ข ทั ย 

ทุกท�าน พบกันอีกเช�นเคยนะครับ สําหรับวารสารประจําเดือน
พฤษภาคม 2559  

        ฉบับนี้เราก็มีข�าวสารแรงงาน และสาระดี ๆ มาฝากกันอีก  
เช�นเคย อาทิ ข�าววันนัดพบแรงงาน “งานท่ี ม่ันคงกับคนมี
คุณภาพ”, กิจกรรมประจําเดือน พฤษภาคม 2559, ภาพกิจกรรม
เด�นประจําเดือน รวมถึงอาชีพอิสระท่ีน�าสนใจ อย�าง การทํา
ไอศกรีมชาเขียว   

       สําหรับผู�ว�างงานและต�องการหางานทํา วารสารฉบับนี้ยังมี
ตําแหน�งงานมากมายท้ังในจังหวัดและต�างจังหวัดรอท�านอยู� สามารถ
เป<ดดูตําแหน�งงานว�างท่ีท�ายเล�มได�เลยครับ หรือถ�ายังไม�มีงานท่ีถูกใจ 
ท� า น ส า ม า ร ถ ดู ตํ า แห น� ง ง า น ว� า ง เ พ่ิ ม เ ติ ม ไ ด� ท า ง เ ว็ บ ไ ซ ต> 
www.doe.go.th/sukhothai หรือ Facebook: สํานักงานจัดหางาน
จังหวัดสุโขทัย นอกจากนี้ท�านสามารถลงทะเบียนเพ่ือรองานล�วงหน�า
ได�ท่ีเว็บไซต> www.doe.go.th/sukhothai 
หรือ www.doe.go.th/smartjob  

ทักทายกอนอาน ทักทายกอนอาน 

  
  นายสันติ         นันตสุวรรณ  ท่ีปรึกษา           นางสาวดรุณี     มีสวัสดิ์     คณะทํางาน        น.ส.สุกัญญา        คําจันทร�ต�ะ      คณะทํางาน       
  นางทัศนีย�        พงษ�ภู$        บรรณาธิการ        นายวรปรัชญ�    สิงหาบุตร   คณะทํางาน       นายจตุเมธ           ชํานาญเสือ       คณะทํางาน 
  นายวิกรม        ก,วนเผ$า  คณะทํางาน         น.ส.รัชชาสร       แห$ชู       คณะทํางาน       นายนพเก,า           โตง้ิว             คณะทํางาน 
  นางณัฐนันท�      บุญวิชิต   คณะทํางาน         น.ส.รัชนก          จันคํา     คณะทํางาน       นางสาวลัดดา        จันทัด            คณะทํางาน 
  นายอานนท�      เกิดเกตุ  คณะทํางาน          น.ส.พิไลวรรณ     รู,คุณ      คณะทํางาน        นางสาวสุภาพรรณ  พงษ�ภู$            คณะทํางาน 
   
   
 สํานักงานจัดหางานจังหวัดสุโขทัยสํานักงานจัดหางานจังหวัดสุโขทัย  

285 หมู! 14 ถ.สุโขทัย – กําแพงเพชร ต.บ1านกล1วย อ.เมือง จ.สุโขทัย 64000 โทรศัพท7 0-5561-0218-9 โทรสาร 0-5561-0219 
www.doe.go.th/sukhothai E-mail : sti@doe.go.th   facebook : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสุโขทัย 

ศูนย7จัดหางาน สาขาสวรรคโลก ที่ว!าการอําเภอสวรรคโลก ศูนย7จัดหางาน สาขาสวรรคโลก ที่ว!าการอําเภอสวรรคโลก ((หลังเก!าหลังเก!า))  ชั้น ชั้น 22 

พบเห็นการจ1างแรงงานต!างด1าวผิดกฏหมายแจ1งได1ท่ี...สํานักงานจัดหางานจังหวัดสุโขทัย  
โทรศัพท7 0 5561 0218 ต!อ 19  หรือ www.doe.go.th/sukhothai 
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สิง่ทีต่องเตรยีม 
  - นมขนจืด 2 1/2 ถวย 
  - วิปปงครีม 1/2 ถวย 
  - ผงชาเขียวมัชฉะ 3 ชอนโตะ 
  - ไขแดง 2 ฟอง 
  - น้ําตาลทรายละเอียด 1/2 ถวย 
  - เกลือปน 1/4 ชอนชา 
  - ถ่ัวแดงกวน (ตกแตง) 
  - สะระแหน (ตกแตง)  
  - เชอรรีสําหรับแตง (ตกแตง) 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
    วธิทีาํ  
     1. ผสมนมขนจืดและวิปปงครีมเขาดวยกันดวยตะกรอมือในอางผสม แลวรอนผงชาเขียวมัชฉะใสลงไปคนผสมอีกคร้ังให
เขากันดี พักไว 

     2. ตีผสมไขแดงจนขนเปนสีครีมนวล จึงคอย ๆ ใสน้ําตาลและเกลือลงไป พรอมกับตีจนน้ําตาลทรายละลาย  
     3. เทสวนผสมลงในถาดกนตื้นแลวนําเขาแชแข็ง (เราใชตูแชแข็ง เพราะมีความเย็นมากพอท่ีจะทําใหเซ็ตตัวไดเร็ว) 
เม่ือไอศกรีมเร่ิมจับตัวแข็งพอสมควรก็เอามาขูดดวยสอม จากนั้นก็เขาแชแข็งอีกทําแบบนี้สัก 3 คร้ังหรือมากกวานั้น (ใสกลอง
ท่ีมีฝาปด) พอไอศกรีมแข็งแลวก็ตักเปนลูกกลม ๆ ใสถวย ทอปดวยถ่ัวแดง พรอมเสิรฟ 

 

 
 

อาชีพอสิระ 

ที�มา : http://cooking.kapook.com/view117368.html 



 
 
มาทําความรู	จักและลักษณะการทํางานของคนแต�ละ Gen (รุ�นสมัย) กันก�อน 
Baby Boomer (เกิดในช�วงพ.ศ. 2489 – 2507) เป�นช�วงวัยท่ีอยู�ในช�วงหลังสงครามโลกครั้งท่ี 2 สิ้นสุดลง ฉะนั้น   
คนกลุ�มนี้คือคนท่ีมีอายุต้ังแต� 49 ป'ข้ึนไป คนกลุ�มนี้จะมีวิถีการทํางานท่ีมีระเบียบ และรอบคอบ คนกลุ�มนี้จะทํางานแบบ
เคารพกฎเกณฑ3 ให4ความสําคัญกับระดับความอาวุโส เน4นการทํางานหนักและการทุ�มเทให4กับการทํางานมีความจงรักภักดี
ต�อองค3กรสูงและคนในกลุ�มนี้จะไม�เน4นการเปลี่ยนงานบ�อยๆ 
Generation X (เกิดในช�วงพ.ศ. 2508 – 2522) เป�นกลุ�มท่ีเกิดมาพร4อมกับพัฒนาการของวิดีโอเกม คอมพิวเตอร3 
เพลงฮิปฮอป คนกลุ�มนี้จึงมีความเป�นตัวของตัวเองสูง มีความคิดสร4างสรรค3 แต�ก็เป�นคนง�าย ๆ ไม�เน4นความเป�นทางการ 
ส�วนในแง�ของการทํางานนั้น เป�นกลุ�มคนท่ีไม�เน4นทุ�มเทให4กับการทํางานท้ังหมด แต�จะเน4นให4ความสําคัญท้ังเรื่องงานและ
เรื่องครอบครัว การทํางานเน4นการทํางานคนเดียว ไม�ค�อยชอบพ่ึงพาใคร แต�ก็มีความคิดท่ีเป;ดกว4าง พร4อมรับฟ=งคําแนะนํา
เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการทํางานของตนเอง 
Generation Y (เกิดในช�วงพ.ศ. 2523 – 2540) คนกลุ�มนี้เกิดมาท�ามกลางยุคท่ีเทคโนโลยีก4าวหน4าไปพร4อม ๆ กับ
อินเตอร3เน็ต คนในกลุ�มนี้จึงมีความคิดสร4างสรรค3 ชอบงานด4านไอที มองโลกในแง�ดี สามารถทําอะไรได4หลาย ๆ อย�างใน
เวลาเดียวกัน แต�ไม�ค�อยมีความอดทนเท�าไหร�นัก คนกลุ�มนี้เป�นกลุ�มคนท่ีมีความเป�นตัวเองสูง ไม�ชอบอยู�ในกรอบ แต�ใน 
การทํางานนั้นพวกเขาสามารถทํางานหลาย ๆ อย�างได4ในเวลาเดียวกัน แต�ก็ชอบทํางานท่ีมีความชัดเจนว�ามีผลต�อตนเอง
และองค3กรอย�างไร 
Generation Z (กลุ�มคนท่ีเกิดในช�วงพ.ศ. 2540 เป1นต3นไป) คนในกลุ�มนี้เติบโตมาพร4อมสิ่งอํานวยความสะดวกต�าง ๆ 
เทคโนโลยี และอินเตอร3เน็ตความเร็วสูง ดังนั้นคนในกลุ�มนี้จึงสามารถเข4าถึงเทคโนโลยีได4อย�างง�ายดายและเรียนรู4ได4เร็ว 
และค�อนข4างมีพฤติกรรมท่ีเสพติดสื่อสังคมออนไลน3ต�าง ๆ คนกลุ�มนี้เป�นกลุ�มคนท่ีเพ่ิงเริ่มเข4าสู�วัยศึกษาและค�อย ๆ ก4าวเข4า
สู�ตลาดแรงงานในไม�ช4า คนกลุ�มนี้มีความเป�นตัวเองสูงมาก เน4นการทํางานท่ีตนเองพึงพอใจ ไม�ค�อยชอบเง่ือนไขท่ียุ�งยาก   
ไม�ชอบพิธีการ แต�มีความสามารถในการเรียนรู4เทคโนโลยีใหม� ๆ ได4ดี 
การทํางานร�วมกันกับคนหลาย Gen 
• ในป=จจุบันคนทํางานกลุ�ม Baby Boomer มักจะเป�นคนท่ีมีอํานาจสูงสุดในบริษัท เม่ือต4องคุยงานกับคนกลุ�มนี้ 

ต4องคุยงานกันแบบเห็นหน4าเห็นตากันมากกว�าท่ีจะคุยทางออนไลน3 จะเป�นคนทํางานท่ีชอบสั่งการ จึงมักจะไม�ค�อยลง
รอยกับคนกลุ�ม Gen Y การทํางานร�วมกับคนกลุ�มนี้จึงควรใช4เหตุผลมาสนับสนุน เม่ือพวกเค4าสั่งการแล4วคุณไม�เห็นด4วย 

• และในขณะท่ีเหล�า Baby Boomer ค�อย ๆ เกษียณจากโลกของการทํางานไป เหล�า Gen X คือผู4สืบสานรุ�นต�อไป 
ชอบความชัดเจน กระชับไม�อ4อมค4อม ซ่ึงคนในกลุ�มนี้มีความเข4าใจในเทคโนโลยีพอประมาณฉะนั้นจึงยอมรับการสั่งงาน
ผ�านทางออนไลน3ได4 แต�ในกรณีท่ีเป�นเรื่องท่ีเป�นทางการ หรือเรื่องท่ีจริงจังพวกเขามองว�าสมควรท่ีจะต4องพูดคุยกัน    
ต�อหน4า เอกลักษณ3อย�างหนึ่งของคนในกลุ�มนี้คือไม�ชอบให4ใครบงการ ลักษณะการทํางานท่ีพวกเขาชอบคือการสั่งงาน
โดยให4โจทย3ปลายเป;ด เพ่ือให4พวกเขาได4ใช4ความคิดสร4างสรรค3และได4ลองแก4ไขป=ญหาด4วยตัวเอง  

• คนกลุ�ม Generation Y จะชื่นชอบความท4าทายใหม� ๆ แต�และไม�ชอบกฏระเบียบท่ีเข4มงวดจนเกินไป หากต4อง
ทํางานกับกลุ�มนี้จึงควรสร4างบรรยากาศการทํางานให4มีความผ�อนคลายเป�นกันเอง เอ้ือต�อการให4อิสระในการทํางานและ
ท่ีจะละเลยไม�ได4เลยคือการฟ'ดแบ็กกลับอย�างรวดเร็ว เพราะคนกลุ�มนี้ไม�ชอบรออะไรนาน ๆ และไม�ชอบความไม�ชัดเจน  

• คน Generation Z คือน4องใหม�ท่ีกําลังจะก4าวเข4าสู�สังเวียนแห�งโลกการทํางาน พวกเขามักจะมองโลกในแง�ดีไว4
ก�อน มีความม่ันใจสูง ฉะนั้นในการทํางานกับคนกลุ�มนี้ต4องเข4าใจว�าพวกเขาม่ันใจในตัวเองค�อนข4างสูง เรียนรู4ได4เร็ว 
เทคโนโลยีใหม� ๆ มีอิทธิพลต�อพวกเขาอย�างมาก ฉะนั้นบางครั้งคนใน Gen นี้จึงมักจะรอคําสั่งแต�จะคิดแล4วเสนอเองเลย 
ฉะนั้นหัวหน4างานจึงควรเน4นสั่งให4น4อย ฟ=งให4เยอะ พร4อมรับฟ=งพวกเขาอย�างจริงใจ และเน4นวัดคุณค�าของพวกเขาท่ี
ผลงาน มากกว�าเรื่องส�วนตัว 

 

เกร็ดน�ารู
 

     การปรับตัวในการทํางานแบบสังคมหลาย Gen 



 

                                                                                 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรม วัน/เดือน/ป� สถานที่ดําเนินการ 

วันนัดพบแรงงาน 
ครั้งท่ี 6 ประจําเดือนพฤษภาคม 2559 

10 พ.ค. 59 
09.00 - 12.00 น. 

 ศูนย'อาหารห)างบ๊ิกซีสุโขทัย ต.บ)านกล)วย อ.เมือง  
 จ.สุโขทัย   

โครงการเคาะประตูบ)านเพ่ือป4องกันการถูก
หลอกลวงไปทํางานต7างประเทศ ร7วมกับ
กิจกรรมมีงานทํา นําชุมชนเข)มแข็ง 

12 พ.ค. 59 
09.00 – 15.00 น. 

ตําบลดงคู7 อําเภอศรีสัชนาลัย จังหวัดสุโขทัย 
 

หน7วยบริการจัดหางานเคลื่อนท่ี ร7วมกับ 
โครงการ “หน7วยบําบัดทุกข' บํารุงสุข  
สร)างรอยยิ้มให)ประชาชน” 

19 พ.ค. 59 
11.00 – 1๖.00 น. อาคารอเนกประสงค'บ)านไผ7เกาะ อ.ศรีนคร จ.สุโขทัย 

บริการจดทะเบียนแรงงานต7างด)าว ตามมติ
ครม. (เฉพาะแรงงานต7างด)าวกลุ7มเก7า) 

1 เม.ย. – 29 ก.ค. 59 
(เว)นวันหยุดราชการ) 

ศูนย'บริหารการทะเบียนภาค 6 สาขาจังหวัดสุโขทัย 
ต.โตนด อ.คีรีมาศ จ.สุโขทัย 

กิจกรรมประจาํเดือน พฤษภาคม ๒๕๕๙ 

 ต�องการหางาน ต�องการคนงาน ขอเชิญใช�บริการทาง                   www.doe.go.th/smartjob 

หมายเหตุ : กําหนดการอาจมีการเปล่ียนแปลง สอบถามรายละเอยีดได)ที่สํานักงานจัดหางานจังหวัดสุโขทัย โทร.055-610218-9 
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��������	 
ื	�
������������ ����������� ������ ��� ���� �� !����ึ�#� $���%�� ��ื	��&'/
��
�!��� ����)��!���� �����	�����%�

1 �.��,����-�!..!	� (
�'����'%��) ��!���
!��
ื	� 5 
 20+ ��
.+ 300+  - ������
��$8 ��!���
!��
ื	�  15 �8.�. 59

121/9 8.5 �.������� �.���
��:�� �.
�:'��� ���������;
� 3 ; 20+ ��
.+ (�/
) 300+

2 
�<!�����=�&�� ����=�&�� 2 ; 18-35  -  ����  - $����� 
8.�� 80 ����=�&��  15 �8.�.59

45/5 8.5 �.$������ �.���
��:�� �.
�:'���

3 �.@�
����- ��ื��- ����-���-� 
����$�� 2 
  18-45 8.3+ 300  - ������
��$8 �$�����
������-  15 �8.�.59

11/4 8.6 �.���=ึB� �.���
��:�� �.
�:'��� 
��������8�ืB� 4 
  18-45 8.3+ 300  - $�C��ืB���	


��������� 4 
  18-45 8.3+ 300


������
� 2 
  18-45 8.3+ 300

���������������������C��������


�����������������������
�:'���
��������ื�� �D#)�$8 2559


���'��
� 4 
/;  18-45 8.3+ 300

4 )E��,�FG� �8��%�� 1 ; &8������� &8������� 7,500  8����
����J- /���$��8
�����%����� ��!�����	���  15 �8.�.59

79/1 8.2 �.�8ื������ �.�8ื�� �.
�:'���  

5 $������
��� 
����
ื	�8,
�����E8!����8 2 
 25+ &8������� 300  - 8����
����J-�!���J���K��!��# �
ื	�8  15 �8.�.59

358 8.2 �.����
�B�� �.���
�
����� �.
�:'���  - 8�$��8'���, ������
��$8

6 ��.�	 �L%��- �8��%�� 1 ;  &8������� &8������� 6,000  - 8����
����J- ��!�����	���  15 �8.�.59

240/4 8.7 �.<��� �.�8ื�� �.
�:'���  - �������� 2 ��ื��

7 :�������)�#�����D#$�E=ึB� =E%
���<����� 1 ; 27+ ��
.+  5,000+  - ��� Ms offic &�% �!8�-���
�� 
���!��#  15 �8.�.59

340/8 8.9 �.����$� �.�8ื�� �.
�:'���  - �=%��$%�����- 15.30 - 19.00 �.

8 �E�!.!��B 
�:'��� ��;
�$�8 1 
 25+ ��
.+ 9,000  - '�������-&�%  '�����  15 �8.�. 59

55/7 �.����!������ �.<��� �.�8ื�� �.
�:'���  - 8����
����J-���!���J��!��#

9 ��E�L%��- �8��%�� 2 ; 25+ �.6+ 7,000 �������� 1 ��ื��  ��!����%�����  15 �8.�.58

295/31 8. 7 �.<��� �.�8ื�� �.
�:'��� ������ื���� 2 ���

10 ���.��-8�
����- ���.��;
� 1 
/; 25+ �.��� ���� �����;
����!#��,�S��/
&�%, ���)�#�, ��������;
�  15 �8.�. 5910 ���.��-8�
����- ���.��;
� 1 
/; 25+ �.��� ���� �����;
����!#��,�S��/
&�%, ���)�#�, ��������;
�  15 �8.�. 59

 54/9 8.13 �.�%����%�� �.�8ื�� �.
�:'��� 
�'���;
�  
�8��������;
��
����,��E�&�%
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11 �%���!��
��
�:'��� 
���.��8�$�ื	���
��������- 2 
 &8����� &8����� 8,000+  - 8����B�'���/���
����J- 2 �T'ึB�&� �$�ื	���
������  15 �8.�.59

130/6-7 �.����!������ �.<��� �.�8ื�� �.
�:'��� 
���@S�-8 2 
/; &8����� &8����� 8,000+  - 8����B�'���/���
����J- 2 �T'ึB�&� ���������-

12 ��!#�� 8�8� �������- ������ �������'�� 20 
/; 18-45 &8������� ����  - :���
 / ���B����B������� 100 ��� 1 ��ื�� '���$�ื	��C
%&@@U�  15 �8.�.59

235/5 8.2 �.�%��
�� �.�8ื�� �.
�:'���

13 ���.
8������- ���������;
� 1 
/; &8����� ��
.+ ����  - 8�������
��$8 $%�
��  15 �8.�.59

68 8.1 �.���.%�� �.�8ื�� �.
�:'��� 8�:���
�������T

14 �.��$!���,8�!�
���-�����:�������- ��. Sale Representative 5 
/; 20+  8.6 10,000  8� $�88!

�	� 
��@��-8 $���B��8�� ���������)��  15 �8.�.59

120/5 8.4 �.<��� �.�8ื�� �.
�:'��� ('��������)�������-)  $��:������-  ������
��������B��
��

15 ���. L�	���#-��	 �������'�� 1 
 20+ 8.3+ 8,000  - 8�������
��$8 , 8��
�.�%�����'�� , ������'��  15 �8.�.5915 ���. L�	���#-��	 �������'�� 1 
 20+ 8.3+ 8,000  - 8�������
��$8 , 8��
�.�%�����'�� , ������'��  15 �8.�.59

2-4 �.���!;
�' �.C��8ื�� �.�8ื�� �.
�:'���  - $��$�88!

�	�,'��������������-&�% ���C��.
�:'��� ��K�.�	

16 �%����$�!$:8��� 2 �������'�� 2 
 -30 8.6+ 8,000  - 8����
����'��
!�$%� '��:������-  15 �8.�.59

21 8.2 �.:��� �.$���8�� �.
�:'��� Sale Marketing 1 
 -35  �.��� $��$�8b  - 8����
����J-'��
!�$%� �������

17 �%����$�!$:8��� 2 �������'�� 2 
 -30 8.6+ 8,000  - 8����
����'��
!�$%�  15 �8.�.59

21 8.2 �.:��� �.$���8�� �.
�:'��� Sale Marketing 1 
 -35  �.��� $��$�8b  - 8����
����J-'��
!�$%� �������

18 ���.
�:'������
��� 
���=
8
� 2 
/; &8����� &8����� 300/���  - 8�������
��$8������B�'��� �E�.��8�����-  15 �8.�. 59

 12/4 8.1 �.�����
 �.����$� �.�8ื�� �.
�:'��� 
���
� 2 
 &8����� &8����� 300/���  - 8�������
��$8������B�'���


����$�� 2 
 &8����� &8����� 300/���  - 8�������
��$8������B�'���


�������� 2 
 &8����� &8����� 300/���  - 8�������
��$8������B�'���

19 �.���
��
�!c�������- 1979 ��. �������
!��
ื	� 10 
  20 - 35 ��
.+ 300/���  - &������������������&�% ���!���J���K��!��# 
!��
ื	�  15 �8.�.59

39/5 8.12 �.�%����%�� �.�8ื�� �.
�:'��� ���
�'�  - 8�������
��$8

20 �%����;����J �!d��,�� (��%��!e�.�) ���.'�����$�� 1 
 35+  &8������� ����  - C�'��'�	����)� 3 ����������
�����
�%��  15 �8.�. 59

43/3 8.4 �.�%����%�� �.�8ื�� �.
�:'���

21 ���.������f
���:��
��- ���.��!8��f
 2 
 18+ �.6+ ����  - �Gg8��,
  15�8.�.5921 ���.������f
���:��
��- ���.��!8��f
 2 
 18+ �.6+ ����  - �Gg8��,
  15�8.�.59

226/5 8. 8 �.�%��
�� �.�8ื�� �.
�:'���
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22 �.:
$
��8�����-  ������  - 
����!���B��!�����-��,� 2 
 21+ ��
.+ 9,000  - 8�������
��$8 ��������  15 �8.�. 59

46/51 �.���
�
����� �.�8ื��b �.
���$:�� �.
�:'���  - 
�����!��� 2 
 21+ ��
.+ 320/�.  - ���B�'����������T �����������-

 - ��%���%���	������� 1 ; 23+ �.��� 9,000  - $��$�88!

�	��h�����������

 -��%���%���	��;
� 2 ; 21+ ��
.- �.��� 3,000  - ����;
��:�����

 - ���.'��:������- 4 
/; 21+ ��
.- �.��� 9,000

 - �������'����&��� 2 
/; 21+ ��
.-��
. 320/�.  - 8��
�.�%����&���/���
!�$%�/
��'��

 - �8��%�� 1 ; 35 ��
.-��
. 300/�.

 - ���.������� 1 ; 22+ ��
.+ 9,000  ���������,C
%:�����8��,��.�&�%

 - 
�����$�!$������- 3 
 21+ ��
.+  320/�.  ��
������- ������
�'������
��	�8 /��K�$��ืB���	 - 
�����$�!$������- 3 
 21+ ��
.+  320/�.  ��
������- ������
�'������
��	�8 /��K�$��ืB���	

23 <������� ��
��-� =E%
�����f� 1 
/; 18+ �.6+ 8,000 8����
����J-8����� �%��$���&�� ��!����%�����  15 �8.�. 59

321/3 8.3 �.�8ื������ �.�8ื�� �.
�:'��� �%����� ���.@
�	� 1 
/; 18+ �.���+ ���� C
%)�#�����D#&�%

$�
�� 1 
 18+ �.6+ ���� �%��8����
����J-

24 ���.��$!���,8�!�
���-���
-:��$����- Fi�����'�� 10 
/; 20+ ��
.  10,000 + �����������- �ึ��
��- �����%�������)��  15 �8.�. 59

 120/5  �.�%�����8 �.�8ื�� �.
�:'���

25 �.�%��&��
���
���������- ������ ��%���%���	$��8����)���!
�
�� 1 
 25-35 �.���(��
�����8��) ���� 8����
����J-�%�� ��.�����%�� 3 �T =�!������#
�
�����  15 �8.�. 59

�������Fi��=�!� 2 
 25-35 �.6+ 300+

26 �%�� �������-8��-� (��&�����)  �$
�
���- 1 
/; -40  ��
.+  ����  ���������< '���$�ื	��&@@U�  15 �8.�. 59

111/2 8.1 �.�i��F� �.��&����� �.
�:'��� 
!��
ื	� 1 
  18+

27 ��!#�� ��� 
��-��� ���
�:' ������ ������)�#� 1 
/; &8������� �.���/:� 20,000  8����
����J-�%��������)�#� ������)�#�  15 �8.�. 59

121/8 8.3 �.�8ื������ �.�8ื�� �.
�:'��� =E%
���������)�#� 1 
/; &8������� �.��� 13,000  ��
�'�)�#�����D#/ F��	���


28 $�E������
���
���$:�� 
���.��8�����- 2 
 20+ &8�������  ����  &8������K��%��8����
����J- .��8�����-  15 �8.�.59

119/3-6 �.����!������ �.�8ื��b �.
���$:�� �.
�:'���

29 ��!#�� 
��� 
��� �!
.!	� ��������!�$����-
!��
ื	� 10 
/; 20-28 ��
.+ ����  - 8�������
��$8 
!��
ื	�  15 �8.�. 5929 ��!#�� 
��� 
��� �!
.!	� ��������!�$����-
!��
ื	� 10 
/; 20-28 ��
.+ ����  - 8�������
��$8 
!��
ื	�  15 �8.�. 59

34/61 �.8!��)�� �.C��8ื�� �.�8ื�� �.�!#J�:��  - 8�$��$�8 , :���
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30 &
%������
�� �.'�� 10 
/; 20+ 8.3+ 300/���  -���B�'��� ������
��$8 ��������
!�$%� OTOP  15 �8.�. 59

97 8.4 �.���������B�� �.���
��:�� �.
�:'��� �.'���� 3 
 20+ 8.3+ 300/���  - '�������-,��������������&�%

31 �.�!��-
�:'��� &�:���������	 �!�����$�ื	���� 1 
/; 23+ �.��� ����  -8����
����J- ���!���J���K��!��# =�!��B�����  15 �8.�.59

100 8.9 �.�%���ึ� �.���
�
����� �.
�:'��� �!���$�ื	����

���������	�&�(��8D�E���) 50 
/; &8������� &8������� ����  - ������
�	�$�����8D�E�������%�� �T 58/59

32 �.
��������$�!$$������ ��. �������
��8 1 
 18+ ��
.+���
�%�� 12,000  - ������
��$8 + ���B����B�� =�!�$������������  15�8.�.59 

221 8.4 �.�%�����8 �.�8ื�� �.
�:'��� �������$��$�8���=�!� 1 
 18+ ��
.+���
�%�� 9,000  - ������
��$8 + ������������

33 �.:�:��%�
�:'��� =E%��������:�:��%� ������ �������'�� 10 
/; 20+ ��
.+ ���� $��$�88!

�	� �������������-  15 �8.�.59

105/1 8.4 �.����!������ �.<��� �.�8ื�� �.
�:'��� �������
��� 5 
 20+ ��
.+ 8����
����Jื���!���J���K��!��#105/1 8.4 �.����!������ �.<��� �.�8ื�� �.
�:'��� �������
��� 5 
 20+ ��
.+ 8����
����Jื���!���J���K��!��#

��������%����� 5 
/; 18+ ��
./��
. 8�C������!���

������������ 5 
/; 18+ ��
./��
. 8�C������!���/C
%$�8�!�����-&�%

34 ���.
�:'���
����;���
��� 
���
� 2 
 &8����� &8������� 300/��� 8�������
��$8������B�'��� �E�.��8�����-  15�8.�.59

12/4 8.1 �.����$� �.�8ื�� �.
�:'��� 
��������� 2 
 &8����� &8������� 300/��� 8�������
��$8������B�'���


���=
8
� 2 
/; &8����� &8������� 300/��� 8�������
��$8������B�'���


����$�� 2 
 &8����� &8������� 300/��� 8�������
��$8������B�'���

35 �%���
�!8
�� ��� ����- ��@����- ��������
�!8
�� 2 ; 20-35 8�C������� 300/���  8����B�'���,:���
,
������=8,@�������������� �%���
�!8
��  15 �8.�.59

340/14 8.9 �.����$� �.�8ื�� �.
�:'��� ��.�
�!8
�� 
�8���&�-����&�% 

36 ���.���&����� $�'�������� 1 
 &8������� &8������� ����  8�������
��$8 , 8���	���C�% �����8����
�%��  15 �8.�.59

155/1 �.�%������� �.��&����� �.
�:'��� $�'�����8$:$ 1 
 &8������� &8������� ����  8������ 3 8ืB�

$�'�����B�� 1 
 &8������� &8������� ����

$�
�� 1 
 &8������� &8������� ����


����
ื	�8+
���.m�8 1 
 &8������� &8������� ����

37 �.
�:'��� �� ����- ���8�����- ��. �������'�� 4 
 20-35 8.6+ ��!���ื�� 
�8����������������&�% '�������-  15 �8.�.5937 �.
�:'��� �� ����- ���8�����- ��. �������'�� 4 
 20-35 8.6+ ��!���ื�� 
�8����������������&�% '�������-  15 �8.�.59

(�
@:����) $��$�8b
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38 ��&��-�.��- �������'�� 2 
/; 25+ &8������� 15,000+ 8�:���
 13 ��ื��,8�������
��!�,$�����#������� ���������8����B��  15 �8.�.59

94/14 8.13 �.�%����%�� �.�8ื�� �.
�:'��� �������ึ�#�����

39 �.����&��-���.��  ������ 8��
� =E%
���=E%������Fi��������� 10 
/; 18-40 ��
.+ ����  - 8�$��$�88!

�	�, ��!���ื��,��	��� ��������������&�% ������
��!�  15 �8.� 59

14 8.9 �.<��� �.�8ื�� �.
�:'���   ��$$�!$�� �E���ืB���	C��������
�:'���

40 
.������J  
������- 3 
 25+  &8������� ����  - 8����
����J- ����������������-  15 �8.�.59

13/1 8.1 �.����$� �.�8ื�� �.
�:'���  ��;
� 1 
/; 22+ ��
.+ ����  - 8�$��8�E%$�8b , ��;
�

 
������ 2 
 20+ &8������� ����  - &8������K��%��8����
����J-

41 �.
��8�!

��  ������ �������'�� 5 
/; 20+ ��
.+ 5,000+  - 8�������
��$8 �������������-  15 �8.�.5941 �.
��8�!

��  ������ �������'�� 5 
/; 20+ ��
.+ 5,000+  - 8�������
��$8 �������������-  15 �8.�.59

92/26 8.4 �.�����
 �.<��� �.�8ื�� �.
�:'��� $�
�� 1 
 28+ ��
.+ ����

��	��ึ�#����'�� 10 
/; 20+ ��
.+ 300/���

42 �%���!�!.��-
 ���.$�8�!�����- 2 
/;  18+  ��
.+ ����  - 
�'�$�8�!�����- ���������&.$-  15 �8.�. 59

 186 8. 5 �.�i��!B� �.���
�
����� �.
�:'���  - �������� 3 ��ื��

43 �%�������@��-8 �������'���� 10 �%� 6 
 30+ &8������� 30,000  - 8�������
��$8 ���B�'��� 8����
����J- 8���	���C�%  �����8�'��!�  15 �8.�.59

30/1 8.10 �.��'��&�� �.���
��:�� �.
�:'��� �������'����������- 10 
/;  25 - 65  
�8�����������������&�%

44 <������� ��
��-�  =
.��f� 1 
/; 18+ �.6+ ����  - 8����
����J- $���&�� ��!����%�����  158.$.59

321/3 8.3 �.�8ื������ �.�8ื�� �.
�:'��� �%����� ���.@
�	� 1 
/; 18+ �.��� ����  - ��K�)�#�����D#

$�
�� 1 
 18+ �.6+ ����   - �%��8����
����J-

45 �.����!c
��8��J!
�- �!
.!	� ������ �.�!�$����-
!��
ื	� 5 
 -30 �.��� 10,000 8�������
��$8,8���	���C�%,8�:���
,$��$�88!

�	� ��!���
!��
ื	�  15�8.�.59

136-137 8.5 �.������� �.���
��:�� �.
�:'��� �����������������&�%

46 �.
�:'���<��� (�!�����-) ���������;
� 5 ; 18+ ��
.+ 300  - ������
��$8  ����;
�:����� ��:��
��  15 �8.�. 5946 �.
�:'���<��� (�!�����-) ���������;
� 5 ; 18+ ��
.+ 300  - ������
��$8  ����;
�:����� ��:��
��  15 �8.�. 59

144 ���
!���� �- �.<��� �.�8ื�� �.
�:'���  - 8����B����B��/:���
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47 ���.���
���-���
�%�� �������'�����8,$:$��,� 2 
 18+ &8������� 8000-12000  8�������
��$8 �����8����
�%��  15�8.�.59

167/3 �.�%��
�� �.�8ื�� �.
�:'��� '�����E� 1 
 18+ &8������� 8000-10000  8�������
��$8 

'����&� 1 
 18+ &8������� 10000-12000  8�������
��$8 

:@�8�$�8��� 1 
 18+ 8��
�. 10000-18000  8�������
��$8 


����$�ื	�����- 10 �%� 1 
 18+ &8������� 15000-25000  8����
����J-������%�� 2 �T

48 ���'%�������-���$EJ '�������� 1 
 30+  &8�������  ����  - 8�C�'��'�	����)� 3 8����
����J-  ��%�
%����  ���'%��  15 �8.�.59

88/2 8.7 �.�%��
�� �.�8ื�� �.
�:'��� �!	�
����8. - 
�:'��� 

49 �%���B���ื	8�!��-<��� ���������	�&� 4 
/; 18+ &8������� 300/���  -  ��!����B���ื	8  15 �8.�.59

341/3 8.4 �.����$� �.�8ื�� �.
�:'���

50 �.�L��!
.!	� ������ ��%���%���	�������,
!��
ื	� 20 
�� 20-35 ��
.-�.��� 9,000  - ������
��$8  
!��
ื	�  15 �8.�.59

 43/1-2 8.3 �.������� �.
���$:�� �.
�:'��� ��%���%���	 <�����,�����!� 20 ; 20-35 ��
.-�.��� 9,000  - :���


��%���%���	 �����,� 20 
�� 20-35 ��
.-�.��� 9,000  - $��$�88!

�	� 

51 �%���%��
����
�� �������'���� 6 �%� 3 
 20+  - 8,500 8�:���/������� 4 ��� �����ื�� 8�������
��$8 '��������
��  15 �8.�.59

478/1 8.3 �.�%��
�� �.�8ื�� �.
�:'���  �E��%����	�&� (Fi��=�!�) 5 
/; 20+  - 260/��� 
����������� ���
�%��

52 �.��������.%� ��
�� �8��%�� 2 ; 18+  &8�������  300/���  - 
�8����E����,�&�% 
����  ����������
�����
�%��  15 �8.�.59

 186/4-5 �.����!������ �.<��� �.�8ื�� �.
�:'��� ��	���B����,� 1 ; 18+  300/���  - 8�������
��$8

�������'�� 2 ; 18+ 8.6+  300/���  - 
�8���C
%$�8�!������-&�%

��������;
� 2 ; 18+ ��
.+  300/���  - 
�8���C
%$�8�!������-&�%

53 �%���!e���!e��- 
������@@S$ 1 
/; &8���!�30 &8������� ���� ���Photoshop,Ms-office &�% 
ื	�
!	��!8�-  15 �8.�.59

19,21,23 �.���:
�! �.<��� �.�8ื�� �.
�:'��� ���������	�&� 1 
/; &8����30 &8������� ���� �������!���B��=���U��&�%



��������	 
ื	�
������������ ����������� ������ ��� ���� �� !����ึ�#� $���%�� ��ื	��&'/
��
�!��� ����)��!���� �����	�����%�

���������������������C��������
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54 �.
�:'��� L�����ึB� (1978) ������ �������'�� 10 
/; 23-40 ��
.+ ����  - 8�������
��$8 �������������-  15 �8.�.59

 206/4-8 �.����!������ �.<��� �.
�:'���

55 �.
�:'��� L�����ึB� (1978) ������ (
�'�
���$:��) �������'�� 10 
 23-40 8.6+ 9,000  - $��$�88!

�	� '�������-  15 �8.�.59

 79/15 8.1 �.C��8ื�� �.
���$:�� �.
�:'���

56 ���.��E;�����-8�����- 
������- 1 
 20+ ��
.+ 300  8�������
��$8 ,��K�$�C��ืB���	 , 8����
����J- ����������  15 �8.�.59

13,15,17 �.����!������ �.�8ื��
���$:�� �.
���$:�� 
�. 
�����- C���������� �������������!��- ����������-

57 �%��&8%��8 =��. �%�����������$ 1 
 &8���!� 40 ��
.+ 10,000  - 8����
����J-�E���%������� ��!����%�����  15 �8.�.59

12/18 8.1 �.����$� �.�8ื�� �.
�:'��� ���.:����8/��
��-� 3 
/;  &8���!� 40 8.3+ 7,000  - �%����� / ��!����'�

58 �.��
.��.���  ������ �������'�� 2 
/; 20-50 8.3+ 10,000 8����
����J-�!���J��!��# ��������
!�$%����:)$  15 �8.�.5958 �.��
.��.���  ������ �������'�� 2 
/; 20-50 8.3+ 10,000 8����
����J-�!���J��!��# ��������
!�$%����:)$  15 �8.�.59

64/4 8.4 �.���.%�� �.�8ื�� �.
�:'��� ����ืB���	&�%

59 ���.�!#J�:�� ��,8 ��
 �������'���������'� 5 
/;  25+  &8������� ���� 8�$��$�88!

�	�+�������ึ�#�����,������
��!� ���������8��
8!��-  15 �8.�.59

94/14 8.13 �.�%����%�� �.�8ื�� �.
�:'��� �����������!����,8�����������-��K�'�������

60 :����8
�:'�������
��-��
��-�����-
�� ��������%����� 2 
/; 25+ ��
.+ ����  - ��%�)�#�����D# :����8  15 �8.�. 59

18/2 �.�%����%�� �.�8ื�� �.
�:'��� ���.
�� 3 ;  25+ 8.6 ����  - 
��&�%

���.�
�!@  3 
/;  25+ 8.6  ����  �%�����/
��@��-8 /����� 3 8ืB� 


���&@@U�/�!��$ 3 
  25+ ��
.+  ����  &8��	������ 300/���

61 �.
�:'���<��� ������ ������� &��� 1 
 18+ ��
.+ ��8����  8�������
��$8 ��:��
��   15 �8.�.59

144/4 �.
!���� �- �.<��� �.�8ื�� �.
�:'��� ����������
�
�8���<- 1 ; 18+ 8.6+ ��8����  8�������
��$8 

���������
:L
���
 10 ; 18+ 8.3+ ��8����  8�������
��$8 

���������!��� 10 
 18+ 8.3+ ��8����  8�������
��$8 

�������'��������- 10 
 30+ 8��
�. ��8����  8�������
��$8 

62 ���.
�:'���.��8��- �������'���.��8!$���
�')�Jo- 2 
 20-35 ��
. + ��8���� C
%:�����8&8:$�.�@��@@S
&�%��,8��
�.�!���J��!��# '����
�����
�%��  15 �8.�.59

99/39 8.12 �.�%����%�� �.�8ื�� �.
�:'��� �������'��
�� 2 
 20-35 ��
. + ��8���� C
%:�����8&8:$�.�@��@@S
&�%��,8��
�.�!���J��!��#99/39 8.12 �.�%����%�� �.�8ื�� �.
�:'��� �������'��
�� 2 
 20-35 ��
. + ��8���� C
%:�����8&8:$�.�@��@@S
&�%��,8��
�.�!���J��!��#

����������8�J���������
�%�� 2 
 20-35 ��
. + ��8���� C
%:�����8���8�J������
�%��&�%,��@@S
&�%��,8��
�.
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��������ื�� �D#)�$8 2559

63 �.@U����J�ื
=���ื	�&�� �������'�� 10 &8������� 18-40  - 6,000  - 
�8�����!����&�%,8�������
��$8,$��$�8b ��������
!�$%�  15 �8.�.59

63 8.2 �.�%���U�8 �.$���8�� �.
�:'��� ��������!��E%,$����!����, ��	���@�� ��������#��

64 �.
��8
&8�- :������- (������&��)  ������ �������������� 10 
/; 20-35 ��
.-�.��� 10,000 8�������
��$8,�����������!���� ,'�������-&�% �������!���)��  15�8.�.59

58/57  8.12  �.�%����%��  �.�8ื�� �.
�:'��� ��%���%���	���
����� 5 
/; 20-35 �.��� 12,000  8����
����J- ���!���J���K��!��#,�������'��ืB���	&�%

65 �.
!������-
�:'���  ������ 
�����	�&� 1 
 20+ &8������� 300/��� 8����
����J-���!���J���K��!��# :����8  15 �8.�.59

999  8.2  �.$�������� �.
���$:�� �.
�:'��� ����%�� 1 
 20+ &8������� 300/��� 8�C����C����

�����%��
@ 1 
/; 25+ &8������� ����  8����
����J-

66 �.
��8:������L%�
-  ������ �������'�� 10 
/; 18+ 8.6+ ���� 8�������
��������B��
�� ����������
�����
�%��  15 �8.�.5966 �.
��8:������L%�
-  ������ �������'�� 10 
/; 18+ 8.6+ ���� 8�������
��������B��
�� ����������
�����
�%��  15 �8.�.59

88 8.6 �.�%����%�� �.�8ื�� �.
�:'���

67 :����8��ื��&����!8 ��������
�!@ 5 
/; 18+ 8.3+ 300/���  - ������
��$8 /���B�'���/ :� �� / :����8  15 �8.�. 59

181/20 ..���
����88!�� �.<��� �.�8ื�� �.
�:'��� �����
��8

68 �.&�������%  ������ �����%���8'�� 
�'�
�:'��� 1 
/; 30-35 8.6/��
.+ ���� ��!���ื�� + $��$�88!

�	�+���B�'���+���B����B�� ���������8��F��	�  15 �8.�.59

51/33 �.����8ื�� �.<��� �.�8ื�� �.
�:'��� �.'����!�
� ���������������- 1 
/; 30-35 8.3+ 9,600 ��!���ื��+$���B��8����+$��$�8b+���B�'���+���B����B�� ��� Lotte

69 �.&8�%� ��
�.,� ������ �������'�� 15 
/; 20+ &8������� ����   - '���$�ื	��C
%&@@U�  15 �8.�.59

116/10 8.1 �.�%��
�� �.�8ื�� �.
�:'���

70 ���.���
���
������#�� ���ก������	
 10 
 20-40 �.3+ 300/�.  - 	���������������ก�� ! ,�
���	#ก��$%&�ก�� ���	
'!��  15 8�.$.59

29/1 8.14 �. ���������B�� �.���
��:�� �.
�:'��� �������ก
()�ก�#������	
 ,'�#��)�*%� !�+,�$��+�-.

71 �.�!��8�  ������ �������'�� 2 
/; &8���!�40 ��
.+ 9,000+ 8�$��$�88!

�	�,$���B��8����,8�������
��$8 ����������������  15 �8.�.59

35/4-7  8.12 �.�%����%�� �.�8ื�� �.
�:'��� 
�8���'��'�	�����-&�%,
�8���&������������&�%

72 �.����!c
��8��J!
�- �!
.!	� ������ �.�!�$����-
!��
ื	� 10 
 -30 ��
.+ 10,000  - 8�������
��$8 
!��
ื	�  15 �8.�.59

155/14 8.2 �.�%����%�� �.�8ื�� �.
�:'��� �.�����!�-��;
� 5 ; -30 �.���  - 8���	���C�% (
��)

�.�$��!� 5 
 -30 ��
.+  - �����������������&�%
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73 �%���!��� ����'��������� 1 
  - 25+ &8������� 300/���  - $�C��ืB���	 ����������
�����
�%��  15 �8.�.59

460 8.2 �.�����
��	�8 �.�����
��	�8 �.
�:'���  - 
��'��

74 ��!#�� ��$��.�� 
�:'��� �������'�� 2 
  - &8������� 9,500 ���B�'��� + ������
��$8 ��������  15 �8.�.59

252/2 8.10 �.�%��
�� �.�8ื�� �.
�:'��� =E%
���'�� 2 
 - &8������� 300/��� ���B�'��� + ������
��$8 �8��	����ื��

��;
�$��� 2 ; - ��
. 9,500 ���B�'��� + ������
��$8

75 :��
�������<�;�!� �������'�������� 30 
 18+ &8������� 300/���+ 8�$��8
����;C����'�������� :��
�'%��  15 �8.�.59

38/2  8.3 �.����%������- �.���
��:�� �.
�:'���

76 �.&8�%� ������ ���������,���!� 2 
 20+ 8.6+ 6,000  - �%��8�C�'��'�	 ���������$�ื	��C
%&@@U�  158.$.5976 �.&8�%� ������ ���������,���!� 2 
 20+ 8.6+ 6,000  - �%��8�C�'��'�	 ���������$�ื	��C
%&@@U�  158.$.59

242/14-15  ..&��������� �.<��� �.�8ื�� �.
�:'��� �������'�� 2 
/; 20+ &8�������

�����������
�� 2 
 20+ 8.6+ 10,000  - �%��8�C�'��'�	 �����-�������������-

77 �.�8��&�.- ���.'���� 3 
 20-45 &8������� 300/���  - C�'��'�	����)�2 ���������B���',�  15 �8.�.59

44/7-10 �.������B� �.�8ื�� �.
�:'���  (
���B���',�)

78 �.��q�@��-�!����- 
�:'��� 
���&8% 4 
 20-40 &8������� 300/���  8����
����J- $%�����-$%�
��  15 �8.�.59

140 8.2 �.���.%�� �.�8ื�� �.
�:'��� 
����
ื	�8 2 
 20-40 &8������� 300/���

79 ���. ������
���$:�� ��;
�/<����� 2 ; 20+ ��
.��;
� 300/��� 8�������
��$8 ����������������-  15 �8.�. 59

75/5  �.���
�
�����   �.�8ื��b �.
���$:�� �.
�:'��� 
�������
)���� 2 
 20+ ��
.
������- 300/��� 8�������
��$8

80 ����������&��
�� 
����
ื	�8(���,�,
�����
) 2 
 &8������� &8������� 300/��� 8����
����J-�!���J��!��# ���������&��
��  15 �8.�.59

17/14-15 8.1 �.����$� �.�8ื�� �.
�:'��� 
����$�ื	��(
�������) 2 
 &8������� &8������� 300/��� 8����
����J-�!���J��!��#


������- ,
������� 2 
 &8���!�35 &8������� 300/��� 8����
����J-

81 ��!#�� �����
8�8ื��
�:'��� ��.  
����
ื	�8 2 
  20-45 &8������� 300/��� 8����
����J- �E��������� ,���
�  15 �8.�. 59

328/5 8.9 �.����$� �.�8ื�� �.
�:'���  
������
������- 2 
  20-45 &8������� 300/��� 8����
����J-

 
���Fr���� 4 
  20-45 &8������� 300/��� 8����
����J-
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82 ���.�� $!���,8 �!�
���-.��
- :��$����- Fi�����'�� 10 
/; 20+ ��
.+  10,000 +  - �����%�'��������)��  15�8.�.59

120/5 � �%�����8 �.�8ื�� �.
�:'���

83 :�������8:�%�� &�����8 �������
���
ื	�8 3 
�� 20+ ��
.-��
. ���� 8���	��� �������&�����8  15 �8.�.59

60/4 �.�!
�����C�8� �.�8ื�� �.
���$:�� �.
�:'��� �������Fi��=�!� 2 
/; 20+ 8.3+ ���� 8���	���

�������'�� sale 3 
/; 20+ 8.3+ ���� 8���	���

84 �%����;
J�
��&�!���B �������
��=!� 2 ; 25-35 &8������� 6,000 ��!���ื��+$��$�88!

�	�+������
��$8 
��  15 �8.�.59

144/2-3 �.
!���� �- �.<��� �.�8ื�� �.
�:'��� �����������=�&��,�B��8�� 2 ; 25-35 8�C������� 6,000 ��!���ื��+$��$�88!

�	�+������
��$8  

�������
��=!���%� 1 ; 25-35 &8������� 6,000 ��!���ื��+$��$�88!

�	�+������
��$8�������
��=!���%� 1 ; 25-35 &8������� 6,000 ��!���ื��+$��$�88!

�	�+������
��$8

85 CN �f�. $��- LPG ������ ��������
,$
�f�� 1 
 25-40 �.��� 10,000 �Gw8��,
  15 �8.�.59

468 8.2 �.�%��
�� �.�8ื�� �.
�:'��� ���������;
� 1 ; -25 ��
. ���� �����;
�&�%

86 �..E.E�!
�:'��� ��:�%:8�!� ������ ��	��ึ�#����'�� 5 
/; 25+ ��
.'ึB�&� 7000 8�$��$�88!

�	�/
�8���'�������-&�% �������������-  15�8.�.59

99/9 8.1 �.����$� �.�8ื�� �.
�:'���

87 ��!#��:�:��%������!��- 
��������
�:'��� ��%���%���	Fi��'�� 20 
/; 20+ 8.6+ 9,000  - $�88!

�	� + ������
��$8 '�������-  15 �8.�.59

222/70 8.4 ���
!���� �- �.����$� �.�8ื�� �.
�:'��� ��%���%���	���@@S� 2 
/; 25+ �.��� 9,000  - 8�������
��$8

88 C�.��$��-�$�- ��������%���� 1 
/; -40 &8������� 300/��� $��-�$�-  15 �8.�.59

49/52 8.13 �.�%����%�� �.�8ื�� �.
�:'���

89 �.�8ื��&��������
��!�  ��.  -=E%��!���Fi��'��
�'� 5 
/; 20+ �.��� 15,000  $�8+��!�
���
�!8+$����!��� ������
��!�  15 �8.�.59

388 �.����!������ �.<��� �.�8ื�� �.
�:'���  -��	��ึ�#���������!������������� 5 
/; 25+ &8��������� ! 11,000  $�8+��!�
���
�!8+����������8+������
�')��

 - =E%������Fi��'�� 10 
/; 22+ �.��� + 20,000  ������
��!����
�')��

 -��	��ึ�#���������!� 10 
/; 20+ 8.6+ 9,000  ������
��!����
�')��

 -��	��ึ�#���������!�(Part time) 10 
/; 20+ 8.6+ 6,000  ������
��!����
�')��

 - ��'������ 1 ; 20+ 8.6+ 6,000  ������
��!����
�')��
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90 �.���������!�������!� ������  - ����������#�$��8����)�� 1 
 22-40  8.3+ ��8����  - '��'�	��8�����-&.$-��������-&�% /8�C�'��'�	 ��!�������!�  15 �8.�.59

99 8.4 �.$�������� �.
���$:�� ����!	�,���'��,������(FOC)

�.
�:'���  - =E%$��$�8���
�� 1 
 25+ 8.3+ ��8����  - 8�$��8��K�=E%������8�$��8�E%��ื	����#��

 - 
������
�%�� 7 
 22-40 �.6+ ��8����  - 8����
����J-�%��������
�%��

 - =E%$��$�8���:�<� 2 
 25-40 ��
.���
�%�� ��8����  - 8����
����J 1 - 2 �T

 - �������������!� 13 
 22-40 8.6+ ��8����  - $��8
E� 165.8.'ึB�&�/��������	
��8�!�
8��

91 �.�8ื��&�� �!
.!	� ��. �.�!�$����-
!��
ื	� 10 
 25-26 �.��� 12,000  - 8�:���
,������
��$8 8���	���C�% 
!��
ื	�������������-  15 �8.�.59

22/76-77 �.
!���� �- �.<��� �.�8ื�� �.
�:'���  - ������C��������
�:'���, &8������K��%��8����
����J-

92 ���.:��:8��!�
����J  ��%���%���	 ��. 
�B�
E� 1 
 30 + �.��� ����  - 8����
����J-���!���J���K��!��# :��:8�  15�8.�.59

52/2 �8E� 8 �.��'��&�� �.���
��:�� �.
�:'���  - ��
�'� ��.��$�!$
�B�
E�

93 ���.
���$������  - �8��%�� 1 ; 20+ &8������� ����  - 8�)E8!������ �.
���$:�� 8��������
������ '����������-  158�.$.59

113/5 �.����!������ �.�8ื��
���$:�� �.
���$:�� 
�.  - 
��� (�����������-) 2 
 18+ 8.3+ ����  - 8����
����J-���!���J���K��!��#

94 �.8!�.E
�:'���  - ��	��ึ�#����'�� 8 
/; 20+ ��
.+ 9,000  - 8��
�. ���!���J���K��!��# 8�������
��$8,$��$�8 �������������-  15�8.�.59

99 8.1 �.����$� �.�8ื�� �.
�:'���  - 
������- 8 
/;  21+  &8�������

95 �.��.��.��
.�ื
=�
��������&.:�  -��%���%���	����������$$� 1 
/; 25 + �.���+ ����  -8����
����J-�%����!���:��!
�!�
- ������%��2 �T ���������B��8���ื
  15�8.�.59

2/11 �.�!���
�����!� �.�8ื��b �.
���$:�� �.
�:'���  -�������'�� 5 
/; 25+ ��
.+ ����  - 8����
����J-�%��'�� 1 �T 'ึB�&� 8������-/&����.&�%

 -��%���%���	
���
������'�� 1 
/; 23+ �.��� ����  - 
�'�<���!� ������� ������ �
�.�%���������

 -�������'����������/���������� 3 
/; 25+ �.6+ ����  - C�'��'�	����)�2,3,4 8��
�.������%�� 2 �T

��8 141     ��������  

 ����
�8����E���������������&�%�����,�&.�-
��������b www.doe.go.th/sukhothai , Facebook 
�����������������������
�:'��� ��� �������� 
�:'���   

807 ����� ($�)

**����
8�$�������$��B����J�:��
����8������������	
�����������������������
�:'��� ����-:�� 0-5561-0218- 9 �������$��B� ����������������8�����$�ื	��&����E���������**

 ����
�8����E���������������&�%�����,�&.�-
��������b www.doe.go.th/sukhothai , Facebook 
�����������������������
�:'��� ��� �������� 
�:'���   


�8����!���8���@G������� "������B8������� "���
�����!���b FM.93.75 MHZ �������D��
������� 14.15 - 15.00 �.



ลําดับ ชื่อสถานประกอบการ ตําแหน�งงาน จํานวน เพศ อายุ วุฒิ ค�าจ!าง เงื่อนไข / สวัสดิการ ประเภทกิจการ

1 บจก.สหฟาร�ม บริหารอาหารปลอดภัย 4 ช/ญ 23-35 ป.โท 19000+ ทุกสาขา แปรรูปไก'สด
ต.ห)วยหิน อ.เมือง จ.นครสวรรค� 60000
 โทร. 056-345343

บริหารโรงงาน QA, QC 25 ช/ญ 23-35 ป.ตรี
13,000+

สาขาวิทยาศาสตร�, การ
อาหาร/ทุกสาขา

โปรแกรมเมอร� 2 ช/ญ 23-35 ป.ตรี 15,000+ สาขาคอมพิวเตอร�
พนักงาน QC, QA 20 ช/ญ 18-35 ม.6-ปวช. 9,000

ธุรการตรวจนับ 20 ช/ญ 18-35 ป.6-ปวช. 9,000

ประกาศตําแหน�งงานว�างต�างจังหวัด
ประจําเดือน  พฤษภาคม  2559
สํานักงานจัดหางานจังหวัดสุโขทัย

2 บ.อุตสาหกรรมน้ําตาลบ)านไร' จํากัด นักวิจัยเกษตร 1 ช/ญ 22-30 ป.ตรี 15,000 - สาขาเกษตร
88 ม.12 ต.ทัพหลวง อ.บ)านไร' เจ)าหน)าที่วิทยาศาสตร�อาหาร 2 ช/ญ 22+ ป.ตรี ตามตกลง
จ.อุทัยธานี นักส'งเสริม 8 ช/ญ 22+ ป.ตรี ตามตกลง - สาขาเกษตร, พืชไร'โดยตรง
โทร. 055-596717 ต'อ 119 เจ)าหน)าที่เพิ่มผลผลิต 8 ช 21-40 ป.ตรี ตามตกลง - สาขาเกษตรพืช, พืชสวน

ช'างไฟฟAา 2 ช 20-40 ปวส. 12,000 - สาขาไฟฟAา, อิเล็กทรอนิกส�
ช'างซ'อมบํารุง 4 ช 20-40 ปวส. 12,000

ช'างโยธา 5 ช 20+ ปวช.+ ตามตกลง
ช'างเชื่อม 10 ช 20+ ไม'จํากัด 13,000
ผู)ควบคุมหม)อไอน้ํา 2 ช 20-45 ปวส. 12,000
พนักงานขับรถไถ/รถตัดอ)อย 5 ช 20+ ไม'จํากัด 13,000
ผู)ช'วยช'างซ'อมบํารุง 20 ช 20-45 ม.3 300/วัน

- สาขาช'างยนต�, ช'างกล, เทคโนอุตสาหกรรม



ลําดับ ชื่อสถานประกอบการ ตําแหน�งงาน จํานวน เพศ อายุ วุฒิ ค�าจ!าง เงื่อนไข / สวัสดิการ ประเภทกิจการ

3 เบียร�ไทย จํากัด มหาชน พนักงานควบคุมเครื่องจักร 5 ช 21-30 ปวส.ช'าง 10,700 เบี้ยขยัน, โบนัสประจําปF, น้ําดื่มโซดา
349 ต.แม'ลาด อ.คลองขลุง พนักงานช'างซ'อมบํารุงเครื่องกล 10 ช 21-30 ปวส.ช'าง 10,700 วันหยุดลาพักร)อน, วันหยุด
จ.กําแพงเพชร 62120            
โทร. 055728400-15

พนักงานเอกสารแผนกจัดส'ง 1 ช 21-30 ปวส. 
พานิชยก
รรม ทุก
สาขา

10,700 ประจําปF วันหยุดนักขัตฤกษ�,  
รถรับส'ง, ประกันกลุ'ม, กองทุน
สํารองเลี้ยงชีพ, เงินกองทุน
สํารอง, เครื่องแบบ,            
ค'ารักษาพยาบาล ฯลฯ

ประกาศตําแหน�งงานว�างต�างจังหวัด
ประจําเดือน  พฤษภาคม  2559
สํานักงานจัดหางานจังหวัดสุโขทัย

ค'ารักษาพยาบาล ฯลฯ

4 หจก.คิงด)อมทัวร� 2015 ช'างยนต� 1 ช 25-45 ไม'จํากัด 9000+ ประกันสังคม บริการรถโดยสาร

8 ม.7 ต.สมอแข อ.เมือง จ.พิษณุโลก ช'างสี 1 ช 25-45 ไม'จํากัด 9000+ มีประสบการณ�จะพิจารณาเปJน
65000 ช'างไฟฟAา 1 ช 25-45 ไม'จํากัด 9000+ พิเศษ
โทร. 061-2708800 กระเปKารถโดยสาร 20 ช/ญ 18-50 ไม'จํากัด 9000+ ชุดฟอร�ม

คนขับรถ 20 ช 30-50 ไม'จํากัด 9000+ มีใบอนุญาตขับรถสาธารณะ

5 บ.เอสซีจี สกิลล� ดีเวลลอปเม)นท� พนักงานขับรถขนส'งสินค)า 500 ช/ญ 22-55 ไม'จํากัด 15,000 มีใบขับขี่รถยนต�ประเภท 4 ล)อขึ้นไป บริการงานโลจิสติกส�ใน

1 ถ.ปูนซีเมนต�ไทย เขตบางซื่อ พนักงานขับรถผู)บริหาร 100 ช/ญ 22-55 ไม'จํากัด 15,000 ประจําสาขาชลบุรี สระบุรี ประเทศ

แขวงบางซื่อ กรุงเทพฯ 10800 พนักงานขับรถโฟล�คลิฟท� 100 ช/ญ 22-55 ไม'จํากัด 15,000 ปทุมธานี ระยอง สมุทรปราการ
พนักงานคลังสินค)า 200 ช/ญ 22-55 ไม'จํากัด 9,000 และราชบุรี เพศชายต)องผ'าน

การเกณฑ�ทหาร



ลําดับ ชื่อสถานประกอบการ ตําแหน�งงาน จํานวน เพศ อายุ วุฒิ ค�าจ!าง เงื่อนไข / สวัสดิการ ประเภทกิจการ

6 บริษัท ศิลาสามยอด จํากัด พนักงานขับแบคโฮ 5 ช/ญ 25 ไม'จํากัดวุฒิ 15000+ ขับรถแบคโฮขุด-ตักหิน โรงโม'หิน, ผลิตและขนส'ง
หินอุตสาหกรรม

239 ถ.ลําพูน-ลี้ ม.2 ต.ปKาพลู อ.บ)านโฮ'ง
 จ.ลําพูน 51130           โทร. 
053-007501

พนักงานขับรถตักล)อยาง 5 ช 25 ไม'จํากัดวุฒิ 10,000+ ขับรถตักล)อยาง, ตักหินใส'
รถบรรทุกให)ลุกค)า, มี
ประสบการณ�อย'างน)อย 2 ปF, 
มีสวัสดิการประกันกลุ'ม, เงิน
ช'วยเหลือต'างๆ

ประกาศตําแหน�งงานว�างต�างจังหวัด
ประจําเดือน  พฤษภาคม  2559
สํานักงานจัดหางานจังหวัดสุโขทัย

ช'วยเหลือต'างๆ

ผู)จัดการฝKายคลังพัสดุ 1 ช/ญ 25 ป.ตรี
วิศวกรรม

อุตสา
หการ

15000+ ใช)โปรแกรม Word และ Excel
 ได)อย'างชํานาญ, มีวุฒิภาวะสูง,
 เปJนผู)นํา, มีใบขับขี่รถยนต�, 
สุขภาพแข็งแรง, มี
ประสบการณ�ด)านคลังพัสดุจะ
พิจารณาเปJนพิเศษ

เจ)าหน)าที่การตลาด 1 ญ 25 ป.ตรี
การตลาด

ตามตกลง ติดต'อลูกค)า ประสานงานจัดส'ง,
 รายงานและรับมอบหมายงาน,
 สุขภาพแข็งแรง, มี
ประสบการณ�ควบคุมงาน
เหมืองอย'างน)อย 2 ปF



ลําดับ ชื่อสถานประกอบการ ตําแหน�งงาน จํานวน เพศ อายุ วุฒิ ค�าจ!าง เงื่อนไข / สวัสดิการ ประเภทกิจการ
7 บจก.โกลเด)น ไลน� บิสซิเนส บริหารโรงงาน 25 ช/ญ 21+ ป.ตรี+ ตามตกลง สาขา Food Science ทํางานเปJน

กะได) ใช)คอมพิวเตอร�ได)
ไก'สดแปรรูป

99 ม.4 ต.กันจุ อ.บึงสามพัน               
 จ.เพชรบูรณ� 67170

ช'างไฟฟAา,ช'างเทคนิค,ช'างกล 10 ช/ญ 18+ ปวช.+ ตามตกลง

ทํางานเปJนกะได) ใช)คอมพิวเตอร�ได)
โทร. 056-717-200 พนักงานธุรการโรงงาน 10 ช/ญ 18+ ม.6+ ตามตกลง ทํางานเปJนกะได) มีประสบการณ� ใช)

คอมพิวเตอร�ได)

พนักงาน QA, QC 40 ช/ญ 18+ ม.6+ ตามตกลง ทํางานเปJนกะได) มีประสบการณ�

สํานักงานจัดหางานจังหวัดสุโขทัย

ประกาศตําแหน�งงานว�างต�างจังหวัด
ประจําเดือน  พฤษภาคม  2559

พนักงาน QA, QC 40 ช/ญ 18+ ม.6+ ตามตกลง ทํางานเปJนกะได) มีประสบการณ�

พนักงานรักษาความปลอดภัย 5 ช/ญ 18+ ป.6+ ตามตกลง มีประสบการณ� ผ'านการเกณฑ�ทหาร
 ผ'านการเปJนรด.มา 3 ปF

พนักงานฝKายผลิต 400 ช/ญ 18+ ไม'จํากัด 300/วัน ทํางานเปJนกะได)

จป.วิชาชีพ 1 ช/ญ 21+ ป.ตรี+ ตามตกลง สาขาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย

รวม 39   ตําแหน'ง จํานวน 1,600 อัตรา

**ก่อนสมคัรงานทุกครั�งกรุณาโทรสอบถามรายละเอียดที่สํานักงานจัดหางานจังหวัดสุโขทัย
เบอร์โทร 0-5561-0218-9  ก่อนทกุครั�งเพราะตําแหนง่งานมีการเคลื่อนไหวอยู่ตลอดเวลา**

*** นอกจากนี�ยังมีตําแหน่งงานว่างจากบริษัทต่างๆ  อีกมากมาย  ท่านสามารถดูตําแหน่งงานว่างเพิ่มเติมได้ที่  สํานกังานจัดหางานจงัหวัดสุโขทัย โทร.0-5561-0218-9



ลําดับที่ ชื่อสถานประกอบการ ตําแหน�งงาน จํานวน เพศ อายุ วุฒิการศึกษา ประเภทความพิการ ค�าจ'าง เงื่อนไข/สวัสดิการ โทรศัพท, วันหมดเขต
1  บริษัท บิ๊กซีซูเปอร�เซ็นเตอร� สาขาสุโขทัย  พนักงานจัดเรียงสินค�า 3  ช/ญ  18+  ม.3+  การเคลื่อนไหว 300  ทํางานเป1นกะ  086-8896923  30 มิ.ย.59

 68  ม.2 ต.บ�านกล�วย อ.เมือง จ.สุโขทัย (นั่งวิลแชร�)  ประกันสังคม
 (ปฏิบัติงาน ณ บิ๊กซีมินิอ.คีรีมาศ อ.ทุ>งเสลี่ยม)  การได�ยิน  

2 บริษัท บางจากกรีนเนท จํากัด ผู�จัดการหน�าสวน/แคชเชียร� 10 ช/ญ 18-40 ม.6 ทุกประเภท ตามตกลง ประกันสังคม/ 02-3672652  30 ก.ค.59
223/94 คันทรี่คอมเพล�กซ� ชั้น 19 พนักงานเติมน้ํามัน 20 ช/ญ 15-45 ไม>จํากัด กองทุนเงิน 02-3672656
ถ.สรรพาวุธ  บางนา กรุงเทพฯ 10260 พนักงานทําความสะอาด 10 ช/ญ 30-46 ไม>จํากัด ทดแทน/ยูนิฟอร�ม

3 บริษัท รอนด�า (ประเทศไทย)         พนักงานทั่วไป 5 ช/ญ 20+ ม.3 พิการด�านร>างกาย 9,000 ประกันสังคม 027060500-8  30 มิ.ย.59
925 ม.15 ถ.เทพารักษ� ต.บางเสาธง 35 ประกันชีวิต 
อ.บางเสาธง จ.สมุทรปราการ ชุดยูนิฟอร�ม 

ประกาศตําแหน�งงานว�างคนพิการ
ประจําเดือน  พฤษภาคม  2559
สํานักงานจัดหางานจังหวัดสุโขทัย

อ.บางเสาธง จ.สมุทรปราการ ชุดยูนิฟอร�ม 
4  บริษัท ร>วมเจริญพัฒนา (แว>นท็อปเจริญ)  พนักงานบริการ ไม>จํากัด  ช/ญ  20-35  ไม>จํากัด  ทุกประเภท  ตามตกลง  ประกันสังคม  084-4520891  30 ก.ค.59

 1216/12-13 ถ.พระราม 6    เงินช>วยเหลือ
 แขวงวังใหม> เขตปทุมวัน กรุงเทพ 10330  คอมมิสชั่น

5 บมจ.เอสวีโอเอ สาขา สํานักงานใหญ>  พนักงานธุรการ 7  ช/ญ 20-40  ไม>จํากัด  ทางร>างกาย 15,000  รักษาพยาบาลฟรี 02-6826222  31 ก.ค.59
900/29 ถนนพระราม 3แขวงบางโพงพาง  การเคลื่อนไหว  กองทุนสํารองฯ  
 เขตยานนาวา กรุงเทพ 10120  ชุดยูนิฟอร�ม

6 บริษัท ไทยซัมซุง อิเลคโทรนิคส� พนักงานคลังสินค�า 5 ช/ญ 20- ปวส. ร>างกาย ตามตกลง ประกันสังคม 038-320769  30 มิ.ย.59
313 ม.1 ซ.สวนอุตสาหกรรมศรีราชา 35 เงินช>วยกรณีมีบุตร
ถ.สุขาภิบาล 8 ต.บึง อ.ศรีราชา จ.ชลบุรี โบนัส,ชุดยูนิฟอร�ม

7  บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จํากัดมหาชน  พนักงานออฟฟLศ  ไม>จํากัด  ช/ญ  23+  ป.ตรี  ทางร>างกาย  ตามตกลง  ประกันสังคม  082-3445663  30 มิ.ย.59
 แขวง/เขตจุตุจักร กรุงเทพฯ ทางการได�ยิน  โบนัสประจําปM

 ประกันสุขภาพ
8 บริษัท เซ็นทรัล ฟูNด รีเทล จํากัด จัดเรียงสินค�า 10 ช/ญ 18+ ม.3 ทางด�านร>างกาย ตามตกลง ค>ารักษาพยาบาล 02-831-7300  31 ก.ค.59

เซ็นทรัลพลาซา 99/9 ม.2 ถ.แจ�งวัฒนะ สินค�าอุปโภคบริโภค กองทุนสํารอง

ต.บางตลาด อ.ปากเกร็ดจ.นนทบุรี11120 ผักผลไม�  หมู ไก> ชุดยูนิฟอร�ม



ลําดับที่ ชื่อสถานประกอบการ ตําแหน�งงาน จํานวน เพศ อายุ วุฒิการศึกษา ประเภทความพิการ ค�าจ'าง เงื่อนไข/สวัสดิการ โทรศัพท, วันหมดเขต
9 บริษัท แอมเวย� ประเทศไทย จํากัด พนักงานโครงการพิเศษ 10 ช/ญ 22 ปวส. ทางด�านร>างกาย 10,000 มีมนุษย�สัมพันธ�ดี 02-840-8000  30 มิ.ย.59

1199/1 ถ.รามคําแหง เขตบางกะปL
 กรุงเทพฯ 10240

10  บริษัท จี.เอ.ที.ซับคอนแทรคเซอร�วิส จํากัด  พนักงานฝPายผลิต 20  ช/ญ  20-40  ไม>จํากัด  ทางการได�ยิน  ตามตกลง  ประกันสังคม  086-2286962  31 ก.ค.59
 110/127 ม.13 ต.คลองหนึ่ง   โบนัสประจําปM
อ.คลองหลวง  ปทุมธานี 12120  เบี้ยขยัน

11 บริษัทในเครือ วี-เซร�ฟ กรุQป จําหน�าที่คีย�ข�อมูล 5 ช/ญ 20- ปวช. ทางด�านร>างกาย ตามตกลง ประกันสังคม 02-3323940-9 30 ส.ค.59
709/57 ถ.อ>อนนุช แขวงสวนหลวง 35 หรือการได�ยิน ประกันชีวิต
เขตสวนหลวง กทม. 10270

**ก�อนสมัครงานทุกครั้งกรุณาโทรสอบถามรายละเอียดที่สํานักงานจัดหางานจังหวัดสุโขทัย  
 เบอร,โทร. 0-5561-0218 - 9 ก�อนทุกครั้งเพราะตําแหน�งงานมีการเคลื่อนไหวอยู�ตลอดเวลา**

  

 

                                      
 

 ขอเชิญใช'บริการมุมคนพิการ
สํานักงานจัดหางานจังหวัดสุโขทัย  จัดมุมคนพิการไว�เพื่อบริการให�คําปรึกษา และแนะนําอาชีพอิสระสาขาต>างๆ  ข�อมูลข>าวสารคนพิการ  ตําแหน>งงานคนพิการ

 ขอเชิญท>านที่สนใจ  หาความรู�และใช�บริการมุมคนพิการหรือขอรับเอกสารพร�อมทั้งขึ้นทะเบียนหางานได�ที่
สํานักงานจัดหางานจังหวัดสุโขทัย   285 ม.14 ถ.สโุขทัย-กําแพงเพชร  ต. บ�านกล�วย  อ.เมือง  สุโขทัย  ได�ทุกวันและเวลาราชการ 


