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  ป�ท่ี 9 ฉบับท่ี 9/2559                                                        ประจําเดือน กันยายน 2559 

ข�าวประชาสัมพันธ� 

อาชีพอิสระ 

เกร็ดน�ารู� 

กิจกรรมประจําเดือน กันยายน 2559 

ภาพกิจกรรม 

ข�าวจัดหางาน 

ตําแหน�งงานว�างในจังหวัด 

ตําแหน�งงานว�างต�างจังหวัด 

ตําแหน�งงานว�างคนพิการ 

 

         
 

        
        สวัส ดีครับท�านผู�อ� านวารสารจัดหางานจังหวัดสุ โขทัย 

ทุกท�าน พบกันอีกเช�นเคยนะครับ สําหรับวารสารประจําเดือน
กันยายน 2559  

        ฉบับนี้เราก็มีข�าวสารแรงงาน และสาระดี ๆ มาฝากกันอีก  
เช�นเคย อาทิ ข�าววันนัดพบแรงงาน “งานท่ี ม่ันคงกับคนมี
คุณภาพ”, กิจกรรมประจําเดือน กันยายน 2559, ภาพกิจกรรม
เด�นประจําเดือน รวมถึงอาชีพอิสระท่ีน�าสนใจ “การทําแยมโรล
ไอศกรีม”   

       สําหรับผู�ว�างงานและต�องการหางานทํา วารสารฉบับนี้ยังมี
ตําแหน�งงานมากมายท้ังในจังหวัดและต�างจังหวัดรอท�านอยู� สามารถ
เป:ดดูตําแหน�งงานว�างท่ีท�ายเล�มได�เลยครับ หรือถ�ายังไม�มีงานท่ีถูกใจ 
ท� า น ส า ม า ร ถ ดู ตํ า แห น� ง ง า น ว� า ง เ พ่ิ ม เ ติ ม ไ ด� ท า ง เ ว็ บ ไ ซ ต< 
www.doe.go.th/sukhothai หรือ Facebook: สํานักงานจัดหางาน
จังหวัดสุโขทัย นอกจากนี้ท�านสามารถลงทะเบียนเพ่ือรองานล�วงหน�า
ได�ท่ีเว็บไซต< www.doe.go.th/sukhothai 
หรือ www.doe.go.th/smartjob  

ทักทายกอนทักทายกอน

  
  นายสันติ         นันตสุวรรณ  ท่ีปรึกษา           นางสาวดรุณี     มีสวัสดิ์     คณะทํางาน        น.ส.สุกัญญา        คําจันทร�ต�ะ      คณะทํางาน       
  นางทัศนีย�        พงษ�ภู$        บรรณาธิการ        นายวรปรัชญ�    สิงหาบุตร   คณะทํางาน       นายนพเก*า           โตง้ิว             คณะทํางาน 
  นายวิกรม        ก*วนเผ$า   คณะทํางาน        น.ส.รัชชาสร       แห$ชู       คณะทํางาน       น.ส.ลดัดา        จันทัด                คณะทํางาน 
  นางณัฐนันท�      บุญวิชิต    คณะทํางาน        น.ส.รัชนก          จันคํา     คณะทํางาน       น.ส.สภุาพรรณ  พงษ�ภู$                คณะทํางาน 
  นายอานนท�      เกิดเกตุ   คณะทํางาน         น.ส.พิไลวรรณ     รู*คุณ      คณะทํางาน         
   
 

สํานักงานจัดหางานจังหวัดสุโขทัยสํานักงานจัดหางานจังหวัดสุโขทัย  
285 หมู� 14 ถ.สุโขทัย – กําแพงเพชร ต.บ-านกล-วย อ.เมือง จ.สุโขทัย 64000 โทรศัพท3 0-5561-0218-9 โทรสาร 0-5561-0219 

www.doe.go.th/sukhothai E-mail : sti@doe.go.th   facebook : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสุโขทัย 

ศูนย3จัดหางาน สาขาสวรรคโลก ที่ว�าการอําเภอสวรรคโลก ศูนย3จัดหางาน สาขาสวรรคโลก ที่ว�าการอําเภอสวรรคโลก ((หลังเก�าหลังเก�า))  ชั้น ชั้น 22 

พบเห็นการจ-างแรงงานต�างด-าวผิดกฏหมายแจ-งได-ท่ี...สํานักงานจัดหางานจังหวัดสุโขทัย  
โทรศัพท3 0 5561 0218 ต�อ 19  หรือ www.doe.go.th/sukhothai 



              

 
 

   

 
 
อากาศรอนๆแบบนี้ เรามาทําแยมโรลไอศกรีมกินคลายรอนกันเถอะ ทําไดงายมากๆ งายสุดๆ สามารถทําไดท่ีบาน

ของคุณเอง ไปดูวิธีอันแสนงายกันเลย 
 
สิง่ทีต่องเตรยีม 

1.แยมโรลแทงยาว(แบบยังไมไดตัดเปนช้ิน) 
2.ไอศกรีม  
3.เขียงรอง 
4.มีด 
5.ท่ีตักไอติม/ชอน 
6.พลาสติกหอ/ถุงพลาสติกตัดแผ 
เปนแผนกวาง 
 

 
 
 
 
 
 
 
    
 
 
วธิีทาํ  
   1.คล่ีแยมโรล วางบนถุงพลาสติก(ขนาดใหญกวาตัวแยมโรล) 
   2.ตักไอศกรีมวางบนแยมโรล โดยวางตรงปลายดานไหนดานหนึ่งของแยมโรลใหเรียงเปนแนวยาว 
   3.คอยๆ มวนแยมโรล หากเหลือสวนเกินใหตัดท้ิงไป 
   4.เอาพลาสติกหอใหแนน 
   5.นําเขาชองฟรีซ ท้ิงไวหนึ่งคืน 
   6.นําออกจากชองฟรีซ ตัดแบงช้ินพอดีคํา พรอมรับประทาน 
 
 
 

อาชีพอสิระ 

ที�มา : http://pantip.com/topic/33770880 



  
 

 

 

 

1.รู�จักและทําความเข�าใจตัวเองให�ดีท่ีสุด ศึกษาจุดเด"น ความสามารถพิเศษในตัวเอง เพ่ือให�สามารถนํามาใช�
ได�อย"างเหมาะสม ท่ีอยู"บนพ้ืนฐานของความถูกต�องทางกฎหมายและศีลธรรม ยอมรับจุดด�อยของตนเอง ปรับตัวให�
เข�ากับส่ิงแวดล�อมอย"างเหมาะสม ใช�ความสามารถของตัวเองให�เกิดประโยชน2แก"สังคม กล�าเผชิญป5ญหาด�วยความ
สุขุม 

2.ฝ8กทําจิตใจให�สดช่ืนแจ"มใส มองโลกในแง"ดี ฝ8กเป9นคนสุขุมรอบคอบ ไม"ใจร�อน โกรธง"าย มีอารมณ2ขัน     
ไม"เอาจริงเอาจังกับทุกอย"างจนเกินไปแต"ไม"ควรหมกมุ"นกับเรื่องไร�สาระ พยายามฝ8กทําอารมณ2ให�สงบ ไม"หวั่นไหว
ง"าย 

3.ฝ8กรับฟ5งความคิดเห็นของผู�อ่ืนและรับฟ5งเหตุผลมากกว"าอารมณ2 พิจารณาถึงป5ญหาต"างๆ ด�วยเหตุผล           
และข�อมูลหลายๆ ด�าน ไม"ควรโทษตัวเองหรือผู�อื่นด�วยอารมณ2 

4.ปรับปรุงตนเองให�เข�ากับคนอ่ืนได� ทําตนให�เป9นท่ีรักของคนท่ัวไป โอบอ�อมอารี จริงใจต"อผู�อ่ืน ยินดี
ช"วยเหลือ มีน้ําใจต"อผู�อื่น ทําตนให�เป9นประโยชน2แก"ตนเอง ผู�อื่น และสังคม ลดความเห็นแก"ตัว 

5.บํารุงรักษาสุขภาพท้ังกายและจิตใจให�แข็งแรงสมบูรณ2อยู"สม่ําเสมอ ออกกําลังกายเป9นประจํา รับประทาน
อาหารท่ีมีประโยชน2 ทํางานให�พอเหมาะ พักผ"อนให�เพียงพอ 

6.หาท่ียึดเหนี่ยวจิตใจ โดยเฉพาะอย"างย่ิงการยึดถือคําสอนในศาสนาท่ีตนนับถือ เพราะคําสอน ในศาสนา  
จะเป9นเครื่องเหนี่ยวจิตใจให�สงบ เยือกเย็น มีสติป5ญญา ไม"หลง โกรธ มัวเมาในในส่ิงท่ีไม"เป9นประโยชน2 สุขภาพจิต  
ก็จะดีอยู"เสมอ 

7.เมื่อมีป5ญหาหรือมีความเครียดทางจิตใจ ควรหาโอกาสผ"อนคลาย ด�วยการทํางานอดิเรก ออกกําลังกาย  
จะทําให�มีจิตใจท่ีสบายขึ้น 

8.ฝ8กบริหารจิตใจ ฝ8กทําสมาธิ ทําจิตใจให�ว"าง เป9นการทําให�จิตใจเข�มแข็ง สามารถเข�าใจตนเองแลปรับปรุง
ตนเองได�เสมอ เมื่อมีป5ญหาในสถานการณ2ต"างๆ จะสามารถพิจารณาได�อย"างมีเหตุมผีล ไม"ใช�อารมณ2เป9นท่ีตั้ง 

ดังนั้น การเรียนรู�การเตรียมตัวและฝ8กฝนให�เผชิญกับชีวิต สามารถเริ่มได�ตั้งแต"วัยเด็ก ควรส"งเสริมในการ
พัฒนาการทุกด�าน ท้ังทางด�านร"างกาย ด�านจิตใจ อารมณ2และสังคม จะเกิดการพัฒนาเป9นบุคลิกภาพท่ีดี         
และมีสุขภาพจิตท่ีดีไปด�วย เพ่ือปGองกันป5ญหาสุขภาพจิต และมีความสุขในการดําเนินชีวิตต"อไป 

 

เกร็ดน�ารู
 

เทคนิคการผ�อนคลายตนเองและวิธีดูแลสุขภาพจิต 



 

                                                                                 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรม วัน/เดือน/ป� สถานที่ดําเนินการ 

ออกเยี่ยมนายจ�าง/สถานประกอบการ เพ่ือ
ประชาสมัพันธ�หน�วยงานและรับแจ�งตําแหน�งงานว�าง 

7 ก.ย. 59 
14 ก.ย. 59 
21 ก.ย. 59 

พ้ืนท่ี อ.เมือง จ.สุโขทัย 
พ้ืนท่ี อ.กงไกรลาศ จ.สโุขทัย 
พ้ืนท่ี อ.ศรีสัชนาลัย จ.สุโขทัย 

หน�วยบริการจัดหางานเคลื่อนท่ี ร�วมกับ 
โครงการ “หน�วยบําบัดทุกข� บํารุงสุข  
สร�างรอยยิ้มให�ประชาชน” 

11 ก.ย. 59 โรงเรียนดงหญ�าปลา ม.6 ต.บ�านตึก อ.ศรีสัชนาลัย จ.สโุขทัย 

โครงการเคาะประตูบ�านเพ่ือป:องกันการถูกหลอกลวง
ไปทํางานต�างประเทศ ร�วมกับกิจกรรม มีงานทํา 
นําชุมชนเข�มแข็ง 

15 ก.ย. 59 
09.00 - 12.00 น. 

ต.บ�านตึก อ.ศรสีัชนาลัย จ.สุโขทัย 

กิจกรรมประจาํเดือน กันยายน 2559 

 ต�องการหางาน ต�องการคนงาน ขอเชิญใช�บริการทาง                   www.doe.go.th/smartjob 

หมายเหต:ุ กําหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลง สอบถามรายละเอียดได�ท่ีสํานักงานจัดหางานจังหวัดสุโขทัย โทร.055-610218-9 



              

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมเด�นประจําเดือน 
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.$.59

129/1-2 �.;��8ื�� �.
���$/�� �.
�/'��� 
���$�8G 1 
 20+ ��
. 300+  - &8�����$��8
0� /��!�
��&K���
�����	 $�8�!�����A

7  7 -11 
�/'���I��� ���.'���������$%�����A 2 
/3 18+ &8���!���
. 300 �'%���&�% 
����.ืC�  15 
.$.59

307/1-3 �.I��� �.�8ื�� �.
�/'���

8 
��
!�!�������
 �8��%�� 2 3 20+ &8������� 7,500 .��-%� ���-%� ���$���8
���� $��������A
!����.%��  15 
.$.59

43/2 8.12 �.���.%�� �.�8ื�� �.
�/'��� ��8 2 
 30+ &8������� 9,000+ ��0��%�&8% �0���8� ����/���� 

9 �%���!��
�/'��� �����%�12��'�� 1 
/3 25+ ��
.+ 10,000 + 8����
����?A'�� �����8����
�%��  15 
.$.59

34/13 8.12 �.�%���%�� �.�8ื�� �.
�/'��� 
���.��8�� 2 
 25+  -  8����
����?A /.O�8�����A

10 ���.���8�$�
�/'��� 2531 I����� 3 
 25 ��
.+ 9,000  - ���C����C�� 3,000 ��������	�.���/
����� �����8����
�%��  15 
.$.5910 ���.���8�$�
�/'��� 2531 I����� 3 
 25 ��
.+ 9,000  - ���C����C�� 3,000 ��������	�.���/
����� �����8����
�%��  15 
.$.59

328/11 8.4 �.����$� �.�8ื�� �.
�/'��� 8���	���;�% ���$�8G��L�
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�����������������������
�/'���
��������ื�� ������� 2559

11 �%������A�K$ $�'�����0% 1 
 -40 &8������� 10,000 ������.��ื���� 1 $��C�/
�8����������/�.&�% '���$�ื	��
�����$A  15 
.$.59

��$����?!
�A���'%�8��8���A �.I��� �.�8ื�� �.
�/'��� �������'�� 1 3 -40 &8������� 7,000  8�$��$�8G , 8�$��8.ื	�
���A,1P����2��ื��,���$�8G&�%

12 JK Driving -
.$�01P� 2 
/3  &8����� &8����� ����  - 8�;�'��'�	 3 �='ึC�&� ��.
��'����  15 
.$.59

317/1 8.14 �.�%����%�� �.�8ื�� �.
�/'��� (��%�-0%�3!�)  - 8����
����?A�!���?���M��!��#

13 �!��
�� 
����!���C��$�ื	���
��� 2 
 &8����� &8����� 300 8����
����?A���!���?���M��!��# ���������A  15 
.$.59

130 8.4 �.I��� �.�8ื�� �.
�/'��� 
����!�K98�A 2 
 300

14 ���.�![�&�.A 
���&KKL� 1 
 30+ ��
.+ 9,000 8�������
��$8 /���C���'J�  15 
.$.59

386 8.2 �.�8ื������ �.�8ื�� �.
�/'���386 8.2 �.�8ื������ �.�8ื�� �.
�/'���

15 �.
�/'������A$!� ��. ��������%����� 2 3 18+ 8.6+  300/���  �������%�8��	��� ��!���
!��
ื	�  15 
.$.59

 43 �.
!���� �A �.I��� �.�8ื�� �.
�/'���

16 �.
�/'���.0.0�! ��/�%/8�!� ��. ��	��ึ�#����'�� 10 
/3 25+ &8������� 9,000  $��$�88!

�����'�� '�������A  15 
.$.59

 99/9 �.����$� �.�8ื�� �.
�/'���

17 �..!�����A������&�� ������ (8��
�) -0%������
�'����� (SM) 4 
/3 25+ 8.3+ 10,000 8����
�����!���?����� '���$�ื	��;
%&KKL�  15 
.$.59

146/1-2 �.����!������ �.I��� �.�8ื�� -0%����������� 4 
/3 25+ 8.3+ 10,000 8�
��
�!����ื	�^

�.
�/'��� �������'�� 10 
/3 25+ 8.3+ 9,000 8������'��������

�$�ื	�'��� (SR) 10 
/3 25+ 8.3+ 9,000 8���!���#��?����

-0%���'��(SN) 20 
/3 25 8.3+ 9,000 8���������!�
�
8

18 �0������!3 
����
ื	�8 2 
/3 18+  &8������� 300+  8�������
��$8 ��0������  15 
.$.59

156/3 8.4 �.&������ .��&����� �.
�/'��� 
���
� 1 
/3 18+  &8������� 300+ 8�/���

���������	�&� 4 
/3 18+  &8������� 300+

19 �����O� �������#A 
���&8% 10 
 20+ &8������� 300 �����8����
�%��  15 
.$.5919 �����O� �������#A 
���&8% 10 
 20+ &8������� 300 �����8����
�%��  15 
.$.59

116/7 8.11 �.�������� �.$���8�� �.
�/'��� ���8�� 5 3
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�����������������������
�/'���
��������ื�� ������� 2559

20 ��!#��&8�%� ����
��
!�
ื	� 2 
 25+ 8.6+ ����  - '���$�ื	��;
%&KKL�  15 
.$.59

242/14-15 8.7 �.I��� �.�8ื�� �.
�/'��� ���������J���!� 2 
 21+ 8.3+ ���� 8�$���
ื	�8������������A;�%

������'�� 15 
/3 20+ &8������� ���� 8�$����	���;�%

21 �. Advice ���
��/�� ��. 
�����![�����A - $�8G 1 
 18+ &8������� 300/���  ����1 ���/ 
�����A '�������?A IT  15 
.$.59

 154/1-2 8.7 �.$������ �.���
��/�� �.
�/'���

22 �.��J����A�!..!	� (
�'����'%��) ��!���
!��
ื	� 5 
 20+ ��
.+ 300+  ������
��$8 ��!���
!��
ื	�  15 
.$.59

121/9 8.5 �.������� �.���
��/�� �.
�/'��� ���������3
� 3 3 20+ ��
.+ (�/
) 300+

23 
�I!�����-�&�� ����-�&�� 2 3 18-35  -  ����  $����� 
8.�� 80 ����-�&��  15 
.$.59

45/5 8.5 �.$������ �.���
��/�� �.
�/'���45/5 8.5 �.$������ �.���
��/�� �.
�/'���

24 �%���!�&���� $������	�&� 1 
 -40 &8����� 250 .ื	�
���A / &8��ื	8���%� '������  15 
.$.59

23/8-9 �.
!���� �A �.I��� �.�8ื�� �.
�/'���

25 �%��
�����%�� ��
��A� �8��%�� 1 3  25 - 45 8.3+ ����  8�$��8���-!�
�� .ื	�
���A '��� ���� ������� �%�����  15 
.$.59

87/2 8.5 �.
�8��ื�� �.���
��/�� �.
�/'��� �������

26 �g������ (FM.$��%����� 100.50 MHz) $����C����� 1 
 &8������� &8������� 10,000 �$����C�����8�����  �0������A  15 
.$.59

121 8.1 �.;��8ื�� �.
���$/�� �.
�/'��� 
�����������A 3 
 &8������� &8������� 300 ��!�'ึC������ื��^�� 450 
�����!���

��������������	
�� 3 
 &8������� &8������� 300 ��!�'ึC������ื��^�� 450


��������C��8���$�ื	�� 3 '/3 &8������� &8������� 300 ��!�'ึC������ื��^�� 450

��J��%�������A 3 
/3 &8������� &8������� 300 ��!�'ึC������ื��^�� 450

����������!��� 1 
 &8������� &8������� 300 ��!�'ึC������ื��^�� 450

27 )0��J�1k� �8��%�� 1 3 &8������� &8������� 7,500  8����
����?A /���$��8
�����%����� ��!�����	���  15 
.$.59

79/1 8.2 �.�8ื������ �.�8ื�� �.
�/'���  

28 �%����8
��!��?!
�A ���8�� $�����'�� 3 
  20-50 &8������� 300  $����� - '��%�� ��&.$A�$!�  15 
.$.59

205/1 8.7 �.I��� �.�8ื�� �.
�/'��� 2 3  20-50 300

29 �0�!.!��C 
�/'��� ��3
�$�8 1 
 25+ ��
.+ 9,000  '�������A&�%  '�����  15 
.$.5929 �0�!.!��C 
�/'��� ��3
�$�8 1 
 25+ ��
.+ 9,000  '�������A&�%  '�����  15 
.$.59

55/7 �.����!������ �.I��� �.�8ื�� �.
�/'���  8����
����?A���!���?��!��#
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�����������������������
�/'���
��������ื�� ������� 2559

30 ��0�l%��A �8��%�� 2 3 25+ �.6+ 7,000 �������� 1 ��ื��  ��!����%�����  15 
.$.59

295/31 8. 7 �.I��� �.�8ื�� �.
�/'��� ������ื���� 2 ���

31 ���.��-8�
����A ���.��3
� 1 
/3 25+ �.��� ���� �����3
����!#��,�9��/
&�%, ���)�#�, ��������3
�  15 
.$.59

 54/9 8.13 �.�%����%�� �.�8ื�� �.
�/'��� 
�'���3
�  
�8��������3
��
����J��0�&�%

32 �%���!��
��
�/'��� 
���.��8�$�ื	���
��������A 2 
 &8����� &8����� 8,000+  8����C�'���/���
����?A 2 �='ึC�&� �$�ื	���
������  15 
.$.59

130/6-7 �.����!������ �.I��� �.�8ื�� �.
�/'��� 
���K9�A8 2 
/3 &8����� &8����� 8,000+  8����C�'���/���
����?A 2 �='ึC�&� ���������A

33 ��!#�� 8�8� �������A ������ �������'�� 20 
/3 18-45 &8������� ����  /���
 / ���C����C������� 100 ��� 1 ��ื�� '���$�ื	��;
%&KKL�  15 
.$.59

235/5 8.2 �.�%��
�� �.�8ื�� �.
�/'���

34 ���. l�	���#A��	 �������'�� 1 
 20+ 8.3+ 8,000  8�������
��$8 , 8��
�.�%�����'�� , ������'��  15 
.$.59 15 
.$.59

2-4 �.���!3
�' �.;��8ื�� �.�8ื�� �.
�/'���  $��$�88!

�	�,'��������������A&�% ���;��.
�/'��� ��M�.�	

35 �%����$�!$/8��� 2 �������'�� 2 
 -30 8.6+ 8,000 8����
����'��
!�$%� '��/������A  15 
.$.59

21 8.2 �./��� �.$���8�� �.
�/'��� Sale Marketing 1 
 -35  �.��� $��$�8G  8����
����?A'��
!�$%� �������

36 �0�
���;�3� 
����
ื	�8 3 
 20+ &8������� 350+  - �%��8����
����?A� .��8��������  15 
.$.59

157 8.1 �.;��8ื�� �.
���$/�� �.
�/'��� 
������A (��������) 3 
 20+ &8������� 350+  - �%��8����
����?A�

37 ���.���8�$�
�/'��� 2531 I����� 3 
 25+ ��
.+ 9,000  ���C����C�� 3,000 ��������	�.���/
����� �����8����
�%��  15 
.$.59

328/11 8.4 �.����$� �.�8ื�� �.
�/'���  8���	���;�% ���$�8G��M�

38 
��
!�!�������
 �8��%�� 2 3 20+ &8����� ����  8�������
��$8 $��������A
�!�A���.%��  15 
.$.59

43/2 8.12 �.���.%�� �.�8ื�� �.
�/'��� ��8 2 
 30+ &8����� ����

39 �.���
��
�!q�������A 1979 ��. �������
!��
ื	� 10 
  20 - 35 ��
.+ 300/���   &������������������&�% ���!���?���M��!��# 
!��
ื	�  15 
.$.59

39/5 8.12 �.�%����%�� �.�8ื�� �.
�/'��� ���
�'�  8�������
��$8

40 �%����3����? �!r��J�� (��%��![�.�) ���.'�����$�� 1 
 35+  &8������� ����  ;�'��'�	����)� 3 ����������
�����
�%��  15 
.$.59

43/3 8.4 �.�%����%�� �.�8ื�� �.
�/'���
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�/'���
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41 ���.���C�������	������ 12��'�� 4 
/3 20-50 &8������� 300  8����
����?A �!���?���M��!��# '���$�ื	����#��  15 
.$.59

57 �.
!���� �A �.I��� �.�8ื�� �.
�/'��� 12��������� 2 
 20-40 &8������� 300


������A 2 
/3 20-40 ��
. 300

42 I������� ��
��A� �%����� ���.K
�	� 1 
/3 18+ �.���+ ���� ;
%)�#�����B#&�% /����8/��
��A�  15 
.$.59

321/3 8.3 �.�8ื������ �.�8ื�� �.
�/'��� $�
�� 1 
 18+ �.6+ ���� �%��8����
����?A

43 �./
$
��8�����A  ������ 
����!���C��!�����A��J� 2 
 21+ ��
.+ 9,000   8�������
��$8 ��������  15 
.$.59

46/51 �.���
�
����� �.�8ื��G �.
���$/�� �.
�/'���  
�����!��� 2 
 21+ ��
.+ 320/�.  ���C�'����������= �����������A

 ��%���%���	������� 1 3 23+ �.��� 9,000  $��$�88!

�	��g����������� ��%���%���	������� 1 3 23+ �.��� 9,000  $��$�88!

�	��g�����������

��%���%���	��3
� 2 3 21+ ��
.- �.��� 3,000  ����3
��/�����

 ���.'��/������A 4 
/3 21+ ��
.- �.��� 9,000

 �������'����&��� 2 
/3 21+ ��
.-��
. 320/�.  8��
�.�%����&���/���
!�$%�/
��'��

 �8��%�� 1 3 35 ��
.-��
. 300/�.

���.������� 1 3 22+ ��
.+ 9,000  ���������,;
%/�����8��J��.�&�%

 
�����$�!$������A 3 
 21+ ��
.+  320/�.  ��
������A ������
�'������
��	�8 /��M�$��ืC���	

44 $�0������
���
���$/�� 
���.��8�����A 2 
 20+ &8�������  ����  &8������M��%��8����
����?A .��8�����A  15 
.$.59

119/3-6 �.����!������ �.�8ื��G �.
���$/�� �.
�/'���

45 �.�!��A
�/'��� &�/���������	 �������
���
�!8&�� 20 
/3 18+ ��
.+  ����  ��8���������!#��  -�!��C�����  15 
.$.59

100 8.9 �.�%���ึ� �.���
�
����� �.
�/'��� ��#��

46 �.��$!���J8�!�
���A���
A/��$����A ��. '��������(�����A) 5 
/3 22+ 8.6 10,000  $��$�8G 
��K��A8 $���C��8�� $��/������A ���������)��  15 
.$.59

120/5  8.4 �.I��� �.�8ื�� �.
�/'���  ������
��������C��
�� 

 �%��8������A
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�/'���
��������ื�� ������� 2559

47 �.
�/'��� �� ����A ���8�����A ��. �������'�� 4 
 20-35 8.6+ ��!���ื�� 
�8����������������&�% '�������A  15 
.$.59

(�
K/����) $��$�8G

48 �./�/��%�
�/'��� -0%��������/�/��%� ������ ��	��ึ�#�12��'�� 10 
/3 25+ ��
.'ึC�&�  300/��� ��!���ื�� - $��$�88!

�	� �������������A  15 
.$.59

105/1 8.4 �.����!������ �.I��� �.�8ื�� �.
�/'��� �����%�
������A 5 
 30+ ��
.
������A 500-800 ��!���ื�� - $��$�88!

�	�

��	��ึ�#�12����!��� 5 
/3 20+ ��
.'ึC�&� 300 ��!���ื�� - $��$�88!

�	�

$�
��-��$�� 2 
 20+ 8.3+ 300 ��!���ื�� - ��!��!��#

��������%���� 5 
/3 20+ 8.3 '����&�% 300 ��!���ื�� - $��$�88!

�	�

49 �. $���/�&�� ������  Orerator 1 
 25+ ��
.
������A 12,000-15,000  - 8�$���� 2,800 , $���
���%�� 1,000 $������� -�!��u�.I��8
��!  15 
.$.5949 �. $���/�&�� ������  Orerator 1 
 25+ ��
.
������A 12,000-15,000  - 8�$���� 2,800 , $���
���%�� 1,000 $������� -�!��u�.I��8
��!

1/2 8.2 �.�����08 �.��&����� &KKL�,�!��$

�.
�/'��� �������'���� 1 
 25+ �.6+ 9,000-10,000  - 8�$�����	��,/���,$���
���%�� $�������

50 ���.
�/'���
����3���
��� 
���
� 2 
 &8����� &8������� 300/��� 8�������
��$8������C�'��� �0�.��8�����A  15 
.$.59

12/4 8.1 �.����$� �.�8ื�� �.
�/'��� 
��������� 2 
 &8����� &8������� 300/��� 8�������
��$8������C�'���


���-
8
� 2 
/3 &8����� &8������� 300/��� 8�������
��$8������C�'���

51 ���.���&����� $�'�������� 1 
 &8������� &8������� ����  8�������
��$8 , 8���	���;�% �����8����
�%��  15 
.$.59

155/1 �.�%������� �.��&����� �.
�/'��� $�'�����8$/$ 1 
 &8������� &8������� ����  8������ 3 8ืC�

$�'�����C�� 1 
 &8������� &8������� ����

$�
�� 1 
 &8������� &8������� ����


����
ื	�8+
���.O�8 1 
 &8������� &8������� ����

52 ���. ��&��A�.��A �������'�� 2 
/3 25+ &8������� 15,000+ 8�/���
 13 ��ื��,8�������
��!�,$�����#������� ���������8����C��  15 
.$.59

94/14 8.13 �.�%����%�� �.�8ื�� �.
�/'��� �������ึ�#�����

53 �%���!�!.��A
 ���.$�8�!�����A 2 
/3  18-35  ��
.+ ����  
�'�$�8�!�����A /����� 8��ืC�r���%������� �� ���������&.$A  15 
.$.59

 186 8. 5 �.�2��!C� �.���
�
����� �.
�/'��� $�8�!�����A ��J�&.$A������KK9� 1P���� 1 ��ื��
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ื	�
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�����������������������
�/'���
��������ื�� ������� 2559

54 �.����&��-���.��  ������ 8��
� ��%���%���	���
�
�8���IA 10 &8������� 20+ ��
.+ 10,000  8�������
��$8//���
 ������
��!�  15 
.$.59

14 8.9 �.I��� �.�8ื�� �.
�/'��� ��%���%���	�0��/��!����������'�� 5 &8������� 20+ ��
.+ 10,000 ��������	�������
�/'�������������;��%�$���

��	��ึ�#���������!� 10 &8������� 20+ ��
.+ 10,000

55 
.������?  
������A 3 
 25+  &8������� ����  8����
����?A ����������������A  15 
.$.59

13/1 8.1 �.����$� �.�8ื�� �.
�/'���  ��3
� 1 
/3 22+ ��
.+ ����  8�$��8�0%$�8G , ��3
�

 
������ 2 
 20+ &8������� ����  &8������M��%��8����
����?A

56 �.
��8�!

��  ������ �������'�� 5 
/3 20+ ��
.+ 5,000+  8�������
��$8 �������������A  15 
.$.59

92/26 8.4 �.�����
 �.I��� �.�8ื�� �.
�/'��� $�
�� 1 
 28+ ��
.+ ����92/26 8.4 �.�����
 �.I��� �.�8ื�� �.
�/'��� $�
�� 1 
 28+ ��
.+ ����

��	��ึ�#����'�� 10 
/3 20+ ��
.+ 300/���

57 ���.���
���A���
�%�� �������'�����8J$/$��J� 2 
 18+ &8������� 8000-12000  8�������
��$8 �����8����
�%��  15 
.$.59

167/3 �.�%��
�� �.�8ื�� �.
�/'��� '�����0� 2 
 18+ &8������� 8000-10000  8�������
��$8 

'����&� 1 
 18+ &8������� 10000-12000  8�������
��$8 

/K�8�$�8��� 1 
 18+ 8��
�. 10000-18000  �%��8����
����?A/ 8�������
��$8 


����$�ื	�����A 10 �%� 1 
 18+ &8������� 15000-25000  8����
����?A������%�� 2 �=

58 �%���%��
����
�� �������'���� 6 �%� 3 
 20+  - 8,500 8�/���/������� 4 ��� �����ื�� 8�������
��$8 '��������
��  15 
.$.59

478/1 8.3 �.�%��
�� �.�8ื�� �.
�/'���  �0��%����	�&� (12��-�!�) 5 
/3 20+  - 260/��� 
����������� ���
�%��

59 �.��������.%� ��
�� �������'�� 2 3 18+ 8.6+  300/���  
�8��� ;
%$�8�!�����A&�%  ����������
�����
�%��  15 
.$.59

 186/4-5 �.����!������ �.I��� �.�8ื�� �.
�/'��� �8��%�� 1 3 -45  &8�������  300/���  
�8����0����J�&�% 
����

60 �%���![���![��A 
������KK9$ 1 
/3 &8���!�30 &8������� ���� ���Photoshop,Ms-office &�% 
ื	�
!	��!8�A  15 
.$.59

19,21,23 �.���/
�! �.I��� �.�8ื�� �.
�/'��� ���������	�&� 1 
/3 &8����30 &8������� ���� �������!���C��-���L��&�%

61 �.
�/'��� l�����ึC� (1978) ������ �������'�� 10 
/3 23-40 ��
.+ ����  8�������
��$8 �������������A  15 
.$.59

 206/4-8 �.����!������ �.I��� �.
�/'���
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�/'���
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62 �.
�/'��� l�����ึC� (1978) ������ (
�'�
���$/��) �������'�� 10 
 23-40 8.6+ 9,000  $��$�88!

�	� '�������A  15 
.$.59

 79/15 8.1 �.;��8ื�� �.
���$/�� �.
�/'���

63 ���.��03�����A8�����A 
������A 1 
 20+ ��
.+ 300  8�������
��$8 ,��M�$�;��ืC���	 , 8����
����?A ����������  15 
.$.59

13,15,17 �.����!������ �.�8ื��G �.
���$/�� 
�. 
�����A ;���������� �������������!��A ����������A

64 �%��
��0�!���C ��������
�!K 2 
/3 18+ &8����� 200  
���1P���� 150��������� �%�������  15 
.$.59

12/24 8.1 �.����$� �.�8ื�� �.
�/'���  -��� 200 ��� ������

65 �%��&8%��8 -��. �%�����������$ 1 
 &8���!� 40 ��
.+ 10,000  8����
����?A�0���%������� ��!����%�����  15 
.$.59

12/18 8.1 �.����$� �.�8ื�� �.
�/'��� ���./����8/��
��A� 3 
/3  &8���!� 40 8.3+ 7,000  �%����� / ��!����'�12/18 8.1 �.����$� �.�8ื�� �.
�/'��� ���./����8/��
��A� 3 
/3  &8���!� 40 8.3+ 7,000  �%����� / ��!����'�

66 �.��
.��.���  ������ �������'�� 2 
/3 &8�����  10,000 8����
����?A�!���?��!��# ��������
!�$%����/)$  15 
.$.59

64/4 8.4 �.���.%�� �.�8ื�� �.
�/'��� ��'�� - 
��'�� 2 
 &8����� '�����%�� 8�;�'��'�	



�ก��
������ 1 � ���.+ ���.+

67 ���
���
����
� �
��
 �!�"� 2 �  18+ "&�'(�ก�) 300/ -�ก.�� 	ก.�� ��/ก���
�����
 -
0
(��/
��� '���K��A�!����A  15 
.$.59

518/1 &.3 �.2&3��2ก�� �.2&3�� '.��4. �	 1 �  18+  "� - ก��� &6���
2���

���
2�7&489�� ����2�3!�& 1 � "&��0�� "&��0�� �ก�� &6��0��ก����4)	��� 
ื	�/{#?�  15 
.$.59

36/5 &.12 �.���
ก���	 �.2&3�� '.��4. �	 ������ก-�� 1 �/� "&��0�� "&��0�� �ก�� &6��0��ก����4)	���

68  7 - 11 ��.�"�����
� 

�ก��
��0'(� 3 �/� 18+ "&��0�� 300  2.��ก0")� �%��
����.ืC�  15 
.$.59

 39/405 �.'�)�/�6���� �.>�
6 �.2&3�� '.��4. �	

69 ���.�!#?�/�� ��J8 ��
 �������'���������'� 5 
/3  25+  &8������� ���� 8�$��$�88!

�	�+�������ึ�#�����,������
��!� ���������8��
8!��A  15 
.$.59

94/14 8.13 �.�%����%�� �.�8ื�� �.
�/'��� �����������!����,8�����������A��M�'�������

70 /����8��ื��&����!8 ��������
�!K 5 
/3 18+ 8.3+ 300/���  ������
��$8 /���C�'���/ /� �� / /����8  15 
.$.59

181/20 ..���
����88!�� �.I��� �.�8ื�� �.
�/'��� �����
��8
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71 /����8
�/'�������
��A��
��A�����A
�� ��������%����� 2 
/3 25+ ��
.+ ����  ��%�)�#�����B# /����8  15 
.$.59

18/2 �.�%����%�� �.�8ื�� �.
�/'��� ���.
�� 3 3  25+ 8.6 ����  
��&�%

���.�
�!K  3 
/3  25+ 8.6  ����  �%�����/
��K��A8 /����� 3 8ืC� 


���&KKL�/�!��$ 3 
  25+ ��
.+  ����  &8��	������ 300/���

72 �.
!������A
�/'���  ������ 
�����	�&� 1 
 20+ &8������� 300/��� 8����
����?A���!���?���M��!��# /����8  15 
.$.59

999  8.2  �.$�������� �.
���$/�� �.
�/'��� ����%�� 1 
 20+ &8������� 300/��� 8�;����;����

�����%��
K 1 
/3 25+ &8������� ����  8����
����?A

73 �.������� ������ �������'���� 1 
  23 - 35 8.3+ 9,000  ���C����C��/������������/;�'��'�	 ��������
���  15 
.$.5973 �.������� ������ �������'���� 1 
  23 - 35 8.3+ 9,000  ���C����C��/������������/;�'��'�	 ��������
���  15 
.$.59

500/9 - 500/6 8.3 �.����� �.�8ื��  (���-
���������)  8������
��������� 
�/'���- �!#?�/�� ��������A

�.
�/'��� ���.'�� 2 
 22 - 30 �.���������� 12,000  $��$�88!

�	�  /�������� 4 ��ื��

74 �.
�/'���I��� ������ ������� &��� 1 
 18+ ��
.+ ��8����  8�������
��$8 ��/��
��  15 
.$.59

144/4 �.
!���� �A �.I��� �.�8ื�� �.
�/'��� ����������
�
�8���IA 1 3 18+ 8.6+ ��8����  8�������
��$8 

���������
/l
���
 10 3 18+ 8.3+ ��8����  8�������
��$8 

���������!��� 10 
 18+ 8.3+ ��8����  8�������
��$8 

�������'��������A 10 
 30+ 8��
�. ��8����  8�������
��$8 

75 ��!#���C��$%���80��%�&�� ��������%����� 1 
/3 &8����� ��
.+ ����  8������ /����8  15 
.$.59

214 8.3 �.�8ื������ �.�8ื�� �.
�/'���  ������
��$8

76 �.&�������%  ������ �����%���8'�� 
�'�
�/'��� 1 
/3 30-35 8.6/��
.+ ���� ��!���ื�� + $��$�88!

�	�+���C�'���+���C����C�� ���������8��1��	�  15 
.$.59

51/33 �.����8ื�� �.I��� �.�8ื�� �.
�/'��� �.'����!�
� ���������������A 1 
/3 30-35 8.3+ 9,600 ��!���ื��+$���C��8����+$��$�8G+���C�'���+���C����C�� ��� Lotte

65 ���/l8 ��
�A�l%��A -&����� 1 �/� 18-45  "&�'(�ก�) 8,000   )�����
 3 2)3�
 4��-�&  15 
.$.5965 ���/l8 ��
�A�l%��A -&����� 1 �/� 18-45  "&�'(�ก�) 8,000   )�����
 3 2)3�
 4��-�&  15 
.$.59

184/1 �.�!�
��������$A �.I��� �.�8ื�� �.
�/'���  &6��0ก�
����&@�� (
�
 )�����
)
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�/'���
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68 ��!#�� �����
8�8ื��
�/'��� ��. 
����
ื	�8 2 
  30+ &8������� ���� 8����
����?A �����  15 
.$.59

58/1-7 �80� 12 �.�%����%�� �.�8ื�� �.
�/'���

69 �.��-��� �8���
�� ���.������ ���������	�&� 1 
 20-40 &8������� 300  8�;�'��'�	�� 6 �%� /8�������
��$8/���C�����C�����. ���������8���
�
  15 
.$.59

21/9 8.4 �.������C� �.�8ื�� �.
�/'���  /���/ $��$%��$ื� / ���C�'��� / ������%��&�%

71 /�������8/�%�� &�����8 �������
���
ื	�8 3 
�� 20+ ��
.-��
. ���� 8���	��� �������&�����8  15 
.$.59

60/4 �.�!
�����;�8� �.�8ื�� �.
���$/�� �.
�/'��� �������12��-�!� 2 
/3 20+ 8.3+ ���� 8���	���

�������'�� sale 3 
/3 20+ 8.3+ ���� 8���	���

72 �%����3
?�
��&�!���C �������
��-!� 2 3 25-35 &8������� 6,000 ��!���ื��+$��$�88!

�	�+������
��$8 
��  15 
.$.59

144/2-3 �.
!���� �A �.I��� �.�8ื�� �.
�/'��� �����������-�&��,�C��8�� 2 3 25-35 8�;������� 6,000 ��!���ื��+$��$�88!

�	�+������
��$8  

�������
��-!���%� 1 3 25-35 &8������� 6,000 ��!���ื��+$��$�88!

�	�+������
��$8

�./�/��%� ��J��.�����A ��. 
��� BP (
���
�) 30 
/3 20+ 8.3 300  8�������
��$8 �������������A  15 
.$.59

199 8.12 �.
!���� �A �.�%��
�� I�����'�� 4 
/3 25+ ��
.+ 300 &8������M��%��8����
����?A

�.�8ื�� �.
�/'��� Call Center 6 3 20+ ��
.+ 300 ���������� 08.00 - 17.00 �.

�0�$%�
�8���IA 6 3 20+ ��
.+ 300 8�$��8'��� / ����

������� 3 
/3 20+ ��
.+ 300 
�8��������������)�&�% (�����������)

������� 6 
/3 20+ ��
.+ 300

74 ;�.��$��A�$�A ��������%���� 3 
/3 -40 &8������� 300/���  8�������
��$8 ����������!��A�� 1 ��� $��A�$�A  15 
.$.59

49/52 8.13 �.�%����%�� �.�8ื�� �.
�/'���  
�8� - )���� 8���	���;�%

76 ���./��/8��!�
����?  ��%���%���	 ��. 
�C�
0� 1 
 30 + �.��� ����  8����
����?A���!���?���M��!��# /��/8�  15 
.$.59

52/2 �80� 8 �.��'��&�� �.���
��/�� �.
�/'���  ��
�'� ��.��$�!$
�C�
0�

87 �.�!��8�  ������ �������'�� 2 
/3 &8���!�40 ��
.+ 9,000+ 8�$��$�88!

�	�,$���C��8����,8�������
��$8 ����������������  15 
.$.5987 �.�!��8�  ������ �������'�� 2 
/3 &8���!�40 ��
.+ 9,000+ 8�$��$�88!

�	�,$���C��8����,8�������
��$8 ����������������  15 
.$.59

35/4-7  8.12 �.�%����%�� �.�8ื�� �.
�/'��� 
�8���'��'�	�����A&�%,
�8���&������������&�%
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77 �.���������!�������!� ������ ��%���%���	���
�
�8���IA 1 
/3 22-35 ��
. 10,000  8����#�)�#�����B#��ื�)�#��ื	�^ ��!�������!�  15 
.$.59

99 8.4 �.$�������� �.
���$/�� �����%����
�� 1 
 30-45 ��
.��#�� ���� 8����
����?A���	��%��������%�� 3 �=

�.
�/'��� �������
�� 1 
 22-45 �.6+ 300 8����
����?A���	��%��������%�� 2 �=

����������
�%�� 1 
 22-45 �.6+ 300 8����
����?A���	��%��������%�� 2 �=

78 �.��.��.��
.�ื
-�
��������&./� �!����.O�8������1P���� 1 
 22+ �.��� ���� 8�$��8�0�%���!�����8�$�ื	���� 8���	���;�% -�!��C��8���ื
  15 
.$.59

2/11 �.�!���
�����!� �.�8ื��G �.
���$/�� �.
�/'��� -
.��.������������&KKL� 2 
 22+ ��
. ���� 8��
�.
���&KKL�������-�!�&��C��8&8�������� 3 �=

-
.��.��������	��C��8���ื
 1 
 22+ ��
. ���� 8��
�.;����&KKL�������-�!�&��C��&8��������3�=

-
.��.�����������C��8���ื
 1 
 22+ ��
. ���� �%��8��
�.���&KKL�������-�!�&��C��&8��	������3�=-
.��.�����������C��8���ื
 1 
 22+ ��
. ���� �%��8��
�.���&KKL�������-�!�&��C��&8��	������3�=

�������'������������	����ื�� 1 
 20+ 8.3 ���� �%��8��
�. ������%�� 1 �= �%��� !�	�������
�.2�=

���-��.12����3
� 1 
/3 27+ �.��� ���� 8�;����3������/
 8��
�.������%�� 5 �=

���-��.12��'��-�!�)�?@A 1 
/3 27+ �.��� ���� 8�$��8�0%�%�����'��
/$ ����������������G

�����%��-��'��-�!�)�@@A 1 
/3 25+ �.��� ���� 
�8����!�$����A��������8'%�80��������&�%

�������'�� 1 
 24+ �.��� ���� 8��
�.�%�����'��������%�� 2 �= &����.&�%
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ลําดับ ชื่อสถานประกอบการ ตําแหน�งงาน จํานวน เพศ อายุ วุฒิ ค�าจ!าง เงื่อนไข / สวัสดิการ ประเภทกิจการ
1 บ.โซนี่ เทคโนโลยี Engineer 20 ช/ญ 25+ ป.ตรี ตามตกลง ผลิตโทรศัพท(มือถือ

140 ม.5 ต.บางกะดี อ.เมืองปทุมธานี Production Supervisor 10 ช/ญ 25+ ป.ตรี ตามตกลง
จ.ปทุมธานี 12000 Officer 10 ช/ญ 22+ ป.ตรี ตามตกลง

โทร.02-5011749 ตAอ 1005 ชAางเทคนิค 5 ช 20+ ปวส. ตามตกลง

ผูEชAวยเจEาหนEาที่สํานักงาน 5 ช/ญ 20+ ปวส. ตามตกลง

หัวหนEาสายงานผลิต 10 ช/ญ 25+ ปวช./ม.6 ตามตกลง

พนักงานฝJายผลิต 1,500 ช/ญ 22-30 ม.3+ 300/วัน

คAากะ/คAาอาหา/คAาเดินทาง/ขEาว
เปลAาฟรี/รถรับสAง/คAารักษาพยาบาล
ทั้งตนเองและครอบครัว รวมถึงกรณี

ทันตกรรม/เครื่องแบบพนักงาน/
กิจกรรมสันทนาการ/กองทุนสํารอง
เลี้ยงชีพ/ประกันชีวิต/เงินชAวยเหลือ

กรณีตAางๆ

ประกาศตําแหน�งงานว�างต�างจังหวัด
ประจําเดือน  กันยายน  2559

สํานักงานจัดหางานจังหวัดสุโขทัย

พนักงานฝJายผลิต 1,500 ช/ญ 22-30 ม.3+ 300/วัน

2 บ.พรีเมียร( มาร(เก็ตติ้ง จํากัด (มหาชน) อาคาร 
พรีเมียร( คอร(เปอเรทปาร(ค ชั้น2 เลขที่1 ซ.
พรีเมียร(2 ถ.ศรีนครินทร(  แขวงหนองบอน เขต
ประเวศ กรุงเทพฯ

เจEาหนEาที่แผนกสินเชื่อ 1 ญ 20-27 ป.ตรีบัญชี 15,000 ประสบการณ(การทํางาน 1-2 ปY ดEาน
บัญชีลูกหนี้ มีทัศนคติที่ดี กิจกรรมเดAนและ
ทํางานรAวมกับบุคคลอื่นไดEเป[นอยAางดี

โทร.02-3011830 เจEาหนEาที่ธุรการประสานงาน 1 ญ 20-27 ป.ตรีการตลาด 15,000 มีทักษะดEานคอมพิวเตอร(โปรแกรม 
Microsoft Office ความสามารถดEานการ
ติดตAอประสานงาน งานเอกสาร กิจกรรม
เดAนและสามารถทํางานรAวมกับบุคคลอื่นไดE

เจEาหนEาที่คลังสินคEา 2 ช/ญ 20-27 ป.ตรี 15,000 มีทักษะดEานคอมพิวเตอร(โปรแกรม 
Microsoft Office สามารถทํางานรAวมกับ
บุคคลอื่นไดEเป[นอยAางดี

พนักงานคลังสินคEา                 
(ประจําที่คลังสินคEารAมเกลEา)

4 ช 18-30 ม.3+
10,000+

ไมAจําเป[นตEองมีประสบการณ( มีความตั้งใจ
ในการทํางานรAวมกับบุคคลอื่นไดEดี มีความ
ซื่อสัตย(ตรงเวลา รักงานบริการ



ลําดับ ชื่อสถานประกอบการ ตําแหน�งงาน จํานวน เพศ อายุ วุฒิ ค�าจ!าง เงื่อนไข / สวัสดิการ ประเภทกิจการ
3 บ.นันยางการ(เมEนท( จํากัด สาขาพิจิตร 

99/1 ม.4 ต.บEานนา อ.วชิรบารมี
บริหารโรงงาน 25 ช/ญ 21+ ป.ตรี+ ตามตกลง สาขา Food Science ทํางานเป[นกะ

ไดE ใชEคอมพิวเตอร(ไดE
ไกAสดแปรรูป

จ.พิจิตร 66140 ชAางไฟฟ̀า,ชAางเทคนิค,ชAางกล 10 ช/ญ 18+ ปวช.+ ตามตกลง ทํางานเป[นกะไดE ใชEคอมพิวเตอร(ไดE
โทร.056-619857, 056-619860 พนักงานธุรการโรงงาน 10 ช/ญ 18+ ม.6+ ตามตกลง ทํางานเป[นกะไดE มีประสบการณ( ใชE

คอมพิวเตอร(ไดE
พนักงาน QA, QC 40 ช/ญ 18+ ม.6+ ตามตกลง ทํางานเป[นกะไดE มีประสบการณ(
พนักงานรักษาความปลอดภัย 5 ช/ญ 18+ ป.6+ ตามตกลง มีประสบการณ( ผAานการเกณฑ(ทหาร

สํานักงานจัดหางานจังหวัดสุโขทัย

ประกาศตําแหน�งงานว�างต�างจังหวัด
ประจําเดือน  กันยายน  2559

พนักงานรักษาความปลอดภัย 5 ช/ญ 18+ ป.6+ ตามตกลง มีประสบการณ( ผAานการเกณฑ(ทหาร
 ผAานการเป[นรด.มา 3 ปY

พนักงานฝJายผลิต 400 ช/ญ 18+ ไมAจํากัด 300/วัน ทํางานเป[นกะไดE
จป.วิชาชีพ 1 ช/ญ 21+ ป.ตรี+ ตามตกลง สาขาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย
คนขับรถ 20 ช 30-50 ไมAจํากัด 9000+ มีใบอนุญาตขับรถสาธารณะ

4 โรงแรมเรือนแพ รอยัล ปาร(ค ชAางเทคนิค 1 ช 25+ ปวส. 9,000 บริการหEองพัก

600/99 ถ.มิตรภาพ ต.ในเมือง อ.เมือง 
จ.พิษณุโลก พนักงานตEอนรับ

2 ช/ญ 23+ ป.ตรี 9,000

    ประกันสังคม, ชุดฟอร(ม,
โทร. 055-220111 พนักงานจัดเสี้ยง 3 ช 21+ ม.3 300/วัน     อาหารกลางวัน

พนักงานสโตร( 1 ช/ญ 23+ ม.6 300/วัน



ลําดับ ชื่อสถานประกอบการ ตําแหน�งงาน จํานวน เพศ อายุ วุฒิ ค�าจ!าง เงื่อนไข / สวัสดิการ ประเภทกิจการ

5 โรงเรียนกวดวิชา แมทเนเซียม ผูEชAวยผูEจัดการศูนย( 5 ช/ญ 22+ ปวส.-ป.ตรี โรงเรียนกวดวิชา
สาขาบางพลี สมุทรปราการ

ตรงขEามบิ๊กซี-บางพลี ถ.เทพารักษ( ครูพาร(ทไทม( 10 ช/ญ 22+ กําลังศึกษา     ไมAจําเป[นตEองมีประสบการณ(  

จ.สมุทรปราการฃ (วิชา เลข, วิทย(, สังคม, ภาษาไทย, หรือจบระดับ     มีการฝhกอบรมใหE

โทร.089-1883568 อังกฤษ, ชีวะ, ฟjสิกส(, เคมี) ปวส.-ป.ตรี/โท

6 เบียร(ไทย จํากัด มหาชน พนักงานควบคุมเครื่องจักร 5 ช 21-30 ปวส.ชAาง 10,700 เบี้ยขยัน, โบนัสประจําปY, น้ําดื่มโซดา

ประกาศตําแหน�งงานว�างต�างจังหวัด
ประจําเดือน  กันยายน  2559

สํานักงานจัดหางานจังหวัดสุโขทัย

6 เบียร(ไทย จํากัด มหาชน พนักงานควบคุมเครื่องจักร 5 ช 21-30 ปวส.ชAาง 10,700 เบี้ยขยัน, โบนัสประจําปY, น้ําดื่มโซดา
349 ต.แมAลาด อ.คลองขลุง พนักงานชAางซAอมบํารุงเครื่องกล 10 ช 21-30 ปวส.ชAาง 10,700 วันหยุดลาพักรEอน, วันหยุด
จ.กําแพงเพชร 62120            
โทร. 055728400-15

พนักงานเอกสารแผนกจัดสAง 1 ช 21-30 ปวส.    
พานิชย  
กรรม ทุก

สาขา

10,700 ประจําปY วันหยุดนักขัตฤกษ(,  
รถรับสAง, ประกันกลุAม, กองทุน
สํารองเลี้ยงชีพ, เงินกองทุน
สํารอง, เครื่องแบบ, คAารักษา 
พยาบาลฯลฯ

7 บ.โอตานิ เรเดียล จํากัด พนักงานฝJายผลิต 100 ช/ญ 18+ ม.3+ ตามตกลง คAาเดินทาง40 บาท, โบนัส, คAากะ, ผลิตยางลEอและยางใน

96 ม.3 ถ.ริมคลองบEานไรA ต.บางแกEว ชAางซAอมบํารุง 30 ช 18+ ปวช.+ วันหยุดพักรEอนประจําปY, หอพัก,
อ.นครชัยศรี จ.นครปฐม 73120 เบี้ยขยันรายเดือน-รายปY,ชุดฟอร(ม
โทร.034-327555 ตAอ 347 สหกรณ(ออมทรัพย(,ประกันสังคม

, ตรวจสุขภาพ ฯลฯ



ลําดับ ชื่อสถานประกอบการ ตําแหน�งงาน จํานวน เพศ อายุ วุฒิ ค�าจ!าง เงื่อนไข / สวัสดิการ ประเภทกิจการ
8 บ.ผลไมEกระปlองสยาม จป.วิชาชีพ 13 ช 30+ ป.ตรี+ ตามตกลง มีประสบการณ(ในสายงาน 5 ปYขึ้นไป

362 ม.2 ต.วังก(พง อ.ปราณบุรี เจEาหนEาที่บุคคล 12 ช 25+

ป.ตรี+

ตามตกลง มีประสบการณ(ในการฝhกอบรม
,สัมมนา, เทรนนิ่ง 3 ปYขึ้นไป

จ.ประจวบฯ 77120 ตามตกลง มีประสบการณ(จะพิจารณาเป[นพิเศษ
เจEาหนEที่ IT 15 ช/ญ 20+ ป.ตรีคอม ตามตกลง มีประสบการณ(จะพิจารณาเป[นพิเศษ
ชAางยนต( 13 ช 18+ ปวช.ปวส.ชAางยนต( ตามตกลง มีประสบการณ(ในสายงาน 1 ปYขึ้นไป

สํานักงานจัดหางานจังหวัดสุโขทัย

ประกาศตําแหน�งงานว�างต�างจังหวัด
ประจําเดือน  กันยายน  2559

พนักงานขับรถยก 12 ช 18+ ม.3+ ตามตกลง มีประสบการณ(จะพิจารณาเป[นพิเศษ

9 บ.เอสซีจี สกิลล( ดีเวลลอปเมEนท( พนักงานขับรถขนสAงสินคEา 500 ช/ญ 22-55 ไมAจํากัด 15,000 มีใบขับขี่รถยนต(ประเภท 4 ลEอขึ้นไป บริการงานโลจิสติกส(ใน
ประเทศ

1 ถ.ปูนซีเมนต(ไทย เขตบางซื่อ พนักงานขับรถผูEบริหาร 100 ช/ญ 22-55 ไมAจํากัด 15,000 ประจําสาขาชลบุรี สระบุรี

แขวงบางซื่อ กรุงเทพฯ 10800 พนักงานขับรถโฟล(คลิฟท( 100 ช/ญ 22-55 ไมAจํากัด 15,000 ปทุมธานี ระยอง สมุทรปราการ
พนักงานคลังสินคEา 200 ช/ญ 22-55 ไมAจํากัด 9,000 และราชบุรี เพศชายตEองผAาน

การเกณฑ(ทหาร

รวม 39   ตําแหนAง จํานวน 3,210 อัตรา

**ก่อนสมคัรงานทุกครั�งกรุณาโทรสอบถามรายละเอียดที่สํานักงานจัดหางานจังหวัดสุโขทัย
เบอร์โทร 0-5561-0218-9  ก่อนทกุครั�งเพราะตําแหนง่งานมีการเคลื่อนไหวอยู่ตลอดเวลา**

*** นอกจากนี�ยังมีตําแหน่งงานว่างจากบริษัทต่างๆ  อีกมากมาย  ท่านสามารถดูตําแหน่งงานว่างเพิ่มเติมได้ที่  สํานกังานจัดหางานจงัหวัดสุโขทัย โทร.0-5561-0218-9



ลําดับที่ ชื่อสถานประกอบการ ตําแหน�งงาน จํานวน เพศ อายุ วุฒิการศึกษา ประเภทความพิการ ค�าจ'าง เงื่อนไข/สวัสดิการ โทรศัพท, วันหมดเขต
1  บริษัท บิ๊กซีซูเปอร�เซ็นเตอร� สาขาสุโขทัย  พนักงานจัดเรียงสินค�า 1  ช/ญ  18+  ม.3+  การเคลื่อนไหว 300  ทํางานเป1นกะ  086-8896923  30 ต.ค.59

 68  ม.2 ต.บ�านกล�วย อ.เมือง (นั่งวิลแชร�)  ประกันสังคม
จ.สุโขทัย  64000  การได�ยิน  

2  บริษัท พีเอเอส พืชผลส=งออกและไซโล  ธุรการ/บัญชี 1 ช/ญ  25+  ปวช.+  เคลื่อนไหว  ตามตกลง  ใช�คอมพิวเตอร�ได�  055-641200  30ต.ค.59
 2/11  ต.เมือง อ.สวรรคโลก   ตาบอดข�างเดียว  ตามโครงสร�าง  ต=อ 133
 จ.สุโขทัย 64110   บริษัท

3  บริษัท เอซีเอส เซอร�วิสซิ่ง (ประเทศไทย)  เจ�าหน�าที่ธุรการ/  ไม=จํากัด  ช/ญ  18+  ม.3+  ทางร=างกาย  9,000+  ค=าคอมมิชชั่น  02-7696171  30 พ.ย.59
 699 อาคารโมเดอน�นฟอร�มทาวเวอร� ชั้น 11  เจ�าหน�าที่เร=งรัดหนี้  ทางการได�ยิน  เบี้ยขยัน
 ถ.ศรีนครินทร� ใกล�สี่แยกพัฒนาการ กรุงเทพฯ สินทางโทรศัพท� ค=าล=วงเวลา

ประกาศตําแหน�งงานว�างคนพิการ
ประจําเดือน กันยายน  2559

สํานักงานจัดหางานจังหวัดสุโขทัย

  

 ถ.ศรีนครินทร� ใกล�สี่แยกพัฒนาการ กรุงเทพฯ สินทางโทรศัพท� ค=าล=วงเวลา
4  บริษัท ร=วมเจริญพัฒนา (แว=นท็อปเจริญ)  พนักงานบริการ ไม=จํากัด  ช/ญ  20-35  ไม=จํากัด  ทุกประเภท  ตามตกลง  ประกันสังคม  084-4520891  30 พ.ย.59

 1216/12-13 ถ.พระราม 6    เงินช=วยเหลือ
 แขวงวังใหม= เขตปทุมวัน กรุงเทพ 10330  คอมมิสชั่น

5 บริษัท ซีเกท เทคโนโลยี  สาขาโคราช ฝJายผลิต 30 ช/ญ 18+ ไม=จํากัด พิการด�านร=างกาย ตามตกลง ประกันสังคม 080-6262017  30 พ.ย.59
90 ม.15 ต.สูงเนิน อ.สูงเนิน กองทุนเงินทดแทน 080-1559540
จ.นครราชสีมา 30170 โบนัสประจําปK

6 บริษัท บางจากกรีนเนท จํากัด ผจก.หน�าสวน/แคชเชียร� 10 ช/ญ 18-40 ม.6 ทุกประเภท ตามตกลง ประกันสังคม/ 02-3672652  31 ธ.ค.59
223/94 คันทรี่คอมเพล�กซ� ชั้น 19 พนักงานเติมน้ํามัน 20 ช/ญ 15-45 ไม=จํากัด กองทุนเงิน 02-3672656
ถ.สรรพาวุธ  บางนา กรุงเทพฯ 10260 พนักงานทําความสะอาด 10 ช/ญ 30-46 ไม=จํากัด ทดแทน/ยูนิฟอร�ม

7 บริษัท เวสเทริร�นดิจิตอล(ประเทศไย)จํากัด พนักงานฝJายผลิต 35 ช/ญ 20- ม.6 ทางการได�ยิน ค=าแรง ประกันสังคม,ชีวิต 035-277607  30 พ.ย.59
14 นิคมอุตสาหกรรมบางประอิน ม.2 35 ขั้นต่ํา เบี้ยขยัน/โบนัส
ต.เชียงรากน�อย อ.บางประอิน ชุดยูนิฟอร�ม
จ.พระนครศรีอยุธยา 13160 กองทุนเงินทดแทน

8 บริษัท เซ็นทรัล ฟูLด รีเทล จํากัด จัดเรียงสินค�า 10 ช/ญ 18+ ม.3 ทางด�านร=างกาย ตามตกลง ค=ารักษาพยาบาล 02-831-7300  31 ธ.ค.59
เซ็นทรัลพลาซา 99/9 ม.2 ถ.แจ�งวัฒนะ สินค�าอุปโภคบริโภค กองทุนสํารอง

 

  

เซ็นทรัลพลาซา 99/9 ม.2 ถ.แจ�งวัฒนะ สินค�าอุปโภคบริโภค กองทุนสํารอง

ต.บางตลาด อ.ปากเกร็ดจ.นนทบุรี11120 ผักผลไม�  หมู ไก= ชุดยูนิฟอร�ม



ลําดับที่ ชื่อสถานประกอบการ ตําแหน�งงาน จํานวน เพศ อายุ วุฒิการศึกษา ประเภทความพิการ ค�าจ'าง เงื่อนไข/สวัสดิการ โทรศัพท, วันหมดเขต
9 บริษัท แอมเวย� ประเทศไทย จํากัด พนักงานโครงการพิเศษ 10 ช/ญ 22 ปวส ทางด�านร=างกาย 10,000 มีมนุษย�สัมพันธ�ดี 02-840-8000  30 พ.ย.58

1199/1 ถ.รามคําแหง เขตบางกะปM
 กทม. 10240

10  บริษัท จี.เอ.ที.ซับคอนแทรคเซอร�วิส จํากัด  พนักงานฝJายผลิต 20  ช/ญ  20-40  ไม=จํากัด  ทางการได�ยิน  ตามตกลง  ประกันสังคม  086-2286962  30 ก.ย.59
 110/127 ม.13 ต.คลองหนึ่ง   โบนัสประจําปK
อ.คลองหลวง  ปทุมธานี 12120  เบี้ยขยัน

11 บริษัท ทีพีไอ คอนกรีต จํากัด พนักงานธุรการ 10 ช/ญ 20-30 ม.3+ ทางด�านร=างกาย ตามตกลง ประกันสังคม 02-6785350  30 ก.ย.59

26/65 ถ.จันทร�ตัดใหม= ต.ทุ=งมหาเมฆ หรือการได�ยิน กองทุนเงินทดแทน
อ.สาทร จ.กรุงเทพฯ 10120 โบนัสประจําปK

12  บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จํากัดมหาชน  พนักงานออฟฟMศ  ไม=จํากัด  ช/ญ  23+  ป.ตรี  ทางร=างกาย  ตามตกลง  ประกันสังคม  082-3445663  30 พ.ค.59
 แขวง/เขตจุตุจักร กรุงเทพฯ ทางการได�ยิน  โบนัสประจําปK

 ประกันสุขภาพ

  

 

  

**ก�อนสมัครงานทุกครั้งกรุณาโทรสอบถามรายละเอียดที่สํานักงานจัดหางานจังหวัดสุโขทัย  
 เบอร,โทร. 0-5561-0218 - 9 ก�อนทุกครั้งเพราะตําแหน�งงานมีการเคลื่อนไหวอยู�ตลอดเวลา**

                                      
 

 ขอเชิญใช'บริการมุมคนพิการ
สํานักงานจัดหางานจังหวัดสุโขทัย  จัดมุมคนพิการไว�เพื่อบริการให�คําปรึกษา และแนะนําอาชีพอิสระสาขาต=างๆ  ข�อมูลข=าวสารคนพิการ  ตําแหน=งงานคนพิการ

 ขอเชิญท=านที่สนใจ  หาความรู�และใช�บริการมุมคนพิการหรือขอรับเอกสารพร�อมทั้งขึ้นทะเบียนหางานได�ที่
สํานักงานจัดหางานจังหวัดสุโขทัย   285 ม.14 ถ.สโุขทัย-กําแพงเพชร  ต. บ�านกล�วย  อ.เมือง  สุโขทัย  ได�ทุกวันและเวลาราชการ 


