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  ป�ท่ี 9 ฉบับท่ี 10/2559                                                        ประจําเดือน ตุลาคม 2559 

ข�าวประชาสัมพันธ� 

อาชีพอิสระ 

เกร็ดน�ารู� 

กิจกรรมประจําเดือน ตุลาคม 2559 

ภาพกิจกรรม 

ข�าวจัดหางาน 

ตําแหน�งงานว�างในจังหวัด 

ตําแหน�งงานว�างต�างจังหวัด 

ตําแหน�งงานว�างคนพิการ 

 

         
 

        
        สวัส ดีครับท�านผู�อ� านวารสารจัดหางานจังหวัดสุ โขทัย 

ทุกท�าน พบกันอีกเช�นเคยนะครับ สําหรับวารสารประจําเดือน
ตุลาคม 2559  

        ฉบับนี้เราก็มีข�าวสารแรงงาน และสาระดี ๆ มาฝากกันอีก  
เช�นเคย อาทิ ข�าววันนัดพบแรงงาน “งานท่ี ม่ันคงกับคนมี
คุณภาพ”, กิจกรรมประจําเดือน ตุลาคม 2559, ภาพกิจกรรมเด�น
ประจําเดือน รวมถึงอาชีพอิสระท่ีน�าสนใจ “การทํากุยช�ายไฮโซ”   

       สําหรับผู�ว�างงานและต�องการหางานทํา วารสารฉบับนี้ยังมี
ตําแหน�งงานมากมายท้ังในจังหวัดและต�างจังหวัดรอท�านอยู� สามารถ
เป;ดดูตําแหน�งงานว�างท่ีท�ายเล�มได�เลยครับ หรือถ�ายังไม�มีงานท่ีถูกใจ 
ท� า น ส า ม า ร ถ ดู ตํ า แห น� ง ง า น ว� า ง เ พ่ิ ม เ ติ ม ไ ด� ท า ง เ ว็ บ ไ ซ ต< 
www.doe.go.th/sukhothai หรือ Facebook: สํานักงานจัดหางาน
จังหวัดสุโขทัย นอกจากนี้ท�านสามารถลงทะเบียนเพ่ือรองานล�วงหน�า
ได�ท่ีเว็บไซต< www.doe.go.th/sukhothai 
หรือ www.doe.go.th/smartjob  

ทักทายกอนทักทายกอน

  
  นายสันติ         นันตสุวรรณ  ท่ีปรึกษา           นางสาวดรุณี     มีสวัสดิ์     คณะทํางาน        น.ส.สุกัญญา        คําจันทร�ต�ะ      คณะทํางาน       
  นางทัศนีย�        พงษ�ภู$        บรรณาธิการ        นายวรปรัชญ�    สิงหาบุตร   คณะทํางาน       นายนพเก*า           โตง้ิว             คณะทํางาน 
  นายวิกรม        ก*วนเผ$า   คณะทํางาน        น.ส.รัชชาสร       แห$ชู       คณะทํางาน       น.ส.ลดัดา        จันทัด                คณะทํางาน 
  นางณัฐนันท�      บุญวิชิต    คณะทํางาน        น.ส.รัชนก          จันคํา     คณะทํางาน       น.ส.สภุาพรรณ  พงษ�ภู$                คณะทํางาน 
  นายอานนท�      เกิดเกตุ   คณะทํางาน         น.ส.พิไลวรรณ     รู*คุณ      คณะทํางาน         
   
 

สํานักงานจัดหางานจังหวัดสุโขทัยสํานักงานจัดหางานจังหวัดสุโขทัย  
285 หมู" 14 ถ.สุโขทัย – กําแพงเพชร ต.บ0านกล0วย อ.เมือง จ.สุโขทัย 64000 โทรศัพท4 0-5561-0218-9 โทรสาร 0-5561-0219 

www.doe.go.th/sukhothai E-mail : sti@doe.go.th   facebook : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสุโขทัย 

ศูนย4จัดหางาน สาขาสวรรคโลก ที่ว"าการอําเภอสวรรคโลก ศูนย4จัดหางาน สาขาสวรรคโลก ที่ว"าการอําเภอสวรรคโลก ((หลังเก"าหลังเก"า))  ชั้น ชั้น 22 

พบเห็นการจ0างแรงงานต"างด0าวผิดกฏหมายแจ0งได0ท่ี...สํานักงานจัดหางานจังหวัดสุโขทัย  
โทรศัพท4 0 5561 0218 ต"อ 19  หรือ www.doe.go.th/sukhothai 



              
 

   

 
สิง่ทีต่องเตรยีม  
- ปโป 10 ช้ิน 
- ผงวุน 5 กรัม 
- น้ําตาล 80 กรัม 
- น้ํา 250 กรัม 
- นมสด 250 กรัม 
 
 
 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
วธิีทาํ 
1. เทน้ําในหมอตามดวยผงวุน รอใหผงวุนจมลงไปในน้ําแลวใสน้ําตาล คนใหสวนผสมละลาย เปดไฟตมวุนคอยๆคนไป
เร่ือยๆจนวุนเดือน แลวเติมน้ําลงไปคนตอ 2-3 นาที ปดไฟ 
2. ใสปโปในพิมพเคก วุนรอใหอุนๆกอน แลวจึงเทลงในพิมพ นําไปแชตูเย็น 3 ช่ัวโมง 
3. พอวุนเซทตัวดีแลว ก็แกะออกจากพิมพจัดใสจาน 
4. ตัดแบงเปนช้ินเล็กๆพรอมเสิรฟ 
 
 

อาชีพอสิระ 

ที�มา : http://pantip.com/topic/35547422 



  
 

 

 

1. หมั่นออกกําลังกาย  อย�างน�อยวันละ 30 นาที ทุกวันหรืออาทิตย�ละ 3 วัน เป นอย�างน�อย 

2. รู�จักพักผ�อนหย�อนใจ ระหว�างหยุดพักการทํางาน หามุมสงบๆ นั่งพัก หรือหลับตา ซัก 5-10 นาที หรือ 
ถ�างานท่ีทําต�องนั่งท้ังวัน ก็ควรเดินยืดเส�นยืดสายบ�าง และหลังเลิกงานให�หากิจกรรมท่ีชอบทํา  

3. ใช�คําพูดท่ีชวนฟ5ง เพ่ือช�วยสร�างบรรยากาศท่ีดีในการทํางาน เช�น ทักทายสวัสดี รู�จักขอบคุณ ขอโทษ   
ช่ืนชมกัน พูดให�กําลังใจกัน ให�อภัยกัน ไม�พูดซ้ําเติมเมื่อเพ่ือนผิดพลาด 

4. จัดการกับอารมณ�อย�างเหมาะสม ถ�ามีเหตุการณ�ท่ีทําให�รู�สึกอารมณ�ไม�ดีอย�าเพ่ิงพูดหรือทําอะไรลงไป   
แต�ให�เดินหลบออกไปก�อน ตั้งสติ นับหนึ่งถึงสิบหรือหายใจเข�าออกช�าๆ แล�วไตร�ตรองถึงส่ิงท่ีเกิดขึ้นโดยคิดถึงผลดี 
ผลเสียท่ีจะตามมากับการกระทําของเรา 

5. การสร�างสัมพันธ�ท่ีดีกับเพ่ือนร�วมงาน โดยการย้ิมแย�มแจ�มใส เอ้ือเฟ@Aอเผ่ือแผ� ช�วยเหลือซึ่งกันและกัน
คํานึงถึงความรู�สึกของคนอ่ืนโดยเอาใจเขามาใส�ใจเรา 

6. การบริหารเวลา จัดแบ�งเวลาการทํางานในแต�ละวันอย�างเหมาะสมเพ่ือให�งานเสร็จทันเวลาท่ีกําหนด  

7. กล�าแสดงความคิดเห็นในทางสร�างสรรค� กล�าบอกความต�องการของตนเองตามสิทธิท่ีควรจะได�รับและ  
ไม�ทําให�ใครเดือดร�อนหรือผิดระเบียบของหน�วยงานผ�านช�องทางท่ีกําหนด เช�นตู�รับความคิดเห็น เป นต�น 

8. สร�างพลังสุขภาพจิตหรือความเข�มแข็งทางใจให�ตนเอง ด�วยการคอยให�กําลังใจและช่ืนชมตนเองเมื่อ     
ทําอะไรสําเร็จและบอกกับตนเองว�า “ฉันมีความสามารถทําได�” พยายามอย�ากังวลไปก�อนล�วงหน�าหรือคิดในทาง
ร�ายในส่ิงท่ียังมาไม�ถึง 

9. การเก็บออม โดยฝJกให�เป นนิสัยด�วยการแบ�งรายได�ส�วนหนึ่งท่ีได�รับทุกครั้งเพ่ือการออมก�อนการใช�จ�าย 
เพราะการมีเงินออมจะทําให�เรามีความรู�สึกมั่นคงทางจิตใจ 

10. การแก�ป5ญหาอย�างถูกวิธี หาสาเหตุท่ีทําให�เกิดป5ญหาและแก�ท่ีต�นเหตุ ข�อสําคัญอย�าแก�ป5ญหาด�วย
อารมณ� แต�ถ�าไม�สามารถแก�ป5ญหาได�ด�วยตนเอง อย�าอายท่ีจะปรึกษาคนอ่ืน เช�น คนใกล�ชิด เพ่ือนร�วมงาน   
หัวหน�างาน หรือ ขอรับการปรึกษาทางโทรศัพท�ฟรีท่ีสายด�วนสุขภาพจิต 1323 ตลอด 24 ช่ัวโมง 

การส�งเสริมสร�างความสุขในการทํางานเป นส่ิงจําเป นเพราะนอกจากจะทําให�ตัวเรามีความสุขแล�ว ยังทําให�  
มีกําลังใจและมีแรงจูงใจในการทํางาน ส�งผลให�ประสบความสําเร็จในการทํางานมีความก�าวหน�าเกิดความภาคภูมิใจ
ตามมา 

 

เกร็ดน�ารู
 

  แรงงาน...ไม�หมดแรง ด
วย 10 วิธีปฏิบัติคลายเครียด 



              

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมเด�นประจําเดือน 
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��������	 
ื	�
������������ ����������� ������ ��� ���� �� !����ึ�#� $���%�� ��ื	��&'/
��
�!��� ����)��!���� �����	�����%�

1 ���!
��
������� �.'����'����%��%�� 1 
 18+ &.������� 300/���  - �������� 3 ��ื�� .�������
��$. &�/���� '���$�ื	��3
%&445�  15 �.�.59

22/66-67 �.
!���� �; �.<��� �.�.ื�� �.
�='���

2 ���. ��&��;�>��; �������'�� 2 
/? 25+ &.������� 15,000+ .�=���
 13 ��ื��,.�������
��!�,$�����#������� ���������.����A��  15 �.�.59

94/14 ..13 �.�%����%�� �.�.ื�� �.
�='��� �������ึ�#�����

3 =����.������ �.�%����� 2 
/? 18-40 ..6+ ����  - .������,
��4��;., ��$�!���,3������!��� =����.  15 �.�.59

10 ..4 �.�%����%�� �.�.ื�� �.
�='���  .����#�)�#�����C#��ื�)�#��ื	�D

4 ����������&��
�� 
����
ื	�.(���F�,
�����
) 2 
 &.������� &.������� 300/��� .����
����H;�!���H��!��# ���������&��
��  15 �.�.59

���������������������3��������


�����������������������
�='���
��������ื�� ����$. 2559

17/14-15 ..1 �.����$� �.�.ื�� �.
�='��� 
����$�ื	��(
�������) 2 
 &.������� &.������� 300/��� .����
����H;�!���H��!��#


������; ,
������� 2 
 &.���!�35 &.������� 300/��� .����
����H;

5 �.�.�.ื��&�� �!
>!	� ��������!�$����;
!��
ื	� 10 
 23-26 �.��� 12,000 
�.�����������������&�% 
!��
ื	�  15 �.�. 59

22/76-77 �.
!���� �; �.<��� �.�.ื�� �.
�='���

6 �.�����
.�.ื�� �������'���� 1 
 25-35  &.������� 300 ��������������&�% .�������
��$. �����  15 �.�. 59

328/5 ..9 �.����$� �.�.ื�� �.
�='��� (�����;) IJ���� 3 - 4 ��ื�� .�$��������������

7 �.�� ��� �.F����!$ ����;>������ ��. �������'����/IK��L�!� 1 
 20-35 ..3+ 300/��� 
�.���'�������%�&�% .�3����?��'��'�	 L�!�����$�  15 �.�. 59

21/9 ..4 �.������A� �.�.ื�� �.
�='��� �.���
�


8 �.
�='���>M>M�! ��=�%=.�!� ��. ��	��ึ�#����'�� 10 
/? 25+ &.������� 9,000  $��$�..!

�����'�� '�������;  15 �.�.59

 99/9 �.����$� �.�.ื�� �.
�='���

9 ���.
�='���<�
���!��� 
����!���A� / >��. 5 
 20-40 ��
.+ 9,000 -  ���������$�ื	��3
%  15 �.�. 59

27-29 �.���3�.�
�� >� �.<��� �.�.ื�� �.
�='��� �!��$N/&445� 15,000 &445�

10 �..!�>M
�='��� ������ ��	��ึ�#����'�� 8 
/? 25+  &.������� ���� '�������;  15 �.�. 5910 �..!�>M
�='��� ������ ��	��ึ�#����'�� 8 
/? 25+  &.������� ���� '�������;  15 �.�. 59

99 �.�����
 �.����$� �.�.ื�� �.
�='��� 
�����$�!$ - 
������; 5 
 25+  &.������� 
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������������ ����������� ������ ��� ���� �� !����ึ�#� $���%�� ��ื	��&'/
��
�!��� ����)��!���� �����	�����%�
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�����������������������
�='���
��������ื�� ����$. 2559

11  7 -11 
�='���<��� ���.'���������$%�����; 2 
/? 18+ &.���!���
. 300 �'%���&�% 
����>ืA�  15 �.�. 59

307/1-3 �.<��� �.�.ื�� �.
�='���

12 �������;��4����; ��&>�; 
����
�!.
�� 2 ? -35 &.������� 300/���  .������ ���A�'��� ������
��$. $��$�.N �
�!.
��  15 �.�. 59

340/14 ..9 �.����$� �.�.ื�� �.
�='���

13 �%���!��
�='��� �����%�IK��'�� 1 
/? 25+ ��
.+ 10,000 + .����
����H;'�� �����.����
�%��  15 �.�. 59

34/13 ..12 �.�%����%�� �.�.ื�� �.
�='��� 
���>��.�� 2 
 25+  -  .����
����H; />O�.�����;

14 ���.���.�$�
�='��� 2531 <����� 3 
 25 ��
.+ 9,000  - ���A����A�� 3,000 ��������	�.���/
����� �����.����
�%��  15 �.�. 59

328/11 ..4 �.����$� �.�.ื�� �.
�='��� .���	���3�% ���$�.N��5�

15 ���.�!P�&�>; 
���&445� 1 
 30+ ��
.+ 9,000 .�������
��$. =���A���'F�  15 �.�. 59

386 ..2 �.�.ื������ �.�.ื�� �.
�='���

16 ��!#��&.�%� ����
��
!�
ื	� 2 
 25+ ..6+ ����  - '���$�ื	��3
%&445�  15 �.�.59

242/14-15 ..7 �.<��� �.�.ื�� �.
�='��� ���������F���!� 2 
 21+ ..3+ ���� .�$���
ื	�.������������;3�%

������'�� 15 
/? 20+ &.������� ���� .�$����	���3�%

17 �%���!�&���� $������	�&� 1 
 -40 &.����� 250 >ื	�
���; / &.��ื	.���%� '������  15 �.�. 59

23/8-9 �.
!���� �; �.<��� �.�.ื�� �.
�='���

18 �.>!�����;������&�� ������ (.��
�) LM%������
�'����� (SM) 4 
/? 25+ ..3+ 10,000 .����
�����!���H����� '���$�ื	��3
%&445�  15 �.�.59

146/1-2 �.����!������ �.<��� �.�.ื�� LM%����������� 4 
/? 25+ ..3+ 10,000 .�
��
�!����ื	�D

�.
�='��� �������'�� 10 
/? 25+ ..3+ 9,000 .������'��������

�$�ื	�'��� (SR) 10 
/? 25+ ..3+ 9,000 .���!���#��H�����$�ื	�'��� (SR) 10 
/? 25+ ..3+ 9,000 .���!���#��H����

LM%���'��(SN) 20 
/? 25 ..3+ 9,000 .���������!�
�
.
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ื	�
������������ ����������� ������ ��� ���� �� !����ึ�#� $���%�� ��ื	��&'/
��
�!��� ����)��!���� �����	�����%�

���������������������3��������


�����������������������
�='���
��������ื�� ����$. 2559

19 )M��F�IU� �.��%�� 1 ? &.������� &.������� 7,500  .����
����H; /���$��.
�����%����� ��!�����	���  15 �.�. 59

79/1 ..2 �.�.ื������ �.�.ื�� �.
�='���  

20 �%����.
��!��H!
�; ���.�� $�����'�� 3 
  20-50 &.������� 300  $����� - '��%�� ��&>$;�$!�  15 �.�. 59

205/1 ..7 �.<��� �.�.ื�� �.
�='��� 2 ?  20-50 300

21 �M�!>!��A 
�='��� ��?
�$�. 1 
 25+ ��
.+ 9,000  '�������;&�%  '�����  15 �.�. 59

55/7 �.����!������ �.<��� �.�.ื�� �.
�='���  .����
����H;���!���H��!��#

22 ��M�V%��; �.��%�� 2 ? 25+ �.6+ 7,000 �������� 1 ��ื��  ��!����%�����  15 �.�. 59

295/31 .. 7 �.<��� �.�.ื�� �.
�='��� ������ื���� 2 ���

23 ���.��-.�
����; ���.��?
� 1 
/? 25+ �.��� ���� �����?
����!#��,�W��/
&�%, ���)�#�, ��������?
�  15 �.�. 59

 54/9 ..13 �.�%����%�� �.�.ื�� �.
�='��� 
�'���?
�  
�.��������?
��
����F��M�&�%

24 �%���!��
��
�='��� 
���>��.�$�ื	���
��������; 2 
 &.����� &.����� 8,000+  .����A�'���/���
����H; 2 �X'ึA�&� �$�ื	���
������  15 �.�. 59

130/6-7 �.����!������ �.<��� �.�.ื�� �.
�='��� 
���4W�;. 2 
/? &.����� &.����� 8,000+  .����A�'���/���
����H; 2 �X'ึA�&� ���������;

25
��!#�� .�.� �������; ������ �������'�� 20 
/? 18-45 &.������� ����  =���
 / ���A����A������� 100 ��� 1 ��ื�� '���$�ื	��3
%&445�  15 �.�. 59

235/5 ..2 �.�%��
�� �.�.ื�� �.
�='���

26 �.���
��
�!Y�������; 1979 ��. �������
!��
ื	� 10 
  20 - 35 ��
.+ 300/���   &������������������&�% ���!���H���Z��!��# 
!��
ื	�  15 �.�. 59

39/5 ..12 �.�%����%�� �.�.ื�� �.
�='��� ���
�'�  .�������
��$.

27 ���.���A�������	������ IK��'�� 4 
/? 20-50 &.������� 300  .����
����H; �!���H���Z��!��# '���$�ื	����#��  15 �.�. 59

57 �.
!���� �; �.<��� �.�.ื�� �.
�='��� IK��������� 2 
 20-40 &.������� 300


������; 2 
/? 20-40 ��
. 300

28 <������� ��
��;� �%����� ���>4
�	� 1 
/? 18+ �.���+ ���� 3
%)�#�����C#&�% =����./��
��;�  15 �.�. 5928 <������� ��
��;� �%����� ���>4
�	� 1 
/? 18+ �.���+ ���� 3
%)�#�����C#&�% =����./��
��;�  15 �.�. 59

321/3 ..3 �.�.ื������ �.�.ื�� �.
�='��� $�
�� 1 
 18+ �.6+ ���� �%��.����
����H;
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�����������������������
�='���
��������ื�� ����$. 2559

29 �.��$!���F.�!�
���;���
;=��$����; ��. '��������(�����;) 5 
/? 22+ ..6 10,000  $��$�.N 
��4��;. $���A��.�� $��=������; ���������)��  15 �.�. 59

120/5  ..4 �.<��� �.�.ื�� �.
�='���  ������
��������A��
�� 

 �%��.������;

30 ���.
�='���
����?���
��� 
���
� 2 
 &.����� &.������� 300/��� .�������
��$.������A�'��� �M�>��.�����;  15 �.�.59

12/4 ..1 �.����$� �.�.ื�� �.
�='��� 
��������� 2 
 &.����� &.������� 300/��� .�������
��$.������A�'���


���L
.
� 2 
/? &.����� &.������� 300/��� .�������
��$.������A�'���

31 �.=�=��%�
�='��� LM%��������=�=��%� ������ ��	��ึ�#�IK��'�� 10 
/? 25+ ��
.'ึA�&�  300/��� ��!���ื�� - $��$�..!

�	� �������������;  15 �.�. 59

105/1 ..4 �.����!������ �.<��� �.�.ื�� �.
�='��� �����%�
������; 5 
 30+ ��
.
������; 500-800 ��!���ื�� - $��$�..!

�	�

��	��ึ�#�IK����!��� 5 
/? 20+ ��
.'ึA�&� 300 ��!���ื�� - $��$�..!

�	�

$�
��-��$�� 2 
 20+ ..3+ 300 ��!���ื�� - ��!��!��#

��������%���� 5 
/? 20+ ..3 '����&�% 300 ��!���ื�� - $��$�..!

�	�

32 
.������H  
������; 3 
 25+  &.������� ����  .����
����H; ����������������;  15 �.�. 59

13/1 ..1 �.����$� �.�.ื�� �.
�='���  ��?
� 1 
/? 22+ ��
.+ ����  .�$��.�M%$�.N , ��?
�

 
������ 2 
 20+ &.������� ����  &.������Z��%��.����
����H;

33 �M�
�
������
��� LM%
���
��� 1 
 &.������� &.�������  ����  .�������
��$.  �M������;  15 �.�.59

 101 �.�����
 �.�%����%�� �.�.ื�� �.
�='��� <����� 1 
/? &.������� ��
.  ����  .�������
��$.

�������$�.������ 1 
 &.������� ��
.+  ����  .�������
��$.

34 �.�.ื��&��������
��!�  ��. LM%��!���IK��'��
�'� 5 
/? 20+ �.��� 15,000  $�.+��!�
���
�!.+$����!��� ������
��!�  15 �.�.59

388 �.����!������ �.<��� �.�.ื�� �.
�='��� ��	��ึ�#���������!������������� 5 
/? 25+ &.��������� ! 11,000  $�.+��!�
���
�!.+����������.+������
�')��

 LM%������IK��'�� 10 
/? 22+ �.��� + 20,000  ������
��!����
�')��

��	��ึ�#���������!� 10 
/? 20+ ..6+ 9,000  ������
��!����
�')��

��	��ึ�#���������!�(Part time) 10 
/? 20+ ..6+ 6,000  ������
��!����
�')����	��ึ�#���������!�(Part time) 10 
/? 20+ ..6+ 6,000  ������
��!����
�')��

 ��'������ 1 ? 20+ ..6+ 6,000  ������
��!����
�')��
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�����������������������
�='���
��������ื�� ����$. 2559

35 �.����&��-���>��  ������ .��
� ��%���%���	���
�
�.���<; 10 &.������� 20+ ��
.+ 10,000  .�������
��$./=���
 ������
��!�  15 �.�.59

14 ..9 �.<��� �.�.ื�� �.
�='��� ��%���%���	�M��/��!����������'�� 5 &.������� 20+ ��
.+ 10,000 ��������	�������
�='�������������3��%�$���

��	��ึ�#���������!� 10 &.������� 20+ ��
.+ 10,000

36 �.
��.�!

��  ������ �������'�� 5 
/? 20+ ��
.+ 5,000+  .�������
��$. �������������;  15 �.�. 59

92/26 ..4 �.�����
 �.<��� �.�.ื�� �.
�='��� $�
�� 1 
 28+ ��
.+ ����

��	��ึ�#����'�� 10 
/? 20+ ��
.+ 300/���

37 ���.���
���;���
�%�� �������'�����.F$=$��F� 2 
 18+ &.������� 8000-12000  .�������
��$. �����.����
�%��  15 �.�.59

167/3 �.�%��
�� �.�.ื�� �.
�='��� '�����M� 2 
 18+ &.������� 8000-10000  .�������
��$. 

'����&� 1 
 18+ &.������� 10000-12000  .�������
��$. 

=4�.�$�.��� 1 
 18+ .��
�. 10000-18000  �%��.����
����H;/ .�������
��$. 


����$�ื	�����; 10 �%� 1 
 18+ &.������� 15000-25000  .����
����H;������%�� 2 �X

38 �%���%��
����
�� �������'���� 6 �%� 3 
 20+  - 8,500 .�=���/������� 4 ��� �����ื�� .�������
��$. '��������
��  15 �.�. 59

478/1 ..3 �.�%��
�� �.�.ื�� �.
�='���  �M��%����	�&� (IK��L�!�) 5 
/? 20+  - 260/��� 
����������� ���
�%��

39 �.��������>%� ��
�� �������'�� 2 ? 18+ ..6+  300/���  
�.��� 3
%$�.�!�����;&�%  ����������
�����
�%��  15 �.�. 59

 186/4-5 �.����!������ �.<��� �.�.ื�� �.
�='��� �.��%�� 1 ? -45  &.�������  300/���  
�.����M����F�&�% 
����

40 �%���!P���!P��; 
������44W$ 1 
/? &.���!�30 &.������� ���� ���Photoshop,Ms-office &�% 
ื	�
!	��!.�;  15 �.�. 59

19,21,23 �.���=
�! �.<��� �.�.ื�� �.
�='��� ���������	�&� 1 
/? &.����30 &.������� ���� �������!���A��L���5��&�%

41 �%��
��M�!���A ��������
�!4 2 
/? 18+ &.����� 200  
���IJ���� 150��������� �%�������  15 �.�. 59

12/24 ..1 �.����$� �.�.ื�� �.
�='���  L��� 200 ��� ������

42 �%��&.%��. L��. �%�����������$ 1 
 &.���!� 40 ��
.+ 10,000  .����
����H;�M���%������� ��!����%�����  15 �.�. 5942 �%��&.%��. L��. �%�����������$ 1 
 &.���!� 40 ��
.+ 10,000  .����
����H;�M���%������� ��!����%�����  15 �.�. 59

12/18 ..1 �.����$� �.�.ื�� �.
�='��� ���.=����./��
��;� 3 
/?  &.���!� 40 ..3+ 7,000  �%����� / ��!����'�
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�����������������������
�='���
��������ื�� ����$. 2559

43 �.��
.��.���  ������ �������'�� 2 
/? &.�����  10,000 .����
����H;�!���H��!��# ��������
!�$%����=)$  15 �.�. 59

64/4 ..4 �.���>%�� �.�.ื�� �.
�='��� ��'�� - 
��'�� 2 
 &.����� '�����%�� .�3�'��'�	

���������44W� 1 ? ��
.+ ��
.+

44 �%���%��$�H��M $������	�&� 2 
  18+ &.������� 300/ ���'�� ��'�� ��!�����%��%�� ������
!�$%� '���4��;�!����;  15 �.�. 59

518/1 ..3 �.�.ื������ �.�.ื�� �.
�='��� 1 ?  18+  &� - ���� .��%���
��

45 �.
�='��� V�����ึA� (1978) ������ �������'�� 10 
/? 23-40 ��
.+ ����  .�������
��$. �������������;  15 �.�. 59

 206/4-8 �.����!������ �.<��� �.�.ื�� �.
�='���

46 �%����F.=h#H� 
����
ื	�. 1 
 &.����� &.����� ���� .����
����H;=����� 
ื	�=h#H�  15 �.�. 59

36/5 ..12 �.�%����%�� �.�.ื�� �.
�='��� 
��������� 1 
/? &.����� &.����� ���� .����
����H;=�����36/5 ..12 �.�%����%�� �.�.ื�� �.
�='��� 
��������� 1 
/? &.����� &.����� ���� .����
����H;=�����

47  7 - 11 
�'�&������; ������������� 3 
/? 18+ &.����� 300  �'%���&�% �%��
����>ืA�  15 �.�. 59

 39/405 �.����!������ �.<��� �.�.ื�� �.
�='���

48 ���.�!#H�=�� ��F. ��
 �������'���������'� 5 
/?  25+  &.������� ���� .�$��$�..!

�	�+�������ึ�#�����,������
��!� ���������.��
.!��;  15 �.�. 59

94/14 ..13 �.�%����%�� �.�.ื�� �.
�='��� �����������!����,.�����������;��Z�'�������

49 =����.��ื��&����!. ��������
�!4 5 
/? 18+ ..3+ 300/���  ������
��$. /���A�'���/ =� �� / =����.  15 �.�. 59

181/20 >.���
����..!�� �.<��� �.�.ื�� �.
�='��� �����
��.

50 =����.
�='�������
��;��
��;�����;
�� ��������%����� 2 
/? 25+ ��
.+ ����  ��%�)�#�����C# =����.  15 �.�. 59

18/2 �.�%����%�� �.�.ื�� �.
�='��� ��.�%������� 1 
/? 30+ &.������� ���� &�%)�#�

���.�
�!4  3 
/?  25+ ..6  ����  �%�����/
��4��;. /����� 3 .ืA� 


���&445�/�!��$ 3 
  25+ ��
.+  ����  &.��	������ 300/���

51 �.
�='���<��� ������ ������� &��� 1 
 18+ ��
.+ ��.����  .�������
��$. ��=��
��  15 �.�. 59

144/4 �.
!���� �; �.<��� �.�.ื�� �.
�='��� ����������
�
�.���<; 1 ? 18+ ..6+ ��.����  .�������
��$. 

���������
=V
���
 10 ? 18+ ..3+ ��.����  .�������
��$. 

���������!��� 10 
 18+ ..3+ ��.����  .�������
��$. ���������!��� 10 
 18+ ..3+ ��.����  .�������
��$. 

�������'��������; 10 
 30+ .��
�. ��.����  .�������
��$. 
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�����������������������
�='���
��������ื�� ����$. 2559

52 ��!#���A��$%���.M��%��&�� ��������%����� 1 
/? &.����� ��
.+ ����  .������ =����.  15 �.�. 59

214 ..3 �.�.ื������ �.�.ื�� �.
�='���  ������
��$.

53 �.&�������%  ������ �����%���.'�� 
�'�
�='��� 1 
/? 30-35 ..6/��
.+ ���� ��!���ื�� + $��$�..!

�	�+���A�'���+���A����A�� ���������.��I��	�  15 �.�.59

51/33 �.����.ื�� �.<��� �.�.ื�� �.
�='��� �.'����!�
� ���������������; 1 
/? 30-35 ..3+ 9,600 ��!���ื��+$���A��.����+$��$�.N+���A�'���+���A����A�� ��� Lotte

54 �%����?
H�
��&�!���A �������
��L!� 2 ? 25-35 &.������� 6,000 ��!���ื��+$��$�..!

�	�+������
��$. 
��  15 �.�.59

144/2-3 �.
!���� �; �.<��� �.�.ื�� �.
�='��� �����������L�&��,�A��.�� 2 ? 25-35 .�3������� 6,000 ��!���ื��+$��$�..!

�	�+������
��$.  

�������
��L!���%� 1 ? 25-35 &.������� 6,000 ��!���ื��+$��$�..!

�	�+������
��$.

55 �.=�=��%� ��F��>�����; ��. 
��� BP (
���
�) 30 
/? 20+ ..3 300  .�������
��$. �������������;  15 �.�.5955 �.=�=��%� ��F��>�����; ��. 
��� BP (
���
�) 30 
/? 20+ ..3 300  .�������
��$. �������������;  15 �.�.59

199 ..12 �.
!���� �; �.�%��
�� <�����'�� 4 
/? 25+ ��
.+ 300 &.������Z��%��.����
����H;

�.�.ื�� �.
�='��� Call Center 6 ? 20+ ��
.+ 300 ���������� 08.00 - 17.00 �.

�M�$%�
�.���<; 6 ? 20+ ��
.+ 300 .�$��.'��� / ����

������� 3 
/? 20+ ��
.+ 300 
�.��������������)�&�% (�����������)

������� 6 
/? 20+ ��
.+ 300

56 3�>��$��;�$�; ��������%���� 3 
/? -40 &.������� 300/���  .�������
��$. ����������!��;�� 1 ��� $��;�$�;  15 �.�.59

49/52 ..13 �.�%����%�� �.�.ื�� �.
�='���  
�.� - )���� .���	���3�%

57 �.�!��.�  ������ �������'�� 2 
/? &.���!�40 ��
.+ 9,000+ .�$��$�..!

�	�,$���A��.����,.�������
��$. ����������������  15 �.�.59

35/4-7  ..12 �.�%����%�� �.�.ื�� �.
�='��� 
�.���'��'�	�����;&�%,
�.���&������������&�%

58 ���=V. ��
�;�V%��; �.�$��� 1 
/? 18-45  &.������� 8,000  �������� 3 ��ื�� =����.  15 �.�.59

184/1 �.�!�
��������$; �.<��� �.�.ื�� �.
�='���  .�������
��$.3�% (�%���������)

59 ��!#�� �����
.�.ื��
�='��� ��. 
����
ื	�. 2 
  30+ &.������� ���� .����
����H; �����  15 �.�.59

58/1-7 �.M� 12 �.�%����%�� �.�.ื�� �.
�='���
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�����������������������
�='���
��������ื�� ����$. 2559

60 �.��-��� �.���
�� ���>������ ���������	�&� 1 
 20-40 &.������� 300  .�3�'��'�	�� 6 �%� /.�������
��$./���A�����A�����. ���������.���
�
  15 �.�.59

21/9 ..4 �.������A� �.�.ื�� �.
�='���  =���/ $��$%��$ื� / ���A�'��� / ������%��&�%

61 �.�� �� ��
 �ื
L�
��������&>=� ������ ���LM%������IK����?
� 1 
/? 27+ �.���/��?
� ����  - 
�.����W����!#��&�%,.�3����?�������?
��
�.5�X L�!������������  15 �.�. 59

2/11 �.�!���
�����!� �.�.ื��
���$=�� ���L��.IK��'��L�!�)�Ho; 1 
/? 27+ �.���/������� ����  - �M� ����� �'���)�#�����C#&�% .�$��.�M%�%�����'�� �A��.���ื


�.
���$=�� �.
�='��� 64110 �����%��L��'��L�!�)�Ho; 1 
/? 25+ �.���������� ����  - 
�.����!�$����;��������.'%�.M��������&�%

�������'�� 1 
 24 �.�����!���N ����  - .��
�.���'�� 2�X+ ���������.&�% .������;

���.
���
������'�� 1 
/? 23+ �.���������� ����  - .���$�!$$�����$��� .��#�;
�.���<;�� .�$��.����

�����%��L�����
��
!�$%����������!� 1 
/? 24+ �.�����!���N ����  - .��
�. ����%����!���=��!
�!�
; ������%��2�X�����%��L�����
��
!�$%����������!� 1 
/? 24+ �.�����!���N ����  - .��
�. ����%����!���=��!
�!�
; ������%��2�X

�������'���������� 5 
 25+ ..3+ ����  - 
�.������������#��$�ื	�����;��ืA���%�&�% .���	���

62 �%����$�.
F�� 2 �.�����!�-��?
� 1 
/? 20+ ��
.+ ����  - .����
����H;�!���H���Z��!��# �������������H;  15 �.�. 59

129/1-2 �.3��.ื�� �.
���$=�� �.
�='��� 
���$�.N 1 
 20+ ��
. 300+  - &.�����$��.
M� /��!�
��&4���
�����	 $�.�!�����;

63 �M�
���3�?� 
����
ื	�. 3 
 20+ &.������� 350+  - �%��.����
����H;� >��.��������  15 �.�. 59

157 ..1 �.3��.ื�� �.
���$=�� �.
�='��� 
������; (��������) 3 
 20+ &.������� 350+  - �%��.����
����H;�

64 �.�%��&��
���
���������; ��. ���.$��.����)�� 1 
 25-35 �.��� ��
�����.��  ���� .��
�.�%����.�������A�� 3 �X L�!	������#
�����  15 �.�. 59

21/1 ..13 �.�K���.���� �.
���$=�� �.
�='��� ��%���%���	IK��L�!� 2 
 25-35 �.6  300/���


���
� - 
���L
.
� 3 
 25+  &.������� 


����$�� 3 
 25+  &.������� 


������
� 3 
 25+  &.������� 

65 �.=
$
��.�����;  ������ 
����!���A��!�����;��F� 2 
 21+ ��
.+ 9,000   .�������
��$. ��������  15 �.�. 59

46/51 �.���
�
����� �.�.ื��N �.
���$=�� �.
�='���

66 $�M������
���
���$=�� 
���>��.�����; 2 
 20+ &.�������  ����  &.������Z��%��.����
����H; >��.�����;  15 �.�. 5966 $�M������
���
���$=�� 
���>��.�����; 2 
 20+ &.�������  ����  &.������Z��%��.����
����H; >��.�����;  15 �.�. 59

119/3-6 �.����!������ �.�.ื��N �.
���$=�� �.
�='���
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�����������������������
�='���
��������ื�� ����$. 2559

67 =�������.=�%�� &�����. �������
���
ื	�. 3 
�� 20+ ��
.-��
. ���� .���	��� �������&�����.  15 �.�.59

60/4 �.�!
�����3�.� �.�.ื�� �.
���$=�� �.
�='��� �������IK��L�!� 2 
/? 20+ ..3+ ���� .���	���

�������'�� sale 3 
/? 20+ ..3+ ���� .���	���

68 �.���������!�������!� ������ ��%���%���	���
�
�.���<; 1 
/? 22-35 ��
. 10,000  .����#�)�#�����C#��ื�)�#��ื	�D ��!�������!�  15 �.�.59

99 ..4 �.$�������� �.
���$=�� �����%����
�� 1 
 30-45 ��
.��#�� ���� .����
����H;���	��%��������%�� 3 �X

�.
�='��� �������
�� 1 
 22-45 �.6+ 300 .����
����H;���	��%��������%�� 2 �X

����������
�%�� 1 
 22-45 �.6+ 300 .����
����H;���	��%��������%�� 2 �X

69 �.
�='��� V�����ึA� (1978) ������ (
�'�
���$=��) �������'�� 10 
 23-40 ..6+ 9,000  $��$�..!

�	� '�������;  15 �.�. 5969 �.
�='��� V�����ึA� (1978) ������ (
�'�
���$=��) �������'�� 10 
 23-40 ..6+ 9,000  $��$�..!

�	� '�������;

 79/15 ..1 �.3��.ื�� �.
���$=�� �.
�='���

70 ���.��M?�����;.�����; 
������; 1 
 20+ ��
.+ 300  .�������
��$. ,��Z�$�3��ืA���	 , .����
����H; ����������  15 �.�. 59

13,15,17 �.����!������ �.�.ื��N �.
���$=�� 
�. 
�����; 3���������� �������������!��; ����������;

71 �.��F����;�!>>!	� (
�'����'%��) ��!���
!��
ื	� 5 
 20+ ��
.+ 300+  ������
��$. ��!���
!��
ื	�  15 �.�.59

121/9 ..5 �.������� �.���
��=�� �.
�='��� ���������?
� 3 ? 20+ ��
.+ (�/
) 300+

72 �.Advice ���
��=�� ��. 
�����!P�����;-$�.N 1 
 18+ &.������� 300  - $�..!
�	�/���A����A�� ������
��$. '�������H;  15 �.�. 59

154/1-2 ..7 �.$������ �.���
��=�� �.
�='���  �%�.��
�. 1 �X '�������;&�% ��Z�$�3��ืA���	 $�.�!�����;

73 �%��
�����%�� ��
��;� �.��%�� 1 ?  25 - 45 ..3+ ����  .�$��.���L!�
�� >ื	�
���; '��� ���� ������� �%�����  15 �.�. 59

87/2 ..5 �.
�.��ื�� �.���
��=�� �.
�='���

74 ��!#��&.�%� ����
��
!�
ื	� 2 
 25+ ..6+ ����  - '���$�ื	��3
%&445�  15 �.�.59

354/6-7 ..1 �.�����
��	�. �.�����
��	�. ���������F���!� 2 
 21+ ..3+ ���� .�$���
ื	�.������������;3�%

�.
�='��� ������'�� 15 
/? 20+ &.������� ���� .�$����	���3�%

75 
��� 
��� �!>>!	� (
�'������
��	�.) �.��?
� 2 
/? 20-35 ��
.��?
� ����  - ������
��$. .���	���3�% �������� 3 ��ื�� 
!��
ื�  15 �.�. 59

53/3-4 ..2 �.�����
��	�. �.�����
��	�. ��������!�$����;
!��
ื	� 5 
/? 18-35 ��
.+ ���� .�=���
 .�$��$�.N53/3-4 ..2 �.�����
��	�. �.�����
��	�. ��������!�$����;
!��
ื	� 5 
/? 18-35 ��
.+ ���� .�=���
 .�$��$�.N

�.
�='��� ���
�'�



��������	 
ื	�
������������ ����������� ������ ��� ���� �� !����ึ�#� $���%�� ��ื	��&'/
��
�!��� ����)��!���� �����	�����%�

���������������������3��������


�����������������������
�='���
��������ื�� ����$. 2559

76 �.�.ื��&���!
>!	� ������ (.��
�) �.�!�$����; 10 
 22-35 �.��� 11,000 &������������&�% .�������
��$. 
!��
ื	�  15 �.�. 59

215/8 ..2 �.�����
��	�. �.�����
��	�. �.
�='��� �.��?
� 5 
/? 20+ ��
. �/
 ����  .���	���3�% ���� �
��;/���!��; .�=���
3�%

77 
�'3��!
>!	� �����!������?
� 2 ? 25-40 ��
. 9,000  - .�������
��$.3�% ����?
� �����!�=����� 
!��
ื	�  15 �.�. 59

215/3 ..2 �.�����
��	�. �.�����
��	�. �.
�='.��  ��������	
�'������
��	�.

78 �����
��	�. �.���
�� ���������?
� 1 ? &.���!� 35 &.�������  ����  &.�����?
�����$������?
��!���H���Z��!��# ����L������F�  15 �.�.59

33 ..7 �.������ �.�����
��	�. �.
�='��� 
����
ื	�. 1 
 &.�������  ���� ����$�
����F��M�

�������'�� 1 
 &.�������  ���� ��������������&�%

79 �.�!��;
�='��� &�=���������	 �������
���
�!.&�� 20 
/? 18+ ��
.+  ����  ��.���������!#��  L�!��A�����  15 �.�. 5979 �.�!��;
�='��� &�=���������	 �������
���
�!.&�� 20 
/? 18+ ��
.+  ����  ��.���������!#��  L�!��A�����  15 �.�. 59

100 ..9 �.�%���ึ� �.���
�
����� �.
�='��� ��#��

80 �%���!�!>��;
 ���.$�.�!�����; 2 
/?  18-35  ��
.+ ����  
�'�$�.�!�����; =����� .��ืA�s���%������� �� ���������&>$;  15 �.�.59

 186 .. 5 �.�K��!A� �.���
�
����� �.
�='��� $�.�!�����; ��F�&>$;������44W� IJ���� 1 ��ื��

81 �%����$�!$=.��� 2 �������'�� 2 
 -30 ..6+ 8,000 .����
����'��
!�$%� '��=������;  15 �.�. 59

21 ..2 �.=��� �.$���.�� �.
�='��� Sale Marketing 1 
 -35  �.��� $��$�.N  .����
����H;'��
!�$%� �������

$�'�����A�� 1 
 &.������� &.������� ����

$�
�� 1 
 &.������� &.������� ����


����
ื	�.+
���>O�. 1 
 &.������� &.������� ����

��. 101

 ����
�.����M���������������&�%�����F�&>�;
��������N www.doe.go.th/sukhothai , Facebook 
�����������������������
�='��� ��� �������� 
�='���   


�.����!���.���4U������� "������A.������� "���
�����!���N FM.93.75 MHZ �������C��
������� 14.15 - 15.00 �.

627 ����� ($�)

**����
.�$�������$��A����H�=��
����.������������	
�����������������������
�='��� ����;=�� 0-5561-0218- 9 �������$��A� ����������������.�����$�ื	��&����M���������**


�.����!���.���4U������� "������A.������� "���
�����!���N FM.93.75 MHZ �������C��
������� 14.15 - 15.00 �.



ลําดับ ชื่อสถานประกอบการ ตําแหน�งงาน จํานวน เพศ อายุ วุฒิ ค�าจ!าง เงื่อนไข / สวัสดิการ ประเภทกิจการ
1 บ.โซนี่ เทคโนโลยี Engineer 20 ช/ญ 25+ ป.ตรี ตามตกลง ผลิตโทรศัพท(มือถือ

140 ม.5 ต.บางกะดี อ.เมืองปทุมธานี Production Supervisor 10 ช/ญ 25+ ป.ตรี ตามตกลง
จ.ปทุมธานี 12000 Officer 10 ช/ญ 22+ ป.ตรี ตามตกลง

โทร.02-5011749 ตAอ 1005 ชAางเทคนิค 5 ช 20+ ปวส. ตามตกลง

ผูEชAวยเจEาหนEาที่สํานักงาน 5 ช/ญ 20+ ปวส. ตามตกลง

หัวหนEาสายงานผลิต 10 ช/ญ 25+ ปวช./ม.6 ตามตกลง

พนักงานฝJายผลิต 1,500 ช/ญ 22-30 ม.3+ 300/วัน

ประกาศตําแหน�งงานว�างต�างจังหวัด
ประจําเดือน  ตุลาคม  2559

สํานักงานจัดหางานจังหวัดสุโขทัย

คAากะ/คAาอาหา/คAาเดินทาง/ขEาวเปลAาฟรี/
รถรับสAง/คAารักษาพยาบาลทั้งตนเองและ

ครอบครัว รวมถึงกรณีทันตกรรม/
เครื่องแบบพนักงาน/กิจกรรมสันทนาการ/
กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ/ประกันชีวิต/เงิน

ชAวยเหลือกรณีตAางๆ

พนักงานฝJายผลิต 1,500 ช/ญ 22-30 ม.3+ 300/วัน

2 บ.พรีเมียร( มาร(เก็ตติ้ง จํากัด (มหาชน) อาคาร 
พรีเมียร( คอร(เปอเรทปาร(ค ชั้น2 เลขที่1 ซ.
พรีเมียร(2 ถ.ศรีนครินทร(  แขวงหนองบอน เขต
ประเวศ กรุงเทพฯ

เจEาหนEาที่แผนกสินเชื่อ 1 ญ 20-27 ป.ตรีบัญชี 15,000 ประสบการณ(การทํางาน 1-2 ปY ดEาน
บัญชีลูกหนี้ มีทัศนคติที่ดี กิจกรรมเดAนและ
ทํางานรAวมกับบุคคลอื่นไดEเป[นอยAางดี

ผลิตปลาเสEนและแผAน ทาโรA 
ซอสมะเขือเทศ  คิงส(คิทเชAน 
และอาหารสําเร็จรูปแชAแข็ง

โทร.02-3011830 เจEาหนEาที่ธุรการประสานงาน 1 ญ 20-27 ป.ตรีการตลาด 15,000 มีทักษะดEานคอมพิวเตอร(โปรแกรม 
Microsoft Office ความสามารถดEานการ
ติดตAอประสานงาน งานเอกสาร กิจกรรม
เดAนและสามารถทํางานรAวมกับบุคคลอื่นไดE

เจEาหนEาที่คลังสินคEา 2 ช/ญ 20-27 ป.ตรี 15,000 มีทักษะดEานคอมพิวเตอร(โปรแกรม 
Microsoft Office สามารถทํางานรAวมกับ
บุคคลอื่นไดEเป[นอยAางดี

พนักงานคลังสินคEา                 
(ประจําที่คลังสินคEารAมเกลEา)

4 ช 18-30 ม.3+
10,000+

ไมAจําเป[นตEองมีประสบการณ( มีความตั้งใจ
ในการทํางานรAวมกับบุคคลอื่นไดEดี มีความ
ซื่อสัตย(ตรงเวลา รักงานบริการ



ลําดับ ชื่อสถานประกอบการ ตําแหน�งงาน จํานวน เพศ อายุ วุฒิ ค�าจ!าง เงื่อนไข / สวัสดิการ ประเภทกิจการ
3 บ.นันยางการ(เมEนท( จํากัด สาขาพิจิตร 

99/1 ม.4 ต.บEานนา อ.วชิรบารมี
บริหารโรงงาน 25 ช/ญ 21+ ป.ตรี+ ตามตกลง สาขา Food Science ทํางานเป[นกะ

ไดE ใชEคอมพิวเตอร(ไดE
ไกAสดแปรรูป

จ.พิจิตร 66140 ชAางไฟฟ̀า,ชAางเทคนิค,ชAางกล 10 ช/ญ 18+ ปวช.+ ตามตกลง ทํางานเป[นกะไดE ใชEคอมพิวเตอร(ไดE
โทร.056-619857, 056-619860 พนักงานธุรการโรงงาน 10 ช/ญ 18+ ม.6+ ตามตกลง ทํางานเป[นกะไดE มีประสบการณ( ใชE

คอมพิวเตอร(ไดE
พนักงาน QA, QC 40 ช/ญ 18+ ม.6+ ตามตกลง ทํางานเป[นกะไดE มีประสบการณ(
พนักงานรักษาความปลอดภัย 5 ช/ญ 18+ ป.6+ ตามตกลง มีประสบการณ( ผAานการเกณฑ(ทหาร

สํานักงานจัดหางานจังหวัดสุโขทัย

ประกาศตําแหน�งงานว�างต�างจังหวัด
ประจําเดือน  ตุลาคม  2559

พนักงานรักษาความปลอดภัย 5 ช/ญ 18+ ป.6+ ตามตกลง มีประสบการณ( ผAานการเกณฑ(ทหาร
 ผAานการเป[นรด.มา 3 ปY

พนักงานฝJายผลิต 400 ช/ญ 18+ ไมAจํากัด 300/วัน ทํางานเป[นกะไดE
จป.วิชาชีพ 1 ช/ญ 21+ ป.ตรี+ ตามตกลง สาขาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย
คนขับรถ 20 ช 30-50 ไมAจํากัด 9000+ มีใบอนุญาตขับรถสาธารณะ

4 บ.โอตานิ เรเดียล จํากัด พนักงานฝJายผลิต 100 ช/ญ 18+ ม.3+ ตามตกลง คAาเดินทาง40 บาท, โบนัส, คAากะ, ผลิตยางลEอและยางใน

96 ม.3 ถ.ริมคลองบEานไรA ต.บางแกEว ชAางซAอมบํารุง 30 ช 18+ ปวช.+ วันหยุดพักรEอนประจําปY, หอพัก,
อ.นครชัยศรี จ.นครปฐม 73120 เบี้ยขยันรายเดือน-รายปY,ชุดฟอร(ม
โทร.034-327555 ตAอ 347 สหกรณ(ออมทรัพย(,ประกันสังคม

, ตรวจสุขภาพ ฯลฯ



ลําดับ ชื่อสถานประกอบการ ตําแหน�งงาน จํานวน เพศ อายุ วุฒิ ค�าจ!าง เงื่อนไข / สวัสดิการ ประเภทกิจการ

5 โรงเรียนกวดวิชา แมทเนเซียม ผูEชAวยผูEจัดการศูนย( 5 ช/ญ 22+ ปวส.-ป.ตรี โรงเรียนกวดวิชา
สาขาบางพลี สมุทรปราการ ครูพาร(ทไทม( 10 ช/ญ 22+ กําลังศึกษา

ตรงขEามบิ๊กซี-บางพลี ถ.เทพารักษ( (วิชา เลข, วิทย(, สังคม, ภาษาไทย, หรือจบระดับ     ไมAจําเป[นตEองมีประสบการณ(  

จ.สมุทรปราการ โทร.089-1883568 อังกฤษ, ชีวะ, ฟiสิกส(, เคมี) ปวส.-ป.ตรี/โท     มีการฝjกอบรมใหE

6 เบียร(ไทย จํากัด มหาชน พนักงานควบคุมเครื่องจักร 5 ช 21-30 ปวส.ชAาง 10,700 เบี้ยขยัน, โบนัสประจําปY, น้ําดื่มโซดา
349 ต.แมAลาด อ.คลองขลุง พนักงานชAางซAอมบํารุงเครื่องกล 10 ช 21-30 ปวส.ชAาง 10,700 วันหยุดลาพักรEอน, วันหยุด

ประกาศตําแหน�งงานว�างต�างจังหวัด
ประจําเดือน  ตุลาคม  2559

สํานักงานจัดหางานจังหวัดสุโขทัย

349 ต.แมAลาด อ.คลองขลุง พนักงานชAางซAอมบํารุงเครื่องกล 10 ช 21-30 ปวส.ชAาง 10,700 วันหยุดลาพักรEอน, วันหยุด
จ.กําแพงเพชร 62120            
โทร. 055728400-15

พนักงานเอกสารแผนกจัดสAง 1 ช 21-30 ปวส.    
พานิชย  
กรรม ทุก

สาขา

10,700 ประจําปY วันหยุดนักขัตฤกษ(,  รถ
รับสAง, ประกันกลุAม, กองทุนสํารอง
เลี้ยงชีพ, เงินกองทุนสํารอง, 
เครื่องแบบ, คAารักษา พยาบาลฯลฯ

7 โรงแรมเรือนแพ รอยัล ปาร(ค ชAางเทคนิค 1 ช 25+ ปวส. 9,000 บริการหEองพัก

600/99 ถ.มิตรภาพ ต.ในเมือง อ.เมือง 
จ.พิษณุโลก พนักงานตEอนรับ

2 ช/ญ 23+ ป.ตรี 9,000

    ประกันสังคม, ชุดฟอร(ม,
โทร. 055-220111 พนักงานจัดเสี้ยง 3 ช 21+ ม.3 300/วัน     อาหารกลางวัน

พนักงานสโตร( 1 ช/ญ 23+ ม.6 300/วัน



ลําดับ ชื่อสถานประกอบการ ตําแหน�งงาน จํานวน เพศ อายุ วุฒิ ค�าจ!าง เงื่อนไข / สวัสดิการ ประเภทกิจการ
8 บ.ผลไมEกระปkองสยาม จป.วิชาชีพ 13 ช 30+ ป.ตรี+ ตามตกลง มีประสบการณ(ในสายงาน 5 ปYขึ้นไป ผลิตผลไมEกระปkอง

362 ม.2 ต.วังก(พง อ.ปราณบุรี เจEาหนEาที่บุคคล 12 ช 25+

ป.ตรี+

ตามตกลง มีประสบการณ(ในการฝjกอบรม
,สัมมนา, เทรนนิ่ง 3 ปYขึ้นไป

จ.ประจวบฯ 77120 เจEาหนEาที่ IT 15 ช/ญ 20+ ป.ตรีคอม ตามตกลง มีประสบการณ(จะพิจารณาเป[นพิเศษ
ชAางยนต( 13 ช 18+ ปวช.ปวส.ชAางยนต( ตามตกลง มีประสบการณ(ในสายงาน 1 ปYขึ้นไป

สํานักงานจัดหางานจังหวัดสุโขทัย

ประกาศตําแหน�งงานว�างต�างจังหวัด
ประจําเดือน  ตุลาคม  2559

9 บ.รักษาความปลอดภัย เอเอสเอ็ม แมเนจ
เมEนท( จํากัด

เจEาหนEาที่รักษาความปลอดภัย (Airport
 Guard)

50 ช/ญ 18-45 ม.3+ 400+ เพศชาย สูง 160 ซ.ม.            
เพศหญิง สูง 155 ซ.ม.

บริษัทรักษาความปลอดภัย

679/3 ถ.หลวงแพAง แขวงทับยาว

เจEาหนEาที่รักษาความปลอดภัย (General
 Guard)

50 ช/ญ 18-45 ป.6+ 460+ เพศชาย สูง 160 ซ.ม.            
เพศหญิง สูง 155 ซ.ม.

เขตลาดกระบัง กรุงเทพฯ 10520 พนักงานรักษาความปลอดภัยสายการบิน
 (Security Guard)

50 ช/ญ 20-35 ม.6+ 462+ เพศชาย สูง 165 ซ.ม.            
เพศหญิง สูง 155 ซ.ม.

โทร. 02-634-8592-3 พนักงานบริการงานตรวจคEนผูEโดยสาร 
(X-RAY)

50 ช/ญ 18-45 ปวช.+ 440+ เพศชาย สูง 165 ซ.ม.            
เพศหญิง สูง 155 ซ.ม.

รวม 38   ตําแหนAง จํานวน 2,510 อัตรา

**ก่อนสมคัรงานทุกครั�งกรุณาโทรสอบถามรายละเอียดที่สํานักงานจัดหางานจังหวัดสุโขทัย
เบอร์โทร 0-5561-0218-9  ก่อนทกุครั�งเพราะตําแหนง่งานมีการเคลื่อนไหวอยู่ตลอดเวลา**

*** นอกจากนี�ยังมีตําแหน่งงานว่างจากบริษัทต่างๆ  อีกมากมาย  ท่านสามารถดูตําแหน่งงานว่างเพิ่มเติมได้ที่  สํานกังานจัดหางานจงัหวัดสุโขทัย โทร.0-5561-0218-9



ลําดับที่ ชื่อสถานประกอบการ ตําแหน�งงาน จํานวน เพศ อายุ วุฒิการศึกษา ประเภทความพิการ ค�าจ'าง เงื่อนไข/สวัสดิการ โทรศัพท, วันหมดเขต
1 บริษัท บิ๊กซีซูเปอร�เซ็นเตอร� สาขาสุโขทัย  พนักงานจัดเรียงสินค�า 1  ช/ญ  18+  ม.3+  การเคลื่อนไหว 300  ทํางานเป1นกะ  086-8896923  30 พ.ย.59

68  ม.2 ต.บ�านกล�วย อ.เมือง (นั่งวิลแชร�)  ประกันสังคม
จ.สุโขทัย  64000  การได�ยิน  

2 บริษัท พีเอเอส พืชผลส=งออกและไซโล  ธุรการ/บัญชี 1 ช/ญ  25+  ปวช.+  เคลื่อนไหว  ตามตกลง  ใช�คอมพิวเตอร�ได�  055-641200  30 พ.ย.59
2/11  ต.เมือง อ.สวรรคโลก   ตาบอดข�างเดียว  ตามโครงสร�าง  ต=อ 133
จ.สุโขทัย 64110   บริษัท

3 บริษัท ไมโครชิพ เทคโนโลยี (ไทยแลนด�) ฝAายผลิต 20  ช/ญ  18-40  ม.3  ทางร=างกาย 17,000 ประกันสังคม 038-857119-         31 ธ.ค.59
14 หมู= 1 ต.วังตะเคียน อ.เมืองฉะเชิงเทรา  ทางการได�ยิน ประกันชีวิต 45   ต=อ 1560
จ. ฉะเชิงเทรา 24000 โบนัสประจําปE

ประกาศตําแหน�งงานว�างคนพิการ
ประจําเดือน ตุลาคม  2559

สํานักงานจัดหางานจังหวัดสุโขทัย

  

จ. ฉะเชิงเทรา 24000 โบนัสประจําปE
4 บริษัทเฮลท� อัพ จํากัด สาขา สํานักงานใหญ=  ธุรการ 5 ญ  20-30  ไม=จํากัด  ทุกประเภท 9,000  ประกันสังคม 085-2121831  31 ธ.ค.59

26/56-7 ม. 7 ซ. 62/2  ถ.กิ่วแก�ว    ชุดยูนิฟอร�ม
ต.ราชาเทวะอ.บางพลี จ. สมุทรปราการ  โบนัสประจําปE

5 โรงพยาบาลแพทย�รังสิต  ธุรการ 6  ช/ญ 20+ ไม=ระบุ  ทางร=างกาย ตามตกลง ประกันสังคม 02-9989999  31 ธ.ค.59
733/345 ถนน พหลโยธิน ต. คูคต เจ�าหน�าที่คอมพิวเตอร� หรือการเคลิอนไหว กองทุนเงินทดแทน ต=อ 4616
อ. ลําลูกกา  จ.ปทุมธานี โบนัสประจําปE

6 บริษัท ศักยภาพกฎหมายและธุรกิจ จํากัด พนักงานติดตาม 5 ช/ญ 25-45 ม.6  ทางร=างกาย 9,000 ประกันสังคม/ 089-1840560  31 ธ.ค.59
267/4-5 ซอยลาดพร�าว101 ถ.ลาดพร�าว ทางถามหนี้ทางโทรศัพท� หรือการเคลิอนไหว กองทุนเงิน
 เขตวังทองหลาง กรุงเทพ 10240 ทดแทน/ยูนิฟอร�ม

7 บริษัท เวสเทริร�นดิจิตอล(ประเทศไย)จํากัด พนักงานฝAายผลิต 35 ช/ญ 20-35 ม.6 ทางการได�ยิน ค=าแรง ประกันสังคม,ชีวิต 035-277607  30 พ.ย.59
14 นิคมอุตสาหกรรมบางประอิน ม.2 ขั้นต่ํา เบี้ยขยัน/โบนัส
ต.เชียงรากน�อย อ.บางประอิน ชุดยูนิฟอร�ม
จ.พระนครศรีอยุธยา 13160 กองทุนเงินทดแทน

8 บริษัทซีเกท เทคโนโลยี (ประเทศไทย) โคราช พนักงานฝAายผลิต 30 ช/ญ 20-45 ม.3+  ทางร=างกาย 9,000- ค=ารักษาพยาบาล 080-6262017  31 ธ.ค.59

90 หมู= 15 ถนน มิตรภาพ กม.225 หรือการเคลิอนไหว 14,000 กองทุนสํารอง 080-1559540

 

  

90 หมู= 15 ถนน มิตรภาพ กม.225 หรือการเคลิอนไหว 14,000 กองทุนสํารอง 080-1559540

ต. สูงเนิน อ. สูงเนิน จ. นครราชสีมา ชุดยูนิฟอร�ม



ลําดับที่ ชื่อสถานประกอบการ ตําแหน�งงาน จํานวน เพศ อายุ วุฒิการศึกษา ประเภทความพิการ ค�าจ'าง เงื่อนไข/สวัสดิการ โทรศัพท, วันหมดเขต
9 บริษัทน่ําเฮงคอนกรีต (1992) จํากัด พนักงานทั่วไป 6 ช/ญ 20-45 ปวช.  ทางร=างกาย 9,000-  ประกันสังคม 061-413-7976  31 ธ.ค.59

569 ถ. พระราม3 แขวงบางโพงพาง หรือการเคลิอนไหว 15,000  โบนัสประจําปE
เขตยานนาวา กรุงเทพฯ 10120 ชุดยูนิฟอร�ม

10 บริษัทนิติพล อินเตอร�เนชั่นแนล กรุNป จํากัด เจ�าหน�าที่สํานักงาน  20  ช/ญ 18-50  ไม=จํากัด  ทางร=างกาย  ตามตกลง  ประกันสังคม 084-4275248  31 ธ.ค.59

61 อาคารนิติพลกรุNป ซ.ลาดพร�าว 115 เดินได�  โบนัสประจําปE 081-8597183
แขวงคลองจั่น เขตบางกะปP กทม.10240  เบี้ยขยัน

11 บริษัท จี เอ็ม เอส ดิวตี้ฟรี จํากัด พนักงานธุรการ 10 ช/ญ 18+  ไม=จํากัด  ทางร=างกาย ตามตกลง ประกันสังคม 088-7604243  31 ธ.ค.59

888 หมู=ที่ 1  ตําบลกะทู� เดินได� กองทุนเงินทดแทน
อําเภอกะทู� จังหวัดภูเก็ต โบนัสประจําปE

12 บริษัท แฮปปEQแลนด� จํากัด พนักงาน 9 ญ  25+ ปวช.+  ทางร=างกาย  ตามตกลง  ประกันสังคม 02-3771500  31 ธ.ค.59
แขวง/คลองจั่น เขตบางกะปP  รักษาความปลอดภัย ทางการได�ยิน  โบนัสประจําปE ต=อ 141,215
กรุงเทพมหนคร  ประกันสุขภาพ

  

 

  

  

**ก�อนสมัครงานทุกครั้งกรุณาโทรสอบถามรายละเอียดที่สํานักงานจัดหางานจังหวัดสุโขทัย  
 เบอร,โทร. 0-5561-0218 - 9 ก�อนทุกครั้งเพราะตําแหน�งงานมีการเคลื่อนไหวอยู�ตลอดเวลา**

                                      
 

 ขอเชิญใช'บริการศูนย,บริการจัดหางานคนพิการ
สํานักงานจัดหางานจังหวัดสุโขทัย  ตั้งศูนย�บริการจัดหางานคนพิการไว�เพื่อบริการให�คําปรึกษา และแนะนําอาชีพอิสระสาขาต=างๆ  ข�อมูลข=าวสารคนพิการ  ตําแหน=งงานคนพิการ

 ขอเชิญท=านที่สนใจ  หาความรู�และใช�บริการหรือขอรับเอกสารพร�อมทั้งขึ้นทะเบียนหางานได�ที่
                  ศูนย�บริการจัดหางานคนพิการ สํานักงานจัดหางานจังหวัดสุโขทัย   285 ม.14 ถ.สุโขทัย-กําแพงเพชร  ต. บ�านกล�วย  อ.เมือง  สุโขทัย  ได�ทุกวันและเวลาราชการ 


