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การประเมนิของส านักงานสภาพฒันาการเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ

แต่ละปีมีนักเรียน/นักศึกษาจบใหม่ 5.2 แสนคน ซ่ึงตลาดแรงงานอาจรองรับไม่เพยีงพอ

แต่หากสถานกาณ์ดขีึน้ มีการคลายลอ็กดาวน์ตามแผนการผ่อนปรนในแต่ละ Phase จะท าให้
ตลอดทั้งปี 2563 อตัราการว่างงานจะอยู่ที ่2 ล้านคน จากปกตอิตัราการว่างงานปีละ 4 – 5 แสนคน

ส านักงานสภาพฒันาการเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาต ิประเมินว่ามีความเส่ียงทีแ่รงงานจะถูกเลกิจ้าง
สูงถึง 8.4 ล้านคน ในช่วงการระบาดของโควดิ-19

ที่มา : Khaosod Online 26 มิ.ย. 63



ธุรกจิและจ านวนแรงงานทีค่าดว่าจะได้รับผลกระทบจากโควดิ - 19

ที่มา : กรุงเทพธุรกจิ
(วนัที่ 9 เมษายน 2563)

คณะกรรมการร่วมภาคเอกชน 3 สถาบัน (กกร.) ประกอบด้วย สภาหอการค้าแห่งประเทศไทย สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย และสมาคมธนาคารไทย ได้ประเมิน
ผลกระทบจากการประกาศพระราชก าหนดการบริหารราชการในสถานการณ์ฉุกเฉินเพ่ือยบัยั้งการแพร่ระบาดของโรคโควดิ-19 โดยคาดการณ์ว่า จะมีแรงงานเส่ียงถูกเลกิจ้าง 
ประมาณ 7.13 ล้านคน ดงันี้



การบริการอาหารและเคร่ืองด่ืม 
2.2 ล้านคน

ไปรษณีย์และการรับส่งพสัดุภัณ์์ 
0.12 ล้านคน

การขนส่ง คลงัสินค้า
1.11 ล้านคน 

บริการทางการเงิน และการประกนัภัย 
0.50 ล้านคน

บริการด้านสุขภาพมนุษย์ 0.57 ล้านคน

แรงงานในธุรกจิทีค่าดว่าจะได้รับประโยชน์จากโควดิ - 19
จากการรวบรวมข้อมูลธุรกจิที่ไม่ได้รับผลกระทบจากการแพร่ระบาดของโควคิ-19 โดยเทียบเคยีงกบัอุตสาหกรรม TSIC พบว่า ธุรกจิด้านอาหาร 

การขนส่ง การเงนิและประกนั และด้านสุขภาพ กลบัได้ประโยชน์มากขึน้จากความต้องการบริโภคที่เปลีย่นแปลงไป โดยมีแรงงานอยู่ในธุรกจิเหล่านี้
ประมาณ 4.5 ล้านคน ดงันี้

ที่มา : ส านักงานสถติแิห่งชาติ



สถานการณ์การว่างงานและการเลกิจ้าง

ลาออก
234,514 คน

เลกิจ้าง
242,114 คน

ส้ินสุดสัญญาจ้าง
11,352 คน

กนัยายน 2563 จ านวน 487,980 คน 

ส.ค. 63 จ านวน 435,010 คน 12.18%
MoM  

ก.ย. 62 จ านวน 172,412 คน 183.03%
YoY  

ที่มา : ส านักงานประกนัสังคม (ผู้ขึน้ทะเบยีนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณว่ีางงาน)



แนวโน้มการท างานในอนาคต

นายจ้าง/ผู้ประกอบการลดการจ้างแรงงานลง 
เปลีย่นไปใช้เทคโนโลยมีากขึน้

การจ้างงานแบบไม่เต็มเวลา/
การจ้างงานระยะส้ันการจ้างงานผ่านแพลตฟอร์ม

การท างานแบบกิก๊

การท างานจากบ้าน 
(Work from home) อาชีพอสิระ

มีแนวโน้มเพิม่ขึน้



รูปแบบการท างานทีเ่ปลีย่นแปลงไป

การท างานมลีกัษณะรวมกลุ่มแบบทมี 
อาจใช้บ้าน หรือ co-working space 
ของทีท่ างาน เพ่ือลดต้นทุนค่าเช่า
ส านักงานถาวร

การท างานแบบ Agile มากขึน้ 
Agile คือ คอนเซปท์ของการ 
“Self-Organizing Teams” 
(การบริหารจดัการทมีด้วยตวัเอง)

การท างานแบบแชร์ความสามารถ
ส่วนบุคคล (Talent Sharing)

การจ้าง/ท างานแบบฟรีแลนซ์ 
(Freelance)

การจ้างงานแบบทีป่รึกษา (Consult)

การท างานแบบสตาร์ทอพัและการลงทุน
ในสตาร์ทอพั (Startup Business)

การจ้าง/ท างานแบบบริษทักบับริษทั 
(B2B in Small Scale)

การจ้าง/ท างานแบบงานรายช้ิน
หรือรายวนัหรือรายคร้ัง (Job Base)

การจ้าง/ท างานจากทีไ่หนกไ็ด้
บนโลกใบนี ้(Remote Working)

การจ้าง/ท างานแบบโปรเจกต์ 
(Project Base Working)

การจ้าง/ท างานจากทีบ้่าน 
(Work from Home)

การจ้างงานแบบสัญญาจ้างระยะส้ัน
(Short Term Contract)




