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ค าน า 
 

 กองทะเบียนจัดหางานกลางและคุ้มครองคนหางาน เป็นหน่วยงานในสังกัด 
กรมการจัดหางาน มีภารกิจที่ เกี่ยวข้องกับการตรวจและคุ้มครองคนหางาน ภายใต้วิสัยทัศน์  
“เป็นหน่วยงานหลักในการคุ้มครองคนหางาน ประสานความร่วมมือในการให้ความช่วยเหลือ 
และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเพ่ือป้องกันการหลอกลวงคนหางาน เป็นศูนย์กลางทะเบียนผู้รับอนุญาต 
ตรวจสอบการท างานของคนต่างด้าวที่มีประสิทธิภาพ”  

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 กองทะเบียนจัดหางานกลางและคุ้มครองคนหางาน 
ได้ด าเนินภารกิจที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติในด้านความมั่นคงในการด าเนินการตามมาตรการ 
การป้องกัน การป้องปราม และการปรามปราม จากผู้เป็นภัยกับคนหางานที่ประสงค์จะหางานท า 
ทั้งในประเทศและต่างประเทศ รวมทั้งการตรวจสอบการท างานของคนต่างด้าวและสถานประกอบการ 
เพ่ือให้ปฏิบัติให้ถูกต้องตามกฎหมายและมิให้ตกเป็นเหยื่อของการค้ามนุษย์ นอกจากนั้นยังเป็น
ศูนย์กลางทะเบียนผู้รับอนุญาตจัดหางานให้คนหางานท างานในประเทศ ผู้รับอนุญาตจัดหางาน 
ให้คนหางานท างานต่างประเทศ ผู้รับอนุญาตน าคนต่างด้าวมาท างานกับนายจ้างในประเทศ  
และผู้รับอนุญาตจัดหางานให้คนหางานเพ่ือไปท างานเป็นคนประจ าเรือ เพ่ือให้บริการจัดหางาน 
แก่คนหางานทั้งคนไทยและต่างด้าวให้มีงานท าได้อย่างถูกต้องตามกฎหมาย ได้รับสิทธิประโยชน์  
ที่เหมาะสมและเป็นธรรม 

 กองทะเบียนจัดหางานกลางและคุ้มครองคนหางาน กรมการจัดหางาน ได้จัดท าหนังสือ
รายงานผลการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (Annual0Report)0มีวัตถุประสงค์ 
เ พ่ือรวบรวมและเผยแพร่ผลการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการของกองที่สอดคล้องกับ 
แผนปฏิบัติงาน กรมการจัดหางานและนโยบายส าคัญของกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ.2563 กรมการจัดหางาน มุ่งหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานผลการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2563 กองทะเบียนจัดหางานกลางและคุ้มครองคนหางานจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงาน 
ที่ เกี่ยวข้องและประชาชนที่สนใจ ได้รับทราบภารกิจและความก้าวหน้าในการด าเนินงานของ 
กองทะเบียนจัดหางานกลาง กรมการจัดหางานที่ผ่านมา  

 
 
 
 

    กองทะเบียนจัดหางานกลางและคุ้มครองคนหางาน 
               พฤศจิกายน  2563 
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สารบญั 
 

  

ข้อมูลภาพรวมกองทะเบียนจัดหางานกลางและคุ้มครองคนหางาน 
 วิสยัทัศน์  พันธกิจ  2   

 ประเด็นยทุธศาสตร์  ค่านยิม    3 

 ภารกิจ  4 

 โครงสร้างหน่วยงาน โครงสร้างบคุลากร    7 
 
  

 

ผลการด าเนินงาน 

 ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  

     กรมการจัดหางานและผลการด าเนินงานตามนโยบายส าคญัของ 
     กระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  

     กรมการจัดหางาน  10 
 

 

 

 

กิจกรรม  
 ด้านการให้บริการตรวจสอบเอกสารหลักฐานการเดินทางไปท างาน 
     ต่างประเทศและการประสานความร่วมมอืเพื่อป้องกันการลักลอบ 
     ไปท างานต่างประเทศ 26 

ส่วนที่ 2 

ส่วนที่ 1 

ส่วนที่ 3 
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ท าเนียบผู้บรหิาร 

นายสุชาติ พรชัยวิเศษกุล 
อธิบดีกรมการจัดหางาน 

นายเชิดศักดิ์ วิสุทธิกุล 
รองอธิบดีกรมการจัดหางาน 

นายสมชาย มรกตศรีวรรณ 
รองอธิบดีกรมการจัดหางาน 

น.ส.กาญจนา หันชัยศรี 
ผู้ตรวจราชการกรม 

น.ส.อัญชนา หิรัญพฤกษ์ 

ผู้ตรวจราชการกรม 
 

นายอรเทพ อินทรสกุล 

ผู้ตรวจราชการกรม 
 

นางวีรยา รัตนนิตย์

ผู้ตรวจราชการกรม 
 

นายยุทธนา บัวจุน 

ผู้ตรวจราชการกรม 
 

-ว่าง- 
รองอธิบดีกรมการจัดหางาน 
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ส่วนที่ 1 
ข้อมูลภาพรวมกองทะเบียนจัดหางานกลางและคุ้มครองคนหางาน 

◊ วิสัยทัศน์  พันธกิจ   
◊ ประเด็นยุทธศาสตร์  ค่านิยม 
◊ ภารกิจ   
◊ โครงสร้างหน่วยงาน  โครงสรา้งบุคลากร   
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วิสัยทัศน์ 

เป็นหน่วยงานหลักในการคุ้มครองคนหางาน ประสานความร่วมมือ 
ในการให้ความช่วยเหลือและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเพื่อปูองกัน 
การหลอกลวงคนหางาน เป็นศูนย์กลางทะเบียนผู้รับอนุญาต ตรวจสอบ
การท างานของคนต่างด้าวที่มีประสิทธิภาพ 

1. ก าหนดยุทธศาสตร์ด้านการคุ้มครองคนหางานและการตรวจสอบการ 
    ท างานของคนต่างด้าว 
2. ตรวจสอบ ควบคุมการจัดหางานให้เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 
3. สร้างเครือข่ายการท างานร่วมกันทั้งภาครัฐและประชาชน 
4. ตรวจสอบการท างานของคนต่างด้าวและสถานประกอบการ 
    รวมทั้งประสานการปราบปราม จับกุมและด าเนินคดีคนต่างด้าว 
    ท างาน 
    โดยไม่ได้รับอนุญาต 

พันธกิจ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์กองทะเบียนจัดหางานกลางและคุ้มครองคนหางานสอดคล้องกับ
ประเด็นยุทธศาสตร์กรมการจัดหางาน ดังนี้ 
1. การส่งเสริมการมีงานท า และคุ้มครองคนหางาน เพื่อการจ้างงานทุกช่วงวัย  
2. การพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

ค่านิยม 

STRONG 

S = Service Mind  : มีจิตบริการ มุง่เน้นให้บริการประชาชน 
ทุกช่วงวัยทีม่ารับบริการ 

 
T = Team Work  :  การท างานร่วมกันเป็นทีมเพ่ือให้บรรลุ 

ผลส าเร็จเป็นไปตามเปูาหมายขององค์กร 
 

R = Response  :  ตอบสนองต่อทกุภารกิจทีไ่ด้รับ 
อย่างรวดเร็วฉับไว 

 
O = Owner   :  มีจิตส านึกในความเป็นเจา้ขององค์กร  

และภาคภูมิใจที่เปน็ส่วนหนึ่งขององคก์ร 
 

N = Network  :  สานสร้างเครือข่ายเพื่อการบูรณาการ 
ทั้งภายในและภายนอกองค์กร 

 
G = Goal   :  เพ่ือเปูาหมายคือประชาชน 
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      กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ กรมการจัดหางาน กระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2559 ได้ก าหนดให้
กองทะเบียนจัดหางานกลางและคุ้มครองคนหางานมีอ านาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
     
       1.  ด าเนินการเกี่ยวกับการเป็นศูนย์ทะเบียนเกี่ยวกับส านักงานจัดหางานและบริษัทจัดหางาน 
 2.  ควบคุม ดูแล  และตรวจสอบการด าเนินงานให้เป็นไปตามกฎหมายในความรับผิดชอบ 
ของกรมและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 3.  คุ้มครอง  ดูแล  และช่วยเหลือคนหางานที่ท างานทั้งในและต่างประเทศให้ได้รับการ
ปฏิบัติตามกฎหมาย 
 4.  ด าเนินการเกี่ยวกับการขอรับและจ่ายเงินสินบน  เงินรางวัล และค่าใช้จ่ายในการ
ด าเนินงานตามกฎหมายว่าด้วยการท างานของคนต่างด้าวและกฎหมายว่าด้วยการจัดหางาน 
และคุ้มครองคนหางาน  รวมทั้งการขอรับเงินค่าปรับจากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
        5. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสุนนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือได้รับ
มอบหมาย 
 

 
 
มีอ านาจหน้าที่ของแต่ละกลุ่มงาน/ด่าน/ฝ่าย ดังนี้ 
 
 กลุ่มงานส่งเสริมและพัฒนาการคุ้มครองคนหางาน  มีอ านาจหน้าที่ ดังน้ี 
     1) พัฒนาระบบ กลไกด้านการคุ้มครองคนหางานให้มีประสิทธิภาพ 
     2) ด าเนินการและประสานการจัดท าแผนงานโครงการและงบประมาณให้สอดคล้องกับนโยบาย 
และยุทธศาสตร์การคุ้มครองคนหางานและตรวจสอบควบคุมการท างานของคนต่างด้าว 
     3) รวบรวม  ตรวจสอบและรายงานข้อมูลการคุ้มครองคนหางานและการตรวจสอบควบคุมการท างาน 
ของคนต่างดา้ว 
     4) ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ 
     5) ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการด าเนินงานด้านการคุ้มครองคนหางาน 
     6) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

ภารกิจ 
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   กลุ่มงานทะเบียนจัดหางานกลาง  มีอ านาจหน้าที่ ดังน้ี 
 1) เป็นศูนย์กลางทะเบียนส านักงานจัดหางาน บริษัทจัดหางานในประเทศและต่างประเทศ  
  และบริษัทน าคนต่างด้าวมาท างานในประเทศ 
 2) พิจารณา  ตรวจสอบค าขอรับใบอนุญาตจัดหางานในประเทศและต่างประเทศ และน าคนต่างด้าว 
  มาท างานในประเทศ  การขอต่อใบอนุญาตและการเปลี่ยนแปลงทางทะเบียนต่าง ๆ เพื่อให้เป็นไป 
  ตามท่ีกฎหมายก าหนด 
 3) พัฒนาระบบการตรวจสอบ  ควบคุมด้านทะเบียนให้ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 
 4) ตรวจสอบและด าเนินการเก่ียวกับหลักประกันเพื่อให้เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 
 5) ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการด าเนินงานทางทะเบียนต่าง ๆ 
     6) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

 กลุ่มงานควบคุมตรวจสอบการท างานของคนต่างด้าว  มีอ านาจหน้าที่ ดังน้ี 
 1) ตรวจสอบการท างานของคนต่างด้าว  นายจ้างหรือสถานประกอบการและการน าคนต่างด้าว 
 มาท างานในประเทศ  ให้ปฏิบัติเป็นไปตามกฎหมายในท้องที่ทั่วราชอาณาจักรหรือในกรณีเป็นเรื่องที่มี   
 ความส าคัญจ าเป็นเร่งด่วนก่อให้เกิดความเสียหายต่อคนต่างด้าวหรือมีความเสียหายเป็นจ านวนมาก 
หรือเก่ียวข้องกับผู้มีอิทธิพลในท้องถิ่น หรือหน่วยงานอื่นร้องขอหรือตามนโยบายของรัฐบาล 
 2) ประสานและด าเนินการรับเรื่องร้องทุกข์ พิจารณาด าเนินการลงโทษผู้ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตาม 
กฎหมาย และเสนออธิบดี หักหลักประกัน ลงโทษทางทะเบียน และด าเนินคดีอาญา 
 3) สืบสวน หาข่าว เกี่ยวกับการลักลอบท างานของคนต่างด้าวและการจ้างคนต่างด้าวท างานโดยฝ่าฝืน 
กฎหมาย เพ่ือด าเนินคดี 
 4) ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมาย 
     5) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

 กลุ่มงานตรวจและวินิจฉัยค าร้องทุกข์  มีอ านาจหน้าที่ ดังน้ี 
 1) ตรวจสอบ  ควบคุมการจัดหางานในประเทศและต่างประเทศท่ัวราชอาณาจักร 
 2) ประสานและด าเนินการรับเรื่องร้องทุกข์  เ พ่ือให้ปฏิบัติ เป็นไปตามกฎหมายในท้องที่  
ทั่วราชอาณาจักรหรือในกรณีเป็นเรื่องที่มีความส าคัญจ าเป็นเร่งด่วน  ก่อให้เกิดความเสียหายต่อคนหางาน 
หรือมีความเสียหายเป็นจ านวนมากหรือเกี่ยวข้องกับผู้มีอิทธิพลในท้องถิ่นหรือหน่วยงานอ่ืนร้องขอ  หรือตาม
นโยบายของรัฐบาล 
 3) พิจารณาด าเนินการลงโทษผู้ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมายและเสนอนายทะเบียนจัดหางานกลาง  
หักหลักประกัน ลงโทษทางทะเบียน และด าเนินคดีอาญา 
 4) พัฒนาระบบและก าหนดแนวทางปฏิบัติงานการรับเรื่องและวินิจฉัยค าร้องทุกข์ของคนหางาน 
ให้เป็นมาตรฐาน 
 5) สืบสวน หาข่าว ติดตามความเคลื่อนไหวของบุคคล กลุ่มบุคคล หรือบริษัทจัดหางานและผู้ที่ฝ่าฝืน 
กฎหมายเพื่อด าเนินคด ี
 6) ด า เนินการตามกฎหมายแก่ผู้ก ระท าการฝ่ าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยการ                     
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 6) ด า เนินการตามกฎหมายแก่ผู้ กระท าการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตาม กฎหมายว่าด้วยการ                     
จัดหางานและคุ้มครองคนหางานทั่วราชอาณาจักร 
 7) ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการช่วยเหลือติดตาม คุ้มครองรักษาสิทธิประโยชน์และเงิน 
ทดแทนต่าง ๆ ตามกฎหมายให้แก่คนหางาน 
 8) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

 ด่านตรวจคนหางาน  มีอ านาจหน้าที่ ดังน้ี 
 1) ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการได้รับอนุญาตของคนหางานและลูกจ้างที่ประสงค์จะเดินทาง 
ไปท างานต่างประเทศ 
 2) ตรวจสอบและติดตามพฤติการณ์การลักลอบเดินทางไปท างานต่างประเทศของคนหางาน 
 3) ระงับการเดินทางของบุคคลที่มีพฤติการณ์ลักลอบไปท างานต่างประเทศ เพ่ือป้องกันการหลอกลวง 
คนหางานและขบวนการค้ามนุษย์ 
 4) ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการให้ความช่วยเหลือคนหางานที่ถูกส่งตัวกลับจาก 
ต่างประเทศในกรณีต่าง ๆ 
 5) ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือด าเนินคดีผู้กระท าการฝ่าฝืนกฎหมาย 
 6) ปฏิบัติงานอื่นท่ีได้รับมอบหมาย 
 
 ฝุายบริหารทั่วไป มีอ านาจหน้าที่ ดังน้ี 
 1) งานธุรการและงานสารบรรณ 
 2) งานบุคลากร 
 3) งานการเงินและบัญชี งานงบประมาณ  งานพัสดุ  ครุภัณฑ์ 
   4) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
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โครงสร้างบุคลากร 

นายสมบัติ  โพธิวัฒน์ 
ผู้อ านวยการกองทะเบียนจัดหางานกลาง 

และคุ้มครองคนหางาน 

นางสาวอักษรารักษ์  วิสิฐวุฒิภัทร์ 
หัวหน้าฝุายบริหารท่ัวไป 

นายสุธีพงศ์  วัฒนาธนะวัฒน์ 
หัวหน้ากลุ่มงานควบคุมตรวจสอบ 

การท างานของคนต่างด้าว 
 

นายวิคิด  ศรีกะพา 
หัวหน้าด่านตรวจคนหางาน
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

นางศรมน  วงศ์วัชรานนท์ 
หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมและ

พัฒนาการคุ้มครอง
คนหางาน 

นางสาวทิพวรรณ  ธงศรี 
หัวหน้าด่านตรวจคนหางาน 

สุวรรณภูมิ 

นายสิทธิศักด์ิ  ลาเรือง 
หัวหน้าด่านตรวจคนหางาน 

ดอนเมือง 

นายสมศักด์ิ  เล็กเหล่าคง 
หัวหน้ากลุ่มงานตรวจ 
และวินิจฉัยค าร้องทุกข์ 

 

นางส าราญ  หมอนทอง 
หัวหน้ากลุ่มงานทะเบียน

จัดหางานกลาง 

นางสาวพอหทัย  วงศ์สวัสด์ิ 
หัวหน้าด่านตรวจคนหางาน 

ภาคเหนือ 

นางสุภาวดี พานิชย์ 
หัวหน้าด่านตรวจคนหางาน 

ภาคใต้ 

นางสาวนิธิมา  ไฉไลสุขสมบัติ 
หัวหน้าด่านตรวจคนหางาน 

ภาคตะวันออก 
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ด่านในเขตรับผิดชอบ 1 แห่ง 
2 เขตเศรษฐกิจพิเศษ 

 

ด่านในเขตรับผิดชอบ 
11 แห่ง 

 

ด่านในเขตรับผิดชอบ 
5 แห่ง 

 

ด่านในเขตรับผิดชอบ 
6 แห่ง 

ศูนย์ปฏิบัติการป้องกัน 
การค้ามนุษย ์

ฝุายบริหารทั่วไป 

ศูนย์ประสานการปราบปราม 
ผู้เป็นภยัต่อคนหางาน 

กลุ่มงานทะเบียน 
จัดหางานกลาง 

กลุ่มงานควบคุมตรวจสอบ 
การท างานของคนต่างด้าว 

กลุ่มงานตรวจ 
และวินิจฉัยค าร้องทุกข์ 

กลุ่มงานส่งเสริมและพัฒนา 
การคุ้มครองคนหางาน 

 

กองทะเบียนจัดหางานกลางและคุ้มครองคนหางาน 

ด่านตรวจคนหางาน 
สุวรรณภูมิ 

ด่านตรวจคนหางาน 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ด่านตรวจคนหางาน 
ภาคเหนือ 

ด่านตรวจคนหางาน 
ตะวันออก 

ด่านตรวจคนหางาน 
ดอนเมือง 

ด่านตรวจคนหางาน 
ภาคใต ้

โครงสร้างหน่วยงาน 

8 



   
                   รายงานผลการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
                   กองทะเบียนจัดหางานกลางและคุ้มครองคนหางาน กรมการจัดหางาน กระทรวงแรงงาน 
 

   

9 



   
                   รายงานผลการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
                   กองทะเบียนจัดหางานกลางและคุ้มครองคนหางาน กรมการจัดหางาน กระทรวงแรงงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 2 
ผลการปฏิบัติงาน 
◊ ผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
   กรมการจัดหางาน และผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติงานภายใต้ 

         นโยบายส าคัญของกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
         กรมการจัดหางาน 
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กิจกรรม : ตรวจสอบการท างานของคนต่างด้าวและสถานประกอบการ 
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โครงการตรวจสอบการท างานของคนต่างด้าวและสถานประกอบการ 
          ตรวจสอบการท างานของคนต่างด้าวและสถานประกอบการที่มีการจ้างหรือลักลอบจ้าง 

คนต่างด้าวท างาน เพ่ือให้มีการปฏิบัติให้ถูกต้อง และเป็นไปตามกฎหมาย ให้ความรู้/ค าแนะน า
เกี่ยวกับแนวปฏิบัติและโทษของการฝ่าฝืนพระราชก าหนดการบริหารจัดการการท างานของคนต่างด้าว 
พ.ศ. 2560 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 แก่นายจ้าง/สถานประกอบการและ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง เป็นการป้องกันการลักลอบท างานของคนต่างด้าวและป้องกันปัญหาการค้ามนุษย์ 
ด้านแรงงาน มีเป้าหมายการด าเนินงาน จ านวน 248,000 คน / 37,000 แห่ง ผลการด าเนินงาน 
333,215 คน / 44,784 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 134.36 / 121.04              

ผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 กรมการจัดหางาน 
และผลการปฏิบัติงานตามนโยบายส าคัญของกระทรวงแรงงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 กรมการจัดหางาน 
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           โครงการเผยแพร่ความรู้เพื่อปูองกันการหลอกลวงคนหางาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

          ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการหางานท าอย่างถูกวิธีทั้งการท างาน 
ในประเทศและต่างประเทศ ความรู้เกี่ยวกับพฤติการณ์ในการหลอกลวงคนหางานของสาย/นายหน้า
จัดหางาน บริษัทจัดหางาน การแจ้งเบาะแสเกี่ยวกับพฤติการณ์หลอกลวง การร้องทุกข์เกี่ยวกับการ  
ถูกหลอกลวง เพ่ือป้องกันปัญหาการหลอกลวงคนหางานและป้องกันปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 
มีเป้าหมายการด าเนินงาน 930,600 คน ผลการด าเนินงาน 1,010,278 คน คิดเป็นร้อยละ 
108.56 
                        

กิจกรรม : ให้การคุ้มครองคนหางานตามกฎหมายจัดหางาน 
             และคุ้มครองคนหางาน  
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      โครงการคุ้มครองคนหางานเชิงรุกในพื้นท่ีเสี่ยง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
         เจ้าหน้าที่กรมการจัดหางานด าเนินการในเชิงรุกเพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจ ขั้นตอน และวิธีการ 
ในการไปท างานต่างประเทศอย่างถูกต้องตามกฎหมายและรูปแบบกลวิธีในการหลอกลวง การร้องทุกข์
เกี่ยวกับการหลอกลวงไปท างานต่างประเทศและการใช้สิทธิตามพระราชบัญญัติจัดหางานและคุ้มครอง
คนหางาน พ.ศ. 2528 เพ่ือป้องกันปัญหาการหลอกลวงคนหางานและป้องกันปัญหาการค้ามนุษย์  
ด้านแรงงาน โดยจัดเจ้าหน้าที่ ลงปฏิบัติ งานในพ้ืนที่ที่มีการหลอกลวงสูง (ภาคเหนือและภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ) เพ่ือให้ข้อมูลในเชิงลึก มีเป้าหมายการด าเนินงาน 8,300 คน ผลการด าเนินงาน 
8,875 คน คิดเป็นร้อยละ 106.93 
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      โครงการเครือข่ายชุมชนร่วมรณรงค์ปูองกันการหลอกลวงและลักลอบ 
      ไปท างานต่างประเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

         จัดประชุม/อบรม/ชี้แจงแก่ผู้น าชุมชน ผู้น าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้สนใจไปท างาน
ต่างประเทศ คนหางาน และผู้ถูกระงับการเดินทางท่ีมีพฤติการณ์จะลักลอบไปท างานต่างประเทศ ให้ได้รับ 
ทราบข้อมูลการไปท างานต่างประเทศอย่างถูกวิธี ผลเสียและโทษของการลักลอบไปท างานต่างประเทศ 
ตลอดจนให้ค าแนะน าช่วยเหลือกรณีถูกหลอกลวงชักชวนให้ไปท างานต่างประเทศ เพ่ือเป็นการสร้าง
เครือข่ายชุมชนร่วมรณรงค์ป้องกันการหลอกลวงและลักลอบไปท างานต่างประเทศและปัญหา 
การค้ามนุษย์ด้านแรงงาน มีเป้าหมายการด าเนินงาน 47,000 คน ผลการด าเนินงาน 50,868 คน  
คิดเป็นร้อยละ 108.23 
 
 

 



   
                   รายงานผลการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
                   กองทะเบียนจัดหางานกลางและคุ้มครองคนหางาน กรมการจัดหางาน กระทรวงแรงงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                

 

 

 

 

 

 

           
 
 
 
 
         รับเรื่องและวินิจฉัยค าร้องทุกข์จากคนหางาน เพ่ือช่วยเหลือคนหางานโดยการติดตามเงินค่าบริการ
และค่าใช้จ่ายคืนคนหางาน ด าเนินการร้องทุกข์กล่าวโทษผู้กระท าผิด เพ่ือให้ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ  
จัดหางานและคุ้มครองคนหางาน พ.ศ.2528 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม รวมถึงประสานและด าเนินการรับเรื่อง 
ร้องทุกข์ของคนหางาน เพ่ือให้เป็นไปตามกฎหมาย มีเป้าหมายการด าเนินงาน 1,200 คน ผลการด าเนินงาน 
440 คน คิดเป็นร้อยละ 36.37 โดยให้ความช่วยเหลือทุกคน 
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         กิจกรรม : รับเรื่องร้องทุกข์จากคนหางานตามพระราชบัญญัติจัดหางานและคุ้มครอง 
        คนหางาน  พ.ศ. 2528 
 
 
 
 
 
 
 



   
                   รายงานผลการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
                   กองทะเบียนจัดหางานกลางและคุ้มครองคนหางาน กรมการจัดหางาน กระทรวงแรงงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                

 

 

 

 

 

 

 

 

        กิจกรรม : ตรวจและคุ้มครองแรงงานไทยในต่างประเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
            
             วันที่ 25 พฤศจิกายน 2562 นายสุชาติ พรชัยวิเศษกุล อธิบดีกรมการจัดหางาน ลงนามบันทึก
ความเข้าใจ (MOU) เรื่อง การแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างศูนย์บริการตรวจคนเข้าเมือง (Korea Immigration 
Service) สาธารณรัฐเกาหลี กับกรมการจัดหางาน กระทรวงแรงงาน ณ โรงแรม Westin Chosun Busan 
เมืองปูซาน โดยมีพลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี และนายมุน แจ-อิน ประธานาธิบดีสาธารณรัฐ
เกาหลี ร่วมเป็นสักขีพยาน ทั้งนี้ บันทึกความเข้าใจดังกล่าวเป็นเรื่องของความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน 
เพ่ือการอ านวยความสะดวกในการปฏิบัติงานในการป้องกันแก้ไขปัญหาการท างานต่างประเทศโดยผิดกฎหมาย 
"ผีน้อย" ซึ่งเป็นการแลกเปลี่ยนข้อมูลที่จ าเป็นระหว่างกัน มีเป้าหมายการด าเนินงาน 1 ประเทศ ผลการ
ด าเนินงาน 1 ประเทศ คิดเป็นร้อยละ 100 
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                   รายงานผลการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
                   กองทะเบียนจัดหางานกลางและคุ้มครองคนหางาน กรมการจัดหางาน กระทรวงแรงงาน 
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        จัดอบรมแก่เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานด้านการคุ้มครองคนหางานจากส านักงานจัดหางานจังหวัดภาคเหนือ 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และส านักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่ 1 - 10 เพ่ือเสริมสร้างทักษะความรู้
ความสามารถด้านการป้องกันและปราบปรามผู้มีพฤติกรรมเป็นภัยต่อคนหางาน การหลอกลวงคนหางาน 
ผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์การรับเรื่องร้องทุกข์ การวินิจฉัยค าร้องทุกข์ และเทคนิคการบันทึกค าให้การของ 
ผู้ร้องทุกข์ ผู้มีพฤติกรรมจะลักลอบไปท างานในต่างประเทศ และผู้มีพฤติกรรมจัดหางานโดยไม่ได้รับอนุญาต  
การวิเคราะห์องค์ประกอบความผิดตามพระราชบัญญัติจัดหางานและคุ้มครองคนหางาน พ.ศ. 2528 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม และกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง มีเป้าหมายการด าเนินงาน จ านวน 50 คน ผลการด าเนินงาน  
จ านวน 50 คน คิดเป็นร้อยละ 100 คน  ระหว่างวันที่ 14 – 15 พฤศจิกายน 2562 ณ โรงแรม ซิตี้ 
พาร์ค อ.เมือง จ.นครราชสีมา 

        โครงการสัมมนาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพด้านการปูองกันและปราบปราม 
      ผู้เป็นภัยต่อคนหางาน (รุ่น 1) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



   
                   รายงานผลการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
                   กองทะเบียนจัดหางานกลางและคุ้มครองคนหางาน กรมการจัดหางาน กระทรวงแรงงาน 
 

โครงการสัมมนาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพด้านการปูองกันและปราบปราม 
ผู้เป็นภัยต่อคนหางาน (รุ่น 2) 
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          จัดอบรมแก่เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานด้านการคุ้มครองคนหางานจากส านักงานจัดหางานจังหวัด
ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และส านักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่ 1 - 10 เป้าหมาย  
50 คน  ผลการด าเนินงาน จ านวน 50 คน  คิดเป็นร้อยละ 100  เพ่ือเสริมสร้างทักษะความรู้
ความสามารถด้านการป้องกันและปราบปรามผู้มีพฤติกรรมเป็นภัยต่อคนหางานให้กับเจ้าหน้าที่ในสังกัด
กรมการจัดหางานที่ปฏิบัติงานเกี่ยวข้อง ระหว่างวันที่ 4 - 6 มีนาคม 2563 ณ เดอะ แกรนด์จามจุรี 
อ.เมืองล าพูน จ.ล าพูน 



   
                   รายงานผลการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
                   กองทะเบียนจัดหางานกลางและคุ้มครองคนหางาน กรมการจัดหางาน กระทรวงแรงงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

   โครงการตรวจสอบส านักงานจัดหางาน/บริษัทจัดหางานให้คนหางาน 
  ท างานในประเทศและบริษัทจัดหางานให้คนหางานไปท างานต่างประเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
            - ตรวจสอบส านักงานจัดหางาน/บริษัทจัดหางานให้คนหางานท างานทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
เพ่ือควบคุมให้ปฏิบัติ ให้ถูกต้องตามพระราชบัญญัติจัดหางานและคุ้มครองคนหางาน พ.ศ. 2528  
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม จ านวน 663 ครั้ง มีเป้าหมายการด าเนินงาน จ านวน 300 แห่ง ผลการด าเนินงาน 
จ านวน 323 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 107.37 
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                   รายงานผลการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
                   กองทะเบียนจัดหางานกลางและคุ้มครองคนหางาน กรมการจัดหางาน กระทรวงแรงงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                

 

 

 

 

 

 

         กิจกรรม : สนับสนุนการแก้ไขและปูองกันปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
                 1. โครงการศูนย์ร่วมบริการช่วยเหลือแรงงานต่างด้าว  
                 จัดตั้งขึ้นตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 26 กรกฎาคม พ.ศ. 2559 เพ่ือช่วยเหลือแรงงาน
ต่างด้าว สัญชาติ กัมพูชา ลาว เมียนมา และเวียดนาม ที่ประสบปัญหาการท างานในประเทศไทยเพ่ือ
ป้องกันไม่ให้เกิดปัญหาการค้ามนุษย์และการละเมิดสิทธิมนุษยชนของแรงงานต่างด้าว จ านวน 10 ศูนย์ 
ได้แก่ จังหวัดสมุทรสาคร สมุทรปราการ ชลบุรี ระนอง สุราษฎร์ธานี สงขลา ตาก เชียงใหม่ นครราชสีมา 
และขอนแก่น ในปี 2563 มีเป้าหมายในการด าเนินงานให้ความช่วยเหลือ 24,000  คน ผลการ
ด าเนินงาน จ านวน 41,240 คน คิดเป็นร้อยละ 171.83 
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                   รายงานผลการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
                   กองทะเบียนจัดหางานกลางและคุ้มครองคนหางาน กรมการจัดหางาน กระทรวงแรงงาน 
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           โครงการศูนย์ปฏิบัติการปูองกันการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน  
              เพ่ือด าเนินการตรวจสอบ ปราบปราม จับกุมและด าเนินคดีแรงงานต่างด้าวลักลอบท างาน 
   นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการ โดยเฉพาะในโรงงานอุตสาหกรรมกรณีที่มีการจ้างแรงงานต่างด้าว  
   จ านวนมาก โครงการศูนย์ปฏิบัติการป้องกันการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน เป้าหมาย 10,000 คน/ 700 แห่ง  
    ผลการด าเนินงาน 14,115 คน /722 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 141.15 / 103.14 

 



   
                   รายงานผลการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
                   กองทะเบียนจัดหางานกลางและคุ้มครองคนหางาน กรมการจัดหางาน กระทรวงแรงงาน 
 

อบรมเจ้าหน้าท่ีด้านการตรวจสอบ ปราบปราม จับกุม และด าเนินคดี 
            นายจ้าง สถานประกอบการและคนต่างด้าวผิดกฎหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                
 

    

 

 

 

 

           
 

 วันที่  7  ก ันยายน 2563 เวลา 13.30 น .  นายส ุชาต ิ พรช ัยว ิเศษก ุล  อธ ิบดี 
กรมการจัดหางาน เป็นประธานในพิธีเปิดโครงการอบรมเจ้าหน้าที่ด้านการตรวจสอบ ปราบปราม 
จับกุม  และด า เนินคดี  นายจ้ าง/  สถานประกอบการ และคนต่างด้ าวผิ ดกฎหมายตาม 
พระราชก าหนดการบริหารจัดการการท างานของคนต่างด้าว พ.ศ. 2560 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ณ โรงแรมสีดา รีสอร์ท ต าบลหินตั้ง 
อ าเภอเมือง จังหวัดนครนายก โดยมีผู้เข้ารับการอบรม รวมทั้งสิ้น 101 คน โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ 
ผู้เข้ารับการอบรมได้รับความรู้ ความเข้าใจ และเพ่ิมทักษะความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงานในฐานะ
พนักงานเจ้าหน้าที่ และเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานด้านตรวจสอบ ปราบปราม จับกุม และด าเนินคดีนายจ้าง/
สถานประกอบการ และคนต่างด้ าว และเป็นการสร้างความสัมพันธ์ อันดีระหว่ างเจ้าหน้าที่  
เพ่ือประสานงาน ช่วยเหลือ ให้ค าแนะน า และแลกเปลี่ยนความรู้ส าหรับการปฏิบัติงานและแก้ไขปัญหา
ด้านการตรวจสอบ ปราบปราม จับกุมและด าเนินคดีนายจ้าง/สถานประกอบการ และคนต่างด้าวที่ฝ่าฝืน
กฎหมาย 
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                   รายงานผลการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
                   กองทะเบียนจัดหางานกลางและคุ้มครองคนหางาน กรมการจัดหางาน กระทรวงแรงงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         กจิกรรมแบ่งกลุ่ม สร้างความสามัคคี 
และการท างานเป็นทีม 

         กจิกรรมการฝึกยทุธวิธีการตรวจสอบ 
  การท างานของคนต่างดา้ว ทักษะการ 
  ปูองกันตัวและการใช้อาวุธยิงปืน 

        กจิกรรมการฝึกยุทธวิธีการตรวจสอบ 
การท างานของคนต่างด้าว ทดสอบก าลังใจ 
กระโดดหอสูง 34 ฟุต 
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กิจกรรมการอบรมเจ้าหน้าที่ด้านการตรวจสอบ ปราบปราม จับกุม และด าเนินคด ี
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การให้บริการ
ขอรับใบอนุญาต 
น าคนต่างด้าว

มาท างาน 
ในประเทศ 
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การให้บริการเกี่ยวกับหลักประกัน 

การให้บริการขอรับใบอนุญาตจัดหางาน
ให้คนหางานท างานในประเทศ 

การให้บริการ
ขอรับใบอนุญาต
จัดหางานเพื่อให้
คนหางานท างาน 

ต่างประเทศ 

กิจกรรมการให้บริการเก่ียวกับการขอรับใบอนุญาตจัดหางาน 

   ◊ พิจารณาค าขอเกี่ยวกับการขอรับใบอนุญาตจดัหางานให้คนหางานท างานในประเทศ 
      และการเปลี่ยนแปลงทางทะเบียน 
      เปูาหมาย  1,200 ราย ผลการด าเนินงาน  1,764 ราย คิดเป็นร้อยละ 147 

   ◊ พิจารณาค าขอเกี่ยวกับการขอรับใบอนุญาตจดัหางานให้คนหางานท างานในต่างประเทศ 
      และการเปลี่ยนแปลงทางทะเบียน 
      เปูาหมาย  480 ราย ผลการด าเนินงาน  801 ราย คิดเป็นร้อยละ 166.88 

   ◊ พิจารณาค าขอเกี่ยวกับการขอรับใบอนุญาตน าคนต่างดา้วมาท างานกับนายจ้างในประเทศ 
      และการเปลี่ยนแปลงทางทะเบียน 
      เปูาหมาย  480 ราย ผลการด าเนินงาน  2,454 ราย คิดเป็นร้อยละ 511.25 
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         เพ่ือสนับสนุนนโยบายส าคัญในการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพแรงงานไทยไปท างานต่างประเทศ 
อย่างถูกต้อง มีศักดิ์ศรี  เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงานในต่างประเทศ และเตรียมการรองรับ 
การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี ด าเนินการควบคู่กับการป้องกันการลักลอบไปท างานอย่างผิดกฎหมาย 
และก าหนดมาตรการป้องกันการหลอกลวงไปท างานต่างประเทศอย่างรูปธรรม โดยมีการขับเคลื่อน 
ตามนโยบาย ได้แก่ การบูรณาการความร่วมมือ เพ่ือตรวจสอบผู้เดินทางและสกัดกั้นการลักลอบไปท างาน
ต่างประเทศ พร้อมทั้งรายงานผลการด าเนินงาน/ปัญหาอุปสรรคที่พบ เป้าหมายการด าเนินงาน  
จ านวน 57,000 คน ผลการด าเนินงาน 40,159 คน คิดเป็นรอยละ 70.45 ทั้งนี้ เนื่องจาก 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 – ปัจจุบัน ได้เกิดสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคไวรัสโคโรนา 2019  
ซึ่งเป็นปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ท าให้ต้องมีการชะลอหรือระงับการเดินทางไปท างานต่างประเทศ 
ส่งผลให้การด าเนินงานไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 

  กิจกรรม : ตรวจสอบผู้เดินทางและสกัดก้ันการลักลอบไปท างานต่างประเทศ 
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         วันที่ 17 สิงหาคม 2563 เวลา 09.00 น. นายสุชาติ พรชัยวิเศษกุล อธิบดีกรมการจัดหางาน 

เป็นประธานการประชุมเพ่ือมอบนโยบายและแนวทางการด าเนินงานของด่านตรวจคนหางานภาค  
โดยมีนายเชิดศักดิ์ วิสุทธิกุล รองอธิบดีกรมการจัดหางานร่วมประชุมพร้อมกับหัวหน้าด่านตรวจคนหางานภาค 
ณ ห้องประชุมตรีเทพ 2 ชั้น 14 กรมการจัดหางาน โดยที่ประชุมได้พิจารณาแนวทางการขับเคลื่อนภารกิจ
ของกรมการจัดหางานตามนโยบายของกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 นโยบายส าคัญ 
ข้อ 3 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพแรงงานไทยให้เดินทางไปท างานต่างประเทศอย่างถูกต้องตาม
กฎหมายมีศักดิ์ศรีตามที่ต้องการของตลาดแรงงานในต่างประเทศ “ตลอดจนป้องกันการลักลอบ 
ไปท างานอย่างผิดกฎหมายและก าหนดมาตรการขจัดป้องกันการหลอกลวงไปท างานในต่างประเทศ
อย่างเป็นรูปธรรม” 

กิจกรรม : ประชุมเพื่อมอบนโยบายและแนวทางการด าเนินงานของด่านตรวจคนหางานภาค 
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                ส่วนที่ 3 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรม 
ด้านการใหบ้รกิารตรวจสอบเอกสารหลักฐาน 

การเดินทางไปท างานต่างประเทศ 
และการประสานความร่วมมือเพื่อปูองกันการลกัลอบ 

ไปท างานต่างประเทศ 
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ด่านตรวจคนหางานสุวรรณภูมิ 
ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการได้รับอนุญาตของคนหางาน 

และลูกจ้างท่ีประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศ 

ให้ความช่วยเหลือและดูแลแรงงานไทย รวมทั้งประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ให้การช่วยเหลือแรงงานไทยที่เดินทางกลับจากต่างประเทศ 
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กรณีแรงงานไทยถูกนายจ้าง-บริษัทจัดหางาน 
ลอยแพ และงดจ่ายเงินเดือน 

กรณีแรงงานไทยเดินทางกลับจากต่างประเทศ 
เนื่องจากประสบปัญหาจากสถานการณ์ 

การแพร่ระบาดของโรคโควิด 2019 

กรณีแรงงานไทย
เจ็บปุวยเดินทางกลับ

ประเทศไทย 
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ด่านตรวจคนหางานสุวรรณภูมิ 
 
 

 

  จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 COVID -19 กรมการจัดหางาน 
ได้ก าหนดนโยบายให้ด่านตรวจคนหางานด าเนินการติดตามข้อมูลคนงานไทยที่พ านักอยู่ในประเทศที่มี
การระบาดของโรคดังกล่าว และประเทศเฝ้าระวัง ให้ปฏิบัติตามที่กระทรวงสาธารณสุขก าหนด ร่วมกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น บริษัทท่าอากาศยานไทย จ ากัด (มหาชน) ศูนย์ปฏิบัติการภาวะฉุ กเฉิน 
(EMERGENCY OPERTION CENTER  (EOC) ด่านตรวจคนเข้าเมือง กองบังคับการตรวจคนเข้าเมือง 
ด่านควบคุมโรคติดต่อระหว่างประเทศ กรมควบคุมโรคสายการบินระหว่างประเทศ เป็นต้น  
 

ประชุมหารือเพื่อก าหนดมาตรการในการตรวจคัดกรองและรองรับแรงงานไทยในสาธารณรัฐเกาหลี 
ที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์ COVID -19 ที่เปน็แรงงานไทยที่ลักลอบไปท างาน 

ในสาธารณรัฐเกาหลีซึ่งแจ้งความประสงค์เดินทางกลับประเทศไทยโดยสมัครใจ 
ตามโครงการ Voluntary Departure  

 

 
 
 
 
 
 

ประชุมหารือร่วมกับ ศูนย์ปฏิบัติการภาวะฉุกเฉิน บริษัท ท่าอากาศยานไทย จ ากัด (มหาชน) ด่านตรวจคน 
เข้าเมือง กองบังคับการตรวจคนเข้าเมือง ด่านควบคุมโรคติดต่อระหว่างประเทศ กรมควบคุมโรค  
สายการบินระหว่างประเทศ เพ่ือก าหนดแนวทางในการรองรับคนงานไทยที่เดินทางกลับจากไปเก็บ
ผลไม้ป่าประเทศฟินแลนด์และสวีเดน ฤดูกาลปี 2020 ซึ่งกรมการจัดหางานเป็นผู้รับผิดชอบในการ
ก าหนดสถานที่กักตัวรูปแบบเฉพาะองค์กร (Organizationa Quarantine)  
 

 

 

 

 

 

 

 

 
ด่านตรวจคนหางานภาคเหนือ 
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ด่านตรวจคนหางานดอนเมือง 
 

ตรวจสอบการเดินทางของผู้โดยสารที่มีพฤติการณ์จะลักลอบ 
เดินทางไปท างานในต่างประเทศ 

 

 
 

ประชุมหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งภายในท่าอากาศยานดอนเมือง 

เพ่ือเตรียมการรับผูโ้ดยสารที่เดินทางกลับมาจาก 

สาธารณรัฐเกาหลีในช่วงการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19)  
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มอบแอลกอฮอล์ให้กับการท่าอากาศยานดอนเมืองและด่านตรวจคนเข้าเมืองสนามบินดอนเมือง  
เพื่อให้เจ้าหน้าที่น าไปใช้ปฏิบัติงานในการรับผู้โดยสารที่กลับมาจากต่างประเทศ 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

  

 
 

ประชุมหน่วยงานด้านความม่ันคง
และประชาคมขา่วท่าอากาศยาน 

ดอนเมือง 
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ด่านตรวจคนหางานภาคเหนือ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                 
 

 

                        
 

          ด่านตรวจคนหางานภาคเหนือ มีด่านตรวจคนหางานอยู่ในความรับผิดชอบ จ านวน ๕ 
จังหวัด ประกอบด้วย ด่านตรวจคนหางานเชียงใหม่ ด่านตรวจคนหางานเชียงราย ด่านตรวจ
ค น ห า ง าน น่ า น  ด่ า น ต ร ว จ ค น ห า ง า น อุ ต ร ดิ ต ถ์  แ ล ะ ด่ า น ต ร วจ ค น ห า ง า น ต า ก 
มีภารกิจตรวจสอบเอกสารและรับแจ้งการเดินทางไปท างานต่างประเทศ และภารกิจอื่น  ๆ ที่
ได้รับมอบหมายจากส านักงานจัดหางานจังหวัด เพ่ือเป็นการปูองกันการหลอกลวงคนหางานที่จะ
เดินทางไปท างานต่างประเทศ โดยในปีงบประมาณ ๒๕๖๓ มีภารกิจที่ได้รับมอบหมายที่ส าคัญ 
เช่น การรับแจ้งการเดินทางของคนหางาน การให้ค าแนะน าและเผยแพร่ข่าวสารแรงงานและการ
ปูองกันการหลอกลวงคนหางาน การให้ค าปรึกษาแนะน าการเดินทางไปท างานต่างประเทศ        
การอบรมคนหางานที่เดินทางไปท างานต่างประเทศ การตรวจสอบบริษัทน าคนต่างด้าวเข้ามา
ท างานในประเทศ การตรวจสอบการท างานของแรงงานต่างด้าว การบรรยายให้ความรู้ทาง
กฎหมายแก่นายจ้าง/สถานประกอบการ การบรรยายให้ความรู้ทางกฎหมายแก่พนักงาน
เจ้าหน้าที่   
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ด่านตรวจคนหางานหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 
บรรยายให้ความรู้ เกี่ยวกับการปูองกันการหลอกลวงแรงงานไทย 

ไปต่างประเทศแก่อาสาสมัครแรงงาน อาจารย์มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์
วิทยาเขตหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 

ด่านตรวจคนหางานตากใบ จังหวัดนราธิวาส 
ตรวจบูรณาการร่วมภายในหน่วยงาน 
ด่านพรมแดนตากใบ จังหวัดนราธิวาส  

ระหว่างวันที ่1 ตุลาคม 2562 - 22 มีนาคม 2563 
(สัปดาห์ละ 2 ครั้ง) ณ ช่องทางขาเข้า  
ด่านพรมแดนตากใบ จังหวัดนราธิวาส 

ด่านตรวจคนหางานวังประจัน จังหวัดสตูล 
ประชุมคณะท างานประสานความร่วมมือ 

ภาครัฐและเอกชนประจ าพื้นที่ 
ด่านพรมแดนวังประจัน เมื่อวันที่ 29 กันยายน 2563 

ณ ห้องประชุมศุลกากรวงัประจัน 

ด่านตรวจคนหางานภาคใต้ 



   
                   รายงานผลการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
                   กองทะเบียนจัดหางานกลางและคุ้มครองคนหางาน กรมการจัดหางาน กระทรวงแรงงาน 
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ด่านตรวจคนหางานสุไหง-โกลก จังหวัดนราธวิาส  
ตรวจสอบการเดินทางของผู้เดินทางผ่านด่านพรมแดน และ

ตรวจบูรณาการร่วมภายในหน่วยงานด่านพรมแดนสุไหงโก-ลก 
จังหวัดนราธิวาส 

ด่านตรวจคนหางานสตูล จังหวัดสตลู  
ร่วมประชุมคณะท างานประสานความร่วมมือภาครัฐ 

และภาคเอกชนประจ าพื้นที่ 
เพื่อติดตามสถานการณ์โรค COVID-19 ตรวจสอบการท างานผา่นด่านตรวจคนหางาน 

และร่วมบูรณาการกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
 

ด่านตรวจคนหางานภูเก็ต จังหวัดภูเก็ต  
ร่วมเป็นกรรมการสัมภาษณ์งานกับส านักงานจัดหางานจังหวัด
ภูเก็ตผ่าน Appication Line มีผู้เข้ารับการสัมภาษณ์ 450 คน 

เพื่อติดตามสถานการณ์โรค COVID-19 ร่วมกิจกรรมท่าอากาศยานภูเก็ต  



   
                   รายงานผลการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
                   กองทะเบียนจัดหางานกลางและคุ้มครองคนหางาน กรมการจัดหางาน กระทรวงแรงงาน 
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ผลงานด่านตรวจคนหางานภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ด่านตรวจคนหางานมกุดาหาร 

ด่านตรวจคนหางานนครพนม 

ด่านตรวจคนหางานหนองคาย 

          ด่านภาคตรวจคนหางานภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีด่านตรวจคนหางานอยู่ในความ
รับผิดชอบ ประกอบด้วย ด่านตรวจคนหางานหนองคาย ด่านตรวจคนหางานนครพนม  
ด่านตรวจคนหางานมุกดาหาร ด่านตรวคนหางานอุบลราชธานี ด่านตรวจคนหางานอุดรธานี 
และด่านตรวจคนหางานเลย มีภารกิจตรวจสอบเอกสารและรับแจ้งการเดินทางไปท างาน
ต่างประเทศ และภารกิจอื่น เพื่อเป็นการปูองกันการหลอกลวงคนหางานที่จะเดินทางไปท างาน
ต่างประเทศ และในปีงบประมาณ ๒๕๖๓ มีภารกิจที่ส าคัญ ดังนี้ 



   
                   รายงานผลการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
                   กองทะเบียนจัดหางานกลางและคุ้มครองคนหางาน กรมการจัดหางาน กระทรวงแรงงาน 
 

 

 

ด่านตรวจคนหางานภาคตะวันออก 
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ด่านตรวจคนหางานคลองใหญ่ จังหวัดตราด 

เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษตราด เขตพฒันาเศรษฐกิจพิเศษสระแก้ว 



   
                   รายงานผลการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
                   กองทะเบียนจัดหางานกลางและคุ้มครองคนหางาน กรมการจัดหางาน กระทรวงแรงงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

            
 

    

 

 

 

 

คณะผู้จดัท า 

นายสุชาติ   พรชัยวิเศษกุล   อธิบดีกรมการจัดหางาน 
นายเชิดศักดิ์   วิสุทธิกุล   รองอธิบดีกรมการจัดหางาน 

นายสมบัติ   โพธิวัฒน์   ผู้อ านวยการกองทะเบียนจัดหางานกลางและคุ้มครองคนหางาน 
นางศรมน  วงศ์วัชรานนท์   หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมและพัฒนาการคุ้มครองคนหางาน 
นางสาวอุบลรัตน์   กังแฮ   นักวิชาการแรงงานช านาญการ 
นางสาวคุณาภรณ์   คงเพ็ชร์   นักวิชาการแรงงานช านาญการ 
นางสาววรินทร สายแก้ว นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 
นางสาวเบญญาภา   จันทวงศ์  นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ 
นางสาวกรรณิการ์ นิคมข า เจ้าพนักงานแรงงาน 
นางสาวปัญญาวา เจดีย์ เจ้าพนักงานแรงงาน 
นางสาวเบญจวรรณ  บรรทร   นักวิชาการแรงงาน 

ที่ปรึกษา 

ผู้จัดท ารายงาน 

กลุ่มงานส่งเสริมและพัฒนาการคุ้มครองคนหางาน 
กองทะเบียนจัดหางานกลางและคุ้มครองคนหางาน 

กรมการจัดหางาน  กระทรวงแรงงาน 
ถนนมิตรไมตรี  เขตดินแดง  กรุงเทพมหานคร 

โทรศัพท์. 0 2248 2271  โทรสาร. 2 2248 2271 
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