
ค ำน ำ 

                  กรมการจัดหางานได้ออกระเบียบกรมการจัดหางานว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการ และอัตรา
การจ่ายเงินสินบน เงินรางวัล และค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานตามกฎหมายว่าด้วยการจัดหางานและคุ้มครอง
คนหางาน พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยที่ได้มีการปรับปรุงหลักเกณฑ์ วิธีการ และอัตราการจ่ายเงินสินบน เงินรางวัล 
และค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานให้สอดคล้องกับกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมการจัดหางาน กระทรวงแรงงาน             
พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อบังคับกระทรวงการคลังว่าด้วยการหักเงินค่าปรับก่อนน าส่งคลัง พ.ศ. ๒๕๔๖ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติม 
โดยข้อบังค ับกระทรวงการคลังว ่าด ้วยการหักเง ินค่าปร ับก่อนน าส ่งคล ัง  (ฉบับที ่ ๒ )  พ.ศ.  ๒๕๔๗                       
และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจ่ายเงินสินบนรางวัลและค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน พ.ศ. ๒๕๔๖ 
มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ ๒๖ ธันวาคม ๒๕๖๓  

                  กองทะเบียนจัดหางานกลางและคุ้มครองคนหางานได้จัดท าแนวปฏิบัติการจ่ายเงินสินบน 
เงินรางวัล และค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานตามกฎหมายว่าด้วยการจัดหางานและคุ้มครองคนหางาน
ส าหรับเจ้าหน้าที่โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานตามระเบียบกรมการจัดหางานว่าด้วย
หลักเกณฑ์ วิธีการ และอัตราการจ่ายเงินสินบน เงินรางวัล และค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานตามกฎหมายว่าด้วย
การจัดหางานและคุ้มครองคนหางาน พ.ศ. ๒๕๖๓ เป็นไปในแนวทางเดียวกัน 

                   กองทะเบียนจัดหางานกลางและคุ้มครองคนหางานหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแนวปฏิบัติฉบับนี้จะเป็นประโยชน์
ต่อส่วนราชการในสังกัดกรมการจัดหางานทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนประชาชนทั่วไป 
เพื่อเป็นการสร้างขวัญและก าลังใจต่อผู้ปฏิบัติงานในการแจ้งเบาะแสหรือเค้าเงื่อนแห่งการกระท าความผิด
ตามพระราชบัญญัติจัดหางานและคุ้มครองคนหางาน พ.ศ. ๒๕๒๘ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ต่อไป 
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กองทะเบียนจัดหางานกลางและคุ้มครองคนหางาน   ๑ 

แนวปฏิบัติการจ่ายเงินสินบน เงินรางวัล และค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานตามระเบียบกรมการจัดหางาน
ว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการ และอัตราการจ่ายเงินสินบน เงินรางวัล และค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน
ตามกฎหมายว่าด้วยการจัดหางานและคุ้มครองคนหางาน พ.ศ. ๒๕๖๓ 

          กรมการจัดหางานได้ออกระเบียบกรมการจัดหางานว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการ และอัตราการจ่ายเงินสินบน  
เงินรางวัล และค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน ตามกฎหมายว่าด้วยการจัดหางานและคุ้มครองคนหางาน พ.ศ. ๒๕๖๓ 
ซึ่งได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาเมื่อวันที่ ๒๕ ธันวาคม ๒๕๖๓ มีผลใช้บังคบัตั้งแต่วันที่ ๒๖ ธันวาคม ๒๕๖๓ เป็นต้นไป 
และในระเบียบนี้ได้ให้ค านิยาม ดังนี้  
         “ค่าปรับ”  หมายถึง เงินที่ได้รับจากการกระท าความผิดตามพระราชบัญญัติจัดหางานและคุ้มครองคนหางาน 
พ.ศ. ๒๕๒๘ และที่แก้ไขเพิ่มเติม แต่ไม่รวมถึงค่าปรับหรือเบี้ยปรับที่ได้รับตามกฎหมายเกี่ยวกับภาษีอากร 
และค่าปรับหรือเบี้ยปรับที่ได้รับตามนิติกรรมสัญญา 

         “เงินสินบน” หมายถึง เงินที่จ่ายให้แก่ผู้แจ้งความน าจับ 

         “เงินรางวัล” หมายถึง เงินที่จ่ายให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้จับ 

         “ผู้แจ้งความน าจับ” หมายถึง บุคคลคนเดียวหรือหลายคนซึ่งน าเบาะแสหรือเค้าเงื่อนแห่งการกระท าความผิด
ตามพระราชบัญญัติจัดหางานและคุ้มครองคนหางาน พ.ศ. ๒๕๒๘ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม มาแจ้งแก่ผู้มีอ านาจ
รับแจ้งความน าจับตามระเบียบนี้ จนทางราชการสามารถลงโทษผู้กระท าความผิดได้ แต่ต้องมิใช่เจ้าหน้าที่             
ผู้จับหรือข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ผู้มีหน้าที่ด าเนินการตามพระราชบัญญัติจัดหางานและคุ้มครองคนหางาน  
พ.ศ. ๒๕๒๘ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
         “เจ้าหน้าที่ผู ้จับ” หมายถึง พนักงานฝ่ายปกครองหรือต ารวจตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณา
ความอาญา ซึ่งท าหน้าที่จับกุมผู้กระท าความผิด หรือข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ผู้มีหน้าที่ด าเนินการตาม
พระราชบัญญัติจัดหางานและคุ้มครองคนหางาน พ.ศ. ๒๕๒๘ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และมีส่วนร่วมในการจับกุม
ผู้กระท าความผิดส าหรับกรณีที่มีการจับกุมผู้กระท าความผิด และให้หมายความรวมถึงเจ้าหน้าที่ที่ด าเนินงาน               
ตามอ านาจหน้าที่อันได้มาซึ่งเงินค่าปรับนั้นส าหรับกรณีที่ไม่มีการจับกุมผู้กระท าความผิดด้วย 
        “ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน” หมายถึง ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่อันได้มา  
ซึ่งเงินค่าปรับ 
          ๑.  การรับเงินค่าปรับ 

แบ่งตามที่มาของเงินได้ ๒ ประเภท 
๑.๑ การรับเงินจากส านักงานศาลยุติธรรม 

ในส่วนกลาง 
เมื่อคดีถึงที่สุด โดยศาลได้มีค าพิพากษาผลคดีถึงที่สุดลงโทษปรับจ าเลย และมีการช าระเงิน

ค่าปรับแล้วให้ด าเนินการดังนี้ 
๑.๑.๑ ให้เจ้าหน้าที่ผู้จับหรือผู้มีสิทธิได้รับเงินรางวัลที่ประสงค์ขอรับเงินรางวัลแจ้งผลคดี

ให้กองทะเบียนจัดหางานกลางและคุ้มครองคนหางานทราบโดยเร็ว โดยยื่นเอกสารหลักฐานดังต่อไปนี้ 



กองทะเบียนจัดหางานกลางและคุ้มครองคนหางาน   ๒ 

(๑) ส าเนาค าพิพากษาคดี หรือหนังสือรับรองผลคดี  พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง
โดยเจ้าหน้าที่ผู้มีสิทธิได้รับเงินรางวัล 

(๒) ส าเนาใบเสร็จรับเงินค่าปรับของศาล 
(๓) ส าเนาบันทึกจับกุมผู้ต้องหา (กรณีมีการจับกุม) 
(๔) ส าเนาหนังสือแจ้งความร้องทุกข์กล่าวโทษผู้กระท าผิด (เฉพาะกรณีศาลปรับ 

หรือพนักงานสอบสวนเปรียบเทียบ) 
๑.๑.๒  เมื่อกองทะเบียนจัดหางานกลางและคุ้มครองคนหางานได้รับเอกสารแล้วให้ด าเนินการ

ยื่นค าขอรับเงินค่าปรับจากส านักอ านวยการประจ าศาลตามแบบที่ศาลก าหนดภายใน ๕ ปี นับแต่วันที่มีสิทธิ 
(ตามหนังสือส านักงานศาลยุติธรรม ที่  ศย ๐๑๒/๑๖๖๙๘ ลว. ๑๒ เม.ย. ๕๔) พร้อมเอกสารหลักฐาน                           
ส าเนาค าสั่งกรมการจัดหางาน ที่ ๕๕๕/๒๕๖๓ ลงวันที่ ๑๙ พฤษภาคม ๒๕๖๓ เรื่อง มอบหมายให้รับเงิน                 
ที่หักจากค่าปรับที่ได้รับช าระตามค าพิพากษาของศาลฯ          
                    ๑.๑.๓ ให้เจ้าหน้าที่ผู้ได้รับมอบหมายจากผู้อ านวยการกองทะเบียนจัดหางานกลางและคุ้มครอง
คนหางานติดตาม และประสานการขอรับเงินค่าปรับจากส านักอ านวยการประจ าศาล หรือส านักงานประจ าศาล 
เมื่อได้รับแจ้งการโอนเงินเข้าบัญชี “กรมการจัดหางานเพ่ือเงินนอกงบประมาณ” จากศาลแล้ว ให้เจ้าหน้าที่
ผู้รับมอบอ านาจรับเงินจากผู้อ านวยการกองทะเบียนจัดหางานกลางและคุ้มครองคนหางาน ประสานงานกับเจ้าหน้าที่
กลุ่มงานคลัง (งานการเงิน) ส านักงานเลขานุการกรมออกใบเสร็จรับเงินของกรมการจัดหางานระบุว่าได้รับ 
“เงินที่ศาลหักจากค่าปรับตามค าพิพากษาตามพระราชบัญญัติจัดหางานและคุ้มครองคนหางาน พ.ศ. ๒๕๒๘ 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม จากหน่วยงานดังกล่าวและออกใบเสร็จรับเงินให้หน่วยงานนั้นโดยจัดส่งใบเสร็จรับเงิน
ทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับ 
                     ๑.๑.๔  แจ้งเจ้าหน้าที่ผู้สิทธิยื่นแบบขอรับเงินสินบนรางวัลพร้อมเอกสารหลักฐานดังต่อไปนี้ 

(๑) บัตรประจ าตัวประชาชน หรือบัตรประจ าตัวอ่ืนที่หน่วยงานของรัฐออกให้  
(เช่น บัตรประจ าตัวข้าราชการ ใบอนุญาตขับขี่รถยนต์ หรือรถจักรยานยนต์ เป็นต้น) หรือส าเนาหนังสือเดินทาง 

(๒) ส าเนาหนังสือแจ้งความร้องทุกข์กล่าวโทษผู้กระท าความผิด (เฉพาะกรณีศาลปรับหรือ
พนักงานสอบสวนเปรียบเทียบ) 

(๓) ส าเนาบันทึกการจับกุมผู้ต้องหา (เฉพาะกรณีมีการจับกุม) 
(๔) ส าเนาค าพิพากษาของศาลคดีถึงที่สุด 
(๕) ส าเนาใบเสร็จรับเงินค่าปรับของศาล  
(๖) หนังสือมอบอ านาจให้เจ้าหน้าที่ผู้มีสิทธิคนหนึ่งคนใดเป็นผู้รับเงินรางวัล 
(๗) ต้นฉบับใบรับแจ้งความน าจับ (เฉพาะกรณีมีผู้ขอรับเงินสินบน) 
(๘) ใบส าคัญรับเงิน  
(๙) กรณีผู้มีสิทธิได้รับเงินรางวัลถึงแก่กรรม หรือมีความจ าเป็นเป็นอ่ืนใดไม่สามารถยื่น

ขอรับเงินรางวัลได้  ให้ทายาทโดยธรรม หรือผู้จัดการมรดก หรือผู้บังคับบัญชาของผู้นั้นเป็นผู้ด าเนินการแล้วแต่กรณี 
กรณีที่จ า เป็นและต้องส าเนาเอกสารตาม (๑) ให้ เจ้าหน้าที่ เป็นผู้ จัดท าส า เนาเอกสารดั งกล่าว เอง                              



กองทะเบียนจัดหางานกลางและคุ้มครองคนหางาน   ๓ 

เว้นแต่กรณ ีผู้มีสิทธิได้รับเงินรางวัลมอบอ านาจให้ผู้อื่นมายื่นค าขอรับเงินรางวัลแทนต้องแนบส าเนาบัตรประชาชน                    
หรือบัตรประจ าตัวอ่ืนที่หน่วยงานขอรัฐออกให้ประกอบการยื่นค าขอรับเงินรางวัล 

ในส่วนภูมิภาค 
เมื่อคดีถึงที่สุดโดยศาลได้มีค าพิพากษาถึงที่สุดลงโทษปรับจ าเลย และมีการช าระเงินแล้ว

ให้ด าเนินการดังนี้ 
๑.๑.๕ ให้เจ้าหน้าที่ผู้จับหรือผู้มีสิทธิได้รับเงินรางวัลที่ประสงค์ขอรับเงินรางวัลแจ้งผลคดี                  

ให้ส านักงานจัดหางานจังหวัดทราบโดยเร็ว  โดยยื่นเอกสารหลักฐานดังต่อไปนี้ 
(๑) ส าเนาค าพิพากษาคดี หรือหนังสือรับรองผลคดี พร้อมรับรองส าเ นาถูกต้อง

โดยเจ้าหน้าที่ผู้มีสิทธิได้รับเงินรางวัล 
(๒) ส าเนาใบเสร็จรับเงินค่าปรับของศาล 
(๓) ส าเนาบันทึกจับกุมผู้ต้องหา (กรณีมีการจับกุม) 
(๔) ส าเนาหนังสือแจ้งความร้องทุกข์กล่าวโทษผู้กระท าผิด (เฉพาะกรณีศาลปรับ                

หรือพนักงานสอบสวนเปรียบเทียบ) 
๑.๑.๖ เมื่อส านักงานจัดหางานจังหวัดได้รับเอกสารแล้วให้ด าเนินการยื่นค าขอรับเงินค่าปรับ

จากส านั กอ านวยการประจ าศาลตามแบบที่ ศาลก าหนด ภายใน ๕ ปี  นั บแต่ วันที่ มี สิ ทธิ ขอรั บ เงิ น                               
(ตามหนังสือส านักงานศาลยุติธรรม ที่ ศย ๐๑๒/๑๖๖๙๘ ลว. ๑๒ เม.ย. ๕๔) พร้อมเอกสารหลักฐานส าเนาค าสั่ง
กรมการจ ัดหางาน  ที ่ ๕๕๕/๒๕๖๓ ลงว ันที ่ ๑๙ พฤษภาคม ๒๕๖๓ เรื ่อง  มอบหมายให้ร ับ เ ง ิน                      
ที่หักจากค่าปรับที่ได้รับช าระตามค าพิพากษาของศาลฯ 

๑.๑.๗ ให้เจ้าหน้าที่ผู้ได้รับมอบหมายจากจัดหางานจังหวัดติดตามและประสานการขอรับ
เงินค่าปรับจากส านักอ านวยการประจ าศาล หรือส านักงานประจ าศาล เมื่อได้รับแจ้ง การโอนเงินเข้าบัญชี                 
ของส านักงานจัดหางานจังหวัดแล้ว  ให้เจ้าหน้าที่การเงินของส านักงานจัดหางานจังหวัดออกใบเสร็จรับเงิน                       
ของส านักงานจัดหางานจังหวัด (ใช้ในราชการกรมการจัดหางาน) ระบุว ่าได้ร ับ “เง ินที ่ศาลหักจากค่าปรับ                    
ตามค าพิพากษาตามพระราชบัญญัติจัดหางานและคุ้มครองคนหางาน พ.ศ. ๒๕๒๘ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม                
จากหน่วยงานดังกล่าว และมอบใบเสร็จรับเงินให้หน่วยงานนั้นโดยจัดส่งใบเสร็จรับเงินทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับ 

๑.๑.๘  ให้เจ้าหน้าที ่การเงินของส านักงานจัดหางานจังหวัดโอน เงินตามข้อ ๑.๑.๗                  
น าฝากเข้าบัญชีเงินฝากคลัง ชื่อบัญชี “เงินสินบนรางวัลของส านักงานจัดหางานจังหวัด...” ส าหรับเงินในส่วน                 
ที่เป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานให้โอนเข้าบัญชีเงินฝากคลัง  ชื่อบัญชี “เงินค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน                    
ของกรมการจัดหางาน” 

๑.๑.๙ แจ้งเจ้าหน้าที่ผู้สิทธิยื่นแบบขอรับเงินสินบนรางวัลพร้อมเอกสารหลักฐานดังต่อไปนี้  
 (๑) บัตรประจ าตัวประชาชน หรือบัตรประจ าตัวอ่ืนที่หน่วยงานของรัฐออกให้  

(เช่น บัตรประจ าตัวข้าราชการ ใบอนุญาตขับขี่รถยนต์ หรือรถจักรยานยนต์ เป็นต้น) หรือส าเนาหนังสือเดินทาง 

 (๒) ส าเนาหนังสือแจ้งความร้องทุกข์กล่าวโทษผู้กระท าความผิด (เฉพาะกรณีศาลปรับ

หรือพนักงานสอบสวนเปรียบเทียบ) 



กองทะเบียนจัดหางานกลางและคุ้มครองคนหางาน   ๔ 

(๓) ส าเนาบันทึกการจับกุมผู้ต้องหา(เฉพาะกรณีมีการจับกุม) 

(๔) ส าเนาค าพิพากษาคดีหรือส าเนาหนังสือรับรองผลคดีของศาลผลคดีถึงที่สุด 

(๕) ส าเนาใบเสร็จรับเงินค่าปรับของศาล  

(๖) หนังสือมอบอ านาจให้เจ้าหน้าที่ผู้มีสิทธิคนหนึ่งคนใดเป็นผู้รับเงินรางวัล 

(๗) ต้นฉบับใบรับแจ้งความน าจับ (เฉพาะกรณีมีผู้ขอรับเงินสินบน) 

(๘) ใบส าคัญรับเงิน  

(๙) กรณีผู้มีสิทธิได้รับเงินรางวัลถึงแก่กรรม หรือมีความจ าเป็นเป็นอ่ืนใดไม่สามารถยื่น

ขอรับเงินรางวัลได้ให้ทายาทโดยธรรม หรือผู้จัดการมรดก หรือผู้บังคับบัญชาของผู้นั้นเป็นผู้ด าเนินการแล้วแต่กรณี 

กรณีท่ีจ าเป็นและต้องส าเนาเอกสารตาม (๑) ให้เจ้าหน้าที่เป็นผู้จัดท าส าเนาเอกสารดังกล่าวเอง เว้นแต่กรณีผู้มีสิทธิ

ได้รับเงินรางวัลมอบอ านาจให้ผู้อ่ืนมายื่นค าขอรับเงินรางวัลแทนต้องแนบส าเนาบัตรประชาชน หรือบัตรประจ าตัวอ่ืน     

ที่หน่วยงานขอรัฐออกให้ประกอบการยื่นค าขอรับเงินรางวัล 

๑.๒ การรับเงินที่กรมการจัดหางานได้รับช าระจากผู้กระท าผิด (กรณีอธิบดีกรมการจัดหางาน

หรือผู้ว่าราชการจังหวัดเปรียบเทียบปรับ) 

ในส่วนกลาง 

เมื่อคดีถึงที่สุดโดยอธิบดีกรมการจัดหางานเปรียบเทียบปรับผู้กระท าผิด และมีการช าระเงินค่าปรับ

แล้ว ณ กลุ่มงานคลัง (งานการเงิน) ส านักงานเลขานุการกรม ให้เจ้าหน้าที่การเงินออกใบเสร็จรับเงินระบุว่า ได้รับ 

“เงินเปรียบเทียบปรับตามพระราชบัญญัติจัดหางานและคุ้มครองคนหางาน พ.ศ. ๒๕๒๘ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม” 

และมอบใบเสร็จรับเงินให้แก่ผู้กระท าผิดเก็บไว้เป็นหลักฐาน 

ในส่วนภูมิภาค 

เมื่อคดีถึงที่สุดโดยผู้ว่าราชการจังหวัดได้ท าการเปรียบเทียบปรับผู้กระท าผิด และมีการช าระ

เงินค่าปรับแล้ว ให้เจ้าหน้าที่การเงินออกใบเสร็จรับเงินระบุว่าได้รับ “เงินเปรียบเทียบปรับตามพระราชบัญญัติ

จัดหางานและคุ้มครองคนหางาน พ.ศ. ๒๕๒๘ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม” และมอบใบเสร็จรับเงินให้แก่ผู้กระท าผิด

เก็บไว้เป็นหลักฐาน 

ให้เจ้าหน้าที่ผู้ มีสิทธิยื่นแบบขอรับเงินสินบนรางวัลตามแบบที่อธิบดีกรมการจัดหางาน                

ก าหนดกรณีมีหลายหน่วยงานให้ผู้มีสิทธิรับเงินรางวัลมอบอ านาจให้เจ้าหน้าที่ผู้จับคนหนึ่งคนใดในหน่วยงาน

ของแต่ละหน่วยงานเป็นผู้รับแทนก็ได้ โดยในส่วนกลางให้ยื่นที่กองทะเบียนจัดหางานกลางและคุ้มครอง

คนหางาน ในส่วนภูมิภาคให้ยื่นที่ส านักงานจัดหางานจังหวัด พร้อมเอกสารหลักฐานดังต่อไปนี้  

(๑) บัตรประจ าตัวประชาชน หรือบัตรประจ าตัวอ่ืนที่หน่วยงานของรัฐออกให้  

(เช่น บัตรประจ าตัวข้าราชการ ใบอนุญาตขับขี่รถยนต์ หรือรถจักรยานยนต์ เป็นต้น) หรือส าเนาหนังสือเดินทาง 
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(๔) ส าเนาหนังสือเห็นชอบให้ด าเนินคดีผู้กระท าความผิดพร้อมส าเนาคู่ฉบับ 
(๕) ส าเนาบันทึกยินยอมให้เปรียบเทียบปรับ 
(๖) ส าเนาค าสั่งเปรียบเทียบปรับ 
(๗) ส าเนาใบเสร็จรับเงินของกรมการจัดหางาน 
(๘) หนังสือมอบอ านาจให้เจ้าหน้าที่ผู้มีสิทธิคนหนึ่งคนใดเป็นผู้รับเงินรางวัล 
(๙) ต้นฉบับใบรับแจ้งความน าจับ (เฉพาะกรณีมีผู้ขอรับเงินสินบน) 
(๑๐) ใบส าคัญรับเงิน 
(๑๑) กรณีผู้มีสิทธิได้รับเงินรางวัลถึงแก่กรรม หรือมีความจ าเป็นเป็นอ่ืนใดไม่สามารถยื่นขอ                       

รับเงินรางวัลได้  ให้ทายาทโดยธรรม หรือผู้จัดการมรดก หรือผู้บังคับบัญชาของผู้นั้นเป็นผู้ด าเนินการแล้วแต่กรณี 
           ๒. การแบ่งส่วนเงินสินบน เงินรางวัล และค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน ทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค                           
               เงินค่าปรับที่ได้รับจากส านักงานศาลยุติธรรม หรือที่กรมการจัดหางานได้รับช าระจากผู้กระท าความผิด 
(อธิบดีกรมการจัดหางานหรือผู้ว่าราชการจังหวัดเปรียบเทียบปรับ) ตามพระราชบัญญัติจัดหางานและคุ้มครองคนหางาน 
พ.ศ. ๒๕๒๘ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ให้แบ่งจ่ายดังนี้ 

๒.๑ เงินที่ได้รับจากส านักงานศาลยุติธรรม ให้แบ่งเป็นสี่ส่วนและน าไปใช้จ่าย ดังนี้ 
(๑) ให้น าไปจ่ายเป็นเงินสินบน จ านวนหนึ่งส่วนของเงินค่าปรับที่ได้รับ 
(๒) ให้น าไปจ่ายเป็นเงินรางวัล จ านวนสองส่วนของเงินค่าปรับที่ได้รับ 
(๓) ให้น าไปจ่ายเป็นเงินค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน จ านวนหนึ่งส่วนของเงินค่าปรับที่ได้รับ 
ในกรณี ไม่มีการจ่ ายเงินสินบนตาม (๑) ให้น าไปรวมจ่ ายเป็นเงินรางวัล จ านวนสามส่วน                        

ของเงินค่าปรับที่ได้รับ 
๒.๒ เงินค่าปรับที่กรมการจัดหางานได้รับจากผู้กระท าความผิดให้หักเงินค่าปรับร้อยละ ๔๐ 

น าส่งคลังเป็นรายได้แผ่นดิน ส่วนที่เหลือร้อยละ ๖๐ ให้แบ่งเป็นสี่ส่วนและน าไปจ่าย ดังนี้ 
(๑) ให้น าไปจ่ายเป็นเงินสินบน จ านวนหนึ่งส่วน 
(๒) ให้น าไปจ่ายเป็นเงินรางวัล  จ านวนสองส่วน 
(๓) ให้น าไปจ่ายเป็นเงินค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน จ านวนหนึ่งส่วน 
ในกรณีไม่มีการจ่ายเงินสินบนตาม (๑) ให้น าไปรวมจ่ายเป็นเงินรางวัล จ านวนสามส่วน 

              ๓. การเก็บรักษาเงินสินบน เงินรางวัล และค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน 
๓.๑  การเปิดบัญชีและการน าเงินฝากเข้าบัญชี                           

๓.๑.๑ การเปิดบัญชี      
กรมการจั ดหางานโดยส านั ก งาน เลขานุ การกรมได้ เปิ ดบัญชี เ งิ นฝากคลั ง                           

กับกรมบัญชีกลางเพ่ือด าเนินการตามระเบียบข้อ ๒๓ และกรมบัญชีกลางได้เปิดบัญชีเงินฝากให้แล้วดังนี้                  
(ตามหนังสือกรมการจัดหางาน ที่ รง ๐๓๐๑/ว๖๒๑ ลงวันที่ ๑๒ มกราคม ๒๕๔๙) 
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ในส่วนกลาง 
บัญชีเงินฝาก ณ กรมบัญชีกลาง รหัสหน่วยงาน ๑๗๐๓ รหัสเจ้าของบัญชี (รหัสศูนย์ต้นทุน) 

๑๗๐๐๓๐๐๐๐๐ 
- บัญชี “เงินสินบนรางวัลของกรมการจัดหางาน” รหัสบัญชีเงินฝาก ๐๐๖๕๘ 
- บัญชี “เงินค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานของกรมการจัดหางาน” รหัสบัญชีเงินฝาก ๐๐๖๗๙ 
ในส่วนภูมิภาค 
บัญชีเงินฝาก ณ ส านักงานคลังจังหวัดต่าง ๆ จ านวน ๗๗ แห่ง ชื่อบัญชี “เงินสินบนรางวัล                   

ของส านักงานจัดหางานจังหวัด..................” รหัสหน่วยงาน ๑๗๐๓ รหัสบัญชีเงินฝาก ๑๐๖๕๘ 
                         เพื่อฝากและถอนเงินนอกงบประมาณตามระบบ GFMIS โดยการปฏิบัติเกี่ยวกับการรับ
และการจ่ายเงินในบัญชีนี้ให้ถือปฏิบัติตามข้อบังคับว่าด้วยการฝากและถอนคืนเงินต่อกระทรวงการคลัง 
พ.ศ. ๒๔๙๕ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
             ๓.๑.๒ การน าเงินฝากเข้าบัญชี 
                        ในส่วนกลาง 
                        เมื่อกลุ่มงานคลัง (งานการเงิน) ส านักงานเลขานุการกรมได้รับการแจ้งโอนเงินเข้า ชื่อบัญชี 
“กรมการจัดหางานเพ่ือเงินนอกงบประมาณ” จากส านักงานศาลยุติธรรม หรือค่าปรับที่ได้รับกรณีอธิบดี
เปรียบเทียบปรับ ด าเนินการดังนี้ 
                       (๑) น าเงินค่าปรับที่ได้รับจากส านักงานศาลยุติธรรมแบ่งเป็นสี่สว่น แล้วน าฝากเข้าบัญชีเงินฝากคลัง 
ดังนี้ 
                           ๑) น าฝากเข้าบัญชี “เงินสินบนรางวัลของกรมการจัดหางาน” รหัสบัญชีเงินฝาก๐๐๖๕๘ 
จ านวนสามส่วน 
                           ๒) น าฝากเข้าบัญชี “เงินค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานของกรมการจัดหางาน” รหัสบัญชี
เงินฝาก ๐๐๖๗๙ จ านวนหนึ่งส่วน 
                      (๒) น าเงินรางวัลที่ ได้รับจากการเปรียบเทียบปรับ ในกรณีที่มีการจับกุมผู้กระท าผิด              
ให้หักร้อยละ ๘๐ และกรณีที่ไม่มีการจับกุมผู้กระท าผิดให้หักร้อยละ ๖๐ ของระเบียบแบ่งเป็นสี่ส่วนแล้วน าฝาก
เข้าบัญชีเงินฝากคลัง ดังนี้ 
                                ๑)  น าฝากเข้าบัญชี “เงินสินบนรางวัลของกรมการจัดหางาน” รหัสบัญชีเงินฝาก๐๐๖๕๘  
จ านวนสามส่วน 
                                ๒)  น าฝากเข้ าบัญชี  “เงินค่าใช้จ่ ายในการด าเนินงานของกรมการจัดหางาน                
รหัสบัญชีเงินฝาก ๐๐๖๗๙  จ านวนหนึ่งส่วน 
                           เงินค่าปรับที่เหลือจากการหักตามข้อ (๒) ให้น าส่งกระทรวงการคลังเป็นรายได้แผ่นดิน 
 
 
  
 



กองทะเบียนจัดหางานกลางและคุ้มครองคนหางาน   ๗ 

ในส่วนภูมิภาค 
ให้ส านักงานจัดหางานจังหวัดน าเงินค่าปรับที่ได้รับการโอนผ่านธนาคารจากส านักงาน

ศาลยุติธรรม หรือที่ได้รับจากการเปรียบเทียบปรับ ด าเนินการดังนี้ 
(๓) น าเงินค่าปรับที่ได้รับจากการโอนผ่านธนาคารของส านักงานศาลยุติธรรมแบ่งเป็นสี่ส่วน 

แล้วน าฝากเข้าบัญชีเงินฝากคลัง ดังนี้                                    
๑) น าฝากเข้าบัญชี “เงินสินบนรางวัลของส านักงานจัดหางานจังหวัด..............................” 

รหัสบัญชีเงินฝาก ๑๐๖๕๘ จ านวนสามส่วน 
๒) โอนเข้าบัญชีเงินฝากคลังชื่อบัญชี “เงินค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานของ              

กรมการจัดหางาน” รหัสบัญชีเงินฝาก ๐๐๖๗๙  จ านวนหนึ่งส่วน โดยวิธีการโอนขายบิลในระบบ GFMIS 
แล ้วแจ ้ง รายละเอียดให้ส านักงานเลขานุการกรมทราบ (กรณีเงินที่จะโอนมีจ านวนน้อยกว่า ๑๐๐ บาท                       
จะน าฝากเข้าบัญชีเงินฝากต่างๆ ของส านักงานจัดหางานจังหวัด...........” รหัสบัญชีเงินฝาก ๑๐๙๐๑ ไว้ก่อนก็ได้                    
เมื่อเงินมีจ านวนมากพอสมควรแล้วจึงโอนเข้าบัญชีเงินฝากคลังดังกล่าว แต่ต้องโอนก่อนวันสิ้นปีงบประมาณ) 

(๔) น าเงินค่าปรับที่ได้รับจากการเปรียบเทียบปรับ ในกรณีที่มีการจับผู้กระท าผิด 
ให้หักร้อยละ ๘๐ และกรณีที่ไม่มีการจับกุมผู้กระท าผิดให้หักร้อยละ ๖๐ ของระเบียบแบ่งเป็นสี่ส่วน แล้วน าฝาก
เข้าบัญชีเงินฝากคลัง ดังนี้ 

     ๑) น าฝากเข้าบัญชี “เงินสินบนรางวัลของส านักงานจัดหางานจังหวัด... ..”               
รหัสบัญชีเงินฝาก ๑๐๖๕๘ จ านวนสามส่วน 

      ๒)  โอนเข้าบัญชีเงินฝากคลังชื่อบัญชี “เงินค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานของกรมการจัดหางาน” 
รหัสบัญชีเงินฝาก ๐๐๖๗๙ จ านวนหนึ่งส่วน โดยวิธีการโอนขายบิลในระบบ GFMIS  แล้วแจ้งรายละเอียด
ให้ส านักงานเลขานุการกรมทราบ (กรณีเงินที่จะโอนมีจ านวนน้อยกว่า ๑๐๐ บาท จะน าฝากเข้าบัญชีเงินฝากต่าง ๆ 
ของส านักงานจัดหางานจังหวัด..............” รหัสบัญชีเงินฝาก ๑๐๙๐๑ ไว้ก่อนก็ได้เมื่อเงินมีจ านวนมากพอสมควร
แล้วจึงโอนเข้าบัญชีเงินฝากคลังดังกล่าว แต่ต้องโอนก่อนวันสิ้นงบประมาณ) 

  เงินค่าปรับที่เหลือจากการหักตามข้อ (๔) ให้น าส่งกระทรวงการคลังเป็นรายได้แผ่นดิน 
๓.๒ การบัญชีและการรายงาน 

ในส่วนกลาง 
ให้ฝ ่ายการคลัง  (งานบัญชี)  ส าน ักงานเลขานุการกรม จ ัดท าบัญชีตามระบบบัญชี                   

ส ่ว น ร า ช ก า ร แ ล ะ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ใ ช ้จ ่า ย เ ง ิน ส ิน บ น ร า ง ว ัล แ ล ะค ่า ใ ช ้จ ่า ย ใ น ก า ร ด า เ น ิน ง า น                              
ไปยังกรมบัญชีกลางกระทรวงการคลังในวันท าการสุดท้ายของเดือนมีนาคมและเดือนกันยายน ตามข้อ ๖                 
แห่งระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจ่ายเงินสินบนรางวัลและค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน พ.ศ. ๒๕๔๖ 

ในส่วนภูมิภาค 
ให้ส านักงานจัดหางานจังหวัดจัดท าบัญชีตามระบบบัญชีส่วนราชการ และรายงาน ผล            

การใช้จ่ายเงินสินบนรางวัลและค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานไปยังกลุ่มงานคลัง (งานบัญชี) ส านักงานเลขานุการกรม
ก่อนวันสุดท้ายของเดือนมีนาคมและเดือนกันยายน ตามข้อ ๒๖  แห่งระเบียบกรมการจัดหางานว่าด้วย หลักเกณฑ์ วิธีการ              



กองทะเบียนจัดหางานกลางและคุ้มครองคนหางาน   ๘ 

และอัตราการจ่ายเงินสินบน เงินรางวัล และค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานตามกฎหมายว่าด้วยการจัดหางาน
และคุ้มครองคนหางาน พ.ศ. ๒๕๖๓ 

๔. การแจ้งสิทธิ 
๔.๑ แจ้งให้ผู้มีสิทธิได้รับเงินสินบน และเงินรางวัลมายื่นค าขอ 

เมื่อกรมการจัดหางานหรือส านักงานจัดหางานจังหวัดได้รับการโอนเงินค่าปรับผ่านธนาคาร    
จากส านักงานศาลยุติธรรม และการเปรียบเทียบปรับแล้ว ให้ด าเนินการดังนี้                           

๔.๑.๑ กรณีผู้มีสิทธิได้รับเงินสินบน 
ในส่วนกลาง 
ให้กองทะเบียนจัดหางานและคุ้มครองคนหางานมีหนังสือแจ้งผู้แจ้งความน าจับให้ยื่นค าขอรับเงิน

สินบนตามแบบที่อธิบดีก าหนดภายในสามสิบวันนับตั้งแต่วันที่ได้รับหนังสือแจ้งสิทธิโดยจดหมายลงทะเบียน
ไปรษณีย์ตอบรับ และแจ้งในหนังสือให้ผู้แจ้งความน าจับทราบว่าหากพ้นก าหนดสามสิบวันนับตั้งแต่ได้รับหนังสือแจ้ง 
เงินสินบนจะถูกน าส่งกระทรวงการคลังเป็นรายได้แผ่นดิน โดยยื่นค าขอ ณ  กองทะเบียนจัดหางานกลาง
และคุ้มครองคนหางาน พร้อมเอกสารหลักฐานดังต่อไปนี้ 

(๑) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน หรือบัตรประจ าตัวอ่ืนที่หน่วยงานของรัฐออกให้              
(เช่น  บัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ ใบอนุญาตขับขี่รถยนต์ ) หรือส าเนาหนังสือเดินทาง 

(๒) ใบรับแจ้งความน าจับ 
ในส่วนภูมิภาค 
ให้ส านักงานจัดหางานจังหวัดมีหนังสือแจ้งผู ้แจ้งความน าจับให้ยื่นค าขอรับเงินสินบน  

ตามแบบที่อธิบดีก าหนดภายในสามสิบวันนับตั้งแต่วันที่ได้รับหนังสือแจ้งสิทธิ โดยจดหมายลงทะเบียนไปรษณีย์
ตอบรับและแจ้งในหนังสือให้ผู้แจ้งความน าจับทราบว่าหากพ้นก าหนดสามสิบวันนับตั้งแต่ ได้รับแจ้งสิทธิ 
เงินสินบนจะถูกน าส่งกระทรวงการคลังเป็นรายได้แผ่นดิน โดยยื่นค าขอ ณ ส านักงานจัดหางานจังหวัด
ที่รับผิดชอบ ณ ท้องที่เกิดเหตุ พร้อมเอกสารหลักฐานดังต่อไปนี้ 

(๑) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  หรือบัตรประจ าตัวอ่ืนที่หน่วยงานของรัฐออกให้                   
(เช่นบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ) หรือส าเนาหนังสือเดินทาง 

(๒) ใบรับแจ้งความน าจับ 
๔.๑.๒ กรณีผู้มีสิทธิได้รับเงินรางวัล 
ในส่วนกลาง 
เมื่อกรมการจัดหางานได้รับเงินค่าปรับจากการโอนผ่านธนาคารจากส านักงานศาลยุติธรรม

หรือจากการเปรียบเทียบปรับ ผู้มีสิทธิได้ยื่นขอรับเงินรางวัล หากเจ้าหน้าที่ตรวจสอบพบว่าผู้มีสิทธิขอรับเงินรางวัล
รายใดยังไม่ได้ยื่นค าขอรับเงินรางวัล  ให้กองทะเบียนจัดหางานกลางและคุ้มครองคนหางานมีหนังสือแจ้งผู้มีสิทธิ
ยื่นค าขอรับเงินรางวัล และให้แจ้งในหนังสือว่าหากพ้นก าหนดสามสิบวันนับตั้งแต่วันที่ได้รับหนังสือแจ้งสิทธิ 
เงินรางวัลจะถูกน าส่งกระทรวงการคลังเป็นรายได้แผ่นดิน โดยให้ยื่นค าขอ ณ กองทะเบียนจัดหางานกลาง                           
และคุ้มครองคนหางาน พร้อมเอกสารหลักฐานดังต่อไปนี้                         



กองทะเบียนจัดหางานกลางและคุ้มครองคนหางาน   ๙ 

(๑) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน หรือบัตรประจ าตัวอื่นที ่หน่วยงาน ของรัฐออกให้                 
(เช่น บัตรประจ าตัวข้าราชการ ใบอนุญาตขับขี่รถยนต์ หรือรถจักรยานยนต์ เป็นต้น) หรือส าเนาหนังสือเดินทาง  
                     (๒) ส าเนาหนังสือแจ้งความร้องทุกข์กล่าวโทษผู้กระท าความผิด (เฉพาะกรณีศาลปรับ          
หรือพนักงานสอบสวนเปรียบเทียบ) 
                       (๓) ส าเนาบันทึกการจับกุมผู้ต้องหา(เฉพาะกรณีมีการจับกุม) 
                           (๔) ส าเนาค าพิพากษาคดีหรือส าเนาหนังสือรับรองผลคดีของศาลผลคดีถึงที่สุด (เฉพาะกรณีศาลปรับ) 

(๕) ส าเนาหนังสือเห็นชอบให้ด าเนินคดีผู้กระท าผิดพร้อมส าเนาคู่ฉบับ (เฉพาะกรณีอธิบดีหรือ
ผู้ว่าราชการจังหวัดเปรียบเทียบปรับ) 

(๖) ส าเนาบันทึกยินยอมให้เปรียบเทียบปรับ (เฉพาะกรณีอธิบดีหรือผู้ว่าราชการจังหวัดหรือ
พนักงานสอบสวนเปรียบเทียบปรับ)  

(๗) ส าเนาใบเสร็จรับเงินค่าปรับของศาล หรือกรมการจัดหางานแล้วแต่กรณี 
(๘) หนังสือมอบอ านาจให้เจ้าหน้าที่ผู้มีสิทธิคนหนึ่งคนใดเป็นผู้รับเงินรางวัล 
(๙) ต้นฉบับใบรับแจ้งความน าจับ (เฉพาะกรณีมีผู้ขอรับเงินสินบน) 
(๑๐) ใบส าคัญรับเงิน  
(๑๑) กรณีผู้มีสิทธิได้รับเงินรางวัลถึงแก่กรรม หรือมีความจ าเป็นเป็นอ่ืนใดไม่สามารถยื่นขอรับ

เงินรางวัลได้ ให้ทายาทโดยธรรม หรือผู้จัดการมรดก หรือผู้บังคับบัญชาของผู้นั้นเป็นผู้ด าเนินการแล้วแต่กรณี   
                    ในส่วนภูมิภาค 

เมื่อส านักงานจัดหางานจังหวัดได้รับเงินค่าปรับโอนผ่านธนาคารจากส านักงานศาลยุติธรรม 
หรือการเปรียบเทียบปรับผู้มีสิทธิได้รับเงินรางวัลยื่นค าขอรับเงินรางวัล หากเจ้าหน้าที่ตรวจสอบพบว่าผู้มีสิทธิรายใด
ยังไม่ยื่นค าขอรับเงินรางวัล ให้ส านักงานจัดหางานจังหวัดมีหนังสือแจ้งผู้มีสิทธิได้รับเงินรางวัลให้ยื่นค าขอรับเงินรางวัล
ตามแบบที่อธิบดีก าหนดภายในสามสิบวันนับตั ้งแต่วันที ่ได้ร ับหนังสือแจ้งสิทธิโดยจดหมายลงทะเบียน
ไปรษณีย์ตอบรับ และแจ้งในหนังสือให้ผู้มีสิทธิได้รับเงินรางวัลทราบว่าหากพ้นก าหนดสามสิบวันนับตั้งแต่วันที่
ได้รับหนังสือแจ้งสิทธิ เงินรางวัลจะถูกน าส่งกระทรวงการคลังเป็นรายได้แผ่นดิน โดยให้ยื่นค าขอ ณ ส านักงาน
จัดหางานจังหวัดที่รับผิดชอบ ณ ท้องที่เกิดเหตุพร้อมเอกสารหลักฐานดังต่อไปนี้ 

(๑) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน หรือบัตรประจ าตัวอื่นที ่หน่วยงานของรัฐออกให้                 
(เช่น บัตรประจ าตัวข้าราชการ ใบอนุญาตขับขี่รถยนต์ หรือรถจักรยานยนต์ เป็นต้น) หรือส าเนาหนังสือเดินทาง 

(๒) ส าเนาหนังสือแจ้งความร้องทุกข์กล่าวโทษผู้กระท าความผิด  (เฉพาะกรณีศาลปรับ
หรือพนักงานสอบสวนเปรียบเทียบ) 

(๓) ส าเนาบันทึกการจับกุมผู้ต้องหา(เฉพาะกรณีมีการจับกุม) 
(๔) ส าเนาค าพิพากษาคดี หรือส าเนาหนังสือรับรองผลคดีของเจ้าหน้าที่ผู้จับว่าคดีถึงที่สุด 

(เฉพาะกรณศีาลปรับหรือพนักงานสอบสวนเปรียบเทียบปรับ) 
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                       (๕) ส าเนาหนังสือเห็นชอบให้ด าเนินคดีผู้กระท าผิดพร้อมส าเนาคู่ฉบับ (เฉพาะกรณีอธิบดีหรือ
ผู้ว่าราชการจังหวัดเปรียบเทียบปรับ) 
                       (๖) ส าเนาบันทึกยินยอมให้เปรียบเทียบปรับ (เฉพาะกรณีอธิบดีหรือผู้ว่าราชการจังหวัดหรือ
พนักงานสอบสวนเปรียบเทียบปรับ)  
                       (๗) ส าเนาใบเสร็จรับเงินค่าปรับของศาล หรือกรมการจัดหางานแล้วแต่กรณี 
                       (๘) หนังสือมอบอ านาจให้เจ้าหน้าที่ผู้มีสิทธิคนหนึ่งคนใดเป็นผู้รับเงินรางวัล 
                       (๙) ต้นฉบับใบรับแจ้งความน าจับ (เฉพาะกรณีมีผู้ขอรับเงินสินบน) 
                       (๑๐) ใบส าคัญรับเงิน  
                       (๑๑) กรณีผู้มีสิทธิได้รับเงินรางวัลถึงแก่กรรม หรือมีความจ าเป็นเป็นอื่นใดไม่สามารถยื่นขอรับ
เงินรางวัลได้  ให้ทายาทโดยธรรม หรือผู้จัดการมรดก หรือผู้บังคับบัญชาของผู้นั้นเป็นผู้ด าเนินการแล้วแต่กรณี                
                ๔.๒  การตรวจสอบสิทธิของผู้ย่ืนค าขอ ทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 

ผู้มีสิทธิได้รับเงินรางวัลได้แก่บุคคลดังต่อไปนี้ 
(๑) ผู้บังคับบัญชาซึ่งควบคุม ดูแล การตรวจสอบรวบรวมพยานหลักฐานจนพบการกระท าผิด 
(๒) เจ้าหน้าที่ผู้จับกุมหรือมีส่วนร่วมในการจับกุมตามลายมือชื่อที่ปรากฏในบันทึกการจับกุม 
(๓) เจ้าหน้าที่ผู้ตรวจสอบ หรือรวบรวมพยานหลักฐานจนพบการกระท าผิด 
(๔) เจ้าหน้าที่ผู้ร้องทุกข์กล่าวโทษ 
ผู้บังคับบัญชาซึ่งควบคุม ดูแล การตรวจสอบรวบรวมพยานหลักฐานจนพบการกระท าผิด

หมายถึงผู้บังคับบัญชาซึ่งมีการควบคุม ดูแล ในเรื่องที่ตรวจสอบรวบรวมพยานหลักฐานจนพบการกระท าผิด                
ที่ปรากฏลายมือชื่ออยู่ในส านวนในเรื่องนั้น ๆ จึงจะมีสิทธิได้รับเงินรางวัล  

เมื่อกองทะเบียนจัดหางานกลางและคุ้มครองคนหางานได้รับค าขอรับเงินสินบน หรือเงินรางวัล
ของผู้ยื่นค าขอ ให้เจ้าหน้าที่ตรวจสอบค าขอและเอกสารหลักฐานประกอบค าขอว่าผู้ยื่นค าขอ เป็นผู้มีสิทธิได้รับเงิน
หรือไม่ เมื่อปรากฏว่าผู้ยื่นค าขอเป็นผู้มีสิทธิได้รับเงินและข้อความในค าขอรวมทั้งเอกสารหลักฐานครบถ้วนถูกต้อง
ให้เจ้าหน้าที่ออกหลักฐานให้แก่ผู้ยื่นค าขอ โดยฉีกส่วนล่างของค าขอมอบให้แก่ผู้ยื่นค าขอเก็บไว้เป็นหลักฐาน
และเจ้าหน้าทีอ่อกเลขค าขอตามล าดับที่ได้รับ  

๕. การจ่ายเงิน 
๕.๑ การขออนุมัติจ่ายเงินและเบิกเงิน 

๕.๑.๑ เงินสินบน และเงินรางวัล     
ให้กองทะเบียนจัดหางานกลางและคุ้มครองคนหางานหรือส านักงานจัดหางานจังหวัด เสนอ             

ค าขอรับเงินสินบนหรือเงินรางวัลและหลักฐานประกอบค าขอของผู้มีสิทธิได้รับเงินสินบนหรือเงินรางวัล                     
สรุปความเห็นเสนอผู้มีอ านาจอนุมัติการจ่ายเงิน กรณีส่วนกลางให้เสนออธิบดีกรมการจัดหางาน กรณีส่วนภูมิภาค
ให้เสนอผู้ว่าราชการจังหวัด เมื่อได้รับการอนุมติจ่ายเงินแล้วให้ด าเนินการดังนี้ 
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                            ในส่วนกลาง 
   ให้กองทะเบียนจัดหางานกลางและคุ้มครองคนหางานส่งค าอนุมัติโดยท าหนังสือ  

(บันทึกข้อความ) เรียนอธิบดี (ผ่านเลขานุการกรม) ขออนุมัติเบิกเงินพร้อมแนบใบเบิกเงิน (แบบ ๑) 
และรายละเอียดใบส าคัญ (แบบ ๓) ส่งให้กลุ่มงานคลัง (งานการเงิน) ส านักงานเลขานุการกรม และกลุ่มงานคลัง 
(งานการเงิน)  ส านักงานเลขานุการกรม ตรวจสอบความถูกต้องของหลักฐานการขอเบิกเงิน เสนอผู้มีอ านาจอนุมัติ
เบิกจ่ายเงิน แล้วเบิกเงินจากกรมบัญชีกลางเพื่อจ่ายให้แก่ผู้มีสิทธิ  ส าหรับเงินรางวัลให้จ่ายในวันท าการ
สุดท้ายของเดือน 

   ในส่วนภูมิภาค 
   เมื่อค าขอได้รับการอนุมัติจ่ายเงินจากผู้ว่าราชการจังหวัด ให้ส านักงานจัดหางานจังหวัด          

ขออนุมัติเบิกเงินต่อผู้มีอ านาจในการเบิกเงิน (จัดหางานจังหวัด) แล้วด าเนินการเบิกเงินจากส านักงานคลังจังหวัด
เพ่ือจ่ายให้แก่ผู้มีสิทธิได้รับเงินสินบนและผู้มีสิทธิได้รับเงินรางวัลตามระเบียบเช่นเดียวกัน 

๕.๑.๒ เงินค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน 
       ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานเป็นค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่

อันได้มาซึ่งเงินค่าปรับ โดยให้น าไปจ่ายหรือก่อหนี้ผูกพันเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่                   
อันได้มาซึ่งเงินค่าปรับของกรมการจัดหางานได้ตามความจ าเป็น โดยประหยัดตามงบด าเนินงาน งบลงทุน                 
และงบบุคลากร ยกเว้นรายจ่ายประเภทเงินเดือน และค่าจ้างประจ า (ตามระเบียบกระทรวงการคลัง                         
ว่าด้วยการจ่ายเงินสินบนรางวัลและค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน พ.ศ. ๒๕๔๖) 

       ในส่วนกลาง 
        กรณีหน่วยงานในส่วนกลางมีความประสงค์ขอใช้เงินค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานให้ส่งค าขอ             

ใช้จ่ายเงินพร้อมระบุเหตุผลความจ าเป็น โดยยื่น ณ กองทะเบียนจัดหางานกลางและคุ้มครองคนหางาน                               
เมื่อกองทะเบียนจัดหางานกลางและคุ้มครองคนหางานได้รับค าขอแล้ว ให้ตรวจสอบความถูกต้องของเอกสารหลักฐาน
และเสนออธิบดีพิจารณาอนุมัติใช้จ่ายเงินค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน เมื่ออธิบดีอนุมัติแล้วให้ส่งค าขออนุมัติ                 
โดยท าหนังสือขออนุมัติเบิกเงินเช่นเดียวกับกรณีเงินสินบนและเงินรางวัลให้กลุ่มงานคลัง ส านักงานเลขานุการกรม ดังนี้ 

      (๑) กรณีจัดซื้อ/จัดจ้าง ส่งให้งานพัสดุ กลุ่มงานคลัง ด าเนินการตามระเบียบ
พัสดุและเบิกจ่ายเงินให้แก่ผู้ขาย/ผู้รับจ้าง 

       (๒)  กรณีอ่ืน ๆ ส่งให้งานการเงิน กลุ่มงานคลัง ด าเนินการเบิกจ่ายให้แก่บุคคลที่ระบุในแบบ ๑ 
      ในส่วนภูมิภาค 
       กรณีหน่วยงานในส่วนภูมิภาคมีความประสงค์ขอใช้เงินค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน

ให้ส่งค าขอใช้จ่ายเงินพร้อมระบุเหตุผลความจ าเป็นเสนอต่ออธิบดี   และให้กองทะเบียนจัดหางานกลาง                
และคุ้มครองคนหางานตรวจสอบความถูกต้องของเอกสารหลักฐานและเสนออธิบดีพิจารณาอนุมัติการใช้ จ่ายเงิน 
เมื่ออธิบดีอนุมัติการใช้จ่ายเงินแล้วให้กองทะเบียนจัดหางานกลางและคุ้มครองคนหางานส่งค าขออนุมัติ
โดยท าหนังสือส่งกลุ่มงานคลังส านักงานเลขานุการกรมเพื่อด าเนินการโอนเงินให้หน่วยงานในส่วนภูมิภาค   
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เมื่อกลุ่มงานคลัง (งานบัญชี) ส านักงานเลขานุการกรมได้รับค าขออนุมัติแล้วให้ด าเนินการโอนเงินนอกงบประมาณ
จากบัญชี “เงินค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานของกรมการจัดหางาน” เข้าบัญชีเงินฝากต่าง ๆ ของส านักงาน               
จัดหางานจังหวัดและมีหนังสือแจ้งการโอนเงินให้ทราบ 
             ๕.๒ การจ่ายเงิน 

ในส่วนกลาง 
                     เมื่อเจ้าหน้าที่ที่ระบุในแบบ ๑ ของกองทะเบียนจัดหางานกลางและคุ้มครองคนหางานได้รับ
เงินสินบน หรือเงินรางวัลจากเจ้าหน้าที่การเงิน กลุ่มงานคลัง ส านักงานเลขานุการกรม ให้แจ้งผู้มีสิทธิได้รับเงินสินบน
หรือเงินรางวัลให้มารับเงิน เมื่อผู้มีสิทธิมารับเงินให้เจ้าหน้าที่ตรวจสอบหลักฐานบัตร ประจ าตัวประชาชาชน 
หรือบัตรประจ าตัวอ่ืนที่หน่วยงานของรัฐออกให้ของผู้มีสิทธิ และให้ผู้มีสิทธิลงลายมือชื่อผู้รับเงินในใบส าคัญรับเงิน
มอบให้กับเจ้าหน้าที่เก็บไว้เป็นหลักฐาน เมื่อเจ้าหน้าที่ได้ด าเนินการจ่ายเงินสินบนหรือเงินรางวัลให้กับผู้มีสิทธิแล้ว
ให้บันทึกการจ่ายเงินในทะเบียนการขอรับและการจ่ายเงินสินบนรางวัลและค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานฯ 

ในส่วนภูมิภาค 
เมื่อเจ้าหน้าที่การเงินของส านักงานจัดหางานจังหวัดได้เบิกเงินจากคลังแล้ว ให้แจ้งผู้มีสิทธิ

ได้รับเงินสินบนหรือเงินรางวัลให้มารับเงิน เมื่อผู้มีสิทธิมารับเงินให้เจ้าหน้าที่ตรวจสอบหลักฐานบัตรประจ าตัว
ประชาชน หรือบัตรประจ าตัวอ่ืนที่หน่วยงานของรัฐออกให้ของผู้มีสิทธิ และให้ผู้มีสิทธิลงลายมือชื่อผู้รับเงิน
ในใบส าคัญรับเงินมอบให้กับเจ้าหน้าที่เก็บไว้เป็นหลักฐาน 
                     เมื่อเจ้าหน้าที่ได้ด าเนินการจ่ายเงินสินบนหรือเงินรางวัลให้กับผู้มีสิทธิแล้ว ให้บันทึกการจ่ายเงิน 
ในทะเบียนการขอรับและการจ่ายเงินสินบนรางวัลและค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



กองทะเบียนจัดหางานกลางและคุ้มครองคนหางาน   ๑๓ 

ผังการหักเงินค่าปรับจากการกระท าผิดตามตามกฎหมายว่าด้วยการจัดหางานและคุ้มครองคนหางาน               
พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ส่วนกลาง 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 หมายเหตุ กรณีไม่มีการจ่ายเงินสินบน ให้รวมจ่ายเป็นเงินรางวัล ๓ ส่วน 

 

ศาลปรับ 

เงินค่าปรับที่ได้รับจากการปรับผู้กระท าผิด 

ศาลหัก ๒๐% + เงินที่เหลือ  

ส่งกระทรวงการคลัง 

กรมการจัดหางาน  
แบ่ง ๔ ส่วน 

เงินสินบน ๑ ส่วน                                

โอนเข้าบัญชีเงินสินบนรางวัล 

ของกรมการจัดหางาน                 

รหัสบัญชีเงินฝาก ๐๐๖๕๘ 

ศาลโอนเงิน ๘๐ %               
เข้าบัญชีกระแสรายวันชื่อบัญชี 
“กรมการจัดหางานเพ่ือเงินนอก

งบประมาณ” 

เงินรางวัล ๒ ส่วน                                

โอนเข้าบัญชีเงินสินบนรางวัล 

ของกรมการจัดหางาน                 

รหัสบัญชีเงินฝาก ๐๐๖๕๘ 

เงินรางวัล ๓ ส่วน                                

โอนเข้าบัญชีเงินสินบนรางวัล 

ของกรมการจัดหางาน                 

รหัสบัญชีเงินฝาก ๐๐๖๕๘ 

เงินค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน ๑ ส่วน   

โอนเข้าบัญชีเงินค่าใชจ้่ายในการ

ด าเนินงานของกรมการจัดหางาน                       

รหัสบัญชีเงินฝาก ๐๐๖๗๙ 

จ่ายให้เจ้าหน้าท่ี            
เท่าๆ กัน 

แบ่งเงินรางวัลตามจ านวน

หน่วยงานส่วนละเท่าๆ กัน 



กองทะเบียนจัดหางานกลางและคุ้มครองคนหางาน   ๑๔ 

ผังการหักเงินค่าปรับจากการกระท าผิดตามตามกฎหมายว่าด้วยการจัดหางานและคุ้มครองคนหางาน               
พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ส่วนภูมิภาค 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ กรณีไม่มีการจ่ายเงินสนิบน ให้รวมจ่ายเป็นเงินรางวัล ๓ ส่วน 

ศาลปรับ 

เงินค่าปรับที่ได้รับจากการปรับผู้กระท าผิด 

สจจ.                      
แบ่งเป็น ๔ ส่วน 

เงินสินบน ๑ ส่วน                                

น าเงินสินบนน าฝากเข้าบัญช ี

“เงินสินบนรางวัลของส านักงาน

จัดหางานจังหวัด...”                    

รหัสบัญชีเงินฝาก ๑๐๖๕๘ 

เงินรางวัล ๒ ส่วน                                

น าเงินรางวัล น าฝากเข้าบัญช ี

“เงินสินบนรางวัลของส านักงาน

จัดหางานจังหวัด…”รหสับัญชี

เงินฝาก ๑๐๖๕๘ 

เงินค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานจ านวน ๑ ส่วน      

น าฝากเข้าบัญชีเงินฝากคลังชื่อบญัชี               

“เงินค่าใช้จา่ยในการด าเนนิงานของกรมการจัดหางาน” 

รหัสบัญชีเงินฝาก ๐๐๖๗๙ โดยวิธีโอนขายบิล        

ในระบบ GFMIS แล้วแจ้งรายละเอียด                       

ให้ส านกังานเลขานกุารกรมทราบ 

เงินรางวัล ๓ ส่วน 

มีการจับกุม 

ศาลหัก ๒๐% เงินที่เหลือ              

ส่งกระทรวงการคลัง 

รับโอนเงินผ่านบัญชีธนาคาร
ของ สจจ. ๘๐% 

แบ่งเงินรางวัลตามจ านวนหน่วยงาน 

ส่วนละเท่า ๆ กัน 

จ่ายให้เจ้าหน้าที่เท่า ๆ กัน 



กองทะเบียนจัดหางานกลางและคุ้มครองคนหางาน   ๑๕ 

ผังการหักเงินค่าปรับจากการกระท าผิดตามตามกฎหมายว่าด้วยการจัดหางานและคุ้มครองคนหางาน               
พ.ศ. ๒๕๖๓ 

กรณีเปรียบเทียบปรับ 
(ส่วนกลาง) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ กรณีไม่มีการจ่ายเงินสนิบน ให้รวมจ่ายเป็นเงินรางวัล ๓ ส่วน 

 

 

เงินค่าปรับที่ได้รับจากการปรับผู้กระท าผิด 

มีการจับกุม 

เงินสินบน ๑ ส่วน                                

ฝากเข้าบัญชีเงินสนิบนรางวัล 

ของกรมการจัดหางาน                 

รหัสบัญชีเงินฝาก ๐๐๖๕๘ 

เงินรางวัล ๒ ส่วน                                

ฝากเข้าบัญชีเงินสนิบนรางวัล 

ของกรมการจัดหางาน                 

รหัสบัญชีเงินฝาก ๐๐๖๕๘ 

เงินรางวัล ๓ ส่วน                                

ฝากเข้าบัญชีเงินสนิบนรางวัล 

ของกรมการจัดหางาน                 

รหัสบัญชีเงินฝาก ๐๐๖๕๘ 

เงินค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน ๑ ส่วน 

โอนเข้าบัญชีเงินค่าใชจ้่ายในการ

ด าเนินงานของกรมการจัดหางาน         

รหัสบัญชีเงินฝาก ๐๐๖๗๙ 

ไม่มีการจับกุม 

กกจ. หัก ๒๐% + เงินที่เหลือ                            
ส่งกระทรวงการคลัง 

กกจ. หัก ๘๐%                
แบ่งเป็น ๔ ส่วน 

กกจ. หัก ๔๐% + เงินที่เหลือ                            
ส่งกระทรวงการคลัง 

กกจ. หัก ๖๐%                
แบ่งเป็น ๔ ส่วน 



กองทะเบียนจัดหางานกลางและคุ้มครองคนหางาน   ๑๖ 

ผังการหักเงินค่าปรับจากการกระท าผิดตามตามกฎหมายว่าด้วยการจัดหางานและคุ้มครองคนหางาน               
พ.ศ. ๒๕๖๓ 

กรณีเปรียบเทียบปรับ 
(ส่วนภูมิภาค) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ กรณีไม่มีการจ่ายเงินสนิบน ให้รวมจ่ายเป็นเงินรางวัล ๓ ส่วน 

ผู้ว่าราชการจังหวัด 

เงินค่าปรับที่ได้รับจากการปรับผู้กระท าผิด 

เงินสินบน ๑ ส่วน                                

ฝากเข้าบัญชีเงินสนิบนรางวัล 

ของส านกังานจัดหางานจังหวัด... 

รหัสบัญชีเงินฝาก ๑๐๖๕๘ 

เงินรางวัล ๒ ส่วน                                

ฝากเข้าบัญชีเงินสนิบนรางวัล 

ของส านกังานจัดหางานจังหวัด... 

รหัสบัญชีเงินฝาก ๑๐๖๕๘ 

เงินรางวัล ๓ ส่วน                                

ฝากเข้าบัญชีเงินสนิบนรางวัล 

ของกรมการจัดหางาน                 

รหัสบัญชีเงินฝาก ๑๐๖๕๘ 

เงินค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน            

จ านวน ๑ ส่วน น าฝากเข้าบัญชี

เงินฝากคลังชื่อบัญชี               

“เงินค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน

ของกรมการจัดหางาน”            

รหัสบัญชีเงินฝาก ๐๐๖๗๙       

โดยวิธีโอนขายบิลในระบบ 

GFMIS แล้วแจ้งรายละเอียด         

ให้ส านักงานเลขานุการกรมทราบ 

กกจ. หัก ๒๐% + เงินที่เหลือ                            
ส่งกระทรวงการคลัง 

กกจ. หัก ๘๐%                
แบ่งเป็น ๔ ส่วน 

กกจ. หัก ๔๐% + เงินที่เหลือ                            
ส่งกระทรวงการคลัง 

กกจ. หัก ๖๐%                
แบ่งเป็น ๔ ส่วน 

มีการจับกุม ไม่มีการจับกุม 


