
พระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนา 
คุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 และที่
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2556 

ส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัดนครนำยก 



3 จ 
• จ้าง   มาตรา 33 
• จ่าย   มาตรา 34 
• จัด    มาตรา 35 
 



มาตรา 33 
การจ้างคนพิการเข้าท างาน 

     รับคนพิการเข้าท างาน (อายุไม่ต่ ากว่า 15 ปี) 
 อัตรา 100 : 1  
         เศษของ 100 คน ถ้าเกิน 50 คน ต้องรับ 
         คนพิการเพิ่มอีก 1 คน 



การนับจ านวนลูกจ้างให้นับทุกวันที่ ๑ ตุลาคม 
ของแต่ละปี และกรณีนายจ้างหรือเจ้าของสถาน
ประกอบการผู้ใดมีหน่วยงานหรือมีส านักงานสาขา
ให้นับรวมลูกจ้างของหน่วยงานหรือส านักงาน
สาขาทุกแห่งเข้าด้วยกัน 



มาตรา 34 
ส่งเงินเข้ากองทุน 

นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการที่มิได้รับคนพิการเข้าท างาน
ตามจ านวนที่ก าหนดตามมาตรา 33 ให้ส่งเงินเข้ากองทุนตามมาตรา 
24 (5) ทั้งนี้ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานออกกฎกระทรวง
ก าหนดจ านวนเงินที่นายจา้งหรือเจ้าของสถานประกอบการจะต้อง
น าส่งเข้ากองทุน 



 
ผู้มีสิทธิยื่นขอรับสิทธิ 

1. คนพิการ 
2. ผู้ดูแลคนพิการยื่นขอรับสิทธิแทน โดยคนพิการต้อง 
      เป็นผู้เยาว์  
      เป็นผู้สูงอายุตั้งแต่ 70 ปีขึ้นไป 
  เป็นคนไร้ความสามารถหรือเสมือนไร้ความสามารถ 
      เป็นคนพิการถึงขั้นที่ไม่สามารถประกอบอาชีพได้ (ต้องมีหนังสือ
รับรอง) 

 

มาตรา 35 



วิธีการด าเนินงาน 7 ประเภท 
   1. ประเภท : การให้สัมปทาน 
   2. ประเภท : การจัดสถานที่จ าหน่ายสินค้าหรือบริการ 
   3. ประเภท : การจัดจ้างเหมาช่วงงานหรือจ้างเหมาบริการ 
   4. ประเภท : การฝึกงาน 
   5. ประเภท : การจัดให้มีอุปกรณ์ หรือมีสิ่งอ านวยความสะดวก 
   6. ประเภท : การจัดให้มีล่ามภาษามือ 
   7. ประเภท : การให้ความช่วยเหลืออืน่ใด 
 



1. การให้สัมปทาน 

การให้สิทธิแก่คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการได้ใช้ประโยชน์จาก
ทรัพย์สินในการประกอบอาชีพ 



2. การจัดสถานที่จ าหน่ายสินค้าหรือบริการ 

การจัดสถานที่บริเวณทั้งภายในหรือภายนอกองค์กร เพื่อให้คนพิการ
หรือผู้ดูแลคนพิการได้ใช้ประโยชน์ในการประกอบอาชีพ 



3. การจัดจ้างเหมาช่วงงาน หรือจ้างเหมาบริการ 

การจ้างเหมาช่วงงานหรือการจ้างเหมาบริการจากคนพิการหรือ 
ผู้ดูแลคนพิการโดยตรง 



4. การฝึกงาน 

การเพิ่มพูนความรู้   ทักษะ ประสบการณ์ หรือการถ่ายทอด
วิทยากรหรือเทคโนโลยีที่สามารถน าไปประกอบอาชีพได้ 



5. การจัดให้มีอุปกรณ์หรือสิ่งอ านวยความสะดวก 

การจัดให้มีอุปกรณ์ หรือสิ่งอ านวยความสะดวก ได้แก่ การจัดให้
มีขึ้นใหม่หรือปรับปรุงสิ่งปลูกสรา้ง หรือสิ่งอ านวยความสะดวก
แก่คนพิการ โดยด าเนินการในสถานที่ของหนว่ยงานรัฐ นายจ้าง
หรือสถานประกอบการซึ่งรับคนพิการเข้าท างาน 



6. การจัดให้มีล่ามภาษามือ 

การจ้างบุคคลซึ่งจดแจ้งเป็นล่ามภาษามือเพื่อให้บริการแก่คนพิการ 
ทางการได้ยินหรือสื่อความหมาย 
   สัดส่วน ล่ามภาษามือ 1 คน ต่อคนพิการทางการได้ยิน 20 คน  



7. การให้ความช่วยเหลืออื่นใด 

หน่วยงานของรัฐ นายจ้างหรือสถานประกอบการอาจให้การ
สนับสนุนด้านการเงิน วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ เครื่องมือ หรือ
ทรัพย์สินอื่น รวมทั้งการซื้อสินค้าจากคนพิการหรือผู้ดูแล       
คนพิการโดยตรง 



 
แจ้งการให้สิทธิและด าเนินการ ม.35   
           ภายในวันที่ ๓๑ ธันวาคม ของทุกป ี
 



สถานที่ยื่นขอใช้สิทธิ 

ส านักงานจัดหางานทั่วประเทศ 
ส านักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพื้นที่ 1 – 10 



 

ขั้นตอนการยื่น มาตรา 35 
นายจ้าง/สถานประกอบการยื่นแบบ กกจ.พก.2 (แบบแจ้ง 
    ขอใช้สิทธิตามมาตรา 35 ส าหรับนายจ้าง) 
เจ้าหน้าที่ส านักงานจัดหางานออกตรวจมูลค่า  
     (มูลค่าต้องไม่น้อยกว่า 313×365×1 =114,245 บาท/คน) 
หากมูลค่าสัญญาผ่านให้นายจ้างท าสัญญากับคนพิการ 
ส่งสัญญา, กกจ.พก.1 (แบบขึ้นทะเบียนขอใช้สิทธิคนพิการ)  
    ให้ส านักงานจัดหางาน จ านวน 1 ชุด 













 ม.33  
 ม.35 
 ม.33 + ม.35 
     (เลือกท า ส่วนที่ไม่ครบจ่ายเงิน 
        เข้ากองทุนตาม ม.34)  
 



ส านักงานจัดหางานจังหวัดนครนายก  
โทร./โทรสาร 0 3731 3204 , 09 2271 4102  


