










คัดเลือกข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง รุ่นที่ 17
ประจ าปี พ.ศ. 2564
เปิดรับสมัครฯ ตั้งแต่วันที่ 7 เมษายน – 1 มิถุนายน 2564

คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครคัดเลือก

1. เป็นข้าราชการพลเรือนสามัญ  
ระดับปฏิบัติการ/ช านาญการ
วุฒิปริญญาตรี อายุราชการ 2 ปี 
วุฒิปริญญาโท/เอก อายุราชการ 1 ปี

2. ปฏิบัติราชการที่หน่วยงานต้นสังกัดอย่างน้อย 1 ปี
3. มีผลการปฏิบัติราชการในรอบปีที่ผ่านมา

อยู่ในระดับดีมากขึ้นไป

1. พิมพ์ใบสมัคร http://www.ocsc.go.th/HiPPS หัวข้อ “รับสมัครเข้าร่วมระบบ HiPPS รุ่นที่ 17”      
2. ผลคะแนนความสามารถด้านเทคโนโลยีดิจิทัล
3. ผลคะแนนความสามารถด้านภาษาต่างประเทศ 
4. ผลการปฏิบัติราชการ 2 รอบการประเมินที่ผ่านมา ระดับดีมากขึ้นไป 
5. ผลงานส าคัญย้อนหลัง 1 ปี 
6. เสนอแนวทางการพัฒนางานที่มีคุณค่า และเป็นประโยชน์ต่อกรมฯ
7. ผลการประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามแบบประเมินสรรถนะของ ก.พ. 

4. มีความรู้และทักษะด้านภาษาต่างประเทศในระดับดีมาก
5. มีความรู้ด้านคอมพิวเตอร์ในระดับที่ใช้งานได้ดี
6. เป็นผู้มีศักยภาพที่เหมาะสมส าหรับการพัฒนา
7. เป็นผู้มีความประพฤติดี ปฏิบัติตนอยู่ในจรรยา

และระเบียบวินัย

เอกสารการสมัครเข้ารับการคัดเลือก

กลุ่มงานอัตราก าลังและระบบงาน กองบริหารทรัพยากรบุคคล  0 2245 2141

เปิดรับสมัคร

จ านวน             

โอกาสในการพัฒนาศักยภาพอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง (การสั่งสมประสบการณ์ การฝึกอบรม ทุนรัฐบาล ฯลฯ)

เป็น HiPPS ได้อะไร

โอกาสในการก้าวหน้าทางอาชีพ การเลื่อนต าแหน่ง เป็น “ช านาญการพิเศษ” เฉพาะราย

ค่าตอบแทนกรณีพิเศษ Top Up 1%

ต าแหน่ง            

สอบถามเพิ่มเติม 






















