
 



ก 
 

ค ำน ำ 

 สรุปสถิติการจดัส่งแรงงานไทยไปท างานต่างประเทศประจ าปี พ.ศ. 2558 (เดือนมกราคม - ธันวาคม)
จัดท าข้ึนเพื่อเผยแพร่ ข้อมูลส าคัญที่ เกี่ยวกับการเดินทางไปท างานในต่างประเทศของแรงงานไทย 
ซึ่งประกอบด้วยจ านวนแรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานประเทศ จ านวนแรงงาน
ไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานต่างประเทศ และรายได้ส่งกลับผ่านระบบธนาคารแห่งประเทศไทย 
เป็นต้น โดยคาดหวังว่าข้อมูลดังกล่าวจะเป็นประโยชน์ต่อการศึกษา และการก าหนดนโยบายด้านการส่งเสริม
แรงงานไทยไปท างานในต่างประเทศตามสมควร 

 

                กองบรหิารแรงงานไทยไปต่างประเทศ 

                            พฤษภาคม  2562 



 ข 

สารบัญ 

 

 หน้า 

ค าน า .........................................................................................................................................................   ก 

สารบัญ ......................................................................................................................................................   ข 

สรุปจ านวนคนหางานท่ีลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทาง ...........................................................   1   
ไปท างานต่างประเทศ ประจ าปี 2558 

1. จ านวนคนหางานทีล่งทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานในต่างประเทศ .......................   2 
จ าแนกตามภูมิภาค 

2. จ านวนคนหางานทีล่งทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานในต่างประเทศ .......................   3 
 จ าแนกตามภูมิล าเนาของคนหางาน 

3. จ านวนคนหางานทีล่งทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานในต่างประเทศ .......................   4 
จ าแนกตามประเทศที่ต้องการไปท างาน 

4. จ านวนคนหางานทีล่งทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานในต่างประเทศ .......................   5 
 จ าแนกตามหมวดสาขาอาชีพ 

5. จ านวนคนหางานทีล่งทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานในต่างประเทศ .......................   6 
จ าแนกตามวุฒิการศึกษา 

สรุปจ านวนแรงงานไทยท่ีได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน..............................................................   7  
ในต่างประเทศ ประจ าปี 2558 

1. จ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตใหเ้ดินทางไปท างานในต่างประเทศ .........................................   8 
จ าแนกตามภูมิภาค 

2. จ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตใหเ้ดินทางไปท างานในต่างประเทศ .........................................   9 
จ าแนกตามภูมิล าเนาของแรงงานไทย 

3. จ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตใหเ้ดินทางไปท างานในต่างประเทศ .........................................   10 
จ าแนกตามประเทศที่ได้รบัอนุญาตให้เดินทาง 

4. จ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตใหเ้ดินทางไปท างานในต่างประเทศ .........................................   11 
จ าแนกตามหมวดสาขาอาชีพ 

5. จ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตใหเ้ดินทางไปท างานในต่างประเทศ .........................................   12 
จ าแนกตามวุฒิการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 



 ข 

สารบัญ(ต่อ) 

 

 หน้า 

 
6. จ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตใหเ้ดินทางไปท างานในต่างประเทศ .........................................   13 

จ าแนกตามวิธีเดินทางไปท างาน 
7. รายได้ส่งกลบัจากการท างานในต่างประเทศ .................................................................................   14 
8. สถิติการจัดสง่แรงงานไทยในภูมิภาคเอเชีย ...................................................................................   อ๋แ 
9. สถิติการจัดสง่แรงงานไทยในภูมิภาคยุโรป ....................................................................................   40 
10. สถิติการจัดสง่แรงงานไทยในภูมิภาคตะวันออกกลาง ....................................................................   65 
11. สถิติการจัดสง่แรงงานไทยในภูมิภาคอเมริกา ................................................................................   84 
12. สถิติการจัดสง่แรงงานไทยในภูมิภาคออสเตรเลียและโอเชียเนีย ....................................................   91 
13. สถิติการจัดสง่แรงงานไทยในภูมิภาคแอฟริกา ...............................................................................   98 

ภาคผนวก 
1. ตารางแสดงจ านวนคนหางานที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานในต่างประเทศ 

(จ าแนกตามหน่วยงานทีร่ับลงทะเบียน) ประจ าปี 2558 ...............................................................   109 
2. ตารางแสดงจ านวนคนหางานที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานในต่างประเทศ 

(จ าแนกตามภูมลิ าเนาของคนหางาน) ประจ าปี 2558...................................................................   113 
3. ตารางแสดงจ านวนคนหางานที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานในต่างประเทศ 

(จ าแนกตามประเทศที่คนหางานต้องการไปท างาน) ประจ าปี 2558 .............................................   117 
4. ตารางแสดงจ านวนคนหางานที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานในต่างประเทศ 

(จ าแนกตามหมวดสาขาอาชีพ) ประจ าปี 2558 ............................................................................   123 
5. ตารางแสดงจ านวนคนหางานที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานในต่างประเทศ 

(จ าแนกตามวุฒกิารศึกษา) ประจ าปี 2558 ...................................................................................   124 
6. ตารางแสดงจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนญุาตให้เดินทางไปท างานในต่างประเทศ 

(จ าแนกตามหน่วยงานที่อนญุาตให้เดินทางไปท างาน) ประจ าปี 2558 ..........................................   125 
7. ตารางแสดงจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนญุาตให้เดินทางไปท างานในต่างประเทศ 

(จ าแนกตามภูมลิ าเนาของแรงงานไทย) ประจ าปี 2558 ................................................................   129 
8. ตารางแสดงจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนญุาตให้เดินทางไปท างานในต่างประเทศ 

(จ าแนกตามประเทศที่แรงงานไทยไปท างาน) ประจ าปี 2558 .......................................................   132 
9. ตารางแสดงจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนญุาตให้เดินทางไปท างานในต่างประเทศ 

(จ าแนกตามหมวดสาขาอาชีพ) ประจ าปี 2558 ............................................................................   138 
10. ตารางแสดงจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนญุาตให้เดินทางไปท างานในต่างประเทศ 

(จ าแนกตามวุฒกิารศึกษา) ประจ าปี 2558 ...................................................................................   139 

                                                                         



 

กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ กรมการจดัหางาน หน้า 1 
 

      สรุปสถิติการจัดส่งแรงงานไทยไปท างาน 
  ในต่างประเทศ ประจ าปี พ.ศ. 2558 
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ปี 2557 ปี 2558 ร้อยละ 

สรุปจ านวนคนหางานท่ีลงทะเบียน 
แจ้งความประสงค์จะไปท างานในต่างประเทศ ประจ าปี พ.ศ. 2558 

 

ในปี พ.ศ. 2558 มีคนหางานที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์จะไปท างานในต่างประเทศ 
จ านวน 118,987 คน โดยแยกเป็นเพศชาย จ านวน 91,205 คน (ร้อยละ 76.65) และเพศหญิง 
จ านวน 27,782 คน (ร้อยละ 23.35) ดังแผนภูมิที่ 1 

เมื่อเปรียบเทียบกับปี  พ.ศ. 2557 พบว่า คนหางานที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์ 
จะไปท างานในต่างประเทศมีจ านวนเพิ่มข้ึน จ านวน 397 คน (ร้อยละ 0.33) เป็นการเพิ่มข้ึน 
ของเพศชายร้อยละ 0.39 และเพศหญิง ร้อยละ 0.16 ดังแผนภูมิที่ 2 

 
แผนภูมิที่ 1  จ านวนคนหางานที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์ 
                  จะไปท างานต่างประเทศ จ าแนกตามเพศ  
                  ประจ าปี พ.ศ. 2558   

แผนภูมิที่ 2   เปรียบเทียบจ านวนคนหางานที่ลงทะเบียน           
                       แจ้งความประสงค์จะไปท างานในต่างประเทศ     
                 จ าแนกตามเพศ ป ีพ.ศ. 2557 กับ ปี พ.ศ. 2558

         จ านวนคนหางานที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์จะไปท างานในต่างประเทศ สามารถจ าแนก
รายละเอียดข้อมูลได้ดังนี้ 

1. จ าแนกตามภูมิภาค 
2. จ าแนกตามภูมิล าเนาของคนหางาน 
3. จ าแนกตามประเทศที่คนหางานต้องการไปท างาน 
4. จ าแนกตามหมวดสาขาอาชีพ 
5. จ าแนกตามวุฒิการศึกษา 
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      สรุปสถิติการจัดส่งแรงงานไทยไปท างาน 
ในต่างประเทศ ประจ าป ีพ.ศ. 2558 

 
1. จ านวนคนหางานท่ีลงทะเบียนแจ้งความประสงค์จะไปท างานในต่างประเทศจ าแนกตามภูมิภาค 
 ในปี พ.ศ. 2558 ศูนย์ทะเบียนคนหางานกรมการจัดหางาน ณ ส านักงานบริหารแรงงานไทย 
ไปต่างประเทศ (สรต.) เป็นศูนย์ทะเบียนฯ ที่มีคนหางานลงทะเบียนแจ้งความประสงค์จะไปท างาน 
ในต่างประเทศมากที่สุด จ านวน 78,268 คน คิดเป็นร้อยละ 65.78 ของจ านวนคนหางานที่ลงทะเบียน 
แจ้งความประสงค์ไปท างานในต่างประเทศทั้งหมด จ านวน 118,987 คน รองลงมาคือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
จ านวน 20,476 คน (ร้อยละ 17.21) ภาคเหนือ จ านวน 8,608 คน (ร้อยละ 7.23) ภาคกลาง (ยกเว้น สรต.) 
จ านวน 6,769 คน (ร้อยละ 5.69) ภาคตะวันออก จ านวน 3,664 คน (ร้อยละ 3.08) ภาคใต้ จ านวน 
1,065 คน (ร้อยละ 0.90) และภาคตะวันตก จ านวน 137 คน (ร้อยละ 0.12) ตามล าดับ ดังแผนภูมิที่ 3 
แผนภูมิท่ี 3 จ านวนคนหางานท่ีลงทะเบียนแจ้งความประสงค์จะไปท างานในต่างประเทศ 
               จ าแนกตามภูมิภาค ประจ าปี พ.ศ. 2558 

 
 เมื่อเปรียบเทียบกับปี พ.ศ. 2557 พบว่าภาคกลาง (ยกเว้น สรต.) มีจ านวนผู้ลงทะเบียนฯ เพิ่มข้ึน
มากที่สุด ร้อยละ 3.69 รองลงมาคือ ส านักงานบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ (สรต.) ร้อยละ 3.44 
ภาคตะวันออก ร้อยละ 2.37 และภาคเหนือ ร้อยละ 1.74 ส่วนภาคตะวันตก มีจ านวนลดลงมากที่สุด 
ร้อยละ 31.84 รองลงมาคือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ลดลงรอ้ยละ 11.24 และ ภาตใต้ ลดลงร้อยละ 1.66 
ตามล าดับ ดังแผนภูมิที่ 4 
แผนภูมิท่ี 4 เปรียบเทียบจ านวนคนหางานท่ีลงทะเบียนแจง้ความประสงค์จะไปท างานในตา่งประเทศ 
                 จ าแนกตามภูมิภาค ปี พ.ศ. 2557 กับ ปี พ.ศ. 2558  
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      สรุปสถิติการจัดส่งแรงงานไทยไปท างาน 
ในต่างประเทศ ประจ าป ีพ.ศ. 2558 

 
2. จ านวนคนหางานท่ีลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานในต่างประเทศจ าแนกตาม
ภูมิล าเนาของคนหางาน 

 จังหวัดอุดรธานี เป็นจังหวัดที่มีผู้ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์จะไปท างานในต่างประเทศมากที่สุด 
จ านวน 15,048 คน คิดเป็นร้อยละ 12.65 ของจ านวนคนหางานที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์ไปท างาน 
ในต่างประเทศทั้งหมด จ านวน 118,987 คน รองลงมาคือ นครราชสีมา จ านวน 9,090 คน (ร้อยละ 7.64) 
ชัยภูมิ จ านวน 8,990 คน (ร้อยละ 7.56) ขอนแก่น จ านวน 7,125 คน (ร้อยละ 5.99) บุรีรัมย์ จ านวน 
5,703 คน (ร้อยละ 4.79) และจังหวัดอื่นๆ จ านวน 73,031 คน (ร้อยละ 61.38) ดังแผนภูมิที่ 5 

แผนภูมิท่ี 5 จ านวนคนหางานท่ีลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานในต่างประเทศ 
               จ าแนกตามภูมิล าเนาของคนหางาน ประจ าปี พ.ศ. 2558 

 
เมื่อเปรียบเทียบกับปี พ.ศ. 2557 พบว่า จังหวัดชัยภูมิ มีจ านวนคนหางานที่ลงทะเบียน 

แจ้งความประสงค์จะไปท างานในต่างประเทศเพิ่มข้ึนมากที่สุด ร้อยละ 10.73 รองลงมาคือ บุรีรัมย์  
ร้อยละ 7.85 นครราชสีมา ร้อยละ 7.03 จังหวัดอื่นๆ ร้อยละ 1.33 ส่วนอุดรธานี ลดลงมากที่สดุ ร้อยละ 12.72 
และ ขอนแก่น ลดลงร้อยละ 3.40  ดังแผนภูมิที่ 6 

แผนภูมิท่ี 6 เปรียบเทียบจ านวนคนหางานท่ีลงทะเบียนแจ้งความประสงค์จะไปท างานในต่างประเทศ 
                 จ าแนกตามภูมิล าเนาของคนหางาน  ปี พ.ศ. 2557 กับ ปี พ.ศ. 2558 
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อุดรธานี นครราชสีมา ชัยภูมิ ขอนแก่น บุรีรัมย์ จังหวัดอื่นๆ รวมทั้งสิ้น 

ปี 2557 ปี 2558 ร้อยละ 

(ร้อยละ) (คน) 

(ภูมิล าเนา) 

(คน) (ร้อยละ) 

(ภูมิล ำเนำ) 



 

กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ กรมการจดัหางาน หน้า 4 

 

      สรุปสถิติการจัดส่งแรงงานไทยไปท างาน 
ในต่างประเทศ ประจ าป ีพ.ศ. 2558 

 
3. จ านวนคนหางานท่ีลงทะเบียนแจ้งความประสงค์จะไปท างานในต่างประเทศจ าแนกตามประเทศ 
ท่ีต้องการไปท างาน 

ประเทศที่มีคนหางานลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานมากที่สุด คือ ไต้หวัน 
จ านวน 46,500 คน คิดเป็นร้อยละ 39.08 ของจ านวนคนหางานที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์ 
ไปท างานในต่างประเทศทั้งหมด จ านวน 118,987 คน รองลงมาคือ สาธารณรัฐเกาหลี จ านวน 16,244 คน 
(ร้อยละ 13.65) อิสราเอล จ านวน 12,074 คน (ร้อยละ 10.15) ญี่ปุ่น จ านวน 9,497 คน (ร้อยละ 7.97) 
และราชอาณาจักรสวีเดน จ านวน 3,999 คน (ร้อยละ 3.36) ตามล าดับ ดังแผนภูมิที่ 7 
แผนภูมิท่ี 7 จ านวนคนหางานท่ีลงทะเบียนแจ้งความประสงค์จะไปท างานในต่างประเทศ 
               จ าแนกตามประเทศท่ีต้องการไปท างาน ประจ าปี พ.ศ. 2558 

 
เมื่อเปรียบเทียบกับปี พ.ศ. 2557 พบว่า ราชอาณาจักรสวีเดนมีจ านวนคนหางานที่ลงทะเบียน

แจ้งความประสงค์จะไปท างานในต่างประเทศเพิ่มข้ึนมากที่สุด ร้อยละ 31.16 รองลงมาคือ อิสราเอล 
ร้อยละ 8.15 ไต้หวัน ร้อยละ 1.33 และประเทศอื่นๆ ร้อยละ 2.96 สาธารณรัฐเกาหลี มีจ านวนลดลงมากที่สุด
ร้อยละ 15.10 และญี่ปุ่น ร้อยละ 0.70 ดังแผนภูมิที่ 8 

แผนภูมิท่ี 8 เปรียบเทียบจ านวนคนหางานท่ีลงทะเบียนแจง้ความประสงค์จะไปท างานในตา่งประเทศ 
               จ าแนกตามประเทศท่ีต้องการไปท างาน ปี พ.ศ. 2557 กับ ปี พ.ศ. 2558 
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ปี 2557 ปี 2558 ร้อยละ 

(ประเทศ) 

(คน) (ร้อยละ) 

(ประเทศ) 

(คน) (ร้อยละ) 



 

กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ กรมการจดัหางาน หน้า 5 

 

      สรุปสถิติการจัดส่งแรงงานไทยไปท างาน 
ในต่างประเทศ ประจ าป ีพ.ศ. 2558 

 
4. จ านวนคนหางานท่ีลงทะเบียนแจ้งความประสงค์จะไปท างานในต่างประเทศจ าแนกตาม 
หมวดสาขาอาชีพ 

หมวดสาขาอาชีพที่มีคนหางานลงทะเบียนแจ้งความประสงค์จะไปท างานในต่างประเทศ 
มากที่สุด คือ ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ จ านวน 
55,124 คน คิดเป็นร้อยละ 46.33 ของจ านวนคนหางานที่ล งทะเบียนแจ้งความประสงค์ 
ไปท างานในต่างประเทศทั้งหมด จ านวน 118,987 คน รองลงมาคือ ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตร 
และประมง จ านวน 22,497 คน (ร้อยละ 18.91) อาชีพงานพื้นฐาน จ านวน 14,382 คน (ร้อยละ 12.09) 
ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ จ านวน 12,442 คน (ร้อยละ 10.46) พนักงานบริการพนักงานขาย
ในร้านค้าและตลาด จ านวน 5,651 คน (ร้อยละ 4.75) ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่ เกี่ยวข้อง 
จ านวน 5,594 คน (ร้อยละ 4.70)ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ จ านวน 2,226 คน (ร้อยละ 1.87) 
ผู้บัญญัติกฎหมายข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ จ านวน 825 คน (ร้อยละ 0.69) และเสมียน เจ้าหน้าที่ 
จ านวน 246 คน (ร้อยละ 0.21) ตามล าดับ ดังแผนภูมิที่ 9 
แผนภูมิท่ี 9 จ านวนคนหางานท่ีลงทะเบียนแจ้งความประสงค์จะไปท างานในต่างประเทศ 
               จ าแนกตามหมวดสาขาอาชีพ ประจ าปี พ.ศ. 2558 

 เมื่อเปรียบเทียบกับปี พ.ศ. 2557 พบว่า สาขาอาชีพผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง 
มีจ านวนคนหางานลงทะเบียนแจ้งความประสงค์จะไปท างานฯ เพิ่มข้ึนมากที่สุด ร้อยละ 21.97 รองลงมาคือ 
เสมียน เจ้าหน้าที่ ร้อยละ 6.96 พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด ร้อยละ 2.50  ผู้ปฏิบัติงาน
โรงงานผู้ควบคุมเครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ ร้อยละ 2.28  และผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือ 
ในธุรกิจต่างๆ ร้อยละ 0.11 ส่วนอาชีพงานพื้นฐานมีจ านวนลดลงมากที่สุด ร้อยละ 25.05 รองลงมาคือ 
ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ ร้อยละ 5.52 ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ ร้อยละ 1.90 
และช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง ร้อยละ 1.72  ดังแผนภูมิที่ 10 
แผนภูมิท่ี 10 เปรียบเทียบจ านวนคนหางานท่ีลงทะเบียนแจ้งความประสงค์จะไปท างานในต่างประเทศ   

จ าแนกตามหมวดสาขาอาชีพ ปี พ.ศ. 2557 กับ ปี พ.ศ. 2558 
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กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ กรมการจดัหางาน หน้า 6 

 

      สรุปสถิติการจัดส่งแรงงานไทยไปท างาน 
ในต่างประเทศ ประจ าป ีพ.ศ. 2558 

 
5. จ านวนคนหางานท่ีลงทะเบียนแจ้งความประสงค์จะไปท างานในต่างประเทศจ าแนกตาม 
วุฒิการศึกษา 

ระดับการศึกษาที่คนหางานลงทะเบียนแจ้งความประสงค์จะไปท างานในต่างประเทศมากที่สุด 
คือ ระดับมัธยมศึกษา จ านวน 61,330 คน คิดเป็นร้อยละ 51.54  ของจ านวนคนหางานที่ลงทะเบียน 
แจ้งความประสงค์ไปท างานในต่างประเทศทั้งหมด จ านวน 118,987 คน รองลงมาคือ ประถมศึกษา 
จ านวน 33,866 คน (ร้อยละ 28.46)  ปวช./ปวท./ปวส./อนุปริญญา จ านวน 14,864 คน (ร้อยละ 12.49) 
ปริญญา จ านวน 8,895 คน (ร้อยละ7.8) และ อื่นๆ จ านวน 30 คน (ร้อยละ 0.03) ดังแผนภูมิที่ 11 

แผนภูมิท่ี 11 จ านวนคนหางานท่ีลงทะเบียนแจ้งความประสงค์จะไปท างานในต่างประเทศจ าแนกตาม 
                 วุฒิการศึกษา ประจ าปี พ.ศ. 2558 

 
เมื่อเปรียบเทียบกับปี พ.ศ. 2557 พบว่า การศึกษาในระดับ ปวช./ปวท./ ปวส.เป็นระดับ

การศึกษาที่มีคนหางานลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปท างาน ฯเพิ่มข้ึนมากที่สุด ร้อยละ 3.14 
รองลงมาคือ มัธยมศึกษา ร้อยละ 1.75 และปริญญา ร้อยละ 0.30 ส่วนในระดับอื่นๆ ลดลงมากที่สุด  
ร้อยละ 17.95 และประถมศึกษา ลดลงร้อยละ 3.22 ดังแผนภูมิที่ 12 
แผนภูมิ ท่ี 12 เปรียบเทียบจ านวนคนหางานท่ีลงทะเบียนแจ้งความประสงค์จะไปท างาน 
                 ในต่างประเทศ จ าแนกตามวุฒิการศึกษา ปี พ.ศ. 2557 กับ ปี พ.ศ. 2558 
 

 

 

61,330 33,866 14,864 8,895 

32 
28.46 

51.54 

12.49 
7.48 

0.03 
0

10

20

30

40

50

60

1

20

400

8,000

160,000

ประถมศึกษา มัธยมศึกษา ปวช./ปวท./ปวส./
อนุปริญญา 

ปริญญา อื่นๆ 

-3.22 
1.75 3.14 0.30 

-17.95 

-35
-15
5
25
45
65
85
105

1

20

400

8,000

160,000

ประถมศึกษา มัธยมศึกษา ปวช. ปวท. ปวส. 
อนุปริญญา 

ปริญญา อื่นๆ 

ปี 2557 ปี 2558 ร้อยละ 

(คน) (ร้อยละ) 

(วุฒิการศึกษา) 

(วุฒิการศึกษา) 

(คน) (ร้อยละ) 



 

กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ กรมการจดัหางาน หน้า 7 

 

      สรุปสถิติการจัดส่งแรงงานไทยไปท างาน 
ในต่างประเทศ ประจ าป ีพ.ศ. 2558 
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ปี 2557 ปี 2558 ร้อยละ 

 

สรุปจ านวนแรงงานไทยท่ีได้รับอนุญาตให้เดินทาง 
ไปท างานในต่างประเทศ ประจ าปี พ.ศ. 2558 

 
ในปี พ.ศ. 2558 มีแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในต่างประเทศ จ านวน 69,664 คน 

(ไม่รวม Re – entry) โดยแยกเป็นเพศชาย จ านวน 56,187 คน (ร้อยละ 80.65) และเพศหญิง จ านวน 
13,477 คน (ร้อยละ 19.35) ดังแผนภูมิที่ 13  

เมื่อเปรียบเทียบกับปี พ.ศ. 2557 พบว่า แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน 
ในต่างประเทศ มีจ านวนเพิ่มข้ึน 862 คน (ร้อยละ 1.25) เป็นการเพิ่มข้ึนของเพศชาย ร้อยละ 1.51 
และเพศหญิง ร้อยละ 0.20 ดังแผนภูมิที่ 14 
แผนภูมิที่ 13 จ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทาง 

ไปท างานในตา่งประเทศ จ าแนกตามเพศ ประจ าปี  
พ.ศ. 2558  

แผนภูมิที่ 14  เปรียบเทียบจ านวนแรงงานไทยทีไ่ด้รับอนญุาต        
ให้เดินทางไปท างานในต่างประเทศ จ าแนก 
ตามเพศ ระหว่างปี พ.ศ. 2557 กับ ปี พ.ศ. 2558

 
จ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในต่างประเทศ สามารถจ าแนกรายละเอียด

ข้อมูลได้ดังนี ้
1. จ าแนกตามภูมิภาค 
2. จ าแนกตามภูมิล าเนาของแรงงานไทย 
3. จ าแนกตามประเทศที่แรงงานไทยได้รบัอนญุาตให้เดินทาง 
4. จ าแนกตามหมวดสาขาอาชีพ 
5. จ าแนกตามวุฒิการศึกษา 
6. จ าแนกตามวิธีเดินทาง  
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กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ กรมการจดัหางาน หน้า 8 

 
 

      สรุปสถิติการจัดส่งแรงงานไทยไปท างาน 
ในต่างประเทศ ประจ าป ีพ.ศ. 2558 

 
1. จ านวนแรงงานไทยท่ีได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในต่างประเทศจ าแนกตามภูมิภาค 
 ส านักงานบริหารแรงงานไทยต่างประเทศ (สรต.) เป็นหน่วยงานที่มีแรงงานไทยได้รับอนุญาต
เดินทางไปท างานในต่างประเทศมากที่สุด จ านวน 54,810 คน คิดเป็นร้อยละ 78.68 ของจ านวนแรงงานไทย 
ที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในต่างประเทศทั้งหมด จ านวน 69,664 คน รองลงมาคือ ส านักงาน
จัดหางานจังหวัดในภาคกลาง (ยกเว้น สรต.) จ านวน 5,801 คน (ร้อยละ 8.33) ส านักงานจัดหางานจังหวัด 
ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จ านวน 4,781 คน (ร้อยละ 6.86) ส านักงานจัดหางานจังหวัดในภาคตะวันออก 
จ านวน 2,924 คน (ร้อยละ 4.20) ส านักงานจัดหางานจังหวัดในภาคเหนือจ านวน 790 คน (ร้อยละ 1.13) 
และส านักงานจัดหางานจังหวัดในภาคใต้ จ านวน 455 คน (ร้อยละ 0.65) ตามล าดับ ดังแผนภูมิที่ 15 
 แผนภูมิท่ี 15  จ านวนแรงงานไทยท่ีได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในต่างประเทศจ าแนกตามภูมิภาค
ประจ าปี พ.ศ. 2558  

 

เ มื่ อ เปรี ยบ เ ที ยบกับปี  พ . ศ .  2557  พบ ว่า  ส า นั ก ง านจั ดหา งานจั งห วัด ใน ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือมีจ านวนแรงงานไทยได้รับอนุญาตเดินทางไปท างานในต่างประเทศเพิม่ขึ้นมากทีส่ดุ 
ร้อยละ 21.96 รองลงมาคือ ส านักงานจัดหางานจังหวัดในภาคตะวันออก ร้อยละ 4.17 ส านักงาน
บริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ ร้อยละ 0.31 และ ส่วนส านักงานจัดหางานจังหวัดในภาคใต ้
มีจ านวนลดลงมากที่สุด ร้อยละ 51.80 รองลงมาคือ ส านักงานจัดหางานจังหวัดในภาคตะวันตก ร้อยละ 42.46
ส านักงานจัดหางาน จังหวัดในภาคกลาง (ยกเว้น สรต.) ร้อยละ 10.17 และส านักงานจัดหางานจังหวัด 
ในภาคเหนือ ร้อยละ 5.39 ดังแผนภูมิที่ 16  

  แผนภูมิท่ี 16  เปรียบเทียบจ านวนแรงงานไทยท่ีได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในต่างประเทศ      
                      จ าแนกตามภูมิภาค ปี พ.ศ. 2557 กับ ปี พ.ศ. 2558 
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กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ กรมการจดัหางาน หน้า 9 

 
 

      สรุปสถิติการจัดส่งแรงงานไทยไปท างาน 
ในต่างประเทศ ประจ าป ีพ.ศ. 2558 

 
2.  จ านวนแรงงานไทยท่ีได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในต่างประเทศจ าแนกตามภูมิล าเนา

ของแรงงานไทย 

         จังหวัดอุดรธานี เป็นจังหวัดที่มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปในท างานในต่างประเทศ   
มากที่สุด จ านวน 9,609 คน คิดเป็นร้อยละ 13.79 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทาง 
ไปท างานในต่างประเทศทั้งหมด จ านวน 69,664 คน รองลงมาคือ ชัยภูมิ จ านวน 6,277 คน (ร้อยละ 9.01) 
นครราชสีมา จ านวน 5,603 คน (ร้อยละ 8.04) ขอนแก่น จ านวน 3,668 คน (ร้อยละ 5.27) และหนองคาย 
จ านวน 2,814 คน (ร้อยละ4.04)  ดังแผนภูมิที่ 17 
แผนภูมิท่ี 17  จ านวนแรงงานไทยท่ีได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในต่างประเทศจ าแนกตาม 
                     ภูมิล าเนาของแรงงานไทย ประจ าปี พ.ศ. 2558                                             

 
เมื่อเปรียบเทียบกับปี  พ.ศ. 2557 พบว่าจังหวัดชัยภูมิมีจ านวนแรงงานไทยได้รับอนุญาต 

ให้เดินทางไปท างานในต่างประเทศเพิ่มขึ้นมากที่สุด ร้อยละ 14.54 รองลงมาคือ ขอนแก่น ร้อยละ 1.24 
นครราชสีมา ร้อยละ 1.06 หนองคาย ร้อยละ 0.32 และจังหวัดอื่น ๆ ร้อยละ 0.10 ส่วนจังหวัดอุดรธานี 
มีจ านวนแรงงานไทยได้รับอนุญาตเดินทางไปท างานในต่างประเทศลดลง ร้อยละ 0.92 ดังแผนภูมิที่ 18 
แผนภูมิท่ี 18  เปรียบเทียบจ านวนแรงงานไทยท่ีได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในต่างประเทศ 
                     จ าแนกตามภูมิล าเนาของแรงงานไทย ปี พ.ศ. 2557 กับ ปี พ.ศ. 2558 
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กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ กรมการจดัหางาน หน้า 10 

 
 

      สรุปสถิติการจัดส่งแรงงานไทยไปท างาน 
ในต่างประเทศ ประจ าป ีพ.ศ. 2558 

 
3. จ านวนแรงงานไทยท่ีได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในต่างประเทศจ าแนกตามประเทศ 

ท่ีได้รับอนุญาตให้เดินทาง  

ไต้หวันเป็นประเทศที่มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานมากที่สุด จ านวน 27,188 คน 
คิดเป็นร้อยละ 39.03 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในต่างประเทศทั้งหมด 
จ านวน 69,664 คน  รองลงมาคือ ญี่ปุ่น จ านวน 6,460 คน (ร้อยละ 9.27) สาธารณรัฐเกาหลี จ านวน 
5,549 คน (ร้อยละ 7.97)  อิสราเอล จ านวน 5,056 คน (ร้อยละ 7.26) และราชอาณาจักรสวีเดน 
จ านวน 4,150 คน (ร้อยละ 5.96) ดังแผนภูมิที่ 19 
แผนภูมิท่ี 19  จ านวนแรงงานไทยท่ีได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในต่างประเทศจ าแนกตาม   

ประเทศท่ีได้รับอนุญาตให้เดินทาง ประจ าปี พ.ศ. 2558 

 
เมื่อเปรียบเทียบกับปี พ.ศ. 2557 พบว่า ราชอาณาจักรสวีเดน มีจ านวนแรงงานไทยได้รับ

อนุญาตให้เดินทางไปท างานเพิ่มข้ึนมากที่สุด ร้อยละ 43.25 รองลงมาคือ สาธารณรัฐเกาหลี ร้อยละ 23.81 
อิสราเอล ร้อยละ 0.82 และประเทศอื่นๆ ร้อยละ 7.09 ส่ วนไต้หวันและญี่ปุ่ น มีจ านวนลดลง 
ร้อยละ 9.52 และร้อยละ 0.74 ตามล าดับ ดังแผนภูมิที่ 20                                                                
แผนภูมิท่ี 20  เปรียบเทียบจ านวนแรงงานไทยท่ีได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในต่างประเทศ  

จ าแนกตามประเทศท่ีได้รับอนุญาตให้เดินทาง ปี พ.ศ. 2557 กับ ปี พ.ศ. 2558 
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      สรุปสถิติการจัดส่งแรงงานไทยไปท างาน 
ในต่างประเทศ ประจ าป ีพ.ศ. 2558 

 
4.  จ านวนแรงงานไทยท่ีได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในต่างประเทศจ าแนกตามหมวดสาขาอาชีพ 

สาขาอาชีพผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ  
เป็นสาขาอาชีพทีแ่รงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในต่างประเทศมากที่สุด จ านวน 33,084 คน 
คิดเป็นร้อยละ 47.49 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในต่างประเทศทั้งหมด 
จ านวน 69,664 คน รองลงมาคือ ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง จ านวน 14,739 คน (ร้อยละ 21.16) 
ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ จ านวน 8,779 คน (ร้อยละ 12.60) อาชีพงานพื้นฐาน จ านวน 4,188 คน
(ร้อยละ 6.01) ช่างเทคนิคและผูป้ฏิบัติงานทีเ่กี่ยวข้อง จ านวน 3,479 คน (ร้อยละ 4.99) พนักงานบริการ 
พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จ านวน 2,591 คน (ร้อยละ 3.72) ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ จ านวน 
2,012 คน (ร้อยละ 2.89) ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ จ านวน 612 คน (ร้อยละ 0.88)
และเสมียน เจ้าหน้าที่ จ านวน 180 คน (ร้อยละ 0.26) ตามล าดับ ดังแผนภูมิที่ 21 
แผนภูมิท่ี 21  จ านวนแรงงานไทยท่ีได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในต่างประเทศจ าแนกตาม   

หมวดสาขาอาชีพ ประจ าปี พ.ศ. 2558                    

 
เมื่อเปรียบเทยีบกับป ีพ.ศ. 2557 พบว่า สาขาอาชีพผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง  

มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในต่างประเทศเพิ่มข้ึนมากที่สุด ร้อยละ 16.04 รองลงมาคือ 
อาชีพงานพื้นฐาน ร้อยละ 7.94 ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ ร้อยละ 3.75 เสมียน เจ้าหน้าที่ 
ร้อยละ 2.27 และพนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด ร้อยละ 0.58 ส่วนสาขาอาชีพ 
ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง ลดลงมากที่สุด ร้อยละ 11.83 รองลงมาคือ ผู้ประกอบวิชาชีพ
ด้านต่าง ๆ  ร้อยละ 6.94 ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ ร้อยละ 5.41 และผู้ปฏิบัติงาน 
ในโรงงานผู้ควบคุมเครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ ร้อยละ 3.41 ดังแผนภูมิที่ 22 
แผนภูมิท่ี 22  เปรียบเทียบจ านวนแรงงานไทยท่ีได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในต่างประเทศ 
                  จ าแนกตามหมวดสาขาอาชีพ ปี พ.ศ. 2557 กับ ปี พ.ศ. 2558 
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      สรุปสถิติการจัดส่งแรงงานไทยไปท างาน 
ในต่างประเทศ ประจ าป ีพ.ศ. 2558 

 
5. จ านวนแรงงานไทยท่ีได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในต่างประเทศจ าแนกตามวุฒิการศึกษา 

ระดับการศึกษาที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในต่างประเทศมากที่สุด 
คือ มัธยมศึกษา จ านวน 34,563 คน คิดเป็นร้อยละ 49.61 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาต 
ให้เดินทางไปท างานในต่างประเทศทั้งหมด จ านวน 69,664 คน รองลงมาคือ ประถมศึกษา จ านวน 
22,130 คน (ร้อยละ 31.77) ปวช./ปวท./ปวส./อนุปริญญา จ านวน 7,834 คน(ร้อยละ 11.25) ปริญญา 
จ านวน 5,132 คน (ร้อยละ 7.37 ) และ ระดับอื่นๆ จ านวน 5 คน (ร้อยละ 0.01) ดังแผนภูมิที่ 23 

แผนภูมิท่ี 23  จ านวนแรงงานไทยท่ีได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในต่างประเทศจ าแนกตาม 
วุฒิการศึกษา ประจ าปี พ.ศ. 2558                    

 
เมื่อเปรียบเทียบกับปี พ.ศ. 2557 พบว่า การศึกษาในระดับ ปวช./ปวท./ปวส./อนุปริญญา  

ของแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในต่างประเทศ มีจ านวนเพิ่มข้ึนมากที่สุด 
ร้อยละ 10.17 รองลงมาคือ มัธยมศึกษา ร้อยละ 2.18 และปริญญา ร้อยละ 0.04 ส่วนในระดับอื่นๆ 
และประถมศึกษา มีจ านวนลดลง ร้อยละ 37.50 และร้อยละ 2.63 ตามล าดับ ดังแผนภูมิที่ 24  

แผนภูมิท่ี 24  เปรียบเทียบจ านวนแรงงานไทยท่ีได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในต่างประเทศ  
จ าแนกตามวุฒิการศึกษา ปี พ.ศ. 2557 กับ ปี พ.ศ. 2558                    
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ปี 2557 ปี 2558 ร้อยละ 

(วุฒิการศกึษา) 

(คน) (ร้อยละ) 

(คน) (ร้อยละ) 

(วุฒิการศึกษา) 
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6. จ านวนแรงงานไทยท่ีได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในต่างประเทศจ าแนกตามวิธีการเดินทาง  
    ไปท างาน 

แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในต่างประเทศเดินทางโดยบริษัทจัดหางาน
จัดส่งมากที่สุด จ านวน 33,635 คน คิดเป็นร้อยละ 48.28  ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาต 
ให้เดินทางไปท างานในต่างประเทศทั้งหมด จ านวน 69,664 คน รองลงมาคือ แจ้งการเดินทางด้วยตนเอง 
จ านวน 11,765 คน (ร้อยละ 16.89)  กรมการจัดหางานจัดส่ง จ านวน 10,870 คน (ร้อยละ 15.60) 
นายจ้างพาลูกจ้างไปท างาน จ านวน 8,419 คน (ร้อยละ 12.09) และนายจ้างส่งลูกจ้างไปฝึกงาน 
จ านวน 4,975 คน (ร้อยละ 7.14) ตามล าดับ ดังแผนภูมิที่ 25 
แผนภูมิท่ี 25  จ านวนแรงงานไทยท่ีได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในต่างประเทศจ าแนกตาม

วิธีการเดินทาง ประจ าปี พ.ศ. 2558                    

 
         เมื่อเปรียบเทียบกับปี พ.ศ. 2557 พบว่า วิธีการเดินทางโดยนายจ้างพาลูกจ้างไปท างานเพิ่มข้ึน
มากที่สุด ร้อยละ 23.12 รองลงมาคือ กรมการจัดหางานจัดส่ง ร้อยละ 6.95  แจ้งการเดินทาง 
ด้วยตนเอง  ร้อยละ 5.75 และนายจ้างส่งลูกจ้างไปฝึกงาน ร้อยละ 1.22 ส่วนบริษัทจัดหางานจัดส่ง 
ลดลง ร้อยละ 5.94 ดังแผนภูมิที่ 26 
แผนภูมิท่ี 26  เปรียบเทียบจ านวนแรงงานไทยท่ีได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในต่างประเทศ  

จ าแนกตามวิธีการเดินทาง ปี พ.ศ. 2557 กับ ปี พ.ศ. 2558                    
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      สรุปสถิติการจัดส่งแรงงานไทยไปท างาน 
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รายไดส้่งกลับจากการท างานในต่างประเทศ 

รายได้ส่งกลับเป็นรายได้ที่แรงงานไทยส่งเงินกลับผ่านระบบธนาคารซึ่งเป็นข้อมูลจากธนาคาร
แห่งประเทศไทย ในปี พ.ศ. 2558 แรงงานไทยส่งเงินผ่านระบบธนาคาร จ านวน 100,480 ล้านบาท 
เมื่อเปรียบเทียบกับปี พ.ศ. 2557 พบว่า ลดลงร้อยละ 14.46 ดังแผนภูมิที่ 27   

 แผนภูมิท่ี 27 เปรียบเทียบรายได้ส่งกลับผ่านระบบธนาคารแห่งประเทศไทย ปี พ.ศ. 2557 กับ ปี พ.ศ. 2558 

 
 

กล่าวโดยสรุป           

เมื่อเปรียบเทียบกับ ปี พ.ศ. 2557 พบว่า คนหางานที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทาง 
ไปท างานในต่างประเทศในปี พ.ศ.2558 มีจ านวนเพิ่มข้ึน โดยส่วนใหญ่มีภูมิล าเนาอยู่ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ได้แก่ จังหวัดอุดรธานี นครราชสีมา และชัยภูมิ ส าหรับแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน
ในต่างประเทศ มีจ านวนเพิ่มข้ึนเช่นกัน และพบว่า ตลาดแรงงานไทยส่วนใหญ่อยู่ในภูมิภาคเอเชีย 
คือ ไต้หวัน ซึ่งแรงงานไทยนิยมไปท างานในภาคอุตสาหกรรมและก่อสร้าง (ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน 
ผู้ควบคุมเครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ)  
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สถิติการจัดส่งแรงงานไทย 

ไปท างานในต่างประเทศแต่ละภูมิภาค 
 

1.  สถิติการจัดส่งแรงงานไทยในภูมิภาคเอเชีย 
ในปี พ.ศ. 2558 แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในต่างประเทศในภูมิภาคเอเชีย

มากที่สุด (ไม่รวม Re – entry) จ านวน 46,564 คน คิดเป็นร้อยละ 66.84 ของจ านวนแรงงานไทย 
ที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในต่างประเทศ ทั้งหมดจ านวน 69,664 คน แยกเป็นเพศชาย 
จ านวน 36,850 คน (ร้อยละ 79.14) เพศหญิง จ านวน 9,714 คน (ร้อยละ 20.86) ส าหรับประเทศ 
ที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้ เดินทางไปท างาน  มากที่สุดคือ ไต้หวัน จ านวน 27,188 คน 
(ร้อยละ 58.39) รองลงมาคือ ญี่ปุ่น จ านวน 6,460 คน (ร้อยละ 13.87) สาธารณรัฐเกาหลี จ านวน 
5,549 คน (ร้อยละ 11.92) มาเลเซีย จ านวน 1,499 คน (ร้อยละ 3.22) และกัมพูชา จ านวน 1,059 คน 
(ร้อยละ 2.27) ตามล าดับ  

แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในต่างประเทศในภูมิภาคเอเชียเดินทาง 
โดยบริษัทจัดหางานจัดส่งมากที่สุด จ านวน 29,899 คน คิดเป็นร้อยละ 64.21 ของจ านวนแรงงานไทย 
ที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในต่างประเทศในภูมิภาคเอเชียทั้งหมด จ านวน 46,564 คน รองลงมา
คือ กรมการจัดหางานจัดส่ง จ านวน 5,899 คน (ร้อยละ 12.67) นายจ้างส่งลูกจ้างไปฝึกงาน 4,769 คน 
(ร้อยละ 10.24) แจ้งการเดินทางด้วยตนเอง จ านวน 3,460 คน (ร้อยละ 7.43) และนายจ้างพาลูกจ้าง 
ไปท างานจ านวน  2,537 คน (ร้อยละ 5.45)  ตามล าดับ 

เมื่อเปรียบเทียบกับปี พ.ศ. 2557  พบว่า แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตการเดินทางไปท างาน 
ในต่างประเทศในแถบภูมิมิภาคเอเชีย ปี พ.ศ.2558 มีจ านวนลดลง 975 คน คิดเป็นร้อยละ 2.05   
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ไต้หวัน 
 
 
 

ไต้หวัน ในปี พ.ศ. 2558 มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตเดินทางไปท างานมากที่สุดในภูมิภาคเอเชีย 
(ไม่รวม Re-entry) จ านวน 27,188 คน คิดเป็นร้อยละ 39.03 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาต 
ให้เดินทางไปท างานในต่างประเทศทัง้หมด จ านวน 69,664 คน โดยแยกเป็นเพศชาย จ านวน 22,939 คน 
(ร้อยละ 84.37) และเพศหญิง 4,249 คน (ร้อยละ 15.63) ดังแผนภูมิที่ 28 สามารถจ าแนกรายละเอียดได้ดังนี้ 

แผนภูมิท่ี 28  แรงงานไทยท่ีได้รับอนุญาตเดินทางไปท างานในไต้หวันจ าแนกตามเพศ 

 
 จ าแนกตามภูมิภาค พบว่า ภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทาง 

ไปท างานไต้หวันมากที่สุด จ านวน 19,660 คน คิดเป็นร้อยละ 72.31 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาต 
ให้เดินทางไปท างานไต้หวันทั้งหมด จ านวน 27,188 คน รองลงมาคือ ภาคเหนือ จ านวน 6,545 คน 
(ร้อยละ 24.07) ภาคกลาง จ านวน 530 คน (ร้อยละ 1.95) ภาคตะวันออก จ านวน 293 คน (ร้อยละ 1.08) 
ภาคตะวันตก จ านวน 102 คน (ร้อยละ 0.38) และภาคใต้ จ านวน 58 คน (ร้อยละ 0.21) ตามล าดับ 
ดังแผนภูมิที่ 29 

แผนภูมิท่ี 29  แรงงานไทยท่ีได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในไต้หวันจ าแนกตามภูมิภาค  

 
 

 

ชาย 22,939 คน 
ร้อยละ 84.37 

หญิง 4,249 คน 
 ร้อยละ 15.63 

 

แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในไต้หวันจ าแนกตามเพศ 

ชาย 

หญิง 

ภาคเหนือ 6,545 คน  
ร้อยละ 24.07 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
19,660 คน ร้อยละ 72.31 

ภาคตะวันตก 102 คน 
 ร้อยละ 0.38 

ภาคกลาง 530 คน  
ร้อยละ 1.95 

ภาคตะวันออก 293 คน  
ร้อยละ 1.08 

ภาคใต้ 58 คน ร้อยละ 0.21 

แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในไต้หวันจ าแนกตามภูมิภาค 

ภาคเหนือ 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ภาคตะวันตก 

ภาคกลาง 

ภาคตะวันออก 

ภาคใต้ 
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 จ าแนกตามรายจังหวัด พบว่า จังหวัดอุดรธานีเป็นจังหวัดที่มีแรงงานไทยได้รับอนุญาต 

ให้เดินทางไปท างานมากที่สุด จ านวน 4,597 คน คิดเป็นร้อยละ 16.91 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับ
อนุญาตให้เดินทางไปท างานไต้หวันทั้งหมด จ านวน 27,188 คน รองลงมาคือ นครราชสีมา จ านวน 
2,742 คน (ร้อยละ 10.09) เชียงราย จ านวน 1,687 คน (ร้อยละ 6.20) หนองคาย จ านวน 1,476 คน 
(ร้อยละ 5.43) และชัยภูมิ จ านวน 1,445 คน (ร้อยละ 5.31) ตามล าดับ ดังแผนภูมิที่ 30 

แผนภูมิท่ี 30  แรงงานท่ีไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางให้ไปท างานในไต้หวันจ าแนกตามรายจังหวัด 

 
 จ าแนกตามสาขาอาชีพ พบว่า แรงงานไทยที่ได้รบัอนุญาตให้เดินทางไปท างานส่วนใหญ่ 

เป็นสาขาอาชีพผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านประกอบ จ านวน 
24,253 คน คิดเป็น ร้อยละ 89.20 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานไต้หวัน
ทั้งหมด จ านวน 27,188 คน รองลงมาคือ อาชีพพื้นฐาน จ านวน 1,614 คน (ร้อยละ 5.94) ผู้ปฏิบัติงาน
โดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ จ านวน 1,008 คน (ร้อยละ 3.71) พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้า 
และตลาด จ านวน 259 คน (ร้อยละ 0.95) ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จ านวน 24 คน  
(ร้อยละ 0.09) ผู้ประกอบการวิชาชีพด้านต่างๆ จ านวน 18 คน (ร้อยละ 0.07) ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตร
และประมง จ านวน 7 คน (ร้อยละ 0.02) บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการระดับอาวุโส 
ผู้จัดการ จ านวน 3 คน (ร้อยละ 0.01) และเสมียน เจ้าหน้าที่ จ านวน 1 คน (ร้อยละ 0.003) ตามล าดับ ดังแผนภูมิที่ 31 

แผนภูมิท่ี 31  แรงงานไทยท่ีได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในไต้หวันจ าแนกตามสาขาอาชีพ 

 

อุดรธานี 4,597 คน 
ร้อยละ 16.91 

นครราชสีมา   
2,742 คน ร้อยละ 10.09 

เชียงราย 1,687 คน 
ร้อยละ 6.20 

หนองคาย 1,476 คน 
ร้อยละ 5.43 

ชัยภูมิ 1,445 คน 
ร้อยละ 5.31 

จังหวัดอื่นๆ 
15,241 คน 

ร้อยละ 56.06 

แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในไต้หวันจ าแนกตามจังหวัด 

อุดรธานี 
นครราชสีมา 
เชียงราย 
หนองคาย 
ชัยภูมิ 
จังหวัดอื่นๆ 

บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการ
ระดับอาวุโส ผู้จัดการ 
3 คน ร้อยละ 0.01 

ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบตัิงาน 
ที่เกี่ยวข้อง 

24 คน ร้อยละ 0.09 

พนักงานบริการ พนักงาน
ขายในร้านค้าและตลาด 
259 คน ร้อยละ 0.95 
เสมียนเจ้าหน้าที่ 

1 คน ร้อยละ 0.003 
ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้าน
การเกษตรและประมง 
7 คน ร้อยละ 0.002 

ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือ 
ในธุรกิจต่างๆ 

1,008 คน ร้อยละ 3.71 

อาชีพพื้นฐาน 
1,614 คน ร้อยละ 5.94 

บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส 
ผู้จัดการ 
ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 

ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบตัิงานที่เกี่ยวข้อง  

เสมียนเจ้าหน้าที่ 

พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและ
ตลาด  
ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง 

ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกจิต่างๆ 

ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครือ่งจักร และ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 
อาชีพพื้นฐาน 

ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน 
ผู้ควบคุมเครื่องจักร 

และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 
24,253 คน ร้อยละ 89.20  

แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในไตห้วันจ าแนกตามสาขาอาชีพ 
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 จ าแนกตามระดับการศึกษา พบว่า แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน 

จบการศึกษา ระดับมธัยมศึกษา มากที่สุด จ านวน 16,152 คน คิดเป็นร้อยละ 59.41 ของจ านวนแรงงานไทย 
ที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในไต้หวันทั้งหมด จ านวน 27,188 คน รองลงมาคือ ประถมศึกษา 
จ านวน 8,707 คน (ร้อยละ 32.02) ปวช./ปวท./ปวส./อนุปริญญา จ านวน 2,047 (ร้อยละ7.53) และปริญญา 
จ านวน 282 คน (ร้อยละ1.04) ตามล าดับ ดังแผนภูมิที่ 32 

แผนภูมิท่ี 32  แรงงานไทยท่ีได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในไต้หวันจ าแนกตามระดับการศึกษา 

 
 จ าแนกตามวิธีการเดินทาง พบว่า แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน 

โดยบริษัทจัดหางานจัดส่งมากที่สุด จ านวน 26,582 คน คิดเป็นร้อยละ 97.80 ของจ านวนแรงงานไทย 
ที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในไต้หวันทั้งหมด จ านวน 27,188 คน รองลงมาคือ กรมการจัดหางาน 
จัดส่ง จ านวน 414 คน (ร้อยละ1.52) แจ้งการเดินทางด้วยตัวเอง จ านวน 172 คน (ร้อยละ 0.63) 
นายจ้างส่งลูกจ้างไปท างาน จ านวน 14 คน (ร้อยละ 0.05) และนายจ้างส่งลูกจ้างไปฝึกงาน จ านวน 6 คน 
(ร้อยละ 0.02) ตามล าดับ ดังแผนภูมิที่ 33 

แผนภูมิท่ี 33  แรงงานไทยท่ีได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในไต้หวันจ าแนกตามวิธีการเดินทาง 

ประถมศึกษา 
8,707 คน ร้อยละ 32.02 

 
มัธยมศึกษา 

16,152 คน ร้อยละ  59.41 

ปวช./ปวท./ปวส./
อนุปริญญา 

2,047 ร้อยละ 7.53 

ปริญญา 
282 คน ร้อยละ1.04  

แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในไต้หวันจ าแนกตามระดับการศึกษา 

ประถมศึกษา 

มัธยมศึกษา 

ปวช./ปวท./ปวส./อนุปริญญา 

ปริญญา 

แจ้งการเดินทางด้วยตนเอง  
172 คน ร้อยละ 0.63 

กรมการจัดหางานจัดส่ง 
 414 คน ร้อยละ 1.52 

นายจ้างพาลูกจ้างไปท างาน 
14 คน ร้อยละ 0.05 

นายจ้างส่งลูกจ้างไปฝึกงาน  
6 คน ร้อยละ 0.02 

บริษัทจัดหางานจัดส่ง 
26,582 คน ร้อยละ 97.80 

แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในไต้หวันจ าแนกตามวิธีการเดินทาง 

แจ้งการเดินทางด้วยตนเอง 

กรมการจัดหางานจัดส่ง 

นายจ้างพาลูกจ้างไปท างาน 

นายจ้างส่งลูกจ้างไปฝึกงาน 

บริษัทจัดหางานจัดส่ง 
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ประเทศญ่ีปุ่น ในปี พ.ศ. 2558 เป็นประเทศที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน 

(ไม่รวม Re-entry) จ านวน 6,460 คน มากเป็นอันดับสองรองจากไต้หวัน คิดเป็นร้อยละ 9.27 ของจ านวน 
แรงงานไทยที่เดินทางไปท างานต่างประเทศทั้งหมด จ านวน 69,664 คน โดยแยกเป็นเพศชาย จ านวน 
4,026 คน (ร้อยละ 62.32) และเพศหญิง จ านวน 2,434 คน (ร้อยละ 37.68) สามารถจ าแนกรายละเอียดได้ดังนี้ 

แผนภูมิท่ี 34 แรงงานไทยท่ีได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในประเทศญ่ีปุ่นจ าแนกตามเพศ 

 
 จ าแนกตามภูมิภาค พบว่า ภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทาง 

ไปท างานญี่ปุ่นมากที่สุด จ านวน 3,311 คน คิดเป็นร้อยละ 51.25 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาต 
ให้เดินทางไปท างานประเทศญี่ปุ่นทั้งหมด 6,460 คน รองลงมาคือ ภาคกลาง จ านวน 1,270 คน (ร้อยละ 19.66) 
ภาคเหนือ จ านวน 908 คน (ร้อยละ 14.06) ภาคตะวันออก จ านวน 781 คน (ร้อยละ 12.09) ภาคตะวันตก 
จ านวน 96 คน (ร้อยละ 1.49) และภาคใต ้จ านวน 94 คน (ร้อยละ 1.46) ตามล าดับ ดังแผนภูมิที่ 35 

แผนภูมิท่ี 35 แรงงานไทยท่ีได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในประเทศญ่ีปุ่นจ าแนกตามภูมิภาค 

 
  

ชาย 
4,026 คน ร้อยละ 62.32 

หญิง 
2,434 คน ร้อยละ 37.68 

แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในประเทศญี่ปุ่นจ าแนกตามเพศ  
 

ชาย 

หญิง 

ภาคเหนือ 
908 คน ร้อยละ 14.06 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
3,311 คน ร้อยละ 51.25 ภาคตะวันตก 

96 คน ร้อยละ 1.49 

ภาคกลาง 
1,270 คน ร้อยละ 19.66 

ภาคตะวันออก 
781 คน ร้อยละ 12.09 

ภาคใต้ 
94 คน ร้อยละ 1.46 

แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในประเทศญี่ปุ่นจ าแนกตามภูมิภาค 

ภาคเหนือ 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ภาคตะวันตก 

ภาคกลาง 

ภาคตะวันออก 

ภาคใต้ 

ประเทศญี่ปุ่น 



 

กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ กรมการจดัหางาน หน้า 20 

 
 

      สรุปสถิติการจัดส่งแรงงานไทยไปท างาน 
ในต่างประเทศ ประจ าป ีพ.ศ. 2558 

 
 จ าแนกตามรายจังหวัด พบว่า จังหวัดอุดรธานีเป็นจังหวัดที่มีแรงงานไทยได้รับอนุญาต

ให้เดินทางไปท างานมากที่สดุ จ านวน 829 คน คิดเป็นร้อยละ 12.83 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาต
ให้เดินทางไปท างานประเทศญี่ปุ่นทั้งหมด 6,460 คน รองลงมาคือ กรุงเทพมหานคร จ านวน 399 คน 
(ร้อยละ 6.18) ชลบุรี จ านวน 389 คน (ร้อยละ 6.02) ขอนแก่น จ านวน 356 คน (ร้อยละ 5.51) 
และนครราชสีมา จ านวน 334 คน (ร้อยละ 5.17)  ตามล าดับ ดังแผนภูมิที่ 36 
แผนภูมิท่ี 36 แรงงานไทยท่ีได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในประเทศญ่ีปุ่นจ าแนกตามจังหวัด 

 
 จ าแนกตามสาขาอาชีพ พบว่า แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานสว่นใหญ่ 

เป็นสาขาอาชีพผู้ปฏิบัติงานในโรงงานผู้ควบคุมเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ จ านวน 
2,837 คน คิดเป็นร้อยละ 43.92 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานประเทศ
ญี่ปุ่นทั้งหมด 6,460 คน รองลงมาคือ ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ จ านวน 1,107 คน (ร้อยละ 17.14) 
ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ จ านวน 915 คน (ร้อยละ 14.16) ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 
จ านวน 451 คน (ร้อยละ 6.98) ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง จ านวน 389 คน (ร้อยละ 6.02)
อาชีพงานพื้นฐาน จ านวน 299 คน (ร้อยละ 4.63) ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ
จ านวน 294 คน (ร้อยละ 4.55) พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จ านวน 106 คน
(ร้อยละ 1.64) และเสมียน เจ้าหน้าที่ จ านวน 62 คน (ร้อยละ 0.96) ตามล าดับ ดังแผนภูมิที่ 37 
แผนภูมิท่ี 37 แรงงานไทยท่ีได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในประเทศญ่ีปุ่นจ าแนกตามสาขาอาชีพ 

 

อุดรธานี 829 คน 
ร้อยละ 12.83 

กรุงเทพมหานคร 
399 คน ร้อยละ 6.18 

ชลบุรี 389 คน 
ร้อยละ 6.02 

ขอนแก่น 356 คน 
ร้อยละ 5.51 
นครราชสีมา 

334 คน ร้อยละ 5.17 

จังหวัดอื่นๆ 4,153 คน 
ร้อยละ 64.29 

แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในประเทศญี่ปุ่นจ าแนกตามจังหวัด 

อุดรธานี 
กรุงเทพมหานคร 
ชลบุรี 
ขอนแก่น 
นครราชสีมา 
จังหวัดอื่นๆ 

ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการ
ระดับอาวุโส ผู้จัดการ 
294 คน ร้อยละ 4.55 

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 
915 คน ร้อยละ 14.16 

ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงาน 
ท่ีเกี่ยวข้อง 

451 คน ร้อยละ 6.98 
เสมียน เจ้าหน้าท่ี 62 คน 

 ร้อยละ 0.96 
พนักงานบริการ พนักงานขายใน

ร้านค้าและตลาด 106 คน  
ร้อยละ 1.64 

ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตร
และประมง 

389 คน ร้อยละ 6.02 

ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือ 
ในธุรกิจต่างๆ 

1,107 คน ร้อยละ 17.14 

ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน 
ผู้ควบคุมเครื่องจักร 

และผู้ปฏิบัติงานด้านการ
ประกอบ  

2,837 คน ร้อยละ 43.92 

อาชีพงานพ้ืนฐาน 
299 คน ร้อยละ 4.63 

แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในประเทศญี่ปุ่นจ าแนกตามสาขาอาชีพ 

ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ 

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 

ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง 

เสมียน เจ้าหน้าท่ี 

พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 

ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง 

ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ 

ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักร และ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 
อาชีพงานพ้ืนฐาน 



 

กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ กรมการจดัหางาน หน้า 21 

 
 

      สรุปสถิติการจัดส่งแรงงานไทยไปท างาน 
ในต่างประเทศ ประจ าป ีพ.ศ. 2558 

 
 จ าแนกตามระดับการศึกษา พบว่า แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน 

จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา มากที่สุด จ านวน 2,827 คน คิดเป็นร้อยละ 43.76 ของจ านวนแรงงาน
ไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในประเทศญี่ปุ่นทั้งหมด 6,460 คน รองลงมาคือปริญญา 
จ านวน 1,737 คน (ร้อยละ 26.89) ปวช./ปวท./ปวส./อนุปริญญา จ านวน 1,730 คน (ร้อยละ 26.78)  
และประถมศึกษา จ านวน 166 คน (ร้อยละ 2.57) ตามล าดับ ดังแผนภูมิที่ 38 
แผนภูมิท่ี 38 แรงงานไทยท่ีได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในประเทศญ่ีปุ่นจ าแนกตามระดับการศึกษา 

 
 จ าแนกตามวิธีการเดินทาง พบว่าแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางโดยนายจ้าง 

พาลูกจ้างไปฝึกงานมากที่สุด จ านวน 3,329 คน คิดเป็นร้อยละ 51.53 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับ
อนุญาตให้เดินทางไปท างานในประเทศญี่ปุ่นทั้งหมด 6,460 คน  รองลงมาคือ บริษัทจัดหางานจัดส่ง 
จ านวน  2,195 คน (ร้อยละ 33.98) นายจ้างพาลูกจ้างไปท างาน จ านวน 412 คน (ร้อยละ 6.40) 
กรมการจัดหางานจัดส่ง จ านวน 276 คน (ร้อยละ 4.27) และแจ้งการเดินทางด้วยตนเอง จ านวน 248 คน 
(ร้อยละ3.84) ตามล าดับ ดังแผนภูมิที่ 39 

แผนภูมิท่ี 39 แรงงานไทยท่ีได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในประเทศญ่ีปุ่นจ าแนกตามวิธีการเดินทาง 

 
  

มัธยมศึกษา 
2,827 คน ร้อยละ 43.76 

ประถมศึกษา 
166 คน ร้อยละ 2.57 

ปริญญา 
1,737 คน ร้อยละ 26.89 

ปวช./ปวท./ปวส./
อนุปริญญา  

1,730 คน  ร้อยละ 26.78 

แรงงานไทยท่ีได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในประเทศญ่ีปุ่นจ าแนกตามระดับการศึกษา 
 

ประถมศึกษา 

มัธยมศึกษา 

ปวช./ปวท./ปวส./อนุปริญญา 

ปริญญา 

แจ้งการเดินทางด้วยตนเอง 
248 คน ร้อยละ 3.84 กรมการจัดหางานจัดส่ง    

276 คน ร้อยละ 4.27 
นายจ้างพาลูกจ้างไปท างาน 

412 คน ร้อยละ 6.40 

นายจ้างพาลูกจ้างไปฝึกงาน 
3,329 คน ร้อยละ 51.53 

บริษัทจัดหางานจัดส่ง     
2,195 คน ร้อยละ 33.98 

แรงงานไทยท่ีได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในประเทศญ่ีปุ่นจ าแนกตามวิธีการเดินทาง 

แจ้งการเดินทางด้วยตนเอง 

กรมการจัดหางานจัดส่ง 

นายจ้างพาลูกจ้างไปท างาน 

นายจ้างส่งลูกจ้างไปฝึกงาน 

บริษัทจัดหางานจัดส่ง 



 

กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ กรมการจดัหางาน หน้า 22 

 
 

      สรุปสถิติการจัดส่งแรงงานไทยไปท างาน 
ในต่างประเทศ ประจ าป ีพ.ศ. 2558 

 
   
  
  
 สาธารณรัฐเกาหลี ในปี พ.ศ. 2558 มีจ านวนแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน 
(ไม่รวม Re-entry) จ านวน 5,549 คน คิดเป็นร้อยละ 7.97 ของจ านวนแรงงานไทยที่เดินทางไปท างาน
ต่างประเทศทั้งหมด จ านวน 69,664 คน โดยแยกเป็นเพศชาย จ านวน 4,526 คน (ร้อยละ 81.56)  
และเพศหญิง จ านวน 1,023 คน (ร้อยละ 18.43) สามารถจ าแนกรายละเอียดได้ดังนี้ 

แผนภูมิท่ี 40 แรงงานไทยท่ีได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในสาธารณรัฐเกาหลีจ าแนกตามเพศ 

 
 จ าแนกตามภูมิภาค พบว่า ภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทาง 

ไปท างานสาธารณรัฐเกาหลีมากที่สุด จ านวน 3,712 คน คิดเป็นร้อยละ 66.89 ของจ านวนแรงงานไทย 
ที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานสาธารณรัฐเกาหลีทั้งหมด จ านวน 5,549 คน รองลงมาคือ 
ภาคเหนือ จ านวน 1,469 คน (ร้อยละ 26.47) ภาคกลาง จ านวน 184 คน (ร้อยละ 3.32) ภาคตะวันออก 
จ านวน 123 คน (ร้อยละ 2.22) ภาคตะวันตก จ านวน 38 คน (ร้อยละ 0.68) และภาคใต้ จ านวน 23 คน 
(ร้อยละ 0.41) ตามล าดับ ดังแผนภูมิที่ 41  
แผนภูมิท่ี  41 แรงงานไทยท่ีได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในสาธารณรัฐเกาหลีจ าแนกตามภูมิภาค 

 
  

ชาย 4,526 คน 
ร้อยละ 81.56 

หญิง 1,023 คน 
ร้อยละ 18.43 

แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในสาธารณรัฐเกาหลีจ าแนกตามเพศ  

ชาย 

หญิง 

ภาคเหนือ 
1,469 คน ร้อยละ 26.47 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
3,712 คน ร้อยละ 66.89 

ภาคตะวันตก 
38 คน ร้อยละ 0.68 

ภาคกลาง 
184 คน ร้อยละ 3.32  

ภาคตะวันออก 123 คน  
ร้อยละ 2.22 ภาคใต้ 

23 คน ร้อยละ 0.41 

แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในสาธารณรัฐเกาหลีจ าแนกตามภูมิภาค 

ภาคเหนือ 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ภาคตะวันตก 

ภาคกลาง 

ภาคตะวันออก 

ภาคใต้ 

สาธารณรัฐเกาหล ี
 



 

กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ กรมการจดัหางาน หน้า 23 

 
 

      สรุปสถิติการจัดส่งแรงงานไทยไปท างาน 
ในต่างประเทศ ประจ าป ีพ.ศ. 2558 

 
 จ าแนกตามรายจังหวัด พบว่า จังหวัดอุดรธานีเป็นจังหวัดที่มีแรงงานไทยได้รับอนุญาต 

ให้เดินทางไปท างานมากที่สุด จ านวน 933 คน คิดเป็นร้อยละ 16.81 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาต 
ให้เดินทางไปท างานสาธารณรัฐเกาหลีทั้งหมด 5,549 คน รองลงมาคือ นครราชสีมา จ านวน 476 คน 
(ร้อยละ 8.58) เชียงราย จ านวน 464 คน (ร้อยละ 8.36) หนองบัวล าภู จ านวน 297 คน (ร้อยละ 5.35) 
และบุรีรัมย์ จ านวน 290 คน (ร้อยละ 5.23) ตามล าดับ ดังแผนภูมิที่ 42 
แผนภูมิท่ี 42 แรงงานไทยท่ีได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในสาธารณรัฐเกาหลีจ าแนกตามจังหวัด 

 
 จ าแนกตามสาขาอาชีพ พบว่า แรงงานไทยที่ได้รบัอนุญาตให้เดินทางไปท างานส่วนใหญ่ 

เป็นสาขาอาชีพผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 
จ านวน 4,089 คน คิดเป็นร้อยละ 73.69 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน
สาธารณรัฐเกาหลีทั้งหมด 5,549 คน รองลงมาคือ ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง จ านวน 
632 คน (ร้อยละ 11.39) อาชีพงานพื้นฐาน จ านวน 284 คน (ร้อยละ 5.12) ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือ 
ในธุรกิจต่างๆ จ านวน 245 คน (ร้อยละ 4.42) พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 
จ านวน 189 คน (ร้อยละ 3.41) ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ จ านวน 54 คน (ร้อยละ 0.97) ช่างเทคนิค
และผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จ านวน 40 คน (ร้อยละ0.72) ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ 
จ านวน 14 คน (ร้อยละ0.25) และเสมียน เจ้าหน้าที่ จ านวน 2 คน (ร้อยละ 0.04) ตามล าดับ ดังแผนภูมิที่ 43 
แผนภูมิท่ี 43 แรงงานไทยท่ีได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในสาธารณรัฐเกาหลีจ าแนกตามอาชพี 

   

อุดรธานี 
933 คน ร้อยละ 16.81 

นครราชสีมา 
476 คน ร้อยละ 8.58 

เชียงราย 464 คน 
ร้อยละ 8.36 

หนองบัวล าภู  
297 คน ร้อยละ 5.35 

บุรีรัมย์ 290 คน 
ร้อยละ 5.23 

จังหวัดอื่นๆ 
3,089 คน ร้อยละ 55.67 

แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในสาธารณรัฐเกาหลีจ าแนกตามจังหวัด 

อุดรธานี 

นครราชสีมา 

เชียงราย 

หนองบัวล าภ ู

บุรีรัมย์ 

จังหวัดอื่นๆ 

ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับ
อาวุโส ผู้จัดการ 14 คน 

 ร้อยละ 0.25 

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 
54 คน ร้อยละ 0.97 

ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่
เกี่ยวข้อง 40 คน ร้อยละ 0.72  

เสมียน เจ้าหน้าที่ 
2 คน ร้อยละ 0.04  

พนักงานบริการ พนักงานขาย 
ในร้านค้าและตลาด 

189 คน ร้อยละ 3.41 
ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตร 

และประมง 632 คน ร้อยละ 11.39 
ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ 

245 คน ร้อยละ 4.42 

ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน 
ผู้ควบคุมเครื่องจักร 
และผู้ปฏิบัติงาน 
ด้านการประกอบ 

4,089 คน  ร้อยละ 73.69 

อาชีพงานพื้นฐาน 
284 คน ร้อยละ 5.12 

แรงงานไทยท่ีได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในสาธารณรัฐเกาหลีจ าแนกตามสาขาอาชีพ 

ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ 

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 

ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบตัิงานที่เกี่ยวข้อง 

เสมียน เจ้าหน้าที่ 

พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 

ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง 

ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกจิต่างๆ 

ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครือ่งจักร 
และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 
อาชีพงานพื้นฐาน 



 

กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ กรมการจดัหางาน หน้า 24 

 
 

      สรุปสถิติการจัดส่งแรงงานไทยไปท างาน 
ในต่างประเทศ ประจ าป ีพ.ศ. 2558 

 
 จ าแนกตามระดับการศึกษา พบว่า แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน 

จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา มากที่สุด จ านวน 3,207 คน คิดเป็นร้อยละ 57.80 ของจ านวนแรงงาน
ไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานสาธารณรัฐเกาหลีทั้งหมด จ านวน 5,549 คน  รองลงมาคือ 
ปวช./ปวท./ปวส./อนุปริญญา จ านวน 1,415 คน (ร้อยละ 25.50) ปริญญา จ านวน 518 คน (ร้อยละ 9.34)
และประถมศึกษา จ านวน 409 คน (ร้อยละ 7.40) ตามล าดับ ดังแผนภูมิที่ 44  

แผนภูมิท่ี 44 แรงงานไทยท่ีได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในสาธารณรัฐเกาหลีจ าแนกตามระดับการศึกษา 

 
 จ าแนกตามวิธีการเดินทาง พบว่า แรงงานไทยเดินทางไปท างานโดยกรมการจัดหางาน 

จัดส่งมากที่สุด จ านวน 5,116 คน คิดเป็นร้อยละ 92.20 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาต 
ให้เดินทางไปท างานสาธารณรัฐเกาหลีทั้งหมด จ านวน 5,549 คน  รองลงมาคือ นายจ้างพาลูกจ้าง 
ไปท างาน จ านวน 141 คน (ร้อยละ 2.54) บริษัทจัดหางานจัดส่ง จ านวน 127 คน (ร้อยละ 2.29)  
การแจ้งเดินทางด้วยตนเอง จ านวน 92 คน (ร้อยละ 1.66) และนายจ้างส่งลูกจ้างไปฝึกงาน จ านวน 73 คน
(ร้อยละ 1.32) ตามล าดับ ดังแผนภูมิที่ 45 
แผนภูมิท่ี 45 แรงงานไทยท่ีได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในสาธารณรัฐเกาหลีจ าแนกตามวิธีการเดินทาง 

 
 
 

ประถมศึกษา 
409 คน ร้อยละ 7.40  

มัธยมศึกษา 
3,207 คน ร้อยละ 57.80 

ปวช./ปวส./ปวท./
อนุปริญญา  

1,415 คน ร้อยละ 25.50 

ปริญญา 
518 คน ร้อยละ 9.34 

ประถมศึกษา 

มัธยมศึกษา 

ปวช./ปวท./ปวส./อนุปริญญา  

ปริญญา 

แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในสาธารณรัฐเกาหลีจ าแนกตามระดับการศึกษา 

แจ้งการเดินทางด้วยตนเอง 
92 คน ร้อยละ 1.66 

กรมการจัดหางานจัดส่ง 
5,116 คน ร้อยละ 92.20 

นายจ้างพาลูกจ้างไปท างาน 
141 คน ร้อยละ 2.54 

นายจ้างส่งลูกจ้างไปฝึกงาน 
73 คน ร้อยละ 1.32 

บริษัทจัดหางานจัดส่ง 
127 คน ร้อยละ 2.29 

แจ้งการเดินทางด้วยตนเอง 

กรมการจัดหางานจัดส่ง 

นายจ้างพาลูกจ้างไปท างาน 

นายจ้างส่งลูกจ้างไปฝึกงาน 

บริษัทจัดหางานจัดส่ง 

แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในสาธารณรัฐเกาหลีจ าแนกตามวิธีการเดินทาง 



 

กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ กรมการจดัหางาน หน้า 25 

 
 

      สรุปสถิติการจัดส่งแรงงานไทยไปท างาน 
ในต่างประเทศ ประจ าป ีพ.ศ. 2558 

 
 
 

ประเทศมาเลเซีย ในปี พ.ศ. 2558 มีจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน 
(ไม่รวม Re-entry) จ านวน 1,499 คน คิดเป็นร้อยละ 2.15 ของจ านวนแรงงานไทยที่เดินทางไปท างาน 
ในต่างประเทศทั้งหมด จ านวน 69,664 คน โดยแยกเป็นเพศชาย จ านวน 1,230 คน (ร้อยละ 82.06) 
และหญิง จ านวน 269 คน (ร้อยละ 17.94) สามารถจ าแนกรายละเอียดได้ดังนี้ 

แผนภูมิท่ี 46 แรงงานไทยท่ีได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในประเทศมาเลเซียจ าแนกตามเพศ 

 
 จ าแนกตามภูมิภาค พบว่า ภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาต 

ให้เดินทางไปท างานในประเทศมาเลเซียมากที่สุด จ านวน 561 คน คิดเป็นร้อยละ 37.42 ของจ านวน
แรงงานไทยที่ได้รบัอนุญาตใหเ้ดินทางไปท างานประเทศมาเลเซยีทั้งหมด จ านวน 1,499 คน รองลงมาคือ  
ภาคกลางและภาคเหนือมีจ านวนเท่ากันคือ 284 คน (ร้อยละ 18.95) ภาคใต้ จ านวน 217 คน (ร้อยละ 14.48)
ภาคตะวันออก จ านวน 131 คน (ร้อยละ 8.74) และภาคตะวันตก จ านวน 22 คน (ร้อยละ 1.47) 
ตามล าดับ ดังแผนภูมิที่ 47 
แผนภูมิท่ี 47 แรงงานไทยท่ีไดร้ับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในประเทศมาเลเซยีจ าแนกตามภูมิภาค 

 
  
 

ชาย 1,230 คน 
ร้อยละ 82.06 

หญิง 269 คน 
ร้อยละ 17.94 

แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในประเทศมาเลเซียจ าแนกตามเพศ  
 

ชาย 

หญิง 

ภาคเหนือ 284 คน 
 ร้อยละ 18.95 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
561 คน ร้อยละ 37.42 

ภาคตะวันตก 22 คน  
ร้อยละ1.47 

ภาคกลาง 284 คน  
ร้อยละ 18.95 

ภาคตะวันออก 131 คน 
ร้อยละ 8.74 

ภาคใต้ 217 คน 
ร้อยละ 14.48 

แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในประเทศมาเลเซียจ าแนกตามภูมิภาค 

ภาคเหนือ 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ภาคตะวันตก 

ภาคกลาง 

ภาคตะวันออก 

ภาคใต ้

ประเทศมาเลเซีย 



 

กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ กรมการจดัหางาน หน้า 26 

 
 

      สรุปสถิติการจัดส่งแรงงานไทยไปท างาน 
ในต่างประเทศ ประจ าป ีพ.ศ. 2558 

 
 จ าแนกตามรายจงัหวัด พบว่า กรุงเทพมหานครเปน็จงัหวัดทีม่ีแรงงานไทยได้รับอนุญาต

ให้เดินทางไปท างานมากที่สุด จ านวน 183 คน คิดเป็นร้อยละ 12.21 ของจ านวนแรงงานไทย 
ที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในประเทศมาเลเซียทั้งหมด จ านวน 1,499 คน รองลงมาคือ สงขลา 
จ านวน 158 คน (ร้อยละ 10.54) อุดรธานี จ านวน 92 คน (ร้อยละ 6.14) นครราชสีมา จ านวน 80 คน 
(ร้อยละ 5.34) และระยอง จ านวน 52 คน (ร้อยละ 3.47) ตามล าดับ ดังแผนภูมิที่ 48 
แผนภูมิท่ี 48 แรงงานไทยท่ีได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในประเทศมาเลเซียจ าแนกตามจังหวัด 

 
 จ าแนกตามสาขาอาชีพ พบว่า แรงงานไทยที่ได้รบัอนุญาตให้เดินทางไปท างานส่วนใหญ่ 

เป็นสาขาผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่าง ๆ จ านวน 618 คน คิดเป็นร้อยละ 41.23 ของจ านวน
แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในประเทศมาเลเซียทั้งหมด 1,499 คน รองลงมาคือ 
ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ จ านวน 281 คน (ร้อยละ 18.75) ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 
จ านวน 255 คน (ร้อยละ 17.01) ผู้ปฏิบัติงานในโรงงานผู้ควบคุมเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการ
ประกอบ จ านวน 203 คน (ร้อยละ 13.54) อาชีพพื้นฐาน จ านวน 81 คน (ร้อยละ 5.40) พนักงานบริการ 
พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จ านวน 27 คน (ร้อยละ 1.80) ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส 
ผู้จัดการ จ านวน 21 คน (ร้อยละ 1.40) เสมียน เจ้าหน้าที่ จ านวน 10 คน (ร้อยละ 0.67) ผู้ปฏิบัติงาน
ฝีมือด้านการเกษตรและประมง จ านวน 3 คน (ร้อยละ 0.20) ตามล าดับ ดังแผนภูมิที่ 49 
แผนภูมิท่ี 49 แรงงานไทยท่ีได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในประเทศมาเลเซียจ าแนกตามสาขาอาชีพ 

 

กรุงเทพมหานคร 183 คน
ร้อยละ 12.21 

สงขลา 158 คน 
ร้อยละ 10.54 

อุดรธานี 92 คน 
ร้อยละ  6.14 

นครราชสีมา 80 คน 
ร้อยละ 5.34 

ระยอง 52 คน  
ร้อยละ 3.47 

จังหวัดอื่นๆ 934 คน  
ร้อยละ 62.30  

แรงงานไทยที่อนุญาตให้เดินทางไปท างานในประเทศมาเลเซียจ าแนกตามจังหวัด 

กรุงเทพมหานคร 

สงขลา 

อุดรธานี 

นครราชสีมา 

ระยอง 

จังหวัดอื่นๆ 

ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับ
อาวุโส ผู้จัดการ 21 คน  

ร้อยละ 1.40 

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 
281 คน ร้อยละ 18.75 

ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงาน 
ที่เกี่ยวข้อง 255 คน ร้อยละ 17.01  

เสมียน เจ้าหน้าที่ 
10 คน ร้อยละ 0.67 

พนักงานบริการ พนักงานขาย 
ในร้านค้าและตลาด 27 คน  

ร้อยละ  1.80 
ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตร 
และประมง 3 คน ร้อยละ 0.20 

ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือ 
ในธุรกิจต่างๆ 

618 คน ร้อยละ 41.23 

ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน 
ผู้ควบคุมเครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงาน

ด้านการประกอบ 
203 คน ร้อยละ 13.54 

 

อาชีพงานพื้นฐาน 
81 ร้อยละ 5.40 

ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ 

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 

ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง 

เสมียน เจ้าหน้าท่ี 

พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 

ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง 

ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ 

ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักร และ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 
อาชีพงานพ้ืนฐาน 

แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในประเทศมาเลเซียจ าแนกตามสาขาอาชีพ 
 



 

กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ กรมการจดัหางาน หน้า 27 

 
 

      สรุปสถิติการจัดส่งแรงงานไทยไปท างาน 
ในต่างประเทศ ประจ าป ีพ.ศ. 2558 

 
 จ าแนกตามระดับการศึกษา พบว่า แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน 

จบการศึกษาระดับประถมศึกษา มากที่สุด จ านวน 619 คน คิดเป็นร้อยละ 41.30 ของจ านวนแรงงาน
ไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในประเทศมาเลเซียทั้งหมด 1,499 คน รองลงมาคือ มัธยมศึกษา 
จ านวน 513 คน (ร้อยละ 34.22) ปวช./ปวท./ปวส./อนุปริญญา จ านวน 206 คน (ร้อยละ 13.74)  
และปริญญา จ านวน 161 คน (ร้อยละ 10.74) ตามล าดับ ดังแผนภูมิที่ 50 

แผนภูมิท่ี 50 แรงงานไทยท่ีได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในประเทศมาเลเซียจ าแนกตามระดับการศึกษา 

 
 จ าแนกตามวิธีการเดินทาง พบว่า แรงงานไทยเดินทางไปท างานโดยแจ้งการเดินทาง 

ด้วยตนเองมากที่สุด จ านวน 576 คน คิดเป็นร้อยละ 38.43 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาต 
ให้เดินทางไปท างานในประเทศมาเลเซียทั้งหมด จ านวน 1,499 คน รองลงมาคือ นายจ้างพาลูกจ้าง 
ไปท างาน จ านวน 561 คน (ร้อยละ 37.42) บริษัทจัดหางานจัดส่ง จ านวน 275 คน (ร้อยละ 18.35) 
นายจ้างสง่ลกูจ้างไปฝกึงาน จ านวน 70 คน (ร้อยละ 4.67)  และกรมการจัดหางานจัดส่ง จ านวน 17 คน
(ร้อยละ 1.13) ตามล าดับ ดังแผนภูมิที่ 51 

แผนภูมิท่ี 51 แรงงานไทยท่ีได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในประเทศมาเลเซียจ าแนกตามวิธีการเดินทาง 

 
 

 
 

มัธยมศึกษา 
513 คน ร้อยละ 34.22 

ประถมศึกษา 
619 คน ร้อยละ 41.30 

ปวช./ปวท./ปวส./ 
อนุปริญญา 

206 คน ร้อยละ 13.74 

ปริญญา 
161 คน ร้อยละ 10.74 

 

ประถมศึกษา 

มัธยมศึกษา 

ปวช./ปวท./ปวส./อนุปริญญา 

ปริญญา 

แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในประเทศมาเลเซียจ าแนกตามระดับการศึกษา 

แจ้งการเดินทางด้วยตนเอง 
576 คน ร้อยละ 38.43 

กรมการจัดหางานจัดส่ง 
17 คน ร้อยละ 1.13 

นายจ้างพาลูกจ้างไปท างาน 
561 คน ร้อยละ 37.42 

นายจ้างส่งลูกจ้างไปฝึกงาน
70 คน ร้อยละ 4.67 

บริษัทจัดหางานจัดส่ง  
275 คน ร้อยละ 18.35 แจ้งการเดินทางด้วยตนเอง 

กรมการจัดหางานจัดส่ง 

นายจ้างพาลูกจ้างไปท างาน 

นายจ้างส่งลูกจ้างไปฝึกงาน 

บริษัทจัดหางานจัดส่ง 

แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในประเทศมาเลเซียจ าแนกตามวิธีการเดินทาง 



 

กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ กรมการจดัหางาน หน้า 28 

 
 

      สรุปสถิติการจัดส่งแรงงานไทยไปท างาน 
ในต่างประเทศ ประจ าป ีพ.ศ. 2558 

 
 
 
 
ประเทศสิงคโปร์ ในปี พ.ศ. 2558 มีจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน 

(ไม่รวม Re-entry) จ านวน 737 คน คิดเป็นร้อยละ 1.06 ของจ านวนแรงงานไทยที่เดินทางไปท างาน
ต่างประเทศทั้งหมด จ านวน 69,664 คน  โดยแยกเป็นเพศชาย จ านวน 639 คน (ร้อยละ 86.70) 
และเพศหญิง จ านวน 98 คน (ร้อยละ 13.30) สามารถจ าแนกรายละเอียดได้ดังนี้ ดังแผนภูมิที่ 52 

แผนภูมิท่ี 52  แรงงานไทยท่ีได้รับอนุญาตเดินทางไปท างานในประเทศสิงคโปร์จ าแนกตามเพศ 

 
 จ าแนกตามภูมิภาค พบว่า ภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาต 

ให้เดินทางไปท างานประเทศสิงคโปร์มากที่สุด จ านวน 236 คน คิดเป็นร้อยละ 32.02 ของจ านวน
แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานประเทศสิงคโปร์ทั้งหมด จ านวน 737 คน รองลงมาคือ 
ภาคเหนือ จ านวน 175 คน (ร้อยละ 23.74) ภาคกลาง จ านวน 120 คน (ร้อยละ 16.30) ภาคใต ้
จ านวน 98 คน (ร้อยละ 13.30) ภาคตะวันออก จ านวน 95 คน (ร้อยละ 12.89) และภาคตะวันตก จ านวน 
13 คน (ร้อยละ 1.76) ตามล าดับ ดังแผนภูมิที่ 53  

แผนภูมิท่ี 53  แรงงานไทยท่ีได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในประเทศสิงคโปร์จ าแนกตามภูมิภาค 

  

ชาย 639 คน 
ร้อยละ 86.70 

หญิง 98 คน 
ร้อยละ 13.30 

 

แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในประเทศสิงคโปร์จ าแนกตามเพศ  
 

ชาย 

หญิง 

ภาคเหนือ 175 คน 
 ร้อยละ 23.74 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
236 คน ร้อยละ 32.02 

ภาคตะวันตก 13 คน  
ร้อยละ 1.76 

ภาคกลาง 120 คน  
ร้อยละ16.30 

ภาคตะวันออก 95 คน  
ร้อยละ 12.89 

ภาคใต้ 98 คน 
ร้อยละ 13.30 

แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในประเทศสิงคโปร์จ าแนกตามภูมิภาค 

ภาคเหนือ 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ภาคตะวันตก 

ภาคกลาง 

ภาคตะวันออก 

ภาคใต้ 

ประเทศสิงคโปร ์



 

กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ กรมการจดัหางาน หน้า 29 

 
 

      สรุปสถิติการจัดส่งแรงงานไทยไปท างาน 
ในต่างประเทศ ประจ าป ีพ.ศ. 2558 

 
 จ าแนกตามรายจังหวัด พบว่า จังหวัดชลบุรีและสงขลาเป็นจงัหวัดที่มีแรงงานไทยไดร้บั 

อนุญาตให้เดินทางไปท างานมากที่สุด จ านวน 66 คน คิดเป็นร้อยละ 8.96 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับ 
อนุญาตให้เดินทางไปท างานประเทศสงิคโปร์ทัง้หมด 737 คน รองลงมา คือ กรุงเทพมหานคร จ านวน 58 คน 
(ร้อยละ 7.87) ขอนแก่น จ านวน 50 คน (ร้อยละ 6.78) อุดรธานี จ านวน 36 คน (ร้อยละ 4.88) 
และสุโขทัย จ านวน 33 คน (ร้อยละ 4.48) ตามล าดับ ดังแผนภูมิที่ 54 
แผนภูมิท่ี 54  แรงงานไทยท่ีได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในประเทศสิงคโปร์จ าแนกตามจังหวัด 

 

 จ าแนกตามสาขาอาชีพ พบว่า แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน 
ส่วนใหญ่ เป็นสาขาอาชีพผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ จ านวน 353 คน คิดเป็นร้อยละ 47.90 
ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานประเทศสิงคโปร์ทั้งหมด 737 คน รองลงมา
คือ พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จ านวน 106 คน (ร้อยละ 14.38) ผู้ปฏิบัติงาน 
ในโรงงานผู้ควบคุมเครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ  จ านวน 100 คน (ร้อยละ 13.57) 
อาชีพพื้นฐานจ านวน 79 คน (ร้อยละ 10.72) ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จ านวน 54 คน 
(ร้อยละ 7.33) ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ จ านวน 21 คน (ร้อยละ 2.85) ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับ
อาวุโส ผู้จัดการ จ านวน 19 คน (ร้อยละ 2.58) ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง จ านวน 3 คน 
(ร้อยละ 0.41) และเสมียน เจ้าหน้าที่ จ านวน 2 คน (ร้อยละ 0.27) ตามล าดับ ดังแผนภูมิที่ 55 
แผนภูมิท่ี 55  แรงงานไทยท่ีได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในประเทศสิงคโปร์จ าแนกตามสาขาอาชีพ 

 

ชลบุรี 66 คน ร้อยละ 8.96 

สงขลา 66 คน ร้อยละ 8.96 

กรุงเทพมหานคร 
58  คน ร้อยละ 7.87 

ขอนแก่น 50 คน  
ร้อยละ 6.78 

อุดรธานี 36 คน  
ร้อยละ 4.88 

สุโขทัย 33 คน ร้อยละ 4.48 

จังหวัดอื่นๆ 428 คน 
ร้อยละ 58.07 

แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในสิงคโปร์จ าแนกตามจังหวัด 

ชลบุรี 

สงขลา 

กรุงเทพมหานคร 

ขอนแก่น 

อุดรธาน ี

สุโขทัย 

จังหวัดอื่นๆ 

ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับ
อาวุโส ผู้จัดการ 

19 คน ร้อยละ 2.58 

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 
21 คน ร้อยละ 2.85 

ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงาน 
ที่เกี่ยวข้อง 54 คน ร้อยละ 7.33 

เสมียน เจ้าหน้าที่ 
2 คน ร้อยละ 0.27 

พนักงานบริการ พนักงานขาย 
ในร้านค้าและตลาด 

 106 คน ร้อยละ 14.38 

ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตร 
และประมง 3 คน  

ร้อยละ 0.41 ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ 
353 คน ร้อยละ 47.90  

ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุม
เครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงานด้านการ

ประกอบ 100 คน ร้อยละ13.57 

อาชีพงานพื้นฐาน 
79  คนร้อยละ 10.72 

ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส 
ผู้จัดการ 
ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 

ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง 

เสมียน เจ้าหน้าท่ี 

พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและ
ตลาด 
ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง 

ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ 

ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักร และ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 
อาชีพงานพ้ืนฐาน 

แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในประเทศสิงคโปร์จ าแนกตามสาขาอาชีพ 



 

กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ กรมการจดัหางาน หน้า 30 

 
 

      สรุปสถิติการจัดส่งแรงงานไทยไปท างาน 
ในต่างประเทศ ประจ าป ีพ.ศ. 2558 

 
 จ าแนกตามระด ับการศ ึกษา พบว่า แรงงานไทยที ่ได้ร ับอน ุญาตให ้เดินทาง  

ไปท างานจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา จ านวน 263 คน คิดเป็นร้อยละ 35.70 ของจ านวนแรงงาน
ไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานประเทศสิงคโปร์ทั้งหมด 737 คน รองลงมาคือ ประถมศึกษา 
จ านวน 243 คน (ร้อยละ 32.97) ปริญญา จ านวน 155 คน (ร้อยละ 21.03) และปวช./ปวท./ปวส./
อนุปริญญา จ านวน 76 คน (ร้อยละ 10.31) ตามล าดับ ดังแผนภูมิที่ 56 
แผนภูมิท่ี 56  แรงงานไทยท่ีได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในประเทศสิงคโปร์จ าแนกตามระดับการศึกษา 

 
 จ าแนกตามวิธีการเดินทาง  พบว่า แรงงานไทยเดินทางไปท างานโดยแจ้งการเดินทาง 

ด้วยตนเองมากที่สุด จ านวน 401 คน คิดเป็นร้อยละ 54.40 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาต 
ให้เดินทางไปท างานประเทศสิงคโปร์ทั้งหมด 737 คน รองลงมาคือ บริษัทจัดหางานจัดส่ง จ านวน 107 คน 
(ร้อยละ 14.52) นายจ้างพาลูกจ้างไปท างาน จ านวน 80 คน (ร้อยละ 10.85) นายจ้าง ส่งลูกจ้าง 
ไปฝึกงาน จ านวน 77 คน (ร้อยละ 10.44) และกรมการจัดหางานจัดส่ง จ านวน 72 คน (ร้อยละ 9.80) 
ตามล าดับ ดังแผนภูมิที่ 57 
แผนภูมิท่ี 57 แรงงานไทยท่ีได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในประเทศสิงคโปร์จ าแนกตามวิธีการเดินทาง 

 
 
 

ประถมศึกษา 243 คน 
ร้อยละ 32.97 

 

มัธยมศึกษา 
263 คน ร้อยละ 35.70 

 

ปวช./ปวท./ปวส.
อนุปริญญา  

76 คน ร้อยละ 10.31 
 

ปริญญา 
155 คน 

ร้อยละ 21.03 
 

ประถมศึกษา 

มัธยมศึกษา 

ปวช./ปวท./ปวส./อนุปริญญา 

ปริญญา 

แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในประเทศสิงคโปร์จ าแนกตามระดับการศึกษา 

แจ้งการเดินทางด้วยตนเอง 
401 ร้อยละ 54.40 

กรมการจัดหางานจัดส่ง  
72 คน  ร้อยละ 9.80 

นายจ้างพาลูกจ้างไปท างาน 
80 คน ร้อยละ 10.85 

นายจ้างส่งลูกจ้างไปฝึกงาน 
77 คน ร้อยละ 10.44 

บริษัทจัดหางานจัดส่ง 
 107 คน ร้อยละ14.52 

แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในสิงคโปร์จ าแนกตามวิธีการเดินทาง 

แจ้งการเดินทางด้วยตนเอง 

กรมการจัดหางานจัดส่ง 

นายจ้างพาลูกจ้างไปท างาน 

นายจ้างส่งลูกจ้างไปฝึกงาน 

บริษัทจัดหางานจัดส่ง 
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      สรุปสถิติการจัดส่งแรงงานไทยไปท างาน 
ในต่างประเทศ ประจ าป ีพ.ศ. 2558 

 
 
 
 

 ฮ่องกง ในปี พ.ศ. 2558 มีจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน(ไม่รวม Re-entry)
จ านวน 620 คน คิดเป็นร้อยละ 0.89 ของจ านวนแรงงานไทยที่เดินทางไปท างานต่างประเทศทั้งหมด 
จ านวน 69,664 คน โดยแยกเป็นเพศชาย จ านวน 87 คน (ร้อยละ 14.03) และเพศหญิง จ านวน 533 
คน (ร้อยละ 85.97) สามารถจ าแนกรายละเอียดได้ดังนี้ 
แผนภูมิท่ี 58 แรงงานไทยท่ีได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในฮ่องกงจ าแนกตามเพศ 

 
 จ าแนกตามภูมิภาค พบว่า ภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาต 

ให้เดินทางไปท างานฮ่องกงมากที่สุด จ านวน 361 คน คิดเป็นร้อยละ 58.23 ของจ านวนแรงงานไทย 
ที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานฮ่องกงทั้งหมด 620 คน รองลงมาคือ ภาคเหนือ จ านวน 124 คน 
(ร้อยละ 20.00) ภาคกลาง จ านวน 86 คน (ร้อยละ 13.87) ภาคตะวันตก จ านวน 20 คน (ร้อยละ 3.23) 
ภาคตะวันออก จ านวน 17 คน(ร้อยละ 2.74) และภาคใต้ จ านวน 12 คน (ร้อยละ 1.94) ตามล าดับ  
ดังแผนภูมิที่ 59 
แผนภูมิท่ี 59 แรงงานไทยท่ีได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในฮ่องกงจ าแนกตามภูมิภาค 

 
 
 
 

ชาย 87 คน 
ร้อยละ 14.03 

หญิง 533 คน 
ร้อยละ 85.97 

แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในฮ่องกงจ าแนกตามเพศ  
 

ชาย 

หญิง 

ภาคเหนือ 124 คน 
ร้อยละ 20.00 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
361 คน ร้อยละ 58.23 

ภาคตะวันตก 20 คน  
ร้อยละ 3.23 

ภาคกลาง 86 คน 
ร้อยละ 13.87 

ภาคตะวันออก 17 คน  
ร้อยละ 2.74 

ภาคใต้ 12 คน 
 ร้อยละ 1.94 

แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในฮ่องกงจ าแนกตามภูมิภาค 

ภาคเหนือ 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ภาคตะวันตก 

ภาคกลาง 

ภาคตะวันออก 

ภาคใต้ 

ฮ่องกง 



 

กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ กรมการจดัหางาน หน้า 32 

 
 

      สรุปสถิติการจัดส่งแรงงานไทยไปท างาน 
ในต่างประเทศ ประจ าป ีพ.ศ. 2558 

 
 จ าแนกตามรายจังหวัด พบว่า จังหวัดนครราชสีมาเป็นจังหวัดที่มีแรงงานไทยได้รับ

อนุญาตให้เดินทางไปท างานมากที่สุด จ านวน 69 คน คิดเป็นร้อยละ 11.13 ของจ านวนแรงงานไทย 
ที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานฮ่องกงทั้งหมด 620 คน รองลงมาคือ อุดรธานี จ านวน 53 คน 
(ร้อยละ 8.55) ขอนแก่น จ านวน 42 คน (ร้อยละ 6.77) กรุงเทพมหานคร จ านวน 39 คน (ร้อยละ 6.29) 
และบุรีรัมย์ จ านวน 29 คน (ร้อยละ 4.68) ตามล าดับ ดังแผนภูมิที่ 60 
แผนภูมิท่ี 60 แรงงานไทยท่ีได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในฮ่องกงจ าแนกตามจังหวัด 

 
 จ าแนกตามสาขาอาชีพ พบว่า แรงงานไทยที่ได้รบัอนุญาตให้เดินทางไปท างานส่วนใหญ่ 

เป็นสาขาอาชีพนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จ านวน 448 คน คิดเป็นร้อยละ 72.26 
ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานฮ่องกงทั้งหมด จ านวน 620 คน รองลงมาคือ 
อาชีพงานพื้นฐาน จ านวน 89 คน (ร้อยละ 14.35) ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ จ านวน 57 คน 
(ร้อยละ 9.19) ผู้ปฏิบัติงานในโรงงานประเภทผู้ควบคุมเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 
จ านวน 17 คน (ร้อยละ 2.74) ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่ เกี่ยวข้อง จ านวน 5 คน (ร้อยละ 0.81) 
ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ จ านวน 3 คน (ร้อยละ 0.48) และผู้ประกอบวิชาชีพ
ด้านต่างๆ จ านวน 1 คน (ร้อยละ 0.16) ตามล าดับ ดังแผนภูมิที่ 61 
แผนภูมิท่ี 61 แรงงานไทยท่ีได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในฮ่องกงจ าแนกตามสาขาอาชีพ 

 

นครราชสีมา 
69 คน ร้อยละ 11.13 

อุดรธาน ี
53 คน ร้อยละ 8.55 

 
ขอนแก่น 

42 คน ร้อยละ 6.77 

กรุงเทพมหานคร 
39 คน ร้อยละ 6.29 

บุรีรัมย์ 
29 คน ร้อยละ 4.68 

จังหวัดอื่นๆ 
388 คน ร้อยละ 62.58 

แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในฮ่องกงจ าแนกตามจังหวัด 

นครราชสีมา 
อุดรธานี 
ขอนแก่น 
กรุงเทพมหานคร 
บุรีรัมย์ 
จังหวัดอื่นๆ 

ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการ
ระดับอาวุโส ผู้จัดการ 
3 คน ร้อยละ 0.48 

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 
1 คน ร้อยละ 0.16 

ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบตัิงาน 
ที่เกี่ยวข้อง 

5 คน ร้อยละ 0.81 

งานบริการต่างๆ พนักงาน
ขายในร้านค้าและตลาด 
448 คน ร้อยละ 72.26 

ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือ 
ในธุรกิจต่างๆ 57 คน  

ร้อยละ 9.19 

ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน 
ผู้ควบคุมเครื่องจักร 

และผู้ปฏิบัติงานด้านการ
ประกอบ 

17 คน ร้อยละ 2.74 

อาชีพงานพื้นฐาน 
89 ร้อยละ 14.35 

 

แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในฮ่องกงจ าแนกตามสาขาอาชีพ 

บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ 

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 

ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง  

เสมียนเจ้าหน้าท่ี 

พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด  

ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตร 

ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ 

ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักร 
และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 
อาชีพพ้ืนฐาน 



 

กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ กรมการจดัหางาน หน้า 33 

 
 

      สรุปสถิติการจัดส่งแรงงานไทยไปท างาน 
ในต่างประเทศ ประจ าป ีพ.ศ. 2558 

 
 จ าแนกตามระดับการศึกษา พบว่า แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน 

จบการศึกษาระดับประถมศึกษามากที่สุด จ านวน 324 คน คิดเป็นร้อยละ 52.26 ของจ านวนแรงงาน
ไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานฮ่องกงทั้งหมด 620 คน รองลงมาคือ มัธยมศึกษา จ านวน 211 คน
(ร้อยละ 34.03) ปวช./ปวท./ปวส./อนุปริญญา จ านวน 51 คน (ร้อยละ 8.23) และปริญญา จ านวน 34 คน
(ร้อยละ5.48) ตามล าดับ ดังแผนภูมิที่ 62 

แผนภูมิท่ี 62 แรงงานไทยท่ีได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในฮ่องกงจ าแนกตามระดับการศึกษา 

 
 

 จ าแนกตามวิธีการเดินทาง พบว่า แรงงานไทยเดินทางไปท างานโดยแจ้งการเดินทาง 
ด้วยตนเองมากที่สุด จ านวน 526 คน คิดเป็นร้อยละ 84.84 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาต 
ให้เดินทางไปท างานในฮ่องกงทั้งหมด 620 คน และบริษัทจัดหางานจัดส่ง จ านวน 94 คน (ร้อยละ 15.16) 
ตามล าดับ ดังแผนภูมิที่ 63 

แผนภูมิท่ี 63 แรงงานไทยท่ีได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในฮ่องกงจ าแนกตามวิธีการเดินทาง 

 
 

    
 
 

 

ประถมศึกษา 
324 คน ร้อยละ 52.26 มัธยมศึกษา 211 คน 

ร้อยละ 34.03 

ปวช./ปวท./ปวส./อนุปริญญา 
51 คน ร้อยละ 8.23 

ปริญญา  34 คน ร้อยละ 5.48 
 

แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในฮ่องกงจ าแนกตามระดับการศึกษา 

ประถมศึกษา 

มัธยมศึกษา 

ปวช./ปวท./ปวส./อนุปริญญา 

ปริญญา 

แจ้งการเดินทางด้วยตนเอง 
526 คน ร้อยละ 84.84 

บริษัทจัดหางานจัดส่ง 
94 คน ร้อยละ 15.16 

แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในฮ่องกงจ าแนกตามวิธีการเดินทาง 

แจ้งการเดินทางด้วยตนเอง 

บริษัทจัดหางานจัดส่ง 



 

กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ กรมการจดัหางาน หน้า 34 

 
 

      สรุปสถิติการจัดส่งแรงงานไทยไปท างาน 
ในต่างประเทศ ประจ าป ีพ.ศ. 2558 

 
 

 
 
 

ประเทศบรูไนดารุสซาลาม ในปี พ.ศ. 2558 มีจ านวนแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทาง 
ไปท างาน (ไม่รวม Re-entry) จ านวน 453 คน คิดเป็นร้อยละ 0.65 ของจ านวนแรงงานไทยที่เดินทาง
ไปท างานต่างประเทศทั้งหมด 69,664 คน โดยแยกเป็นเพศชาย จ านวน 388 คน (ร้อยละ 85.65) 
และเพศหญิง จ านวน 65 คน (ร้อยละ 14.35) สามารถจ าแนกรายละเอียดได้ดังนี้ 
แผนภูมิท่ี 64 แรงงานไทยท่ีได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในประเทศบรูไนดารุสซาลามจ าแนกตามเพศ 

 
 จ าแนกตามภูมิภาค พบว่า ภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาต 

ให้เดินทางไปท างานประเทศบรูไนดารุสซาลามมากที่สุด จ านวน 234 คน คิดเป็นร้อยละ 51.66  
ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานประเทศบรูไนทั้งหมด 453 คน รองลงมาคือ 
ภาคเหนือ จ านวน 111 คน (ร้อยละ 24.50) ภาคกลาง จ านวน 33 คน (ร้อยละ 7.28) ส่วนภาคตะวันตก 
และภาคใต้ มีจ านวนเท่ากันคือ 27 คน (ร้อยละ 5.96) และภาคตะวันออก จ านวน 21 คน (ร้อยละ 4.64) 
ตามล าดับ ดังแผนภูมิที่ 65 
แผนภูมิท่ี 65 แรงงานไทยท่ีได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในประเทศบรูไนดารุสซาลามจ าแนกตามภูมิภาค 

 
 

 

ชาย 388 คน 
ร้อยละ 85.65 

หญิง 65 คน 
ร้อยละ 14.35 

ชาย 

หญิง 

แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในประเทศบรูไนดารุสซาลามจ าแนกตามเพศ  

ภาคเหนือ 111 คน  
ร้อยละ 24.50 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
234 คน ร้อยละ 51.66 

ภาคตะวันตก 27 คน  
ร้อยละ 5.96 

ภาคกลาง 33 คน  
ร้อยละ 7.28 

ภาคตะวันออก 21 คน  
ร้อยละ 4.64 

ภาคใต้ 27 คน ร้อยละ 5.96 

ภาคเหนือ 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ภาคตะวันตก 

ภาคกลาง 

ภาคตะวันออก 

ภาคใต้ 

แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในประเทศบรูไนดารุสซาลามจ าแนกตามภูมิภาค 

ประเทศบรูไนดารุสซาลาม 



 

กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ กรมการจดัหางาน หน้า 35 

 
 

      สรุปสถิติการจัดส่งแรงงานไทยไปท างาน 
ในต่างประเทศ ประจ าป ีพ.ศ. 2558 

 
 จ าแนกตามรายจังหวัด พบว่า จังหวัดอุดรธานีเป็นจังหวัดที่มีแรงงานไทยได้รบัอนุญาต 

ให้เดินทางไปท างานมากที่สุด จ านวน 48 คน คิดเป็นร้อยละ 10.60 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทาง 
ไปท างานประเทศบรูไนดารุสซาลามทั้งหมด 453 คน รองลงมาคือ นครราชสีมา จ านวน 34 คน (ร้อยละ 7.51) 
ขอนแก่น จ านวน 32 คน (ร้อยละ 7.06) ส่วนนครพนมและล าปางมีจ านวนเท่ากันคือ 21 คน (ร้อยละ 4.64) 
และราชบุรี จ านวน 20 คน (ร้อยละ 4.42) ตามล าดับ ดังแผนภูมิที่ 66 
แผนภูมิท่ี 66 แรงงานไทยท่ีได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในประเทศบรูไนดารุสซาลามจ าแนกตามจังหวัด 

 
 จ าแนกตามสาขาอาชีพ พบว่า แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานส่วน

ใหญ่เป็นสาขาผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ จ านวน 183 คน คิดเป็นร้อยละ 40.40 ของจ านวน 
แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานประเทศบรไูนดารุสซาลามทั้งหมด 453 คน รองลงมาคือ 
อาชีพพื้นฐาน จ านวน 67 คน (ร้อยละ 14.79) ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จ านวน 66 คน 
(ร้อยละ 14.57) ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 
จ านวน 61 คน (ร้อยละ 13.47) พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้า และตลาด จ านวน 53 คน 
(ร้อยละ 11.70) ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ จ านวน 11 คน (ร้อยละ 2.43) ผู้บัญญัติกฎหมาย 
ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ จ านวน 6 คน (ร้อยละ 1.32) ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตร 
และประมง จ านวน 5 คน (ร้อยละ 1.10) เสมียน เจ้าหน้าที่ จ านวน 1 คน(ร้อยละ 0.22) ตามล าดับ ดังแผนภูมิที่ 67 
แผนภูมิท่ี 67 แรงงานไทยท่ีได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในประเทศบรูไนดารุสซาลามจ าแนกตามสาขาอาชีพ 

 

อุดรธานี 48 คน 
ร้อยละ 10.60 

นครราชสีมา 34 คน 
ร้อยละ 7.51 
ขอนแก่น 32 คน 

ร้อยละ 7.06 

นครพนม 21 คน 
ร้อยละ 4.64 

ล าปาง 21 คน  
ร้อยละ 4.64 

ราชบุรี 20 คน 
ร้อยละ 4.42 

จังหวัดอื่นๆ 277 คน  
ร้อยละ 61.15 

แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในประเทศบรูไนดารุสซาลาม 
จ าแนกตามจังหวัด 

อุดรธานี 

นครราชสีมา 

ขอนแก่น 

นครพนม 

ล าปาง 

ราชบุรี 

จังหวัดอื่นๆ 

ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับ
อาวุโส ผู้จัดการ 6 คน ร้อยละ 1.32 ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 

11 คน ร้อยละ 2.43 

ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงาน 
ที่เกี่ยวข้อง 66 คน ร้อยละ 14.57 

เสมียน เจ้าหน้าที่ 1 คน  
ร้อยละ 0.22 

พนักงานบริการ พนักงานขาย 
ในร้านค้าและตลาด 53  คน 

ร้อยละ 11.70 

ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตร 
และประมง 5  คน ร้อยละ 1.10 

ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ 
183  ร้อยละ 40.40 

ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน 
ผู้ควบคุมเครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงาน

ด้านการประกอบ 
61 คน ร้อยละ 13.47 

อาชีพงานพื้นฐาน 
67  คน ร้อยละ 14.79 

แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในประเทศบรูไนดารุสซาลามจ าแนกตามสาขาอาชีพ 
ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส 
ผู้จัดการ 
ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 

ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง 

เสมียน เจ้าหน้าท่ี 

พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 

ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง 

ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ 

ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักร และ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 
อาชีพงานพ้ืนฐาน 
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      สรุปสถิติการจัดส่งแรงงานไทยไปท างาน 
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 จ าแนกตามระดับการศึกษา พบว่า แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน 

จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษามากที่สุด จ านวน 179 คน คิดเป็นร้อยละ 39.52 ของจ านวนแรงงานไทย 
ที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานประเทศบรูไนดารุสซาลามทั้งหมด 453 คน รองลงมาคือ 
ประถมศึกษา จ านวน 166 คน (ร้อยละ 36.64) ปวช./ปวท./ปวส./อนุปริญญา จ านวน 62 คน (ร้อยละ 13.69) 
และปริญญา จ านวน 46 คน (ร้อยละ 10.15) ตามล าดับ ดังแผนภูมิที่ 68 
แผนภูมิท่ี 68 แรงงานไทยท่ีได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในประเทศบรูไนดารุสซาลามจ าแนกตามระดับการศึกษา 

 
 จ าแนกตามวิธีการเดินทาง พบว่า แรงงานไทยเดินทางไปท างานโดยแจ้งการเดินทาง

ด้วยตนเองมากที่สุด จ านวน 335 คน คิดเป็นร้อยละ 73.95 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาต 
ให้เดินทางไปท างานในประเทศบรูไนดารุสซาลามทั้งหมด 453 คน รองลงมาคือ บริษัทจัดหางานจัดส่ง 
จ านวน 69 คน (ร้อยละ 15.23)  นายจ้างพาลูกจ้างไปท างาน จ านวน 48 คน (ร้อยละ 10.60)  
และกรมการจัดหางานจัดส่ง จ านวน 1 คน (ร้อยละ 0.22) ตามล าดับ ดังแผนภูมิที่ 69 
แผนภูมิท่ี 69 แรงงานไทยท่ีได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในประเทศบรูไนดารุสซาลาม 
                 จ าแนกตามวิธีการเดินทาง 

 
   

มัธยมศึกษา 179 คน 
ร้อยละ 39.52 

ปวช./ปวท./ปวส./
อนุปริญญา 

62 คน ร้อยละ 13.69 

ปริญญา  46 คน 
ร้อยละ 10.15 

 

ประถมศึกษา 

มัธยมศึกษา 

ปวช./ปวท./ปวส./อนุปริญญา 

ปริญญา 
ประถมศึกษา 166 คน  

ร้อยละ 36.64 

แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในประเทศบรูไนดารุสซาลามจ าแนกตามระดับการศึกษา 

แจ้งการเดินทางด้วยตนเอง 
335 คน ร้อยละ 73.95 

กรมการจัดหางานจัดส่ง  
1 คน ร้อยละ 0.22 

นายจ้างพาลูกจ้างไปท างาน 
48 คน ร้อยละ 10.60 

บริษัทจัดหางานจัดส่ง 
69 คน ร้อยละ 15.23 

แจ้งการเดินทางด้วยตนเอง 

กรมการจัดหางานจัดส่ง 

นายจ้างพาลูกจ้างไปท างาน 

บริษัทจัดหางานจัดส่ง 

แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในประเทศบรูไนดารุสซาลามจ าแนกตามวิธีการเดินทาง 
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มาเก๊า ในปี พ.ศ. 2558 มีจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน (ไม่รวม Re-entry) 

จ านวน 57 คน คิดเป็นร้อยละ 0.08 ของจ านวนแรงงานไทยที่เดินทางไปท างานต่างประเทศทั้งหมด 
69,664 คน โดยแยกเป็นเพศชาย จ านวน 21 คน (ร้อยละ 36.84) และเพศหญิง จ านวน 36 คน 
(ร้อยละ63.16) สามารถจ าแนกรายละเอียดได้ดังนี ้
แผนภูมิท่ี 70 แรงงานไทยท่ีได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในมาเก๊าจ าแนกตามเพศ 

 
 จ าแนกตามภูมิภาค พบว่า ภาคเหนือมีแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน 

ในมาเก๊ามากที่สุด จ านวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 31.58 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาต 
ให้เดินทางไปท างานมาเก๊าทั้งหมด 57 คน รองลงมาคือ ภาคกลาง จ านวน 16 คน (ร้อยละ 28.07) 
ภาตะวันออกเฉียงเหนือ จ านวน 13 คน (ร้อยละ 22.81) ภาคใต้ จ านวน 6 คน (ร้อยละ 10.53) 
ภาคตะวันออก จ านวน 3 คน (ร้อยละ 5.26) และภาคตะวันตก จ านวน 1 คน (ร้อยละ 1.75) ตามล าดับ 
ดังแผนภูมิที่ 71 

แผนภูมิท่ี 71 แรงงานไทยท่ีได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในมาเก๊าจ าแนกตามภูมิภาค 

 
 
 

ชาย 21 คน 
ร้อยละ 36.84 

หญิง 36 คน 
ร้อยละ 63.16 

แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในมาเก๊าจ าแนกตามเพศ  
 

ชาย 

หญิง 

ภาคเหนือ 18 คน  
ร้อยละ 31.58 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
13 คน ร้อยละ 22.81 

ภาคตะวันตก 1 คน  
ร้อยละ 1.75 

ภาคกลาง 16 คน 
 ร้อยละ 28.07 

ภาคตะวันออก 3 คน 
ร้อยละ 5.26 

ภาคใต้ 6 คน 
ร้อยละ 10.53 

แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในมาเก๊าจ าแนกตามภูมิภาค 

ภาคเหนือ 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ภาคตะวันตก 

ภาคกลาง 

ภาคตะวันออก 

ภาคใต้ 

มาเก๊า 
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 จ าแนกตามรายจังหวัด พบว่า กรุงเทพมหานครเป็นจังหวัดที่มีแรงงานไทยได้รับอนุญาต 

ให้เดินทางไปท างานมากที่สุด จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 17.54 ของจ านวนแรงงานไทย 
ที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานมาเก๊าทั้งหมด 57 คน รองลงมาคือ เชียงใหม่ จ านวน 9 คน 
(ร้อยละ 15.79) เชียงราย จ านวน 8 คน (ร้อยละ 14.04) ภูเก็ต จ านวน 6 คน (ร้อยละ 10.53) 
ส่วนนครราชสีมา และปทุมธานมีีจ านวนเท่ากันคือ 3 คน (ร้อยละ 5.26) ตามล าดับ ดังแผนภูมิที่ 72 
แผนภูมิท่ี 72 แรงงานไทยท่ีได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในมาเก๊าจ าแนกตามจังหวัด 

 

 จ าแนกตามสาขาอาชีพ พบว่า แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน 
ส่วนใหญ่เป็นสาขาอาชีพพนักงานบรกิาร พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จ านวน 26 คน คิดเป็นร้อยละ 45.61 
ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานมาเก๊าทั้งหมด  57 คน รองลงมาคือ 
ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จ านวน 14 คน (ร้อยละ 24.56) ผู้ปฏิบัติงานในโรงงานผู้ควบคุม
เครื่องจักรและผูป้ฏิบัติงานด้านการประกอบ จ านวน 8 คน (ร้อยละ 14.04) ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 
จ านวน 4 คน (ร้อยละ 7.02) ส่วนอาชีพพื้นฐานและผู้บัญญัติกฎหมายข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ 
มีจ านวนเท่ากันคือ 2 คน (ร้อยละ 3.51) ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ จ านวน 1 คน 
(ร้อยละ 1.75) ตามล าดับ ดังแผนภูมิที่ 73 
แผนภูมิท่ี 73 แรงงานไทยท่ีได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในมาเก๊าจ าแนกตามสาขาอาชีพ 

 

กรุงเทพมหานคร 10 คน 
ร้อยละ 17.54 

เชียงใหม่ 9 คน  
ร้อยละ 15.79 

เชียงราย 8 คน 
 ร้อยละ 14.04 

ภูเก็ต 
6 คน ร้อยละ 10.53 

นครราชสีมา 3 คน  
ร้อยละ5.26 

ปทุมธานี 3 คน  
ร้อยละ 5.26 

จังหวัดอื่นๆ 18 คน 
ร้อยละ 31.58 

แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในมาเก๊าจ าแนกตามจังหวัด 

กรุงเทพมหานคร 

เชียงใหม่ 

เชียงราย 

ภูเก็ต 

นครราชสีมา 

ปทุมธานี 

จังหวัดอื่นๆ 

ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับ
อาวุโส ผู้จัดการ 2 คน ร้อยละ 3.51 

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 
4  คน ร้อยละ 7.02 

ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงาน 
ที่เกี่ยวข้อง 

14  คนร้อยละ 24.56 

พนักงานขายในร้านค้าและตลาด  
26 คน ร้อยละ 45.61 

ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุม
เครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงานด้านการ

ประกอบ 8 คน ร้อยละ 14.04 

ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ 
1 คน ร้อยละ 1.75 

ผู้ปฏิบัติงานในโรงงานประเภท
ควบคุมเครื่องจักรและประกอบ
ชิ้นส่วน 8 คน ร้อยละ 14.04 

อาชีพพื้นฐาน 2 คน ร้อยละ 3.51 

แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในมาเก๊าจ าแนกตามสาขาอาชีพ 

บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ 

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 

ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง  

เสมียนเจ้าหน้าท่ี 

พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด  

ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตร 

ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ 

ผู้ปฏิบัติงานในโรงงานผู้ควบคุมเครื่องจักร และ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 
อาชีพพ้ืนฐาน 
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 จ าแนกตามระดับการศึกษา พบว่า แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน 

จบการศึกษาระดับปริญญามากที่สุด จ านวน 24 คน คิดเป็นร้อยละ 42.11 ของจ านวนแรงงานไทย 
ที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานมาเก๊าทั้งหมด 57 คน รองลงมาคือ มัธยมศึกษา จ านวน 23 คน  
(ร้อยละ 40.35) ประถมศึกษา จ านวน 7 คน (ร้อยละ 12.28) และปวช./ปวท./ปวส./อนุปริญญา 
จ านวน 3 คน (ร้อยละ 5.26) ตามล าดับ ดังแผนภูมิที่ 74 
แผนภูมิท่ี 74 แรงงานไทยท่ีได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในมาเก๊าจ าแนกตามระดับการศึกษา 

 
 จ าแนกตามวิธีการเดินทาง พบว่า แรงงานไทยเดินทางไปท างานโดยแจ้งการเดินทาง 

ด้วยตนเองมากที่สุด จ านวน 32 คน คิดเป็นร้อยละ 56.14 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาต 
ให้เดินทางไปท างานมาเก๊าทั้งหมด 57 คน รองลงมาคือ บริษัทจัดหางานจัดส่ง จ านวน 22 คน (ร้อยละ 38.60) 
และกรมการจัดหางานจัดส่ง จ านวน 3 คน (ร้อยละ 5.26) ตามล าดับ ดังแผนภูมิที่ 75 
แผนภูมิท่ี 75 แรงงานไทยท่ีได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในมาเก๊าจ าแนกตามวิธีการเดินทาง 

 
 

 
 
 

ประถมศึกษา 7 คน  
ร้อยละ 12.28 

มัธยมศึกษา 23 คน 
ร้อยละ 40.35 

ปวช./ปวท./ปวส./
อนุปริญญา  

3 คน ร้อยละ 5.26 

ปริญญา 24 คน  
ร้อยละ 42.11 

แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในมาเก๊าจ าแนกตามระดับการศึกษา 

ประถมศึกษา 

มัธยมศึกษา 

ปวช./ปวท./ปวส./อนุปริญญา 

ปริญญา 

แจ้งการเดินทางด้วยตนเอง
32 คน ร้อยละ 56.14 

กรมการจัดหางานจัดส่ง  
3 คน ร้อยละ 5.26 

กรมการจัดหางานจัดส่ง 
3 คน ร้อยละ 5.26 

แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในมาเก๊าจ าแนกตามวิธีการเดินทาง 

แจ้งการเดินทางด้วยตนเอง 
กรมการจัดหางานจัดส่ง 
บริษัทจัดหางานจัดส่ง 
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2. สถิติการจัดส่งแรงงานไทยในภูมิภาคยุโรป 

ในปี พ.ศ. 2558 มีแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในภูมิภาคยุโรป เป็นจ านวน 
11,052 คน คิดเป็นร้อยละ 15.86 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท า งาน 
ในต่างประเทศทั้งหมดจ านวน 69,664 คน แยกเป็นเพศชาย จ านวน 8,693  คน (ร้อยละ 78.66)  
เพศหญิง จ านวน 2,359 คน (ร้อยละ 21.34)  ส่วนใหญ่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในประเทศสวีเดน 
จ านวน 4,150 คน (ร้อยละ  37.59) รองลงมาคือ ฟินแลนด์  จ านวน 3,761 คน (ร้อยละ 34.03) 
เดนมาร์ก จ านวน 844 คน (ร้อยละ 7.64) รัสเซีย จ านวน 776 คน (ร้อยละ 7.02) และนอร์เวย์ จ านวน 
319 คน (ร้อยละ 2.89) ตามล าดับ 

วิธีการเดินทางไปท างานของแรงงานไทยในภูมิภาคยุโรป พบว่าเดินทางโดยแจ้งการเดินทาง 
ด้วยตนเองมากที่สุด จ านวน 5,463 คน คิดเป็นร้อยละ 49.43 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาต 
ให้เดินทางไปท างานในภูมิภาคยุโรปทั้งหมด 11,052 คน รองลงมาคือ นายจ้างพาลูกจ้างไปท างาน 
จ านวน 5,209  คน (ร้อยละ 47.13) บริษัทจัดหางานจัดส่ง จ านวน 249 คน (ร้อยละ 2.25) และนายจ้าง
พาลูกจ้างไปฝึกงาน จ านวน 131 คน (ร้อยละ 1.19) ตามล าดับ 

การเดินทางไปท างานในภูมิภาคยุโรปของแรงงานไทยเมื่อเปรียบเทียบกับปี พ.ศ.2557 พบว่า 
มีจ านวนเพิ่มข้ึน จ านวน 2,530 คน คิดเป็นร้อยละ 29.69 
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ประเทศสวีเดน ในปี พ.ศ.2558 มีจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน 
(ไม่รวม Re-entry) จ านวน  4,150 คน คิดเป็นร้อยละ 5.96  ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาต 
ให้เดินทางไปท างานในต่างประเทศทั้งหมด จ านวน 69,664 คน โดยแยกเป็นเพศชาย จ านวน 3,829 คน
(ร้อยละ 92.27) และเพศหญิง จ านวน 321 คน (ร้อยละ 7.73) สามารถจ าแนกรายละเอียดได้ดังนี้ 

แผนภูมิท่ี 76 แรงงานไทยท่ีได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในประเทศสวีเดนจ าแนกตามเพศ 

 
 จ าแนกตามภูมิภาค พบว่าภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาต  

ให้เดินทางไปท างานในประเทศสวีเดนมากที่สุด จ านวน 4,041 คน คิดเป็นร้อยละ 97.37 ของจ านวน
แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในประเทศสวีเดนทั้งหมด 4,150 คน รองลงมาคือ 
ภาคเหนือ จ านวน 62 คน (ร้อยละ 1.49) ภาคกลาง จ านวน 23 คน (ร้อยละ 0.55) ภาคตะวันตก  
และภาคตะวันออกมีจ านวนเท่ากัน คือ 11 คน (ร้อยละ 0.27) และภาคใต้ จ านวน 2 คน (ร้อยละ 0.05) 
ตามล าดับ ดังแผนภูมิที่ 77 
แผนภูมิท่ี 77 แรงงานไทยท่ีได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในประเทศสวีเดนจ าแนกตามภูมิภาค 

 
 

 

ชาย 3,829 คน 
ร้อยละ 92.27 

หญิง 321 คน 
ร้อยละ 7.73 

แรงงานไทยได้รับอนุญาตเดินทางไปท างานในประเทศสวีเดนจ าแนกตามเพศ 
 

ชาย 

หญิง 

ภาคเหนือ 62 คน  
ร้อยละ 1.49 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
4,041 คน ร้อยละ 97.37 

ภาคตะวันตก 
11 คน ร้อยละ 0.27 

ภาคกลาง 23 คน 
ร้อยละ 0.55 

ภาคตะวันออก 11 คน 
ร้อยละ 0.27 ภาคใต้ 2 คน ร้อยละ 0.05 

แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในประเทศสวีเดนจ าแนกตามภูมิภาค 

ภาคเหนือ 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ภาคตะวันตก 

ภาคกลาง 

ภาคตะวันออก 

ภาคใต้ 

ประเทศสวีเดน 
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 จ าแนกตามรายจังหวัด พบว่า จังหวัดชัยภูมิเป็นจังหวัดที่มีแรงงานไทยได้รับอนุญาต 

ให้เดินทาง ไปท างานมากที่สุด จ านวน 2,457 คน คิดเป็นร้อยละ 59.20 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับ
อนุญาตให้เดินทางไปท างานในประเทศสวีเดนทั้งหมด จ านวน 4,150 คน รองลงมาคือ อุดรธานี จ านวน 
456 คน (ร้อยละ 10.99) ขอนแก่น จ านวน 311 คน (ร้อยละ 7.49) นครราชสีมา จ านวน 201 คน 
(ร้อยละ 4.84) และหนองบัวล าภู จ านวน 149 คน (ร้อยละ 3.59) ตามล าดับ ดังแผนภูมิที่ 78 
แผนภูมิท่ี 78 แรงงานไทยท่ีได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในประเทศสวีเดนจ าแนกตามจังหวัด 

 
 จ าแนกตามสาขาอาชีพ พบว่า แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน  

ส่วนใหญ่เป็นสาขาอาชีพผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง จ านวน 3,945 คน คิดเป็นร้อยละ 
95.06 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในประเทศสวีเดนทั้งหมด 4,150 คน
รองลงมาคือ พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จ านวน 89  คน (ร้อยละ 2.14) 
ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่าง ๆ จ านวน 57 คน (ร้อยละ 1.37) เสมียน เจ้าหน้าที่ จ านวน 29 คน 
(ร้อยละ 0.70) อาชีพพื้นฐาน จ านวน 19 คน (ร้อยละ 0.46) ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักร 
และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ จ านวน 8 คน (ร้อยละ 0.19) ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ จ านวน 2 คน
(ร้อยละ 0.05) และผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ จ านวน 1 คน (ร้อยละ 0.02) 
ตามล าดับ ดังแผนภูมิที่ 79 
แผนภูมิท่ี 79 แรงงานไทยท่ีได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในประเทศสวีเดนจ าแนกตามสาขาอาชีพ 

 

ชัยภูมิ 2,457 คน  
ร้อยละ 59.20 

อุดรธานี 456 คน 
ร้อยละ 10.99 

ขอนแก่น 311 คน  
ร้อยละ 7.49 

นครราชสีมา 201 คน  
ร้อยละ 4.84 

หนองบัวล าภู 149 คน  
ร้อยละ 3.59 

จังหวัดอื่นๆ 
576 คน 

ร้อยละ 13.88 

แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในประเทศสวีเดนจ าแนกตามจังหวัด 
 

ชัยภูมิ 

อุดรธานี 

ขอนแก่น 

นครราชสีมา 

หนองบัวล าภู 

จังหวัดอื่นๆ 

ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการ
ระดับอาวุโส ผู้จัดการ 
1 คน ร้อยละ 0.02 

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 
2 คน ร้อยละ 0.05 

เสมียน เจ้าหน้าท่ี 
29 คน ร้อยละ 0.70 

พนักงานบริการ พนักงานขาย 
ในร้านค้าและตลาด 
89 คน ร้อยละ 2.14  

ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้าน
การเกษตรและประมง 

3,945 คน ร้อยละ 95.06 
 

ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือ 
ในธุรกิจต่างๆ 

57 คน ร้อยละ 1.37 

ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจ
ต่าง ๆ 57 คน ร้อยละ 1.37 

 

ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุม
เครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงานด้าน

การประกอบ 
8 คน ร้อยละ 0.19 

แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในประเทศสวีเดนจ าแนกตามสาขาอาชีพ 
 

บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ 

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 

เสมียนเจ้าหน้าท่ี 

พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด  

ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตร 

ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ 

ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักร และ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 
อาชีพพ้ืนฐาน 
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      สรุปสถิติการจัดส่งแรงงานไทยไปท างาน 
ในต่างประเทศ ประจ าป ีพ.ศ. 2558 

 
 จ าแนกตามระดับการศึกษา พบว่าแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน 

จบการศึกษาระดับประถมศึกษามากที่สุด จ านวน 3,281 คน คิดเป็นร้อยละ 79.06 ของจ านวนแรงงาน
ไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในประเทศสวีเดนทั้งหมด จ านวน 4,150 คน รองลงมาคือ 
มัธยมศึกษา จ านวน 813 คน (ร้อยละ 19.60) ปวช./ปวท./ปวส./อนุปริญญา จ านวน 40 คน (ร้อยละ 0.96)  
และปริญญา จ านวน 16 คน (ร้อยละ 0.39) ตามล าดับ ดังแผนภูมิที่ 80 

แผนภูมิท่ี 80 แรงงานไทยท่ีได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในประเทศสวีเดนจ าแนกตามระดับการศึกษา 

 
 จ าแนกตามวิธีการเดินทาง พบว่า แรงงานไทยเดินทางไปท างานโดยนายจ้างพาลูกจ้าง 

ไปท างานมากที่สุด จ านวน 4,062 คน คิดเป็นร้อยละ 97.88 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาต  
ให้เดินทางไปท างานในประเทศสวีเดนทั้งหมด รองลงมาคือ แจ้งการเดินทางด้วยตนเอง จ านวน 87 คน 
(ร้อยละ 2.10) และนายจ้างพาลูกจ้างไปฝึกงาน จ านวน 1 คน (ร้อยละ 0.02) ตามล าดับ ดังแผนภูมิที่ 81 

แผนภูมิท่ี 81 แรงงานไทยท่ีได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในประเทศสวีเดนจ าแนกตามวิธีการเดินทาง 

 
 

ประถมศึกษา 3,281 คน 
ร้อยละ 79.06 

มัธยมศึกษา 813 คน  
ร้อยละ 19.60 

ปวช./ปวท./ปวส./
อนุปริญญา40 คน 

 ร้อยละ 0.96 

ปริญญา 16 คน ร้อยละ 0.39 

ประถมศึกษา 

มัธยมศึกษา 

ปวช./ปวท./ปวส./อนุปริญญา 

ปริญญา 

แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตเดินทางไปท างานในประเทศสวีเดนจ าแนกตามระดับการศึกษา 

แจ้งการเดินทางด้วยตนเอง 
87 คน ร้อยละ 2.10 

นายจ้างพาลูกจ้างไปท างาน 
4,062 คน ร้อยละ 97.88 

 

ฃนายจ้างพาลูกจ้างไปฝึกงาน 
1 คน ร้อยละ 0.02 

แจ้งการเดินทางด้วยตนเอง 
นายจ้างพาลูกจ้างไปท างาน 
นายจ้างส่งลูกจ้างไปฝึกงาน 

แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในประเทศสวีเดนจ าแนกตามวิธีการเดินทาง 
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      สรุปสถิติการจัดส่งแรงงานไทยไปท างาน 
ในต่างประเทศ ประจ าป ีพ.ศ. 2558 

 
 

 

 ประเทศฟินแลนด์ ในปี พ.ศ.2558 มีจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน 
(ไม่รวม Re-entry) จ านวน  3,761 คน คิดเป็นร้อยละ 5.40  ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาต 
ให้เดินทางไปท างานในต่างประเทศทั้งหมด จ านวน 69,664 คน โดยแยกเป็นเพศชาย จ านวน 3,302 
คน (ร้อยละ 87.80) และเพศหญิง จ านวน 459 คน (ร้อยละ 12.20) สามารถจ าแนกรายละเอียดได้ดังนี้ 

แผนภูมิท่ี 82 แรงงานไทยท่ีได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในประเทศฟินแลนด์จ าแนกตามเพศ 

 
 จ าแนกตามภูมิภาค พบว่า ภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาต 

ให้เดินทางไปท างานในประเทศฟินแลนด์มากที่สุด จ านวน 3,559 คน คิดเป็นร้อยละ 94.63  
ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในประเทศฟินแลนด์ทั้งหมด 3,761 คน
รองลงมาคือ ภาคเหนือ จ านวน 133 คน (ร้อยละ 3.54) ภาคกลาง จ านวน 33 คน (ร้อยละ 0.88)  
ภาคตะวันออก จ านวน 27 คน (ร้อยละ 0.72) ภาคตะวันตก จ านวน 5 คน (ร้อยละ 0.13)  และภาคใต้ 
จ านวน 4 คน (ร้อยละ 0.11) ตามล าดับ ดังแผนภูมิที่ 83 

แผนภูมิท่ี 83 แรงงานไทยท่ีได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในประเทศฟินแลนด์จ าแนกตามภูมิภาค 

 

ชาย 
3,302 คน ร้อยละ 87.80 

หญิง 
459 คน ร้อยละ 12.20 

แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในประเทศฟินแลนดจ์ าแนกตามเพศ 

ชาย 

หญิง 

ภาคเหนือ 
133 คน ร้อยละ 3.54 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
3,559 คน ร้อยละ 94.63 

ภาคตะวันตก 
5 คน ร้อยละ 0.13 

ภาคกลาง 
33 คน ร้อยละ 0.88 

ภาคตะวันออก 
27 คน ร้อยละ 0.72 

ภาคใต้  
4 คน ร้อยละ 0.11 

แรงงานไทยได้รับอนุญาตเดินทางไปท างานในประเทศฟินแลนดจ์ าแนกตามภูมิภาค 
 
 

ภาคเหนือ 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ภาคตะวันตก 
ภาคกลาง 
ภาคตะวันออก 
ภาคใต้ 

ประเทศฟินแลนด ์
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      สรุปสถิติการจัดส่งแรงงานไทยไปท างาน 
ในต่างประเทศ ประจ าป ีพ.ศ. 2558 

 
 จ าแนกตามรายจังหวัด พบว่า จังหวัดชัยภูมิเป็นจังหวัดที่มีแรงงานไทยได้รับอนุญาต 

ให้เดินทางไปท างานมากที่สุด จ านวน 1,251 คน คิดเป็นร้อยละ 33.26 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับ
อนุญาต ให้เดินทางไปท างานในประเทศฟินแลนด์ทั้งหมด   3,761 คน รองลงมาคือ อุดรธานี จ านวน 
450 คน (ร้อยละ 11.96) หนองบัวล าภู จ านวน 391 คน (ร้อยละ 10.40) นครราชสีมา จ านวน 340 คน 
(ร้อยละ 9.04) และขอนแก่น จ านวน 332 คน (ร้อยละ 8.83) ตามล าดับ ดังแผนภูมิที่ 84 
แผนภูมิท่ี 84 แรงงานไทยท่ีได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในประเทศฟินแลนด์จ าแนกตามจังหวัด 

 
 จ าแนกตามสาขาอาชีพ พบว่า แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน  

ส่วนใหญ่เป็นสาขาอาชีพผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง จ านวน 3,635 คน คิดเป็นร้อยละ 
96.65 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในประเทศฟินแลนด์ทั้งหมด 3,761 คน 
รองลงมาคือ พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จ านวน 56 คน (ร้อยละ 1.49) ผู้ปฏิบัติงาน 
โดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ จ านวน 35 คน (ร้อยละ 0.93)  ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ จ านวน 14 คน 
(ร้อยละ 0.37) ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จ านวน 9 คน (ร้อยละ 0.24) เสมียน เจ้าหน้าที่ 
และอาชีพพื้นฐานมีจ านวนเท่ากัน  คือจ านวน 5 คน (ร้อยละ 0.13) ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักร 
และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ จ านวน 2 คน (ร้อยละ 0.05) ตามล าดับ ดังแผนภูมิที่ 85 

แผนภูมิท่ี 85 แรงงานไทยท่ีได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในประเทศฟินแลนด์จ าแนกตามสาขาอาชีพ 

 

ชัยภูมิ 1,251 คน  
ร้อยละ 33.26 

อุดรธานี  450 คน  
ร้อยละ 11.96 

หนองบัวล าภู 391 คน  
ร้อยละ 10.40 

นครราชสีมา 340 คน  
ร้อยละ 9.04 

ขอนแก่น 332 คน  
ร้อยละ 8.83 

จังหวัดอื่นๆ 997 คน  
ร้อยละ 26.51 

แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตเดินทางไปท างานในประเทศฟินแลนด์จ าแนกตามจังหวัด 
 

ชัยภูมิ 

อุดรธานี 

หนองบัวล าภู 

นครราชสีมา 

ขอนแก่น 

จังหวัดอิ่นๆ 

ผู้ประกอบวิชาชพีด้านต่างๆ 
14 คน ร้อยละ 0.37 ช่างเทคนิคและผูป้ฏบิติังาน 

ที่เกี่ยวข้อง 9 คน ร้อยละ 0.24  

พนักงานบริการ พนักงานขาย 
ในร้านค้าและตลาด 
56 คน ร้อยละ 1.49  

ผู้ปฏิบติังานฝมีือด้านการเกษตร 
3,635 คน ร้อยละ 96.65 

ผู้ปฏิบติังานโดยใช้ฝมีือในธุรกจิ
ต่างๆ 35 คน ร้อยละ 0.93 

ผู้ปฏิบติังานในโรงงาน ผู้ควบคุม
เครื่องจักร และผู้ปฏบิติังานด้าน
การประกอบ 2 คน ร้อยละ 0.05 

เสมียนเจ้าหน้าที่และอาชพี
พื้นฐาน 5 คน ร้อยละ 0.13 

 

แรงงานไทยได้รับอนุญาตเดินทางไปท างานในประเทศฟินแลนด์จ าแนกตามสาขาอาชีพ 
 

บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ 

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 

ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง  

เสมียนเจ้าหน้าท่ี 

พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด  

ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตร 

ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ 

ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักร 
และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 
อาชีพพ้ืนฐาน 
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      สรุปสถิติการจัดส่งแรงงานไทยไปท างาน 
ในต่างประเทศ ประจ าป ีพ.ศ. 2558 

 
 จ าแนกตามระดับการศึกษา พบว่า แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน 

จบการศึกษาระดับประถมศึกษามากที่สุด จ านวน 2,575 คน คิดเป็นร้อยละ 68.46 ของจ านวนแรงงาน
ไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในประเทศฟินแลนด์ทั้งหมด 3,761 คน รองลงมาคือ 
มัธยมศึกษา จ านวน 1,063 คน (ร้อยละ 28.26) ปวช./ปวท./ปวส./อนุปริญญา จ านวน 82 คน (ร้อยละ 2.20)
และปริญญา จ านวน 41 คน (ร้อยละ 1.09) ตามล าดับ ดังแผนภูมิที่ 86 

แผนภูมิท่ี 86 แรงงานไทยท่ีได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในประเทศฟินแลนด์จ าแนกตามระดับการศึกษา 
 

 
 

 จ าแนกตามวิธีการเดินทาง พบว่า แรงงานไทยเดินทางไปท างานโดยแจ้งการเดินทาง
ด้วยตนเอง จ านวน 3,716 คน คิดเป็นร้อยละ 98.80 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตใหเ้ดินทาง
ไปท างานในประเทศฟินแลนด์ทั้งหมด 3,761 คน รองลงมาคือ นายจ้างพาลูกจ้างไปท างาน จ านวน 43 คน 
(ร้อยละ 1.14) และนายจ้างพาลูกจ้างไปฝึกงาน จ านวน 2 คน (ร้อยละ 0.05) ตามล าดับ ดังแผนภูมิที่ 87 
แผนภูมิท่ี 87 แรงงานไทยท่ีได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในประเทศฟินแลนด์จ าแนกตามวิธีการเดินทาง 

 
 
 
 

ประถมศึกษา 2,575 คน  
ร้อยละ 68.46 

มัธยมศึกษา 1,063 คน  
ร้อยละ 28.26 

ปวช./ปวท./ปวส./
อนุปริญญา 

82 คน ร้อยละ 2.20 

ปริญญา 41 คน  
ร้อยละ 1.09 

ประถมศึกษา 

มัธยมศึกษา 

ปวช./ปวท./ปวส./อนุปริญญา 

ปริญญา 

แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตเดินทางไปท างานในประเทศฟินแลนด์จ าแนกตามระดับการศึกษา 

แจ้งการเดินทางด้วยตนเอง 
3,716 คน ร้อยละ 98.80 

นายจ้างพาลูกจ้างไปท างาน 
43 คน ร้อยละ 1.14 

นายจ้างพาลูกจ้างไปฝึกงาน 
2 คน ร้อยละ 0.05 

แรงงานไทยได้รับอนุญาตเดินทางไปท างานในประเทศฟินแลนดจ์ าแนกตามวิธีการเดินทาง 

แจ้งการเดินทางด้วยตนเอง 

นายจ้างพาลูกจ้างไปท างาน 

นายจ้างส่งลูกจ้างไปฝึกงาน 
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      สรุปสถิติการจัดส่งแรงงานไทยไปท างาน 
ในต่างประเทศ ประจ าป ีพ.ศ. 2558 

 
 
 
 

ประเทศเดนมาร์ก ในปี พ.ศ.2558 มีจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน 
(ไม่รวม Re-entry) จ านวน  844 คน คิดเป็นร้อยละ 1.21  ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาต 
ให้เดินทางไปท างานในต่างประเทศทั้งหมด จ านวน 69,664 คน โดยแยกเป็นเพศชาย จ านวน 843 คน 
(ร้อยละ 99.89) และเพศหญิง จ านวน 1 คน (ร้อยละ 0.11) สามารถจ าแนกรายละเอียดได้ดังนี้ 

แผนภูมิท่ี 88 แรงงานไทยท่ีได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในประเทศเดนมาร์กจ าแนกตามเพศ 

 
 จ าแนกตามภูมิภาค พบว่าภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาต  

ให้เดินทางไปท างานมากที่สุด จ านวน 695 คน คิดเป็นร้อยละ 82.35 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับ
อนุญาตให้เดินทางไปท างานในประเทศเดนมาร์กทั้งหมด 844 คน  รองลงมาคือ ภาคเหนือ จ านวน 75 คน
(ร้อยละ 8.89) ภาคตะวันออก จ านวน 27 คน (ร้อยละ 3.20) ภาคกลาง จ านวน 23 คน (ร้อยละ 2.73) 
ภาคตะวันตก จ านวน 16 คน (ร้อยละ 1.90)  และภาคใต้ จ านวน 8 คน (ร้อยละ 0.95) ตามล าดับ  
ดังแผนภูมิที่ 89 

แผนภูมิท่ี 89 แรงงานไทยท่ีได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในประเทศเดนมาร์กจ าแนกตามภูมิภาค 

 

ชาย 843 คน ร้อยละ 99.89 

หญิง 1 คน ร้อยละ 0.11 

แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในประเทศเดนมาร์กจ าแนกตามเพศ 
 

ชาย 

หญิง 

ภาคเหนือ 75 คน  
ร้อยละ 8.89 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
695 คน ร้อยละ 82.35 

ภาคตะวันตก 16 คน 
ร้อยละ 1.90 

ภาคกลาง 23 คน 
ร้อยละ 2.73 

ภาคตะวันออก 27 คน 
 ร้อยละ 3.20 ภาคใต้ 8 คน ร้อยละ 0.95 

แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในประเทศเดนมาร์กจ าแนกตามภูมิภาค 

ภาคเหนือ 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ภาคตะวันตก 

ภาคกลาง 

ภาคตะวันออก 

ภาคใต้ 

ประเทศเดนมาร์ก 
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      สรุปสถิติการจัดส่งแรงงานไทยไปท างาน 
ในต่างประเทศ ประจ าป ีพ.ศ. 2558 

 
 จ าแนกตามรายจังหวัด พบว่า จังหวัดมหาสารคามเปน็จังหวัดที่มีแรงงานไทยได้รับอนุญาต 

ให้เดินทางไปท างานมากที่สุด จ านวน 191 คน คิดเป็นร้อยละ 22.63 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับ
อนุญาตให้เดินทางไปท างานในประเทศเดนมาร์กทั้งหมด  844 คน รองลงมาคือ หนองบัวล าภู จ านวน 132 คน 
(ร้อยละ 15.64) สกลนคร จ านวน 61 คน (ร้อยละ 7.23) ขอนแก่น จ านวน 59 คน (ร้อยละ 6.99) 
และบึงกาฬ จ านวน 39 คน (ร้อยละ 4.62) ตามล าดับ ดังแผนภูมิที่ 90 

แผนภูมิท่ี 90 แรงงานไทยท่ีได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในประเทศเดนมาร์กจ าแนกตามจังหวัด 

 
 จ าแนกตามสาขาอาชีพ พบว่า แรงงานไทยที่ได้รบัอนุญาตให้เดินทางไปท างานส่วนใหญ่  

เป็นสาขาอาชีพผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ จ านวน 840 คน (ร้อยละ 99.53)  ของจ านวน
แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในประเทศเดนมาร์กทั้งหมด 844 คน รองลงมาคือ  
พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จ านวน 3 คน (ร้อยละ 0.36) และช่างเทคนิค  
และผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จ านวน 1 คน (ร้อยละ 0.12) ตามล าดับ ดังแผนภูมิที่ 91 
แผนภูมิท่ี 91 แรงงานไทยท่ีได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในประเทศเดนมาร์กจ าแนกตามสาขาอาชีพ 

 
 

มหาสารคาม 191 
ร้อยละ 22.63 

หนองบัวล าภู 132 คน  
ร้อยละ 15.64 

สกลนคร 61 คน  
ร้อยละ 7.23 ขอนแก่น 59 คน  

ร้อยละ 6.90 

บึงกาฬ 39 คน 
ร้อยละ 4.62 

จังหวัดอื่นๆ 362 คน 
ร้อยละ 42.89 

แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในในประเทศเดนมาร์กจ าแนกตามจังหวัด 

มหาสารคาม 

หนองบัวล าภู 

สกลนคร 

ขอนแก่น 

บึงกาฬ 

จังหวัดอื่นๆ 

ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบตัิงาน 
ที่เกี่ยวข้อง 

1 คน ร้อยละ 0.12 
 

พนักงานบริการ 
พนักงานขายในร้านค้า 

และตลาด 3 คน ร้อยละ 0.36 

ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือ 
ในธุรกิจต่างๆ 840 คน  

ร้อยละ 99.53 
 

ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง  

พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด  

ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ 

แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในประเทศเดนมาร์กจ าแนกตามสาขาอาชีพ 
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      สรุปสถิติการจัดส่งแรงงานไทยไปท างาน 
ในต่างประเทศ ประจ าป ีพ.ศ. 2558 

 
 จ าแนกตามระดับการศึกษาพบว่าแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน  

จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษามากที่สุด จ านวน 596 คน คิดเป็นร้อยละ 70.62 ของจ านวนแรงงานไทย 
ที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในประเทศเดนมาร์กทั้งหมด 844 คน รองลงมาคือ ประถมศึกษา 
จ านวน 118 คน (ร้อยละ 13.98) ปวช./ปวท./ปวส./อนุปริญญา จ านวน 105 คน (ร้อยละ 12.44)  
และปริญญา จ านวน 25 คน (ร้อยละ 2.96) ตามล าดับ ดังแผนภูมิที่ 92  

แผนภูมิท่ี 92 แรงงานไทยท่ีได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในประเทศเดนมาร์กจ าแนกตามระดับการศึกษา 
 

 
 จ าแนกตามวิธีการเดินทาง พบว่า แรงงานไทยเดินทางไปท างานโดยนายจ้างพาลูกจ้าง 

ไปท างานมากที่สุด จ านวน 840 คน คิดเป็นร้อยละ 99.53 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาต 
ให้เดินทางไปท างานในประเทศเดนมาร์กทั้งหมด 844 คน และแจ้งการเดินทางด้วยตนเอง จ านวน 4 คน 
(ร้อยละ 0.47) ตามล าดับ ดังแผนภูมิที่ 93  
แผนภูมิท่ี 93 แรงงานไทยท่ีได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในประเทศเดนมาร์กจ าแนกตามวิธีการเดินทาง 

 
 
 
 
 

ประถมศึกษา 
118 คน ร้อยละ 13.98 

มัธยมศึกษา  
596 คน ร้อยละ 70.62 

 

ปวช./ปวท./ปวส./
อนุปริญญา 

105 คน ร้อยละ 12.44 

ปริญญา 
25 คน ร้อยละ 2.96 

 

ประถมศึกษา 
มัธยมศึกษา 
ปวช./ปวท./ปวส./อนุปริญญา 
ปริญญา 

แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในประเทศเดนมาร์กจ าแนกตามระดับการศึกษา 

แจ้งการเดินทางด้วยตนเอง 
4 คน ร้อยละ 0.47 

นายจ้างพาลูกจ้างไปท างาน
840 คน ร้อยละ 99.53 

แจ้งการเดินทางด้วยตนเอง 
นายจ้างพาลูกจ้างไปท างาน 

แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในประเทศเดนมาร์กจ าแนกตามวิธีการเดินทาง 
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      สรุปสถิติการจัดส่งแรงงานไทยไปท างาน 
ในต่างประเทศ ประจ าป ีพ.ศ. 2558 

 
 

 

สหพันธรัฐรัสเซีย ในปี พ.ศ. 2558 มีจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน 
(ไม่รวม Re-entry) จ านวน  776 คน คิดเป็นร้อยละ 1.11  ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาต 
ให้เดินทางไปท างานในต่างประเทศทั้งหมด จ านวน 69,664 คน โดยแยกเป็นเพศชาย จ านวน 26 คน 
(ร้อยละ 3.35) และเพศหญิง จ านวน 750 คน (ร้อยละ 96.65) สามารถจ าแนกรายละเอียดได้ดังนี้ 

แผนภูมิท่ี 94 แรงงานไทยท่ีได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในสหพันธรัฐรัสเซียจ าแนกตามเพศ 

 
 จ าแนกตามภูมิภาค พบว่า ภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีแรงงานไทยได้รับอนุญาต 

ให้เดินทางไปท างานมากที่สุด จ านวน 370 คน คิดเป็นร้อยละ 47.68 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับ
อนุญาตให้เดินทางไปท างานในสหพันธรัฐรัสเซียทั้งหมด 776 คน รองลงมาคือ ภาคกลาง จ านวน 176 คน 
(ร้อยละ 22.68) ภาคเหนือ จ านวน 123 คน (ร้อยละ 15.85) ภาคตะวันออก จ านวน 66 คน (ร้อยละ 8.51) 
ภาคใต้ จ านวน 26 คน (ร้อยละ 3.35)  และภาคตะวันตก จ านวน 15 คน (ร้อยละ 1.93) ตามล าดับ ดังแผนภูมิที่ 95 

แผนภูมิท่ี 95 แรงงานไทยท่ีได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในสหพันธรัฐรัสเซียจ าแนกตามภูมิภาค 

 

ชาย 
26 คน ร้อยละ 3.35 

หญิง 
750 คน ร้อยละ 96.65 

แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตเดินทางไปท างานในสหพันธรัฐรัสเซียจ าแนกตามเพศ 
 

ชาย 

หญิง 

ภาคเหนือ 123 คน  
ร้อยละ 15.85 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
370 คน ร้อยละ 47.68 

ภาคตะวันตก 15 คน  
ร้อยละ 1.93 

ภาคกลาง 176 คน 
ร้อยละ 22.68  

ภาคตะวันออก 66 คน  
ร้อยละ 8.51 

ภาคใต้ 26 คน ร้อยละ 3.35 

แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในสหพันธรัฐรัสเซียจ าแนกตามภูมิภาค 

ภาคเหนือ 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ภาคตะวันตก 

ภาคกลาง 

ภาคตะวันออก 

ภาคใต้ 

สหพันธรัฐรัสเซยี 
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      สรุปสถิติการจัดส่งแรงงานไทยไปท างาน 
ในต่างประเทศ ประจ าป ีพ.ศ. 2558 

 
 จ าแนกตามรายจงัหวัด พบว่า กรุงเทพมหานครเปน็จงัหวัดทีม่ีแรงงานไทยได้รบัอนุญาต 

ให้เดินทางไปท างานมากที่สดุ จ านวน 73 คน คิดเป็นร้อยละ 9.41 ของจ านวนแรงงานไทยทีไ่ด้รับอนุญาต
ให้เดินทางไปท างานในสหพันธรัฐรัสเซียทั้งหมด 776 คน รองลงมาคือ อุดรธานี จ านวน 56 คน (ร้อยละ 7.22) 
นครราชสีมา จ านวน 45 คน (ร้อยละ 5.80) ขอนแก่น จ านวน 30 คน (ร้อยละ 3.87) ชลบุรี จ านวน 28 คน
(ร้อยละ 3.61) ตามล าดับ ดังแผนภูมิที่ 96  
แผนภูมิท่ี 96 แรงงานไทยท่ีได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในสหพันธรัฐรัสเซียจ าแนกตามจังหวัด 
 

 
 จ าแนกตามสาขาอาชีพ พบว่า แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานส่วนใหญ่  

เป็นสาขาอาชีพช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จ านวน 765 คน คิดเป็นร้อยละ 98.58  
ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รบัอนุญาตให้เดินทางไปท างานในสหพันธรฐัรสัเซยีทั้งหมด 776 คน รองลงมาคือ 
ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ จ านวน 4 คน (ร้อยละ 0.52) ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับ
อาวุโส ผู้จัดการ และพนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด มีจ านวนเท่ากัน คือ จ านวน 3 คน 
(ร้อยละ 0.38) และผู้ปฏิบัติงานในโรงงานผู้ควบคุมเครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ จ านวน 1 คน
(ร้อยละ 0.13) ตามล าดับ ดังแผนภูมิที่ 97  
แผนภูมิท่ี 97 แรงงานไทยท่ีได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในสหพันธรัฐรัสเซียจ าแนกตามสาขาอาชีพ 
 

 

กรุงเทพมหานคร 73 คน 
ร้อยละ 9.41 

อุดรธานี 56  คน  
ร้อยละ 7.22 

นครราชสีมา 45 คน  
ร้อยละ 5.80  

ขอนแก่น 30 คน 
ร้อยละ 3.87 

ชลบุรี 28 คน 
ร้อยละ 3.61 

จังหวัดอื่นๆ 
544 คน ร้อยละ 70.10 

แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในสหพันธรัฐรัสเซียจ าแนกตามจังหวัด 

กรุงเทพมหานคร 

อุดรธานี 

นครราชสีมา 

ขอนแก่น 

ชลบุรี 

จังหวัดอื่นๆ 

ผู้บัญญัติกฎหมาย 
ข้าราชการระดับอาวุโส 

ผู้จัดการ 
3 คน ร้อยละ 0.38  

ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบตัิงาน 
ที่เกี่ยวข้อง 

765 คน ร้อยละ 98.58  

พนักงานบริการ พนักงาน
ขายในร้านค้าและตลาด 

3 คน ร้อยละ 0.38 

ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือ 
ในธุรกิจต่างๆ 

4 คน ร้อยละ 0.52 

ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน 
ผู้ควบคุมเครื่องจักร 

และผู้ปฏิบัติงานด้านการ
ประกอบ 1 คน ร้อยละ 0.13 

 

บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ 
ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง  
พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด  
ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ 
ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน 

แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในสหพันธรัฐรัฐเซียจ าแนกตามสาขาอาชีพ 
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      สรุปสถิติการจัดส่งแรงงานไทยไปท างาน 
ในต่างประเทศ ประจ าป ีพ.ศ. 2558 

 
 จ าแนกตามระดับการศึกษา พบว่า แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน 

จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษามากที่สุด จ านวน 335 คน คิดเป็นร้อยละ 43.17 ของจ านวนแรงงานไทย 
ที่ได้รับอนุญาตใหเ้ดินทางไปท างานในสหพนัธรัฐรัสเซียทัง้หมด 776  คน รองลงมาคือ ประถมศึกษา จ านวน 
308 คน (ร้อยละ 39.69) ปวช./ปวท./ปวส./อนุปริญญา จ านวน 70 คน (ร้อยละ 9.02) และปริญญา 
จ านวน 63 คน (ร้อยละ 8.12) ตามล าดับ ดังแผนภูมิที่ 98 
แผนภูมิท่ี 98 แรงงานไทยท่ีได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในสหพันธรัฐรัสเซียจ าแนกตามระดับการศึกษา 

 
 

 จ าแนกตามวิธีการเดินทาง พบว่า แรงงานไทยเดินทางไปท างานโดยแจ้งการเดินทาง
ด้วยตนเองมากที่สุด จ านวน 774 คน คิดเป็นร้อยละ 99.74 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาต 
ให้เดินทางไปท างานในสหพนัธรัฐรัสเซียทั้งหมด 776 คน และนายจ้างพาลูกจ้างไปฝึกงาน จ านวน 2 คน 
(ร้อยละ 0.26) ตามล าดับ ดังแผนภูมิที่ 99  
แผนภูมิท่ี 99 แรงงานไทยท่ีได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในสหพันธรัฐรัสเซียจ าแนกตามวิธีการเดินทาง 

 
 
 
 
 

ประถมศึกษา 308 คน  
ร้อยละ 39.69 

มัธยมศึกษา 335 คน 
ร้อยละ43.17 

ปวช./ปวท./ปวส./
อนุปริญญา 70 คน 

ร้อยละ 9.02 

ปริญญา 63 คน  
ร้อยละ 8.12 

ประถมศึกษา 

มัธยมศึกษา 

ปวช./ปวท./ปวส./อนุปริญญา 

ปริญญา 

แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในสหพันธรัฐรัสเซียจ าแนกตามระดับการศึกษา 

แจ้งการเดินทางด้วยตนเอง
774 คน ร้อยละ 99.74 

นายจ้างพาลูกจ้างไปฝึกงาน 
2 คน ร้อยละ 0.26 

แจ้งการเดินทางด้วยตนเอง 
นายจ้างส่งลูกจ้างไปฝึกงาน 

แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในสหพันธรัฐรัสเซียจ าแนกตามวิธีการเดินทาง 
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      สรุปสถิติการจัดส่งแรงงานไทยไปท างาน 
ในต่างประเทศ ประจ าป ีพ.ศ. 2558 

 
 
  

 
ประเทศนอร์เวย์ ในปี พ.ศ.2558 มีจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน  

(ไม่รวม Re-entry) จ านวน  319 คน คิดเป็นร้อยละ 0.46  ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาต 
ให้เดินทางไปท างานในต่างประเทศทั้งหมด จ านวน 69,664 คน โดยแยกเป็นเพศชาย จ านวน 154 คน  
(ร้อยละ 48.28) และเพศหญิง จ านวน 165 คน (ร้อยละ 51.72) สามารถจ าแนกรายละเอียดได้ดังนี้ 

แผนภูมิท่ี 100 แรงงานไทยท่ีได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในประเทศนอร์เวย์จ าแนกตามเพศ

 
 

 จ าแนกตามภูมิภาค พบว่า ภาคกลางมีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน 
มากที่สุด จ านวน 179 คน คิดเป็นร้อยละ 56.11 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทาง 
ไปท างานในประเทศนอร์เวย์ทั้งหมด 319 คน  รองลงมาคือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จ านวน 57 คน 
(ร้อยละ 17.87) ภาคเหนือ จ านวน 40 คน (ร้อยละ 12.54) ภาคตะวันออก จ านวน 22 คน (ร้อยละ 6.90)
ภาคตะวันตก จ านวน 13 คน (ร้อยละ 4.08)  และภาคใต้ จ านวน 8 คน (ร้อยละ 2.51) ตามล าดับ 
ดังแผนภูมิที่ 101  
แผนภูมิท่ี 101 แรงงานไทยท่ีได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในประเทศนอร์เวย์จ าแนกตามภูมิภาค 

 

ชาย 154 คน  
ร้อยละ 48.28 หญิง 165 คน  

ร้อยละ 51.72  

แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในประเทศนอร์เวย์จ าแนกตามเพศ  
 

ชาย 

หญิง 

ภาคเหนือ 40 คน  
ร้อยละ 12.54 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
57 คน ร้อยละ 17.87 

ภาคตะวันตก 13 คน  
ร้อยละ 4.08 

ภาคกลาง 179 คน  
ร้อยละ 56.11 

ภาคตะวันออก 22 คน  
ร้อยละ 6.90 

ภาคใต้ 8 คน ร้อยละ 2.51 

แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในประเทศนอร์เวย์จ าแนกตามภูมิภาค 

ภาคเหนือ 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ภาคตะวันตก 

ภาคกลาง 

ภาคตะวันออก 

ภาคใต้ 

ประเทศนอร์เวย ์
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      สรุปสถิติการจัดส่งแรงงานไทยไปท างาน 
ในต่างประเทศ ประจ าป ีพ.ศ. 2558 

 
 จ าแนกตามรายจังหวัด พบว่า กรุงเทพมหานครเป็นจังหวัดที่มีแรงงานไทยได้รับอนุญาต 

ให้เดินทางไปท างานมากที่สุด จ านวน 129 คน คิดเป็นร้อยละ 40.44 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับ
อนุญาตให้เดินทางไปท างานในประเทศนอร์เวย์ทั้งหมด 319 คน รองลงมาคือ นครราชสีมา จ านวน 28 คน 
(ร้อยละ 8.78) นนทบุรี จ านวน 17 คน (ร้อยละ 5.33) ระยองและเชียงรายมีจ านวนเท่ากัน คือจ านวน 
14 คน (ร้อยละ 4.39) ตามล าดับ ดังแผนภูมิที่ 102 
 

แผนภูมิท่ี 102 แรงงานไทยท่ีได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในประเทศนอร์เวย์จ าแนกตามจังหวัด 
 

 
 จ าแนกตามสาขาอาชีพ พบว่า แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานส่วนใหญ่  

เป็นสาขาอาชีพพนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด  จ านวน 204 คน คิดเป็นร้อยละ 
63.95 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในประเทศนอร์เวย์ทั้งหมด 319 คน 
รองลงมาคือ ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ จ านวน 50 คน (ร้อยละ 15.67) ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตร 
และประมง จ านวน 42 คน (ร้อยละ 13.17) ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จ านวน 15 คน 
(ร้อยละ 4.70) ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ  จ านวน 3 คน (ร้อยละ 0.94) 
ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ กับเสมียน เจ้าหน้าที่ 
มีจ านวนเท่ากัน คือ จ านวน 2 คน (ร้อยละ 0.63) และผู้ปฏิบตัิงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ จ านวน 1 คน
(ร้อยละ 0.31) ตามล าดับ ดังแผนภูมิที่ 103 
แผนภูมิท่ี 103 แรงงานไทยท่ีได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในประเทศนอร์เวย์จ าแนกตามสาชาอาชีพ 

 

กรุงเทพมหานคร 129 คน 
ร้อยละ 40.44 

นครราชสีมา 28 คน  
ร้อยละ 8.78 นนทบุรี 17 คน ร้อยละ 5.33 

ระยอง 
14 คน ร้อยละ 4.39 

เชียงราย 
14 คน ร้อยละ 4.39 

จังหวัดอื่นๆ 117 คน  
ร้อยละ 36.68 

แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในประเทศนอร์เวย์จ าแนกตามจังหวัด 

กรุงเทพมหานคร 

นครราชสีมา 

นนทบุรี 

ระยอง 

เชียงราย 

จังหวัดอื่นๆ  

ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการ
ระดับอาวุโส ผู้จัดการ 
3 คน ร้อยละ 0.94 

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 
50 คน ร้อยละ 15.67 

ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงาน 
ท่ีเกี่ยวข้อง 

15 คน ร้อยละ 4.70 
เสมียน เจ้าหน้าท่ี 
2 คน ร้อยละ 0.63 

พนักงานบริการ พนักงานขาย 
ในร้านค้าและตลาด 

204 คน ร้อยละ 63.95 

ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตร 
และประมง 

42 คน ร้อยละ 13.17 

ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจ
ต่างๆ 1 คน ร้อยละ 0.31 

ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุม
เครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงานด้าน
การประกอบ 2 คน ร้อยละ 0.63 

แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในนอร์เวย์จ าแนกตามสาขาอาชีพ 

บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ 

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 

ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง  

เสมียนเจ้าหน้าท่ี 

พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด  

ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตร 

ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ 

ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักร 
และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 
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      สรุปสถิติการจัดส่งแรงงานไทยไปท างาน 
ในต่างประเทศ ประจ าป ีพ.ศ. 2558 

 
 จ าแนกตามระดับการศึกษา พบว่าแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน 

จบการศึกษาระดับปริญญามากที่สุด จ านวน 255 คน คิดเป็นร้อยละ 79.94 ของจ านวนแรงงานไทย 
ที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในประเทศนอร์เวย์ทั้งหมด 319 คน รองลงมาคือ มัธยมศึกษา 
จ านวน 31 คน (ร้อยละ 9.72) ประถมศึกษา จ านวน 27 คน (ร้อยละ 8.46) และ ปวช./ปวท./ปวส./
อนุปริญญา จ านวน 6 คน (ร้อยละ 1.88) ตามล าดับ ดังแผนภูมิที่ 104  
แผนภูมิท่ี 104 แรงงานไทยท่ีได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในประเทศนอร์เวย์จ าแนกตามระดับการศึกษา 
 

 
 

 จ าแนกตามวิธีการเดินทาง พบว่าแรงงานไทยเดินทางไปท างานโดย นายจ้างพาลูกจ้าง 
ไปท างานมากที่สุด จ านวน 232 คน คิดเป็นร้อยละ 72.73  ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาต 
ให้เดินทางไปท างานในประเทศนอร์เวย์ทั้งหมด 319 คน รองลงมาคือ แจ้งการเดินทางด้วยตนเอง จ านวน  
54 คน (ร้อยละ 16.93) นายจ้างส่งลูกจ้างไปฝึกงาน จ านวน 23 คน (ร้อยละ 7.21) และบริษัทจัดหางานจัดส่ง
จ านวน 10 คน (ร้อยละ 3.13) ตามล าดับ ดังแผนภูมิที่ 105 

 

แผนภูมิท่ี 105 แรงงานไทยท่ีได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในประเทศนอร์เวย์จ าแนกตามวิธีการเดินทาง 
 

 
 
 

ประถมศึกษา 27 คน  
ร้อยละ 8.46 

มัธยมศึกษา 31 คน  
ร้อยละ 9.72 

ปวช/ปวท./ปวส./
อนุปริญญา 6 คน  

ร้อยละ 1.88 

ปริญญา 
255 คน ร้อยละ 79.94 

 

ประถมศึกษา 

มัธยมศึกษา 

ปวช./ปวท./ปวส./อนุปริญญา 

ปริญญา 

แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในประเทศนอร์เวย์จ าแนกตามระดับการศึกษา 

แจ้งการเดินทางด้วยตนเอง
54 คน ร้อยละ 16.93 

นายจ้างพาลูกจ้างไปท างาน 
232 คน ร้อยละ 72.73 

นายจ้างส่งลูกจ้างไปฝึกงาน 
23 คน ร้อยละ 7.21 

 

บริษัทจัดหางานจัดส่ง 
10 คน ร้อยละ 3.13 

แจ้งการเดินทางด้วยตนเอง 

นายจ้างพาลูกจ้างไปท างาน 

นายจ้างส่งลูกจ้างไปฝึกงาน 

บริษัทจัดหางานจัดส่ง 

แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในประเทศนอร์เวย์จ าแนกตามวิธีการเดินทาง 
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      สรุปสถิติการจัดส่งแรงงานไทยไปท างาน 
ในต่างประเทศ ประจ าป ีพ.ศ. 2558 

 
 
 
 

 ประเทศโปรตุเกส ในปี พ.ศ.2558 มีจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน 
(ไม่รวม Re-entry) จ านวน  306 คน คิดเป็นร้อยละ 0.44  ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาต 
ให้เดินทางไปท างานในต่างประเทศทั้งหมด จ านวน 69,664 คน โดยแยกเป็นเพศชาย จ านวน 198 คน 
(ร้อยละ 64.71) และเพศหญิง จ านวน 108 คน (ร้อยละ 35.29) สามารถจ าแนกรายละเอียดได้ดังนี้ 

แผนภูมิท่ี 106 แรงงานไทยท่ีได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในประเทศโปตุเกสจ าแนกตามเพศ 

 
 จ าแนกตามภูมิภาค พบว่า ภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีแรงงานไทยได้รับอนุญาต 

ให้เดินทางไปท างานมากที่สุด จ านวน 234 คน คิดเป็นร้อยละ 76.47 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับ
อนุญาตให้เดินทางไปท างานในประเทศโปรตุเกสทั้งหมด 306 คน รองลงมาคือ ภาคเหนือ จ านวน 60 คน  
(ร้อยละ 19.61) ภาคตะวันออก จ านวน 5 คน (ร้อยละ 1.63) ภาคใต้ จ านวน 4 คน (ร้อยละ 1.31)  
ภาคกลาง จ านวน 2 คน (ร้อยละ 0.65) และภาคตะวันตก จ านวน 1 คน (ร้อยละ 0.33) ตามล าดับ  
ดังแผนภูมิที่ 107 

แผนภูมิท่ี 107 แรงงานไทยท่ีได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในประเทศโปตุเกสจ าแนกตามภูมิภาค 

 

ชาย 198 คน  
ร้อยละ 64.71 

หญิง 108 คน 
ร้อยละ 35.29 

แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในประเทศโปตุเกสจ าแนกตามเพศ  
 

ชาย 

หญิง 

ภาคเหนือ 60 คน  
ร้อยละ 19.61 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
234 คน ร้อยละ 76.47 

ภาคตะวันตก 1 คน  
ร้อยละ 0.33 

ภาคกลาง 2 คน  
ร้อยละ 0.65 

ภาคตะวันออก 5 คน 
ร้อยละ 1.63 ภาคใต้ 4 คน 

ร้อยละ 1.31 

แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในประเทศโปตุเกสจ าแนกตามภูมิภาค 

ภาคเหนือ 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ภาคตะวันตก 

ภาคกลาง 

ภาคตะวันออก 

ภาคใต้ 

ประเทศโปตุเกส 
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      สรุปสถิติการจัดส่งแรงงานไทยไปท างาน 
ในต่างประเทศ ประจ าป ีพ.ศ. 2558 

 
 จ าแนกตามรายจังหวัด พบว่า จังหวัดอุดรธานีเป็นจังหวัดที่มีแรงงานไทยได้รับอนุญาต 

ให้เดินทางไปท างานมากที่สุด จ านวน 65 คน คิดเป็นร้อยละ 21.24 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับ
อนุญาตให้เดินทางไปท างานในประเทศโปรตุเกสทั้งหมด 306 คน รองลงมาคือ นครราชสีมา จ านวน 33 คน 
(ร้อยละ 10.78) สกลนคร จ านวน 24 คน (ร้อยละ 7.84) ขอนแก่น จ านวน 22 คน (ร้อยละ 7.19) ล าปาง 
จ านวน 20 คน (ร้อยละ 6.54) ตามล าดับ ดังแผนภูมิที่ 108  
แผนภูมิท่ี 108 แรงงานไทยท่ีได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในประเทศโปตุเกสจ าแนกตามรายจังหวัด 
 

 
 จ าแนกตามสาขาอาชีพ พบว่า แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน 

ส่วนใหญ่เป็นสาขาอาชีพผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมงมากที่สุด จ านวน 252 คน คิดเป็น
ร้อยละ 82.35 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในประเทศโปรตุเกสทั้งหมด 
306 คน รองลงมาคือ อาชีพพื้นฐาน จ านวน 49 คน (ร้อยละ 16.01) ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงาน 
ที่เกี่ยวข้อง จ านวน 3 คน (ร้อยละ 0.98) ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ และผู้ปฏิบัติงาน 
ในโรงงานผู้ควบคุมเครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ มีจ านวนเท่ากัน คือ  จ านวน 1 คน 
(ร้อยละ 0.33) ตามล าดับ ดังแผนภูมิที่ 109  
แผนภูมิท่ี 109 แรงงานไทยท่ีได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในประเทศโปตุเกสจ าแนกตามสาขาอาชีพ 
 

 

อุดรธานี 65 คน  
ร้อยละ 21.24 

นครราชสีมา 33 คน 
ร้อยละ 10.78 

สกลนคร 24 คน  
ร้อยละ 7.84 

ขอนแก่น 22 คน 
ร้อยละ 7.19 ล าปาง 20 คน 

ร้อยละ 6.54 

จังหวัดอื่น ๆ  142  
ร้อยละ 46.41 

แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในประเทศโปตเุกสจ าแนกตามจังหวัด 

อุดรธานี 

นครราชสีมา 

สกลนคร 

ขอนแก่น 

ล าปาง 

จังหวัดอื่นๆ 

ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบตัิงาน 
ที่เกี่ยวข้อง 

3 คน  ร้อยละ 0.98 
 

อาชีพผู้ปฏิบัติงานฝมีือด้าน
การเกษตรและประมง 
252 คน ร้อยละ 82.35 

ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือ 
ในธุรกิจต่างๆ 

1 คน ร้อยละ 0.33  

ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน 
ผู้ควบคุมเครื่องจักร 

และผู้ปฏิบัติงานด้านการ
ประกอบ 1 คน ร้อยละ 0.33 

อาชีพพื้นฐาน 
49 คน ร้อยละ 16.01 

ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง  

ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตร 

ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ 

ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักร 
และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 
อาชีพพ้ืนฐาน 

แรงงานไทยท่ีได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในประเทศโปตุเกสจ าแนกตามสาขาอาชีพ 



 

กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ กรมการจดัหางาน หน้า 58 
 

 

      สรุปสถิติการจัดส่งแรงงานไทยไปท างาน 
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 จ าแนกตามระดับการศึกษา พบว่าแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน 

จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษามากที่สุด จ านวน 149 คน คิดเป็นร้อยละ 48.70 ของจ านวนแรงงานไทย
ที่ได้รับอนุญาตใหเ้ดินทางไปท างานในประเทศโปรตุเกสทั้งหมด 306 คน รองลงมาคือ ประถมศึกษา จ านวน 
130 คน (ร้อยละ 42.48) ปวช./ปวท./ปวส./อนุปริญญา จ านวน 21 คน (ร้อยละ 6.86) และปริญญา 
จ านวน 6 คน(ร้อยละ 1.96) ตามล าดับ ดังแผนภูมิที่ 110 
แผนภูมิท่ี 110 แรงงานไทยท่ีได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในประเทศโปตุเกสจ าแนกตามระดับการศึกษา 
 

 
 จ าแนกตามวิธีการเดินทาง พบว่าแรงงานไทยเดินทางไปท างานโดยบริษัทจัดหางานจัดส่ง 

มากที่สุด จ านวน 180 คน คิดเป็นร้อยละ 58.83 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทาง  
ไปท างานในประเทศโปรตุเกสทั้งหมด 306 คน และแจ้งการเดินทางด้วยตนเอง จ านวน 126 คน 
(ร้อยละ 41.17) ตามล าดับ ดังแผนภูมิที่ 111  
แผนภูมิท่ี 111 แรงงานไทยท่ีได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในประเทศโปตุเกสจ าแนกตามประเภทการเดินทาง

 
 
 

 

ประถมศึกษา 130 คน 
ร้อยละ 42.48 

มัธยมศึกษา 149 คน  
ร้อยละ 48.70 

ปวช./ปวท./ปวส./
อนุปริญญา 21 คน 

ร้อยละ 6.86 

ปริญญา 6 คน ร้อยละ 1.96 

ประถมศึกษา 

มัธยมศึกษา 

ปวช./ปวท./ปวส./อนุปริญญา 

ปริญญา 

แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในประเทศโปตุเกสจ าแนกตามระดับการศึกษา 

แจ้งการเดินทางด้วยตนเอง
126 คน ร้อยละ 41.17 บริษัทจัดหางานจัดส่ง 

 180 คน ร้อยละ 58.83  

แจ้งการเดินทางด้วยตนเอง 
บริษัทจัดหางานจัดส่ง 

แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในประเทศโปตุเกสจ าแนกตามวิธีการเดินทาง 
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      สรุปสถิติการจัดส่งแรงงานไทยไปท างาน 
ในต่างประเทศ ประจ าป ีพ.ศ. 2558 

 
 
 
 
 ประเทศฮังการี ในปี พ.ศ.2558 มีจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน 

(ไม่รวม Re-entry) จ านวน  196 คน คิดเป็นร้อยละ 0.29  ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาต 
ให้เดินทางไปท างานในต่างประเทศทั้งหมด จ านวน 69,664 คน โดยแยกเป็นเพศชาย จ านวน 25 คน 
(ร้อยละ 12.75) และเพศหญิง จ านวน 171 คน (ร้อยละ 87.25) สามารถจ าแนกรายละเอียดได้ดังนี้ 
แผนภูมิท่ี 112 แรงงานไทยท่ีได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในประเทศฮังการีจ าแนกตามเพศ 

 
 

 จ าแนกตามภูมิภาค พบว่า ภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาต 
ให้เดินทางไปท างานมากที่สุด จ านวน 101 คน คิดเป็นร้อยละ 51.53 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับ
อนุญาตให้เดินทางไปท างานในประเทศฮังการีทั้งหมด 196 คน รองลงมาคือ ภาคกลาง จ านวน 39 คน 
(ร้อยละ 19.90) ภาคเหนือ จ านวน 31 คน (ร้อยละ 15.82) ภาคตะวันออก จ านวน 12 คน (ร้อยละ 6.12)
ภาคใต้ จ านวน 9 คน (ร้อยละ 4.59) และภาคตะวันตก จ านวน 4 คน (ร้อยละ 2.04) ตามล าดับ   
ดังแผนภูมิที่ 113  

แผนภูมิท่ี 113 แรงงานไทยท่ีได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในประเทศฮังการีจ าแนกตามภูมิภาค 

 

ชาย 25 คน  
ร้อยละ 12.75 

หญิง 171 คน  
ร้อยละ 87.25 

แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในประเทศฮงัการีจ าแนกตามเพศ  
 

ชาย 

หญิง 

ภาคเหนือ 31 คน  
ร้อยละ 15.82 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
101 คน ร้อยละ 51.53  ภาคตะวันตก 4 คน 

ร้อยละ 2.04 

ภาคกลาง 39 คน 
ร้อยละ 19.90 

ภาคตะวันออก 12 คน 
ร้อยละ 6.12 

ภาคใต้ 9 คน 
ร้อยละ 4.59 

แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในประเทศฮงัการีจ าแนกตามภูมิภาค 

ภาคเหนือ 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ภาคตะวันตก 

ภาคกลาง 

ภาคตะวันออก 

ภาคใต้ 

ประเทศฮังการ ี
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      สรุปสถิติการจัดส่งแรงงานไทยไปท างาน 
ในต่างประเทศ ประจ าป ีพ.ศ. 2558 

 
 จ าแนกตามรายจังหวัด พบว่า จังหวัดอุดรธานีเป็นจังหวัดที่มีแรงงานไทยได้รับอนุญาต 

ให้เดินทางไปท างานมากที่สุด จ านวน 28 คน คิดเป็นร้อยละ 14.29 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับ
อนุญาตให้เดินทางไปท างานในประเทศฮังการีทั้งหมด 196 คน รองลงมาคือ กรุงเทพมหานคร จ านวน 16 คน 
(ร้อยละ 8.16) บุรีรัมย์ จ านวน 13 คน (ร้อยละ 6.63) นครราชสีมา จ านวน 12 คน (ร้อยละ 6.12) 
และร้อยเอ็ด จ านวน 7 คน (ร้อยละ 3.57) ตามล าดับ ดังแผนภูมิที่ 114 

แผนภูมิท่ี 114 แรงงานไทยท่ีได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในประเทศฮังการีจ าแนกตามรายจังหวัด 

 
 

 จ าแนกตามสาขาอาชีพ พบว่า แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานส่วนใหญ่ 
เป็นสาขาอาชีพช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องมากที่สุด จ านวน 172 คน คิดเป็นร้อยละ 87.76  
ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในประเทศฮังการีทั้งหมด 196 คน รองลงมาคือ 
พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จ านวน 23 คน (ร้อยละ 11.73) และผู้บัญญัติ
กฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ จ านวน 1 คน (ร้อยละ 0.51) ตามล าดับ ดังแผนภูมิที่ 115 

แผนภูมิท่ี 115 แรงงานไทยท่ีได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในประเทศฮังการีจ าแนกตามสาขาอาชีพ 

 

อุดรธานี 28 คน  
ร้อยละ 14.29 

กรุงเทพฯ 16 คน  
ร้อยละ 8.16 

บุรีรัมย์  13 คน  
ร้อยละ 6.63 

นครราชสีมา 12 คน 
ร้อยละ 6.12 

ร้อยเอ็ด  7 คน 
ร้อยละ 3.57 

จังหวัดอืนๆ 120 คน 
ร้อยละ 61.22 

แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในประเทศฮงัการีจ าแนกตามจังหวัด 

อุดรธานี 

กรุงเทพมหานคร 

บุรีรัมย์ 

นครราชสีมา 

ร้อยเอ็ด 

จังหวัดอื่นๆ 

ผู้บัญญัติกฎหมาย 
ข้าราชการระดับอาวุโส 

ผู้จัดการ 1 คน ร้อยละ 0.51 

ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบตัิงาน 
ที่เกี่ยวข้อง 

172 คน ร้อยละ 87.76 
 

พนักงานบริการ พนักงาน
ขายในร้านค้าและตลาด 
23 คน ร้อยละ 11.73 

แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในระเทศฮงัการีจ าแนกตามสาขาอาชีพ 

บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ 

ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบตัิงานที่เกี่ยวข้อง  

พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด  



 

กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ กรมการจดัหางาน หน้า 61 
 

 

      สรุปสถิติการจัดส่งแรงงานไทยไปท างาน 
ในต่างประเทศ ประจ าป ีพ.ศ. 2558 

 
 จ าแนกตามระดับการศึกษา พบว่า แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน 

จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษามากทีสุ่ด จ านวน 98 คน คิดเป็นร้อยละ 50.00 ของจ านวนแรงงานไทยที่
ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในประเทศฮังการีทั้งหมด 196 คน รองลงมาคือ ประถมศึกษา จ านวน 
61 คน (ร้อยละ 31.12) ปวช./ปวท./ปวส./อนุปริญญา จ านวน 23 คน (ร้อยละ 11.73) และปริญญา 
จ านวน 14 คน (ร้อยละ 7.14) ตามล าดับ ดังแผนภูมิที่ 116  

แผนภูมิท่ี 116 แรงงานไทยท่ีได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในประเทศฮังการจี าแนกตามระดับการศึกษา 

 
 

 จ าแนกตามวิธีการเดินทาง พบว่า แรงงานไทยเดินทางไปท างานโดยแจ้งการเดินทาง 
ด้วยตนเองมากที่สุด จ านวน 195 คน คิดเป็นร้อยละ 99.49 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาต 
ให้เดินทางไปท างานในประเทศฮังการีทั้งหมด และนายจ้างพาลูกจ้างไปท างาน จ านวน 1 คน (ร้อยละ 0.51) 
ดังแผนภูมิที่ 117 

แผนภูมิท่ี 117 แรงงานไทยท่ีได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในประเทศฮังการีจ าแนกตามวิธีการเดินทาง 
 

 
 
 

ประถมศึกษา 61 คน  
ร้อยละ 31.12 

มัธยมศึกษา 98 คน 
ร้อยละ 50.00 

ปวช./ปวท./ปวส./
อนุปริญญา 23 คน 

 ร้อยละ 11.73 

ปริญญา 14 คน  
ร้อยละ 7.14 

ประถมศึกษา 

มัธยมศึกษา 

ปวช./ปวท./ปวส./อนุปริญญา 

ปริญญา 

แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในประเทศฮงัการีจ าแนกตามระดับการศึกษา 

แจ้งการเดินทางด้วยตนเอง 
195 คน ร้อยละ 99.49 

นายจ้างพาลูกจ้างไปท างาน 
1 คน ร้อยละ 0.51 

แจ้งการเดินทางด้วยตนเอง 

นายจ้างพาลูกจ้างไปท างาน 

แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในประเทศฮงัการีจ าแนกตามวิธีการเดินทาง 
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      สรุปสถิติการจัดส่งแรงงานไทยไปท างาน 
ในต่างประเทศ ประจ าป ีพ.ศ. 2558 

 
 

 

ประเทศอังกฤษ ในปี พ.ศ.2558 มีจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน 
(ไม่รวม Re-entry) จ านวน  145 คน คิดเป็นร้อยละ 0.21  ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาต 
ให้เดินทางไปท างานในต่างประเทศทั้งหมด จ านวน 69,664 คน โดยแยกเป็นเพศชาย จ านวน 61 คน (ร้อยละ 42.07)
และเพศหญิง จ านวน 84 คน (ร้อยละ 57.93) สามารถจ าแนกรายละเอียดได้ดังนี้ 

แผนภูมิท่ี 118 แรงงานไทยท่ีได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในประเทศอังกฤษจ าแนกตามเพศ 

 
 จ าแนกตามภูมิภาค พบว่า ภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทาง 

ไปท างานในประเทศอังกฤษมากที่สุด จ านวน 59 คน คิดเป็นร้อยละ 40.69 ของจ านวนแรงงานไทย 
ที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในประเทศอังกฤษทั้งหมด 145 คน รองลงมาคือ ภาคกลาง จ านวน 41 คน 
(ร้อยละ 28.28) ภาคเหนือ จ านวน 20 คน (ร้อยละ 13.79) ภาคตะวันออก จ านวน 14 คน (ร้อยละ 9.66)
ภาคใต้ จ านวน 6 คน  (ร้อยละ 4.14) และภาคตะวันตก จ านวน 5 คน (ร้อยละ 3.45) ตามล าดับ   
ดังแผนภูมิที่ 119 
แผนภูมิท่ี 119 แรงงานไทยท่ีได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในประเทศอังกฤษจ าแนกตามภูมิภาค 

 

ชาย 61 คน 
ร้อยละ 42.07 หญิง 84 คน  

ร้อยละ 57.93 

แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในประเทศอังกฤษจ าแนกตามเพศ  
 

ชาย 

หญิง 

ภาคเหนือ 20 คน 
ร้อยละ 13.79 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
59 คน ร้อยละ 40.69 

ภาคตะวันตก 5 คน 
ร้อยละ 3.45 

ภาคกลาง 41 คน 
ร้อยละ 28.28 

ภาคตะวันออก 14 คน 
ร้อยละ 9.66 

ภาคใต้ 6 คน ร้อยละ 4.14 

แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในประเทศอังกฤษจ าแนกตามภูมิภาค 

ภาคเหนือ 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ภาคตะวันตก 

ภาคกลาง 

ภาคตะวันออก 

ภาคใต้ 

ประเทศอังกฤษ 
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 จ าแนกตามรายจังหวัด พบว่า กรุงเทพมหานครเป็นจังหวัดที่มีแรงงานไทยเดินทาง 

ไปท างานมากที่สุด จ านวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ 20.69 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาต 
ให้เดินทางไปท างานในประเทศอังกฤษทั้งหมด 145 คน รองลงมาคือ มุกดาหาร จ านวน 15 คน (ร้อยละ 10.34)
ชลบุรี จ านวน 9 คน (ร้อยละ 6.21) บุรีรัมย์ จ านวน 7 คน (ร้อยละ 4.83) ขอนแก่น จ านวน 5 คน 
(ร้อยละ 3.45) ตามล าดับ ดังแผนภูมิที่ 120 
แผนภูมิท่ี 120 แรงงานไทยท่ีได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในประเทศอังกฤษจ าแนกตามจังหวัด 

 
 จ าแนกตามสาขาอาชีพ พบว่า แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน 

ส่วนใหญ่เป็นสาขาอาชีพพนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จ านวน 59 คน คิดเป็นร้อยละ 
40.69 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในประเทศอังกฤษทั้ งหมด 145 คน
รองลงมาคือ อาชีพงานพื้นฐาน จ านวน 36 คน (ร้อยละ 24.83) ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 
จ านวน 16 คน (ร้อยละ 11.03) ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง จ านวน 16 คน (ร้อยละ 11.03) 
ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ จ านวน 11 คน (ร้อยละ 7.59) และผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ 
จ านวน 7 คน (ร้อยละ 4.83) ตามล าดับ ดังแผนภูมิที่ 121 

แผนภูมิท่ี 121 แรงงานไทยท่ีได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในประเทศอังกฤษจ าแนกตามสาขาอาชีพ 

 

กรุงเทพมหานคร 30 คน 
ร้อยละ  20.69 

มุกดาหาร 15 คน  
ร้อยละ 10.34 

ชลบุรี 9 คน ร้อยละ 6.21 

บุรีรัมย์ 7 คน ร้อยละ 4.83 

ขอนแก่น 5 คน ร้อยละ 3.45 

จังหวัดอื่นๆ 79 คน 
ร้อยละ 54.48 

แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในประเทศอังกฤษจ าแนกตามจังหวัด 

กรุงเทพมหานคร 

มุกดาหาร 

ชลบุร ี

บุรีรัมย์ 

ขอนแก่น 

จังหวัดอ่ืนๆ 

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 
11 คน ร้อยละ 7.59 

ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงาน 
ท่ีเกี่ยวข้อง 

16 คน ร้อยละ 11.03 

พนักงานบริการ พนักงานขาย 
ในร้านค้าและตลาด 

59 คน ร้อยละ 40.69 ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตร
และประมง  

16 คน ร้อยละ 11.03  

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 
11 คน ร้อยละ 7.59 

อาชีพงานพ้ืนฐาน 
36 คน ร้อยละ 24.83 

แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในประเทศอังกฤษจ าแนกตามสาขาอาชีพ 
 

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 

ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง  

พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด  

ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตร 

ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ 

อาชีพพ้ืนฐาน 
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 จ าแนกตามระดับการศึกษา พบว่าแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน 

จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษามากที่สุด จ านวน 66 คน คิดเป็นร้อยละ 45.52 ของจ านวนแรงงานไทย 
ที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในประเทศอังกฤษทั้งหมด 145 คน รองลงมาคือ ปริญญา จ านวน 
50 คน (ร้อยละ 34.48)  ปวช./ปวท./ปวส./อนุปริญญา จ านวน 20 คน (ร้อยละ 13.80)  
และประถมศึกษา จ านวน 9 คน (ร้อยละ 6.20) ตามล าดับ ดังแผนภูมิที่ 122  

แผนภูมิท่ี 122 แรงงานไทยท่ีได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในประเทศอังกฤษจ าแนกตามระดับการศึกษา 

 
 จ าแนกตามวิธีการเดินทาง พบว่าแรงงานไทยเดินทางไปท างานโดยนายจ้างส่งลูกจ้าง 

ไปฝึกงานมากที่สุด จ านวน 62 คน คิดเป็นร้อยละ 42.76 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทาง
ไปท างานในประเทศอังกฤษทั้งหมด 145 คน รองลงมาคือ บริษัทจัดหางานจัดส่ง จ านวน 59 คน  
(ร้อยละ 40.70) แจ้งการเดินทางด้วยตนเอง จ านวน 18 คน (ร้อยละ 12.41) และนายจ้างพาลูกจ้าง  
ไปท างาน จ านวน 6 คน (ร้อยละ 4.14) ตามล าดับ ดังแผนภูมิที่ 123 

แผนภูมิท่ี 123 แรงงานไทยท่ีได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในประเทศอังกฤษจ าแนกตามวิธีการเดินทาง 

 
 
 

ประถมศึกษา 9 คน  
ร้อยละ 6.20 

มัธยมศึกษา 66 คน 
ร้อยละ 45.52 

ปวช./ปวท./ปวส./
อนุปริญญา 20 คน 

ร้อยละ 13.80 

ปริญญา 50 คน  
ร้อยละ 34.48 

ประถมศึกษา 

มัธยมศึกษา 

ปวช./ปวท./ปวส./อนุปริญญา 

ปริญญา 

แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในประเทศอังกฤษจ าแนกตามระดับการศึกษา 

แจ้งการเดินทางด้วยตนเอง 
18 คน ร้อยละ 12.41 

นายจ้างพาลูกจ้างไปท างาน 
6 คน ร้อยละ 4.14 

นายจ้างส่งลูกจ้างไปฝึกงาน 
62 คน ร้อยละ 42.76  

บริษัทจัดหางานจัดส่ง 
59 คน ร้อยละ 40.70 

แจ้งการเดินทางด้วยตนเอง 
นายจ้างพาลูกจ้างไปท างาน 
นายจ้างส่งลูกจ้างไปฝึกงาน 
บริษัทจัดหางานจัดส่ง 

แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในประเทศอังกฤษจ าแนกตามวิธีการเดินทาง 
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3.  สถิติการจัดส่งแรงงานไทยในภูมิภาคตะวันออกกลาง 

ในปี พ.ศ. 2558 มีแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในภูมิภาคตะวันออกกลาง  
เป็นจ านวน 9,356 คน คิดเป็นร้อยละ 13.43 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน 
ในต่างประเทศทั้งหมดจ านวน 69,664 คน แยกเป็นเพศชาย จ านวน 8,560  คน (ร้อยละ 12.29) 
เพศหญิง จ านวน 796 คน (ร้อยละ 1.14) ส่วนใหญ่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในประเทศอิสราเอล 
จ านวน 5,056 คน (ร้อยละ  54.04) รองลงมาคือ สหรัฐอาหรับเอมิ เรตส์   จ านวน 1,662 คน 
(ร้อยละ 17.76) คูเวต จ านวน 1,339 คน (ร้อยละ 14.31) กาตาร์ จ านวน 846 คน (ร้อยละ 9.04) ตุรกี 
จ านวน 260 คน (ร้อยละ 2.78) และประเทศอื่น ๆ  จ านวน 193 คน (ร้อยละ 2.06) ตามล าดับ    

วิธีการเดินทางไปท างานของแรงงานไทยในภูมิภาคตะวันออกกลาง พบว่าเดินทางโดย 
กรมการจัดหางานจัดส่งมากที่สุด จ านวน 4,971 คน คิดเป็นร้อยละ 53.13 ของจ านวนแรงงานไทย 
ที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในภูมิภาคตะวันออกกลางทั้งหมด รองลงมาคือ บริษัทจัดหางาน
จัดส่ง จ านวน 2,759  คน (ร้อยละ 29.49) แจ้งการเดินทางด้วยตนเอง จ านวน 1,429 คน (ร้อยละ 15.27) 
นายจ้างพาลูกจ้างไปท างาน จ านวน 190 คน (ร้อยละ 2.03)  และนายจ้างพาลูกจ้างไปฝึกงาน จ านวน 
7 คน (ร้อยละ 0.07) ตามล าดับ 

การเดินทางไปท างานในภูมิภาคตะวันออกกลางของแรงงานไทยเมื่อเปรียบเทียบกับปี  
พ.ศ.2557 พบว่ามีจ านวนลดลง จ านวน 405 คน คิดเป็นร้อยละ 4.15 
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รัฐอิสราเอล ในปี พ.ศ. 2558 มีแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน (ไม่รวม Re-entry) 
จ านวน 5,056 คน คิดเป็นร้อยละ 7.26 ของจ านวนแรงงานไทยที่เดินทางไปท างานต่างประเทศทั้งหมด
จ านวน 69,664 คน โดยแยกเป็นเพศชาย จ านน 4,938 คน (ร้อยละ 97.67) และเพศหญิง จ านวน 118 คน
(ร้อยละ 2.33) สามารถจ าแนกรายละเอียดได้ดังนี้ 
แผนภูมิท่ี 124 แรงงานไทยท่ีได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในรัฐอิสราเอลจ าแนกตามเพศ 

 
 จ าแนกตามภูมิภาค พบว่า ภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาต 

ให้เดินทางไปท างานรัฐอิสราเอลมากที่สุด จ านวน 4,350 คน คิดเป็นร้อยละ 86.04 ของจ านวนแรงงาน
ไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในรัฐอิสราเอลทั้งหมด 5,056 คน รองลงมาคือ  ภาคเหนือ 
จ านวน 635 คน (ร้อยละ 12.56) ภาคกลาง จ านวน 38 คน (ร้อยละ 0.75) ภาคตะวันออก จ านวน 21 คน 
(ร้อยละ 0.42) ภาคใต้ จ านวน 8 คน (ร้อยละ 0.16) และภาคตะวันตก จ านวน 4 คน (ร้อยละ 0.08) 
ตามล าดับ ดังแผนภูมิที่ 125 
แผนภูมิท่ี 125 แรงงานไทยท่ีได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในรัฐอิสราเอลจ าแนกตามภูมิภาค 

 

ชาย 4,938 คน 
ร้อยละ 97.67 

หญิง 118 คน  
ร้อยละ 2.33  

แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในรัฐอิสราเอลจ าแนกตามเพศ  
 

ชาย 

หญิง 

ภาคเหนือ 635 คน  
ร้อยละ 12.56 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
4,350 คน ร้อยละ 86.04 

ภาคตะวันตก 4 คน 
ร้อยละ 0.08 

ภาคกลาง 38 คน  
ร้อยละ 0.75 

ภาคตะวันออก 21 คน  
ร้อยละ 0.42 

ภาคใต้ 8 คน  
ร้อยละ 0.16 

แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในรัฐอิสราเอลจ าแนกตามภูมิภาค 

ภาคเหนือ 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ภาคตะวันตก 

ภาคกลาง 

ภาคตะวันออก 

ภาคใต้ 

รัฐอิสราเอล 
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 จ าแนกตามรายจังหวัด  พบว่า จังหวัดอุดรธานีเป็นจังหวัดที่มีแรงงานไทยได้รับอนุญาต

ให้เดินทางไปท างานมากที่สุด จ านวน 1,226 คน คิดเป็นร้อยละ 24.25 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาต 
ให้เดินทางไปท างานรัฐอิสราเอลทั้งหมด 5,056 คน รองลงมาคือ นครพนม จ านวน 477 คน (ร้อยละ 9.43) 
หนองคาย จ านวน 442 คน (ร้อยละ 8.74) นครราชสีมา จ านวน 426 คน (ร้อยละ 8.43) และสกลนคร 
จ านวน 282 คน (ร้อยละ 5.58) ตามล าดับ ดังแผนภูมิที่ 126 

แผนภูมิท่ี 126 แรงงานไทยท่ีได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในรัฐอิสราเอลจ าแนกตามจังหวัด 

 
 จ าแนกตามสาขาอาชีพ พบว่า แรงงานไทยที่ได้รบัอนุญาตให้เดินทางไปท างานส่วนใหญ่

เป็นสาขาอาชีพผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง จ านวน 4,971 คน คิดเป็นร้อยละ 98.32 
ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานรัฐอิสราเอลทั้งหมด 5,056 คนรองลงมาคือ 
พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จ านวน 78 คน (ร้อยละ 1.54) และผู้ปฏิบัติงาน 
โดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ จ านวน 7 คน (ร้อยละ 0.14) ตามล าดับ ดังแผนภูมิที่ 127 

แผนภูมิท่ี 127 แรงงานไทยท่ีได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในรัฐอิสราเอลจ าแนกตามสาอาชีพ 

 

อุดรธานี 1,226 คน 
ร้อยละ 24.25 

นครพนม 477 คน 
ร้อยละ 9.43 

หนองคาย 442 คน 
ร้อยละ 8.74 

นครราชสีมา 426 คน  
ร้อยละ 8.43 

สกลนคร 282 คน 
ร้อยละ 5.58 

จังหวัดอื่น ๆ  2,203 คน 
ร้อยละ 43.57 

แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในรัฐอิสราเอลจ าแนกตามจังหวัด 

อุดรธานี 

นครพนม 

หนองคาย 

นครราชสีมา 

สกลนคร 

จังหวัดอื่นๆ 

พนักงานบริการ พนักงาน
ขายในร้านค้าและตลาด 

78 คน ร้อยละ 1.54 

ผู้ปฏิบัติงานด้านการเกษตร
และประมง 4,971 คน  

ร้อยละ 987.32 
 

ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือ 
ในธุรกิจต่างๆ 7 คน  

ร้อยละ 0.14 

แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในรัฐอิสราเอลจ าแนกตามสาขาอาชีพ 

พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด  

ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง 

ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกจิต่างๆ 



 

กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ กรมการจดัหางาน หน้า 68 
 

 

      สรุปสถิติการจัดส่งแรงงานไทยไปท างาน 
ในต่างประเทศ ประจ าป ีพ.ศ. 2558 

 
 จ าแนกตามระดับการศึกษา พบว่า แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน

จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา 3,245 คน คิดเป็นร้อยละ 64.18 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาต
ให้เดินทางไปท างานรัฐอิสราเอลทั้งหมด 5,056 คน รองลงมาคือ ประถมศึกษา จ านวน 1,277 คน  
(ร้อยละ 25.26) ปวช./ปวท./ปวส./อนุปริญญา จ านวน 515 คน (ร้อยละ 10.18)  และปริญญา จ านวน 
19 คน (ร้อยละ 0.38) ตามล าดับ ดังแผนภูมิที่ 128 

แผนภูมิท่ี 128 แรงงานไทยท่ีได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในรัฐอิสราเอลจ าแนกตามระดับการศึกษา 

 
 จ าแนกตามวิธีการเดินทาง พบว่า แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน 

โดยกรมการจัดหางานจัดส่งมากที่สุด จ านวน 4,971 คิดเป็นร้อยละ 98.32 ของจ านวนแรงงานไทย 
ที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานรัฐอิสราเอลทั้งหมด และแจ้งการเดินทางด้วยตนเอง จ านวน 85 คน 
(ร้อยละ 1.68) ตามล าดับ ดังแผนภูมิที่ 129 

แผนภูมิท่ี 129 แรงงานไทยท่ีได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในรัฐอิสราเอลจ าแนกตามวิธีการเดินทาง 

 
 
 

ประถมศึกษา 1,277 คน  
ร้อยละ 25.26 

มัธยมศึกษา 3,245 คน 
ร้อยละ 64.18 

ปวช./ปวท./ปวส./
อนุปริญญา 515 คน  

ร้อยละ 10.18 

ปริญญา 19 คน 
ร้อยละ 0.38 

ประถมศึกษา 

มัธยมศึกษา 

ปวช./ปวท./ปวส./อนุปริญญา 

ปริญญา 

แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในรัฐอิสราเอลจ าแนกตามระดับการศึกษา 

แจ้งการเดินทางด้วยตนเอง 
85 คน ร้อยละ 1.68 

กรมการจัดหางานจัดส่ง 
4,971 คน ร้อยละ 98.32 

แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในรัฐอิสราเอลจ าแนกตามวิธีการเดินทาง 

แจ้งการเดินทางด้วยตนเอง 

กรมการจัดหางานจัดส่ง 



 

กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ กรมการจดัหางาน หน้า 69 
 

 

      สรุปสถิติการจัดส่งแรงงานไทยไปท างาน 
ในต่างประเทศ ประจ าป ีพ.ศ. 2558 

 
 
 
 

 สหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ ในปี พ.ศ. 2558 มีแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน 
(ไม่รวม Re-entry) จ านวน 1,662 คน คิดเป็นร้อยละ 2.39 ของจ านวนแรงงานไทยที่เดินทางไปท างาน
ต่างประเทศทั้งหมด 69,664 คน โดยแยกเป็นเพศชาย จ านวน 1,447 คน (ร้อยละ 87.06) และเพศหญิง 
จ านวน 215 คน (ร้อยละ 12.94) สามารถจ าแนกรายละเอียดได้ดังนี้   

แผนภูมิท่ี 130  แรงงานไทยท่ีได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในสหรัฐอาหรับเอมเิรตส์จ าแนกตามเพศ 

 
 จ าแนกตามภูมิภาค พบว่า ภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาต 

ให้เดินทางไปท างานสหรัฐอาหรับเอมิเรตส์มากที่สุด  จ านวน 1,020 คน คิดเป็นร้อยละ 61.37 
ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานประเทศสหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ทั้งหมด 1,662 คน 
รองลงมาได้แก่ ภาคเหนือ จ านวน 362 คน (ร้อยละ 21.78) ภาคกลาง จ านวน 133 คน (ร้อยละ 8.00) 
ภาคตะวันออก จ านวน 93 คน (ร้อยละ 5.60) ภาคใต้ จ านวน 39 คน (ร้อยละ 2.35) และภาคตะวันตก 
จ านวน 15 คน (ร้อยละ 0.90) ตามล าดับ ดังแผนภูมิที่ 131  

แผนภูมิท่ี 131 แรงงานไทยท่ีได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในสหรัฐอาหรับเอมิเรตส์จ าแนกตามภูมิภาค 

 

ชาย 1,447 คน 
ร้อยละ 87.06 

หญิง 215 คน 
ร้อยละ 12.94 

แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในสหรัฐอาหรับเอมิเรตส์จ าแนกตามเพศ  
 

ชาย 
หญิง 

ภาคเหนือ 362 คน  
ร้อยละ 21.78 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
1,020 คน ร้อยละ 61.37 

ภาคตะวันตก 15 คน 
ร้อยละ 0.9 

ภาคกลาง 133 คน  
ร้อยละ 8.00 

ภาคตะวันออก 93 คน  
ร้อยละ 5.60 

ภาคใต้ 39 คน ร้อยละ 2.35 

ภาคเหนือ 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ภาคตะวันตก 

ภาคกลาง 

ภาคตะวันออก 

ภาคใต้ 

แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในสหรัฐอารับเอมิเรตส์จ าแนกตามภูมิภาค 

สหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ 



 

กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ กรมการจดัหางาน หน้า 70 
 

 

      สรุปสถิติการจัดส่งแรงงานไทยไปท างาน 
ในต่างประเทศ ประจ าป ีพ.ศ. 2558 

 
 จ าแนกตามรายจังหวัด พบว่า จังหวัดอุดรธานีเป็นจังหวัดที่มีแรงงานไทยได้รับอนุญาต 

ให้เดินทางไปท างานมากที่สุด จ านวน 186 คน คิดเป็นร้อยละ 11.19 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับ
อนุญาตให้เดินทางไปท างานประเทศสหรัฐอาหรบัเอมิเรตส์ทั้งหมด 1,662 คน รองลงมาคือ นครราชสีมา 
จ านวน 156 คน (ร้อยละ 9.39) ขอนแก่น จ านวน 80 คน (ร้อยละ 4.81) หนองคาย จ านวน 76 คน 
(ร้อยละ 4.57) และศรีสะเกษ จ านวน 71 คน (ร้อยละ 4.27) ตามล าดับ ดังแผนภูมิที่ 132  

แผนภูมิท่ี 132 แรงงานไทยท่ีได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในสหรัฐอาหรับเอมิเรตส์จ าแนกตามจังหวัด 

 
 จ าแนกตามสาขาอาชีพ พบว่า แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานส่วนใหญ่ 

เป็นสาขาอาชีพงานพื้นฐาน จ านวน 846 คน คิดเป็นร้อยละ 50.90 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาต 
ให้เดินทางไปท างานประเทศสหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ทั้งหมด 1,662 คน รองลงมาคือ ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้
ฝีมือในธุรกิจต่างๆ จ านวน 456 คน (ร้อยละ 27.44) พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 
จ านวน 157 คน (ร้อยละ 9.45) ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จ านวน 133 คน (ร้อยละ 8.00) 
ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรและประกอบช้ินส่วน จ านวน 29 คน (ร้อยละ 1.74) ผู้บัญญัติ
กฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ จ านวน 16 คน (ร้อยละ 0.96) ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 
จ านวน 13 คน (0.78) เสมียน เจ้าหน้าที่  จ านวน 8 คน (ร้อยละ 0.48)  และผู้ปฏิบัติงานฝีมือ 
ด้านการเกษตรและประมง จ านวน 4 คน (ร้อยละ 0.24) ตามล าดับ ดังแผนภูมิที่ 133 

แผนภูมิท่ี 133 แรงงานไทยท่ีได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในสหรัฐอาหรับเอมิเรตส์จ าแนกตามสาขาอาชีพ 

 

อุดรธานี 186 คน 
ร้อยละ 11.19 

นครราชสีมา 156 คน  
ร้อยละ 9.39 

ขอนแก่น 80 คน  
ร้อยละ 4.81 

หนองคาย 76 คน  
ร้อยละ 4.57 

ศรีสะเกษ 71 คน 
ร้อยละ 4.27 

จังหวัดอื่น ๆ  1,093 คน 
ร้อยละ 65.76 

อุดรธานี 

นครราชสีมา 

ขอนแก่น 

หนองคาย 

ศรีสะเกษ 

จังหวัดอื่น 

แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในสหรัฐอาหรับเอมิเรตส์จ าแนกตามจังหวัด 

ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการ
ระดับอาวุโส ผู้จัดการ 16 คน 

ร้อยละ0.96 
ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 

13 คน 0.78 
ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานท่ี

เกี่ยวข้อง 133 คน ร้อยละ 8.00 
เสมียน เจ้าหน้าท่ี 
8 ร้อยละ 0.48 
พนักงานบริการ พนักงานขาย 
ในร้านค้าและตลาด 157 คน 

ร้อยละ 9.45 
ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตร
และประมง  4 คน ร้อยละ 0.24  ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจ

ต่างๆ 456 คน ร้อยละ 27.44  

ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุม
เครื่องจักรและประกอบชิ้นส่วน 
จ านวน 29 คน (ร้อยละ 1.74) 

อาชีพงานพ้ืนฐาน  
846 คน ร้อยละ 50.90 

บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ 

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 

ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง  

เสมียนเจ้าหน้าท่ี 

พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด  

ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตร 

ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ 

ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักร และ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 
อาชีพพ้ืนฐาน 

แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในสหรัฐอาหรับเอมิเรตส์จ าแนกตามสาขาอาชีพ 
 



 

กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ กรมการจดัหางาน หน้า 71 
 

 

      สรุปสถิติการจัดส่งแรงงานไทยไปท างาน 
ในต่างประเทศ ประจ าป ีพ.ศ. 2558 

 
 จ าแนกตามระดับการศึกษา พบว่า แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน 

จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา จ านวน 752 คน คิดเป็นร้อยละ 45.24 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับ
อนุญาตให้ เดินทางไปท างานประเทศสหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ทั้ งหมด 1,662 คน รองลงมาคือ 
ประถมศึกษา จ านวน 706 คน (ร้อยละ 42.50) ปริญญา จ านวน 118 คน (ร้อยละ 7.10)  และปวช./
ปวท./ปวส./อนุปริญญา จ านวน 86 คน (ร้อยละ 5.17) ตามล าดับ ดังแผนภูมิที่ 134 

แผนภูมิท่ี 134 แรงงานไทยท่ีได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในสหรัฐอาหรับเอมิเรตส์จ าแนกตามระดับการศึกษา 

 
 จ าแนกตามวิธีการเดินทาง พบว่า แรงงานไทยไดร้ับอนุญาตให้เดินทางไปท างานโดยบริษัท 

จัดหางานจัดส่งมากที่สุด จ านวน 1,033 คน คิดเป็นร้อยละ 62.15 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาต 
ให้เดินทางไปท างานประเทศสหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ทั้งหมด 1,662 คน รองลงมาคือ แจ้งการเดินทางด้วย
ตัวเอง จ านวน 611 คน (ร้อยละ 36.76) นายจ้างพาลูกจ้างไปท างาน จ านวน 12 คน (ร้อยละ 0.72) 
และนายจ้างพาลูกจ้างไปฝึกงาน จ านวน 6 คน (ร้อยละ 0.36)  ตามล าดับ ดังแผนภูมิที่ 135 

แผนภูมิท่ี 135 แรงงานไทยท่ีได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในสหรัฐอาหรับเอมิเรตส์จ าแนกตาม 
                 วิธีการเดินทาง 

 

ประถมศึกษา 706 คน 
ร้อยละ 42.50 

มัธยมศึกษา 752 คน  
ร้อยละ 45.24 

ปวช./ปวท./ปวส./
อนุปริญญา 86 คน  

ร้อยละ 5.17 

ปริญญา 118 คน 
 ร้อยละ 7.10 

ประถมศึกษา 

มัธยมศึกษา 

ปวช./ปวท./ปวส./อนุปริญญา 

ปริญญา 

แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในสหรัฐอาหรับเอมิเรตส์จ าแนกตามระดับการศึกษา 

แจ้งการเดินทางด้วยตนเอง
611 คน ร้อยละ 36.76 

นายจ้างพาลูกจ้างไปท างาน 
12 คน ร้อยละ 0.72 นายจ้างส่งลูกจ้างไปฝึกงาน 

6 คน ร้อยละ 0.36 
 

บริษัทจัดหางานจัดส่ง 
1,033 คน ร้อยละ 62.15 

แจ้งการเดินทางด้วยตนเอง 

นายจ้างพาลูกจ้างไปท างาน 

นายจ้างส่งลูกจ้างไปฝึกงาน 

บริษัทจัดหางานจัดส่ง 

แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในสหรัฐอาหรับเอมิเรตส์จ าแนกตามวิธีการเดินทาง 
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      สรุปสถิติการจัดส่งแรงงานไทยไปท างาน 
ในต่างประเทศ ประจ าป ีพ.ศ. 2558 

 
 
 
 

รัฐคูเวต ในปี พ.ศ. 2558 มีแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน (ไม่รวม Re-entry) 
จ านวน 1,339 คน คิดเป็นร้อยละ 1.92 ของจ านวนแรงงานไทยที่เดินทางไปท างานต่างประเทศทั้งหมด 
จ านวน 69,664 คน โดยแยกเป็นเพศชาย จ านวน 1,284 คน (ร้อยละ 95.90) และเพศหญิง จ านวน 55 คน 
(ร้อยละ 4.10) สามารถจ าแนกรายละเอียดได้ดังนี้ 

แผนภูมิท่ี 136 แรงงานไทยท่ีได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในรัฐคูเวตจ าแนกตามเพศ 

 
 จ าแนกตามภูมิภาค พบว่า ภาคตะวันออกเฉียงเหนือมแีรงงานไทยที่ได้รบัอนุญาตไปท างาน

รัฐคูเวตมากที่สุด จ านวน 780 คน คิดเป็นร้อยละ 58.25 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาต 
ให้ เดินทางไปท างานรัฐคู เวตทั้ งหมด 1,339 คน รองลงมาคือ ภาคเหนือ จ านวน 465 คน 
(ร้อยละ 34.73) ภาคตะวันออก จ านวน 40 คน (ร้อยละ 2.99) ภาคกลาง จ านวน 39 คน (ร้อยละ 2.91)
ภาคตะวันตก จ านวน 10 คน (ร้อยละ 0.75) และภาคใต้ จ านวน 5 คน (ร้อยละ 0.37) ตามล าดับ 
ดังแผนภูมิที่ 137 

แผนภูมิท่ี 137 แรงงานไทยท่ีได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในรัฐคูเวตจ าแนกตามภูมิภาค 

 

ชาย 1,284 คน 
ร้อยละ 95.90 

หญิง 55 คน 
ร้อยละ 4.10  

แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในรัฐคูเวตจ าแนกตามเพศ  
 

ชาย 

หญิง 

ภาคเหนือ 465 คน  
ร้อยละ 34.73 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
780 คน ร้อยละ 58.25 

ภาคตะวันตก 10 คน 
ร้อยละ 0.75 

ภาคกลาง 39 คน 
ร้อยละ 2.91 

ภาคตะวันออก 40 คน  
ร้อยละ 2.99 

ภาคใต้ 5 คน ร้อยละ 0.37 

แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในรัฐคูเวตจ าแนกตามภูมิภาค 

ภาคเหนือ 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ภาคตะวันตก 

ภาคกลาง 

ภาคตะวันออก 

ภาคใต้ 

รัฐคูเวต 
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      สรุปสถิติการจัดส่งแรงงานไทยไปท างาน 
ในต่างประเทศ ประจ าป ีพ.ศ. 2558 

 
 จ าแนกตามรายจังหวัด พบว่า จังหวัดนครราชสมีาเปน็จงัหวัดที่มีแรงงานไทยได้รับอนุญาต 

ให้เดินทางไปท างานมากที่สุด จ านวน 122 คน คิดเป็นร้อยละ 9.11 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาต
ให้เดินทางไปท างานรัฐคูเวตทั้งหมด 1,339 คน รองลงมาคือ ชัยภูมิ จ านวน 108 คน (ร้อยละ 8.07) 
อุดรธานี จ านวน 104 คน (ร้อยละ 7.77) สุโขทัย จ านวน 102 คน (ร้อยละ 7.62) และก าแพงเพชร 
จ านวน 90 คน (ร้อยละ 6.72) ตามล าดับ ดังแผนภูมิที่ 138 

แผนภูมิท่ี 138 แรงงานไทยท่ีได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในรัฐคูเวตจ าแนกตามจังหวัด 

 
 จ าแนกตามสาขาอาชีพ พบว่า แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานส่วน

ใหญ่เป็นสาขาอาชีพผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ จ านวน 1,057 คน คิดเป็นร้อยละ 78.94 ของ
จ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในรัฐคูเวตทั้งหมด 1,339 คน รองลงมาคือ 
อาชีพงานพื้นฐาน จ านวน 135 (ร้อยละ 10.08) ผู้ปฏิบัติงานในโรงงานผู้ควบคุมเครื่องจักรและประกอบ 
ช้ินส่วน จ านวน 58 คน (ร้อยละ 4.33) ช่างเทคนิคและผูป้ฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จ านวน 55 คน (ร้อยละ 4.11) 
พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จ านวน 28 คน (ร้อยละ 2.10) ผู้ประกอบอาชีพด้านต่างๆ
จ านวน 5 คน (ร้อยละ 0.37) และเสมียน เจ้าหน้าที่ 1 คน (ร้อยละ 0.07) ตามล าดับ ดังแผนภูมิที่ 139 
แผนภูมิท่ี 139 แรงงานไทยท่ีได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในรัฐคูเวตจ าแนกตามสาขาอาชีพ 

 

นครราชสีมา 122 คน  
ร้อยละ 9.11 

ชัยภูมิ 108 คน ร้อยละ 8.07 

อุดรธานี 104 คน  
ร้อยละ 7.77 

สุโขทัย 102 คน  
ร้อยละ 7.62 

ก าแพงเพชร 90 คน  
ร้อยละ 6.72 

จังหวัดอื่นๆ 813 คน 
ร้อยละ 60.72 

แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในรัฐคูเวตจ าแนกตามจังหวัด 

นครราชสีมา 

ชัยภูมิ 

อุดรธานี 

สุโขทัย 

ก าแพงเพชร 

จังหวัดอื่นๆ  

ผู้ประกอบอาชีพด้านต่างๆ 
5 คน ร้อยละ 0.37 

ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบตัิงาน 
ที่เกี่ยวข้อง 

55 คน ร้อยละ 4.11 
เสมียน เจ้าหน้าที่ 
1 คน ร้อยละ 0.07 

พนักงานบริการ พนักงาน
ขายในร้านค้าและตลาด 

28 คน ร้อยละ 2.10 
 

ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือ 
ในธุรกิจต่างๆ จ านวน 1,057 

คน คิดเป็นร้อยละ 78.94  

ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน 
ผู้ควบคุมเครื่องจักรและ
ประกอบ ช้ินส่วน 58 คน 

ร้อยละ 4.33 

อาชีพงานพื้นฐาน 
135 ร้อยละ 10.08 

แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในรัฐคูเวตจ าแนกตามสาขาอาชีพ 

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 

ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบตัิงานที่เกี่ยวข้อง  

เสมียนเจ้าหน้าที ่

พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด  

ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกจิต่างๆ 

ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครือ่งจักร 
และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 
อาชีพพื้นฐาน 
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      สรุปสถิติการจัดส่งแรงงานไทยไปท างาน 
ในต่างประเทศ ประจ าป ีพ.ศ. 2558 

 
 จ าแนกตามระดับการศึกษา พบว่า แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานจบ

การศึกษาระดับมัธยมศึกษา จ านวน 636 คน คิดเป็นร้อยละ 47.49 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับ
อนุญาตให้เดินทางไปท างานรัฐคูเวตทั้งหมด 1,339 คน รองลงมาคือ ประถมศึกษา จ านวน 617 คน 
(ร้อยละ 46.10) ปวช./ปวท./ปวส.อนุปริญญา จ านวน 68 คน (ร้อยละ 5.07) และปริญญา จ านวน 18 คน
(ร้อยละ1.34) ตามล าดับ ดังแผนภูมิที่ 140 

แผนภูมิท่ี 140 แรงงานไทยท่ีได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในรัฐคูเวตจ าแนกตามระดับการศึกษา 

 
 จ าแนกตามวิธีการเดินทาง พบว่า แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานโดย

บริษัทจัดหางานจัดส่งมากที่สุด จ านวน 1,199 คน คิดเป็นร้อยละ 89.54 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับ
อนุญาตให้เดินทางไปท างานรัฐคูเวตทั้งหมด 1,339 คน รองลงมาคือ แจ้งการเดินทางด้วยตนเอง จ านวน 
113 คน (ร้อยละ 8.44) และนายจ้างพาลูกจ้ างไปท างาน จ านวน 27 คน (ร้อยละ 2. 02)  
ดังแผนภูมิที่ 141 

แผนภูมิท่ี 141 แรงงานไทยท่ีได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในรัฐคูเวตจ าแนกตามวิธีการเดินทาง 

 

ประถมศึกษา  617 คน 
ร้อยละ 46.10 มัธยมศึกษา 636 คน 

ร้อยละ 47.49 
 

ปวช./ปวท./ปวส./
อนุปริญญา 

68 คน ร้อยละ 5.07 

ปริญญา 18 คน  
ร้อยละ 1.34 

แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในรัฐคูเวตจ าแนกตามระดับการศึกษา 

ประถมศึกษา 

มัธยมศึกษา 

ปวช./ปวท./ปวส./อนุปริญญา 

ปริญญา 

แจ้งการเดินทางด้วยตนเอง
113 คน ร้อยละ 8.44 

นายจ้างพาลูกจ้างไปท างาน 
27  คน ร้อยละ 2.02 

 

บริษัทจัดหางานจัดส่ง 
1,199 คน ร้อยละ 89.54 

แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในรัฐคูเวตจ าแนกตามวิธีการเดินทาง 

แจ้งการเดินทางด้วยตนเอง 

นายจ้างพาลูกจ้างไปท างาน 

บริษัทจัดหางานจัดส่ง 
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      สรุปสถิติการจัดส่งแรงงานไทยไปท างาน 
ในต่างประเทศ ประจ าป ีพ.ศ. 2558 

 
 

 
 
 รัฐกาตาร์ ในปี พ.ศ. 2558 มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน  (ไม่รวม Re-entry)

จ านวน 846 คน คิดเป็นร้อยละ 1.21 จากจ านวนแรงงานไทยที่เดินทางไปท างานต่างประเทศทั้งหมด 
69,664 คน โดยแยกเป็นเพศชาย จ านวน 769 คน (ร้อยละ 90.90) และเพศหญิง จ านวน 77 คน (ร้อยละ 9.10)
สามารถจ าแนกรายละเอียด ได้ดังนี้  
แผนภูมิท่ี 142 แรงงานไทยท่ีได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในรัฐกาตาร์จ าแนกตามเพศ 

 

 จ าแนกตามภูมิภาค พบว่า ภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีแรงงานไทยได้รับอนุญาต 
ให้เดินทางไปท างานรัฐกาตาร์มากที่สุด จ านวน 485 คน คิดเป็นร้อยละ 57.33 ของจ านวนแรงงานไทย 
ที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในประเทศกาตาร์ทั้งหมด 846 คน  รองลงมาคือ ภาคเหนือ จ านวน 
209 คน (ร้อยละ 24.70) ภาคกลาง จ านวน 86 คน (ร้อยละ 10.17) ภาคตะวันออก จ านวน 39 คน 
(ร้อยละ 4.61) ภาคใต้ จ านวน 18 คน (ร้อยละ 2.13) และภาคตะวันตก จ านวน 9 คน (ร้อยละ 1.06) 
ตามล าดับ ดังแผนภูมิที่ 143 
แผนภูมิท่ี 143 แรงงานไทยท่ีได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในรัฐกาตาร์จ าแนกตามภูมิภาค 

 

ชาย 769 คน 
ร้อยละ 90.90 

หญิง 77 คน  
ร้อยละ 9.10 

แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในรัฐกาตาร์จ าแนกตามเพศ  
 

ชาย 

หญิง 

ภาคเหนือ 209 คน  
ร้อยละ 24.70 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
485 คน ร้อยละ 57.33 

ภาคตะวันตก 9 คน 
ร้อยละ 1.06 

ภาคกลาง 86 คน 
ร้อยละ 10.17 

ภาคตะวันออก 39 คน 
ร้อยละ 4.61 ภาคใต้ 18 คน ร้อยละ 2.13 

แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในรัฐกาตาร์จ าแนกตามภูมิภาค 

ภาคเหนือ 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ภาคตะวันตก 

ภาคกลาง 

ภาคตะวันออก 

ภาคใต้ 

รัฐกาตาร์ 
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      สรุปสถิติการจัดส่งแรงงานไทยไปท างาน 
ในต่างประเทศ ประจ าป ีพ.ศ. 2558 

 
 จ าแนกตามรายจังหวัด พบว่า จังหวัดอุดรธานีเป็นจังหวัดที่มีแรงงานไทยได้รับอนุญาต 

ให้เดินทางไปท างานมากที่สุด จ านวน 85 คน คิดเป็นร้อยละ 10.05 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาต
ให้เดินทางไปท างานในรัฐกาตาร์ทั้งหมด 846 คน รองลงมาคือ หนองบัวล าภู จ านวน 57 คน (ร้อยละ 6.74) 
นครราชสีมา จ านวน 54 คน (ร้อยละ 6.38) กรุงเทพมหานคร จ านวน 44 คน (ร้อยละ 5.20) และสุโขทัย 
จ านวน 40 คน (ร้อยละ 4.73) ตามล าดับ ดังแผนภูมิที่ 144 
แผนภูมิท่ี 144 แรงงานไทยท่ีได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในรัฐกาตาร์จ าแนกตามจังหวัด 

 
 จ าแนกตามสาขาอาชีพ พบว่า แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานส่วนใหญ่

เป็นสาขาอาชีพพื้นฐาน จ านวน 374 คน คิดเป็นร้อยละ 44.21 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาต
ให้เดินทางไปท างานในรัฐกาตาร์ทั้งหมด 846 คน รองลงมาคือ ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ 
จ านวน 170 คน (ร้อยละ 20.09) ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จ านวน 86 คน (ร้อยละ10.17) 
ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ จ านวน 70 คน (ร้อยละ 8.27) ผู้ปฏิบัติงานในโรงงานผู้ควบคุมเครื่องจักร
และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบช้ินส่วน จ านวน 54 คน (ร้อยละ 6.38) พนักงานบริการ พนักงานขาย 
ในร้านค้าและตลาด จ านวน 52 คน (ร้อยละ 6.15) ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ 
จ านวน 25 คน (ร้อยละ 2.96) เสมียน เจ้าหน้าที่ จ านวน 14 คน (ร้อยละ 1.65) และผู้ปฏิบัติงานฝีมือ
ด้านการเกษตรและประมง จ านวน 1 คน (ร้อยละ 0.12) ตามล าดับ ดังแผนภูมิที่ 145 
แผนภูมิท่ี 145 แรงงานไทยท่ีได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในรัฐกาตาร์จ าแนกตามสาขาอาชีพ 

 

อุดรธานี 85 คน  
ร้อยละ 10.05 

หนองบัวล าภู 57 คน  
ร้อยละ 6.74 

นครราชสีมา 54 คน  
ร้อยละ 6.38 

กรุงเทพฯ 44 คน  
ร้อยละ 5.20 

สุโขทัย 40 คน  
ร้อยละ 4.73 

จังหวัดอื่นๆ 566 คน  
ร้อยละ 66.90 

แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในรัฐกาตาร์จ าแนกตามจังหวัด 

อุดรธานี 

หนองบัวล าภู 

นครราชสีมา 

กรุงเทพมหานคร 

สุโขทัย 

จังหวัดอื่นๆ 

บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการ
ระดับอาวุโส ผู้จัดการ 
25 คน ร้อยละ 2.96 ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 

70 คน ร้อยละ 8.27 

ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงาน 
ท่ีเกี่ยวข้อง 

86 คน ร้อยละ 10.17 

เสมียนเจ้าหน้าท่ี 
14 คน ร้อยละ 1.65 

พนักงานบริการ พนักงานขายใน
ร้านค้าและตลาด  
52 ร้อยละ 6.15  

ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตร 
1 คน ร้อยละ 0.12 

ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือ 
ในธุรกิจต่างๆ 

170 คน ร้อยละ 20.09 

ผู้ปฏิบัติงานในโรงงานฯ 
54 คน ร้อยละ 6.38 

อาชีพพ้ืนฐาน 
374 คน ร้อยละ 44.21 

แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในรัฐกาตาร์จ าแนกตามสาขาอาชีพ 
 บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ 

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 

ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบตัิงานที่เกี่ยวข้อง  

เสมียนเจ้าหน้าที่ 

พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด  

ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตร 

ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกจิต่างๆ 

ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครือ่งจักร และ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 
อาชีพพื้นฐาน 
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      สรุปสถิติการจัดส่งแรงงานไทยไปท างาน 
ในต่างประเทศ ประจ าป ีพ.ศ. 2558 

 
 จ าแนกตามระดับการศึกษา พบว่า แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน 

จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษามากที่สุด จ านวน 355 คน คิดเป็นร้อยละ 41.96 ของจ านวนแรงงานไทย
ที่ได้รับอนุญาตใหเ้ดินทางไปท างานในรัฐกาตาร์ทัง้หมด 846 คน รองลงมาคือ ประถมศึกษา จ านวน 304 คน
(ร้อยละ 35.93) ปริญญา จ านวน 126 คน (ร้อยละ 14.90) และปวช./ปวท./ปวส./อนุปริญญา จ านวน 61 คน
(ร้อยละ 7.21) ตามล าดับ ดังแผนภูมิที่ 146  

แผนภูมิท่ี 146 แรงงานไทยท่ีได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในรัฐกาตาร์จ าแนกตามระดับการศึกษา 

 
 จ าแนกตามวิธีการเดินทาง พบว่า แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน 

โดยบริษัทจัดหางานจัดส่งมากที่สุด จ านวน 513 คน คิดเป็นร้อยละ 60.64 ของจ านวนแรงงานไทย 
ที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในรัฐกาตาร์ทั้งหมด 846 คน รองลงมาคือ แจ้งการเดินทางด้วยตนเอง 
จ านวน 188 คน (ร้อยละ 22.22) นายจ้างพาลูกจ้างไปท างาน จ านวน 144 คน (ร้อยละ 17.02)  
และนายจ้างส่งลูกจ้างไปฝึกงาน จ านวน 1 คน (ร้อยละ 0.11) ตามล าดับ ดังแผนภูมิที่ 147 

แผนภูมิท่ี 147 แรงงานไทยท่ีได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในรัฐกาตาร์จ าแนกตามวิธีการเดินทาง 

 
 

ประถมศึกษา 304 คน 
ร้อยละ 35.93 

มัธยมศึกษา 355 คน 
ร้อยละ 41.96 

ปวช./ปวท./ปวส./
อนุปริญญา 61 คน  

ร้อยละ 7.21 

ปริญญา 126 คน 
ร้อยละ 14.90 

แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในรัฐกาตาร์จ าแนกตามระดับการศึกษา 

ประถมศึกษา 

มัธยมศึกษา 

ปวช./ปวท./ปวส./อนุปริญญา 

ปริญญา 

แจ้งการเดินทางด้วยตนเอง 
188 คน ร้อยละ 22.22 

นายจ้างพาลูกจ้างไปท างาน 
144 คน ร้อยละ 17.02 

นายจ้างส่งลูกจ้างไปฝึกงาน 
1 คน ร้อยละ 0.11 

บริษัทจัดหางานจัดส่ง 
513 คน คิดร้อยละ 60.64 

แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในรัฐกาตาร์จ าแนกตามวิธีการเดินทาง 

แจ้งการเดินทางด้วยตนเอง 

นายจ้างพาลูกจ้างไปท างาน 

นายจ้างส่งลูกจ้างไปฝึกงาน 

บริษัทจัดหางานจัดส่ง 
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      สรุปสถิติการจัดส่งแรงงานไทยไปท างาน 
ในต่างประเทศ ประจ าป ีพ.ศ. 2558 

 
 
 

 สาธารณรัฐตุรกี ในปี พ.ศ. 2558 มีจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน 
(ไม่รวม Re-entry) จ านวน 260 คน คิดเป็นร้อยละ 0.37 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาต 
ให้เดินทางไปท างานในต่างประเทศทั้งหมด จ านวน 69,664 คน โดยแยกเป็นเพศชาย จ านวน 17 คน 
(ร้อยละ 6.54) และเพศหญิง จ านวน 243 คน (ร้อยละ 93.46) สามารถจ าแนกรายละเอียดดังนี้ 

แผนภูมิท่ี 148 แรงงานไทยท่ีได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในสาธารณรัฐตุรกีจ าแนกตามเพศ 

 
 จ าแนกตามภูมิภาค พบว่า ภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีแรงงานไทยได้รับอนุญาต 

ให้เดินทางไปท างานมากที่สุด จ านวน 137 คน คิดเป็นร้อยละ 52.70 ของจ านวนแรงงานไทย 
ที่ ได้ รั บอนุญาตให้ เ ดิ นทาง ไปท าง านในสาธารณรั ฐตุ ร กีทั้ ง หมด 260 คน รองลงมา คือ 
ภาคกลาง จ านวน 63 คน (ร้อยละ 24.23) ภาคเหนือ จ านวน 33 คน (ร้อยละ 12.70) ภาคตะวันออก 
จ านวน 15 คน (ร้อยละ 5.77) ภาคใต้ จ านวน 11 คน (ร้อยละ 4.23) และภาคตะวันตก จ านวน 1 คน 
(ร้อยละ 0.38) ตามล าดับ ดังแผนภูมิที่ 149 

แผนภูมิท่ี 149 แรงงานไทยท่ีได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในสาธารณรฐัตุรกีจ าแนกตามภูมิภาค 

 

ชาย 17 คน ร้อยละ 6.54 

หญิง 243 คน ร้อยละ 93.46  

แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในสาธารณรัฐตุรกีจ าแนกตามเพศ  
 

ชาย 

หญิง 

ภาคเหนือ 33 คน  
ร้อยละ 12.70 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
137 คน ร้อยละ 52.70 

ภาคตะวันตก 1 คน 
ร้อยละ 0.38 

ภาคกลาง 63 คน 
ร้อยละ 24.23 

ภาคตะวันออก 15 คน 
ร้อยละ 5.77 

ภาคใต้ 11 คน ร้อยละ 4.23 

แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในสาธารณรัฐตุรกีจ าแนกตามภูมิภาค 

ภาคเหนือ 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ภาคตะวันตก 

ภาคกลาง 

ภาคตะวันออก 

ภาคใต้ 

สาธารณรัฐตุรก ี
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      สรุปสถิติการจัดส่งแรงงานไทยไปท างาน 
ในต่างประเทศ ประจ าป ีพ.ศ. 2558 

 
 จ าแนกตามรายจังหวัด พบว่า จังหวัดนครราชสีมาเป็นจังหวัดที่มีแรงงานไทยได้รับ 

อนุญาตให้เดินทางไปท างานมากที่สุด จ านวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 7.69 ของจ านวนแรงงานไทย 
ที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในสาธารณรัฐตุรกีทั้งหมด 260 คน รองลงมาคือ อุบลราชธานี จ านวน 
19 คน (ร้อยละ 7.31) กรุงเทพมหานคร จ านวน 18 คน (ร้อยละ 6.92) ปทุมธานี จ านวน 13 คน 
(ร้อยละ 5.00) และอุดรธานี จ านวน 11 คน (ร้อยละ 4.24) ตามล าดับ ดังแผนภูมิที่ 150 

แผนภูมิท่ี 150 แรงงานไทยท่ีได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในสาธารณรัฐตรุกีจ าแนกตามรายจังหวัด 

 

 จ าแนกตามสาขาอาชีพ พบว่า แรงงานไทยที ่ได้ร ับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน 
ส่วนใหญ่เป็นสาขาอาชีพช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องมากที่สุด จ านวน 224 คน คิดเป็นร้อยละ 
86.15 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในสาธารณรัฐตุรกีทั้งหมด 260 คน
รองลงมาคือ พนักงานบริการพนักงานขายในร้านค้าและตลาด จ านวน 32 คน (ร้อยละ 12.31) 
ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ จ านวน 2 คน (ร้อยละ 0.76)
ส่วนผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆและผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ มีจ านวนเท่ากันคือ จ านวน 1 คน
(ร้อยละ 0.39) ตามล าดับ ดังแผนภูมิที่ 151 
แผนภูมิท่ี 151 แรงงานไทยท่ีได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในสาธารณรัฐตุรกีจ าแนกตามสาขาอาชีพ 

 

นครราชสีมา 20 คน  
ร้อยละ 7.69 

อุบลราชธานี 19 คน  
ร้อยละ 7.31 

กรุงเทพฯ 18 คน 
ร้อยละ 6.92 

ปทุมธานี 13 คน 
ร้อยละ 5.00 

อุดรธานี 11 คน 
ร้อยละ 4.24 

จังหวัดอื่นๆ 
179 คน ร้อยละ 68.84 

แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในสาธารณรัฐตุรกีจ าแนกตามจังหวัด 

นครราชสีมา 
อุบลราชธานี 
กรุงเทพมหานคร 
ปทุมธานี 
อุดรธานี 
จังหวัดอื่นๆ 

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 
1 คน ร้อยละ 0.39 

ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงาน 
ท่ีเกี่ยวข้อง 

224 คน ร้อยละ 86.15 

พนักงานบริการพนักงานขาย 
ในร้านค้าและตลาด 

32 คน ร้อยละ 12.31 

ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือ 
ในธุรกิจต่างๆ 

1 คน ร้อยละ 0.39 

ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน 
ผู้ควบคุมเครื่องจักร 

และผู้ปฏิบัติงานด้านกาประกอบ 
2 คน ร้อยละ 0.76 

แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในสาธารณรัฐตุรกีจ าแนกตามสาขาอาชีพ 

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 

ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง  

พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด  

ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ 
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 จ าแนกตามระดับการศึกษา พบว่า แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน 

จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษามากที่สุด จ านวน 124 คน คิดเป็นร้อยละ 47.69 ของจ านวนแรงงานไทย
ที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในสาธารณรัฐตุรกีทั้งหมด 260 คน รองลงมาคือ ประถมศึกษา 
จ านวน 51 คน (ร้อยละ 19.61) ปริญญา จ านวน 47 คน (ร้อยละ 18.10) และ ปวช./ปวท./ปวส./
อนุปริญญา 38 คน (ร้อยละ 14.61) ตามล าดับ ดังแผนภูมิที่ 152 

แผนภูมิท่ี 152 แรงงานไทยท่ีได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในสาธารณรัฐตุรกจี าแนกตามระดับการศึกษา 

 
 จ าแนกตามวิธีการเดินทาง พบว่า แรงงานไทยเดินทางไปท างานโดยแจ้งการเดินทาง

ด้วยตนเองจ านวน 260 คน คิดเป็นร้อยละ 100  ดังแผนภูมิที่ 153 

แผนภูมิท่ี 153 แรงงานไทยท่ีได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในสาธารณรัฐตุรกจี าแนกตามวิธีการเดินทาง 

 
 

 
 
 

ประถมศึกษา 51 คน 
ร้อยละ 19.61 

มัธยมศึกษา 124 คน 
ร้อยละ 47.69 

ปวช./ปวท./ปวส./
อนุปริญญา 38 คน  

ร้อยละ 14.61 

ปริญญา 47 คน 
ร้อยละ 18.10 

ประถมศึกษา 

มัธยมศึกษา 

ปวช./ปวท./ปวส./อนุปริญญา 

ปริญญา 

แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในสาธารณรัฐตุรกีจ าแนกตามระดับการศึกษา 

แจ้งการเดินทางด้วยตนเอง
260 ร้อยละ 100 

แรงงานไทยได้รับอนุญาตเดินทางไปท างานในสาธารณรัฐตุรกีจ าแนกตามวิธีการเดินทาง 

แจ้งการเดินทางด้วยตนเอง 
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ราชอาณาจักรบาห์เรน ในปี พ.ศ. 2558 มีแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน 

(ไม่รวม Re-entry) จ านวน 110 คน คิดเป็นร้อยละ 0.16 จากจ านวนแรงงานไทยที่เดินทางไปท างาน
ต่างประเทศทั้งหมด 69,664 คน โดยแยกเป็นเพศชาย จ านวน  44 คน (ร้อยละ 40.00 ) และเพศหญิง 
จ านวน 66 คน (ร้อยละ 60.00) สามารถจ าแนกรายละเอียดได้ดังนี้ 
แผนภูมิท่ี 154 แรงงานไทยท่ีได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในราชอาณาจักรบาห์เรนจ าแนกตามเพศ 

 
 จ าแนกตามภูมิภาค พบว่า ภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีแรงงานไทยได้รับอนุญาต 

ให้เดินทางไปท างานราชอาณาจักรบาห์เรนมากที่สุด จ านวน 50 คน คิดเป็นร้อยละ 45.45 ของจ านวน
แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในราชอาณาจักรบาห์เรนทั้งหมด 110 คน รองลงมาคือ 
ภาคเหนือ จ านวน 26 คน (ร้อยละ 23.64) ภาคกลาง จ านวน 24 คน (ร้อยละ 21.82) ภาคตะวันออก 
จ านวน 6 คน (ร้อยละ 5.45) ภาคใต้ จ านวน 3 คน (ร้อยละ 2.73) และภาคตะวันตก จ านวน 1 คน 
(ร้อยละ 0.91) ตามล าดับ ดังแผนภูมิที่ 155 

แผนภูมิท่ี 155 แรงงานไทยท่ีได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในราชอาณาจักรบาห์เรนจ าแนกตามภูมิภาค 

 

ชาย 44 คน 
ร้อยละ 40.00 

หญิง 66 คน 
ร้อยละ 6.00 

แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในราชอาณาจักรบาห์เรนจ าแนกตามเพศ  
 

ชาย 

หญิง 

ภาคเหนือ 26 คน 
ร้อยละ 23.64 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
50 คน ร้อยละ 45.45 

ภาคตะวันตก 1 คน 
ร้อยละ 0.91 

ภาคกลาง 24 คน 
ร้อยละ 21.82 

ภาคตะวันออก 6 คน 
ร้อยละ 5.45 

ภาคใต้ 3 คน ร้อยละ 2.73 

ภาคเหนือ 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ภาคตะวันตก 

ภาคกลาง 

ภาคตะวันออก 

ภาคใต้ 

แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในราชอาณาจักรบาห์เรนจ าแนกตามภูมิภาค 

ราชอาณาจักรบาห์เรน 
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 จ าแนกตามรายจังหวัด  พบว่า จังหวัดอุดรธานีเป็นจังหวัดที่มีแรงงานไทยได้รับอนุญาต 

ให้เดินทางไปท างานมากที่สุด จ านวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 15.45 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาต
ให้เดินทางไปท างานในราชอาณาจักรบาห์เรนทั้งหมด 110 คน รองลงมาคือ กรุงเทพมหานคร จ านวน 14 คน 
(ร้อยละ 12.73) สกลนคร จ านวน 7 คน (ร้อยละ 6.36) เชียงราย จ านวน 6 คน (ร้อยละ 5.45) ส่วนขอนแก่น 
เชียงใหม่ นครราชสีมา ล าปาง มีจ านวนเท่ากันคือ 5 คน (ร้อยละ 4.55) ตามล าดับ ดังแผนภูมิที่ 156 
แผนภูมิท่ี 156 แรงงานไทยท่ีได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในราชอาณาจักรบาห์เรนจ าแนกตามจังหวัด 

 
 จ าแนกตามสาขาอาชีพ พบว่า แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานส่วนใหญ่ 

เป็นสาขาอาชีพพนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จ านวน 60 คน คิดเป็นร้อยละ 54.55 
ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในราชอาณาจักรบาห์เรนทั้งหมด 110 คน
รองลงมาคือ ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยงข้อง จ านวน 27 คน (ร้อยละ 24.55) ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือ 
ในธุรกิจต่างๆ จ านวน 9 คน (ร้อยละ 8.18) ผู้ปฏิบัติงานในโรงงานประเภทควบคุมเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงาน
ด้านการประกอบ จ านวน 7 คน (ร้อยละ 6.36) ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ จ านวน 4 คน (ร้อยละ 3.64) 
ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ จ านวน 2 คน (ร้อยละ 1.82) และเสมียนเจ้าหน้าที่ 
จ านวน 1 คน (ร้อยละ 0.91) ตามล าดับ ดังแผนภูมิที่ 157 
แผนภูมิท่ี 157 แรงงานไทยท่ีได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในราชอาณาจกัรบาห์เรนจ าแนกตามสาขาอาชีพ 

 

อุดรธานี 17 คน  
ร้อยละ15.45 

กรุงเทพฯ 14 คน 
ร้อยละ 12.73 

สกลนคร 7 คน 
ร้อยละ 6.36 

เชียงราย 6 คน 
ร้อยละ 5.45 

ขอนแก่น 5 คน 
ร้อยละ 4.55 เชียงใหม่ 

5 คน ร้อยละ 4.55 
นครราชสีมา 5 คน  

ร้อยละ 4.55 

ล าปาง 5 คน  
ร้อยละ 4.55 

จังหวัดอื่น ๆ  46 คน 
ร้อยละ 41.82 

อุดรธานี 

กรุงเทพมหานคร 

สกลนคร 

เชียงราย 

ขอนแก่น 

เชียงใหม่ 

นครราชสีมา 

ล าปาง 

จังหวัดอื่นๆ 

แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในราชอาณาจักรบาห์เรนจ าแนกตามจังหวัด 

ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการ
ระดับอาวุโส ผู้จัดการ 
2 คน ร้อยละ 1.82 

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 
4 คน ร้อยละ 3.64 

ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงาน 
ท่ีเกี่ยงข้อง 

27 คน ร้อยละ 24.55 

เสมียนเจ้าหน้าท่ี 
1 คน ร้อยละ 0.91 

พนักงานบริการ พนักงานขาย 
ในร้านค้าและตลาด 

60 คน ร้อยละ 54.55  

 
ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือ 

ในธุรกิจต่างๆ 
9 คน ร้อยละ 8.18 

ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน 
ประเภทควบคุมเครื่องจักร 

และประกอบชิ้นส่วน 
7 คน ร้อยละ 6.36 

บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ 

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 

ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานท่ีเก่ียวข้อง  

เสมียนเจ้าหน้าท่ี 

พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด  

ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ 

ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเคร่ืองจักร 
และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 

แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในราชอาณาจักรบาห์เรนจ าแนกตามสาขาอาชีพ 
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 จ าแนกตามระดับการศึกษา พบว่า แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน 

จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษามากที่สุด จ านวน 55 คน คิดเป็นร้อยละ 50 ของจ านวนแรงงานไทย 
ที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในราชอาณาจักรบาห์เรนทั้งหมด 110 คน รองลงมาคือ ประถมศึกษา 
จ านวน 31 คน (ร้อยละ 28.18) ปวช./ปวท./ปวส./อนุปริญญา จ านวน 13 คน (ร้อยละ 11.82)  
และปริญญา จ านวน 11 คน (ร้อยละ 10.00) ตามล าดับ ดังแผนภูมิที่ 158 

แผนภูมิท่ี 158 แรงงานไทยท่ีได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในราชอาณาจักรบาห์เรนจ าแนกตาม 
                  ระดับการศึกษา 

 

   จ าแนกตามวิธีการเดินทาง พบว่า แรงงานไทยเดินทางไปท างานโดยแจ้งการเดินทาง
ด้วยตนเอง จ านวน 109 คน คิดเป็นร้อยละ 99.10 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทาง 
ไปท างานในราชอาณาจกัรบาหเ์รนทัง้หมด และนายจ้างพาลกูจา้งไปท างาน จ านวน 1 คน (ร้อยละ 0.90) 
ตามล าดับ ดังแผนภูมิที่ 159 
แผนภูมิท่ี 159 แรงงานไทยท่ีได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในราชอาณาจักรบาห์เรนจ าแนกตาม
วิธีการเดินทาง 

 
 

ประถมศึกษา 31 คน 
ร้อยละ 28.18 

มัธยมศึกษา 55 คน 
ร้อยละ 50.00 

ปวช./ปวท./ปวส./
อนุปริญญา 13 คน 

ร้อยละ 11.82 

ปริญญา 11 คน 
ร้อยละ 10.00 

ประถมศึกษา 

มัธยมศึกษา 

ปวช./ปวท./ปวส./อนุปริญญา 

ปริญญา 

แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในราชอาณาจักรบาห์เรนจ าแนกตามระดับการศึกษา 

แจ้งการเดินทางด้วยตนเอง 
109 คน ร้อยละ 99.10 

นายจ้างพาลูกจ้างไปท างาน 
1 คน ร้อยละ 0.90 

แจ้งการเดินทางด้วยตนเอง 
นายจ้างพาลูกจ้างไปท างาน 

แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในราชอาณาจักรบาห์เรนจ าแนกตามวิธีการเดินทาง 
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4.  สถิติการจัดส่งแรงงานไทยในภูมิภาคอเมริกา 

ในปี พ.ศ. 2558 มีแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้ เดินทางไปท างานในภูมิภาคอเมริกา 
เป็นจ านวน 922 คน คิดเป็นร้อยละ 1.32 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน 
ในต่างประเทศทั้งหมดจ านวน 69,664 คน แยกเป็นเพศชาย จ านวน 563  คน (ร้อยละ 0.81) เพศหญิง 
จ านวน 359 คน (ร้อยละ 0.51) ส่วนใหญ่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในประเทศสหรัฐอเมริกา 
จ านวน 431 คน (ร้อยละ 46.75) รองลงมาคือ แคนาดา  จ านวน 364 คน (ร้อยละ  39.48) บราซิล 63 คน
(ร้อยละ 6.83) อาร์เจนตินา 28 คน (ร้อยละ 3.03) และเม็กซิโก 22 คน (ร้อยละ 2.38) ตามล าดับ  

วิธีการเดินทางไปท างานของแรงงานไทยในภูมิภาคอเมริกา พบว่าเดินทางโดยแจ้งการเดินทาง
ด้วยตนเองมากที่สุด จ านวน 503 คน คิดเป็นร้อยละ 54.56 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาต 
ให้เดินทางไปท างานในภูมิภาคอเมริกาทั้งหมด รองลงมาคือ บริษัทจัดหางานจัดส่ง จ านวน 241 คน 
(ร้อยละ 26.14) นายจ้างพาลูกจ้างไปท างาน จ านวน 115 คน (ร้อยละ 12.47)  และนายจ้างพาลูกจ้าง 
ไปฝึกงาน จ านวน 63 คน (ร้อยละ 6.83) ตามล าดับ 

การเดินทางไปท างานในภูมิภาคอเมริกาของแรงงานไทยเมื่อเปรียบเทียบกับปี พ.ศ. 2557 
พบว่ามีจ านวนลดลง จ านวน 48 คน คิดเป็นร้อยละ 4.95 
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ประเทศสหรัฐอเมริกา ในปี พ.ศ. 2558 มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน 

(ไม่รวม Re-entry) จ านวน 431 คน คิดเป็นร้อยละ 0.62 จากจ านวนแรงงานไทยที่เดินทางไปท างาน
ต่างประเทศทั้งหมด 69,664 คน โดยแยกเป็นเพศชาย จ านวน 196 คน (ร้อยละ 45.48) และเพศหญิง 
จ านวน 235 คน (ร้อยละ 54.52)สามารถจ าแนกรายละเอียดได้ดังนี้ 

แผนภูมิท่ี 160 แรงงานไทยท่ีได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในประเทศสหรัฐอเมริกาจ าแนกตามเพศ 

 
 จ าแนกตามภูมิภาค พบว่า ภาคกลางมีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน

ประเทศสหรัฐอเมริกามากที่สุด จ านวน 168 คน คิดเป็นร้อยละ 38.98 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาต
ให้เดินทางไปท างานประเทศสหรัฐอเมริกาทั้งหมด 431 คน รองลงมาคือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
จ านวน 110 คน (ร้อยละ 25.52) ภาคใต้ จ านวน 47 คน (ร้อยละ 10.90) ภาคเหนือ จ านวน 45 คน 
(ร้อยละ 10.44) ภาคตะวันออก จ านวน 41 คน (ร้อยละ 9.51) และภาคตะวันตก จ านวน 20 คน 
(ร้อยละ 4.64) ตามล าดับ ดังแผนภูมิที่ 161 
แผนภูมิท่ี 161 แรงงานไทยท่ีได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในประเทศสหรัฐอเมริกาจ าแนกตามภูมิภาค 

 

ชาย 196 คน 
45.48 หญิง 235 คน 

ร้อยละ 54.52  

แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในประเทศสหรัฐอเมริกาจ าแนกตามเพศ  
 

ชาย 
หญิง 

ภาคเหนือ 45 คน  
ร้อยละ 10.44 

ภาคกลาง 168 คน 
ร้อยละ 38.98 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

110 คน ร้อยละ 25.52 

ภาคใต้ 47 คน 
ร้อยละ 10.90 

ภาคตะวันออก 41 คน 
ร้อยละ 9.51 

ภาคตะวันตก 20 คน 
ร้อยละ 4.64 

ภาคเหนือ 
ภาคกลาง 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ภาคใต้ 
ภาคตะวันออก 
ภาคตะวันตก 

แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในประเทศสหรัฐอเมริกาจ าแนกตามภูมิภาค 

ประเทศสหรัฐอเมริกา 
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 จ าแนกตามรายจังหวัด พบว่า กรุงเทพมหานครเป็นจังหวัดที่มีแรงงานไทยได้รับอนุญาต  

ให้เดินทางไปท างานมากที่สุด จ านวน 90 คน คิดเป็นร้อยละ 20.88 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาต 
ให้เดินทางไปท างานประเทศสหรัฐอเมริกาทั้งหมด 431 คน รองลงมาคือ ชลบุรี จ านวน 24 คน (ร้อยละ 5.57) 
ปทุมธานี จ านวน 22 คน (ร้อยละ 5.10) นนทบุรี จ านวน 18 คน (ร้อยละ 4.18) และสมุทรปราการ 
จ านวน 17 คน (ร้อยละ 3.94) ตามล าดับ  ดังแผนภูมิที่ 162 

แผนภูมิท่ี 162 แรงงานไทยท่ีได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในประเทศสหรัฐอเมริกาจ าแนกตามจังหวัด 

 
 จ าแนกตามสาขาอาชีพ พบว่า แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานส่วนใหญ่ 

เป็นสาขาอาชีพพนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จ านวน 155 คน คิดเป็นร้อยละ 35.96 
ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานประเทศสหรัฐอเมริกาทั้งหมด  431 คน
รองลงมาคือ อาชีพงานพื้นฐาน จ านวน 118 คน (ร้อยละ 27.38) ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ จ านวน 
80 คน (ร้อยละ 18.56) ส่วนช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ
มจี านวนเท่ากันคือ 32 คน (ร้อยละ 7.42) ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ จ านวน 
10 คน (ร้อยละ 2.32) และผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 
จ านวน 4 คน ร้อยละ 0.93 ตามล าดับ ดังแผนภูมิที่ 163  
แผนภูมิท่ี 163  แรงงานไทยท่ีได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในประเทศสหรัฐอเมรกิาจ าแนกตามสาขาอาชีพ 

 

กรุงเทพฯ 90 คน 
ร้อยละ 20.88 

ชลบุรี 24 คน 
ร้อยละ 5.57 

ปทุมธานี 22 คน 
ร้อยละ 5.10 

นนทบุรี 18 คน 
ร้อยละ 4.18 

สมุทรปราการ 17 คน  
3.94 

จังหวัดอื่น ๆ  260 คน 
ร้อยละ 60.32 

กรุงเทพมหานคร 
ชลบุรี 
ปทุมธานี 
นนทบุรี 
สมุทรปราการ 
จังหวัดอื่นๆ 

แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในประเทศสหรัฐอเมริกาจ าแนกตามจังหวัด 

ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับ
อาวุโส ผู้จัดการ 
10 คน ร้อย 2.32 

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 
80 คน ร้อย 18.56 

ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงาน 
ที่เกี่ยวข้อง 32 คน ร้อยละ 7.42  

พนักงานบริการ พนักงานขาย 
ในร้านค้าและตลาด 

155 คน ร้อยละ 35.96  

ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ 
32 คน ร้อยละ 7.42 

 

ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุม
เครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการ

ประกอบ 4 คน ร้อยละ 0.93 

อาชีพงานพื้นฐาน 
118 คน ร้อยละ 27.38 

แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในประเทศสหรัฐอเมริกา 
จ าแนกตามสาขาอาชีพ 

ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ 

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 

ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบตัิงานที่เกี่ยวข้อง  

พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด  

ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกจิต่างๆ 

ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครือ่งจักร 
และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 
อาชีพพื้นฐาน 
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 จ าแนกตามระดับการศึกษา พบว่า แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน 

จบการศึกษาระดับปริญญามากที่สุด จ านวน 286 คน คิดเป็นร้อยละ 66.36 ของจ านวนแรงงานไทย 
ที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานประเทศสหรัฐอเมริกาทั้งหมด 431 คน รองลงมาคือ มัธยมศึกษา 
จ านวน 83 คน (ร้อยละ 19.26) ปวช./ปวท./ปวส./อนุปริญญา จ านวน 46 คน (ร้อยละ 10.67)  
และประถมศึกษา จ านวน 16 คน (ร้อยละ 3.71) ตามล าดับ ดังแผนภูมิที่ 164 

แผนภูมิท่ี 164 แรงงานไทยท่ีได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในประเทศสหรัฐอเมริกาจ าแนกตามระดับ 
                    การศึกษา 

 
 จ าแนกตามวิธีการเดินทาง พบว่า แรงงานไทยเดินทางไปท างานโดยบริษัทจัดหางาน

จัดส่งมากที่สุด จ านวน 237 คน คิดเป็นร้อยละ 54.99 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาต 
ให้เดินทางไปท างานในประเทศสหรัฐอเมริกาทั้งหมด 431 คน รองลงมาคือ แจ้งการเดินทางด้วยตนเอง 
จ านวน 90 คน (ร้อยละ 20.88) นายจ้างส่งลูกจ้างไปฝึกงาน จ านวน 55 คน (ร้อยละ 12.76)  
และนายจ้างพาลูกจ้างไปท างาน จ านวน 49 คน (ร้อยละ 11.37) ตามล าดับ ดังแผนภูมิที่ 165 

แผนภูมิท่ี 165 แรงงานไทยท่ีได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในประเทศสหรัฐอเมริกาจ าแนกตาม  
                  วิธีการเดินทาง  

 

ประถมศึกษา 16 คน 
ร้อยละ 3.71 

มัธยมศึกษา 83 คน 
ร้อยละ 19.26 

ปวช./ปวท./ปวส./
อนุปริญญา 46 คน 

ร้อยละ 10.67 
ปริญญา 286 คน 

ร้อยละ 66.36 

ประถมศึกษา 

มัธยมศึกษา 

ปวช./ปวท./ปวส./อนุปริญญา 

ปริญญา 

แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในประเทศสหรัฐอเมริกาจ าแนกตามระดับการศึกษา 

แจ้งการเดินทางด้วยตนเอง 
90 คนร้อยละ 20.88 

นายจ้างพาลูกจ้างไปท างาน
49 คน  ร้อยละ 11.37 

 

นายจ้างส่งลูกจ้างไปฝึกงาน 
55 คน ร้อยละ 12.76 

 

บริษัทจัดหางานจัดส่ง 
237 คน ร้อยละ 54.99 

แจ้งการเดินทางด้วยตนเอง 

นายจ้างพาลูกจ้างไปท างาน 

นายจ้างส่งลูกจ้างไปฝึกงาน 

บริษัทจัดหางานจัดส่ง 

แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในประเทศสหรัฐอเมริกาจ าแนกตามวิธีการเดินทาง 
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ประเทศแคนาดา ในปี พ.ศ. 2558 มีแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน 

(ไม่รวม Re-entry) จ านวน 364 คน คิดเป็นร้อยละ 0.52 ของจ านวนแรงงานไทยที่เดินทางไปท างาน
ต่างประเทศทั้งหมด จ านวน 69,664 คน โดยแยกเป็นเพศชาย จ านวน 260 คน (ร้อยละ 71.43)  
และเพศหญิง จ านวน 104 คน (ร้อยละ 28.57) สามารถจ าแนกรายละเอียดได้ดังนี้ 

แผนภูมิท่ี 166 แรงงานไทยท่ีได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในประเทศแคนาดาจ าแนกตามเพศ 

 
 จ าแนกตามภูมิภาค พบว่า ภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทาง 

ไปท างานประเทศแคนาดามากที่สุด จ านวน 307 คน คิดเป็นร้อยละ 84.34 ของจ านวนแรงงานไทย 
ที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานประเทศแคนาดาทั้งหมด 364 คน รองลงมาคือ ภาคเหนือ จ านวน 
29 คน (ร้อยละ 7.97) ภาคกลาง จ านวน 19 คน (ร้อยละ 5.22) ภาคใต้ จ านวน 6 คน (ร้อยละ 1.65) 
ภาคตะวันออก จ านวน 2 คน (ร้อยละ 0.55)  และภาคตะวันตก จ านวน 1 คน (ร้อยละ 0.27) ตามล าดับ ดังแผนภูมิที่ 167 

แผนภูมิท่ี 167 แรงงานไทยท่ีได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในประเทศแคนาดาจ าแนกตามภูมิภาค 

 

ชาย 260 คน  
ร้อยละ 71.43 

หญิง 104 คน  
104 คน ร้อยละ 28.57 

แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตเดินทางไปท างานในประเทศแคนาดาจ าแนกตามเพศ 
 

ชาย 
หญิง 

ภาคเหนือ 29 คน 
ร้อยละ 7.97 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
307 คน ร้อยละ 84.34 

ภาคตะวันตก 1 คน 
ร้อยละ 0.27 

ภาคกลาง 19 คน 
ร้อยละ 5.22 

ภาคตะวันออก 2 คน 
ร้อยละ 0.55 

ภาคใต้ 6 คน  
ร้อยละ 1.65 

แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตเดินทางไปท างานในประเทศแคนาดาจ าแนกตามภูมิภาค 
 

ภาคเหนือ 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ภาคตะวันตก 

ภาคกลาง 

ภาคตะวันออก 

ภาคใต้ 

ประเทศแคนาดา 
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 จ าแนกตามรายจังหวัด พบว่า จังหวัดนครราชสีมาเป็นจังหวัดที่มีแรงงานไทยได้รับ

อนุญาตให้เดินทางไปท างานมากที่สุด จ านวน 100 คน คิดเป็นร้อยละ 27.47 ของจ านวนแรงงานไทย 
ที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานประเทศแคนาดาทั้งหมด 364 คน รองลงมาคือ ชัยภูมิ จ านวน 72 คน 
(ร้อยละ 19.78 ) บุรีรัมย์ จ านวน 29 คน (ร้อยละ 7.97 ) อุดรธาน ีจ านวน 24 คน (ร้อยละ 6.59) และขอนแก่น 
จ านวน 20 คน (ร้อยละ 5.49) ตามล าดับ ดังแผนภูมิที่ 168 

แผนภูมิท่ี 168 แรงงานไทยท่ีได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในประเทศแคนาดาจ าแนกตามจังหวัด 

 

 จ าแนกตามสาขาอาชีพ พบว่า แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานส่วนใหญ่ 
เป็นสาขาอาชีพผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง จ านวน 281 คน คิดเป็นร้อยละ 77.20 
ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานประเทศแคนาดาทั้งหมด 364 คน รองลงมาคือ 
ผู้ปฏิบัติงานในโรงงานผู้ควบคุมเครือ่งจกัรและผูป้ฏิบัติงานด้านการประกอบ จ านวน 48 คน (ร้อยละ 13.19) 
พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จ านวน 26 คน (ร้อยละ 7.14) ผู้ปฏิบัติงาน 
โดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ จ านวน 4 คน (ร้อยละ 1.10) และอาชีพงานพื้นฐาน จ านวน 3 คน (ร้อยละ 0.82)
และช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จ านวน 2 คน (ร้อยละ 0.55) ตามล าดับ ดังแผนภูมิที่ 169 
แผนภูมิท่ี 169 แรงงานไทยท่ีได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในประเทศแคนาดาจ าแนกตามสาขาอาชีพ 

 

นครราชสีมา 100 คน 
ร้อยละ 27.47 

ชัยภูมิ 72 คน 
ร้อยละ 19.78 

บุรีรัมย์ 29 คน ร้อยละ 7.97 

อุดรธาน ี
24 คน ร้อยละ 6.59 

ขอนแก่น 
20 คน  ร้อยละ 5.49 

จังหวัดอื่นๆ  
119 คน ร้อยละ 32.69 

แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตเดินทางไปท างานในประเทศแคนาดาจ าแนกตามจังหวัด 
 

นครราชสีมา 

ชัยภูมิ 

บุรีรัมย์ 

อุดรธานี 

ขอนแก่น 

จังหวัดอื่นๆ 

ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงาน 
ท่ีเกี่ยวข้อง 

2 คน ร้อยละ 0.55 

พนักงานบริการ พนักงานขาย 
ในร้านค้าและตลาด 
26 คน ร้อยละ 7.14  

ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตร 
และประมง 

281 คน ร้อยละ 77.20 
 

ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือ 
ในธุรกิจต่างๆ 

4 คน ร้อยละ 1.10 

ผู้ปฏิบัติงานในโรงงานผู้ควบคุม
เครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงาน 

ด้านการประกอบ 
48 คน ร้อยละ 13.19  

อาชีพงานพ้ืนฐาน 
3 คน ร้อยละ 0.82 

แรงงานไทยที่ไดร้บัอนุญาตให้เดินทางไปท างานในประเทศแคนาดาจ าแนกตามสาขาอาชีพ 
 

ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบตัิงานที่เกี่ยวข้อง  

พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด  

ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง 

ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกจิต่างๆ 

ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครือ่งจักร 
และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 
อาชีพพื้นฐาน 



 

กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ กรมการจดัหางาน หน้า 90 
 

 

      สรุปสถิติการจัดส่งแรงงานไทยไปท างาน 
ในต่างประเทศ ประจ าป ีพ.ศ. 2558 

 
 จ าแนกตามระดับการศึกษา พบว่า แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน 

จบการศึกษาระดับประถมศึกษามากที่สุด จ านวน 156 คน คิดเป็นร้อยละ 42.86  ของจ านวนแรงงานไทย 
ที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานประเทศแคนาดาทั้งหมด 364 คน รองลงมาคือมัธยมศึกษา จ านวน 
154 คน (ร้อยละ 42.31) ปริญญา จ านวน 31 คน (ร้อยละ 8.52) และปวช./ปวท./ปวส./อนุปริญญา 
จ านวน 23 คน (ร้อยละ 6.32) ตามล าดับ ดังแผนภูมิที่ 170 

แผนภูมิท่ี 170 แรงงานไทยท่ีได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในประเทศแคนาดาจ าแนกตามระดับการศึกษา 

 
 จ าแนกตามวิธีการเดินทาง พบว่าแรงงานไทยเดินทางไปท างานโดยแจ้งการเดินทางด้วย

ตนเองมากที่สุด จ านวน 358 คน คิดเป็นร้อยละ 98.35 ของจ านวนแรงงานไทยที่ไปท างานในประเทศ
แคนาดาทั้ งหมด 364 คน รองลงมาคือ บริ ษัทจัดหางานจัดส่ง จ านวน 4 คน (ร้อยละ 1.10) 
และนายจ้างส่งลูกจ้างไปฝึกงานจ านวน 2 คน (ร้อยละ 0.55) ตามล าดับ ดังแผนภูมิที่ 171 

แผนภูมิท่ี 171 แรงงานไทยท่ีได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในประเทศแคนาดาจ าแนกตามวิธีการเดินทาง 

 
 

ประถมศึกษา  156 คน 
ร้อยละ 42.86 

มัธยมศึกษา 154 คน 
ร้อยละ 42.31 

ปวช./ปวท./ปวส./
อนุปริญญา 23 คน  

ร้อยละ 6.32 

ปริญญา 31 คน 
ร้อยละ 8.52 

ประถมศึกษา 

มัธยมศึกษา 

ปวช./ปวท./ปวส./อนุปริญญา 

ปริญญา 

แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตเดินทางไปท างานในประเทศแคนาดาจ าแนกตามระดับการศึกษา 

แจ้งการเดินทางด้วยตนเอง 
358 คน ร้อยละ 98.35 

นายจ้างส่งลูกจ้างไปฝึกงาน 
2 คน ร้อยละ 0.55 

บริษัทจัดหางานจัดส่ง 
4 คน ร้อยละ 1.10 

แจ้งการเดินทางด้วยตนเอง 

นายจ้างส่งลูกจ้างไปฝึกงาน 

บริษัทจัดหางานจัดส่ง 

แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตเดินทางไปท างานในประเทศแคนาดาจ าแนกตามวิธีการเดินทาง 
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5. สถิติแรงงานไทยในภูมิภาคออสเตรเลียและโอเชียเนีย 

ในปี พ.ศ. 2558 มีแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในภูมิภาคออสเตรเลีย 
และโอเชียเนียเป็นจ านวน 813 คน คิดเป็นร้อยละ 1.17 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาต 
ให้เดินทางไปท างานในต่างประเทศทั้งหมด จ านวน 69,664 คน แยกเป็นเพศชาย จ านวน 583 คน 
(ร้อยละ 71.71) และเพศหญิง จ านวน 230 คน (ร้อยละ 28.29) ส่วนใหญ่ที่ได้รับอนุญาตให้เดินทาง 
ไปท างานในประเทศนิวซีแลนด์ จ านวน 722 คน (ร้อยละ 88.80) รองลงมาคือ ออสเตรเลีย จ านวน 41 คน 
(ร้อยละ 5.04) นิวคาลิโดเนีย จ านวน 38 คน (ร้อยละ 4.70) และประเทศอื่นๆ จ านวน 12 คน (ร้อยละ 1.47)
ตามล าดับ 

วิธีการเดินทางไปท างานของแรงงานไทยในภูมิภาคออสเตรเลียและโอเชียเนีย พบว่าเดินทาง
โดยแจ้งการเดินทางด้วยตนเองมากที่สดุ จ านวน 752 คน คิดเป็นร้อยละ 92.49 ของจ านวนแรงงานไทย
ที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในภูมิภาคออสเตรเลียและโอเชียเนียทั้งหมด 813 คน รองลงมาคือ 
บริษัทจัดหางานจดัส่ง จ านวน 38 คน (ร้อยละ 4.70) นายจ้างพาลูกจ้างไปท างาน จ านวน 22 คน (ร้อยละ 2.70) 
และนายจ้างพาลูกจ้างไปฝึกงาน จ านวน 1 คน (ร้อยละ 0.12) ตามล าดับ 

การเดินทางไปท างานในภูมิภาคออสเตรเลียและโอเชียเนียของแรงงานไทยเมื่อเปรียบเทียบกับ
ปี พ.ศ. 2557 พบว่ามีจ านวนเพิ่มข้ึน จ านวน 81 คน คิดเป็นร้อยละ 11.06 
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ประเทศนิวซีแลนด ์ในปี พ.ศ. 2558 มีจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน

(ไม่รวม Re-entry) จ านวน 722 คน คิดเป็นร้อยละ 1.04 ของจ านวนแรงงานไทยที่เดินทางไปท างาน
ต่างประเทศทั้งหมด จ านวน 69,664 คน โดยแยกเป็นเพศชาย จ านวน 501 คน (ร้อยละ 69.40) 
และเพศหญิง จ านวน 221 คน (ร้อยละ 30.60) สามารถจ าแนกรายละเอียดได้ดังนี้ 

แผนภูมิท่ี 172 แรงงานไทยท่ีได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในประเทศนิวซีแลนด์จ าแนกตามเพศ 

 
 จ าแนกตามภูมิภาค พบว่า ภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีแรงงานไทยได้รับอนุญาต 

ให้เดินทางไปท างานในประเทศนิวซีแลนด์มากที่สุด จ านวน 409 คน คิดเป็นร้อยละ 56.65 ของจ านวน
แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานประเทศนิวซีแลนด์ทั้งหมด 722 คน รองลงมาคือ 
ภาคเหนือ จ านวน 244 คน (ร้อยละ 33.80) ภาคกลาง จ านวน 42 คน (ร้อยละ 5.82) ภาคตะวันออก 
จ านวน 15 คน (ร้อยละ 2.08) ภาคตะวันตก จ านวน 11 คน (ร้อยละ 1.52) และภาคใต้ จ านวน 1 คน 
(ร้อยละ 0.14) ตามล าดับ ดังแผนภูมิที่ 173  

แผนภูมิท่ี 173 แรงงานไทยท่ีได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในประเทศนิวซีแลนด์จ าแนกตามภูมิภาค 

 

ชาย 501 คน ร้อยละ 69.40 

หญิง 
221 คน ร้อยละ 30.60 

แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตเดินทางไปท างานในประเทศนิวซีแลนด์จ าแนกตามเพศ 
 

ชาย 

หญิง 

ภาคเหนือ 244 คน 
ร้อยละ 33.80 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
409 คน ร้อยละ 56.65 

ภาคตะวันตก 
11 คน ร้อยละ 1.52 

ภาคกลาง 42 คน 
ร้อยละ 5.82 

ภาคตะวันออก 15 คน 
ร้อยละ 2.08 

ภาคใต้ 1 คน ร้อยละ 0.14 

แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตเดินทางไปท างานในประเทศนิวซีแลนด์จ าแนกตามภูมิภาค 
 

ภาคเหนือ 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ภาคตะวันตก 

ภาคกลาง 

ภาคตะวันออก 

ภาคใต้ 

ประเทศนิวซีแลนด ์
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 จ าแนกตามรายจังหวัด พบว่า จังหวัดอุดรธานีเป็นจังหวัดที่มีแรงงานไทยได้รับอนุญาต 

ให้เดินทางไปท างานมากที่สุด จ านวน 78 คน คิดเป็นร้อยละ 10.80 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาต
ให้เดินทางไปท างานประเทศนิวซีแลนด์ทั้งหมด 722 คน  รองลงมาคือ กาฬสินธ์ุและล าปางมีจ านวนเท่ากันคือ 
62 คน (ร้อยละ 8.59) สุโขทัย จ านวน 57 คน (ร้อยละ 7.89) ส่วนขอนแก่น และนครราชสีมา มีจ านวนเท่ากัน 
คือ 41 คน (ร้อยละ 5.68) ตามล าดับ ดังแผนภูมิที่ 174 

แผนภูมิท่ี 174 แรงงานไทยท่ีได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในประเทศนิวซีแลนด์จ าแนกตามรายจังหวัด 

 
 จ าแนกตามสาขาอาชีพ พบว่า แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานส่วนใหญ่ 

เป็นผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านเกษตรและประมง จ านวน 551 คน คิดเป็นร้อยละ 76.32 ของจ านวนแรงงาน
ไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานประเทศนิวซีแลนด์ทั้งหมด 722 คน รองลงมาคือ ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน 
ผู้ควบคุมเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ จ านวน 87 คน (ร้อยละ 12.05) พนักงานบริการ 
พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จ านวน 61 คน (ร้อยละ 8.45) ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 
จ านวน 22 คน (ร้อยละ 3.05) และผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ จ านวน 1 คน 
(ร้อยละ 0.14) ตามล าดับ ดังแผนภูมิที่ 175 
แผนภูมิท่ี 175 แรงงานไทยท่ีได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในประเทศนิวซีแลนด์จ าแนกตามสาขาอาชีพ 

 

อุดรธานี 78 คน  
ร้อยละ 10.80 

กาฬสินธุ์ 62 คน  
ร้อยละ 8.59 

ล าปาง 62 คน 
ร้อยละ 8.59 

สุโขทัย 57 คน 
ร้อยละ 7.89 

ขอนแก่น 41 คน 
ร้อยละ 5.68 

นครราชสีมา 41 คน 
ร้อยละ 5.68 

จังหวัดอื่นๆ 
381 คน ร้อยละ 52.77 

แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตเดินทางไปท างานในประเทศนิวซีแลนด์จ าแนกตามจังหวัด 
 

อุดรธานี 

กาฬสินธุ์ 

ล าปาง 

สุโขทัย 

ขอนแก่น 

นครราชสีมา 

จังหวัดอื่นๆ 

ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการ
ระดับอาวุโส ผู้จัดการ 
1 คน ร้อยละ 0.14 

ช่างเทคนิคและผู้ปฏบิติังาน 
ท่ีเกี่ยวข้อง  22 คน ร้อยละ 3.05 

พนักงานบริการ พนักงานขาย 
ในร้านค้าและตลาด 
61 คน ร้อยละ 8.45 

ผู้ปฏิบติังานฝีมือด้านการเกษตร
และประมง 

551 คน ร้อยละ 76.32  

ผู้ปฏิบติังานในโรงงาน 
ผู้ควบคุมเครือ่งจักร 

และผู้ปฏบิติังานด้านการประกอบ 
87 คน ร้อยละ 12.05 

แรงงานไทยได้รับอนุญาตเดินทางไปท างานในประเทศนิวซีแลนด์จ าแนกตามสาขาอาชีพ 
 

ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ 

ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานท่ีเก่ียวข้อง  

พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด  

ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง 

ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเคร่ืองจักร 
และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 
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 จ าแนกตามระดับการศึกษา พบว่า แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน 

จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษามากที่สุด จ านวน 317 คน คิดเป็นร้อยละ 43.91 ของจ านวนแรงงานไทย 
ที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานประเทศนิวซีแลนด์ทั้งหมด 722  คน รองลงมาคือ ประถมศึกษา จ านวน 
289 คน (ร้อยละ 40.02) ปวช./ปวท./ปวส./อนุปริญญา จ านวน 70 คน (ร้อยละ 9.70) และปริญญา 
จ านวน 46 คน (ร้อยละ 6.37) ตามล าดับ ดังแผนภูมิที่ 176 

แผนภูมิท่ี 176 แรงงานไทยท่ีได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในประเทศนิวซีแลนด์จ าแนกตามระดับการศึกษา 

 
 จ าแนกตามวิธีการเดินทาง พบว่า แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานโดย

แจ้งการเดินทางด้วยตนเอง จ านวน 717 คน คิดเป็นร้อยละ 99.31 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาต 
ให้เดินทางไปท างานประเทศนิวซีแลนด์ทั้งหมด 722 คน และนายจ้างพาลูกจ้างไปท างาน จ านวน 5 คน  
(ร้อยละ 0.69) ตามล าดับ ดังแผนภูมิที่ 177 

แผนภูมิท่ี 177 แรงงานไทยท่ีได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในประเทศนิวซีแลนด์จ าแนกตามวิธีการเดินทาง 

 
  

ประถมศึกษา 
289 คน ร้อยละ 40.02 

มัธยมศึกษา 
317 คน ร้อยละ 43.91  

ปวช./ปวท./ปวส./
อนุปริญญา 

70 คน ร้อยละ 9.70 

ปริญญา 
46 คน ร้อยละ 6.37 

ประถมศึกษา 

มัธยมศึกษา 

ปวช./ปวท./ปวส./อนุปริญญา 

ปริญญา 

แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตเดินทางไปท างานในประเทศนิวซีแลนด์จ าแนกตามระดับการศึกษา 

แจ้งการเดินทางด้วยตนเอง 
717 คน ร้อยละ 99.31 

นายจ้างพาลูกจ้างไปท างาน  
5 คน  ร้อยละ 0.69 

แจ้งการเดินทางด้วยตนเอง 

นายจ้างพาลูกจ้างไปท างาน 

แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตเดินทางไปท างานในประเทศนิวซีแลนด์จ าแนกตามวิธีการเดินทาง 
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ประเทศออสเตรเลีย ในปี พ.ศ. 2558 มีจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน 

(ไม่รวม Re-entry) จ านวน 41 คน คิดเป็นร้อยละ 0.059 ของจ านวนแรงงานไทยที่เดินทางไปท างาน
ต่างประเทศทั้งหมด 69,664 คน โดยแยกเป็นเพศชาย จ านวน 39 คน (ร้อยละ 95.12) และเพศหญิง
จ านวน 2 คน (ร้อยละ 4.88) สามารถจ าแนกรายละเอียด  ได้ดังนี้ 

แผนภูมิท่ี 178 แรงงานไทยท่ีได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในประเทศออสเตรเลียจ าแนกตามเพศ 

 
 จ าแนกตามภูมิภาค พบว่า ภาคกลางมีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน

ประเทศออสเตรเลียมากที่สุด จ านวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 36.59 ของจ านวนแรงงานไทย 
ที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานประเทศออสเตรเลียทั้งหมด 41 คน รองลงมาคือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
จ านวน 12 คน (ร้อยละ 29.27) ภาคตะวันออก จ านวน 8 คน (ร้อยละ 19.51) ภาคเหนือ จ านวน 4 คน 
(ร้อยละ 9.76) ส่วนภาคตะวันตกและภาคใต้ มีจ านวนเท่ากันคือ 1 คน (ร้อยละ 2.44) ตามล าดับ ดังแผนภูมิที่ 
179 

แผนภูมิท่ี 179 แรงงานไทยท่ีได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในประเทศออสเตรเลียจ าแนกตามภูมิภาค 

 

ชาย 39 คน ร้อยละ 95.12 

หญิง 2 คน 
 ร้อยละ 4.88 

แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตเดินทางไปท างานในประเทศออสเตรเลียจ าแนกตามเพศ 
 

ชาย 
หญิง 

ภาคเหนือ 4 คน  
ร้อยละ 9.76 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
12 คน ร้อยละ 29.27 

ภาคตะวันตก 1 คน  
ร้อยละ 2.44 

ภาคกลาง 15 คน 
ร้อยละ 36.59 

ภาคตะวันออก 8 คน 
ร้อยละ 19.51 

ภาคใต้ 1 คน 
ร้อยละ 2.44 

แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตเดินทางไปท างานในประเทศออสเตรเลียจ าแนกตามภูมิภาค 
 

ภาคเหนือ 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ภาคตะวันตก 
ภาคกลาง 
ภาคตะวันออก 
ภาคใต้ 

ประเทศออสเตรเลีย 
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 จ าแนกตามรายจังหวัด พบว่า จังหวัดพระนครศรีอยุธยาเป็นจังหวัดที่มีแรงงานไทย 

ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานมากที่สุด จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 24.39 ของจ านวนแรงงาน
ไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานประเทศออสเตรเลียทั้งหมด 41 คน รองลงมาคือ ชลบุรี จ านวน 6 คน
(ร้อยละ 14.63) ส่วนขอนแก่น นนทบุรี ระยอง สกลนคร สุรินทร์ อ่างทอง และอุดรธานี มีจ านวนเท่ากันคือ 2 คน
(ร้อยละ 4.88) และจังหวัดอื่นๆ จ านวน 11 คน (ร้อยละ 26.82) ตามล าดับ ดังแผนภูมิที่ 180 

แผนภูมิท่ี 180 แรงงานไทยท่ีได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในประเทศออสเตรเลียจ าแนกตามจังหวัด 

 
 จ าแนกตามสาขาอาชีพ พบว่า แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานส่วนใหญ่ 

เป็นสาขาอาชีพผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ จ านวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 43.90 ของจ านวน
แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานประเทศออสเตรเลียทั้งหมด 41 คน รองลงมาคือ 
ผู้ปฏิบัติงานในโรงงานผู้ควบคุมเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ จ านวน 13 คน 
(ร้อยละ 31.71) ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จ านวน 5 คน (ร้อยละ 12.20) พนักงานบริการ 
พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จ านวน 3 คน (ร้อยละ 7.32) ส่วนผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 
และอาชีพงานพื้นฐาน มีจ านวนเท่ากันคือ 1 คน (ร้อยละ 2.44) ตามล าดับ ดังแผนภูมิที่ 181 

แผนภูมิท่ี 181 แรงงานไทยท่ีได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในประเทศออสเตรเลียจ าแนกตามสาขาอาชีพ 

 

พระนครศรีอยุธยา 
10 คนร้อยละ 24.39 

ชลบุรี 
6 คน ร้อยละ 14.63 

ขอนแก่น 2 คน ร้อยละ 4.88 
นนทบุรี 2 คน ร้อยละ 4.88 

ระยอง 2 คน ร้อยละ 4.88 

สกลนคร 2 คน ร้อยละ 4.88 

สุรินทร์ 2 คน ร้อยละ 4.88 

อ่างทอง 2 คน ร้อยละ 4.88 

อุดรธานี 2 คน ร้อยละ 4.88 

จังหวัดอื่นๆ  
11 คน  ร้อยละ 26.82 

แรงงานไทยได้รับอนุญาตเดินทางไปท างานในประเทศออสเตรเลียจ าแนกตามจังหวัด 
 

พระนครศรีอยุธยา 
ชลบุร ี
ขอนแก่น 
นนทบุร ี
ระยอง 
สกลนคร 
สุรินทร ์
อ่างทอง 
อุดรธาน ี
จังหวัดอื่นๆ 

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 
1 คน ร้อยละ 2.44 ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบตัิงาน 

ที่เกี่ยวข้อง 
 5 คน ร้อยละ  12.20 

 
พนักงานบริการ 

พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 
3 คน ร้อยละ 7.32 

ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือ 
ในธุรกิจต่างๆ 

18 คน ร้อยละ 43.90  

ผู้ปฏิบัติงานในโรงงานผู้ควบคุม
เครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงาน 

ด้านการประกอบ 
13 คน ร้อยละ 31.71 

อาชีพงานพ้ืนฐาน 
1 คน ร้อยละ 2.44 

แรงงานไทยได้รับอนุญาตเดินทางไปท างานในประเทศออสเตรเลียจ าแนกตามสาขาอาชีพ 
 

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 

ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบตัิงานที่เกี่ยวข้อง  

พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด  

ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกจิต่างๆ 

ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครือ่งจักร 
และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 
อาชีพพื้นฐาน 
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 จ าแนกตามระดับการศึกษา พบว่า แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน 

จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา จ านวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 34.15 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับ
อนุญาตให้เดินทางไปท างานประเทศออสเตรเลียทั้งหมด 41 คน รองลงมาคือ ปวช./ปวท./ปวส./
อนุปริญญา จ านวน 12 คน (ร้อยละ 29.27) ประถมศึกษา จ านวน 8 คน (ร้อยละ 19.51) และปริญญา 
จ านวน 7 คน (ร้อยละ 17.07) ตามล าดับ ดังแผนภูมิที่ 182 

แผนภูมิท่ี 182 แรงงานไทยท่ีได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในประเทศออสเตรเลียจ าแนกตามระดับการศึกษา 

 
 จ าแนกตามวิธีการเดินทาง พบว่า แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน 

โดยแจ้งการเดินทางด้วยตนเอง จ านวน 23 คน คิดเป็นร้อยละ 56.10 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับ
อนุญาตให้เดินทางไปท างานประเทศออสเตรเลยีทั้งหมด 41 คน และนายจ้างพาลูกจ้างไปท างาน จ านวน 
18 คน (ร้อยละ 43.90) ตามล าดับ ดังแผนภูมิที่ 183  
แผนภูมิท่ี 183 แรงงานไทยท่ีได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในประเทศออสเตรเลียจ าแนกตามวิธีการเดินทาง 

 
  

ประถมศึกษา 8 คน 
ร้อยละ 19.51 

มัธยมศึกษา 14 คน 
ร้อยละ 34.15 

ปวช./ปวท./ปวส./
อนุปริญญา 12 คน  

ร้อยละ 29.27 

ปริญญา 7 คน 
ร้อยละ 17.07 

ประถมศึกษา 

มัธยมศึกษา 

ปวช./ปวท./ปวส./อนุปริญญา 

ปริญญา 

แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตเดินทางไปท างานในประเทศออสเตรเลียจ าแนกตามระดับการศึกษา 

แจ้งการเดินทางด้วยตนเอง 
23 คน ร้อยละ 56.10 

นายจ้างพาลูกจ้างไปท างาน 
18 คน ร้อยละ 43.90 

แจ้งการเดินทางด้วยตนเอง 
นายจ้างพาลูกจ้างไปท างาน 

แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตเดินทางไปท างานในประเทศนิวซีแลนด์จ าแนกตามวิธีการเดินทาง 
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6.  สถิติแรงงานไทยในภูมิภาคแอฟริกา 

 ในปี พ.ศ. 2558 มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในภูมิภาคแอฟริกา จ านวน 
957 คน คิดเป็นร้อยละ 1.37 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในต่างประเทศ
ทั้งหมดจ านวน 69,664 คน แยกเป็นเพศชาย จ านวน 938 คน (ร้อยละ 98.01) และเพศหญิง จ านวน 19 คน
(ร้อยละ 1.99) ส่วนใหญ่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในประเทศแอฟริกาใต้ จ านวน 426 คน  
(ร้อยละ 44.51) รองลงมาคือ มาดากัสการ์ จ านวน 189 คน (ร้อยละ 19.75) ซูดาน จ านวน 114 คน 
(ร้อยละ 11.91) และประเทศอื่นๆ จ านวน 228 คน (ร้อยละ 23.82) ตามล าดับ 

 วิธีการเดินทางไปท างานของแรงงานไทยในภูมิภาคในภูมิภาคแอฟริกา พบว่า เดินทางโดย
บริษัทจัดหางานมากที่สุด จ านวน 449 คน คิดเป็นร้อยละ 46.92 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับ
อนุญาตให้เดินทางไปท างานในภูมิภาคแอฟริกาทั้งหมด 957 คน รองลงมาคือ นายจ้างพาลูกจ้างไปท างาน 
จ านวน 346 คน (ร้อยละ 36.15) แจ้งการเดินทางด้วยตนเอง จ านวน 158 คน (ร้อยละ 16.51) และ
นายจ้างพาลูกจ้างไปฝึกงาน จ านวน 4 คน (ร้อยละ 0.42) ตามล าดับ 

 การเดินทางไปท างานในภูมิภาคแอฟริกาของแรงงานไทยเมื่อเปรียบเทียบกับปี พ.ศ.  2557 
พบว่ามีจ านวนลดลง จ านวน 321 คน คิดเป็นร้อยละ 25.11 
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สาธารณรัฐแอฟริกาใต้ ในปี พ.ศ. 2558 มีจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทาง 
ไปท างาน (ไม่รวม Re-entry) จ านวน 426 คน คิดเป็นร้อยละ 0.61 จากจ านวนแรงงานไทยที่เดินทาง 
ไปท างานต่างประเทศทั้งหมด 69,664 คน โดยแยกเป็นเพศชาย จ านวน 425 คน (ร้อยละ 99.77) 
และเพศหญิง 1 คน (ร้อยละ 0.23) สามารถจ าแนกรายละเอียดได้ดังนี้ 

แผนภูมิท่ี 184 แรงงานไทยท่ีได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในสาธารณรัฐแอฟริกาใต้จ าแนกตามเพศ 

 
 จ าแนกตามภูมิภาค พบว่า ภาคเหนือมีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน

สาธารณรัฐแอฟริกาใต้มากที่สุด จ านวน 201 คน คิดเป็นร้อยละ 47.18 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาต
ให้เดินทางไปท างานประเทศสาธารณรัฐแอฟริกาใต้ทั้งหมด 426 คน รองลงมาคือ ภาคตะวันออก เฉียงเหนือ 
จ านวน 187 คน (ร้อยละ 43.90) ภาคตะวันออก จ านวน 23 คน (ร้อยละ 5.40) ภาคกลาง จ านวน 10 คน 
(ร้อยละ 2.35) ภาคใต้ จ านวน 3 คน (ร้อยละ 0.70) และภาคตะวันตก จ านวน 2 คน (ร้อยละ 0.47) 
ตามล าดับ ดังแผนภูมิที่ 184 

แผนภูมิท่ี 184 แรงงานไทยท่ีได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในสาธารณรัฐแอฟริกาใต้จ าแนกตามภูมิภาค 

 

ชาย 
425 คน ร้อยละ 99.77 

หญิง  1 คน ร้อยละ 0.23 

แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตเดินทางไปท างานในสาธารณรัฐแอฟริกาใต้จ าแนกตามเพศ 
 

ชาย 

หญิง 

ภาคเหนือ 201 คน  
ร้อยละ 47.18 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
187 คน ร้อยละ 43.90 

ภาคตะวันตก 2 คน 
ร้อยละ 0.47 

ภาคกลาง 10 คน 
ร้อยละ 2.35 

ภาคตะวันออก 23 คน 
ร้อยละ 5.40 ภาตใต้ 3 คน  

ร้อยละ 0.70 

แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตเดินทางไปท างานในสาธารณรัฐแอฟริกาใต้จ าแนกตามภูมิภาค 
 

ภาคเหนือ 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ภาคตะวันตก 
ภาคกลาง 
ภาคตะวันออก 
ภาคใต้ 

สาธารณรัฐแอฟริกาใต ้
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 จ าแนกตามรายจังหวัด พบว่า จังหวัดล าปางเป็นจังหวัดที่มีแรงงานไทยได้รับอนุญาต 

ให้เดินทางไปท างานมากที่สุด จ านวน 72 คน คิดเป็นร้อยละ 16.90 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาต 
ให้เดินทางไปท างานประเทศสาธารณรัฐแอฟริกาใต้ทั้งหมด 426 คน รองลงมาคือ ตาก จ านวน 34 คน 
(ร้อยละ 7.98) อุดรธาน ีจ านวน 31 คน (ร้อยละ 7.28) นครราชสีมา จ านวน 28 คน (ร้อยละ 6.57) และนครสวรรค์  
จ านวน 21 คน (ร้อยละ 4.93) ตามล าดับ ดังแผนภูมิที่ 185 

แผนภูมิท่ี 185 แรงงานไทยท่ีได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในสาธารณรฐัแอฟริกาใต้จ าแนกตามจังหวัด 

 
 จ าแนกตามสาขาอาชีพ พบว่า แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานส่วนใหญ่ 

เป็นสาขาอาชีพผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ จ านวน 252 คน คิดเป็นร้อยละ 59.15 ของจ านวน
แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในประเทศสาธารณรัฐแอฟริกาใต้ทั้งหมด 426 คน
รองลงมาคือ ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ จ านวน 109 คน
(ร้อยละ 25.59) อาชีพงานพื้นฐาน จ านวน 38 คน (ร้อยละ 8.92) พนักงานบริการ พนักงานขาย 
ในร้านค้าและตลาด จ านวน 17 คน (ร้อยละ 3.99) ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ จ านวน 5 คน (ร้อยละ 1.17)
ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จ านวน 4 คน (ร้อยละ 0.94) และผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการ
ระดับอาวุโส ผู้จัดการ จ านวน 1 คน (ร้อยละ 0.23) ตามล าดับ ดังแผนภูมิที่ 186 
แผนภูมิท่ี 186 แรงงานไทยท่ีได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในสาธารณรฐัแอฟริกาใต้จ าแนกตามสาขาอาชีพ 

 

ล าปาง 72 คน 
ร้อยละ 16.90 ตาก 34 คน 

ร้อยละ 7.98 

อุดรธานี 31 คน 
ร้อยละ 7.28 

นครราชสีมา 28 คน 
ร้อยละ 6.57 

นครสวรรค์ 21 คน 
ร้อยละ 4.93 

จังหวัดอื่นๆ 240 คน 
ร้อยละ 56.34 

แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตเดินทางไปท างานในสาธารณรัฐแอฟริกาใต้จ าแนกตามจังหวัด 
 

ล าปาง 

ตาก 

อุดรธานี 

นครราชสีมา 

นครสวรรค์ 

จังหวัดอื่นๆ 

ผู้บัญญัติกฎหมาย 
ข้าราชการระดับอาวุโส 

ผู้จัดการ 
1 คน ร้อยละ 0.23 

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 
5 คน ร้อยละ 1.17 

ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบตัิงาน 
ที่เกี่ยวข้อง 

4 คน ร้อยละ 0.94 
พนักงานบริการ พนักงาน
ขายในร้านค้าและตลาด 

จ านวน 17 คน ร้อยละ 3.99 

ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือ 
ในธุรกิจต่างๆ 

252 คน ร้อยละ 59.15  

ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน 
ผู้ควบคุมเครื่องจักร 

และผู้ปฏิบัติงานด้านการ
ประกอบ 

109 คน ร้อยละ 25.59 

อาชีพผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือ
ในธุรกิจต่างๆ 

252 คน ร้อยละ 59.15  

ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส 
ผู้จัดการ 
ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 

ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบตัิงานที่เกี่ยวข้อง  

พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด  

ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกจิต่างๆ 

ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครือ่งจักร 
และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 
อาชีพพื้นฐาน 

แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตเดินทางไปท างานในสาธารณรัฐแอฟริกาใต้จ าแนกตามสาขาอาชีพ 
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      สรุปสถิติการจัดส่งแรงงานไทยไปท างาน 
ในต่างประเทศ ประจ าป ีพ.ศ. 2558 

 
 จ าแนกตามระดับการศึกษา พบว่า แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน 

จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษามากที่สุด จ านวน 227 คน คิดเป็นร้อยละ 53.29 ของจ านวนแรงงานไทย 
ที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในประเทศสาธารณรัฐแอฟริกาใต้ทั้งหมด 426 คน รองลงมาคือ 
ประถมศึกษา จ านวน 145 คน (ร้อยละ 34.03) ปวช./ปวท./ปวส./อนุปริญญา จ านวน 46 คน (ร้อยละ 10.80)
และปริญญา จ านวน 8 คน (ร้อยละ 1.88) ตามล าดับ ดังแผนภูมิที่ 187 

แผนภูมิท่ี 187 แรงงานไทยท่ีได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในสาธารณรัฐแอฟริกาใต้จ าแนกตามระดับการศึกษา 

 
 จ าแนกตามวิธีการเดินทาง พบว่า แรงงานไทยเดินทางไปท างานโดยบริษัทจัดหางาน

จัดส่งมากที่สุด จ านวน 364 คน คิดเป็นร้อยละ 85.45 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทาง
ไปท างานในประเทศสาธารณรัฐแอฟริกาใต้ทั้งหมด 426 คน รองลงมาคือ แจ้งการเดินทางด้วยตนเอง 
จ านวน 60 คน (ร้อยละ 14.10) ส่วนนายจ้างพาลูกจ้างไปท างานและนายจ้างส่งลูกจ้างไปฝึกงาน มีจ านวน
เท่ากันคือ 1 คน (ร้อยละ 0.23) ตามล าดับ ดังแผนภูมิที่ 188  
แผนภูมิท่ี 188 แรงงานไทยท่ีได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในสาธารณรัฐแอฟริกาใต้จ าแนกตามวิธีการเดินทาง 

 

ประถมศึกษา 145 คน 
ร้อยละ 34.03 

มัธยมศึกษา 227 คน 
ร้อยละ 53.29 

ปวช./ปวท./ปวส./
อนุปริญญา 46 คน 

ร้อยละ  10.80 

ปริญญา 8 คน 
ร้อยละ 1.88 

ประถมศึกษา 

มัธยมศึกษา 

ปวช./ปวท./ปวส./อนุปริญญา 

ปริญญา 

แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตเดินทางไปท างานในสาธารณรัฐแอฟริกาใต้จ าแนกตามระดับการศึกษา 
 

แจ้งการเดินทางด้วยตนเอง 
60 คน ร้อยละ 14.10 นายจ้างพาลูกจ้างไปท างาน 

1 คน ร้อยละ 0.23 
นายจ้าส่งลูกจ้างไปฝึกงาน 

1 คน ร้อยละ 0.23 

บริษัทจัดหางานจัดส่ง 
364 คน ร้อยละ 85.45 

แจ้งการเดินทางด้วยตนเอง 

นายจ้างพาลูกจ้างไปท างาน 

นายจ้างส่งลูกจ้างไปฝึกงาน 

บริษัทจัดหางานจัดส่ง 

แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตเดินทางไปท างานในสาธารณรัฐแอฟริกาใต้จ าแนกตามวิธีการเดินทาง 
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      สรุปสถิติการจัดส่งแรงงานไทยไปท างาน 
ในต่างประเทศ ประจ าป ีพ.ศ. 2558 

 
 
 
 

 สาธารณรัฐมาดากัสการ์ ในปี พ.ศ. 2558 มีจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทาง 
ไปท างาน (ไม่รวม Re-entry) จ านวน 189 คน คิดเป็นร้อยละ 38.10 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาต
ให้เดินทางไปท างานในต่างประเทศทั้งหมด จ านวน 69,664 คน โดยเป็นเพศชาย จ านวน 189 คน 
(ร้อยละ 100.00) สามารถจ าแนกรายละเอียดได้ดังนี้ 

แผนภูมิท่ี 189 แรงงานไทยท่ีได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในสาธารณรัฐมาดากัสการ์จ าแนกตามเพศ 

 
 จ าแนกตามภูมิภาค พบว่า ภาคเหนือมีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน

มากที่สุด จ านวน 72 คน คิดเป็นร้อยละ 38.10 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทาง  
ไปท างานในสาธารณรัฐมาดากัสการ์ทั้งหมด 189 คน รองลงมาคือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จ านวน 68 คน 
(ร้อยละ 35.98) ภาคตะวันออก จ านวน 40 คน (ร้อยละ 21.16) ภาคกลาง จ านวน 6 คน (ร้อยละ 3.17) 
และภาคใต้ จ านวน 3 คน (ร้อยละ 1.59) ตามล าดับ ดังแผนภูมิที่ 190  

แผนภูมิท่ี 190 แรงงานไทยท่ีได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในสาธารณรัฐมาดากัสการจ์ าแนกตามภูมิภาค 

   

ชาย 
189 คน ร้อยละ 100.00 

ชาย 

แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในสาธารณรัฐมาดากัสการ์จ าแนกตามเพศ 

ภาคเหนือ 72 คน 
ร้อยละ 38.10 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
68 คน ร้อยละ 35.98 

ภาคกลาง 6 คน 
ร้อยละ 3.17 

ภาคตะวันออก 40 คน 
ร้อยละ 21.16 

ภาคใต้ 3 คน 
ร้อยละ 1.59 

ภาคเหนือ 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ภาคกลาง 

ภาคตะวันออก 

ภาคใต้ 

แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตเดินทางไปท างานในสาธารณรัฐมาดากัสการ์จ าแนกตามภูมิภาค 

สาธารณรัฐมาดากสัการ์ 
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      สรุปสถิติการจัดส่งแรงงานไทยไปท างาน 
ในต่างประเทศ ประจ าป ีพ.ศ. 2558 

 
 จ าแนกตามรายจังหวัด พบว่า สุโขทัยเป็นจังหวัดที่มีแรงงานไทยได้รับอนุญาต 

ให้เดินทางไปท างานมากที่สุด จ านวน 26 คน คิดเป็นร้อยละ 13.76 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับ
อนุญาตให้เดินทางไปท างานในสาธารณรัฐมาดากัสการ์ทั้งหมด 189 คน รองลงมาคือ ชลบุรี จ านวน 26 คน
(ร้อยละ 13.76) อุดรธานี จ านวน 13 คน (ร้อยละ 6.88) หนองบัวล าภู จ านวน 11 คน (ร้อยละ 5.82) 
อุตรดิตถ์ จ านวน 11 คน (ร้อยละ 5.82) ตามล าดับ ดังแผนภูมิที่ 191 

แผนภูมิท่ี 191 แรงงานไทยท่ีได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในสาธารณรัฐมาดากัสการ์จ าแนกตามรายจังหวัด 

 
 จ าแนกตามสาขาอาชีพ พบว่า แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานส่วนใหญ่

เป็นสาขาอาชีพผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ มากที่สุด จ านวน 132 คน คิดเป็นร้อยละ 69.84 
ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในสาธารณรัฐมาดากัสการ์ทั้ งหมด 189 คน 
รองลงมาคือ ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จ านวน 26 คน (ร้อยละ 13.76) ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน 
ผู้ควบคุมเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ จ านวน 13 คน (ร้อยละ 6.88) ผู้ประกอบอาชีพด้านต่างๆ 
จ านวน 11 คน (ร้อยละ 5.82) ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ จ านวน 5 คน 
(ร้อยละ 2.65) ส่วนพนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด และเสมียนเจ้าหน้าที่ มีจ านวน
เท่ากัน คือ จ านวน 1 คน (ร้อยละ 0.53) ตามล าดับ ดังแผนภูมิที่ 192  

แผนภูมิท่ี 192 แรงงานไทยท่ีได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในสาธารณรัฐมาดากัสการ์จ าแนกตามสาขาอาชีพ 

 

สุโขทัย 26 คน  
ร้อยละ 13.76 

ชลบุรี 
26 คน ร้อยละ 13.76 

อุดรธาน ี
13 คน ร้อยละ 6.88 

หนองบัวล าภู 11 คน 
ร้อยละ 5.82 

อุตรดิตถ์ 11 คน  
ร้อยละ 5.82 

จังหวัดอื่นๆ 102 คน 
ร้อยละ 53.97 

สุโขทัย 

ชลบุร ี

อุดรธานี 

หนองบัวล าภู 

อุตรดิตถ์ 

จังหวัดอื่นๆ 

แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตเดินทางไปท างานในสาธารณรัฐมาดากัสการ์จ าแนกตามจังหวัด 

ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการ
อาวุโส ผู้จัดการ 

5 คน ร้อยละ 2.65 ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ  
11 คน ร้อยละ 5.82 

ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงาน 
ท่ีเกี่ยวข้อง 

26 คน ร้อยละ 13.76 
เสมียน เจ้าหน้าท่ี 1 คน  

ร้อยละ 0.53 

พนักงานบริการ พนักงานขาย 
ในร้านค้าและตลาด 1 คน  

ร้อยละ 0.53 

ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือ 
ในธุรกิจต่างๆ 

132 คน ร้อยละ 69.84  

ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน 
ผู้ควบคุมเครื่องจักร 

และผู้ปฏิบัติงานด้านการ
ประกอบ 13 คน ร้อยละ 6.88 

ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ 

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 

ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง  

เสมียนเจ้าหน้าท่ี 

พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด  

ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ 

ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักร 
และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 

แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตเดินทางไปท างานในสาธารณรัฐมาดากัสการ์จ าแนกตามสาขาอาชีพ 
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      สรุปสถิติการจัดส่งแรงงานไทยไปท างาน 
ในต่างประเทศ ประจ าป ีพ.ศ. 2558 

 
 จ าแนกตามระดับการศึกษา พบว่า แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน 

จบการศึกษาระดับประถมศึกษามากทีสุ่ด จ านวน 94 คน คิดเป็นร้อยละ 49.74 ของจ านวนแรงงานไทย
ที่ได้รับอนุญาตใหเ้ดินทางไปท างานในสาธารณรฐัมาดากัสการ์ทั้งหมด 189 คน รองลงมาคือ มัธยมศึกษา 
จ านวน 56 คน (ร้อยละ 29.63) ปวช./ปวท./ปวส./อนุปริญญา จ านวน 22 คน (ร้อยละ 11.64) และปริญญา 
จ านวน 17 คน(ร้อยละ 8.99) ตามล าดับ ดังแผนภูมิที่ 193 

แผนภูมิท่ี 193 แรงงานไทยท่ีได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในสาธารณรัฐมาดากัสการ์จ าแนกตามระดับการศึกษา 

 
 จ าแนกตามวิธีการเดินทาง พบว่า แรงงานไทยเดินทางไปท างานโดยนายจ้างพาลูกจ้าง

ไปท างานจ านวน 189 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไป
ท างานในสาธารณรัฐมาดากัสการ์ทั้งหมด 

แผนภูมิท่ี 194 แรงงานไทยท่ีได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในสาธารณรัฐมาดากัสการ์จ าแนกตามวิธีการเดินทาง 

 
  
 
 
 

ประถมศึกษา 94 คน 
ร้อยละ 49.74 

มัธยมศึกษา 56 คน  
ร้อยละ 29.63 

ปวช./ปวท./ปวส./
อนุปริญญา 22 คน  

ร้อยละ 11.64 

ปริญญา 17 คน 
ร้อยละ 8.99 

แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตเดินทางไปท างานในสาธารณรัฐมาดากสัการ์จ าแนกตามระดับการศึกษา 
 

ประถมศึกษา 

มัธยมศึกษา 

ปวช./ปวท./ปวส./อนุปริญญา 

ปริญญา 

นายจ้างพาลูกจ้างไปท างาน 
189 คน ร้อยละ 100  

นายจ้างพาลูกจ้างไปท างาน 

แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตเดินทางไปท างานในสาธารณรัฐมาดากัสการ์จ าแนกตามวิธีการเดินทาง 



 

กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ กรมการจดัหางาน หน้า 105 
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 สาธารณรัฐซูดาน ในปี พ.ศ. 2558 มีจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน 
(ไม่รวม Re-entry) จ านวน 114 คน คิดเป็นร้อยละ 0.16 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาต 
ให้เดินทางไปท างานในต่างประเทศทั้งหมด จ านวน 69,664 คน โดยแยกเป็นเพศชาย จ านวน 111 คน 
(ร้อยละ 97.37) และเพศหญิง จ านวน 3 คน (ร้อยละ 2.63) สามารถจ าแนกรายละเอียดได้ดังนี้ 

แผนภูมิท่ี 195 แรงงานไทยท่ีได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในสาธารณรัฐซูดานจ าแนกตามเพศ 

 
 จ าแนกตามภูมิภาค พบว่าภาคตะวันออกมีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทาง 

ไปท างานมากที่สุด จ านวน 56 คน คิดเป็นร้อยละ 49.12 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทาง
ไปท างานในสาธารณรัฐซูดานทั้งหมด 114 คน รองลงมาคือ ภาคเหนือ และภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
จ านวนเท่ากันคือ 20 คน (ร้อยละ 17.54) ส่วนภาคกลาง และภาคใต้มีจ านวนเท่ากันคือ จ านวน 9 คน 
(ร้อยละ 7.90) ตามล าดับ ดังแผนภูมิที่ 196 

แผนภูมิท่ี 196 แรงงานไทยท่ีได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในสาธารณรัฐซูดานจ าแนกตามภูมิภาค 

 
  

ชาย 111 คน  
ร้อยละ 97.37 

หญิง  3 คน  
ร้อยละ 2.63 

แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตเดินทางไปท างานในสาธารณรัฐซูดานจ าแนกตามเพศ 
 

ชาย 

หญิง 

ภาคเหนือ 20 คน 
ร้อยละ 17.54 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
20 คน ร้อยละ 17.54 

ภาคกลาง 
9 คน ร้อยละ 7.90 

ภาคตะวันออก 56 คน 
ร้อยละ 49.12 

ภาคใต้ 9 คน ร้อยละ 7.90 

แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตเดินทางไปท างานในสาธารณรัฐซูดานแนกตามภูมิภาค 
 

ภาคเหนือ 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ภาคกลาง 

ภาคตะวันออก 

ภาคใต้ 

สาธารณรัฐซูดาน 
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      สรุปสถิติการจัดส่งแรงงานไทยไปท างาน 
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 จ าแนกตามรายจังหวัด พบว่า จังหวัดระยองเป็นจังหวัดที่มีแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาต 

ให้เดินทางไปท างานมากที่สุด จ านวน 49 คน คิดเป็นร้อยละ 42.98 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาต 
ให้เดินทางไปท างานในสาธารณรัฐซูดานทั้งหมด 114 คน รองลงมาคือ นครสวรรค์ จ านวน 8 คน 
(ร้อยละ 7.02) นครศรีธรรมราช จ านวน 6 คน (ร้อยละ 5.26) นนทบุรี จ านวน 5 คน (ร้อยละ 4.39) 
อุบลราชธาน ีจ านวน 4 คน (ร้อยละ 3.51) ตามล าดับ ดังแผนภูมิที่ 197 

แผนภูมิท่ี 197 แรงงานไทยท่ีได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในสาธารณรัฐซูดานจ าแนกตามจังหวัด 

 
 จ าแนกตามสาขาอาชีพ พบว่า แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานส่วน

ใหญ่เป็นสาขาอาชีพผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ มากที่สุด จ านวน 89 คน คิดเป็นร้อยละ 
78.07 ของจ านวน แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในสาธารณรัฐซูดานทั้งหมด 114 คน 
รองลงมาคือ อาชีพพื้นฐาน จ านวน 6 คน (ร้อยละ 5.26) พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 
จ านวน 5 คน (ร้อยละ 4.39) ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ จ านวน  4 คน (ร้อยละ 3.51) ส่วนผู้บัญญัติ
กฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ และเสมียนเจ้าหน้าที่ จ านวนเท่ากันคือ 3 คน (ร้อยละ 2.63)  
ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับผู้ปฏิบัติงานในโรงงานผู้ควบคุมเครื่องจักรและปฏิบัติงานด้าน
การประกอบมีจ านวนเท่ากันคือ 2 คน (ร้อยละ 1.75) ตามล าดับ ดังแผนภูมิที่ 198 

แผนภูมิท่ี 198 แรงงานไทยท่ีได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในสาธารณรัฐซูดานจ าแนกตามสาขาอาชีพ 

 

ระยอง 49 คน  
ร้อยละ 42.98 

นครสวรรค์ 8 คน  
ร้อยละ 7.02 

นครศรีธรรมราช 6 คน  
ร้อยละ 5.26 

นนทบุรี 5 คน ร้อยละ 4.39 

อุบลราชธานี 4 คน  
ร้อยละ 3.51 

จังหวัดอื่น ๆ  42 คน  
ร้อยละ 36.84 

แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตเดินทางไปท างานในสาธารณรัฐซูดานจ าแนกตามจังหวัด 
 

ระยอง 

นครสวรรค์ 

นครศรีธรรมราช 

นนทบุร ี

อุบลราชธานี 

จังหวัดอื่นๆ 

บัญญัติกฎหมาย 
ข้าราชการระดับอาวุโส 

ผู้จัดการและเสมียนเจ้าหน้าท่ี 
3 คน ร้อยละ 2.63 

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ  
4 คน ร้อยละ 3.51 

ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงาน 
ท่ีเกี่ยวข้อง 2 คน ร้อยละ 1.75 

เสมียนเจ้าหน้าท่ี 3 คน 
ร้อยละ 2.63 

พนักงานบริการ พนักงานขาย 
ในร้านค้าและตลาด 
5 คน ร้อยละ 4.39 

ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือ 
ในธุรกิจต่างๆ 

89 คน ร้อยละ 78.07 

ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุม
เครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้าน
การประกอบ 2 คน ร้อยละ 1.75 

 

อาชีพพ้ืนฐาน 
6 คน ร้อยละ 5.26 

แรงงานไทยได้รับอนุญาตเดินทางไปท างานในสาธารณรัฐซูดานจ าแนกตามสาขาอาชีพ 
 

ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส 
ผู้จัดการ 
ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 

ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง  

เสมียนเจ้าหน้าท่ี 

พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด  

ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ 

ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักร 
และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 
อาชีพพ้ืนฐาน 
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      สรุปสถิติการจัดส่งแรงงานไทยไปท างาน 
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 จ าแนกตามระดับการศึกษา พบว่าแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน 

จบการศึกษาระดับปวช./ปวท./ปวส./อนุปริญญา มากที่สุด จ านวน 73 คน คิดเป็นร้อยละ 64.04 ของจ านวน 
แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในสาธารณรัฐซูดานทั้งหมด 114 คน รองลงมาคือ 
มัธยมศึกษา จ านวน 20 คน (ร้อยละ 17.54) ประถมศึกษา จ านวน 12 คน (ร้อยละ 10.53) และปริญญา 
จ านวน 9 คน (ร้อยละ 7.89) ตามล าดับ ดังแผนภูมิที่ 199 

แผนภูมิท่ี 199 แรงงานไทยท่ีได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในสาธารณรัฐซูดานจ าแนกตามระดับการศึกษา 

 
 จ าแนกตามวิธีการเดินทาง พบว่าแรงงานไทยเดินทางไปท างานโดยนายจ้างพาลูกจ้าง

ไปท างานมากที่สุด จ านวน 101 คน คิดเป็นร้อยละ 88.60 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาต 
ให้เดินทางไปท างานในสาธารณรัฐซูดานทั้งหมด 114 คน และแจ้งการเดินทางด้วยตนเอง จ านวน 13 คน 
(ร้อยละ 11.40) ดังแผนภูมิที่ 200 

แผนภูมิท่ี 200  แรงงานไทยท่ีได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในสาธารณรัฐซูดานจ าแนกตามวิธีการเดินทาง 

 

ประถมศึกษา 12 คน  
ร้อยละ 10.53 

มัธยมศึกษา 20 คน 
ร้อยละ 17.54 

ปวช./ปวท./ปวส./
อนุปริญญา 73 คน  

ร้อยละ 64.04 

ปริญญา 9 คน  
ร้อยละ 7.89 

ประถมศึกษา 

มัธยมศึกษา 

ปวช./ปวท./ปวส./อนุปริญญา 

ปริญญา 

แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตเดินทางไปท างานในสาธารณรัฐซูดานจ าแนกตามระดับการศึกษา 

แจ้งการเดินทางด้วยตนเอง 
13 คน ร้อยละ 11.40 

นายจ้างพาลูกจ้างไปท างาน
101 คน ร้อยละ 88.60  

แจ้งการเดินทางด้วยตนเอง 

นายจ้างพาลูกจ้างไปท างาน 

แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตเดินทางไปท างานในสาธารณรัฐซูดานจ าแนกตามวิธีการเดินทาง 



 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 



ล า ภาค

ดับ /ส านักงานจัดหางาน

ที่ และส านักงานเขตพ้ืนที่ ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง

4,126 1,141 4,044 1,265 4,315 1,339 5,257 1,721 9,124 2,056 7,033 1,917 7,310 1,777 5,397 1,522 5,877 1,718 4,767 1,344 4,826 1,349 4,409 1,403 66,485 18,552 85,037

1 กรุงเทพ 3,959 1,069 3,820 1,186 4,151 1,234 5,044 1,640 8,885 2,005 6,811 1,810 7,111 1,695 5,203 1,443 5,599 1,618 4,533 1,270 4,543 1,278 4,219 1,314 63,878 17,562 81,440

สรต. 3,840 1,032 3,647 1,089 3,861 1,130 4,857 1,508 8,727 1,852 6,641 1,697 6,955 1,601 5,045 1,376 5,398 1,535 4,361 1,171 4,395 1,222 4,056 1,272 61,783 16,485 78,268

สจก.1 (ใหม่) - - - - 4 3 - - - - - - - - - - - - - - - - 1 - 5 3 8

สจก.2 (ใหม่) 22 2 16 4 12 2 11 3 17 1 - - 3 1 3 2 15 2 2 1 14 2 27 1 142 21 163

สจก.3 (ใหม่) 4 - 6 3 1 - 3 4 1 3 2 1 4 - 4 2 2 1 1 - 5 - 1 - 34 14 48

สจก.4 (ใหม่) 5 - 15 15 16 17 21 15 29 24 38 27 15 11 24 8 13 1 6 1 3 4 10 5 195 128 323

สจก.5 (ใหม่) 1 3 2 4 1 3 - 6 2 2 7 4 1 3 4 2 3 6 5 2 1 6 1 3 28 44 72

สจก.6 (ใหม่) 6 1 6 1 9 15 7 6 3 5 3 5 7 16 1 - 5 3 1 4 4 5 4 2 56 63 119

สจก.7 (ใหม่) 5 4 1 1 3 1 5 3 6 4 1 1 5 7 1 3 4 4 5 3 6 3 - 2 42 36 78

สจก.8 (ใหม่) 20 10 36 46 97 48 73 81 42 95 41 61 33 38 31 29 65 47 49 70 23 21 22 17 532 563 1,095

สจก.9 (ใหม่) 16 7 7 8 5 3 19 9 9 8 14 8 8 4 11 6 8 4 7 10 6 4 6 8 116 79 195

สจก.10 (ใหม่) 40 10 84 15 142 12 48 5 49 11 64 6 80 14 79 15 86 15 96 8 86 11 91 4 945 126 1,071

2 สจจ.ชัยนาท 6 1 6 1 5 2 5 1 6 - 4 1 8 1 3 2 12 1 6 4 5 6 1 2 67 22 89

3 สจจ.นครปฐม - - 3 4 - 1 2 2 1 - 2 1 1 1 1 1 - 2 2 4 1 2 1 - 14 18 32

4 สจจ.นนทบรีุ - - 1 - - - - 1 - - 7 3 2 7 7 6 9 5 4 6 3 6 3 2 36 36 72

5 สจจ.ปทมุธานี 22 31 32 24 18 28 43 11 28 10 43 27 46 30 50 23 44 17 41 15 73 14 65 34 505 264 769

6 สจจ.ลพบรีุ 18 10 6 13 5 23 4 17 8 8 3 2 6 2 - 2 8 2 3 1 4 7 4 8 69 95 164

7 สจจ.สมุทรปราการ 52 14 106 9 53 23 76 11 98 8 91 23 81 12 89 16 153 47 121 16 141 11 48 10 1,109 200 1,309

8 สจจ.สมุทรสงคราม - - - - - - 2 - - - - - - - - - 1 2 - 1 1 - 1 1 5 4 9

9 สจจ.สมุทรสาคร 11 - 9 1 8 3 5 1 5 4 1 3 4 5 3 1 4 2 14 3 4 - 11 6 79 29 108

10 สจจ.สระบรีุ 3 - - 2 3 3 3 1 8 - 3 1 4 1 2 1 2 6 2 4 4 1 4 2 38 22 60

11 สจจ.สิงหบ์รีุ - 1 2 3 2 1 2 2 1 - 3 3 1 - 3 1 1 1 1 - 1 1 - - 17 13 30

12 สจจ.อยุธยา 54 14 57 20 66 20 70 32 79 19 60 40 43 23 35 25 42 13 34 17 39 22 49 21 628 266 894

13 สจจ.อ่างทอง 1 1 2 2 4 1 1 2 5 2 5 3 3 - 1 1 2 2 6 3 7 1 3 3 40 21 61

9 3 10 5 8 5 1 2 6 3 3 4 9 3 10 6 3 3 10 6 7 9 7 5 83 54 137

1 สจจ.กาญจนบรีุ - - 2 - 2 - - - - - - 1 1 1 - 3 1 - 1 - 1 - 1 - 9 5 14

2 สจจ.ประจวบคีรีขันธ์ - - 5 2 1 2 1 - 3 - 1 1 1 1 2 1 1 2 4 5 3 5 4 4 26 23 49

3 สจจ.เพชรบรีุ 1 1 - 3 1 1 - - - 2 1 1 - - - - - - 1 - 1 - - - 5 8 13

4 สจจ.ราชบรีุ 6 2 2 - 3 2 - 1 3 1 1 1 6 1 8 2 1 - 4 1 2 2 - 1 36 14 50

5 สจจ.สุพรรณบรีุ 2 - 1 - 1 - - 1 - - - - 1 - - - - 1 - - - 2 2 - 7 4 11

รวม

ภาคกลาง

ภาคตะวันตก

จ านวนคนหางานที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานในต่างประเทศ

(จ าแนกตามหน่วยงานที่รับลงทะเบียน) ประจ าปี 2558

เมษายน พฤษภาคม มถุินายน

2558

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคมมกราคม กุมภาพันธ์ มนีาคม รวมทั้งสิ้น



ล า ภาค

ดับ /ส านักงานจัดหางาน

ที่ และส านักงานเขตพ้ืนที่ ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง

รวม

จ านวนคนหางานที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานในต่างประเทศ

(จ าแนกตามหน่วยงานที่รับลงทะเบียน) ประจ าปี 2558

เมษายน พฤษภาคม มถุินายน

2558

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคมมกราคม กุมภาพันธ์ มนีาคม รวมทั้งสิ้น

168 52 254 77 273 62 272 48 223 97 210 88 136 82 318 124 261 82 154 69 280 95 173 66 2,722 942 3,664

1 สจจ.จันทบรีุ 1 - - 1 - - - - - - 1 2 - 1 - - 2 - 1 1 1 - - 1 6 6 12

2 สจจ.ฉะเชิงเทรา 20 4 7 4 6 5 7 2 23 6 11 9 13 3 50 10 28 9 7 4 20 12 5 2 197 70 267

3 สจจ.ชลบรีุ 48 22 57 23 67 18 41 18 72 38 81 39 49 46 123 50 91 36 70 40 54 49 58 39 811 418 1,229

4 สจจ.ตราด - - - - - - - - - - - - - 1 - - - 1 - - - - - - 0 2 2

5 สจจ.นครนายก - 1 - - 1 - 1 - - 1 - - - - - 1 2 - - 1 - - 1 - 5 4 9

6 สจจ.ปราจีนบรีุ 14 2 10 1 5 7 4 1 21 17 35 6 5 3 11 2 7 3 5 - 3 2 5 2 125 46 171

7 สจจ.ระยอง 78 17 174 47 191 31 207 24 102 34 74 29 63 23 128 56 125 33 61 17 194 29 100 20 1,497 360 1,857

8 สจจ.สระแก้ว 7 6 6 1 3 1 12 3 5 1 8 3 6 5 6 5 6 - 10 6 8 3 4 2 81 36 117

1,056 363 1,358 268 883 344 972 291 987 401 1,856 547 2,063 454 1,012 482 2,538 891 748 556 817 456 764 369 15,054 5,422 20,476

1 สจจ.กาฬสินธ์ุ 18 6 1 - 1 3 5 4 17 6 6 1 46 5 29 13 15 9 10 8 12 9 8 2 168 66 234

2 สจจ.ขอนแก่น 236 37 225 42 204 47 283 58 262 50 207 51 408 74 154 38 138 24 105 31 161 39 165 40 2,548 531 3,079

3 สจจ.ชัยภูมิ 56 36 256 36 43 26 47 18 67 52 650 94 428 62 173 49 113 24 60 89 60 34 49 20 2,002 540 2,542

4 สจจ.นครพนม 12 3 24 3 19 10 11 2 12 2 21 7 19 11 13 4 19 7 12 - 15 3 16 2 193 54 247

5 สจจ.นครราชสีมา 89 62 36 11 132 67 82 30 126 41 178 81 203 82 165 130 352 30 23 13 86 42 59 52 1,531 641 2,172

6 สจจ.บงึกาฬ 11 2 11 4 5 2 3 1 2 1 3 1 52 7 5 - 9 - 7 - 7 - 6 - 121 18 139

7 สจจ.บรีุรัมย์ 47 24 87 38 68 40 84 53 85 62 139 87 217 53 102 75 93 56 57 84 89 46 74 58 1,142 676 1,818

8 สจจ.มหาสารคาม 56 14 50 16 43 12 31 12 17 10 41 11 45 16 19 8 24 8 22 2 26 11 15 7 389 127 516

9 สจจ.มุกดาหาร 6 4 1 2 5 5 1 1 3 2 8 1 7 4 6 - 16 - 10 4 1 1 8 4 72 28 100

10 สจจ.ยโสธร 13 2 7 - 6 3 5 1 12 12 5 5 3 4 10 4 2 - 1 - 1 6 1 - 66 37 103

11 สจจ.ร้อยเอ็ด 12 4 15 9 16 12 12 3 22 6 16 15 21 8 12 8 19 3 10 16 18 17 22 18 195 119 314

12 สจจ.เลย 2 2 15 5 12 4 9 4 8 4 21 4 28 6 2 - 4 1 7 5 14 2 13 7 135 44 179

13 สจจ.ศรีสะเกษ 27 10 23 8 10 2 12 6 5 2 23 14 41 3 18 8 18 9 6 - 14 7 8 7 205 76 281

14 สจจ.สกลนคร 121 34 295 33 57 20 77 23 65 21 67 36 141 45 93 24 330 36 70 100 73 29 54 35 1,443 436 1,879

15 สจจ.สุรินทร์ 21 4 13 2 15 4 20 3 11 6 35 2 14 1 8 3 9 3 5 2 28 2 20 6 199 38 237

16 สจจ.หนองคาย 76 33 42 9 42 17 64 14 58 24 48 18 27 14 51 22 129 20 45 45 72 152 82 56 736 424 1,160

17 สจจ.หนองบวัล าภู 39 13 7 5 18 5 11 4 22 7 57 12 84 12 7 1 5 2 5 4 9 1 11 - 275 66 341

18 สจจ.อ านาจเจริญ 1 1 3 1 - - 1 1 1 - 7 2 3 1 5 - 5 1 - - 5 2 - 1 31 10 41

19 สจจ.อุดรธานี 156 49 197 35 105 44 206 48 162 76 219 84 183 34 86 90 1,198 631 255 141 82 38 107 29 2,956 1,299 4,255

20 สจจ.อุบลราชธานี 57 23 50 9 82 21 8 5 30 17 105 21 93 12 54 5 40 27 38 12 44 15 46 25 647 192 839

ภาคตะวันออก

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ



ล า ภาค

ดับ /ส านักงานจัดหางาน

ที่ และส านักงานเขตพ้ืนที่ ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง

รวม

จ านวนคนหางานที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานในต่างประเทศ

(จ าแนกตามหน่วยงานที่รับลงทะเบียน) ประจ าปี 2558

เมษายน พฤษภาคม มถุินายน

2558

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคมมกราคม กุมภาพันธ์ มนีาคม รวมทั้งสิ้น

400 157 675 158 479 187 507 147 479 218 622 263 480 218 461 180 839 227 410 272 465 218 398 148 6,215 2,393 8,608

1 สจจ.ก าแพงเพชร 38 9 33 15 32 16 42 14 27 7 52 14 35 12 45 16 46 27 41 11 36 15 31 15 458 171 629

2 สจจ.เชียงราย 66 24 200 14 48 17 66 30 24 7 75 24 47 19 37 20 189 18 62 20 73 35 93 29 980 257 1,237

3 สจจ.เชียงใหม่ 27 18 21 15 14 23 10 10 30 11 28 18 28 9 16 13 27 16 27 14 15 11 11 11 254 169 423

4 สจจ.ตาก 10 4 12 5 13 2 9 1 15 5 18 3 18 7 17 5 41 - 4 1 13 3 9 4 179 40 219

5 สจจ.นครสวรรค์ 34 8 32 5 18 10 44 12 20 6 24 15 31 14 43 18 15 8 15 1 27 12 13 3 316 112 428

6 สจจ.นา่น 1 - 2 1 56 14 2 - 84 23 135 66 14 6 11 12 81 15 17 6 11 23 14 5 428 171 599

7 สจจ.พะเยา 22 8 37 2 20 1 88 10 26 18 10 7 37 16 24 7 80 5 8 50 19 5 6 2 377 131 508

8 สจจ.พจิิตร 9 4 13 2 7 1 6 2 10 1 7 - 7 2 10 7 11 5 - 2 11 7 8 - 99 33 132

9 สจจ.พษิณุโลก 11 6 17 18 10 9 1 - 15 11 36 18 15 7 11 - 26 21 3 - 17 7 18 10 180 107 287

10 สจจ.เพชรบรูณ์ 3 1 3 1 5 2 9 2 7 2 9 2 4 3 4 2 2 3 3 - 4 4 4 - 57 22 79

11 สจจ.แพร่ - - 13 6 5 2 - - - 1 14 12 6 6 2 3 8 6 5 6 6 4 1 3 60 49 109

12 สจจ.แม่ฮ่องสอน - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 0 1 1

13 สจจ.ล าปาง 26 12 57 14 136 45 33 13 33 11 60 29 39 23 60 24 114 37 94 39 82 31 45 16 779 294 1,073

14 สจจ.ล าพนู 14 14 4 3 2 6 2 10 5 - - - 6 3 6 8 32 29 9 16 27 6 1 2 108 97 205

15 สจจ.สุโขทยั 115 36 191 42 89 26 151 33 149 102 123 41 144 76 143 35 132 31 93 92 112 49 115 27 1,557 590 2,147

16 สจจ.อุตรดิตถ์ 24 13 38 14 24 13 43 10 34 12 30 14 49 14 32 10 32 6 28 13 11 6 28 19 373 144 517

17 สจจ.อุทยัธานี - - 2 1 - - 1 - - 1 1 - - 1 - - 3 - 1 1 1 - 1 1 10 5 15

48 31 77 41 51 44 49 34 48 25 51 34 35 36 51 30 63 29 62 31 69 49 42 35 646 419 1,065

1 สจจ.กระบี่ - - - - - - - - - - - - 1 - - - - - - - - - - - 1 0 1

2 สจจ.ชุมพร - - - 1 - - - 1 1 1 1 - - - 2 - - - 2 1 - - - - 6 4 10

3 สจจ.ตรัง 3 3 4 4 3 2 5 2 4 2 3 2 1 1 4 2 1 1 2 1 3 2 1 - 34 22 56

4 สจจ.นครศรีธรรมราช 4 - 3 2 2 1 4 1 - 1 - - - 3 - - 1 - 2 - 2 1 2 - 20 9 29

5 สจจ.นราธิวาส 4 - - - - - - - 1 - 2 - 3 2 4 2 - - - - 30 20 - - 44 24 68

6 สจจ.ปตัตานี 1 - 1 - 1 - - - - - - - - - - - 1 - 1 - 1 - 3 - 9 0 9

7 สจจ.พงังา - - - 1 1 - 1 - - - - 1 - - 2 - 7 - 2 - 3 - - - 16 2 18

8 สจจ.พทัลุง - - - - - - - - - - - - - - - - 1 - - 1 - - - - 1 1 2

9 สจจ.ภูเก็ต 6 10 16 20 13 18 6 21 12 15 10 23 10 20 16 14 11 23 17 23 8 19 14 14 139 220 359

10 สจจ.ยะลา 1 - 3 - 2 - - 1 - - 1 - - 1 1 1 - - - - 1 - - - 9 3 12

11 สจจ.ระนอง 2 1 1 - - 1 - 1 - - - - - - 1 - 1 1 - - - - 1 - 6 4 10

12 สจจ.สงขลา 26 14 44 12 26 21 27 4 24 2 30 7 18 8 18 10 37 2 31 5 20 7 18 18 319 110 429

13 สจจ.สตูล - - 1 - 3 1 3 - - - - 1 - - - 1 1 - 1 - - - 1 - 10 3 13

ภาคเหนือ

ภาคใต้



ล า ภาค

ดับ /ส านักงานจัดหางาน

ที่ และส านักงานเขตพ้ืนที่ ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง

รวม

จ านวนคนหางานที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานในต่างประเทศ

(จ าแนกตามหน่วยงานที่รับลงทะเบียน) ประจ าปี 2558

เมษายน พฤษภาคม มถุินายน

2558

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคมมกราคม กุมภาพันธ์ มนีาคม รวมทั้งสิ้น

14 สจจ.สุราษฎร์ธานี 1 3 4 1 - - 3 3 6 4 4 - 2 1 3 - 2 2 4 - 1 - 2 3 32 17 49

5,807 1,747 6,418 1,814 6,009 1,981 7,058 2,243 10,867 2,800 9,775 2,853 10,033 2,570 7,249 2,344 9,581 2,950 6,151 2,278 6,464 2,176 5,793 2,026 91,205 27,782 118,987

ที่มา : กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ

ฝ่ายทะเบยีนคนหางานและสารสนเทศ

โทร. 0-2245-9435-6

รวม



ล า

ดับ

ที่ ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง

ภาคกลาง

1 กรุงเทพมหานคร 86 98 116 109 120 152 115 124 143 133 166 167 161 155 136 133 189 186 117 98 108 105 92 126 1,549 1,586 3,135

2 ชัยนาท 19 3 14 5 18 3 15 6 18 3 25 6 22 8 23 4 27 4 19 9 17 11 2 7 219 69 288

3 นครปฐม 5 3 17 7 6 8 8 7 15 10 10 9 10 15 9 14 9 14 5 11 3 10 9 3 106 111 217

4 นนทบุรี 20 17 26 16 12 29 26 17 18 25 35 28 31 33 29 27 35 32 16 15 14 20 14 18 276 277 553

5 ปทุมธานี 25 39 33 35 28 41 33 25 34 37 42 25 48 35 41 38 32 26 35 25 38 26 40 41 429 393 822

6 พระนครศรีอยุธยา 26 11 31 17 41 18 51 18 44 13 49 37 32 15 22 15 43 11 16 16 22 19 26 15 403 205 608

7 ลพบุรี 21 14 17 11 11 19 19 21 23 12 16 3 26 8 14 11 21 9 15 4 12 10 9 12 204 134 338

8 สมุทรปราการ 22 24 47 36 36 26 47 32 73 56 58 34 44 38 51 35 71 37 39 25 48 25 25 24 561 392 953

9 สมุทรสงคราม 1 - 2 1 2 1 6 2 2 - 2 3 1 - 1 2 4 3 2 3 2 - 1 2 26 17 43

10 สมุทรสาคร 8 5 6 4 9 10 5 5 12 6 5 7 8 4 6 6 12 3 12 5 4 6 11 7 98 68 166

11 สระบุรี 13 3 15 12 9 10 14 5 20 21 17 16 23 13 16 7 16 7 14 4 12 10 11 7 180 115 295

12 สิงห์บุรี 7 3 8 5 7 2 8 8 8 8 15 11 9 - 6 4 4 4 3 1 4 1 4 4 83 51 134

13 อา่งทอง 4 3 3 5 11 4 6 8 10 6 9 5 10 3 4 1 6 5 11 6 12 1 10 6 96 53 149

รวม 257 223 335 263 310 323 353 278 420 330 449 351 425 327 358 297 469 341 304 222 296 244 254 272 4,230 3,471 7,701

ภาคตะวันตก

1 กาญจนบุรี 8 3 10 6 14 5 23 5 17 3 14 4 13 10 12 13 11 4 17 3 12 4 8 4 159 64 223

2 ประจวบคีรีขันธ์ 5 5 7 3 6 6 1 3 5 3 3 8 9 5 9 6 8 7 10 5 8 9 5 9 76 69 145

3 เพชรบุรี 2 4 5 8 3 4 5 3 1 3 4 1 8 2 3 2 4 2 5 4 2 3 - 3 42 39 81

4 ราชบุรี 10 5 9 4 11 4 10 4 11 2 5 6 15 8 10 7 10 9 13 4 11 3 5 3 120 59 179

5 สุพรรณบุรี 10 2 11 10 18 5 18 14 18 8 20 8 15 6 20 5 11 12 8 3 8 3 11 3 168 79 247

รวม 35 19 42 31 52 24 57 29 52 19 46 27 60 31 54 33 44 34 53 19 41 22 29 22 565 310 875

ภาคตะวันออก

1 จันทบุรี 9 1 8 3 10 2 24 6 6 6 13 5 6 2 5 4 7 4 6 4 8 1 3 5 105 43 148

2 ฉะเชิงเทรา 9 4 22 6 21 29 28 44 27 40 24 20 30 25 47 18 41 22 40 15 26 17 16 10 331 250 581

3 ชลบุรี 42 23 60 25 59 31 53 23 69 46 91 50 44 25 100 41 84 31 60 34 67 35 28 22 757 386 1,143

พฤษภาคม มิถุนายน กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน ตุลาคม

จ านวนคนหางานที่ลงทะเบียนแจง้ความประสงค์เดินทางไปท างานในต่างประเทศ

(จ าแนกตามภูมิล าเนาของคนหางาน) ประจ าปี 2558

ภูมิล าเนา

ปี 2558
รวม

รวมทั้งสิ้นมกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม เมษายน พฤศจกิายน ธันวาคม



ล า

ดับ

ที่ ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง

พฤษภาคม มิถุนายน กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน ตุลาคม

จ านวนคนหางานที่ลงทะเบียนแจง้ความประสงค์เดินทางไปท างานในต่างประเทศ

(จ าแนกตามภูมิล าเนาของคนหางาน) ประจ าปี 2558

ภูมิล าเนา

ปี 2558
รวม

รวมทั้งสิ้นมกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม เมษายน พฤศจกิายน ธันวาคม

4 ตราด 3 - 6 4 4 1 8 - 6 1 3 3 5 3 4 - 3 3 1 1 3 1 7 1 53 18 71

5 นครนายก - 1 9 3 3 2 2 8 4 3 5 2 11 2 4 5 5 1 6 2 3 1 4 - 56 30 86

6 ปราจีนบุรี 15 4 17 7 11 9 10 13 22 13 22 13 6 11 17 8 15 6 11 6 9 4 8 8 163 102 265

7 ระยอง 25 7 48 7 64 10 68 6 50 4 50 13 35 11 43 15 47 9 31 8 80 12 43 7 584 109 693

8 สระแกว้ 31 11 32 13 31 9 42 14 42 13 38 13 37 13 35 16 27 10 33 13 36 12 25 8 409 145 554

รวม 134 51 202 68 203 93 235 114 226 126 246 119 174 92 255 107 229 86 188 83 232 83 134 61 2,458 1,083 3,541

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

1 กาฬสินธ์ุ 67 23 77 36 51 16 74 22 110 30 114 27 126 35 71 38 92 37 67 26 68 29 82 26 999 345 1,344

2 ขอนแกน่ 450 89 392 79 367 87 479 123 751 149 529 131 701 147 414 124 482 175 366 112 416 102 368 92 5,715 1,410 7,125

3 ชัยภูมิ 247 83 414 93 249 78 322 98 2,314 260 1,230 199 963 162 437 112 403 113 275 148 309 106 290 85 7,453 1,537 8,990

4 นครพนม 220 32 262 61 256 47 257 53 319 59 344 64 334 48 292 43 403 103 236 62 245 41 255 40 3,423 653 4,076

5 นครราชสีมา 431 154 403 126 502 175 518 169 768 187 727 200 868 208 689 221 789 166 408 124 492 179 433 153 7,028 2,062 9,090

6 บึงกาฬ 56 14 56 13 45 12 54 14 66 15 74 16 136 24 64 9 124 16 67 13 67 7 60 11 869 164 1,033

7 บุรีรัมย์ 297 94 350 107 269 89 371 109 432 156 466 151 530 115 368 131 352 117 264 129 318 84 289 115 4,306 1,397 5,703

8 มหาสารคาม 123 46 121 47 110 47 176 46 214 66 180 45 196 69 154 49 174 53 115 42 132 48 129 50 1,824 608 2,432

9 มุกดาหาร 21 4 19 7 36 9 17 3 23 5 21 8 22 15 26 10 32 5 16 7 14 5 15 13 262 91 353

10 ยโสธร 49 7 17 7 26 11 25 15 46 22 40 15 34 14 30 13 24 11 24 2 18 15 31 10 364 142 506

11 ร้อยเอด็ 48 20 39 31 52 33 41 19 86 31 91 41 76 34 61 32 89 32 60 41 74 34 70 45 787 393 1,180

12 เลย 33 7 60 8 49 10 53 15 99 24 74 17 87 21 44 15 58 20 49 17 60 5 44 18 710 177 887

13 ศรีสะเกษ 91 24 76 20 76 23 66 38 104 34 103 41 117 23 99 28 102 32 62 17 99 26 56 28 1,051 334 1,385

14 สกลนคร 277 67 428 73 239 49 335 79 364 86 344 97 416 118 291 79 617 126 279 143 277 73 214 80 4,081 1,070 5,151

15 สุรินทร์ 82 24 86 24 75 18 101 33 105 41 141 47 124 28 92 42 90 48 72 28 88 23 96 38 1,152 394 1,546

16 หนองคาย 274 84 261 58 275 47 323 81 406 81 392 78 392 79 345 74 519 137 305 93 300 184 317 95 4,109 1,091 5,200

17 หนองบัวล าภู 221 32 145 46 192 46 216 62 318 57 354 78 379 71 243 47 355 96 265 58 227 52 213 35 3,128 680 3,808

18 อ านาจเจริญ 15 7 25 7 9 6 19 4 25 2 35 10 29 8 24 7 25 13 13 3 15 7 16 7 250 81 331

19 อดุรธานี 780 161 656 146 724 180 956 261 1,380 347 1,284 358 1,258 244 892 274 1,501 476 903 236 828 195 790 218 11,952 3,096 15,048

20 อบุลราชธานี 161 37 171 36 183 47 149 32 181 61 264 56 269 44 155 40 184 63 138 44 169 52 157 51 2,181 563 2,744



ล า

ดับ

ที่ ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง

พฤษภาคม มิถุนายน กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน ตุลาคม

จ านวนคนหางานที่ลงทะเบียนแจง้ความประสงค์เดินทางไปท างานในต่างประเทศ

(จ าแนกตามภูมิล าเนาของคนหางาน) ประจ าปี 2558

ภูมิล าเนา

ปี 2558
รวม

รวมทั้งสิ้นมกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม เมษายน พฤศจกิายน ธันวาคม

รวม 3,943 1,009 4,058 1,025 3,785 1,030 4,552 1,276 8,111 1,713 6,807 1,679 7,057 1,507 4,791 1,388 6,415 1,839 3,984 1,345 4,216 1,267 3,925 1,210 61,644 16,288 77,932

ภาคเหนือ

1 ก าแพงเพชร 137 26 111 32 122 33 150 55 131 24 180 46 181 30 141 33 142 43 125 26 128 26 80 28 1,628 402 2,030

2 เชียงราย 251 66 428 68 259 83 338 103 301 89 399 108 436 89 309 82 513 85 263 66 267 78 283 74 4,047 991 5,038

3 เชียงใหม่ 56 37 48 32 60 42 54 23 81 24 84 34 76 32 56 26 82 48 52 29 54 27 45 24 748 378 1,126

4 ตาก 78 16 104 12 82 15 87 14 123 23 120 18 156 23 104 21 137 15 90 12 78 12 75 19 1,234 200 1,434

5 นครสวรรค์ 73 20 75 17 78 21 104 30 109 20 81 28 108 34 86 29 84 36 58 12 81 23 54 9 991 279 1,270

6 น่าน 21 6 29 3 97 19 44 9 116 29 71 19 59 14 56 20 122 18 53 16 35 28 43 9 746 190 936

7 พะเยา 64 23 83 7 54 17 140 30 113 40 87 31 132 31 85 20 148 21 84 58 61 14 68 14 1,119 306 1,425

8 พิจิตร 33 13 44 8 31 8 32 12 56 7 42 7 35 13 33 14 49 15 20 5 37 12 26 13 438 127 565

9 พิษณุโลก 68 26 65 25 64 28 59 22 69 40 113 39 99 25 67 22 101 48 73 58 62 34 69 34 909 401 1,310

10 เพชรบูรณ์ 50 21 62 22 60 19 62 23 73 16 92 32 86 23 60 24 61 25 56 10 55 28 45 15 762 258 1,020

11 แพร่ 16 11 27 9 37 5 15 6 20 11 36 21 34 13 30 12 60 21 30 9 39 17 32 9 376 144 520

12 แม่ฮ่องสอน 2 - 6 1 4 - 3 1 4 1 9 1 3 - 2 - 2 1 9 - 1 2 4 1 49 8 57

13 ล าปาง 173 40 197 39 315 64 224 45 293 50 379 78 322 60 246 53 332 80 262 67 270 55 203 54 3,216 685 3,901

14 ล าพูน 33 8 23 6 17 15 34 15 34 9 36 16 40 11 22 9 65 34 19 17 46 21 25 4 394 165 559

15 สุโขทัย 214 63 281 63 220 55 298 73 332 134 297 87 373 111 320 69 329 65 267 135 289 84 237 57 3,457 996 4,453

16 อตุรดิตถ์ 77 24 70 29 57 25 92 24 111 33 88 31 105 41 88 27 93 30 72 32 65 28 70 33 988 357 1,345

17 อทุัยธานี 9 3 9 5 6 2 12 5 12 9 15 10 7 8 8 - 14 4 12 6 14 4 10 1 128 57 185

รวม 1,355 403 1,662 378 1,563 451 1,748 490 1,978 559 2,129 606 2,252 558 1,713 461 2,334 589 1,545 558 1,582 493 1,369 398 21,230 5,944 27,174

ภาคใต้

1 กระบี่ 2 1 - 1 1 2 - 1 2 - - 2 2 1 - 2 2 4 3 - 1 2 1 - 14 16 30

2 ชุมพร 2 - 3 1 2 3 5 4 2 4 6 1 1 - 8 3 4 1 5 1 1 3 4 5 43 26 69

3 ตรัง 5 3 6 5 4 2 7 5 7 3 4 3 4 3 5 4 3 2 2 3 4 4 5 - 56 37 93

4 นครศรีธรรมราช 11 6 14 7 17 6 23 10 8 4 7 5 14 5 4 3 14 5 12 10 15 7 17 5 156 73 229

5 นราธิวาส 8 - 2 1 1 - 4 - 1 - 2 1 2 1 5 2 4 2 2 - 8 3 2 1 41 11 52



ล า

ดับ

ที่ ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง

พฤษภาคม มิถุนายน กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน ตุลาคม

จ านวนคนหางานที่ลงทะเบียนแจง้ความประสงค์เดินทางไปท างานในต่างประเทศ

(จ าแนกตามภูมิล าเนาของคนหางาน) ประจ าปี 2558

ภูมิล าเนา

ปี 2558
รวม

รวมทั้งสิ้นมกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม เมษายน พฤศจกิายน ธันวาคม

6 ปัตตานี 5 - 3 - 3 - 2 - 1 - 18 1 2 1 7 4 2 - 3 - 21 9 5 - 72 15 87

7 พังงา 6 - 6 1 6 1 4 2 5 3 3 2 1 2 3 1 7 1 5 1 4 1 2 1 52 16 68

8 พัทลุง - 1 3 1 1 1 3 - 4 2 2 - 2 3 5 1 3 3 1 2 3 - 3 2 30 16 46

9 ภูเกต็ 8 9 12 19 8 19 5 22 13 21 14 29 7 17 11 21 13 26 11 25 5 18 8 17 115 243 358

10 ยะลา 1 - 4 - 3 - 2 - - 1 4 2 - - 6 2 1 1 1 - 7 9 1 - 30 15 45

11 ระนอง 3 1 3 - - 2 1 1 - 1 - 7 3 1 3 2 3 2 1 - 2 1 4 - 23 18 41

12 สงขลา 23 15 50 10 43 19 50 3 30 4 31 16 24 16 13 9 32 7 24 8 19 8 22 23 361 138 499

13 สตูล 1 - 4 1 4 2 5 1 1 3 2 - 1 - - 2 - 2 2 - 3 2 2 - 25 13 38

14 สุราษฎร์ธานี 8 6 9 2 3 3 2 7 6 7 5 2 2 5 8 2 2 5 5 1 4 - 6 9 60 49 109

รวม 83 42 119 49 96 60 113 56 80 53 98 71 65 55 78 58 90 61 77 51 97 67 82 63 1,078 686 1,764

รวมทั้งสิ้น 5,807 1,747 6,418 1,814 6,009 1,981 7,058 2,243 10,867 2,800 9,775 2,853 10,033 2,570 7,249 2,344 9,581 2,950 6,151 2,278 6,464 2,176 5,793 2,026 91,205 27,782 118,987

ที่มา : กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ

ฝ่ายทะเบียนคนหางานและสารสนเทศ

โทร. 0-2245-9435-6



ล า

ดับ

ที่ ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง

กลุ่มประเทศตะวันออกกลาง

1 กาตาร์ 78 8 77 11 64 15 77 12 104 6 124 13 92 26 148 9 107 13 78 3 116 8 68 14 1,133 138 1,271

2 คูเวต 45 13 14 9 73 5 92 7 78 10 291 13 429 5 97 7 210 6 148 5 179 9 102 18 1,758 107 1,865

3 จอร์แดน - - - - - 1 - - - - - 1 1 - 1 3 - - - - 1 2 - - 3 7 10

4 ซาอุดิอาระเบยี 9 - 8 2 12 2 11 2 13 1 8 - 8 1 4 - 7 2 4 - 7 2 4 - 95 12 107

5 ไซปรัส 1 1 3 2 - - 1 1 4 2 - 1 - 1 1 1 - - 1 1 1 - - 3 12 13 25

6 ตุรกี 86 5 10 11 4 44 8 33 6 83 6 32 4 18 11 8 8 9 3 4 4 2 2 5 152 254 406

7 บาหเ์รน 14 25 13 14 7 14 18 29 15 26 11 35 34 65 7 12 9 16 7 14 11 20 12 15 158 285 443

8 เยเมน - - - - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 0 1

9 เลบานอน - 1 1 1 - - 1 1 - 1 3 1 - - - 1 - - - - - 1 3 - 8 7 15

10 สหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ 232 28 185 58 83 60 135 69 240 68 261 51 170 103 146 67 143 38 197 48 241 40 136 54 2,169 684 2,853

11 อิรัก 2 - 2 - - - - - - - 1 - 1 - 1 - 1 1 1 - - - - - 9 1 10

12 อิสราเอล 756 60 1,093 27 545 40 417 27 740 42 1,015 52 1,270 62 979 51 1,584 41 775 365 820 258 959 96 10,953 1,121 12,074

13 อิหร่าน 1 - 2 - - - 3 - 2 - 3 - 3 3 3 - - 1 1 1 7 - 1 - 26 5 31

14 โอมาน 5 2 6 - 26 1 5 3 7 1 1 3 4 4 6 1 5 5 2 2 12 3 5 3 84 28 112

รวม 1,229 143 1,414 135 814 182 769 184 1,209 240 1,724 202 2,016 288 1,404 160 2,074 132 1,217 443 1,399 345 1,292 208 16,561 2,662 19,223

กลุ่มประเทศแอฟริกา

1 กาบอง - - - - - - - - - - - - - - 1 - 1 - 1 - - - 1 - 4 0 4

2 การ์นา - - - - - - - 1 - 1 - - - - - 1 - - - - - - - - 0 3 3

3 แกมเบยี - - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - 1 - - - 2 0 2

4 คองโก 1 - - - - - 2 - - - 2 - 1 - 14 - 2 - 1 - 1 - 2 - 26 0 26

5 เคนยา - - 1 - - - - 1 - - - - - - - - - 1 - - 1 - - - 2 2 4

6 ซูดาน 4 - 26 - 1 - 3 2 3 1 3 1 14 3 2 1 2 1 - - 37 2 42 - 137 11 148

7 แซมเบยี 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 0 1

8 แทนซาเนยี - - - - - - - 2 - 2 - 2 - - - 2 - - - 2 - - - 1 0 11 11

9 นามิเบยี - - - - - - - - 16 - 86 - 4 - - - 1 - 17 - 1 - - - 125 0 125

10 ไนจีเรีย 9 - 5 - 6 - 1 - 3 - - - 1 - 5 - 5 - - - 10 - 5 - 50 0 50

11 บอตสวานา 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 1 2

พฤษภาคม มถุินายน กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน ตุลาคม

จ านวนคนหางานที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานในต่างประเทศ

(จ าแนกตามประเทศที่คนหางานต้องการไปท างาน) ประจ าปี 2558

ประเทศ

ปี 2558
รวม

รวมทั้งสิ้นมกราคม กุมภาพันธ์ มนีาคม เมษายน พฤศจิกายน ธันวาคม



ล า

ดับ

ที่ ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง

พฤษภาคม มถุินายน กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน ตุลาคม

จ านวนคนหางานที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานในต่างประเทศ

(จ าแนกตามประเทศที่คนหางานต้องการไปท างาน) ประจ าปี 2558

ประเทศ

ปี 2558
รวม

รวมทั้งสิ้นมกราคม กุมภาพันธ์ มนีาคม เมษายน พฤศจิกายน ธันวาคม

12 มอริเชียส - - 1 1 - - - - - - - - - - - 2 - - - - - - - - 1 3 4

13 มอริเตเนยี - - - - - - 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - 1 1 2

14 มาดากัสการ์ 5 - 2 - 7 - 1 - 20 - 2 - 1 - 2 - 8 - 8 - 3 - 2 - 61 0 61

15 โมซัมบกิ 2 - 1 - - - 2 1 2 - 1 - 5 - 1 - 8 1 2 - 1 - - - 25 2 27

16 โมร็อกโก 1 - 1 - 1 - - - 1 - 1 2 4 7 3 - 1 - 1 - - 1 1 - 15 10 25

17 ยูกันดา - - - - - - - - - - - - - - - - 1 - 3 1 - - - - 4 1 5

18 ลิเบยี 6 - 19 - 7 - 11 - 3 - 9 - 7 - 7 - 6 - 7 - 5 - 6 - 93 0 93

19 สาธาณรัฐอิควอทอเรียลกินี - - 1 - - - - - - - 1 - - - - - - - - - - - - - 2 0 2

20 สาธารณรัฐกินี - - - - - - - - - - - - 1 - - - - - - - - - - - 1 0 1

21 สาธารณรัฐเคปเวิร์ด - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 0 1

22 สาธารณรัฐจิบตีู 2 - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 3 0 3

23 สาธารณรัฐเซเซลส์ - - - 1 - 1 2 - - 1 1 1 - - - 1 1 - - - 2 1 6 2 12 8 20

24 สาธารณรัฐรวันดา - - - - - - - - - - - - - - - - 1 1 - - - - - - 1 1 2

25 อียิปต์ 11 - 1 1 - 3 - 1 3 5 - 3 11 8 1 3 - 1 2 3 - 1 1 2 30 31 61

26 เอธิโอเปยี - - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 0 1

27 แองโกลา - - - - - - - - - - 2 - 1 - 1 - - - - - - - - - 4 0 4

28 แอฟริกากลาง - - - - - - - - - - - - 1 - 1 - - - - - - - 1 - 3 0 3

29 แอฟริกาใต้ 53 - 43 - 77 2 35 - 98 4 40 1 81 1 193 3 73 4 32 1 83 1 78 - 886 17 903

30 แอลจีเรีย - - 1 - - - 1 - 2 - 23 - 3 - 27 - 4 - 2 - - - - - 63 0 63

31 ไอวอร่ีโคสต์ - - - - - - - - - - - - 1 - - - - - - - - - - - 1 0 1

รวม 96 1 104 3 101 6 59 9 151 14 171 10 136 19 258 13 114 9 76 7 145 6 145 5 1,556 102 1,658

กลุ่มประเทศเอเชีย

1 กัมพชูา 2 10 3 32 8 34 23 72 16 54 9 24 8 22 5 18 7 5 8 7 4 7 5 12 98 297 395

2 เกาหลีเหนอื - - - - - - 1 - 1 - - - - - 1 - 3 1 2 2 - 1 - - 8 4 12

3 คาซัคสถาน 4 - 12 - 122 3 76 1 2 - 12 1 100 2 12 5 11 5 21 5 4 1 4 4 380 27 407

4 จีน 8 5 13 7 71 5 9 8 15 8 5 5 17 6 24 10 6 11 21 15 21 5 18 7 228 92 320

5 ญีปุ่น่ 357 185 554 252 422 284 395 248 560 350 507 432 436 307 580 368 640 353 509 335 445 290 382 288 5,787 3,692 9,479

6 เตอร์กเมนสิถาน - - - - 1 - 1 - - - 1 - - - - - - - - 1 - - - - 3 1 4



ล า

ดับ

ที่ ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง

พฤษภาคม มถุินายน กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน ตุลาคม

จ านวนคนหางานที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานในต่างประเทศ

(จ าแนกตามประเทศที่คนหางานต้องการไปท างาน) ประจ าปี 2558

ประเทศ

ปี 2558
รวม

รวมทั้งสิ้นมกราคม กุมภาพันธ์ มนีาคม เมษายน พฤศจิกายน ธันวาคม

7 ไต้หวัน 2,531 646 2,647 570 2,714 616 3,387 674 3,931 883 4,068 928 3,492 775 3,449 854 3,544 822 2,633 627 2,945 681 2,469 614 37,810 8,690 46,500

8 บรูไน 83 11 84 24 53 11 74 21 70 12 58 13 34 8 74 12 49 17 46 11 64 20 64 12 753 172 925

9 บงัคลาเทศ 1 - 3 1 3 - 1 - - - 1 - 1 1 4 - 3 - 1 - 1 - - - 19 2 21

10 ปากีสถาน 1 - - - - - - - - - 2 2 - 1 1 - - 7 - - - 1 - - 4 11 15

11 พม่า 22 - 29 - 51 - 70 - 14 - 16 1 5 1 34 - 10 - 20 1 31 - 9 - 311 3 314

12 ฟลิิปปนิส์ 3 - 46 4 3 1 2 2 6 3 5 1 8 - 1 3 6 3 3 1 2 5 2 - 87 23 110

13 ภูฏาน - - - - - 1 9 - - - - - - - 2 - - - - - - - 2 - 13 1 14

14 มองโกเลีย - - - - 2 3 - - - - - - - - - - - - - - - - - - 2 3 5

15 มาเก๊า 7 9 7 1 8 10 5 9 5 8 5 10 2 4 8 12 6 8 4 6 5 3 1 2 63 82 145

16 มาเลเซีย 170 32 106 40 169 63 261 51 156 51 160 61 93 47 66 37 89 37 48 37 73 52 55 27 1,446 535 1,981

17 ลาว 56 - 22 5 83 4 101 1 16 1 145 57 22 1 20 8 73 9 10 4 95 4 34 1 677 95 772

18 เวียดนาม 21 2 16 3 10 1 35 3 29 1 58 2 63 3 61 1 93 - 50 1 73 3 62 - 571 20 591

19 ศรีลังกา - - - - - - 2 1 - - - - - - - - 1 - 1 - 4 - - - 8 1 9

20 สาธารณรัฐเกาหลี 723 336 633 318 620 343 935 444 687 405 787 451 1,391 455 664 392 2,235 949 914 403 630 338 752 439 10,971 5,273 16,244

21 สาธารณรัฐมัลดีฟส์ 1 2 2 3 5 7 2 8 2 11 3 6 1 6 1 13 4 9 1 3 1 6 1 4 24 78 102

22 สิงคโปร์ 189 27 189 23 178 23 334 17 319 19 176 15 161 21 159 40 129 25 116 29 148 18 157 26 2,255 283 2,538

23 อาเซอร์ไบจัน 2 - 1 1 - - - - - - - 1 1 - 3 - 2 - 2 - 1 - 1 - 13 2 15

24 อินเดีย 48 5 45 7 21 9 32 5 22 2 29 6 35 3 35 5 49 16 38 1 58 5 41 8 453 72 525

25 อินโดนเีซีย 40 - 85 1 103 1 102 1 46 1 39 - 35 2 45 - 51 - 29 - 49 1 32 - 656 7 663

26 อูซเบกีสถาน - - 12 - 36 - 30 - 34 - - - - - 1 - - - - - - - - - 113 0 113

27 ฮ่องกง 5 71 5 91 7 80 7 105 39 85 32 87 8 95 3 105 12 80 4 67 5 73 4 79 131 1,018 1,149

รวม 4,274 1,341 4,514 1,383 4,690 1,499 5,894 1,671 5,970 1,894 6,118 2,103 5,913 1,760 5,253 1,883 7,023 2,357 4,481 1,556 4,659 1,514 4,095 1,523 62,884 20,484 83,368

กลุ่มประเทศยุโรป

1 กรีซ(สาธารณรัฐเฮลเลนกิ) - - 1 1 - - - 2 - - - - - 1 - - - - - 1 - - - 1 1 6 7

2 โคโซโว - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 2 0 2 2

3 โครเอเชีย - 1 - 4 - 7 - 15 - 3 - 4 - 1 - - - - - - - - - - 0 35 35

4 เซอร์เบยีและมอนเตเนโกร - - - - - - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - 1 0 1

5 เดนมาร์ก 25 - 73 - 62 - 43 - 43 - 56 2 53 1 68 - 62 - 79 - 65 - 79 2 708 5 713



ล า

ดับ

ที่ ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง

พฤษภาคม มถุินายน กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน ตุลาคม

จ านวนคนหางานที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานในต่างประเทศ

(จ าแนกตามประเทศที่คนหางานต้องการไปท างาน) ประจ าปี 2558

ประเทศ

ปี 2558
รวม

รวมทั้งสิ้นมกราคม กุมภาพันธ์ มนีาคม เมษายน พฤศจิกายน ธันวาคม

6 เตริก แอน เกโก้ ไอร์แลนด์ - - - - - - 1 - - - - - - 2 - - 1 - 1 - - - - 1 3 3 6

7 นอร์เวย์ 3 2 - 3 - 2 10 5 2 7 34 4 5 4 18 5 58 139 6 4 5 3 7 2 148 180 328

8 เนเธอร์แลนด์ 3 - - 1 3 1 1 1 - - 1 - 1 - - - - 1 - - 1 - 5 - 15 4 19

9 บลัแกเรีย - - - - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - 1 - - 1 1 2

10 เบลเย่ียม - 1 - - - - - 1 1 - - - - - 5 - - 1 - - - 1 - - 6 4 10

11 เบอร์บวิดา - - - - - - - 1 1 - - - - - - - - - 1 1 - - - - 2 2 4

12 โปรตุเกส 19 5 43 9 112 19 60 47 25 19 27 22 43 28 69 11 34 17 22 17 33 8 15 5 502 207 709

13 โปแลนด์ - 10 4 7 3 6 6 3 2 5 2 3 2 6 3 4 1 9 2 2 4 3 5 3 34 61 95

14 ฝร่ังเศส 2 1 4 - 3 - 1 1 3 2 2 6 1 1 1 1 2 2 2 - 3 3 2 2 26 19 45

15 ฟนิแลนด์ 4 3 5 2 3 4 7 5 60 32 964 118 1,537 190 10 6 17 11 4 2 4 4 3 4 2,618 381 2,999

16 มอลต้า 1 - 3 - 2 3 - 2 3 - - - 6 - - 2 7 - - - - - - - 22 7 29

17 ยูเครน - 6 - 2 - 5 - 5 - 3 - 9 - 9 1 6 - 12 1 4 - 12 - 3 2 76 78

18 เยอรมนี 5 4 5 3 5 5 6 2 7 3 6 10 9 5 9 2 7 6 10 4 14 4 6 2 89 50 139

19 รัสเซีย 8 75 3 80 3 52 1 76 1 58 6 105 2 56 2 92 3 65 2 55 4 88 3 112 38 914 952

20 โรมาเนยี - - - - 1 5 - 1 1 - - - - 1 - 1 - - - - - 4 1 - 3 12 15

21 ลักซัมเบอร์ก - - - - - - - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - 0 1 1

22 ลิทวัเนยี - - - - - - - - - 1 - - - 2 - 2 - - - - - - - - 0 5 5

23 สก๊อตแลนด์ - - 2 - - - - - 2 - - - - - - - - - - - - - - - 4 0 4

24 สเปน 5 - 4 4 2 - 4 - 8 3 2 - 1 1 2 3 - 2 1 1 - - 4 4 33 18 51

25 สโลวะเกีย - 1 - - - 1 - 4 - 2 - - - 4 - 2 - 3 - - 1 6 - 2 1 25 26

26 สโลวาเนยี - - - - - 3 - 2 - 6 - 6 - 1 - 1 - - 1 3 - 4 - 2 1 28 29

27 สวิตเซอร์แลนด์ 2 - 4 2 2 1 17 1 38 3 4 1 - 4 13 2 8 1 5 1 11 1 6 3 110 20 130

28 สวีเดน 2 3 6 1 13 - 12 2 3,105 249 469 53 31 11 6 2 7 6 5 - - 5 4 7 3,660 339 3,999

29 สาธารณรัฐเช็ค - 7 - 9 - 13 - 13 1 6 - 15 - 9 - 13 1 11 - 16 2 19 1 12 5 143 148

30 สาธารณรัฐเซอร์เบยี            - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 - - - - 0 1 1

31 สาธารณรัฐแลตเวีย - - - - - - - - - - - 1 - - - 1 - - - - - - - - 0 2 2

32 สาธารณรัฐเอสโทเนยี - 1 - - - - - - - 1 - 1 - 1 - 1 - 1 - - - - - - 0 6 6

33 ออสเตรีย - - 2 1 1 - - - 2 - 3 - 112 - - - - 1 1 - 1 1 1 - 123 3 126

34 อังกฤษ 11 11 17 12 38 17 20 19 16 21 17 14 12 15 13 21 14 31 14 14 19 14 9 11 200 200 400



ล า

ดับ

ที่ ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง

พฤษภาคม มถุินายน กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน ตุลาคม

จ านวนคนหางานที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานในต่างประเทศ

(จ าแนกตามประเทศที่คนหางานต้องการไปท างาน) ประจ าปี 2558

ประเทศ

ปี 2558
รวม

รวมทั้งสิ้นมกราคม กุมภาพันธ์ มนีาคม เมษายน พฤศจิกายน ธันวาคม

35 อิตาลี 3 6 10 3 14 7 6 5 1 1 2 13 6 5 10 9 3 1 2 2 3 3 2 2 62 57 119

36 แอลเบเนยี - - - - - - - 2 - - - - - - - - - - - - - - - - 0 2 2

37 ไอซ์แลนด์ 1 - 1 - 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - 3 1 4

38 ไอร์แลนด์ - 1 1 1 1 3 1 1 2 1 - 2 1 1 1 - 1 - 1 2 - - - - 9 12 21

39 ฮังการี - 23 2 27 - 13 8 20 1 17 3 26 2 5 1 15 4 22 6 27 - 26 - 19 27 240 267

รวม 94 161 190 172 269 168 205 236 3,326 444 1,598 415 1,824 364 232 202 230 342 166 157 170 210 153 201 8,457 3,072 11,529

กลุ่มประเทศอเมริกาใต้

1 โคลัมเบยี - - - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - 0 1 1

2 ชิลี 2 - 1 - - - 1 - - - - - 1 - - - - - - - - - - - 5 0 5

3 บราซิล - - - - 20 - 1 1 14 - 10 - 1 - 1 - 1 1 11 - 1 - - - 60 2 62

4 เปรู - - - - 3 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 3 0 3

5 อาร์เจนตินา 1 - - - 5 - 1 - 5 - - - - - - - 1 - 1 - - - - - 14 0 14

รวม 3 - 1 - 28 1 3 1 19 - 10 - 2 - 1 - 2 1 12 - 1 - - - 82 3 85

กลุ่มประเทศอเมริกาเหนือ

1 กรีนแลนด์ - - - 2 - - - 1 - 1 - - - - 1 - - 1 - - - - - - 1 5 6

2 เกาะกวม - - - - - - 1 - 1 - - - - - - - - 6 - - - - - - 2 6 8

3 แคนาดา 31 22 20 15 14 15 33 19 33 30 43 15 42 10 24 9 28 15 5 3 11 5 18 9 302 167 469

4 จอร์เจีย - - - - - - - - - - 3 - - - 1 - - - - - - - - - 4 0 4

5 เซนต์วินเซนต์และเกรนาดีนส์ - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 - - 0 1 1

6 ปานามา - - - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - 1 - - 0 2 2

7 มาเรียนาเหนอื(ไซปนั) - - - - - - - - - - - 1 - 2 - 1 - - 1 - - - - - 1 4 5

8 เม็กซิโก 3 - - 2 - 2 - 1 1 - 1 2 1 - - - 5 - - - 4 2 - - 15 9 24

9 สหรัฐอเมริกา 30 45 49 51 39 80 47 90 70 89 62 75 56 87 49 41 53 63 49 64 37 43 36 48 577 776 1,353

10 สาธารณรัฐโดมินกิัน - - - - - - - - - 1 - - - - - 1 - - - - - - - - 0 2 2

11 หมู่เกาะเคแมน 1 - - - - - - - - - - - 1 - - - - - - 1 - - - - 2 1 3

รวม 65 67 69 70 53 98 81 111 105 121 109 93 100 99 75 52 86 85 55 68 52 52 54 57 904 973 1,877



ล า

ดับ

ที่ ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง

พฤษภาคม มถุินายน กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน ตุลาคม

จ านวนคนหางานที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานในต่างประเทศ

(จ าแนกตามประเทศที่คนหางานต้องการไปท างาน) ประจ าปี 2558

ประเทศ

ปี 2558
รวม

รวมทั้งสิ้นมกราคม กุมภาพันธ์ มนีาคม เมษายน พฤศจิกายน ธันวาคม

กลุ่มประเทศออสเตรเลียและโอเซียเนีย

1 นวิคาลิโดเนยี 2 - 39 - 1 - 1 - - 1 1 - 3 - - - - - - - - - 1 - 48 1 49

2 นวิซีแลนด์ 26 13 48 31 26 11 23 8 71 62 12 4 13 8 8 8 18 7 113 32 26 26 44 16 428 226 654

3 ปาปวั นวิกินี - 3 2 - 14 - 3 1 3 - 4 - 2 1 2 - 1 - 2 - 2 2 1 - 36 7 43

4 ปาเลา - - - - - - - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - 0 1 1

5 หมู่เกาะโซโลมอน - - - - - - - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - 0 1 1

6 ออสเตรเลีย 4 7 3 2 2 4 9 7 5 6 12 12 8 10 4 5 20 7 18 8 3 10 5 6 93 84 177

รวม 32 23 92 33 43 15 36 16 79 71 29 16 26 19 14 13 39 14 133 40 31 38 51 22 605 320 925

1 ไม่ระบุ 14 11 34 18 11 12 11 15 8 16 16 14 16 21 12 21 13 10 11 7 7 11 3 10 156 166 322

รวมทั้งสิ้น 5,807 1,747 6,418 1,814 6,009 1,981 7,058 2,243 10,867 2,800 9,775 2,853 10,033 2,570 7,249 2,344 9,581 2,950 6,151 2,278 6,464 2,176 5,793 2,026 91,205 27,782 118,987

ที่มา : กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ

ฝ่ายทะเบยีนคนหางานและสารสนเทศ

โทร. 0-2245-9435-6



ล า

ดับ หมวดสาขาอาชีพ

ที่ ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง

1
ผู้บัญญัติกฎหมาย 
ข้าราชการระดับอาวุโส 
ผู้จัดการ

47 15 48 27 41 24 29 11 37 25 76 47 43 11 55 20 56 20 47 13 53 23 36 21 568 257 825

2 ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 99 32 122 29 117 59 130 44 147 68 172 78 140 57 162 61 169 53 121 41 133 46 109 37 1,621 605 2,226

3
ช่างเทคนิคและ
ผู้ปฏิบัติงานที่เกีย่วข้อง

195 246 154 269 171 294 268 316 129 354 150 391 155 338 136 313 193 329 133 233 162 291 77 297 1,923 3,671 5,594

4 เสมียน เจ้าหน้าที่ 5 4 5 21 11 11 7 10 18 19 13 19 9 12 10 14 10 12 5 3 7 7 10 4 110 136 246

5
พนักงานบริการ พนักงาน
ขายในร้านค้าและตลาด

151 217 191 254 164 293 226 327 226 303 216 280 204 360 153 261 248 350 176 207 206 226 119 293 2,280 3,371 5,651

6
ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้าน
การเกษตรและประมง

804 101 1,120 78 734 91 746 234 3,936 369 2,575 314 2,868 304 1,149 142 2,490 597 998 488 886 311 1,024 138 19,330 3,167 22,497

7
ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือใน
ธุรกจิต่างๆ

733 20 815 57 1,031 32 1,149 46 1,085 38 1,142 26 1,363 33 1,020 46 941 36 910 40 1,010 39 790 40 11,989 453 12,442

8

ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้
ควบคุมเคร่ืองจักร และ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการ
ประกอบ

2,953 897 3,002 885 2,858 903 3,605 1,000 4,164 1,311 4,323 1,347 4,458 1,156 3,739 1,150 4,298 1,096 2,947 930 3,197 984 2,984 937 42,528 12,596 55,124

9 อาชีพงานพื้นฐาน 820 215 961 194 882 274 898 255 1,125 313 1,108 351 793 299 825 337 1,176 457 814 323 810 249 644 259 10,856 3,526 14,382

รวม 5,807 1,747 6,418 1,814 6,009 1,981 7,058 2,243 10,867 2,800 9,775 2,853 10,033 2,570 7,249 2,344 9,581 2,950 6,151 2,278 6,464 2,176 5,793 2,026 91,205 27,782 118,987

ที่มา : กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ

ฝ่ายทะเบียนคนหางานและสารสนเทศ

โทร. 0-2245-9435-6

สิงหาคม กันยายน ตุลาคม พฤศจกิายน

จ านวนคนหางานที่ลงทะเบียนแจง้ความประสงค์เดินทางไปท างานในต่างประเทศ

(จ าแนกตามหมวดสาขาอาชีพ) ประจ าปี 2558

ปี 2558
รวม

รวมทั้งสิ้นมกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม เมษายน พฤษภาคม ธันวาคมมิถุนายน กรกฎาคม



ล า

ดับ วุฒิการศึกษา

ที่ ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง

1 ประถมศึกษา 1,706 283 1,832 336 1,862 325 2,182 394 4,883 669 3,454 558 3,349 566 2,101 403 2,377 385 1,712 376 1,858 394 1,563 298 28,879 4,987 33,866

2 มัธยมศึกษา 3,103 973 3,373 975 3,102 981 3,732 1,214 4,727 1,392 4,844 1,422 5,124 1,267 3,865 1,272 5,076 1,547 3,235 1,238 3,465 1,185 3,174 1,044 46,820 14,510 61,330

3 ปวช./ปวท./ปวส./อนุปริญญา 723 249 871 245 708 300 814 334 869 366 972 397 1,116 341 883 291 1,507 474 845 358 810 322 767 302 10,885 3,979 14,864

4 ปริญญา 273 239 340 258 334 375 327 301 387 372 504 475 442 396 400 377 616 543 358 306 330 273 287 382 4,598 4,297 8,895

5 อืน่ๆ 2 3 2 - 3 - 3 - 1 1 1 1 2 - - 1 5 1 1 - 1 2 2 - 23 9 32

รวม 5,807 1,747 6,418 1,814 6,009 1,981 7,058 2,243 10,867 2,800 9,775 2,853 10,033 2,570 7,249 2,344 9,581 2,950 6,151 2,278 6,464 2,176 5,793 2,026 91,205 27,782 118,987

ที่มา : กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ

ฝ่ายทะเบียนคนหางานและสารสนเทศ

โทร. 0-2245-9435-6

สิงหาคม กันยายน ตุลาคม พฤศจกิายน

จ านวนคนหางานที่ลงทะเบียนแจง้ความประสงค์เดินทางไปท างานในต่างประเทศ

(จ าแนกตามวุฒิการศึกษา) ประจ าปี 2558

ปี 2558
รวม

รวมทั้งสิ้นมกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม เมษายน พฤษภาคม ธันวาคมมิถุนายน กรกฎาคม



ล าดับที่ ภาค

/ส านักงานจัดหางาน

และส านักงานเขตพ้ืนที่ รวม ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง รวม ชาย หญิง

69,664 56,187 13,477 7,964 3,801 9,576 1,294 7,462 957 2,922 2,053 28,263 5,372 47,627 38,245 9,382

60,611 48,974 11,637 3,186 2,710 9,576 1,294 6,206 910 1,743 1,351 28,263 5,372 12,629 8,734 3,895

1 กรุงเทพ 58,043 47,032 11,011 3,008 2,654 9,576 1,294 5,666 726 519 965 28,263 5,372 9,592 6,457 3,135

สรต. 54,810 44,951 9,859 2,912 2,614 9,576 1,294 4,104 536 96 43 28,263 5,372 6,342 4,026 2,316

สจก.1 (ใหม่) 26 12 14 - - - - 12 14 - - - - 12 5 7

สจก.2 (ใหม่) 39 29 10 - 1 - - 24 8 5 1 - - 587 559 28

สจก.3 (ใหม่) 124 111 13 - 1 - - 105 9 6 3 - - 261 161 100

สจก.4 (ใหม่) 284 180 104 7 6 - - 154 91 19 7 - - 114 43 71

สจก.5 (ใหม่) 14 7 7 3 2 - - 4 5 - - - - 150 76 74

สจก.6 (ใหม่) 35 19 16 8 5 - - 11 11 - - - - 200 134 66

สจก.7 (ใหม่) 8 7 1 7 1 - - - - - - - - 192 125 67

สจก.8 (ใหม่) 1,634 682 952 6 7 - - 335 50 341 895 - - 891 716 175

สจก.9 (ใหม่) 18 14 4 2 4 - - 3 - 9 - - - 427 322 105

สจก.10 (ใหม่) 1,051 1,020 31 63 13 - - 914 2 43 16 - - 416 290 126

2 สจจ.ชัยนาท 4 3 1 3 1 - - - - - - - - 99 83 16

3 สจจ.นครปฐม 26 18 8 17 6 - - 1 1 - 1 - - 217 165 52

4 สจจ.นนทบรีุ 9 3 6 2 5 - - - - 1 1 - - 245 158 87

5 สจจ.ปทุมธานี 549 389 160 19 - - - 240 44 130 116 - - 568 415 153

6 สจจ.ลพบรีุ 149 56 93 9 10 - - 13 73 34 10 - - 259 151 108

7 สจจ.สมุทรปราการ 1,060 940 120 31 10 - - 181 26 728 84 - - 575 422 153

8 สจจ.สมุทรสงคราม 5 2 3 2 3 - - - - - - - - 100 89 11

9 สจจ.สมุทรสาคร 95 63 32 33 11 - - 22 18 8 3 - - 305 245 60

10 สจจ.สระบรีุ 22 18 4 7 3 - - 4 - 7 1 - - 114 86 28

11 สจจ.สิงหบ์รีุ 9 6 3 4 1 - - - - 2 2 - - 45 36 9

12 สจจ.อยุธยา 636 441 195 48 5 - - 79 22 314 168 - - 394 333 61

13 สจจ.อ่างทอง 4 3 1 3 1 - - - - - - - - 116 94 22

103 83 20 31 18 - - 52 2 - - - - 567 403 164

1 สจจ.กาญจนบรีุ 12 10 2 10 2 - - - - - - - - 99 73 26

จ านวนแรงงานไทยทีไ่ด้รบัอนุญาตใหเ้ดินทางไปท างานในต่างประเทศ

(จ าแนกตามหน่วยงานทีอ่นุญาตใหเ้ดินทางไปท างาน) ประจ าปี 2558

5 วิธีเดินทาง เดินทางด้วยตนเอง กรมฯจัดส่ง นายจ้างพาไปท างาน นายจ้างพาไปฝึกงาน บรษัิทฯจัดส่ง การแจ้ง RE-ENTRY

ทัว่ราชอาณาจักร

ภาคกลาง

ภาคตะวันตก



ล าดับที่ ภาค

/ส านักงานจัดหางาน

และส านักงานเขตพ้ืนที่ รวม ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง รวม ชาย หญิง

จ านวนแรงงานไทยทีไ่ด้รบัอนุญาตใหเ้ดินทางไปท างานในต่างประเทศ

(จ าแนกตามหน่วยงานทีอ่นุญาตใหเ้ดินทางไปท างาน) ประจ าปี 2558

5 วิธีเดินทาง เดินทางด้วยตนเอง กรมฯจัดส่ง นายจ้างพาไปท างาน นายจ้างพาไปฝึกงาน บรษัิทฯจัดส่ง การแจ้ง RE-ENTRY

2 สจจ.ประจวบคีรีขันธ์ 12 7 5 7 5 - - - - - - - - 82 49 33

3 สจจ.เพชรบรีุ 7 3 4 3 4 - - - - - - - - 130 78 52

4 สจจ.ราชบรีุ 63 59 4 7 2 - - 52 2 - - - - 187 150 37

5 สจจ.สุพรรณบรีุ 9 4 5 4 5 - - - - - - - - 69 53 16

2,924 2,288 636 201 30 - - 1,068 32 1,019 574 - - 1,963 1,631 332

1 สจจ.จันทบรีุ 4 2 2 2 2 - - - - - - - - 65 50 15

2 สจจ.ฉะเชิงเทรา 132 115 17 5 3 - - 23 3 87 11 - - 150 101 49

3 สจจ.ชลบรีุ 1,198 893 305 169 15 - - 246 26 478 264 - - 708 564 144

4 สจจ.ตราด 0 0 0 - - - - - - - - - - 18 13 5

5 สจจ.นครนายก 3 1 2 1 2 - - - - - - - - 57 35 22

6 สจจ.ปราจีนบรีุ 130 99 31 3 1 - - 35 - 61 30 - - 97 76 21

7 สจจ.ระยอง 1,444 1,171 273 14 1 - - 764 3 393 269 - - 734 687 47

8 สจจ.สระแก้ว 13 7 6 7 6 - - - - - - - - 134 105 29

4,781 3,967 814 3,939 740 - - - - 28 74 - - 22,395 19,179 3,216

1 สจจ.กาฬสินธ์ุ 85 76 9 76 9 - - - - - - - - 292 226 66

2 สจจ.ขอนแก่น 462 383 79 381 73 - - - - 2 6 - - 2,327 1,970 357

3 สจจ.ชัยภูมิ 1,161 1,032 129 1,032 129 - - - - - - - - 801 667 134

4 สจจ.นครพนม 51 42 9 42 9 - - - - - - - - 1,304 1,203 101

5 สจจ.นครราชสีมา 619 446 173 420 108 - - - - 26 65 - - 3,061 2,578 483

6 สจจ.บงึกาฬ 35 34 1 34 1 - - - - - - - - 163 137 26

7 สจจ.บรีุรัมย์ 164 136 28 136 28 - - - - - - - - 1,542 1,326 216

8 สจจ.มหาสารคาม 292 237 55 237 55 - - - - - - - - 971 839 132

9 สจจ.มุกดาหาร 12 9 3 9 3 - - - - - - - - 336 312 24

10 สจจ.ยโสธร 9 3 6 3 6 - - - - - - - - 170 123 47

11 สจจ.ร้อยเอ็ด 66 46 20 46 20 - - - - - - - - 330 255 75

12 สจจ.เลย 64 55 9 55 9 - - - - - - - - 173 132 41

13 สจจ.ศรีสะเกษ 67 54 13 54 13 - - - - - - - - 369 272 97

14 สจจ.สกลนคร 147 116 31 116 31 - - - - - - - - 1,275 1,137 138

ภาคตะวันออก

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ



ล าดับที่ ภาค

/ส านักงานจัดหางาน

และส านักงานเขตพ้ืนที่ รวม ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง รวม ชาย หญิง

จ านวนแรงงานไทยทีไ่ด้รบัอนุญาตใหเ้ดินทางไปท างานในต่างประเทศ

(จ าแนกตามหน่วยงานทีอ่นุญาตใหเ้ดินทางไปท างาน) ประจ าปี 2558

5 วิธีเดินทาง เดินทางด้วยตนเอง กรมฯจัดส่ง นายจ้างพาไปท างาน นายจ้างพาไปฝึกงาน บรษัิทฯจัดส่ง การแจ้ง RE-ENTRY

15 สจจ.สุรินทร์ 62 49 13 49 13 - - - - - - - - 553 472 81

16 สจจ.หนองคาย 87 64 23 64 23 - - - - - - - - 1,347 1,204 143

17 สจจ.หนองบวัล าภู 457 400 57 400 57 - - - - - - - - 1,048 910 138

18 สจจ.อ านาจเจริญ 12 7 5 7 5 - - - - - - - - 120 88 32

19 สจจ.อุดรธานี 688 560 128 560 125 - - - - - 3 - - 5,282 4,547 735

20 สจจ.อุบลราชธานี 241 218 23 218 23 - - - - - - - - 931 781 150

790 552 238 474 183 - - 35 3 43 52 - - 8,005 6,772 1,233

1 สจจ.ก าแพงเพชร 34 26 8 26 8 - - - - - - - - 334 284 50

2 สจจ.เชียงราย 57 37 20 37 15 - - - - - 5 - - 973 788 185

3 สจจ.เชียงใหม่ 119 83 36 57 35 - - 25 - 1 1 - - 829 575 254

4 สจจ.ตาก 24 18 6 18 6 - - - - - - - - 587 550 37

5 สจจ.นครสวรรค์ 65 52 13 45 13 - - 7 - - - - - 331 269 62

6 สจจ.น่าน 16 7 9 7 9 - - - - - - - - 335 283 52

7 สจจ.พะเยา 21 16 5 16 5 - - - - - - - - 357 310 47

8 สจจ.พจิิตร 22 17 5 17 5 - - - - - - - - 478 429 49

9 สจจ.พษิณุโลก 33 25 8 25 8 - - - - - - - - 559 476 83

10 สจจ.เพชรบรูณ์ 18 12 6 12 6 - - - - - - - - 417 336 81

11 สจจ.แพร่ 7 4 3 4 3 - - - - - - - - 188 164 24

12 สจจ.ล าปาง 111 82 29 82 29 - - - - - - - - 1,277 1,174 103

13 สจจ.ล าพนู 100 49 51 4 2 - - 3 3 42 46 - - 75 64 11

14 สจจ.สุโขทัย 108 80 28 80 28 - - - - - - - - 859 749 110

15 สจจ.อุตรดิตถ์ 51 41 10 41 10 - - - - - - - - 336 279 57

16 สจจ.อุทัยธานี 4 3 1 3 1 - - - - - - - - 70 42 28

455 323 132 133 120 - - 101 10 89 2 - - 2,068 1,526 542

1 สจจ.กระบี่ 5 3 2 3 2 - - - - - - - - 19 12 7

2 สจจ.ชุมพร 2 1 1 1 1 - - - - - - - - 58 51 7

3 สจจ.ตรัง 8 6 2 6 2 - - - - - - - - 61 39 22

4 สจจ.นครศรีธรรมราช 11 7 4 7 4 - - - - - - - - 148 113 35

ภาคใต้

ภาคเหนือ



ล าดับที่ ภาค

/ส านักงานจัดหางาน

และส านักงานเขตพ้ืนที่ รวม ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง รวม ชาย หญิง

จ านวนแรงงานไทยทีไ่ด้รบัอนุญาตใหเ้ดินทางไปท างานในต่างประเทศ

(จ าแนกตามหน่วยงานทีอ่นุญาตใหเ้ดินทางไปท างาน) ประจ าปี 2558

5 วิธีเดินทาง เดินทางด้วยตนเอง กรมฯจัดส่ง นายจ้างพาไปท างาน นายจ้างพาไปฝึกงาน บรษัิทฯจัดส่ง การแจ้ง RE-ENTRY

5 สจจ.นราธิวาส 18 14 4 14 4 - - - - - - - - 65 46 19

6 สจจ.ปตัตานี 8 8 0 8 - - - - - - - - - 69 66 3

7 สจจ.พงังา 22 21 1 21 1 - - - - - - - - 117 114 3

8 สจจ.พทัลุง 0 0 0 - - - - - - - - - - 23 16 7

9 สจจ.ภูเก็ต 109 38 71 38 71 - - - - - - - - 369 201 168

10 สจจ.ยะลา 2 1 1 1 1 - - - - - - - - 61 49 12

11 สจจ.ระนอง 1 1 0 1 - - - - - - - - - 8 5 3

12 สจจ.สงขลา 264 219 45 29 33 - - 101 10 89 2 - - 958 743 215

13 สจจ.สตูล 2 1 1 1 1 - - - - - - - - 67 38 29

14 สจจ.สุราษฎร์ธานี 3 3 0 3 - - - - - - - - - 45 33 12

ทีม่า : กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ

ฝ่ายทะเบยีนคนหางานและสารสนเทศ

โทร. 0-2245-9435-6



ล า
ดับ ภูมลิ าเนา
ที่ รวม ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง รวม ชาย หญิง

69,664 56,187 13,477 7,964 3,801 9,576 1,294 7,462 957 2,922 2,053 28,263 5,372 47,627 38,245 9,382
4,714 2,704 2,010 519 656 114 118 690 425 867 540 514 271 5,940 3,790 2,150

1 กรุงเทพมหานคร 1,742 912 830 186 293 38 70 334 248 217 132 137 87 2,508 1,418 1,090
2 ชัยนาท 141 112 29 10 4 3 1 13 3 16 3 70 18 144 121 23
3 นครปฐม 148 82 66 36 33 6 2 23 9 5 10 12 12 265 190 75
4 นนทบรีุ 295 159 136 34 62 7 14 42 26 52 20 24 14 522 315 207
5 ปทุมธานี 493 287 206 52 82 13 13 85 31 87 58 50 22 657 419 238
6 พระนครศรีอยุธยา 361 233 128 53 28 9 4 45 5 102 78 24 13 421 343 78
7 ลพบรีุ 258 156 102 21 22 11 2 32 50 54 17 38 11 237 141 96
8 สมุทรปราการ 782 447 335 70 73 15 4 52 18 251 197 59 43 523 316 207
9 สมุทรสงคราม 27 15 12 4 4 - - 5 4 3 1 3 3 108 93 15
10 สมุทรสาคร 95 62 33 16 19 6 2 17 6 8 - 15 6 197 156 41
11 สระบรีุ 203 120 83 22 22 3 5 29 18 31 8 35 30 185 144 41
12 สิงหบ์รีุ 83 60 23 7 7 2 - 5 2 16 5 30 9 48 36 12
13 อ่างทอง 86 59 27 8 7 1 1 8 5 25 11 17 3 125 98 27

576 412 164 102 81 21 17 98 13 64 21 127 32 917 645 272
1 กาญจนบรีุ 151 113 38 28 22 4 5 24 4 15 2 42 5 226 157 69
2 ประจวบคีรีขันธ์ 78 52 26 15 20 5 2 12 1 6 - 14 3 121 66 55
3 เพชรบรีุ 46 30 16 10 7 2 - 5 - 8 3 5 6 138 85 53
4 ราชบรีุ 135 99 36 24 11 3 7 39 5 16 6 17 7 248 200 48
5 สุพรรณบรีุ 166 118 48 25 21 7 3 18 3 19 10 49 11 184 137 47

3,003 2,048 955 342 170 58 20 598 45 668 649 382 71 1,936 1,531 405
1 จันทบรีุ 106 82 24 9 11 7 1 50 1 6 8 10 3 83 56 27
2 ฉะเชิงเทรา 679 308 371 14 17 3 3 17 6 225 328 49 17 148 98 50
3 ชลบรีุ 999 726 273 238 74 14 1 113 22 284 160 77 16 851 692 159
4 ตราด 54 38 16 8 12 - - 17 1 7 3 6 - 28 21 7
5 นครนายก 59 41 18 7 5 3 - 8 2 13 10 10 1 79 45 34
6 ปราจีนบรีุ 224 118 106 6 10 5 1 32 3 42 88 33 4 131 91 40
7 ระยอง 556 488 68 32 17 3 6 323 8 69 30 61 7 450 405 45
8 สระแก้ว 326 247 79 28 24 23 8 38 2 22 22 136 23 166 123 43

จ านวนแรงงานไทยทีไ่ด้รบัอนุญาตใหเ้ดินทางไปท างานในต่างประเทศ

(จ าแนกตามภูมลิ าเนาของแรงงานไทย) ประจ าปี 2558

5 วิธีเดินทาง เดินทางด้วยตนเอง กรมฯจัดส่ง นายจ้างพาไปท างาน นายจ้างพาไปฝึกงาน บรษัิทฯจัดส่ง การแจ้ง RE-ENTRY

ทัว่ราชอาณาจักร
ภาคกลาง

ภาคตะวันตก

ภาคตะวันออก



ล า
ดับ ภูมลิ าเนา
ที่ รวม ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง รวม ชาย หญิง

จ านวนแรงงานไทยทีไ่ด้รบัอนุญาตใหเ้ดินทางไปท างานในต่างประเทศ

(จ าแนกตามภูมลิ าเนาของแรงงานไทย) ประจ าปี 2558

5 วิธีเดินทาง เดินทางด้วยตนเอง กรมฯจัดส่ง นายจ้างพาไปท างาน นายจ้างพาไปฝึกงาน บรษัิทฯจัดส่ง การแจ้ง RE-ENTRY

46,749 39,093 7,656 5,494 2,089 7,485 822 5,151 372 834 534 20,129 3,839 26,335 21,998 4,337
1 กาฬสินธ์ุ 825 637 188 150 77 60 13 61 7 29 31 337 60 410 300 110
2 ขอนแก่น 3,668 2,992 676 503 182 500 61 422 34 91 58 1,476 341 2,494 2,097 397
3 ชัยภูมิ 6,277 5,520 757 1,223 230 426 45 2,378 153 44 27 1,449 302 1,564 1,290 274
4 นครพนม 2,441 2,125 316 80 53 627 39 56 7 35 5 1,327 212 1,662 1,519 143
5 นครราชสีมา 5,603 4,554 1,049 578 309 813 111 294 38 101 102 2,768 489 3,814 3,160 654
6 บงึกาฬ 611 543 68 56 23 121 6 63 1 10 2 293 36 203 164 39
7 บรีุรัมย์ 2,741 2,282 459 248 111 455 74 140 19 54 40 1,385 215 1,898 1,594 304
8 มหาสารคาม 1,731 1,409 322 291 118 167 31 259 10 43 21 649 142 781 603 178
9 มุกดาหาร 207 170 37 21 11 18 1 13 1 31 6 87 18 141 104 37
10 ยโสธร 268 199 69 24 28 29 7 12 5 24 7 110 22 240 173 67
11 ร้อยเอ็ด 667 487 180 100 84 41 7 69 7 45 33 232 49 476 334 142
12 เลย 531 457 74 109 24 32 4 92 5 19 12 205 29 303 239 64
13 ศรีสะเกษ 825 658 167 106 69 88 9 68 6 59 30 337 53 505 353 152
14 สกลนคร 2,403 2,024 379 203 81 471 55 118 3 35 30 1,197 210 1,611 1,393 218
15 สุรินทร์ 967 733 234 117 81 138 15 70 5 66 52 342 81 754 602 152
16 หนองคาย 2,814 2,424 390 124 70 691 58 79 1 20 8 1,510 253 1,633 1,426 207
17 หนองบวัล าภู 2,806 2,442 364 472 111 545 43 326 14 23 7 1,076 189 1,241 1,069 172
18 อ านาจเจริญ 196 150 46 27 21 12 4 21 1 8 6 82 14 156 112 44
19 อุดรธานี 9,609 7,975 1,634 762 309 2,020 218 524 50 54 31 4,615 1,026 5,358 4,573 785
20 อุบลราชธานี 1,559 1,312 247 300 97 231 21 86 5 43 26 652 98 1,091 893 198

13,608 11,216 2,392 1,321 608 1,877 303 623 76 364 279 7,031 1,126 10,294 8,679 1,615
1 ก าแพงเพชร 974 836 138 128 32 97 30 39 3 16 16 556 57 630 526 104
2 เชียงราย 2,664 2,207 457 78 76 537 88 26 7 28 19 1,538 267 1,189 938 251
3 เชียงใหม่ 632 423 209 83 84 69 31 22 15 33 22 216 57 743 517 226
4 ตาก 829 730 99 89 23 98 12 29 3 7 7 507 54 788 745 43
5 นครสวรรค์ 635 514 121 83 47 16 4 93 7 25 17 297 46 460 373 87
6 น่าน 370 320 50 21 17 109 5 33 3 15 7 142 18 334 303 31
7 พะเยา 636 537 99 38 16 232 24 28 1 20 11 219 47 464 387 77
8 พจิิตร 329 266 63 65 29 13 4 30 2 11 4 147 24 624 561 63

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

ภาคเหนือ



ล า
ดับ ภูมลิ าเนา
ที่ รวม ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง รวม ชาย หญิง

จ านวนแรงงานไทยทีไ่ด้รบัอนุญาตใหเ้ดินทางไปท างานในต่างประเทศ

(จ าแนกตามภูมลิ าเนาของแรงงานไทย) ประจ าปี 2558

5 วิธีเดินทาง เดินทางด้วยตนเอง กรมฯจัดส่ง นายจ้างพาไปท างาน นายจ้างพาไปฝึกงาน บรษัิทฯจัดส่ง การแจ้ง RE-ENTRY

9 พษิณุโลก 771 570 201 79 41 50 8 39 8 39 75 363 69 652 529 123
10 เพชรบรูณ์ 679 519 160 52 60 79 11 89 10 38 22 261 57 568 453 115
11 แพร่ 280 226 54 32 13 32 8 21 - 15 10 126 23 261 210 51
12 แม่ฮ่องสอน 25 23 2 4 - 6 - 1 - - - 12 2 38 32 6
13 ล าปาง 2,057 1,799 258 254 63 288 40 31 8 31 20 1,195 127 1,759 1,616 143
14 ล าพนู 270 216 54 13 8 64 5 11 3 29 26 99 12 173 146 27
15 สุโขทัย 1,724 1,453 271 210 59 124 27 84 4 20 12 1,015 169 1,112 951 161
16 อุตรดิตถ์ 617 486 131 78 36 52 6 36 2 26 9 294 78 418 343 75
17 อุทัยธานี 116 91 25 14 4 11 - 11 - 11 2 44 19 81 49 32

1,014 714 300 186 197 21 14 302 26 125 30 80 33 2,205 1,602 603
1 กระบี่ 29 17 12 5 8 3 1 5 - 1 2 3 1 34 22 12
2 ชุมพร 39 24 15 7 10 - 1 5 1 2 1 10 2 86 67 19
3 ตรัง 53 37 16 10 7 - 2 14 2 5 4 8 1 89 61 28
4 นครศรีธรรมราช 155 120 35 23 22 3 - 61 2 22 6 11 5 253 197 56
5 นราธิวาส 18 17 1 8 1 - - 3 - 1 - 5 - 58 51 7
6 ปตัตานี 36 30 6 19 6 - - 4 - 3 - 4 - 152 140 12
7 พงังา 34 29 5 25 2 - - - 1 2 - 2 2 184 175 9
8 พทัลุง 34 27 7 3 6 1 - 15 1 6 - 2 - 82 63 19
9 ภูเก็ต 134 44 90 28 75 4 4 6 3 2 2 4 6 387 150 237
10 ยะลา 22 20 2 6 2 - - 4 - 8 - 2 - 97 69 28
11 ระนอง 16 9 7 2 - - - 1 - 1 2 5 5 27 23 4
12 สงขลา 373 299 74 42 44 3 3 171 14 64 9 19 4 668 524 144
13 สตูล 22 15 7 2 2 1 - 8 1 3 1 1 3 26 18 8
14 สุราษฎร์ธานี 49 26 23 6 12 6 3 5 1 5 3 4 4 62 42 20

ทีม่า : กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ
ฝ่ายทะเบยีนคนหางานและสารสนเทศ
โทร. 0-2245-9435-6

ภาคใต้



ล า

ดับ ประเทศ

ที่ รวม ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง รวม ชาย หญิง

69,664 56,187 13,477 7,964 3,801 9,576 1,294 7,462 957 2,922 2,053 28,263 5,372 47,627 38,245 9,382

9,356 8,560 796 763 666 4,856 115 176 14 7 - 2,758 1 9,127 7,361 1,766

1 กาตาร์ 846 769 77 125 63 - - 130 14 1 - 513 - 1,427 1,298 129

2 คูเวต 1,339 1,284 55 59 54 - - 27 - - - 1,198 1 1,109 969 140

3 จอร์แดน 1 0 1 - 1 - - - - - - - - 19 8 11

4 ซาอุดิอาระเบยี 0 0 0 - - - - - - - - - - 332 308 24

5 ไซปรัส 15 9 6 9 6 - - - - - - - - 21 6 15

6 ตุรกี 260 17 243 17 243 - - - - - - - - 107 80 27

7 บาหเ์รน 110 44 66 43 66 - - 1 - - - - - 743 286 457

8 เยเมน 0 0 0 - - - - - - - - - - 1 1 -

9 เลบานอน 6 4 2 4 2 - - - - - - - - 24 12 12

10 สหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ 1,662 1,447 215 396 215 - - 12 - 6 - 1,033 - 2,961 2,189 772

11 อิรัก 0 0 0 - - - - - - - - - - 73 73 -

12 อิสราเอล 5,056 4,938 118 82 3 4,856 115 - - - - - - 2,088 1,962 126

13 อิหร่าน 22 18 4 18 4 - - - - - - - - 16 11 5

14 โอมาน 39 30 9 10 9 - - 6 - - - 14 - 206 158 48

11,052 8,693 2,359 3,748 1,715 - - 4,735 474 67 64 143 106 2,683 1,385 1,298

1 กรีซ(สาธารณรัฐเฮลเลนิก) 0 0 0 - - - - - - - - - - 10 3 7

2 โคโซโว 0 0 0 - - - - - - - - - - 2 - 2

3 โครเอเชีย 30 0 30 - 30 - - - - - - - - 5 - 5

4 เซอร์เบยีและมอนเตเนโกร 0 0 0 - - - - - - - - - - 1 1 -

5 เดนมาร์ก 844 843 1 3 1 - - 840 - - - - - 7 3 4

6 เตริก แอน เกโก้ ไอร์แลนด์ 2 0 2 - 2 - - - - - - - - 8 5 3

7 นอร์เวย์ 319 154 165 43 11 - - 92 140 19 4 - 10 32 25 7

8 เนเธอร์แลนด์ 7 6 1 6 1 - - - - - - - - 45 45 -

9 บลัแกเรีย 0 0 0 - - - - - - - - - - 103 103 -

10 เบลเย่ียม 6 5 1 5 - - - - 1 - - - - 16 11 5

11 เบอร์บวิดา 1 1 0 1 - - - - - - - - - 14 7 7

จ านวนแรงงานไทยทีไ่ด้รบัอนุญาตใหเ้ดินทางไปท างานในต่างประเทศ

(จ าแนกตามประเทศทีแ่รงงานไทยไปท างาน) ประจ าปี 2558

5 วิธีเดินทาง เดินทางด้วยตนเอง กรมฯจัดส่ง นายจ้างพาไปท างาน นายจ้างพาไปฝึกงาน บรษัิทฯจัดส่ง การแจ้ง RE-ENTRY

ทัว่ราชอาณาจักร

กลุ่มประเทศตะวันออกกลาง

กลุ่มประเทศยุโรป



ล า

ดับ ประเทศ

ที่ รวม ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง รวม ชาย หญิง

จ านวนแรงงานไทยทีไ่ด้รบัอนุญาตใหเ้ดินทางไปท างานในต่างประเทศ

(จ าแนกตามประเทศทีแ่รงงานไทยไปท างาน) ประจ าปี 2558

5 วิธีเดินทาง เดินทางด้วยตนเอง กรมฯจัดส่ง นายจ้างพาไปท างาน นายจ้างพาไปฝึกงาน บรษัิทฯจัดส่ง การแจ้ง RE-ENTRY

12 โปรตุเกส 306 198 108 77 49 - - - - - - 121 59 233 198 35

13 โปแลนด์ 94 34 60 26 53 - - 8 7 - - - - 27 8 19

14 ฝร่ังเศส 3 2 1 2 1 - - - - - - - - 86 59 27

15 ฟนิแลนด์ 3,761 3,302 459 3,263 453 - - 37 6 2 - - - 72 42 30

16 มอลต้า 21 17 4 17 4 - - - - - - - - 18 9 9

17 โมนาโก 0 0 0 - - - - - - - - - - 1 1 -

18 ยูเครน 59 0 59 - 59 - - - - - - - - 40 3 37

19 เยอรมนี 88 56 32 51 9 - - - - 5 23 - - 86 69 17

20 รัสเซีย 776 26 750 24 750 - - - - 2 - - - 367 43 324

21 โรมาเนีย 5 0 5 - 5 - - - - - - - - 3 - 3

22 ลักซัมเบอร์ก 0 0 0 - - - - - - - - - - 2 1 1

23 ลิทัวเนีย 5 0 5 - 5 - - - - - - - - 1 - 1

24 สก๊อตแลนด์ 0 0 0 - - - - - - - - - - 5 5 -

25 สเปน 17 10 7 4 6 - - - - 6 1 - - 85 59 26

26 สโลวะเกีย 2 0 2 - 2 - - - - - - - - 44 1 43

27 สโลวาเนีย 17 0 17 - 17 - - - - - - - - 28 2 26

28 สวิตเซอร์แลนด์ 6 2 4 2 4 - - - - - - - - 183 169 14

29 สวีเดน 4,150 3,829 321 76 11 - - 3,753 309 - 1 - - 47 34 13

30 สาธารณรัฐเช็ค 55 1 54 1 54 - - - - - - - - 169 8 161

31 สาธารณรัฐเซอร์เบยี 0 0 0 - - - - - - - - - - 4 1 3

32 สาธารณรัฐแลตเวีย 0 0 0 - - - - - - - - - - 5 - 5

33 สาธารณรัฐเอสโทเนีย 0 0 0 - - - - - - - - - - 6 - 6

34 ออสเตรีย 112 112 0 112 - - - - - - - - - 7 6 1

35 อังกฤษ 145 61 84 8 10 - - 4 2 27 35 22 37 464 274 190

36 อิตาลี 22 8 14 2 5 - - - 9 6 - - - 218 136 82

37 แอลเบเนีย 2 0 2 - 2 - - - - - - - - 1 - 1

38 ไอซ์แลนด์ 0 0 0 - - - - - - - - - - 3 1 2

39 ไอร์แลนด์ 1 1 0 1 - - - - - - - - - 64 37 27



ล า

ดับ ประเทศ

ที่ รวม ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง รวม ชาย หญิง

จ านวนแรงงานไทยทีไ่ด้รบัอนุญาตใหเ้ดินทางไปท างานในต่างประเทศ

(จ าแนกตามประเทศทีแ่รงงานไทยไปท างาน) ประจ าปี 2558

5 วิธีเดินทาง เดินทางด้วยตนเอง กรมฯจัดส่ง นายจ้างพาไปท างาน นายจ้างพาไปฝึกงาน บรษัิทฯจัดส่ง การแจ้ง RE-ENTRY

40 ฮังการี 196 25 171 24 171 - - 1 - - - - - 171 16 155

46,564 36,850 9,714 2,426 1,034 4,720 1,179 2,095 442 2,798 1,971 24,811 5,088 31,675 26,463 5,212

1 กัมพชูา 1,059 265 794 - - - - 30 81 235 713 - - 110 38 72

2 คาซัคสถาน 257 232 25 115 25 - - - - - - 117 - 337 330 7

3 จีน 237 180 57 4 25 - - 65 8 111 24 - - 168 119 49

4 ญี่ปุน่ 6,460 4,026 2,434 151 97 243 33 311 101 2,151 1,178 1,170 1,025 1,245 926 319

5 เตอร์กเมนิสถาน 0 0 0 - - - - - - - - - - 5 5 -

6 ไต้หวัน 27,188 22,939 4,249 82 90 270 144 13 1 6 - 22,568 4,014 7,550 6,530 1,020

7 เนปาล 0 0 0 - - - - - - - - - - 2 1 1

8 บรูไน 453 388 65 271 64 1 - 47 1 - - 69 - 1,393 1,123 270

9 บงัคลาเทศ 19 18 1 3 - - - 15 1 - - - - 123 123 -

10 ปากีสถาน 8 1 7 1 7 - - - - - - - - 9 3 6

11 พม่า 316 312 4 - - - - 312 4 - - - - 123 110 13

12 ฟลิิปปนิส์ 79 65 14 2 - - - 59 13 4 1 - - 53 14 39

13 ภูฏาน 14 13 1 - 1 - - 13 - - - - - 1 1 -

14 มองโกเลีย 5 2 3 - - - - - - - - 2 3 1 1 -

15 มาเก๊า 57 21 36 14 18 - 3 - - - - 7 15 203 75 128

16 มาเลเซีย 1,499 1,230 269 463 113 3 14 437 124 52 18 275 - 1,819 1,317 502

17 ลาว 507 483 24 90 17 - - 321 7 - - 72 - 361 327 34

18 เวียดนาม 569 547 22 291 3 - - 175 19 - - 81 - 427 367 60

19 ศรีลังกา 6 6 0 6 - - - - - - - - - 31 26 5

20 สาธารณรัฐเกาหลี 5,549 4,526 1,023 70 22 4,203 913 70 71 56 17 127 - 5,833 5,163 670

21 สาธารณรัฐมัลดีฟส์ 26 13 13 3 12 - - 9 - 1 1 - - 163 39 124

22 สิงคโปร์ 737 639 98 388 13 - 72 74 6 70 7 107 - 6,528 6,225 303

23 อาเซอร์ไบจัน 18 18 0 1 - - - - - - - 17 - 17 11 6

24 อินเดีย 311 270 41 86 25 - - 90 5 94 11 - - 1,549 1,445 104

25 อินโดนีเซีย 481 480 1 361 - - - 54 - 18 1 47 - 2,057 2,048 9

26 อูซเบกีสถาน 89 89 0 - - - - - - - - 89 - 2 2 -

กลุ่มประเทศเอเชีย



ล า

ดับ ประเทศ

ที่ รวม ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง รวม ชาย หญิง

จ านวนแรงงานไทยทีไ่ด้รบัอนุญาตใหเ้ดินทางไปท างานในต่างประเทศ

(จ าแนกตามประเทศทีแ่รงงานไทยไปท างาน) ประจ าปี 2558

5 วิธีเดินทาง เดินทางด้วยตนเอง กรมฯจัดส่ง นายจ้างพาไปท างาน นายจ้างพาไปฝึกงาน บรษัิทฯจัดส่ง การแจ้ง RE-ENTRY

27 ฮ่องกง 620 87 533 24 502 - - - - - - 63 31 1,565 94 1,471

957 938 19 144 14 - - 342 4 4 - 448 1 1,822 1,655 167

1 กาบอง 1 1 0 1 - - - - - - - - - 13 13 -

2 การ์นา 1 1 0 1 - - - - - - - - - 17 13 4

3 คองโก 24 24 0 24 - - - - - - - - - 95 95 -

4 เคนยา 6 3 3 1 3 - - 2 - - - - - 4 1 3

5 แคเมอรูน 0 0 0 - - - - - - - - - - 1 1 -

6 ซูดาน 114 111 3 12 1 - - 99 2 - - - - 137 112 25

7 แซมเบยี 2 2 0 - - - - - - - - 2 - - - -

8 แทนซาเนีย 2 1 1 1 1 - - - - - - - - 35 17 18

9 นามิเบยี 59 59 0 - - - - - - - - 59 - 1 1 -

10 ไนจีเรีย 30 30 0 30 - - - - - - - - - 146 146 -

11 บอตสวานา 2 1 1 1 1 - - - - - - - - 12 6 6

12 มอริเชียส 2 1 1 1 1 - - - - - - - - 2 2 -

13 มาดากัสการ์ 189 189 0 - - - - 189 - - - - - 95 95 -

14 โมซัมบกิ 19 18 1 - - - - 18 1 - - - - 48 47 1

15 โมร็อกโก 7 3 4 3 4 - - - - - - - - 45 31 14

16 โมริตาเนีย 0 0 0 - - - - - - - - - - 2 1 1

17 ยูกันดา 11 10 1 - - - - 10 1 - - - - - - -

18 ลิเบยี 0 0 0 - - - - - - - - - - 1 1 -

19 สาธาณรัฐอิควอทอเรียลกินี 0 0 0 - - - - - - - - - - 10 10 -

20 สาธารณรัฐกินี 0 0 0 - - - - - - - - - - 39 39 -

21 สาธารณรัฐเคปเวิร์ด 0 0 0 - - - - - - - - - - 3 3 -

22 สาธารณรัฐจิบตีู 1 1 0 1 - - - - - - - - - 5 5 -

23 สาธารณรัฐเซเซลส์ 6 6 0 6 - - - - - - - - - 35 11 24

24 สาธารณรัฐมาลี 0 0 0 - - - - - - - - - - 1 1 -

25 สาธารณรัฐรวันดา 2 1 1 1 1 - - - - - - - - - - -

26 อียิปต์ 20 18 2 - 2 - - 18 - - - - - 71 19 52

กลุ่มประเทศแอฟรกิา



ล า

ดับ ประเทศ

ที่ รวม ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง รวม ชาย หญิง

จ านวนแรงงานไทยทีไ่ด้รบัอนุญาตใหเ้ดินทางไปท างานในต่างประเทศ

(จ าแนกตามประเทศทีแ่รงงานไทยไปท างาน) ประจ าปี 2558

5 วิธีเดินทาง เดินทางด้วยตนเอง กรมฯจัดส่ง นายจ้างพาไปท างาน นายจ้างพาไปฝึกงาน บรษัิทฯจัดส่ง การแจ้ง RE-ENTRY

27 เอธิโอเปยี 0 0 0 - - - - - - - - - - 4 4 -

28 แองโกลา 2 2 0 1 - - - 1 - - - - - 24 24 -

29 แอฟริกากลาง 0 0 0 - - - - - - - - - - 1 1 -

30 แอฟริกาใต้ 426 425 1 60 - - - 1 - 1 - 363 1 891 872 19

31 แอลจีเรีย 31 31 0 - - - - 4 - 3 - 24 - 84 84 -

829 475 354 332 140 - - 35 20 43 18 65 176 1,878 1,074 804

1 กรีนแลนด์ 2 1 1 1 1 - - - - - - - - 19 6 13

2 เกาะกวม 6 0 6 - 6 - - - - - - - - - - -

3 แคนาดา 364 260 104 254 104 - - - - 2 - 4 - 220 134 86

4 จอร์เจีย 4 4 0 4 - - - - - - - - - 3 3 -

5 เซนต์วินเซนต์และเกรนาดีนส์ 0 0 0 - - - - - - - - - - 2 - 2

6 ปานามา 0 0 0 - - - - - - - - - - 3 - 3

7 มาเรียนาเหนือ(ไซปนั) 0 0 0 - - - - - - - - - - 5 2 3

8 เม็กซิโก 22 14 8 9 3 - - 4 2 1 3 - - 57 53 4

9 สหรัฐอเมริกา 431 196 235 64 26 - - 31 18 40 15 61 176 1,555 869 686

10 สาธารณรัฐโดมินิกัน 0 0 0 - - - - - - - - - - 2 - 2

11 หมู่เกาะเคแมน 0 0 0 - - - - - - - - - - 12 7 5

93 88 5 29 2 - - 57 3 2 - - - 115 87 28

1 โคลัมเบยี 2 0 2 - 2 - - - - - - - - - - -

2 ชิลี 0 0 0 - - - - - - - - - - 2 2 -

3 บราซิล 63 60 3 1 - - - 57 3 2 - - - 66 38 28

4 อาร์เจนตินา 28 28 0 28 - - - - - - - - - 47 47 -

813 583 230 522 230 - - 22 - 1 - 38 - 327 220 107

1 ซามัว 1 0 1 - 1 - - - - - - - - - - -

2 นิวคาลิโดเนีย 38 38 0 - - - - - - - - 38 - 6 6 -

3 นิวซีแลนด์ 722 501 221 496 221 - - 5 - - - - - 196 119 77

4 ปาปวั นิวกินี 11 5 6 5 6 - - - - - - - - 37 30 7

5 ปาเลา 0 0 0 - - - - - - - - - - 1 - 1

กลุ่มประเทศอเมรกิาใต้

กลุ่มประเทศออสเตรเลียและโอเชียเนีย

กลุ่มประเทศอเมรกิาเหนือ



ล า

ดับ ประเทศ

ที่ รวม ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง รวม ชาย หญิง

จ านวนแรงงานไทยทีไ่ด้รบัอนุญาตใหเ้ดินทางไปท างานในต่างประเทศ

(จ าแนกตามประเทศทีแ่รงงานไทยไปท างาน) ประจ าปี 2558

5 วิธีเดินทาง เดินทางด้วยตนเอง กรมฯจัดส่ง นายจ้างพาไปท างาน นายจ้างพาไปฝึกงาน บรษัิทฯจัดส่ง การแจ้ง RE-ENTRY

6 ฟจิิ 0 0 0 - - - - - - - - - - 4 2 2

7 ออสเตรเลีย 41 39 2 21 2 - - 17 - 1 - - - 83 63 20

ทีม่า : กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ

ฝ่ายทะเบยีนคนหางานและสารสนเทศ

โทร. 0-2245-9435-6



ล า

ดับ หมวดสาขาอาชีพ

ที่ รวม ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง รวม ชาย หญิง

69,664 56,187 13,477 7,964 3,801 9,576 1,294 7,462 957 2,922 2,053 28,263 5,372 47,627 38,245 9,382

1 ผู้บญัญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ 612 416 196 53 43 - - 132 27 229 126 2 - 1,525 1,222 303

2 ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 2,012 1,470 542 187 90 - - 588 219 658 230 37 3 1,672 1,395 277

3 ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบติังานท่ีเกี่ยวข้อง 3,479 1,445 2,034 364 1,814 3 16 687 31 361 131 30 42 3,924 1,529 2,395

4 เสมียน เจ้าหน้าท่ี 180 99 81 19 22 - - 58 28 18 31 4 - 230 109 121

5 พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 2,591 954 1,637 688 946 - 169 157 271 12 14 97 237 6,723 3,131 3,592

6 ผู้ปฏิบติังานฝีมือด้านการเกษตรและประมง 14,739 13,260 1,479 4,038 675 5,213 388 3,653 230 16 - 340 186 2,353 2,059 294

7 ผู้ปฏิบติังานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ 8,779 8,224 555 1,846 25 234 24 1,804 39 533 338 3,807 129 10,492 10,280 212

8 ผู้ปฏิบติังานในโรงงาน ผู้ควบคุมเคร่ืองจักร และผู้ปฏิบติังานด้านการประกอบ 33,084 26,563 6,521 509 99 3,825 659 364 105 954 1,070 20,911 4,588 14,062 12,513 1,549

9 อาชีพงานพืน้ฐาน 4,188 3,756 432 260 87 301 38 19 7 141 113 3,035 187 6,646 6,007 639

0 ทหาร - - - - - - - - - - - - - - - -

ทีม่า : กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ

ฝ่ายทะเบยีนคนหางานและสารสนเทศ

โทร. 0-2245-9435-6

ทัว่ราชอาณาจักร

จ านวนแรงงานไทยทีไ่ด้รบัอนุญาตใหเ้ดินทางไปท างานในต่างประเทศ

(จ าแนกตามหมวดสาขาอาชีพ) ประจ าปี 2558

การแจ้ง RE-ENTRY5 วิธีเดินทาง เดินทางด้วยตนเอง กรมฯจัดส่ง นายจ้างพาไปท างาน นายจ้างพาไปฝึกงาน บรษัิทฯจัดส่ง



ล า

ดับ วุฒิการศึกษา

ที่ รวม ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง รวม ชาย หญิง

69,664 56,187 13,477 7,964 3,801 9,576 1,294 7,462 957 2,922 2,053 28,263 5,372 47,627 38,245 9,382

1 ประถมศึกษา 22,130 19,320 2,810 4,014 1,419 1,610 80 3,788 391 68 82 9,840 838 18,518 15,573 2,945

2 มัธยมศึกษา 34,563 27,686 6,877 2,996 1,529 5,884 689 2,011 143 751 1,044 16,044 3,472 18,969 15,388 3,581

3 ปวช./ปวท./ปวส./อนุปริญญา 7,834 6,183 1,651 561 347 1,841 255 737 34 923 266 2,121 749 4,918 3,889 1,029

4 ปริญญา 5,132 2,994 2,138 393 506 241 270 925 389 1,180 661 255 312 5,214 3,389 1,825

5 อื่น ๆ 5 4 1 - - - - 1 - - - 3 1 8 6 2

ทีม่า : กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ

ฝ่ายทะเบยีนคนหางานและสารสนเทศ

โทร. 0-2245-9435-6

ทัว่ราชอาณาจักร

จ านวนแรงงานไทยทีไ่ด้รบัอนุญาตใหเ้ดินทางไปท างานในต่างประเทศ

(จ าแนกตามวุฒิการศึกษา) ประจ าปี 2558

5 วิธีเดินทาง เดินทางด้วยตนเอง กรมฯจัดส่ง นายจ้างพาไปท างาน นายจ้างพาไปฝึกงาน บรษัิทฯจัดส่ง การแจ้ง RE-ENTRY


