dhiinssul

wviui.... 002

g, 2.0 B 2564

VUNNVIANN pan. N130%

AAUTIVNTT  NIUTMINTNEINTYAAR NN SN © bbed oxeo  Melu mowd
v o
3 omoe&/ %é&n ’J‘L!‘VINA\D WU beod

dl a g o -
bIDY FI8UNANITUIMIININGINTYAAS U3291U9UUIZNIU WA b&oe 70U B LADU (AaAL

=<b.

b&om - 1A bdoe)
58U B3UA
0. 1399H

.0 NMINTUTEHUANSTIULAzANlYsdalun saiuuvemtsunIasy
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) UszanUsuUszaal W.A. bdoe fadian « Msilalue
Poya Tof1n1uN Os MyualidusvnskeunsteyanIsandunsnuulsuIEnsouNuNITUIMS
ningnsyaravesmiiea Judumsanidunmslul wa. beo

.o MIFINBIUIMIINTHYINTYAAR 71 59 oMo/ Colbs aITUN b TUINAY
b&om KIWTLNIANTUNITIANIU 1509 ulau1eNITUIHITNINEINTYAAA a9Tul be Suaal

w.A. o&om Woldidunsouuumilunisuinisminensyanareansun1sdanIag wasvuali
NBIUIMITNINGINTYAAATIEUNANSANTUNTANULEUIEAINA1IARETUANTUNITIANINTUNTIU

. 99518974

NBIUINMIINITNEINTYARBATUNITIAIINANIIATUNIANUlEUIENITUSTIS
NINYINTYAAAYBINTUNITIANIIIU UTeTTauUsednl W.A. b&oc 58U b tiaU (Aa1Al b&om
- funan beoe) Bouiosud TeanBunagulddl

©.0 AAAUANLABAATDUTINAYNG

) TUNUNAENTNITUTMITNSNEINTYAAR NIUNMTIANINU WA, bdob - b&oa
wieldifunsounuimalunisiaumineansyanaveinsunisdaniany uazdniunisinses
LAENIUNLSTIMES Ief A wisLaznAE SR TIAES

o) MIATN Aaiden U3y uazudsiayaaNg dmaduiiunig fil

b.e) Wasvairsaeuudsiuiioussqyuanaiiiiuisms $1uam e dumis
fio sumiaindansnumnlufoans dumiadmineugsnsuiifinu wasdumisdminamu
ussuUiRa Tasldutiyddaeuursduldluiumisiing s oce 18

o) sudumsdndendisunisiledeutuusialimsaiumissznm
yalu sedvenla Su m 918

o.n) AUTUMIEETITINT 1N 0= A%t emn 1

o.@) dufunsitrmenisiumslusumis o ad o 1

L&) Audunsdeudisnisussanivins serutiugnis Wusedu
FIUNEYNIIALAY T1UIY o %3 ool 18

©.0) ANLUNS...



-l -

a

o.5) Aiflunsideutnsunsssianinns sefuufanis Wuseiu
FUYNT N 0 A @ 578

b.a) dudunsideutisivms vssamilussiudugau sedvenia
$117u 0 Afa @ T8

o.c) Audunsideudnsenisussianialy sefuufiRay usedu
FIUYPIIU T1UMN @ %1 00 38

o) dudumslileudisenms swau o ads o 5

b.0o) Audumsiuloutnsnums s « st « 1

o.00) AlunsuTIquazuisRfidraounteiuld ssiansialy sz
UFTRNU F1uU 0 A53 e T8

©.0b) Gi’ﬁLﬁumsﬂ%'uszﬁu%"’umuqﬂﬁwﬂszaﬁ 32U do 1 TUsTAU dm
$1U 0 AfS o T8

bom) AulumsinwIsuwmmsaswinnus v aiteilniuasing
®0 AU

voc) miiunsinvinddeygialininausmenisateenainsenis
1Y @ 9

o) oviuuuFuusaImssmuadumis Taefinisiudung fei

m.0) UTUUTINTMNUARIULMIEBIUIENITNBIUTITNTNEINTUAAR
Fomnenisqudimaluladansaumauaznisdoas wazgsrwrsnisneansifoudaniaiunans
WATANATEIAUNI INFIINUTEINNEIENSIEaus Wuszaugs

a) UTUUTINMTANUAAIULNUITANIIUTINTA 1ndunusUseLan
gnnensszaumy Wuszaugs 911U ea Jmin

a.m) UTUUTINSAmUamUmisseAU LISy 918U ba 99130

o) N5¥UTUYTINITAMUARILNITEAUTIUIYN1THLAY T1UIU

] 1 o

om Yuin vauziogszminsduiiunisnmaaeuteys ieddidninanuudansensamusanu i
Viﬂswqu 0.A.N. NTTNTN AN
a.&) N3YBUTUUTINTMNUARMUNULAIYNIIATY IINAMNUIUTELAN
gruwensszausiudusziugs %ammzﬁagjwwdwsamsﬁwL%ﬂﬁﬂizqmmzmsumsmsﬁmuﬂ
AUMLITEAUFITDINTENTHU TN
mp) MIVBUTUUTINSAMUARUIIUTZINYIRING SEAUTMNYNITHLAY
& @189 %qmmsﬁatuiizwmﬁ’]Lﬁumnﬁaﬁ%%u%wﬁﬂss‘qu 9.A.N. ATUNITIANIU NITAUN
NOULAUD B.N.W. NTTNTIUTINY
) é’fﬂLﬁaﬂ%’ﬁswmiﬁﬁmaﬁquéqq (High Performance and potential
System : HiPPS) wmigilagszwinassmasuasnsdndeniinemewaidouasidigssuudismms

HAINAAUVDIVRINTUNTIANINUY JUN oo U52E7T WA, beoe

&) NOIUSUIS...



&) NBIUTMIINTNYINTYAAATILNUNAUINTNEINTYAAATBINTUNITTANIY
WAL, lodom - bebe NADANFBITULHLUNAYNENTUIMITNINEINTYAAR NTINTTANINU 1.6, b&olo
- beda
blo TAMUUsEANEAMN
o) USuuegrudayaynainslussuvansaunansneinsssaunsy DPIS
(Departmental Personnel Information System) 1ﬁgﬂﬁamamﬁuﬂﬁ]ﬁ;ﬁu Lﬁmﬂu%mﬂaaﬁ’uaqu
nsuSmsninensyaraludunsNausy MIATIER aznsfnasTyAaINTTANgaY
o) Msldszuunsleulseiadrsemsdidnnsedind (SEIS) Tnesiums wail
b.o) 091 N, o Bidnnsednd Witudrsisniswaiseuaniydlasy
M3UssPdFUTIINITRIATUT @ gatau beve HudulY lussuunsdeuusy$adrsenis
didnwsetind (SEIS)
o) TJuiinsensteyaiiiindulmsivesdrseniswaieuantyiivse
1hsuswnsAeuiul o naA beve TustuunsidoulseTidsenisdiinnsetind (SEIS)
ba) USuugguteyaurainsiussuunsdoudssiadismwnssidnnseling
(SEIS) ﬁdﬂa‘[au%’auﬂamﬂssustwmiaumﬂw%’wmﬂﬁsﬁ’unsu DPIS (Departmental Personnel
Information System) lvignsisanaziduiiagiu
.o AfAUUTEANSHE
@) InYIUHUUUANIIWAILIYAAINTNTUNITIANIIUYSEITauYs s
WA, b&od
b) 39911ATIN1T “N1sTRIuRURRLISI8YAAa (Individual Development
Plan : IDP) Uszdndauussana w.a. beoe weduaiuliihnnisludatansunmsdamauiussssiy
drgnisiavacn sudunsdavunuinmusisyana Taglimimissnuisuguaiieiiu
nmafanndngamvesypranshumbenulidulumuunuiauseyana mnldidulumuusmiam
seyana velfinnuuasrumunuiey Sy ssusuliypansidfunsfamuemimnga
b.e AANUAUNTBUTURR
o) Usemeananinaeiuazismsussliunanisufufssnislndisivniswaliou
awﬂaﬂué’qﬁ’ﬂwszmaﬂ"aﬁudauﬁmaumiﬂixLﬁw%alwdwﬁmaum’sﬂsmﬁuuaﬂﬁ;’jﬂsmﬁu
wazgSunsusziiufuusdennassiuiuifiunsueumnsnuwasmsvssiiiunanisU foRsuns
ﬁwvmﬂﬁ"dﬁ%’s’w?awé’ngmﬂﬁmmé’ﬁL%ﬂsuaamuaahﬂLﬂugﬂﬁssmmzmmzauﬁué’nwmzmu
o) InviunuUURn1sUetuNazUs1vUT1MNIsNITALasUsEng ATy
NsUNNTIAMINY Usednteudssuna wa. beoe LagkuUfuRNsduasuANGITUNIUNITIANINY
Ussdntauussann w.a. bdoe
b.¢ TAMUANNMTIANAZANIANRATITINTIRTUNISINUY
@) Madaatannis dnsdudunisdel
o.0) Minsguamuseiiliuidinensuazgnitesedilias o ads
wadinsmsrafnaRaliisyaunin Jag b ads
®.0) @AANTS...



- & -

olo) afadnsiiuiioflegerfoyaains S1uru m aude

o.a) adaamsligudunsdigniduiniu auaz ¢ ooo UM

o.€) ataanisduiesiunvszasd lnsnsdavimisderudniiuses
Ruifieuaiainisdudosiunussasd Smu o dude

0.8) RurimisaUnigynAaan 9119WmsaLAIInan waznisidu
Winwlunsalananszeisssuen aasnaunsudsdsuneniludiniunsiu

o.0) RuthewmdeiUszaudeiun wu annde dafde 1Wusiu

o.0) MIVFUUTIBIsUTRIaUTIIALasinBe ey

0.@) MstavnuesisEandinunengsivnis

0.c) mié’fﬂs?j”al,ﬂ%iaﬁﬂqmmﬁ ilafansosnsunsszuinvoslsnfiniie
¥alalsun oo (COVID - 19)

) MIUTUUTANNUINGDUNTHIN

b.e) MITINAIMTaALAAALENTETaNsluMNENUNASY

blo) Mtnisuaunioutestuuazaluaunissruinveslsnfinide
h¥alalsiin woae (COVID - 19)

o) MsPamInUSIMensuitehiausaazmy daaTesUSuenma

o) Msdamauiang gunsel nuiuedesiiedmiunisuFiRnuid
muwnzauvuaiouasiisaeseruieins 1wy Samededlddinanu Yageesiamed usu

&) MIITRANMANUNTBUNSITN ULz RULLANA AN TYB MBI

JusguniNelUIANI U

(e Flaroi”™

(83T BuNIATY)
{S1UIBNTNBIVTHITNTNYINTYANA

NIy

(wwlnlsa! Twinahes)
509UAANTENT LTI SNB1TIYNTITUINU
B5UANTUNTIANINU

27 109 2564



i"lEN']‘L!Naﬂ’ﬁU‘%‘Vi’]iVl%JWﬂﬂﬂiialﬂﬂﬁ

Us2aU9UUTIUIN W.A. &b

= -~ <~ ~
79U © AU (1ABUAAIAY bdom — NBUNUIAL bdde)

NSOUNIATFIUAIIUA NS
funsUIIITMENeINsYAAA
(HR Scorecard)

UlBUIBNITUIITNSNEINTYARS

NAaNITAIUNIS

;7

. RFUANUADAARDUTINAYNS

0.0 AATTALATNUNLUERTINES Lileliaenadas
wazmuzauiuaudndununisia

®.0 MUNULALANTUNITAULUINIAITATIN
Fouden Uy wavkasReyaainsiifinuands
winzau IneAdatiannus anuaunse wenduly
mung seideuiiieades

oo nvunulTulInIsAvuasuvudidu
seduiigelu (latuiadounisdndunures
nsunsdavmandlrussgivaneg

oc Antdondisivnisfinadugnige (High
Performance and potential System : HiPPS) Mooy
Mdsauiidainuiauausauasdnaussausge
Tumstuindeunsiamheauluilagtunsrewian
o.& fununagnniswauiyaainslunnsefui
A9AARBITULHUNAYNSAITUTMITNTNEINTYAAS
Wedunseunumslunsfauning1nsyanaves
nsuUNSINNURENEUTEEVS AW

®.0 FUNUNALNTNITUTIITNINEINTYARS NTUNTT
FAM91U WA, bdol - bebe Holidunsoulumi
lunisiauminensyrnavesnsunsdanieu
LAaEATUNITILASITILAEZINTIUNUD RTINS
Waruuasuuazindesnsmas
oo M3ATIN AALFDN UITY uALLAIRIYAAINS
finmsedums fai

o) Wnsvatrsasuudstuiioussqyanaidnsu
F1UANT TIUIU e FILUUS AD ATULMUIENTANITIY
MlUUFERNT AumdadmidnaugsmsufoRe
wagiumndntneuussuioRe Tagldty
Unydgeeuniadulaluiuvisinan 31U ece 518

) AudumsAnideninsisnisiiedouduusieda
Tissshumisussamyinly sedvemla S1uu o 11

) FAUNMSE8T1519N15 $1UI o ATE eme
Fald

&) Adun1slH1s19A15 SNSRI LU
1 b A% oz 518




AFBUNINTFIUAINEUIY
AIUNTITUIMINTNEINTYAAR
(HR Scorecard)

ulgueNITUTMIININEINTYAAS

NANISAIUNTS

&) sudunisidaudisngnisussianivinig
seaudrurgns Wusedudiungnisives $1uau
o A% oy 578

o) Andunisidsudisirnisuseiandvinig
seAUURTRNT Wusedudiuigns 1 m ade
< 9

o) Andunsideutisnunis Ussamilussev
TP TEAUBE T ¥t o 510

<) Andumsdeudisisnisusuanialy sedu
VAU WuseAut gy $1u e A%t ee 18

&) dndunislfleudisienis s1uau o A
D 518

00) Andunsfuloudnsenig $1uu « At
< 518

o) MLIUNTUTTUAzLAIEIINAa UL T Tl
Ussaniialy seduufiRenu $1uu e ast om 519

o) Adun1sUiussduduaugnineused
Y6 allo LIUSEHU den S1UI o A% & 78

ea) ALEUNITTALATINUUINIIAITATIN
wineusemsiielafuadas oo Aiunds fell
YNIYINITUTIU TATYINITUITNU (A1UNI5IT)
UN3Y1N1965991U (A1UN191839ng ) WNIY1N1T
L5997 (Funisesnuuude) tnivinisreufames

5]




NTBUNINTFIUAINEUTD
ATUNITUTNINININTYAAA
(HR Scorecard)

ulguIENIsUTMSNINEINITYAAS

Nan1sandunis

Unninensyans dnRRuInIsasIvIwasfnidan
yaa1ns Yniv1n19iliunasdy¥ Inadia was
Wandnauns ey e Awnueined@ulvgldu
fumisilafunsdnassnseusiumidluaivihlsiged
mMsUsvyuilofvuadnuzaIy LagauauTRlamy
mumidiseuiesnau Fsazanunsasndunisassm
udunsusielUly

o) fndunisiaindrdeeyyrnlimidnay
FIYMIANRBNINIIVNTINUNU @ 578
o.o IYUEUUTUUTINSAMUAR WYY Taedinng
Fuuns deil

o) USuUgamsivuadiunieggiuianisnes
UM sninensynna geuienisqudinalulad
asAuALAYINTHRES Waglduienisnaamsidy
ANIUNANUALANATBIAUNIIU IINATUNUS
Usslamdienissdiusu (Juseiugs

o) USuusemsivuaimiunidsdamaudmia
PnAurdssTInnSwInIsszausu Wuseiugs
U e Tanda Lowa Fandaumasys Avalan
Funys nsed nwdus UsiIuys age uaswuy
UNAMNT INTTYTO] AULWLNYT ATAzINY @nshng
AYNTAIATIN ATTUAT 81Ty YU wns elass
911l e nussthag nse wele ansTauys




NSBUNINTFIUAINANSD
ATUNITUTMININGINTYAAR
(HR Scorecard)

UlguIBNITUTHISNINEINTYAAR

Nan1saNtuUNIS

Foum WAns Jan1w 8191109 wilgasanu uATUIN
W tae Unenll Baiys wsiEna waveran

o) YSudgenrsmvuasiundeseaudiuignis
ey $1UrU o Fan¥a iun Samiansed nwdug
Junys Foum a5e uasuen waswuy Yy naend
Welyn Wea1 RIas Awaylan iwysysal (wysys
UNAINT LA ATAZINY AYNTAIATIN ATEUAT

9 9
a L3

AT anssauys uaerueatiang

&) N1528U5TUUTINSAINUARILNULITEAY
FIUIYNITRLAY T1UIU om T9%TA Lawn Tanin
MLNLNYs T4N1W Us13UYT Wnae wns wigesaou
glass Lae 498 819989 §IU19L3TY 9NIANG WAz
511l vuzlogsevinduiunsnsnasutoya
Wdslidinauldansensaansany dudhisssy
B.N.M. NTENTN AITAN

&) n1svauFulTInsivuaduriLavIYnIg
NTU 1NAIWVUIYTELANSIUILNITTIEAUAY
Huseiugs vagdegsenissonisindifivsesy
ABENTTUNITNTAAUARIUAUITEAUFIVBINTENT N
WY

) 115v8UTUUTINTAMUARIUNLIUTELAN
1N1T SEAUVTINYMTALAY & @1897U Taun

0.0) Munislling nesdinig




ASBUNINTFIUAINAUTD
ATUNITUTM NN INTYARS
(HR Scorecard)

UlBUIBNITUTUTNINEINTUAAS

NanIsAHUNTS

o.lo) AUnUItNNININTYAAD NBIVINIS
NINYINTYAAA
D.en) AUMUITNIVINITUITNIU NBIYNSANENS

WAZUNWITY

o.&) Aumdsininmsnenitauses audmalulag
MsAUMALALNIADMNT

o.&) AunuItnIvINITRULarUyd d19nau
AYIYNINTY

mmzﬁasﬂhw*jwﬁﬁLﬁumsLﬁaﬁ'}L%'awﬁﬁi
UTegs 8.0.0. NTUAITIAYINURIITUT NOULAUD
9.0, NTENTHUIINY
o.¢ agsEnirlsenmasuadinsAnidendnsnunsng
Seumidrgszuuiisenisgiinadugnigees
N5uN133AM191U JUTl oo Usedl wa beoa
TneEuasinsrausTull o wwey - o fgu1oy bese
®.& NBIUIMINTNYINTYARATILNUNMUINTNEINT
YAAAYBINTUAITIANINU W.A. b&om - b&od
NaenadasfuununagnnITUTMININEINTYAAa
NFUA1TTANIIY N.A. bbb - bebe tialdily
NIBULWINNIUNTRRUININEINTYAABYBINTUNTT
MR TUTEANS AN

Uuugepudeyayaanslussuvansaumaninens
qﬂﬂaizﬁ‘umu (Departmental Personnel Information

b.o USUUIg1uTayaymaInslussuvaIsaume
NFNEINTILAUNTU DPIS (Departmental Personnel

&




NTBUNINTFIUANIAENTD
AIUNITUIUITNINGINTYAAR
(HR Scorecard)

ulguIENITUTMITNINEINTYAAR

WNan1sALLUNIS

System : DPIS) warszuunzideuusyine1519n1s
ddnnseiing (SEIS) Tgnaeazdulagiu

9

Information System) lvignsasuasidutagdu
Werludeyaatuayunisuinaminensyana
TUAMUMIINUNL NTTATIER LAZNSARETTYARINT
Amngan

blo NM5lszUUNslsulse i Bidnnseling
(SEIS) Taesndums fsil

) 401 n.n. o Bildnmseling lfudrsivnis
waFoumsydlésunisussadnussnsdaus fud
o Aa1AY b&voe WWurull luszuunsifouusz1a
519n158dnnseiing (SEIS)

) SufinTemsteyaiiindulmivesdisems
waiSeuamTyiiussginunensnouiuil o naau
e lwszuunziloulsyifdvnsdidnnseding
(SEIS)

o) USuugegrudeyaymainslussuunzileou
UseSAdrsrunsBiinnsedng (SEIS) fidneloudeya
INTLUUTEUUANTAUNANTNYINTTEAUNTY DPIS
(Departmental Personnel Information System)
Tignsisuazilutagiu

e IV UNUULUANSHAILIYARINTATUAISIANY
UszdUeudsvana ieduasuuasiaunyaainslvd

Vinwy aNTIIUE ANMNTIRLALTIAUARTIA duaviinlug
nsUURUNTUsEENTAN dAduguuazues

.o VLN URNTHRILIYAAINIATUAITTAM
Y UszdnUaudssan w.a. beoe lnganiiunis
pail




ASBULINTFIUAIIUAUTY
AIUNTTUTMITNTNYINTYAAS
(HR Scorecard)

ulguIenN1sUIMININGINITYAAS

NaN1SANUUNTS

tupalafiagudnfunisiavesesdnsliussgan
Foqusvasdfinaly

alo daiasulviyaainsinaswauInuukuiaun
T18YAAa (Individual Development Plan : IDP)

®) ANTUNTTIUTWURUUHURNTARUIYAS
AMINTNNITAMIEIN R ndrin/nessng o Wiielaue
afuANTUNISTAvIUBYTRRNUU TR s WU
YAAINT"

b) WRREULHUU TR TARIVIYARINTATUATS
a1 Usedntauussann w.e. beoe 1
i uludiansunsdamaunsIu wiouwmu
yAaNIvahenuliivinuy aussous Aunwdia
wagvirnARTa suasthlugmsufoRauiiiussavsnm
finugunazusetuatalafieendndunisia
yespAnsliusTanuinguszasdnnelyd uagiamih
whsnuusumngyransludsinlidnsuni st
PuHUAifuneE sz aLaghAe WelaliAs
AugeuTeIyamngTiihsumsiineusa
oo §07111ATINTT “N1ITRTIRNURRIUISIBYARS
(Individual Development Plan : IDP) Usgd1Y
WUTEIM WA, baoe Woduasulidisnunisly
é’aﬁ’mmumﬁmmmuﬁaLwi'izﬁm}’mwmsﬁt.waqm
andunisiariunuiauisneyaas Inglviaini
mihsnuirfuguatisifunisiaudneninves
yranshumhsnulidulumusnuimunseyaaa
wnldJulumunauimunssyana salidnmunay




ﬂiaummg'mm'ma"'u%a
AIUNITUIUIININGINTYAAR
(HR Scorecard)

ulgurBn1sUTININGINTYARS

NaN1SANLUNTS

numuksuieUFuUTwulviyAanslasun s
ANUAVINIM AL

17

<. ARAUANUNSDUTURR

<o Uszdiunamsujiisrsmsvesyaainsmduly
meanulusdla Wusssy aseaeuld wasluly
ufingszilussnisiue

<o dnalnnsiidu guayaainsiujiasivnis
ag19lUsela naonvwaTuasIaRuEIIN 238555
WounlugnisufdRaudisaiiudedndgadn
Uaean1sya3nusengfllvey

<o Usgnendninaueiuazisnisuszliunanisujon
5115l svnsnaeuaaludsiansulaed
funeuisuseunisuszifiunieludaaisuseunts
UsziliunaylvigusziliunasgSunisuseiliuiinua
fonnasufufierfunIsueUnINEIuULALNNS
Usziiunan1sufoasiunis danuadvdyie
w%awé’ﬂgﬁuﬂa‘?iumwﬁwL%wmmuasjmﬂug%iiu
wazinunzaufudinwuzau lnedyayanuiglv
nsUszlunanisufdRsisnisidulusmeainulussdls
Jusssu areaeuld uasidulumuiingseideui
NNTIYANTINUA
<o ynviunuuiRnslesiunasysiudsiy
mMsyasauazUsEngRtiveunsunsinmau Ysedd
WUTTUIU WA, b&oc kaghnuUURn1TdLaTy
AMSITUNTUNITIANINIY UsednUeudssunn
wel. odox tneniunsdil

®) L1137 UTTYUAMLOYNITTUNITA AT
AMSITUNTENINUTINULATANZATIUNTURINY
warUsruusiunsnITanarysengidiveuysedn
NIENTUTIU e TIRI T ULHUUFTRANS
AUESUAMTTIUNTENTAUTINU UseTauseana

<




NFBUAUINTFIUAIUEANTY
ATUNITUTMNINEINTYAAR
(HR Scorecard)

ulguIBNISUIMINSNEINIYARA

NaN1SAEUNIS

WA bdoe wazkuuljunnislesiunazusiulsy
MINITALasUTENgATYaUNTENTIWMTIY Usednd
VYT WA, odoe

b) NIVTMTNINYINTYAAALAYNUB91UT
Aeades Aarsuinsivaeulasinis/Aanssuniy
WHUUYURNITAUETUAMSITUNTENTIIT Y
UsgTTuUssann WA, beoe waswnuujuRnig
Josfuuazusrvusiunisyasauazdsengidaoy
NIENTIUTINY UseUeulsenna w.a. bedbe
AAgdesfunsunisamaunaziiundaiuiu
WUy URNY veansun1sdavnau iielaueadud
NSUMIIANNURUTALNUU TR

o) WINIgULNUUFURNTELATUANT TN
NSUNITIANIU Usedtaudssanas w.a. bdoa
wazunuwuUAn1sUeeAiunazysuUsIunsYaia
wazUszngAlvaunsuni1siaviaiu Usgind
WUTEIIN WA, beoe Wndlsnuludiiaujun
MULNUURURANTTY Wags1gunan1saniunsii
NILNTHUTNIUNTIV

& ARAMUANANTINLaLANNENNR
sENIaInAuNsinau

dnadainisuarUiulfanmwIndeun1sineures
whenulinzay e niinfitvesynains

¥

& NMITAETFRNT Ansandunisaed

®) N13n539avn1nyseInUlnundisiunig
wazgndnelsedn lnedifiunisussaruminusiuiie
AUlS NGV UL Lﬁam’lﬁuc‘smwsmqmmw

x




NTBUNINTFIUANENTD
AIUNITUTITNINEINTYARS
(HR Scorecard)

ulgurenIsUIMIININeINTYAAS

Nan1sANIUNIS

Yoz o ATY UaziinsnsiafaaunagniUeymannin
Yag b AT
b) atafin1sRufiefiegenduynains 1usu

&

'
a |

o due loud dudelufiiefiogordudusuians

91AsaLASIEY Audieudifieflegendefusuians
nytlng warlasesnisduledufiiiefiogendedy
SUIANTOONEY

o) afaAnisiigutunsdignidudndu auay
&,000 UM

@) afafnsduiesiunUsvasd Tnan1sdavin
wileFerudnsiuseniulfeualainisduiie
alunUszatd §1udu o e 1Hud duideiiie
aYaRnssunmsnyslveuardudoatafinissunans
GRHGI

&) Wutrgimdenrvniigneaaan nsdiiu
Hewded1svns I wsen gausa yasiidedia
Faenamiaensnan wazn1sidudinmlunsd
AIANTLRATITUAN MADAIUAITUINTUUNUIBIU
Tudeinsunsu

o) Budreiwniefussaufeida iy gunde
dnAy [Wusiu

o) NsUTUUTIeeTusadamIudvinuay
AinByeTy

®0




NFBUNINTFIUANINEUSY
ATUNTUIMININEINTYARA
(HR Scorecard)

ulguren1susmmineinsyana

wan1sandunis

&) M3dmnuvesistAnginBynenysiunis

) ﬂﬁﬁ“}’ﬂ%@tﬂ?aai’mqmmﬁ \oAnnsoinIs
undszuinvedlsnfinitol3alals koo
&lo MIUTUURENNUINFOUNITVIN

o) NsuMITamnulaadunIsnuufnuesy
u1unsiiofuil ew N3NYIAY beve LHuTOY
“UIMTN1580 wazAnuenveryadaslumileay
nads lagld “msanuazdauenvevyaneosly
whynuresss” Wuniilu ¢ Avnssuneldlasems
“BiAnufdieila anfedeuanden” dwmiuly
Yaudssanas w.A. beoe nsun1siamaulasniy
Aanssulagnisdaviunuliinisan uazAnueney
yarosvewmeny In1sfnusnvesyanes iewnly
dan1sedruningaugnAeInIunaniIvInig diie
uanwsiamvessyaNosfideerog1etaiay

) MsnssuANunTaudesiulazaluANnIs

srurnvalsaindalifalalsun woee (COVID-19)
i

g

©.0) KT4IBUNINTNITTBITUNITUNS TEUR
yedlsninidolifalalsun boow (COVID-19) WialH
trwmswesdmihifeuftRnuussme uaainisel
Ards Yo muarieg wasdauuzl veensengae
M5 UaznIumIuANlsARENATIASA

®6




NFBUNIATFIUAIUENSY
ATUNITUTMITNINEINTYARA
(HR Scorecard)

ulgurensusmsnsnensyana

NaNISANTIUNTS

bl) aduayuniininfILuusleiaa
woanogeduiath LWaLeaNosed alsduoanosed
wagisesingamgilifumissauiliimsussrnon
b.on) Banuthengnienazuuaiiise suds

warleafunisszuinvondelsausnamelueiais
Smart Job & U3aimelusnmsnsynseusemy
ASUATSTAMIIY TYU @ - & & - of LaTTU o
(nesaaEIunIsHuYin) ushaneluenmsérdnau
UseAudenuiiudl m 4 o, &, 0o - ol \oguounile
Y04t 1vM Az Tikastosfunsuns sz
vaudelsalaalalsun

o) ALIUNSI N U Eentuiednuuas
wagvy ufdanisusuenme

@) atduayun1sianiaudan aunsal sauds
iSesfiodmiunsuiRnuitierumnsauiualie
waziiieanasienudesns Wy fanesedlddinny
Tanmeuiunes Wi

&) ANTUNITRTIVENINAIUNSDUNTbEIY
wazgouurudndlngans ieadenuiulalumiy
Uaoasy

o




