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กรมการจัดหางานเปนองคกรหลักในการสงเสริมการมีงานทํา 

คุมครองคนหางาน 

และเปนศนูยกลางขอมลูขาวสารตลาดแรงงานของประเทศ

วิสัยทัศนกรมการจัดหางาน

กําลังแรงงานมีงานทําถวนหนา

ทุกชวงวัย ภายในป 2565
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คณะผูจัดทํา

นางฟองศรี   แกวมณี นักวิชาการแรงงานชํานาญการ  รักษาการในตําแหนง

  หัวหนาศูนยบริหารขอมูลตลาดแรงงานภาคใต
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นางสาวธิดารัตน   เจริญกุล เจาพนักงานแรงงานปฏิบัติงาน

นางสาววิมลรัตน   สุวรรณมณี นักวิชาการแรงงาน

นางสาวปรีดา   จงไกรจักร เจาพนักงานแรงงาน

นางสาวชิสา  คงพวงกุลวสุ เจาพนักงานแรงงาน

นางสาวดรุณี   ขุนรักษ พนักงานธุรการ ส3

นายบํารุงค   ขนานขาว พนักงานขับรถยนต ส2

นางสาวสุวกุล   ไตรรัตนผลาดล

ผูอํานวยการกองบริหารขอมูลตลาดแรงงาน
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บทบรรณาธิการ สารบัญ

สถานการณตลาดแรงงานภาคใต ป 2563 (มกราคม-ธันวาคม) 
เศรษฐกจิของภาคใตหดตวัจากปกอน จากการแพรระบาดของ COVID-19 
สงผลใหกิจกรรมทางเศรษฐกิจหลายภาคสวนตองหยุดดําเนินกิจการ 
ช่ัวคราว มาตรการปดเมือง มาตรการจํากัดการเดินทางระหวางประเทศ 
สงผลใหภาคการทองเที่ยว การอุปโภคบริโภคภาคเอกชน และการลงทุน 
ภาคเอกชนหดตวัจากปกอน ผูวางงานเพิม่ข้ึนมาก อัตราการวางงานเพิม่ข้ึน 
จากรอยละ 1.52 เปนรอยละ 2.38 โดยอัตราการวางงานสูงสุดในจังหวัด 
นราธวิาส รอยละ 6.99 จาํนวนโรงงานทีไ่ดรบัอนญุาตประกอบกจิการใหม 
ลดลงจากปกอน การบรรจงุานจากการใหบรกิารจดัหางานในจังหวดัภาคใต 
ลดลงจากชวงเดียวกันของปกอน รอยละ 24.02 สําหรับแรงงานท่ีไดรับ 
อนุญาตเดินทางไปทํางานตางประเทศ ลดลงจากชวงเดียวกันของปกอน 
รอยละ 60.90 แรงงานตางดาว ณ เดือนธันวาคม 2563 ลดลงจาก 
ชวงเดียวกันของปกอน รอยละ 13.87 

นอกจากนี้ วารสารสถานการณตลาดแรงงานฉบับนี้ ยังไดนําสาระ 
นารู “ศักยภาพทุนมนุษยของไทย” ติดตามรายละเอียดในฉบับ หรือ 
website www.doe.go.th/lmi-south

ศูนยบริหารขอมูลตลาดแรงงานภาคใต 
มีนาคม 2564

บทบรรณาธิการ......................... 3

บทสรุปผูบริหาร......................... 4
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สถานการณตลาดแรงงานภาคใต ป 2563 (มกราคม – ธันวาคม) สถานการณตลาดแรงงานภาคใต ป 2563 (มกราคม – ธันวาคม)

ผูอยูในกําลังแรงงาน
5,253,381 คน

ผูไมอยูในกําลังแรงงาน
2,235,040 คน

ผูวางงาน
124,955 คน 

ผูที่รอฤดกูาล
2,783 คน

เรียนหนังสือ
603,071 คน

อื่นๆ
898,715 คน

ขอมูล : สํานักงานสถิติแหงชาติ ป 2563

ขอมูล : กรมโรงงานอุตสาหกรรม ป 2563

อัตราการวางงาน รอยละ 2.38 

ที่มา  :  ระบบ Smart Job Center กรมการจัดหางาน

หนวย:  อัตรา/คน

หนวย:  คน

ความตองการแรงงาน ผูสมัครงาน และการบรรจุงาน ป 2563

การทํางานของคนตางดาว

394,095 คน

339,402 คน

ธันวาคม 2562

ธันวาคม 2563

ทํางานบาน
733,255 คน

ผูมีงานทํา
5,125,643 คน

หมายเหตุ  อัตราการวางงาน  =      ผูวางงาน x 100  
                                           ผูอยูในกําลังแรงงาน

        11,551

                  19,187

    8,606

     9,298

 5,730

       11,518

       5,387

                  13,957

    2,796

       5,673

 615

                           21,428

ประถมและตํ่ากวา

มัธยมศึกษา

ปวช.

ปวส.

อนุปริญญา

ปริญญาตรีขึ้นไป

    424

 73

  182

    399

  146

 37

  130

                    2,411

      757

  143

  194

                1,998

      695

    414

  152

 18

 39

  104

 57

 15

 38

          1,095

  290

 66

 80

      748

   260

  167

นครศรีธรรมราช

กระบี่

พังงา

ภูเก็ต

สุราษฎรธานี

ระนอง

ชุมพร

สงขลา

สตูล

ตรัง

พัทลุง

ปตตานี

ยะลา

นราธิวาส

65,890
อัตรา

49,856
คน

32,193
คน

ความตองการแรงงาน ผูสมัครงาน การบรรจุงาน

ความตองการแรงงานเปรียบเทียบผูสมัครงาน จําแนกตามระดับการศึกษา ป 2563

ภาวะการทํางานของประชากร

ภาวะตลาดแรงงาน

ภาวะเศรษฐกิจ

การลงทุน

• เศรษฐกิจภาคใตป 2563 หดตัวจากปกอน
• มลูคาการสงออกสินคา หดตัวนอยลง โดยสินคาเกี่ยวกับสุขอนามัยไดรับผลดีจากการแพรระบาดของ COVID-19
• การลงทุนภาคเอกชน หดตัวจากปกอน ตามการลงทุนภาคการผลิตในหมวดเครื่องจักรและอุปกรณที่ลดลง
• จํานวนนักทองเที่ยวตางชาต ิหดตัวสงู ตามจํานวนนักทองเที่ยวที่ลดลงมาก
• การอุปโภคบริโภคภาคเอกชน หดตัวจากปกอน โดยการใชจายหดตัวในเกือบทุกหมวดหลัก

โรงงาน
ที่ไดรับอนุญาต
ประกอบกิจการ

310
แหง

เงินลงทุน

13,313.63
ลานบาท

การจางงาน

6,296
คน 

บทสรุปผูบริหาร

7,488,421 คน 
ประชากรอายุ 15 ปขึ้นไป

จํานวนแรงงานไทยที่ไดรับอนุญาตใหเดินทางไปทํางานตางประเทศ
จําแนกรายจังหวัด เปรียบเทียบ ป 2562 และป 2563

การไปทํางานตางประเทศ

ผูสมัครงานความตองการแรงงาน

ที่มา : สํานักงานบริหารแรงงานตางดาว
กรมการจัดหางาน
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สถานการณตลาดแรงงานภาคใต ป 2563 (มกราคม – ธันวาคม) สถานการณตลาดแรงงานภาคใต ป 2563 (มกราคม – ธันวาคม)

ผูอยูในกําลังแรงงาน
5,253,381 คน

ผูไมอยูในกําลังแรงงาน
2,235,040 คน

ผูวางงาน
124,955 คน 

ผูที่รอฤดกูาล
2,783 คน

เรียนหนังสือ
603,071 คน

อื่นๆ
898,715 คน

ขอมูล : สํานักงานสถิติแหงชาติ ป 2563

ขอมูล : กรมโรงงานอุตสาหกรรม ป 2563

อัตราการวางงาน รอยละ 2.38 

ที่มา  :  ระบบ Smart Job Center กรมการจัดหางาน

หนวย:  อัตรา/คน

หนวย:  คน

ความตองการแรงงาน ผูสมัครงาน และการบรรจุงาน ป 2563

การทํางานของคนตางดาว

394,095 คน

339,402 คน

ธันวาคม 2562

ธันวาคม 2563

ทํางานบาน
733,255 คน

ผูมีงานทํา
5,125,643 คน

หมายเหตุ  อัตราการวางงาน  =      ผูวางงาน x 100  
                                           ผูอยูในกําลังแรงงาน

        11,551
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    8,606
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 5,730
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 615
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มัธยมศึกษา
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ปวส.

อนุปริญญา
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  182
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  146

 37

  130
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ความตองการแรงงานเปรียบเทียบผูสมัครงาน จําแนกตามระดับการศึกษา ป 2563

ภาวะการทํางานของประชากร

ภาวะตลาดแรงงาน

ภาวะเศรษฐกิจ

การลงทุน

• เศรษฐกิจภาคใตป 2563 หดตัวจากปกอน
• มลูคาการสงออกสินคา หดตัวนอยลง โดยสินคาเกี่ยวกับสุขอนามัยไดรับผลดีจากการแพรระบาดของ COVID-19
• การลงทุนภาคเอกชน หดตัวจากปกอน ตามการลงทุนภาคการผลิตในหมวดเครื่องจักรและอุปกรณที่ลดลง
• จํานวนนักทองเที่ยวตางชาต ิหดตัวสงู ตามจํานวนนักทองเที่ยวที่ลดลงมาก
• การอุปโภคบริโภคภาคเอกชน หดตัวจากปกอน โดยการใชจายหดตัวในเกือบทุกหมวดหลัก
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310
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7,488,421 คน 
ประชากรอายุ 15 ปขึ้นไป

จํานวนแรงงานไทยที่ไดรับอนุญาตใหเดินทางไปทํางานตางประเทศ
จําแนกรายจังหวัด เปรียบเทียบ ป 2562 และป 2563
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ผูสมัครงานความตองการแรงงาน
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สถานการณตลาดแรงงานภาคใต ป 2563 (มกราคม – ธันวาคม) สถานการณตลาดแรงงานภาคใต ป 2563 (มกราคม – ธันวาคม)

ภาวะเศรษฐกิจภาคใตป 2563 หดตัวจากปกอน โดยการแพรระบาดของ COVID-19 สงผลใหกิจกรรมทางเศรษฐกิจ 
หลายภาคสวนตองหยุดดําเนินการชั่วคราว โดยเฉพาะในไตรมาส 2 ที่มีมาตรการปดเมือง ภาคการทองเที่ยวหดตัวสูงจาก 
มาตรการจํากัดการเดินทางระหวางประเทศสงผลใหผูวางงานเพิ่มขึ้นมาก โดยสงผลกระทบตอเนื่องมายังการอุปโภคบริโภค 
และการลงทุนภาคเอกชน ทั้งนี้ มาตรการภาครัฐและรายไดเกษตรกรที่ขยายตัวเขามาชวยพยุงกําลังซื้อไดบางสวน ดานการ 
ผลิตภาคอุตสาหกรรมหดตัวตอเนื่องจากทั้งความตองการที่ลดลง และการขาดแคลนวัตถุดิบในบางสินคา อยางไรก็ดี มูลคา 
การสงออกหดตัวนอยลงโดยสินคาที่เกี่ยวกับสุขอนามัย อาทิ ถุงมือยาง ไดรับผลดีจากการแพรระบาดของ COVID-19 ทําให 
การสงออกเพิ่มขึ้น นอกจากนี้ การใชจายภาครัฐกลับมาขยายตัวและมีบทบาทในการชวยพยุงเศรษฐกิจ

ดานเสถียรภาพเศรษฐกิจ อัตราเงินเฟอทั่วไปลดลงจากปกอน ตามราคาพลังงานที่ปรับลดลงเปนสําคัญ ผลกระทบ 
จากการแพรระบาดของ COVID-19 รายละเอียดของภาวะเศรษฐกิจภาคใตมีดังนี้

ภาคการทองเที่ยว หดตัวสูง ตามจํานวนนักทองเที่ยวตางชาติที่ลดลงมาก เนื่องจากการแพรระบาดของ COVID-19 
ทําใหท้ังไทยและตางประเทศออกมาตรการจํากดัการเดนิทางระหวางประเทศตัง้แตเดือนมนีาคมเปนตนมา ดานกลุมนักทองเท่ียว 
ชาวไทยทยอยกลับมาฟนตัว หลังจากมีการผอนคลายมาตรการปดเมืองในชวงกลางป ประกอบกับไดรับผลดีจากมาตรการ 
กระตุนการทองเที่ยวในโครงการ “เราเที่ยวดวยกัน” อยางไรก็ตาม การฟนตัวยังไมทั่วถึง โดยพื้นที่ทองเที่ยวหลักในภาคใต 
ที่พึ่งพาตางชาติยังฟนตัวไดชากวาพื้นที่อื่น

การอุปโภคบริโภคภาคเอกชน กลับมาหดตัวจากปกอน ผลจากการแพรระบาดของ COVID-19 ทําใหกําลังซื้อภาค 
ครัวเรือนออนแอ และครัวเรือนระมัดระวังในการใชจาย โดยการใชจายหดตัวในเกือบทุกหมวดหลัก อยางไรก็ดี มาตรการ 
เยยีวยาและกระตุนเศรษฐกิจจากภาครฐั อาท ิเงนิเยยีวยา “เราไมทิง้กนั” การเพิม่วงเงนิบตัรสวสัดิการฯ โครงการ “คนละครึง่” 
และรายไดเกษตรกรที่ขยายตัวมีสวนชวยพยุงกําลังซื้อบางสวน

การลงทนุภาคเอกชน กลับมาหดตัวจากปกอน ตามการลงทุนของภาคการผลติในหมวดเครือ่งจกัรและอปุกรณทีล่ดลง 
โดยเฉพาะในกลุมอตุสาหกรรมนํา้มนัปาลมดบิและอาหารทะเลแปรรปูสอดคลองกบัภาวะการผลิตในภาคอุตสาหกรรมดงักลาว 
ประกอบกับยอดจดทะเบียนรถยนตเพื่อการพาณิชยหดตัว ดานการลงทุนในภาคกอสรางชะลอลงตามพื้นที่กอสรางเพื่อการ 
พาณิชยและเพื่อการบริการในหมวดโรงแรมเปนสําคัญ สอดคลองกับภาวะธุรกิจในภาคบริการที่ไดรับผลกระทบสูงจากการ 
แพรระบาดของ COVID-19 ดานภาคอสังหาริมทรัพย หดตัวจากปกอน สะทอนจากสินเชื่อที่อยูอาศัยปลอยใหมที่หดตัว โดย 
เฉพาะในจังหวัดที่พึ่งพาการทองเที่ยวสูง อยางไรก็ดี สินเชื่อที่อยูอาศัยแนวราบในจังหวัดอื่นขยายตัวไดเล็กนอย สวนหนึ่งได 
รับปจจัยสนับสนุนจากมาตรการภาครัฐและมาตรการสินเชื่อของสถาบันการเงิน 

ที่มา : ธนาคารแหงประเทศไทย สํานักงานภาคใต

รายไดเกษตรกร ขยายตัวเพิ่มขึ้นจากปกอนจาก 
ปจจัยดานราคาสินคาเกษตรท่ีกลับมาขยายตัวตามผลผลิต 
ภาคเกษตรที่ลดลงเปนสําคัญ โดยราคายางพาราขยายตัว 
เพิ่มขึ้นเล็กนอย ตามผลผลิตที่หดตัวมากขึ้นจากปกอนจาก 
ปญหาการขาดแคลนแรงงานกรดียางตางดาว และโรคใบรวง 
ทีม่ตีอเนือ่ง ขณะทีร่าคาปาลมนํา้มนักลบัมาขยายตวัสูงตาม 
ผลผลิตที่ลดลงมากจากภาวะฝนท้ิงชวงท่ีติดตอกันตอเนื่อง
ในชวง 2-3 ปที่ผานมา และการขาดการบํารุงรักษาในชวง 
กอนหนา ดานราคาผลไมกลับมาขยายตัวตามผลผลิตที่ 
ลดลงจากสภาพอากาศแปรปรวนโดยเฉพาะทุเรยีน สาํหรบั 
กุงขาว ราคาหดตัวนอยลงตามผลผลิตที่ขยายตัวชะลอลง 
เนือ่งจากเกษตรกรลงลกูกุงนอยลง ตามความตองการบริโภค 
ที่ลดลงในชวงที่มีการแพรระบาดของ COVID-19

มลูคาการสงออกสนิคาผานชายแดน หดตวันอยลง 
จากปกอน โดยสินคาที่เกี่ยวกับสุขอนามัย อาทิ ถุงมือยาง 
และนํ้ายางขน ซึ่งเปนวัตถุดิบผลิตถุงมือยางสงออกเพิ่มขึ้น 
นอกจากน้ี การสงออกไมยางและผลิตภัณฑขยายตัวจาก 
ปกอน จากความตองการท่ีเพิ่มข้ึน เพื่อซอมแซมบานเพื่อ 
อยูอาศัยหรอืทาํงานในชวงที ่COVID-19 แพรระบาด อยางไร 
ก็ตาม การผลิตภาคอุตสาหกรรม หดตัวตอเนื่องจากปกอน 
ตามการผลิตนํ้ามันปาลมดิบที่กลับมาหดตัวจากปริมาณ 
วัตถุดิบที่มีนอย เชนเดียวกับการผลิตอาหารทะเลแชเย็น 
แชแข็งและแปรรูป ที่กลับมาหดตัวสูงตามความตองการ 
ของตลาดตางประเทศทีล่ดลง อยางไรกด็ ีการผลติถงุมอืยาง 
และอาหารทะเลกระปองขยายตวัเพิม่ขึน้ สอดคลองกบัการ 
สงออก ทั้งนี้ ในชวงปลายปผู สงออกประสบปญหาการ 
ขาดแคลนตูคอนเทนเนอร สงผลใหการผลติและการสงออก 
บางสวนชะลอออกไป

การใชจายภาครัฐ กลับมาขยายตัวจากปกอน ทั้ง 
รายจายประจาํและรายจายลงทนุ โดยมบีทบาทในการชวย 
พยงุเศรษฐกจิ จากการเรงเบกิจายในชวงครึง่หลงัของป 2563 
แมจะมคีวามลาชาของการออก พ.ร.บ. งบประมาณรายจาย 
ป 2563 ทั้งนี้ รายจายประจํากลับมาขยายตัวจากหมวด 
เงินอุดหนุนทั่วไปของมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐท่ีออก 
นอกระบบ และองคการบริหารสวนจังหวัด ในทุกจังหวัด 
รวมถึงเทศบาลนครและเทศบาลเมืองในหลายจังหวัด ดาน 
รายจายลงทุนกลับมาขยายตัวจากหมวดเงินอุดหนุนทั่วไป 
ของมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐที่ออกนอกระบบหมวด 
เงินอุดหนุนเฉพาะกิจของกรมสงเสริมการปกครองสวน 
ทองถิ่น และหมวดครุภัณฑของสํานักงานตํารวจแหงชาติ

ดานเสถยีรภาพเศรษฐกจิ อัตราเงนิเฟอทัว่ไป อยูท่ี 
รอยละ 1.48 ลดลงจากรอยละ 0.18 ในปกอนตามราคา 
พลังงานที่ปรับลดลงเปนสําคัญ ซ่ึงสอดคลองกับทิศทาง 
ราคานํ้ามันดิบในตลาดโลก ประกอบกับดัชนีราคาหมวด 
อาหารสดขยายตัวชะลอลง ตามความตองการบริโภคที่ 
ชะลอลง โดยเฉพาะในชวงไตรมาส 2 ทีม่มีาตรการปดเมือง 
ดานอตัราการวางงานเพ่ิมขึน้ตามจํานวนผูวางงานทีเ่พิม่ขึน้ 
มาก โดยเฉพาะในภาคการทองเทีย่ว และการคาสอดคลอง 
กับจํานวนผูประกันตนในระบบประสังคมในมาตรา 33 ที่ 
ลดลงรอยละ 12.8 จากปกอน สะทอนภาพตลาดแรงงาน 
ทีเ่ปราะบางจากผลกระทบของการแพรระบาดของ COVID-19

ภาวะเศรษฐกิจและการลงทุน
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สถานการณตลาดแรงงานภาคใต ป 2563 (มกราคม – ธันวาคม) สถานการณตลาดแรงงานภาคใต ป 2563 (มกราคม – ธันวาคม)

การลงทุน

การลงทนุในภาคใตป 2563 มีจาํนวนโรงงานทีไ่ดรบัอนญุาตใหประกอบกิจการใหม จาํนวน 310 แหง เงนิลงทนุ 
13,313.63 ลานบาท และมกีารจางงาน 6,296 คน ลดลงจากชวงเดยีวกนัของปกอน รอยละ 2.52 และเพิม่ขึน้รอยละ 
35.72 และรอยละ 24.78 ตามลําดับ

สําหรับประเภทอุตสาหกรรมท่ีมีโรงงานไดรับอนุญาตใหประกอบกิจการใหมมากที่สุด ไดแก อุตสาหกรรม 
การผลิตอื่น ๆ จํานวนโรงงาน 168 แหง คิดเปนรอยละ 54.19 จากจํานวนโรงงานที่ไดรับอนุญาตทั้งหมด เงินลงทุน 
3,000.64 ลานบาท และมีการจางงาน 915 คน รองลงมา อุตสาหกรรมแปรรูปไม ผลิตภัณฑจากไม เคร่ืองเรือน 
เครื่องตบแตงในอาคารและผลิตภัณฑอโลหะ จํานวนโรงงาน 55 แหง (รอยละ 17.74) เงินลงทุน 2,007.07 ลานบาท 
และมีการจางงาน 1,915 คน และอุตสาหกรรมเคมีภัณฑ ปโตรเลียม กระดาษ การพิมพ ผลิตภัณฑยางและพลาสติก 
จํานวนโรงงาน 41 แหง (รอยละ 13.23) เงินลงทุน 5,676.18 ลานบาท และมีการจางงาน 2,226 คน

1. อุตสาหกรรมอาหาร เครื่องดื่ม 
 และผลิตภัณฑจากพืช

2. ส่ิงทอ เคร่ืองแตงกาย ผลิตหนังสัตว 
 และผลิตภัณฑจากหนังสัตว

3. แปรรูปไม ผลิตภัณฑจากไม เครื่องเรือน 
 เคร่ืองตบแตงในอาคารและผลติภณัฑอโลหะ 

4. เคมีภัณฑ ปโตรเลียม การพิมพ กระดาษ 
 ผลิตภัณฑยาง และพลาสติก

5. ผลิตภัณฑโลหะ โลหะขั้นมูลฐาน เครื่องจักร 
 เคร่ืองกล เครื่องใชไฟฟาและยานพาหนะ

6. การผลิตอื่นๆ

รวม

38

4

64

38

30

144

318

27

0

55

41

19

168

310

2,015.13

41.44

1,859.61

644.41

855.07

4,393.80

9,809.46

1,472.01

0

2,007.07

5,676.18

1,157.73

3,000.64

13,313.63

1,155

49

1,842

372

397

1,243

5,058

860

0

1,915

2,226

380

915

6,296

อุตสาหกรรม
โรงงาน (แหง) เงินลงทุน (ลานบาท) การจางงาน (คน)

ป 2562 ป 2563 ป 2562 ป 2563 ป 2562 ป 2563

ตารางที่ 1
แสดงจํานวนโรงงาน เงินลงทุน และการจางงาน ที่ไดรับอนุญาตประกอบกิจการใหม

จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม เปรียบเทียบป 2562 และป 2563

ที่มา : กรมโรงงานอุตสาหกรรม

แผนภมูิที่ 1
แสดงจํานวนโรงงาน และการจางงาน จําแนกรายจังหวัด ป 2563

นครศรีธรรมราช

กระบี่

พังงา

ภูเก็ต

สุราษฎรธานี

ระนอง

ชุมพร

สงขลา

สตูล

ตรัง

พัทลุง

ปตตานี

ยะลา

นราธิวาส

42
24
4

14
51
15
41
44
10
27
23
7
6
2

 348
 305
 25

 304
 1,820

197
 739

 1,830
 67

 170
 296

73
83
39

จํานวนโรงงาน (แหง) จังหวัด จํานวน (คน)

เมื่อพิจารณารายจังหวัด พบวา จังหวัดสุราษฎรธานี มีจํานวนโรงงานไดรับอนุญาตใหประกอบกิจการใหมมากที่สุด 
จํานวนโรงงาน 51 แหง คิดเปนรอยละ 16.45 ของจํานวนโรงงานทั้งหมดในภาคใต รองลงมา จังหวัดสงขลา จํานวนโรงงาน 
44 แหง (รอยละ 14.19) และจังหวัดนครศรีธรรมราช จํานวนโรงงาน 42 แหง (รอยละ 13.55) โดยจังหวัดที่มีการจางงาน 
มากที่สุด คือ จังหวัดสงขลา จํานวน 1,830 คน (รอยละ 29.07) รองลงมา จังหวัดสุราษฎรธานี จํานวน 1,820 คน (รอยละ 
28.91) และจังหวัดชุมพร จํานวน 739 คน (รอยละ 11.74)

ประชากร และกําลังแรงงานประชากร และกําลังแรงงาน
กําลังแรงงาน เพิ่มขึ�น จากช่วงเดียวกันปีก่อน ร้อยละ 1.78
ผู้มีงานทํา เพิ่มขึ�น จากช่วงเดียวกันปีก่อน ร้อยละ 0.89
อัตราการว่างงาน เพิ่มขึ�น จากร้อยละ 1.52 เป�น ร้อยละ 2.38  

การสํารวจภาวะการมีงานทําของประชากร ป 2563 พบวา ภาคใตประชากรอายุ 15 ปขึ้นไป จํานวน 7.49 ลานคน 
เปนผูอยูในกําลังแรงงาน 5.25 ลานคน คิดเปนรอยละ 70.15 ของประชากรอายุ 15 ปขึ้นไป ประกอบดวย ผูมีงานทํา 5.13 
ลานคน ผูวางงาน 1.25  แสนคน และผูรอฤดูกาล 2.78 พันคน มีผูที่ไมอยูในกําลังแรงงาน จํานวน 2.24 ลานคน อัตราการ 
มีสวนรวมในกําลังแรงงาน แสดงใหเห็นถึงสภาพกําลังแรงงานในตลาดแรงงานเปรียบเทียบกับประชากรวัยทํางานในภาคใต 
ซึ่งเมื่อเทียบกับปกอน เพิ่มขึ้นจากรอยละ 69.41 เปนรอยละ 70.15

ที่มา : กรมโรงงานอุตสาหกรรม
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สถานการณตลาดแรงงานภาคใต ป 2563 (มกราคม – ธันวาคม) สถานการณตลาดแรงงานภาคใต ป 2563 (มกราคม – ธันวาคม)

การลงทุน

การลงทนุในภาคใตป 2563 มีจาํนวนโรงงานทีไ่ดรบัอนญุาตใหประกอบกิจการใหม จาํนวน 310 แหง เงนิลงทนุ 
13,313.63 ลานบาท และมกีารจางงาน 6,296 คน ลดลงจากชวงเดยีวกนัของปกอน รอยละ 2.52 และเพิม่ขึน้รอยละ 
35.72 และรอยละ 24.78 ตามลําดับ

สําหรับประเภทอุตสาหกรรมท่ีมีโรงงานไดรับอนุญาตใหประกอบกิจการใหมมากท่ีสุด ไดแก อุตสาหกรรม 
การผลิตอื่น ๆ จํานวนโรงงาน 168 แหง คิดเปนรอยละ 54.19 จากจํานวนโรงงานที่ไดรับอนุญาตทั้งหมด เงินลงทุน 
3,000.64 ลานบาท และมีการจางงาน 915 คน รองลงมา อุตสาหกรรมแปรรูปไม ผลิตภัณฑจากไม เครื่องเรือน 
เครื่องตบแตงในอาคารและผลิตภัณฑอโลหะ จํานวนโรงงาน 55 แหง (รอยละ 17.74) เงินลงทุน 2,007.07 ลานบาท 
และมีการจางงาน 1,915 คน และอุตสาหกรรมเคมีภัณฑ ปโตรเลียม กระดาษ การพิมพ ผลิตภัณฑยางและพลาสติก 
จํานวนโรงงาน 41 แหง (รอยละ 13.23) เงินลงทุน 5,676.18 ลานบาท และมีการจางงาน 2,226 คน

1. อุตสาหกรรมอาหาร เครื่องดื่ม 
 และผลิตภัณฑจากพืช

2. ส่ิงทอ เครื่องแตงกาย ผลิตหนังสัตว 
 และผลิตภัณฑจากหนังสัตว

3. แปรรูปไม ผลิตภัณฑจากไม เครื่องเรือน 
 เคร่ืองตบแตงในอาคารและผลติภัณฑอโลหะ 

4. เคมีภัณฑ ปโตรเลียม การพิมพ กระดาษ 
 ผลิตภัณฑยาง และพลาสติก

5. ผลิตภัณฑโลหะ โลหะข้ันมูลฐาน เครื่องจักร 
 เคร่ืองกล เครื่องใชไฟฟาและยานพาหนะ

6. การผลิตอื่นๆ

รวม

38

4

64

38

30

144

318

27

0

55

41

19

168

310

2,015.13

41.44

1,859.61

644.41

855.07

4,393.80

9,809.46

1,472.01

0

2,007.07

5,676.18

1,157.73

3,000.64

13,313.63

1,155

49

1,842

372

397

1,243

5,058

860

0

1,915

2,226

380

915

6,296

อุตสาหกรรม
โรงงาน (แหง) เงินลงทุน (ลานบาท) การจางงาน (คน)

ป 2562 ป 2563 ป 2562 ป 2563 ป 2562 ป 2563

ตารางที่ 1
แสดงจํานวนโรงงาน เงินลงทุน และการจางงาน ที่ไดรับอนุญาตประกอบกิจการใหม

จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม เปรียบเทียบป 2562 และป 2563

ที่มา : กรมโรงงานอุตสาหกรรม

แผนภมูิที่ 1
แสดงจํานวนโรงงาน และการจางงาน จําแนกรายจังหวัด ป 2563

นครศรีธรรมราช

กระบี่

พังงา

ภูเก็ต

สุราษฎรธานี

ระนอง

ชุมพร

สงขลา

สตูล

ตรัง

พัทลุง

ปตตานี

ยะลา

นราธิวาส

42
24
4

14
51
15
41
44
10
27
23
7
6
2

 348
 305
 25

 304
 1,820

197
 739

 1,830
 67

 170
 296

73
83
39

จํานวนโรงงาน (แหง) จังหวัด จํานวน (คน)

เมื่อพิจารณารายจังหวัด พบวา จังหวัดสุราษฎรธานี มีจํานวนโรงงานไดรับอนุญาตใหประกอบกิจการใหมมากที่สุด 
จํานวนโรงงาน 51 แหง คิดเปนรอยละ 16.45 ของจํานวนโรงงานทั้งหมดในภาคใต รองลงมา จังหวัดสงขลา จํานวนโรงงาน 
44 แหง (รอยละ 14.19) และจังหวัดนครศรีธรรมราช จํานวนโรงงาน 42 แหง (รอยละ 13.55) โดยจังหวัดที่มีการจางงาน 
มากที่สุด คือ จังหวัดสงขลา จํานวน 1,830 คน (รอยละ 29.07) รองลงมา จังหวัดสุราษฎรธานี จํานวน 1,820 คน (รอยละ 
28.91) และจังหวัดชุมพร จํานวน 739 คน (รอยละ 11.74)

ประชากร และกําลังแรงงานประชากร และกําลังแรงงาน
กําลังแรงงาน เพิ่มขึ�น จากช่วงเดียวกันปีก่อน ร้อยละ 1.78
ผู้มีงานทํา เพิ่มขึ�น จากช่วงเดียวกันปีก่อน ร้อยละ 0.89
อัตราการว่างงาน เพิ่มขึ�น จากร้อยละ 1.52 เป�น ร้อยละ 2.38  

การสํารวจภาวะการมีงานทําของประชากร ป 2563 พบวา ภาคใตประชากรอายุ 15 ปขึ้นไป จํานวน 7.49 ลานคน 
เปนผูอยูในกําลังแรงงาน 5.25 ลานคน คิดเปนรอยละ 70.15 ของประชากรอายุ 15 ปขึ้นไป ประกอบดวย ผูมีงานทํา 5.13 
ลานคน ผูวางงาน 1.25  แสนคน และผูรอฤดูกาล 2.78 พันคน มีผูที่ไมอยูในกําลังแรงงาน จํานวน 2.24 ลานคน อัตราการ 
มีสวนรวมในกําลังแรงงาน แสดงใหเห็นถึงสภาพกําลังแรงงานในตลาดแรงงานเปรียบเทียบกับประชากรวัยทํางานในภาคใต 
ซึ่งเมื่อเทียบกับปกอน เพิ่มขึ้นจากรอยละ 69.41 เปนรอยละ 70.15

ที่มา : กรมโรงงานอุตสาหกรรม
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สถานการณตลาดแรงงานภาคใต ป 2563 (มกราคม – ธันวาคม) สถานการณตลาดแรงงานภาคใต ป 2563 (มกราคม – ธันวาคม)

ภาวะการมีงานทํา

สถานภาพแรงงาน
จํานวน (คน) การเปลี่ยนแปลง

2562 2563 เพิ่ม/ลด %

1. ประชากรอายุ 15 ปขึ้นไป

    1.1 ผูที่อยูในกําลังแรงงาน

         1.1.1 ผูมีงานทํา

         1.1.2 ผูวางงาน

         1.1.3 ผูที่รอฤดูกาล

    1.2 ผูที่ไมอยูในกําลังแรงงาน

2. อัตราการวางงาน (%)

3. อัตราการมีสวนรวม (%)

7,436,570

5,161,524

5,080,590

78,297

2,637

2,275,046

1.52

69.41

7,488,421

5,253,381

5,125,643

124,955

2,783

2,235,040

2.38

70.15

51,851

91,857

45,053

46,658

146

-40,006

0.70

1.78

0.89

59.59

5.54

-1.76

อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน   =      กําลังแรงงาน  x 100  
                                                  ประชากรอายุ 15 ปขึ้นไป    

หมายเหตุ  อัตราการวางงาน    =      ผูวางงาน x 100  
                                           ผูอยูในกําลังแรงงาน ที่มา : การสํารวจภาวะการมีงานทําของประชากร สํานักงานสถิติแหงชาติ

ที่มา : สํานักงานสถิติแหงชาติ

ตารางที่ 2 
แสดงจํานวนประชากรอายุ 15 ปขึ้นไป จําแนกตามสถานภาพแรงงาน เปรียบเทียบป 2562 และป 2563

คนงานซึ่งมิไดจําแนกไวในหมวดอื่น

ผูปฏบัติงานที่มีฝมือในดานการเกษตรและประมง

พนักงานบริการและพนักงานในรานคา

ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือและธุรกิจการคาฯ

อาชีพงานขั้นพื้นฐานตาง ๆ ในดานการขายและการใหบริการ

ผูประกอบวิชาชีพดานตาง ๆ

ผูปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักร และผูปฏิบัติงานดานการประกอบ

เสมียน

ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการ

แผนภมูิที่ 3 
แสดงจํานวนผูมีงานทํา จําแนกตามประเภทอาชีพ เปรียบเทียบป 2562 และป 2563

ผูประกอบวิชาชีพดานเทคนิค

ป 2562
ป 2563

ป 2562
ป 2563

50

 150,084

 173,044

 172,728

        227,753

        233,320

         498,262

            574,080

         1,081,995

              2,014,327

1,086

    123,094

    155,104 

 167,182

     229,900

        230,129

           515,949

   586,348

          1,084,896

             1,986,902

0 500,000 1,000,000 1,500,000 2,000,000 2,500,000

ที่มา : สํานักงานสถิติแหงชาติ

แผนภมูิที่ 4
แสดงจํานวนผูมีงานทํา จําแนกตามระดับการศึกษาที่สําเร็จ เปรียบเทียบป 2562 และป 2563

ตํ่ากวาประถมศึกษา

/ไมมีการศึกษา

ประถมศึกษา

มัธยมศึกษาตอนตน

มัธยมศึกษาตอนปลาย

อุดมศึกษา

ไมทราบ/อื่นๆ 42,036 

            989,263 

       904,627 

           841,073 

                  1,346,451

          957,140

0 300,000 600,000 900,000 1,200,000 1,500,000

44,841

        1,054,905

          944,742

             866,571

              1,281,710

       932,874

ที่มา : สํานักงานสถิติแหงชาติ

แผนภมูิที่ 2
แสดงจํานวนผูมีงานทํา จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ป 2563

หนวย :  คน

หนวย :  คน

ผูมีงานทําในภาคใตมีจํานวนทั้งสิ้น 5.13 ลานคน เปนผูมีงานทําในภาคเกษตรกรรม จํานวน 2.16 ลานคน 
รอยละ 42.14 ของจํานวนผูมีงานทําทั้งหมด นอกภาคเกษตรกรรม จํานวน 2.97 ลานคน ในจํานวนนี้กระจายตัว 
อยูในอตุสาหกรรมการขายสงการขายปลกีมากทีส่ดุ จาํนวน 8.49 แสนคน (รอยละ 28.64) รองลงมาคอื กจิกรรม 
โรงแรม และอาหาร จํานวน 4.77 แสนคน (รอยละ 16.07) และการผลิต จํานวน 4.16 แสนคน (รอยละ 14.03) 
เมื่อเปรียบกับชวงเดียวกันของปกอน ผูมีงานทําเพิ่มขึ้นเล็กนอย รอยละ 0.89 โดยเพิ่มขึ้นในภาคเกษตรกรรม 
รอยละ 1.75 และเพิ่มขึ้นนอกภาคเกษตรกรรม รอยละ 0.27

สําหรับสาขาอาชีพที่มีผูมีงานทํามากที่สุด ไดแก ผูปฏิบัติงานที่มีฝมือในดานการเกษตรและการประมง จํานวน 2.01 
ลานคน (รอยละ 28.64) รองลงมา พนกังานบรกิารและพนกังานในรานคา จํานวน 1.08 ลานคน (รอยละ 21.11) และอาชพี 
ขั้นพื้นฐานตาง ๆ ในดานการขายและการใหบริการ จํานวน 5.74 แสนคน (รอยละ 11.20) เมื่อเทียบกับชวงเดียวกันปกอน 
สาขาอาชีพที่มีผูมีงานทําเพิ่มขึ้นมากที่สุด คือ ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการ เพิ่มขึ้นรอยละ 21.93 รองลงมาคือผูประกอบ 
วิชาชีพดานเทคนิค เพิ่มขึ้นรอยละ 11.57

ผูที่สําเร็จการศึกษาในระดับประถมศึกษาเปนผูมีงานทํามากที่สุด 1.28 ลานคน (รอยละ 25.01) รองลงมา ระดับ 
อุดมศึกษา จํานวน 1.05 ลานคน (รอยละ 20.58) และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวน 9.45 แสนคน (รอยละ 18.43) 
เมื่อเทียบกับชวงเดียวกันปกอน ผูมีงานทําที่มีการศึกษาระดับประถมศึกษา และระดับตํ่ากวาประถมศึกษา/ไมมีการศึกษา 
มีงานทําลดลง

เกษตรกรรม ลาลัตว ปาไม ประมง

การทําเหมืองแร เหมืองหิน

การผลิต

การกอสราง

การขายสง การขายปลีก

การขนสง ที่เก็บสินคา

กิจกรรมโรงแรม และอาหาร

อสังหาริมทรัพย

การบริหารราชการและการปองกันประเทศ

การศึกษา

อื่นๆ

 2,145,582 

 14,286 

 416,111 

 293,592 

 849,447 

 109,918 

 476,625 

 13,471 

 216,175 

 180,826 

 409,610 

หนวย : คน
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สถานการณตลาดแรงงานภาคใต ป 2563 (มกราคม – ธันวาคม) สถานการณตลาดแรงงานภาคใต ป 2563 (มกราคม – ธันวาคม)

ภาวะการมีงานทํา

สถานภาพแรงงาน
จํานวน (คน) การเปลี่ยนแปลง

2562 2563 เพิ่ม/ลด %

1. ประชากรอายุ 15 ปขึ้นไป

    1.1 ผูที่อยูในกําลังแรงงาน

         1.1.1 ผูมีงานทํา

         1.1.2 ผูวางงาน

         1.1.3 ผูที่รอฤดูกาล

    1.2 ผูที่ไมอยูในกําลังแรงงาน

2. อัตราการวางงาน (%)

3. อัตราการมีสวนรวม (%)

7,436,570

5,161,524

5,080,590

78,297

2,637

2,275,046

1.52

69.41

7,488,421

5,253,381

5,125,643

124,955

2,783

2,235,040

2.38

70.15

51,851

91,857

45,053

46,658

146

-40,006

0.70

1.78

0.89

59.59

5.54

-1.76

อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน   =      กําลังแรงงาน  x 100  
                                                  ประชากรอายุ 15 ปขึ้นไป    

หมายเหตุ  อัตราการวางงาน    =      ผูวางงาน x 100  
                                           ผูอยูในกําลังแรงงาน ที่มา : การสํารวจภาวะการมีงานทําของประชากร สํานักงานสถิติแหงชาติ

ที่มา : สํานักงานสถิติแหงชาติ

ตารางที่ 2 
แสดงจํานวนประชากรอายุ 15 ปขึ้นไป จําแนกตามสถานภาพแรงงาน เปรียบเทียบป 2562 และป 2563

คนงานซึ่งมิไดจําแนกไวในหมวดอื่น

ผูปฏบัติงานที่มีฝมือในดานการเกษตรและประมง

พนักงานบริการและพนักงานในรานคา

ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือและธุรกิจการคาฯ

อาชีพงานขั้นพื้นฐานตาง ๆ ในดานการขายและการใหบริการ

ผูประกอบวิชาชีพดานตาง ๆ

ผูปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักร และผูปฏิบัติงานดานการประกอบ

เสมียน

ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการ

แผนภมูิที่ 3 
แสดงจํานวนผูมีงานทํา จําแนกตามประเภทอาชีพ เปรียบเทียบป 2562 และป 2563

ผูประกอบวิชาชีพดานเทคนิค

ป 2562
ป 2563

ป 2562
ป 2563

50

 150,084

 173,044

 172,728

        227,753

        233,320

         498,262

            574,080

         1,081,995

              2,014,327

1,086

    123,094

    155,104 

 167,182

     229,900

        230,129

           515,949

   586,348

          1,084,896

             1,986,902

0 500,000 1,000,000 1,500,000 2,000,000 2,500,000

ที่มา : สํานักงานสถิติแหงชาติ

แผนภมูิที่ 4
แสดงจํานวนผูมีงานทํา จําแนกตามระดับการศึกษาที่สําเร็จ เปรียบเทียบป 2562 และป 2563

ตํ่ากวาประถมศึกษา

/ไมมีการศึกษา

ประถมศึกษา

มัธยมศึกษาตอนตน

มัธยมศึกษาตอนปลาย

อุดมศึกษา

ไมทราบ/อื่นๆ 42,036 

            989,263 

       904,627 

           841,073 

                  1,346,451

          957,140

0 300,000 600,000 900,000 1,200,000 1,500,000

44,841

        1,054,905

          944,742

             866,571

              1,281,710

       932,874

ที่มา : สํานักงานสถิติแหงชาติ

แผนภมูิที่ 2
แสดงจํานวนผูมีงานทํา จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ป 2563

หนวย :  คน

หนวย :  คน

ผูมีงานทําในภาคใตมีจํานวนทั้งสิ้น 5.13 ลานคน เปนผูมีงานทําในภาคเกษตรกรรม จํานวน 2.16 ลานคน 
รอยละ 42.14 ของจํานวนผูมีงานทําทั้งหมด นอกภาคเกษตรกรรม จํานวน 2.97 ลานคน ในจํานวนนี้กระจายตัว 
อยูในอุตสาหกรรมการขายสงการขายปลกีมากทีส่ดุ จาํนวน 8.49 แสนคน (รอยละ 28.64) รองลงมาคอื กจิกรรม 
โรงแรม และอาหาร จํานวน 4.77 แสนคน (รอยละ 16.07) และการผลิต จํานวน 4.16 แสนคน (รอยละ 14.03) 
เมื่อเปรียบกับชวงเดียวกันของปกอน ผูมีงานทําเพิ่มขึ้นเล็กนอย รอยละ 0.89 โดยเพิ่มขึ้นในภาคเกษตรกรรม 
รอยละ 1.75 และเพิ่มขึ้นนอกภาคเกษตรกรรม รอยละ 0.27

สําหรับสาขาอาชีพที่มีผูมีงานทํามากที่สุด ไดแก ผูปฏิบัติงานที่มีฝมือในดานการเกษตรและการประมง จํานวน 2.01 
ลานคน (รอยละ 28.64) รองลงมา พนกังานบรกิารและพนกังานในรานคา จาํนวน 1.08 ลานคน (รอยละ 21.11) และอาชพี 
ขั้นพื้นฐานตาง ๆ ในดานการขายและการใหบริการ จํานวน 5.74 แสนคน (รอยละ 11.20) เมื่อเทียบกับชวงเดียวกันปกอน 
สาขาอาชีพที่มีผูมีงานทําเพิ่มขึ้นมากที่สุด คือ ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการ เพิ่มขึ้นรอยละ 21.93 รองลงมาคือผูประกอบ 
วิชาชีพดานเทคนิค เพิ่มขึ้นรอยละ 11.57

ผูที่สําเร็จการศึกษาในระดับประถมศึกษาเปนผูมีงานทํามากที่สุด 1.28 ลานคน (รอยละ 25.01) รองลงมา ระดับ 
อุดมศึกษา จํานวน 1.05 ลานคน (รอยละ 20.58) และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวน 9.45 แสนคน (รอยละ 18.43) 
เมื่อเทียบกับชวงเดียวกันปกอน ผูมีงานทําที่มีการศึกษาระดับประถมศึกษา และระดับตํ่ากวาประถมศึกษา/ไมมีการศึกษา 
มีงานทําลดลง

เกษตรกรรม ลาลัตว ปาไม ประมง

การทําเหมืองแร เหมืองหิน

การผลิต

การกอสราง

การขายสง การขายปลีก

การขนสง ที่เก็บสินคา

กิจกรรมโรงแรม และอาหาร

อสังหาริมทรัพย

การบริหารราชการและการปองกันประเทศ

การศึกษา

อื่นๆ

 2,145,582 

 14,286 

 416,111 

 293,592 

 849,447 

 109,918 

 476,625 

 13,471 

 216,175 

 180,826 

 409,610 

หนวย : คน
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สถานการณตลาดแรงงานภาคใต ป 2563 (มกราคม – ธันวาคม) สถานการณตลาดแรงงานภาคใต ป 2563 (มกราคม – ธันวาคม)

ที่มา : สํานักงานสถิติแหงชาติ

ที่มา : สํานักงานสถิติแหงชาติ

แผนภมูิที่ 6
แสดงจํานวนผูมีงานทํา จําแนกตามชั่วโมงการทํางานตอสัปดาห ป 2563

แผนภมูิที่ 5
แสดงจํานวนผูมีงานทํา จําแนกตามสถานภาพการทํางาน ป 2563

ภาวะการวางงาน

ผูมีงานทํา

5,125,643
คน

ผูมีงานทํา

5,125,643
คน

นายจาง

174,620 คน
รอยละ 3.40

ลกูจางรัฐบาล

471,349 คน
รอยละ 9.20

ลกูจางเอกชน

1,914,483 คน
รอยละ 37.35

        การรวมกลุม

3,006 คน
รอยละ 0.06

 ชวยธุรกิจครัวเรือน

766,802 คน
รอยละ 14.96

    ทํางานสวนตัว

1,795,383 คน
รอยละ 35.03

35 ชั่วโมงขึ้นไป

 3,113,708 คน
รอยละ  60.75

     0 ชั่วโมง

278,838 คน
รอยละ 5.44

1 - 34 ชั่วโมง

1,733,097 คน
รอยละ 33.81

ที่มา : สํานักงานสถิติแหงชาติ

แผนภมูิที่ 7
แสดงจํานวนผูวางงาน และอัตราการวางงานจําแนกรายจังหวัด ป 2563

นครศรีธรรมราช

กระบี่

พังงา

ภูเก็ต

สุราษฎรธานี

ระนอง

ชุมพร

สงขลา

สตูล

ตรัง

พัทลุง

ปตตานี

ยะลา

นราธิวาส

 10,867

 5,717

 5,452

 15,556

 7,713

 2,352

 1,288

 25,224

 3,441

 4,595

 3,712

 11,972

 2,933

 24,133

 1.21
 2.62
 3.62
 4.83
 1.24
 1.76
 0.44
 2.84
 2.32
 1.20
 1.20
 3.79
 1.31
 6.99

จํานวนผูวางงาน (คน) จังหวัด อัตราการวางงาน (รอยละ)

สถานภาพการทํางานของผูมงีานทําในภาคใต ทํางานเปนลกูจางเอกชนมากทีส่ดุ จาํนวน 1.91 ลานคน (รอยละ 37.35) 
รองลงมา ทาํงานสวนตวั จาํนวน 1.80 ลานคน (รอยละ 35.03) และชวยธรุกจิครวัเรอืน จํานวน 7.67 แสนคน (รอยละ 14.96) 
เมื่อเปรียบเทียบกับชวงเดียวกันของปกอนผูมีงานทําลดลงในกลุมนายจาง ลูกจางเอกชน และชวยธุรกิจครัวเรือน

เมื่อพิจารณาชั่วโมงการทํางาน พบวา การทํางานตั้งแต 35 ชั่วโมงขึ้นไปตอสัปดาหมากที่สุด จํานวน 3.11 ลานคน 
(รอยละ 60.75) ซึ่งบุคคลกลุมนี้จัดเปนผูมีงานทําเต็มที่ในความหมายของเวลาทํางาน และผูมีงานทําทํางานนอยกวา 35 
ชั่วโมงตอสัปดาห (1-34 ชั่วโมง) จํานวน 1.73 ลานคน (รอยละ 33.81) และเปนผูมีงานทําประจําแตไมไดทํางานในสัปดาห 
ที่ทําการสํารวจ (0 ชั่วโมง) จํานวน 2.79 แสนคน (รอยละ 5.44) เมื่อเปรียบเทียบกับชวงเดียวกันของปกอน การทํางาน 
นอยกวา 35 ชั่วโมงตอสัปดาห และผูมีงานทําแตไมไดทํางาน (0 ชั่วโมง) เพิ่มมากขึ้น ขณะที่ทํางานมากกวา 35 ชั่วโมงตอ 
สัปดาหมีจํานวนลดลง

ผูวางงานมีจํานวนทั้งสิ้น 124,955 คน เพิ่มขึ้นจากชวงเดียวกันของปกอน จํานวน 46,658 คน หรือรอยละ 59.59 
โดยมีอัตราการวางงานอยูท่ีรอยละ 2.38 เม่ือพจิารณาผูวางงานใน 14 จังหวดัภาคใต พบวา จงัหวัดสงขลา มผีูวางงานมาก 
ทีส่ดุ จาํนวน 25,224 คน คิดเปนรอยละ 20.19 ของผูวางงานในภาคใต รองลงมา จังหวัดนราธิวาส จํานวน 24,134 คน 
(รอยละ 19.31) และจงัหวดัภเูกต็ จาํนวน 15,556 คน (รอยละ 12.45) เมือ่เปรยีบเทยีบกบัชวงเดยีวกนัของปกอน จาํนวน 
ผูวางงานเพิ่มขึ้นเกือบทุกจังหวัด ยกเวน จังหวัดนครศรีธรรมราช

อตัราการวางงานสงูสดุในจงัหวดันราธวิาส รอยละ 6.99 รองลงมา จงัหวดัภเูก็ต รอยละ 4.83 และจงัหวดัปตตานี 
รอยละ 3.79 และตํ่าสุดในจังหวัดชุมพร รอยละ 0.44
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ที่มา : สํานักงานสถิติแหงชาติ

ที่มา : สํานักงานสถิติแหงชาติ

แผนภมูิที่ 6
แสดงจํานวนผูมีงานทํา จําแนกตามชั่วโมงการทํางานตอสัปดาห ป 2563

แผนภมูิที่ 5
แสดงจํานวนผูมีงานทํา จําแนกตามสถานภาพการทํางาน ป 2563

ภาวะการวางงาน

ผูมีงานทํา

5,125,643
คน

ผูมีงานทํา

5,125,643
คน

นายจาง

174,620 คน
รอยละ 3.40

ลกูจางรัฐบาล

471,349 คน
รอยละ 9.20

ลกูจางเอกชน

1,914,483 คน
รอยละ 37.35

        การรวมกลุม

3,006 คน
รอยละ 0.06

 ชวยธุรกิจครัวเรือน

766,802 คน
รอยละ 14.96

    ทํางานสวนตัว

1,795,383 คน
รอยละ 35.03

35 ชั่วโมงขึ้นไป

 3,113,708 คน
รอยละ  60.75

     0 ชั่วโมง

278,838 คน
รอยละ 5.44

1 - 34 ชั่วโมง

1,733,097 คน
รอยละ 33.81

ที่มา : สํานักงานสถิติแหงชาติ

แผนภมูิที่ 7
แสดงจํานวนผูวางงาน และอัตราการวางงานจําแนกรายจังหวัด ป 2563

นครศรีธรรมราช

กระบี่

พังงา

ภูเก็ต

สุราษฎรธานี

ระนอง

ชุมพร

สงขลา

สตูล

ตรัง

พัทลุง

ปตตานี

ยะลา

นราธิวาส
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 5,717

 5,452

 15,556

 7,713

 2,352

 1,288

 25,224

 3,441

 4,595

 3,712

 11,972

 2,933

 24,133

 1.21
 2.62
 3.62
 4.83
 1.24
 1.76
 0.44
 2.84
 2.32
 1.20
 1.20
 3.79
 1.31
 6.99

จํานวนผูวางงาน (คน) จังหวัด อัตราการวางงาน (รอยละ)

สถานภาพการทํางานของผูมงีานทาํในภาคใต ทาํงานเปนลกูจางเอกชนมากท่ีสดุ จาํนวน 1.91 ลานคน (รอยละ 37.35) 
รองลงมา ทํางานสวนตวั จาํนวน 1.80 ลานคน (รอยละ 35.03) และชวยธรุกจิครวัเรอืน จํานวน 7.67 แสนคน (รอยละ 14.96) 
เมื่อเปรียบเทียบกับชวงเดียวกันของปกอนผูมีงานทําลดลงในกลุมนายจาง ลูกจางเอกชน และชวยธุรกิจครัวเรือน

เมื่อพิจารณาชั่วโมงการทํางาน พบวา การทํางานตั้งแต 35 ชั่วโมงขึ้นไปตอสัปดาหมากที่สุด จํานวน 3.11 ลานคน 
(รอยละ 60.75) ซึ่งบุคคลกลุมนี้จัดเปนผูมีงานทําเต็มที่ในความหมายของเวลาทํางาน และผูมีงานทําทํางานนอยกวา 35 
ชั่วโมงตอสัปดาห (1-34 ชั่วโมง) จํานวน 1.73 ลานคน (รอยละ 33.81) และเปนผูมีงานทําประจําแตไมไดทํางานในสัปดาห 
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ผูวางงานมีจํานวนทั้งสิ้น 124,955 คน เพิ่มขึ้นจากชวงเดียวกันของปกอน จํานวน 46,658 คน หรือรอยละ 59.59 
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(รอยละ 19.31) และจงัหวดัภเูกต็ จาํนวน 15,556 คน (รอยละ 12.45) เมือ่เปรยีบเทยีบกบัชวงเดียวกนัของปกอน จาํนวน 
ผูวางงานเพิ่มขึ้นเกือบทุกจังหวัด ยกเวน จังหวัดนครศรีธรรมราช

อตัราการวางงานสงูสดุในจงัหวดันราธวิาส รอยละ 6.99 รองลงมา จังหวดัภเูกต็ รอยละ 4.83 และจงัหวดัปตตานี 
รอยละ 3.79 และตํ่าสุดในจังหวัดชุมพร รอยละ 0.44
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ความตองการแรงงาน 

ป 2562
ป 2563

แผนภมูิที่ 9
แสดงความตองการแรงงาน จําแนกตามประเภทอาชีพ เปรียบเทียบ ป 2562 และป 2563

 47,441

65,890

 41,934

 49,856 

 42,372 
 32,193 

ป 2562
ป 2563

ที่มา : ระบบ Smart Job Center กรมการจัดหางาน

เสมียนเจาหนาที่

ผูปฏิบัติงานฝมือดานการเกษตรและประมง

พนักงานบริการ พนักงานขายในรานคาและตลาด

ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ

อาชีพงานพื้นฐาน

ผูปฺฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจตาง ๆ

ผูปฏิบัติงานในโรงงาน ผูควบคุมเครื่องจักรฯ

ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ

ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโส ผูจัดการ

0 5,000 10,000 15,000 25,00020,000

หนวย :  อัตรา
หนวย :  อัตรา/คน

สาขาอุตสาหกรรมที่มีความตองการแรงงานมาก 3 อันดับแรก

4,044 อัตรา
รอยละ 6.14 2,865 อัตรา

รอยละ 4.35

2,289 อัตรา
รอยละ 3.47

โรงแรม รีสอรท
และหองชุด การกอสราง

อาคาร ที่พักอาศัย

การประมง
ทะเลอื่นๆ  

สาขาอาชีพที่ตองการแรงงานมาก 3 อันดับแรก

12,678 อัตรา
รอยละ 19.24

3,579 อัตรา
รอยละ 5.43

แรงงานดานการผลิต

ตัวแทนนายหนา
ขายบริการธุรกิจอื่นๆ   

3,048 อัตรา
รอยละ 4.63

แรงงานในดานการผลิตตาง ๆ
แรงงานทั่วไป 

ความตองการแรงงาน ผูสมัครงาน การบรรจุงาน

แผนภมูิที่ 8
แสดงความตองการแรงงาน ผูสมัครงาน และการบรรจุงาน เปรียบเทียบ ป 2562 และป 2563

ที่มา : ระบบ Smart Job Center กรมการจัดหางาน
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    12,013
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 1,080

   1,876

 1,972

     2,702

          6,310

         9,394

            10,201

             13,651

ขอมูลการใหบริการจัดหางานของกรมการจัดหางานใน 14 จังหวัดภาคใต ป 2563 ความตองการแรงงาน 
จํานวน 65,890 อัตรา ผูสมัครงาน จํานวน 49,856 คน และมีการบรรจุงาน จํานวน 32,193 คน เมื่อเปรียบเทียบ 
กบัชวงเดยีวกนัของปกอน ความตองการแรงงาน และผูสมคัรงาน เพิม่ขึน้รอยละ 38.89 และรอยละ 18.89 สาํหรบั 
การบรรจุงานลดลงรอยละ 24.02

อุตสาหกรรมที่มีความตองการแรงงานมากที่สุด คือ อุตสาหกรรมการผลิต จํานวน 16,880 อัตรา (รอยละ 
25.62) รองลงมา การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต และจกัรยานยนต จาํนวน 16,528 อตัรา (รอยละ 
25.08) และที่พักแรมและบริการ ดานอาหาร จํานวน 4,300 อัตรา (รอยละ 6.53)

เมื่อพิจารณาประเภทอาชีพของความตองการแรงงาน พบวา อาชีพงานพื้นฐาน มีความตองการแรงงานมากที่สุด 
จาํนวน 22,704 อตัรา (รอยละ 34.46) รองลงมา ชางเทคนคิและผูปฏบัิตงิานทีเ่ก่ียวของ จาํนวน 12,013 อตัรา (รอยละ 
18.23) และเสมียน เจาหนาที่ จํานวน 8,764 อัตรา (รอยละ 13.30) เมื่อเปรียบเทียบกับชวงเดียวกันของปกอน มีความ 
ตองการแรงงานเพิ่มขึ้นเกือบทุกประเภทอาชีพ ยกเวน เสมียน เจาหนาที่ และพนักงานบริการ พนักงานขายในรานคา 
และตลาดที่ความตองการลดลง

บริการจัดหางานโดยรัฐ
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25.62) รองลงมา การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต และจกัรยานยนต จาํนวน 16,528 อัตรา (รอยละ 
25.08) และที่พักแรมและบริการ ดานอาหาร จํานวน 4,300 อัตรา (รอยละ 6.53)

เมื่อพิจารณาประเภทอาชีพของความตองการแรงงาน พบวา อาชีพงานพื้นฐาน มีความตองการแรงงานมากที่สุด 
จํานวน 22,704 อตัรา (รอยละ 34.46) รองลงมา ชางเทคนคิและผูปฏบิติังานทีเ่กีย่วของ จํานวน 12,013 อตัรา (รอยละ 
18.23) และเสมียน เจาหนาที่ จํานวน 8,764 อัตรา (รอยละ 13.30) เมื่อเปรียบเทียบกับชวงเดียวกันของปกอน มีความ 
ตองการแรงงานเพิ่มขึ้นเกือบทุกประเภทอาชีพ ยกเวน เสมียน เจาหนาที่ และพนักงานบริการ พนักงานขายในรานคา 
และตลาดที่ความตองการลดลง

บริการจัดหางานโดยรัฐ
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แผนภมูิที่ 11
แสดงจํานวนผูสมัครงาน จําแนกตามระดับการศึกษา เปรียบเทียบ ป 2562 และป 2563

ผูสมัครงาน

แผนภมูิที่ 10

แสดงความตองการแรงงาน จําแนกตามระดับการศึกษา เปรียบเทียบ ป 2562 และป 2563

แผนภมูิที่ 12

แสดงจํานวนผูสมัครงาน จําแนกตามประเภทอาชีพ เปรียบเทียบ ป 2562 และป 2563

เสมียนเจาหนาที่

ผูปฏิบัติงานฝมือดานการเกษตรและประมง

พนักงานบริการ พนักงานขายในรานคาและตลาด

ผูปฏิบัติงานในโรงงาน ผูควบคุมเครื่องจักรฯ

อาชีพงานพื้นฐาน

ผูปฺฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจตาง ๆ

ผูประกอบวิชาชีพดานตาง ๆ

ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ

ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโส ผูจัดการ

ปริญญาตรีขึ้นไป

อนุปริญญา

ปวส.

ปวช.

มัธยมศึกษา

ประถมและตํ่ากวา

การบรรจุงาน

ป 2562
ป 2563
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ป 2562
ป 2563

ที่มา : ระบบ Smart Job Center กรมการจัดหางาน

ที่มา : ระบบ Smart Job Center กรมการจัดหางาน
หนวย :  คน

หนวย :  คน

หนวย : อัตรา

ที่มา : ระบบ Smart Job Center กรมการจัดหางาน
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ปริญญาตรีขึ้นไป
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สาขาอุตสาหกรรมที่มีการบรรจุงานมาก 3 อันดับแรก

1,907 คน (รอยละ 5.92) 1,611 คน (รอยละ 5.00)

การบริหาร
ราชการ

สวนภมูิภาค

การขายปลีก
สินคาอื่นๆ

ในรานคาทั่วไป

1,283 คน (รอยละ 3.99)

โรงแรม
รีสอรท

และหองชุด

ผูสมัครงานที่ไดรับการบรรจุงานในป 2563 มีจํานวน 32,193 คน จังหวัดที่มีการบรรจุงานมากที่สุด คือ จังหวัด 
สงขลา จํานวน 4,653 คน (รอยละ 14.45) รองลงมา จังหวัดภูเก็ต จํานวน 3,981 คน (รอยละ 12.37) และจังหวัดกระบี่ 
จาํนวน 3,792 คน (รอยละ 11.78) อตุสาหกรรมการขายสงขายปลกี การซอมแซมยานยนต จกัรยานยนต มีการบรรจงุาน 
มากที่สุด จํานวน 9,235 คน (รอยละ 28.69) รองลงมา อุตสาหกรรมผลิต จํานวน 7,375 คน (รอยละ 22.91) และการ 
บริหารราชการและปองกัน ประเทศและประกันสังคมภาคบังคับ จํานวน 3,037 คน (รอยละ 9.43) เมื่อเปรียบเทียบกับ 
ชวงเดียวกันของปกอน  การบรรจุงานลดลงรอยละ 24.02

ผูสมัครงานมีจํานวน 49,856 คน เปนชาย 17,914 คน เปนหญิง 31,942 คน โดยจังหวัดที่มีผูสมัครงานมากที่สุด 
จังหวัดสงขลา จํานวน 7,973 คน (รอยละ 15.99) รองลงมาจังหวัดภูเก็ต จํานวน 7,758 คน (รอยละ 15.56) และจังหวัด 
นครศรีธรรมราช จํานวน 6,761 คน (รอยละ 13.56) ผูสมัครงานสวนใหญสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีขึ้นไป มาก 
ที่สุด จํานวน 21,428 คน (รอยละ 42.98) รองลงมา ระดับมัธยมศึกษา จํานวน 13,957 คน (รอยละ 27.99) และระดับ 
ปวส. จํานวน 5,673 คน (รอยละ 11.38) เม่ือเปรยีบเทยีบกบัชวงเดียวกันของปกอนผูสมคัรงานเพ่ิมขึน้รอยละ 18.89 และ 
เพิ่มขึ้นในระดับปริญญาตรีขึ้นไป ระดับอนุปริญญา ระดับปวส. และระดับประถมและตํ่ากวา

ผูสมัครงานมีจํานวน 49,856 คน เปนชาย 17,914 คน เปนหญิง 31,942 คน โดยจังหวัดที่มีผูสมัครงานมากที่สุด 
จังหวัดสงขลา จํานวน 7,973 คน (รอยละ 15.99) รองลงมาจังหวัดภูเก็ต จํานวน 7,758 คน (รอยละ 15.56) และจังหวัด 
นครศรีธรรมราช จํานวน 6,761 คน (รอยละ 13.56) ผูสมัครงานสวนใหญสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีขึ้นไป มาก 
ที่สุด จํานวน 21,428 คน (รอยละ 42.98) รองลงมา ระดับมัธยมศึกษา จํานวน 13,957 คน (รอยละ 27.99) และระดับ 
ปวส. จํานวน 5,673 คน (รอยละ 11.38) เม่ือเปรยีบเทยีบกบัชวงเดียวกันของปกอนผูสมคัรงานเพ่ิมขึน้รอยละ 18.89 และ 
เพิ่มขึ้นในระดับปริญญาตรีขึ้นไป ระดับอนุปริญญา ระดับปวส. และระดับประถมและตํ่ากวา

ความตองการแรงงานที่จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษามากที่สุด จํานวน 19,187 อัตรา (รอยละ 29.12) รองลงมา 
ระดับ ประถมศึกษาและตํ่ากวา จํานวน 11,551 อัตรา (รอยละ 17.53) และระดับปริญญาตรีขึ้นไป จํานวน 11,518 อัตรา 
(รอยละ 17.48) เมือ่เปรยีบเทยีบกบัชวงเดียวกนัของปกอนระดบัการศึกษาทีมี่ความตองการแรงงานเพิม่ขึน้มากทีสุ่ด ไดแก 
ระดับปริญญาตรีขึ้นไป เพิ่มขึ้นรอยละ 85.92 รองลงมาระดับมัธยมศึกษา เพิ่มขึ้นรอยละ 34.12 และระดับอนุปริญญา 
เพิ่มขึ้นรอยละ 57.03

ความตองการแรงงานที่จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษามากที่สุด จํานวน 19,187 อัตรา (รอยละ 29.12) รองลงมา 
ระดับ ประถมศึกษาและตํ่ากวา จํานวน 11,551 อัตรา (รอยละ 17.53) และระดับปริญญาตรีขึ้นไป จํานวน 11,518 อัตรา 
(รอยละ 17.48) เมือ่เปรยีบเทยีบกบัชวงเดียวกนัของปกอนระดบัการศึกษาทีมี่ความตองการแรงงานเพิม่ขึน้มากทีสุ่ด ไดแก 
ระดับปริญญาตรีขึ้นไป เพิ่มขึ้นรอยละ 85.92 รองลงมาระดับมัธยมศึกษา เพิ่มขึ้นรอยละ 34.12 และระดับอนุปริญญา 
เพิ่มขึ้นรอยละ 57.03

เมื่อพิจารณาประเภทอาชีพที่มีผูสมัครงานมากในป 2563 ไดแก อาชีพเสมียน เจาหนาที่ จํานวน 14,313 คน 
(รอยละ 28.71) รองลงมา ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ จํานวน 10,207 คน (รอยละ 20.47) และอาชีพงาน 
พืน้ฐาน จํานวน 10,064 คน (รอยละ 20.19) เม่ือเปรยีบเทียบกับชวงเดยีวกันของปกอน ผูสมัครงานเพิม่ขึน้เกอืบทกุหมวด 
อาชีพ โดยเฉพาะผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโส ผูจัดการเพิ่มขึ้นมากที่สุด รอยละ 96.79 สําหรับอาชีพที่มีผู 
สมัครงาน ลดลงคือ ผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจตางๆ  ผูปฏิบัติงานฝมือดานการเกษตร/ประมง และพนักงานบริการ  
พนักงานขายในรานคาและตลาด
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แผนภมูิที่ 11
แสดงจํานวนผูสมัครงาน จําแนกตามระดับการศึกษา เปรียบเทียบ ป 2562 และป 2563

ผูสมัครงาน

แผนภมูิที่ 10

แสดงความตองการแรงงาน จําแนกตามระดับการศึกษา เปรียบเทียบ ป 2562 และป 2563

แผนภมูิที่ 12

แสดงจํานวนผูสมัครงาน จําแนกตามประเภทอาชีพ เปรียบเทียบ ป 2562 และป 2563

เสมียนเจาหนาที่

ผูปฏิบัติงานฝมือดานการเกษตรและประมง

พนักงานบริการ พนักงานขายในรานคาและตลาด

ผูปฏิบัติงานในโรงงาน ผูควบคุมเครื่องจักรฯ

อาชีพงานพื้นฐาน

ผูปฺฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจตาง ๆ

ผูประกอบวิชาชีพดานตาง ๆ

ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ

ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโส ผูจัดการ
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ที่มา : ระบบ Smart Job Center กรมการจัดหางาน
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ที่มา : ระบบ Smart Job Center กรมการจัดหางาน

0 4,000 8,000 12,000 16,000

93

  2,456

    2,139

       3,646

 1,275

        10,207

       10,064

       14,313 

      5,645

138

   1,248

   1,891

    1,904

      2,016

     5,432

      7,361

        10,573

            11,315

0 5,000 10,000 15,000 20,000 25,000

  6,195

3,649

       7,445

    7,123

           14,306

   8,723

          11,518

5,730

     9,298

  8,606

              19,187

   11,551

ปริญญาตรีขึ้นไป

อนุปริญญา

ปวส.

ปวช.

มัธยมศึกษา

ประถมและตํ่ากวา

0 5,000 10,000 15,000 20,000 25,000

              14,324

460

           5,228

     3,143

               14,603

      4,176

        21,428

615

   5,673

  2,796

             13,957

          5,387

สาขาอุตสาหกรรมที่มีการบรรจุงานมาก 3 อันดับแรก

1,907 คน (รอยละ 5.92) 1,611 คน (รอยละ 5.00)

การบริหาร
ราชการ

สวนภมูิภาค

การขายปลีก
สินคาอื่นๆ

ในรานคาทั่วไป

1,283 คน (รอยละ 3.99)

โรงแรม
รีสอรท

และหองชุด

ผูสมัครงานที่ไดรับการบรรจุงานในป 2563 มีจํานวน 32,193 คน จังหวัดที่มีการบรรจุงานมากที่สุด คือ จังหวัด 
สงขลา จํานวน 4,653 คน (รอยละ 14.45) รองลงมา จังหวัดภูเก็ต จํานวน 3,981 คน (รอยละ 12.37) และจังหวัดกระบี่ 
จํานวน 3,792 คน (รอยละ 11.78) อตุสาหกรรมการขายสงขายปลกี การซอมแซมยานยนต จักรยานยนต มีการบรรจงุาน 
มากที่สุด จํานวน 9,235 คน (รอยละ 28.69) รองลงมา อุตสาหกรรมผลิต จํานวน 7,375 คน (รอยละ 22.91) และการ 
บริหารราชการและปองกัน ประเทศและประกันสังคมภาคบังคับ จํานวน 3,037 คน (รอยละ 9.43) เมื่อเปรียบเทียบกับ 
ชวงเดียวกันของปกอน  การบรรจุงานลดลงรอยละ 24.02

ผูสมัครงานมีจํานวน 49,856 คน เปนชาย 17,914 คน เปนหญิง 31,942 คน โดยจังหวัดที่มีผูสมัครงานมากที่สุด 
จังหวัดสงขลา จํานวน 7,973 คน (รอยละ 15.99) รองลงมาจังหวัดภูเก็ต จํานวน 7,758 คน (รอยละ 15.56) และจังหวัด 
นครศรีธรรมราช จํานวน 6,761 คน (รอยละ 13.56) ผูสมัครงานสวนใหญสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีขึ้นไป มาก 
ที่สุด จํานวน 21,428 คน (รอยละ 42.98) รองลงมา ระดับมัธยมศึกษา จํานวน 13,957 คน (รอยละ 27.99) และระดับ 
ปวส. จํานวน 5,673 คน (รอยละ 11.38) เม่ือเปรียบเทยีบกบัชวงเดียวกันของปกอนผูสมคัรงานเพิม่ขึน้รอยละ 18.89 และ 
เพิ่มขึ้นในระดับปริญญาตรีขึ้นไป ระดับอนุปริญญา ระดับปวส. และระดับประถมและตํ่ากวา

ผูสมัครงานมีจํานวน 49,856 คน เปนชาย 17,914 คน เปนหญิง 31,942 คน โดยจังหวัดที่มีผูสมัครงานมากที่สุด 
จังหวัดสงขลา จํานวน 7,973 คน (รอยละ 15.99) รองลงมาจังหวัดภูเก็ต จํานวน 7,758 คน (รอยละ 15.56) และจังหวัด 
นครศรีธรรมราช จํานวน 6,761 คน (รอยละ 13.56) ผูสมัครงานสวนใหญสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีขึ้นไป มาก 
ที่สุด จํานวน 21,428 คน (รอยละ 42.98) รองลงมา ระดับมัธยมศึกษา จํานวน 13,957 คน (รอยละ 27.99) และระดับ 
ปวส. จํานวน 5,673 คน (รอยละ 11.38) เม่ือเปรียบเทยีบกบัชวงเดียวกันของปกอนผูสมคัรงานเพิม่ขึน้รอยละ 18.89 และ 
เพิ่มขึ้นในระดับปริญญาตรีขึ้นไป ระดับอนุปริญญา ระดับปวส. และระดับประถมและตํ่ากวา

ความตองการแรงงานที่จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษามากที่สุด จํานวน 19,187 อัตรา (รอยละ 29.12) รองลงมา 
ระดับ ประถมศึกษาและตํ่ากวา จํานวน 11,551 อัตรา (รอยละ 17.53) และระดับปริญญาตรีขึ้นไป จํานวน 11,518 อัตรา 
(รอยละ 17.48) เมือ่เปรียบเทยีบกบัชวงเดียวกนัของปกอนระดบัการศึกษาทีมี่ความตองการแรงงานเพิม่ขึน้มากทีส่ดุ ไดแก 
ระดับปริญญาตรีขึ้นไป เพิ่มขึ้นรอยละ 85.92 รองลงมาระดับมัธยมศึกษา เพิ่มขึ้นรอยละ 34.12 และระดับอนุปริญญา 
เพิ่มขึ้นรอยละ 57.03

ความตองการแรงงานที่จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษามากที่สุด จํานวน 19,187 อัตรา (รอยละ 29.12) รองลงมา 
ระดับ ประถมศึกษาและตํ่ากวา จํานวน 11,551 อัตรา (รอยละ 17.53) และระดับปริญญาตรีขึ้นไป จํานวน 11,518 อัตรา 
(รอยละ 17.48) เมือ่เปรียบเทยีบกบัชวงเดียวกนัของปกอนระดบัการศึกษาทีมี่ความตองการแรงงานเพิม่ขึน้มากทีส่ดุ ไดแก 
ระดับปริญญาตรีขึ้นไป เพิ่มขึ้นรอยละ 85.92 รองลงมาระดับมัธยมศึกษา เพิ่มขึ้นรอยละ 34.12 และระดับอนุปริญญา 
เพิ่มขึ้นรอยละ 57.03

เมื่อพิจารณาประเภทอาชีพที่มีผูสมัครงานมากในป 2563 ไดแก อาชีพเสมียน เจาหนาที่ จํานวน 14,313 คน 
(รอยละ 28.71) รองลงมา ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ จํานวน 10,207 คน (รอยละ 20.47) และอาชีพงาน 
พืน้ฐาน จํานวน 10,064 คน (รอยละ 20.19) เม่ือเปรยีบเทยีบกบัชวงเดยีวกนัของปกอน ผูสมัครงานเพิม่ขึน้เกอืบทกุหมวด 
อาชีพ โดยเฉพาะผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโส ผูจัดการเพิ่มขึ้นมากที่สุด รอยละ 96.79 สําหรับอาชีพที่มีผู 
สมัครงาน ลดลงคือ ผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจตางๆ  ผูปฏิบัติงานฝมือดานการเกษตร/ประมง และพนักงานบริการ  
พนักงานขายในรานคาและตลาด
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แผนภมูิที่ 13
แสดงจํานวนการบรรจุงาน จําแนกตามประเภทอาชีพ เปรียบเทียบ ป 2562 และป 2563

เสมียนเจาหนาที่

ผูปฏิบัติงานฝมือดานการเกษตรและประมง

พนักงานบริการ พนักงานขายในรานคาและตลาด

ผูปฏิบัติงานในโรงงาน ผูควบคุมเครื่องจักรฯ

อาชีพงานพื้นฐาน

ผูปฺฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจตาง ๆ

ผูประกอบวิชาชีพดานตาง ๆ

ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ

ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโส ผูจัดการ
ป 2562
ป 2563

หนวย :  คน

ที่มา  :  ระบบ Smart Job Center กรมการจัดหางาน     

0 4,000 8,000 12,000 15,000

61

 1,197

 1,055

   1,414

   946

      6,315

       10,364

       6,379

     4,461

105

 943

   1,522

   1,669

     1,994

        5,445

       8,680

           9,151

          12,808

ป 2562
ป 2563

ที่มา  :  ระบบ Smart Job Center กรมการจัดหางาน     

ประถมศึกษาและตํ่ากวา

มัธยมศึกษา

ปวช.

ปวส.

อนุปริญญา

ปริญญาตรีขึ้นไป
            13,507

445

       5,567

    3,255

            15,277

   4,321

0 4,000 8,000 12,000 16,000 20,000

หนวย :  คน

แผนภมูิที่ 14 
แสดงจํานวนการบรรจุงาน จําแนกตามระดับการศึกษา เปรียบเทียบ ป 2562 และป 2563

ภาคใตมีแรงงานไทยท่ีไดรบัอนญุาตใหเดนิทางไปทํางานตางประเทศในป 2563 จํานวน 3,129 คน (ชาย 1,716 คน 
หญิง 1,413 คน) คิดเปนรอยละ 7.05 ของแรงงานไทยที่ไดรับอนุญาตใหเดินทางทั้งประเทศ เมื่อเปรียบเทียบกับชวงเดียว 
กันปกอนลดลงรอยละ 60.90 

แรงงานเดนิทางไปทาํงานโดยวธิ ีRe-entry visa (เปนแรงงานซ่ึงไดรบัการตอสญัญาจางและไดรบัอนญุาตใหเดนิทาง 
กลับไปทํางานทํางานตางประเทศ) มากที่สุด จํานวน 2,728 คน (รอยละ 87.18) รองลงมา นายจางพาไปทํางาน จํานวน 
175 คน (รอยละ 5.59) และเดินทางไปทํางานดวยตนเอง จํานวน 152 คน (รอยละ 4.86)

จังหวัดสงขลามีแรงงานไทยเดินทางไปทํางานตางประเทศมากที่สุด จํานวน 1,095 คน (รอยละ 34.99) รองลงมา 
จังหวัดปตตานี จํานวน 748 คน (รอยละ 23.91) และจังหวัดสตูล จํานวน 290 คน (รอยละ 9.27)

เมือ่พจิารณาประเภทอาชพี พบวา อาชพีงานพืน้ฐานมกีารบรรจุงานมากทีสุ่ด จาํนวน 10,364 คน (รอยละ 32.19) 
รองลงมาเสมยีน เจาหนาที ่จาํนวน 6,379 คน (รอยละ 19.81) และชางเทคนคิและผูปฏิบตังิานทีเ่กีย่วของ จาํนวน 6,315 คน 
(รอยละ 19.62) และเม่ือเปรยีบเทียบกบัชวงเดียวกนัของปกอนการบรรจงุานลดลงเกอืบทกุประเภทอาชพี ยกเวน ผูบญัญตัิ 
กฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโส ผูจัดการ และอาชีพงานพื้นฐาน ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของมีการบรรจุงาน 
เพิ่มขึ้น

สําหรับระดับการศึกษาที่มีการบรรจุงานมาก ไดแก ระดับปริญญาตรีขึ้นไป จํานวน 11,196 คน (รอยละ 34.78) 
รองลงมาระดบัมัธยมศึกษา จาํนวน 10,478 คน (รอยละ 32.55) และระดบัประถมและตํา่กวา จาํนวน 4,140 คน (รอยละ 
12.86) และมีอายุระหวาง 30 - 39 ป มากที่สุด จํานวน 9,688 คน (รอยละ 30.09) รองลงมา อายุระหวาง 18 - 24 ป 
จํานวน 9,100 คน (รอยละ 28.27) และอายุระหวาง 25 - 29 ป จํานวน 7,771 คน (รอยละ 24.14)

สาขาอาชีพที่มีการบรรจุงานมาก 3 อันดับแรก

6,821 คน
รอยละ 21.19

ตัวแทนนายหนา
ขายบริการ

ธุรกิจตางๆ เสมียน เจาหนาที่
จัดเก็บเอกสาร 

แรงงานในดาน
การผลิตตาง ๆ
แรงงานทั่วไป 

          11,196

337

         4,008

    2,034

      10,478

   4,140

การไปทํางานตางประเทศการไปทํางานตางประเทศ

2,021 คน
รอยละ 6.28

1,723 คน
รอยละ 5.35
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แผนภมูิที่ 14 
แสดงจํานวนการบรรจุงาน จําแนกตามระดับการศึกษา เปรียบเทียบ ป 2562 และป 2563

ภาคใตมีแรงงานไทยทีไ่ดรบัอนญุาตใหเดนิทางไปทาํงานตางประเทศในป 2563 จาํนวน 3,129 คน (ชาย 1,716 คน 
หญิง 1,413 คน) คิดเปนรอยละ 7.05 ของแรงงานไทยที่ไดรับอนุญาตใหเดินทางทั้งประเทศ เมื่อเปรียบเทียบกับชวงเดียว 
กันปกอนลดลงรอยละ 60.90 

แรงงานเดนิทางไปทาํงานโดยวธิ ีRe-entry visa (เปนแรงงานซ่ึงไดรับการตอสัญญาจางและไดรับอนญุาตใหเดนิทาง 
กลับไปทํางานทํางานตางประเทศ) มากที่สุด จํานวน 2,728 คน (รอยละ 87.18) รองลงมา นายจางพาไปทํางาน จํานวน 
175 คน (รอยละ 5.59) และเดินทางไปทํางานดวยตนเอง จํานวน 152 คน (รอยละ 4.86)

จังหวัดสงขลามีแรงงานไทยเดินทางไปทํางานตางประเทศมากที่สุด จํานวน 1,095 คน (รอยละ 34.99) รองลงมา 
จังหวัดปตตานี จํานวน 748 คน (รอยละ 23.91) และจังหวัดสตูล จํานวน 290 คน (รอยละ 9.27)

เม่ือพจิารณาประเภทอาชพี พบวา อาชพีงานพ้ืนฐานมีการบรรจุงานมากทีส่ดุ จาํนวน 10,364 คน (รอยละ 32.19) 
รองลงมาเสมยีน เจาหนาที ่จาํนวน 6,379 คน (รอยละ 19.81) และชางเทคนคิและผูปฏิบัตงิานทีเ่กีย่วของ จาํนวน 6,315 คน 
(รอยละ 19.62) และเมือ่เปรยีบเทียบกบัชวงเดียวกนัของปกอนการบรรจงุานลดลงเกอืบทกุประเภทอาชพี ยกเวน ผูบญัญตัิ 
กฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโส ผูจัดการ และอาชีพงานพื้นฐาน ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของมีการบรรจุงาน 
เพิ่มขึ้น

สําหรับระดับการศึกษาที่มีการบรรจุงานมาก ไดแก ระดับปริญญาตรีขึ้นไป จํานวน 11,196 คน (รอยละ 34.78) 
รองลงมาระดบัมธัยมศกึษา จาํนวน 10,478 คน (รอยละ 32.55) และระดบัประถมและตํา่กวา จาํนวน 4,140 คน (รอยละ 
12.86) และมีอายุระหวาง 30 - 39 ป มากที่สุด จํานวน 9,688 คน (รอยละ 30.09) รองลงมา อายุระหวาง 18 - 24 ป 
จํานวน 9,100 คน (รอยละ 28.27) และอายุระหวาง 25 - 29 ป จํานวน 7,771 คน (รอยละ 24.14)

สาขาอาชีพที่มีการบรรจุงานมาก 3 อันดับแรก

6,821 คน
รอยละ 21.19

ตัวแทนนายหนา
ขายบริการ

ธุรกิจตางๆ เสมียน เจาหนาที่
จัดเก็บเอกสาร 

แรงงานในดาน
การผลิตตาง ๆ
แรงงานทั่วไป 

          11,196

337

         4,008

    2,034

      10,478

   4,140

การไปทํางานตางประเทศการไปทํางานตางประเทศ

2,021 คน
รอยละ 6.28

1,723 คน
รอยละ 5.35
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สถานการณตลาดแรงงานภาคใต ป 2563 (มกราคม – ธันวาคม) สถานการณตลาดแรงงานภาคใต ป 2563 (มกราคม – ธันวาคม)

จําแนกแรงงานตางดาวตามลักษณะการเขาเมืองรายมาตรา ตามพระราชกําหนดการบริหารจัดการการทํางานของ 
คนตางดาว พ.ศ. 2560 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2561 ดังนี้     

1. มาตรา 59 จํานวน 316,855 คน คิดเปนรอยละ 93.36 ของแรงงานตางดาวที่ไดรับอนุญาตใหทํางานในภาคใต 
จาํแนกเปน ประเภทตลอดชีพ 64 คน (รอยละ 0.02) ประเภททัว่ไป 12,944 คน (รอยละ 3.81) พสิจูนสญัชาตเิดมิ 64 คน 
(รอยละ 0.02) นําเขาตามมติครม. 20 สิงหาคม 2562 จํานวน 245,727 คน (รอยละ 72.40) และนําเขาตาม MOU 58,056 
คน (รอยละ 17.11)

2. มาตรา 62 (สงเสริมการลงทุน) จํานวน 465 คน (รอยละ 0.14)  
3. มาตรา 63/1 (ชนกลุมนอย) จํานวน 1,025 คน (รอยละ 0.30) 
4. มาตรา 63/2 (มต ิครม. 4 สิงหาคม 2564) จาํนวน 21,057 คน รอยละ 6.20 (แบบ บต. 23 จาํนวน 14,578 คน 

และแบบ บต. 24 จํานวน 6,479 คน)

จํานวนแรงงานตางดาวที่ไดรับอนุญาตทํางานคงเหลือ จําแนกรายจังหวัด 

นครศรีธรรมราช

กระบี่

พังงา

ภูเก็ต

สุราษฎรธานี

ระนอง

ชุมพร

สงขลา

สตูล

ตรัง

พัทลุง

ปตตานี

ยะลา

นราธิวาส

ภาคใต

จังหวัด

152

18

39

104

57

15

38

1,095

290

66

80

748

260

167

3,129

รวม

11

3

2

19

6

4

4

18

37

28

3

5

6

6

152

เดินทาง
ดวยตนเอง

0

0

1

0

0

0

1

4

1

0

0

1

0

0

8

กรมฯ
จัดสง

30

4

1

2

9

0

7

81

5

3

17

7

4

5

175

นายจาง
พาลกูจาง
ไปทํางาน

นายจาง
พาลกูจาง
ไปฝกงาน

บริษัทฯ 
จัดสง

Re-Entry

3

0

0

0

2

0

0

5

0

0

0

0

2

0

12

10

2

0

4

10

2

6

5

0

5

2

0

2

6

54

98

9

35

79

30

9

20

982

247

30

58

735

246

150

2,728

แรงงานตางดาวในภาคใต รวมทั้งสิ้น 339,402 คน

มาตรา 59
316,855 คน

มาตรา 62 สงเสริมการลงทุน
465 คน

มาตรา 63/1ชนกลุมนอย
1,025  คน

มาตรา 63/2
21,057 คน

นครศรีธรรมราช
17,853 คน

สุราษฎรธานี
77,091 คน

กระบี่
11,208 คน

ภเูก็ต
71,808 คน

พังงา
21,619 คน

ระนอง
32,066 คน

สงขลา
47,677 คน

สตลู
2,935 คน

ตรัง
8,187 คน

ปตตานี
8,389 คน

พัทลุง
944 คน

ยะลา
3,119 คน

นราธิวาส
1,886 คน

ชุมพร
34,620 คน

หนวย :  คน

ที่มา : :  กองบริหารแรงงานไทยไปตางประเทศ กรมการจัดหางาน

ตารางที่ 3 
แสดงจํานวนแรงงานที่ไดรับอนุญาตใหเดินทางไปทํางานตางประเทศ จําแนกตามวิธีการเดินทาง ป 2563

แรงงานตางดาวทัว่ราชอาณาจกัร ณ เดอืนธนัวาคม 2563 มจํีานวนทัง้ส้ิน 2,512,328 คน เมือ่พิจารณาตางดาว 
ท่ีไดรบัอนญุาตใหทาํงานในภาคใต มจํีานวน 339,402 คน คดิเปนรอยละ 13.09 ของท้ังประเทศ เมือ่เปรียบเทียบกบัชวง 
เดยีวกนัปกอน ลดลงรอยละ 13.78 จงัหวดัทีม่แีรงงานตางดาวไดรับอนญุาตทาํงานมากทีสุ่ด คอื จังหวดัสุราษฎรธานี 
จํานวน 77,091 คน คดิเปนรอยละ 22.71 ของแรงงานตางดาวในภาคใต รองลงมา คอื จังหวดัภเูกต็ จํานวน 71,808 คน 
(รอยละ 21.16) และจงัหวดัสงขลา จาํนวน 47,677 คน (รอยละ 14.05) จังหวดัทีม่แีรงงานตางดาวทีไ่ดรบัอนญุาตทาํงาน 
นอยท่ีสดุ คอื จงัหวดัพทัลงุ จาํนวน 944 คน (รอยละ 0.28) ตลอดชีพ

64 คน
ทั่วไป

12,944
คน

พิสจูน
สัญชาติเดิม

64 คน

นําเขาตามมติ ครม.
20 ส.ค.62

245,727 คน

มติครม.4 ส.ค.63
ตามแบบ บต.23

14,578 คน

มติครม.4 ส.ค.63
ตามแบบ บต.24

6,479 คน

นําเขาตาม MOU
58,056 คน

การทํางานของแรงงานตางดาวการทํางานของแรงงานตางดาว

ที่มา  :  สํานักงานบริหารแรงงานตางดาว กรมการจัดหางาน  ณ เดือนธันวาคม 2563
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สถานการณตลาดแรงงานภาคใต ป 2563 (มกราคม – ธันวาคม) สถานการณตลาดแรงงานภาคใต ป 2563 (มกราคม – ธันวาคม)

จําแนกแรงงานตางดาวตามลักษณะการเขาเมืองรายมาตรา ตามพระราชกําหนดการบริหารจัดการการทํางานของ 
คนตางดาว พ.ศ. 2560 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2561 ดังนี้     

1. มาตรา 59 จํานวน 316,855 คน คิดเปนรอยละ 93.36 ของแรงงานตางดาวที่ไดรับอนุญาตใหทํางานในภาคใต 
จาํแนกเปน ประเภทตลอดชพี 64 คน (รอยละ 0.02) ประเภททัว่ไป 12,944 คน (รอยละ 3.81) พสิจูนสญัชาตเิดมิ 64 คน 
(รอยละ 0.02) นําเขาตามมติครม. 20 สิงหาคม 2562 จํานวน 245,727 คน (รอยละ 72.40) และนําเขาตาม MOU 58,056 
คน (รอยละ 17.11)

2. มาตรา 62 (สงเสริมการลงทุน) จํานวน 465 คน (รอยละ 0.14)  
3. มาตรา 63/1 (ชนกลุมนอย) จํานวน 1,025 คน (รอยละ 0.30) 
4. มาตรา 63/2 (มต ิครม. 4 สงิหาคม 2564) จาํนวน 21,057 คน รอยละ 6.20 (แบบ บต. 23 จาํนวน 14,578 คน 

และแบบ บต. 24 จํานวน 6,479 คน)

จํานวนแรงงานตางดาวที่ไดรับอนุญาตทํางานคงเหลือ จําแนกรายจังหวัด 

นครศรีธรรมราช

กระบี่

พังงา

ภูเก็ต

สุราษฎรธานี

ระนอง

ชุมพร

สงขลา

สตูล

ตรัง

พัทลุง

ปตตานี

ยะลา

นราธิวาส

ภาคใต

จังหวัด

152

18

39

104

57

15

38

1,095

290

66

80

748

260

167

3,129

รวม

11

3

2

19

6

4

4

18

37

28

3

5

6

6
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เดินทาง
ดวยตนเอง

0

0

1

0

0

0

1

4

1

0

0

1

0

0

8

กรมฯ
จัดสง

30

4

1

2

9

0

7

81

5

3

17

7

4

5

175

นายจาง
พาลกูจาง
ไปทํางาน

นายจาง
พาลกูจาง
ไปฝกงาน

บริษัทฯ 
จัดสง

Re-Entry

3

0

0

0

2

0

0

5

0

0

0

0

2

0

12

10

2

0

4

10

2

6

5

0

5

2

0

2

6

54

98

9

35

79

30

9

20

982

247

30

58

735

246

150

2,728

แรงงานตางดาวในภาคใต รวมทั้งสิ้น 339,402 คน

มาตรา 59
316,855 คน

มาตรา 62 สงเสริมการลงทุน
465 คน

มาตรา 63/1ชนกลุมนอย
1,025  คน

มาตรา 63/2
21,057 คน

นครศรีธรรมราช
17,853 คน

สุราษฎรธานี
77,091 คน

กระบี่
11,208 คน

ภเูก็ต
71,808 คน

พังงา
21,619 คน

ระนอง
32,066 คน

สงขลา
47,677 คน

สตลู
2,935 คน

ตรัง
8,187 คน

ปตตานี
8,389 คน

พัทลุง
944 คน

ยะลา
3,119 คน

นราธิวาส
1,886 คน

ชุมพร
34,620 คน

หนวย :  คน

ที่มา : :  กองบริหารแรงงานไทยไปตางประเทศ กรมการจัดหางาน

ตารางที่ 3 
แสดงจํานวนแรงงานที่ไดรับอนุญาตใหเดินทางไปทํางานตางประเทศ จําแนกตามวิธีการเดินทาง ป 2563

แรงงานตางดาวทัว่ราชอาณาจักร ณ เดอืนธนัวาคม 2563 มจํีานวนทัง้สิน้ 2,512,328 คน เมือ่พจิารณาตางดาว 
ทีไ่ดรบัอนญุาตใหทาํงานในภาคใต มจํีานวน 339,402 คน คดิเปนรอยละ 13.09 ของท้ังประเทศ เมือ่เปรียบเทียบกบัชวง 
เดยีวกันปกอน ลดลงรอยละ 13.78 จังหวดัทีม่แีรงงานตางดาวไดรับอนญุาตทาํงานมากทีส่ดุ คอื จงัหวดัสรุาษฎรธานี 
จาํนวน 77,091 คน คดิเปนรอยละ 22.71 ของแรงงานตางดาวในภาคใต รองลงมา คอื จังหวดัภเูกต็ จาํนวน 71,808 คน 
(รอยละ 21.16) และจังหวดัสงขลา จาํนวน 47,677 คน (รอยละ 14.05) จงัหวดัทีม่แีรงงานตางดาวทีไ่ดรบัอนญุาตทาํงาน 
นอยทีส่ดุ คอื จังหวดัพัทลงุ จํานวน 944 คน (รอยละ 0.28) ตลอดชีพ

64 คน
ทั่วไป

12,944
คน

พิสจูน
สัญชาติเดิม

64 คน

นําเขาตามมติ ครม.
20 ส.ค.62

245,727 คน

มติครม.4 ส.ค.63
ตามแบบ บต.23

14,578 คน

มติครม.4 ส.ค.63
ตามแบบ บต.24

6,479 คน

นําเขาตาม MOU
58,056 คน

การทํางานของแรงงานตางดาวการทํางานของแรงงานตางดาว

ที่มา  :  สํานักงานบริหารแรงงานตางดาว กรมการจัดหางาน  ณ เดือนธันวาคม 2563
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ทุนเดิมดานศักยภาพทุนมนุษยของไทยอยูที่ไหน ? ขอมูลจาก WEF (Future of Jobs Report 2020) และ Global Competitiveness 
Index 4.0 (CGI)[1]  ชี้ใหเห็นวา ทุนมนุษยซึ่งเปนองคประกอบสําคัญที่สุดในการผลักดันใหประเทศหลุดพนจากกับดักรายไดปานกลาง โดยดัชนี 
ดานทนุมนษุยของไทยอยูในระดบักลางคอนไปทางแย มสีดัสวนแรงงานทักษะสูงเพยีงรอยละ 14 และมสัีดสวนประชากรผูใหญทีม่กีารศกึษาระดบั 
มัธยมศึกษาเพียงรอยละ 45.1 ซึ่งเปนการศึกษาขั้นพื้นฐานใชตอยอดเรียนรูและพัฒนาทักษะที่ใชประกอบอาชีพในอนาคต เทียบกับประเทศที่มี 
ระดับพัฒนาสูงจะมีดัชนีชี้วัดนี้สูงไปดวย คือมีสัดสวนสูงเกือบเต็มรอย คือ อังกฤษ (99.7%) สวิตเซอรแลนด (97.1%) เยอรมนี (96.3%) และ 
สหรัฐอเมริกา (96.0%) นอกจากนี้ ไทยยังขาดทักษะสายวิชาชีพ มีดัชนี Vocational and technical skill-GTCI อยูอันดับทาย ๆ คือ 89 จาก 
119 ประเทศ[2] รวมถึงขาดแคลนอาชีพที่ตองการทักษะทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีซึ่งมีความจําเปนตอการพัฒนาและสรางนวัตกรรม แตไทย 
เรายังมีจุดดีคือ มีสัดสวนของประชากรที่มีทักษะดานดิจิทัลโดยเปรียบเทียบอยูในระดับที่นาพอใจคือ 54.9% ใกลเคียงกับญี่ปุน (50.8%) อังกฤษ 
(61%) และสูงสุดคือ เนเธอรแลนด (77.4%) และสิงคโปร (77%)
 

การเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีและผลกระทบจากวิกฤต COVID-19 เปนตัวเรงใหเกิดกระบวนการ “Double Disruption”[1] สงผล 
ใหผูคนทั่วโลกเปลี่ยนวิถีชีวิตรูปแบบการทํางาน WFH และพฤติกรรมผูบริโภคที่หันมาซื้อสินคาผานออนไลนมากขึ้น ทําใหธุรกิจ e-Commerce, 
Digital Service และ Food Delivery เติบโตอยางรวดเร็ว และทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีเขาสูโลกดิจิทัล (Digital Transformation) 
ระบบอัตโนมัติและหุนยนตเร็วขึ้น ในรายงาน WEF (2020) ระบุวาภายในป 2025 คาดการณวาแรงงาน 85 ลานตําแหนงจะถูกทดแทนดวยเครื่อง 
จักร ขณะเดียวกันก็จะมีตําแหนงที่ตองใชทักษะใหม ๆ ทํางานรวมกับเครื่องจักร หุนยนต และอัลกอริทึมเกิดขึ้น 97 ลานตําแหนง

 
ในกรณีของไทยยังมีดิสรับชันจากการเขาสูสังคมสูงอายุอีกดานหนึ่งนับเปน “Triple Disruption” ปจจุบันไทยมีแรงงานอายุมากกวา 

60 ป 4.6 ลานคน หรือ 12% ของแรงงานทั้งหมด และเมื่อถึงป 2583 ไทยจะเขาสู “สังคมสูงวัยระดับสุดยอด” คือจะมีประชากรอายุมากกวา 60 
ปขึ้นไปถึง 31% ยอมสรางคลื่นลูกใหญตอตลาดแรงงานไทยทําให (1) ไทยตองเรงปรับยกระดับทักษะแรงงานเพื่อตอบสนองตอจํานวนคนทํางาน 
ที่จะนอยลงในอนาคตใหทํางานอยางมีผลิตภาพสูงขึ้น (2) การสรางโอกาสทําอาชีพใหมๆ สําหรับแรงงานที่เสี่ยงไดรับผลกระทบจาก COVID-19 
กวา 4.7 ลานคน[3] และ (3) เรงพฒันาและตอยอดทกัษะอาชพีและนวตักรรมทีใ่ชชมุชนเปนฐานสาํหรบักลุมแรงงานทีย่ายกลบัภมูลิาํเนา โดยเฉพาะ 
ที่เปนผูปกครองของนักเรียนยากจนมากที่สุดของประเทศกวา 3 แสนคน[4] ซึ่งจะชวยลดปญหาความเหลื่อมลํ้าทางรายไดไดอีกทางดวย

จากผลการสํารวจภาคธุรกิจของไทย (WEF, 2020) พบวาเทรนดเทคโนโลยีดิสรับชันที่มาแรงสุด5 อันดับแรก คือ Cloud computing 
(98% ของผูตอบแบบสอบถาม) Internet of Things (95%) Encryption & cyber security (90%) E-commerce and digital trade (87%) 
และ Big data analytics (85%) ชี้ใหเห็นถึงทักษะที่นายจางตองการในปจจุบันและคาดวาจะยิ่งเพิ่มขึ้นในอนาคต จะเนนทักษะทางดานเทคนิค 
ดิจิทัล เชน การเขียนและออกแบบ/พัฒนาโปรแกรม การควบคุมการใชงานเทคโนโลยีตาง ๆ และทักษะสําคัญตอการทํางานในอนาคต คือ ทักษะ 
คิดวิเคราะหและนวัตกรรม ทักษะการแกปญหาที่ซับซอน ทักษะการเรียนรูเชิงรุก ทักษะการคิดวิเคราะหและคิดเชิงวิพากษ และทักษะความคิด 
สรางสรรค เปนคนที่มีความคิดสรางสรรคและคิดนอกกรอบ 

ผลสาํรวจยังชีว้าแรงงานไทยทัง้หมดตอง Reskill โดยประมาณครึง่หนึง่ตองพฒันาทกัษะนอยกวาหรอืเทากบั 3 เดอืน และอกีครึง่หนึง่ 
ตองพฒันาทกัษะตัง้แต 3 เดอืนขึน้ไป ในสวนนีร้อยละ 20 ตองเขารบัการฝกอบรมมากกวา 1 ปขึน้ไป และหากมาดูดานสาขาอาชพีท่ีเปนทีต่องการ  
ของตลาดแรงงานมากหลังสถานการณ COVID-19 คลี่คลาย จากทั้ง WEF (2020) และบริษัทจัดหางานเอกชน JobsDB JobBKK Jobthai[5] คือ 
งานดานไอที งานดานการวิเคราะหขอมูล งานดาน Big Data งานดานวิศวกรรม งานดานการขนสง และงานดานการขาย สอดคลองกับการเติบโต 
ของธุรกิจ e-Commerce, Digital Service และ Food Delivery ที่กลาวแลวขางตน

ศักยภาพ
ทุนมนุษย
ของไทย

บทความฉบับเต็ม:  Upskill & Reskill: วัคซีนสรางภมูิคุมกันให “แรงงานชนะ” ในโลกทํางานยุคดิจิทัล 
ที่มา : ธนาคารแหงประเทศไทย (ดร.เสาวณี จันทะพงษ /นางสาวชนาภา ตันติปุระ/

นางสาวธันวธิดา วงศประสงค / นางสาวรินรดา  แตงตั้ง และนายเฉลิมพงษ บุญรอด)

อางอิง
[1] World Economic Forum (WEF), (2020), The Future of Jobs Report 2020 and Global Competitiveness Report 2020 (CGI)
[2] Bruno Lanvin, & Paul Evans, (2018), The Global Talent Competitiveness Index (GTCI) 2018: Diversity for Competitiveness
    (Fontainbleu: INSEAD, the Addecco Group, and Tata Communications
[3] Media Briefing ผลกระทบของโควิด 19 ระลอกใหมตอเศรษฐกิจไทย 15 ม.ค. 64, ธนาคารแหงประเทศไทย
[4] ขอมูลกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) ที่ผูปกครองของนักเรียนยากจนสุดของประเทศ 3 แสนกวาคนยายกลับภูมิลําเนา
     และผลกระทบจากโรคระบาดทําใหรายไดตอครัวเรือนลดลงจาก 1,205 บาท/ครัวเรือนในภาคการศึกษาที่ 2 ป 2018 เหลือ 1,077 บาท/ครัวเรือนในภาคการศึกษาที่ 1 ป 2019
[5] เปดโผ 10 อาชีพที่ตลาดแรงงานตองการมากที่สุดหลังสถานการณโควิด คลี่คลาย, TNEWS Online, 7 Aug 2020
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เศรษฐกิจภาคใตหดตัวจากปกอน

อัตราการวางงานเพิ่มขึ้นจากรอยละ 1.52 ในปกอนเปนรอยละ 2.38
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