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มายเหตุ :  รอบที่ 1  ภายในวันที่ 31 มีนาคม 2564  

         (แผนบริหารความเสีย่งการทุจริต)   
               เอกสารหมายเลข ๑ แบบสรุปภาพรวม (ส าหรับ ศปท. ทุกหน่วยงาน) 
         เอกสารหมายเลข ๒ แบบรายงานแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต  
           (ส าหรับหน่วยงานระดับกรม รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน หน่วยงานอื่น  
           ภายใต้ก ากับ ศปท./ศปท. ที่ไม่มีหน่วยงานภายใต้ก ากับ/กรุงเทพมหานคร) 
   เอกสารหมายเลข ๓ แบบสรุปภาพรวม (ส าหรับ ศปท. กระทรวงมหาดไทย)  
   เอกสารหมายเลข ๔ แบบรายงานแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต  
           (ส าหรับหน่วยงานระดับจังหวัด/ศปท. ระดับจังหวัด) 
 

 
 



 

แบบสรุปรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวง/หน่วยงาน  กรมการจัดหางาน  
รอบที่ ๑ แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 

จ านวนรวม 1 หน่วยงาน 
 

รายช่ือหน่วยงาน 
ในก ากับ ศปท. 

ระดับกรม 
รัฐวิสาหกิจ  

องค์การมหาชน 
หน่วยงานอ่ืน 

กทม.  

ชื่อกระบวนงาน 

กรอบ 
การ

ประเมิน 
ด้าน 

๑  ๒   ๓* 

ชื่อแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 

๑ กรมการจัดหางาน 
 
 

การจัดส่งคนหางาน     
ไปท างานสาธารณรัฐ
เกาหลีตามระบบการ
จ้างแรงงานต่างชาติ 
(EPS)  

1 การจัดส่งแรงงานไทยไปท างานสาธารณรัฐเกาหลี 
ตามบันทึกความเข้าใจว่าด้วยความร่วมมือในการจัดส่ง
ตามระบบการจ้างแรงงานต่างชาติ (EPS) 
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* ด้านที่ ๑  ประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 
  ด้านที่ ๒  ประเมินความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้ต าแหน่ง หน้าที่และอ านาจ 
  ด้านที่ ๓  ประเมินความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณ 
 
 

   เอกสารหมายเลข ๑ 



แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
หน่วยงาน กรมการจัดหางาน   

 

ชื่อแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
การจัดส่งแรงงานไทยไปท างานสาธารณรฐัเกาหลีตามบันทึกความเข้าใจ       

ว่าด้วยความร่วมมือในการจัดส่งตามระบบการจ้างแรงงานต่างชาติ (EPS) 
เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต  
เจ้าหน้าที่พิจารณารายละเอียดของ
เอกสารการสมัครทดสอบภาษาเกาหลี
และทักษะการท างานเพื่อไปท างาน
สาธารณรัฐเกาหลีของคนหางาน 
- เจ้าหน้าที่อาจเรียกรับผลประโยชน์
กรณีเอกสารไม่ครบ หรือต้องการ            
ความสะดวกรวดเร็วในการด าเนินการ 

มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง 
1. เผยแพร่ขั้นตอนการจัดส่งของกรมการจัดหางานให้คนหางานไปท างาน
สาธารณรัฐเกาหลี ได้รับทราบอย่างชัดเจน เช่น ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 
คุณสมบัติของผู้สมัครงาน หลักเกณฑ์คะแนนการสอบผ่าน เป็นต้น  โดยการ
ประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว็บไซต์กรมการจัดหางาน, เว็บไซต์กองบริหาร
แรงงานไทยไปต่างประเทศ และ Facebook Epsthailand  
 
2. เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ ส าหรับคนหางานที่ต้องการเดินทางไป
ท างานสาธารณรัฐเกาหลี โดยจัดบริการให้ความรู้เคลื่อนที่ (คลินิกเคลื่อนที่) 
โดยการเข้าถึงคนหางานตามชุมชน หมู่บ้าน สถานศึกษา เป็นต้น  
 
3. จัดระบบในการให้คนหางานเข้ามามีส่วนร่วมในการแจ้งเบาะแสการทุจริต   
และประพฤติมิชอบ โดยแจ้งมายังหน่วยงานโดยตรง 
 
4. จัดระบบในการสุ่มตรวจใบสมัครคนหางานที่ต้องการเดินทางไปท างาน
สาธารณรัฐเกาหลี เพ่ือตรวจสอบล าดับการเรียกคนหางานมาสัมภาษณ์ 
 
5. จัดท าบอร์ดประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว็บไซต์กรมการจัดหางาน เว็บไซต์      
กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ และ Facebook Epsthailand 
 
 
  
 
 

เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต  
คนหางานที่ทดสอบภาษาเกาหลีและ
ทักษะการท างานเพื่อไปท างาน
สาธารณรัฐเกาหลี 
- คนหางานอาจเสนอให้ผลประโยชน์
เพ่ือให้ผ่านการทดสอบ 
เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต  
คนหางานที่อยู่ระหว่างขั้นตอนการส่ง
รายช่ือเข้าสู่ระบบฐานข้อมูลการ
คัดเลือก (Sending Public Agency 
System: SPAS) (ไม่มีค่าธรรมเนียม)  
- เจ้าหน้าที่อาจเรียกรับผลประโยชน์
กรณีเอกสารไม่ครบ หรือต้องการความ
สะดวกรวดเร็วในการด าเนินการ  
คนหางานที่อยู่ระหว่างขั้นตอน           
รอการคัดเลือกจากนายจ้างเกาหลี      
(ไม่มีค่าธรรมเนียม)  
- เจ้าหน้าที่อาจเรียกรับผลประโยชน์  
เพ่ือสะดวก รวดเร็วในการด าเนินการ  
คนหางานที่รอเดินทางไปท างาน
สาธารณรัฐเกาหลี (ไม่มีค่าธรรมเนียม)  
- เจ้าหน้าที่อาจเรียกรับผลประโยชน์  
ในกรณีที่อ้างว่าสามารถช่วยลัดคิวให้
เดินทางไปท างานสาธารณรัฐเกาหลี       
ได้เร็วขึ้น  
 
 



แบบรายงานผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2563 – มีนาคม 2564) 

หน่วยงาน กรมการจัดหางาน   
 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต  
หน่วยงานที่ประเมิน กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ 
ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง การจัดส่งแรงงานไทยไปท างานสาธารณรัฐเกาหลีตามบันทึก

ความเข้าใจว่าด้วยความร่วมมือในการจัดส่งตามระบบการ
จ้างแรงงานต่างชาติ (EPS) 

โอกาส/ความเสี่ยง 1. เจ้าหน้าที่อาจเรียกรับผลประโยชน์กรณีเอกสาร 
ไม่ครบ หรือต้องการความสะดวกรวดเร็วในการด าเนินการ 
๒. เจ้าหน้าที่อาจเรียกรับผลประโยชน์ ในกรณี 
ที่อ้างว่าสามารถช่วยให้เดินทางไปท างานสาธารณรัฐเกาหลี
ได้เร็วขึ้น 

สถานะของการด าเนินการจดัการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ  
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม  
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 

 
ผลการด าเนินการ มาตรการที่ได้ด าเนินการไปแล้ว 

เผยแพร่ขั้นตอนการจัดส่งของกรมการจัดหางานให้คนหางาน
ไปท างานสาธารณรัฐเกาหลี ผ่านทางเว็บไซต์กรมการจัดหางาน 
เว็บไซต์กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ และ Facebook 
Epsthailand  
มาตรการที่อยู่ระหว่างด าเนินการ  
1. เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ ส าหรับคนหางานที่ต้องการ
เดินทางไปท างานสาธารณรัฐเกาหลี โดยจัดบริการให้ความรู้
เคลื่อนที่ (คลินิกเคลื่อนที่) โดยการเข้าถึงคนหางานตามชุมชน 
หมู่บ้าน สถานศึกษา เป็นต้น  
2. จัดระบบในการให้คนหางานเข้ามามีส่วนร่วมในการแจ้ง
เบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยแจ้งมายังหน่วยงาน
โดยตรง 
3. จัดระบบในการสุ่มตรวจใบสมัครคนหางานที่ต้องการเดินทาง
ไปท างานสาธารณรัฐเกาหลี เพื่อตรวจสอบล าดับการเรียก
คนหางานมาสัมภาษณ์ 
4. จัดท าบอร์ดประชาสัมพันธ์ข้อมูล ข่าวสารผ่านทางเว็บไซต์
กรมการจัดหางาน เว็บไซต์กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ 
และ Facebook Epsthailand 

 


