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ชื่อหน่วยงาน กรมการจัดหางาน สถานที่ต้ัง กรุงเทพมหานคร 

ชื่อผู้ประสานงาน นางสาวณฐกันต์ เกาเตะ๊ โทรศัพท์ 0 2245 1996 

จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการจริงในปีงบประมาณ 2564 รวม 13 โครงการ 

จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการจริงในปีงบประมาณ 2564 รวม - บาท 
 

ยุทธศาสตร/์โครงการ 
ผลส าเร็จ งบประมาณ

ที่ใช้ (บาท) 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการ 
ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑

(ต.ค.-ธ.ค.63) 
ไตรมาส ๒

(ม.ค.-มี.ค.๖4) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖4) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖4) 

1. ยุทธศาสตร์ที ่ ๑ วางระบบรากฐานการ
เสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
    1.1 กลยุทธ์ที ่๑ เสริมสร้างองค์ความรู้ 
ทัศนคติ จิตส านึก และแรงจูงใจท่ีดีของบุคลากร
ด้านการส่งเสริมคณุธรรม 
    1.1.1 โครงการ : สร้างความเข้มแข็งให้กับ
ภาครัฐและภาคประชาสังคมในการต่อต้านการ
ทุจริตอย่างยั่งยืน  
    1.1.2 โครงการ : เสริมสร้างคุณธรรมให้แก่
เจ้าหน้าทีใ่นสังกัด  

 
 
 
 

 
1 ครั้ง 

 
 

1 ครั้ง 
 

1. เจ้าหน้าท่ีของ
รัฐที่ผ่านการ
ปลูกฝังจิตส านึก มี
ความเข้าใจและ
สามารถ
ประยุกต์ใช้หลัก 
คุณธรรม ริยธรรม 
และวินัยในการ 
ปฏิบัติราชการ 
2. หน่วยงานม ี
วัฒนธรรมในการ 
ด าเนินงานท่ีมี
ความโปร่งใส 
ตรวจสอบได ้
และมีคณุธรรม 

 
 
 
 
 

- 
 
 
167,3๐๐ 

 
 
 
 
 

กบค. 
 
 

กบค. 

 
 
 
 

 

 
 
 
 

 

 
 
 
 

 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
มีแผนด าเนินการจดัท า
ในไตรมาสที่ 3 
 
มีแผนด าเนินการจดัท า
ในไตรมาสที่ 3 
 

   1.2 กลยุทธ์ที่ 2 เสริมสร้างค่านิยมเพื่อเป็น
แนวทางในการสร้างวัฒนธรรมองค์กรแห่งธรรมาภิบาล 
  โครงการ : สร้างสรรค์คณุธรรมน าจิตส านึก
การเป็นข้าราชการที่ดี  

 
 

1 ครั้ง 
 

 
 
- 

 
 

กบค. 

     
 
แจ้งเวียนแนวค า
พิพากษาของศาล
ปกครองกรณีการ
กระท าผดิวินัยที่
น่าสนใจ 
จ านวน 1 ครั้ง 
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ยุทธศาสตร/์โครงการ 
ผลส าเร็จ งบประมาณ

ที่ใช้ (บาท) 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการ 
ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑

(ต.ค.-ธ.ค.63) 
ไตรมาส ๒

(ม.ค.-มี.ค.๖4) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖4) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖4) 

   1.3 กลยุทธ์ที่ 3 วางระบบรากฐานการ
เสรมิสร้างคุณธรรม  โดยยดึหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

1.3.1 โครงการ : เสริมสร้างคณุธรรมน า
เศรษฐกิจสูค่วามมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยนื 
         กิจกรรมที่ 1 : พิจารณาทบทวน
ขั้นตอน/กระบวนการ/คู่มือส าหรบัประชาชน
ภายใต้พระราชบัญญัติการอ านวยความ
สะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘  
        กิจกรรมที่ 2 : การเพิ่มประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัติงานตามคู่มือส าหรบัประชาชน 
ภายใต้พระราชบัญญัติการอ านวยความ
สะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ. 2558  
         กิจกรรมที่ 3 : รายงานผลการ
ด าเนินงานตามพระราชบัญญตัิการอ านวย
ความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ. 2558  
1.3.2 โครงการ : เสริมสร้างธรรมาภิบาล
ป้องกันและลดความเสี่ยงในการปอ้งกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
        กิจกรรมที่ 1 : จัดกิจกรรมเพื่อ
เสรมิสร้างจิตส านึกคุณธรรม จริยธรรม วินัย 
ค่านิยม การเรียนรู้ การด ารงชีวิตตามหลัก
ธรรมาภิบาล หลักเศรษฐกิจพอเพยีง และ
ประมวลจริยธรรม 
        กิจกรรมที่ 2 : ถวายสัตยป์ฏิญาณ 
เพื่อสร้างจิตส านึกการเป็นข้าราชการที่ด ี

 
 
 
 
 

     1 ครั้ง 
 
 
 
 

1 ครั้ง 
 
 
 
 

1 ครั้ง 
 

รวม 3 ครั้ง 
 
 
 
 

1 ครั้ง 
 
 
 
 

1 ครั้ง 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 

กพร. 
 

 
 
 

กพร. 
 
 
 
 

กพร. 
 
 
 
 
 
 

กบค. 
 
 
 
 

กบค. 
 

 

             
 
 
 
 
จัดประชุมพิจารณา
ทบทวนคู่มือส าหรับ
ประชาชนของส านัก
บริหารแรงงานต่างด้าว 
จ านวน 5 ครั้ง 
เพิ่มช่องทางการใช้
บริการผ่านระบบ  
e-service ในการ
เข้าถึงบริการให้แก่
ประชาชนผู้รับบริการ 
รายงานผลให้กระทรวง
แรงงานทราบเพื่อรายงาน
ผลผ่านระบบของ
ส านักงาน กพร. จ านวน 
2 ครั้ง ได้แก่ ไตรมาสที ่
1 และไตรมาสที ่2  
รวมจ านวน 3 ครั้ง 
มีแผนด าเนินการไตร
มาสที่ 4 
 
 
 
มีแผนด าเนินการไตร
มาสที่ 4 
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ยุทธศาสตร/์โครงการ 
ผลส าเร็จ งบประมาณ

ที่ใช้ (บาท) 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการ 
ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑

(ต.ค.-ธ.ค.63) 
ไตรมาส ๒

(ม.ค.-มี.ค.๖4) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖4) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖4) 

2) ยุทธศาสตร์ที ่๒ สร้างความเข้มแข็งใน
ระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 
    2.1 กลยุทธ์ที่ 1 สรา้งและพัฒนาระบบบริหาร
จัดการงานด้านส่งเสรมิคณุธรรมและเสรมิสร้าง
ความเป็นเอกภาพภายในกระทรวงแรงงาน 

 2.๑.1 โครงการ : ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ 
          กิจกรรม : ประเมินคณุธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA)  
2.1.2 โครงการ : เสริมสร้างธรรมาภิบาลต่อตา้น
การทุจรติเพื่อพัฒนาองค์กรตน้แบบคุณธรรม 
         กิจกรรม  : เชิดชูเกียรติหน่วยงาน/
บุคคลต้นแบบด้านการส่งเสริมคุณธรรมและ
ป้องกันการทุจริต  
 
 
 
 
2.1.3 โครงการ : พัฒนาคนคู่คุณธรรมน า
องค์กรสู่ความเป็นเลศิ 
        กิจกรรมที่ 1 : เสรมิสร้างการบริหาร
ราชการตามหลักธรรมาภิบาล โดยก าหนดให้
เป็นตัวช้ีวัดในการประเมินการก ากับดูแลการ
ทุจริตของผู้บริหารองค์การ  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 88 

 
 
 

1 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 รอบ ๆ 
ละไม่ต่ ากว่า 
9 คะแนน 

 
 
 
 

1. หน่วยงานมีค่า 
คะแนนการ
ประเมิน คุณธรรม
และความโปร่งใส
ในการดำเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 88  
2. หน่วยงานมี 
กระบวนการทำงาน
ที่มีคุณธรรมตาม
หลักธรรมาภิบาล
และปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  
3. หน่วยงานมี 
เทคโนโลยีที่สง่เสรมิ 
ให้การทำงานมี
ความโปร่งใสมาก
ขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

กบค. 
 
 
 
 

กบค. 
 
 
 
 
 
 
 
 

กพร. 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
อยู่ระหว่างการจัดท า
ข้อมูลเข้ารับการ
ประเมิน 
 
 
 
กิจกรรมคดัเลือก
ข้าราชการพลเรือนดเีด่น
ของกรมการจดัหางาน 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 ได้แก ่
นางสาวอารยา ชัญถาวร 
และนางวิไล วิสุทธิพันธุ ์
จ านวน 1 ครั้ง 
 
ส านักงาน กพร. ยังไมม่ี
หนังสือแจ้งให้
ด าเนนิการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564  
จ านวน 1 รอบ 
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ยุทธศาสตร/์โครงการ 
ผลส าเร็จ งบประมาณ

ที่ใช้ (บาท) 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการ 
ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑

(ต.ค.-ธ.ค.63) 
ไตรมาส ๒

(ม.ค.-มี.ค.๖4) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖4) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖4) 

       กิจกรรมที่ 2 : การจัดกจิกรรมพัฒนา
จิตใจ พัฒนาคนให้มีธรรมาภิบาลและต่อต้าน
การทุจริตประพฤตมิิชอบ  
 
 
 
2.1.4 โครงการ : เครือข่ายแรงงานเสริมสร้าง
เอกภาพสังคมไทยสู่คุณธรรมในระดับพื้นที่ 
จ านวน 1 ครั้ง  
        กิจกรรม : การพัฒนาศักยภาพ
เครือข่ายแรงงานดา้นการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตระดับพ้ืนท่ี  

1 ครั้ง 
 
 

 
 
 
 
 
 
100 คน 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 

กบค. 
 
 
 
 
 
 
 
 

กบค./ 
สจก. 1 - 10 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
ผู้บรหิาร และเจา้หน้าที่
เข้าร่วมกิจกรรมท าบญุ 
ตักบาตร ที่จดัโดย
กระทรวงแรงงาน 
จ านวน 1 ครั้ง 
 
 
 
 
มีแผนด าเนินการไตรมาส
ที่ 3 
 
 
 



5 
 

ยุทธศาสตร/์โครงการ 
ผลส าเร็จ งบประมาณ

ที่ใช้ (บาท) 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการ 
ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑

(ต.ค.-ธ.ค.63) 
ไตรมาส ๒

(ม.ค.-มี.ค.๖4) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖4) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖4) 

  2.2 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนานวัตกรรมและ
เทคโนโลยีสารสนเทศของระบบบริหารจดัการที่
มีอยู่ให้เอื้อต่อการพัฒนาเสรมิสร้างคุณธรรม 
  2.2.1 โครงการ : พัฒนาระบบการให้บริการ
ประชาชนด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E - System) 
           - โครงการตรวจสอบผู้เดินทางไป
ท างานและกลุม่เสีย่งท่ีจะลักลอบไปท างาน
ต่างประเทศ  
            
  2.2.2 โครงการ : กิจกรรมเผยแพร่บทความ/
คู่มือ/มาตรการ/แนวปฏิบัติผ่านระบบสารสนเทศ
เพื่อเสรมิสร้างการรับรู้และส่งเสรมิคุณธรรม
ให้กับบุคลากรในสังกัด  

         - มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของกรมการจดัหางาน 
            - มาตรการต่อต้านการรบัสินบน
เจ้าหน้าท่ี 
            
 
 
 
 
 
 
 

2.2.3 โครงการ : บริหารการเบิกจ่ายงบประมาณ
ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส ์

         - การเผยแพร่ความรู้ แนวทาง มาตรการ
การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ การบญัชี และการ
บริหารพสัด ุ 

 
 
 
 
 

1 ระบบ 
 
 
 
 
 
 
 

2 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ครั้ง 
 
 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 

 
 
 
 
 

ศทส. 
 
 
 
 
 
 
 

กบค. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สลก. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    
 
 
 
 
ด าเนินการจัดท าสญัญา
เรียบร้อยแล้ว ตามสญัญา
เลขท่ี 319/2564 ลง
วันที ่31 มีนาคม 2564 
ขณะนี้อยู่ระหว่าง
ด าเนินการเก็บข้อมูล
ความต้องการของระบบ 
จ านวน 1 ระบบ 
 
1. มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส
ของกรมการจัดหางาน 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 
2. ประกาศกรมการ
จัดหางาน เรื่อง นโยบาย
การให้และรับของขวัญ
หรือประโยชน์อ่ืนใด 
พ.ศ. 2564 ลงวันท่ี 
30 ธันวาคม พ.ศ. 2563 
รวมจ านวน 2 ครั้ง 
 
เผยแพรเ่รื่องการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณ
การเงินและบญัชี 
จ านวน 14 เรื่อง และ
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ยุทธศาสตร/์โครงการ 
ผลส าเร็จ งบประมาณ

ที่ใช้ (บาท) 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการ 
ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑

(ต.ค.-ธ.ค.63) 
ไตรมาส ๒

(ม.ค.-มี.ค.๖4) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖4) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖4) 

 
 
 
 
 

2.2.4 โครงการ : เผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร "กระทรวงแรงงานโปร่งใส 
ไร้ทุจรติ" ผ่านช่องทางต่าง ๆ ของหน่วยงาน 
 
 
 
2.2.5 โครงการ : กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์
ของผู้บริหารและบุคลากรในการสง่เสริม
คุณธรรมและต่อตา้นการทุจริตผา่นเว็บไซต์
หน่วยงาน  
 
 
 

 

 
 
 
 
 

5 ช่องทาง 
 
 
 
 
 

2 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 

กบค. 
 
 
 
 
 

กบค. 
 
 
 

เรื่องการบริหารการ
จัดซื้อ จัดจา้งภาครัฐ 
จ านวน 6 เรื่อง 
จ านวน 1 ครั้ง 
 
เผยแพรผ่่านช่องทาง
ต่าง ๆ ดังนี้ เว็บไซต์ 
เอกสาร line facebook 
และบอรด์ประชาสัมพันธ ์
จ านวน 5 ช่องทาง 
 
1. ประกาศกรมการ
จัดหางาน เรื่อง นโยบาย
การให้และรับของขวัญ
หรือประโยชน์อ่ืนใด 
พ.ศ. 2564 ลงวันท่ี 
30 ธันวาคม พ.ศ. 2563 
2. ประกาศกรมการ
จัดหางาน เรื่อง มาตรการ
ป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติ
มิชอบของเจ้าหน้าท่ีใน
การบริหารจัดการการ
ท างานของคนต่างด้าว 
ภายใต้สถานการณ์การ
แพร่ระบาดของโรคตดิ
เช้ือไวรัสโคโรนา 2019 
ลงวันท่ี 14 มกราคม 
พ.ศ. 2563 
รวมจ านวน 2 ครั้ง 
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ยุทธศาสตร/์โครงการ 
ผลส าเร็จ งบประมาณ

ที่ใช้ (บาท) 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการ 
ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑

(ต.ค.-ธ.ค.63) 
ไตรมาส ๒

(ม.ค.-มี.ค.๖4) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖4) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖4) 

2.3 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาสมรรถนะและองค์
ความรู้ของบุคลากรด้านการส่งเสริมคณุธรรม 
2.3.1 โครงการ : พัฒนาองค์ความรู้เพื่อ
พัฒนางานตามหลักธรรมาภิบาล 
         กิจกรรม : สอดแทรกหัวขอ้/เนื้อหา
การสร้างจิตส านึกคุณธรรม ความโปร่งใส การ
ต่อต้านทุจรติประพฤติมิชอบไว้ในโครงการฯ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.3.2 โครงการ : พัฒนาประสิทธิภาพการ
ป้องกันการทุจริตของข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ี  

 
 
 
 

2 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 ครั้ง 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 

กบค. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กบค. 

 
 

 
 
 

   
 
 
 
 
การจัดอบรมหลักสูตร
ปฐมนิเทศข้าราชการ
บรรจุใหม่ ดังนี ้
1. ครั้งท่ี 1 เมื่อวันท่ี 
23-27 พฤศจิกายน 
2563 ณ กรมการ
จัดหางาน 
2. ครั้งท่ี 2 เมื่อวันท่ี 
12 -19 มีนาคม 
2564 ณ กรมการ
จัดหางาน 
รวมจ านวน 2 ครั้ง 
 
จัดส่งบุคลากรเข้าร่วม
โครงการพัฒนาการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
กระทรวงแรงงาน  
เพื่อยกระดับค่าดัชนี
การรับรู้การทุจรติ  
เมื่อวันท่ี 15 และ 17 
กุมภาพันธ์ 2564 ณ 
อาคารกระทรวงแรงงาน 
จ านวน 1 ครั้ง 
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ยุทธศาสตร/์โครงการ 
ผลส าเร็จ งบประมาณ

ที่ใช้ (บาท) 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการ 
ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑

(ต.ค.-ธ.ค.63) 
ไตรมาส ๒

(ม.ค.-มี.ค.๖4) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖4) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖4) 

3) ยุทธศาสตร์ที่ 3  : สร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม 
    3.1 กลยุทธ์ที่ 1 สร้าง พัฒนา และขยาย
เครือข่ายการขับเคลื่อนคุณธรรมในทุกภาคส่วน 

 3.1.๑ โครงการ : เสรมิสร้างกลไกการมีส่วน
ร่วมระหว่างหน่วยงานภาคเีครือข่าย 

            กิจกรรม : เข้าร่วม/สนบัสนุนการจดั
กิจกรรมการรณรงคต์่อต้านการทจุริต และ
เสรมิสร้างคุณธรรมจริยธรรมร่วมกับหน่วยงาน
ราชการใน/นอกสังกัดและภาคประชาสังคม  
 

 
 
 
 
 
 

1 ครั้ง 
 
 

 

หน่วยงานมี 
ภาคีเครือข่ายที่ให้ 
ความร่วมมือใน
การส่งเสริม
คุณธรรมมากขึ้น 
 
 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

กบค. 
 

     
 
 
 
 
 
 
ร่วมงานวันต่อต้าน
คอร์รัปช่ันสากล 
(ประเทศไทย) ปี ๒๕๖๓ 
ผ่านทาง Facebook 
ของส านักงาน ป.ป.ช. 
เมื่อวันท่ี 9 ธันวาคม 
2563 
จ านวน 1 ครั้ง 
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ยุทธศาสตร/์โครงการ 
ผลส าเร็จ งบประมาณ

ที่ใช้ (บาท) 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการ 
ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑

(ต.ค.-ธ.ค.63) 
ไตรมาส ๒

(ม.ค.-มี.ค.๖4) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖4) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖4) 

   3.2 กลยุทธ์ที่ 2 เสริมสร้างกลไกการมสี่วน
ร่วมของเครือข่ายเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานโดยสุจริต 

3.2.1 โครงการ : บูรณาการข้อมลูการ
ด าเนินงานเพื่อส่งเสรมิและพัฒนาหน่วยงาน
ให้เป็นองค์กรคุณธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   3.2.2 โครงการ : จัดท า/ทบทวน/ขับเคลื่อน
แนวทางการด าเนินงานตามข้อตกลง ประกาศ
เจตนารมณ์ หรือบูรณาการความรว่มมือกับ
หน่วยงานอ่ืน เพื่อส่งเสรมิคุณธรรมจริยธรรม/
ป้องกันการทุจริต  

 
 
 

1 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ครั้ง 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

      
 
 
เผยแพรผ่ลคะแนนการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส่ในการ
ด าเนนิงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2563 
และจัดท ามาตรการ
ส่งเสริมคณุธรรมและ
ความโปร่งใสของ
กรมการจดัหางาน 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 
จ านวน 1 ครั้ง 
 
ประกาศกรมการจัดหา
งาน เรื่อง เจตนารมณ์
การป้องกันและแกไ้ข
ปัญหาการล่วงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศใน
การท างาน ลงวันท่ี 22 
ตุลาคม 2563 
จ านวน 1 ครั้ง 

 


