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 พระราชกฤษฎีกาว຋าดຌวยหลัก฼กณฑ์฽ละวิธีการบริหารกิจการบຌาน฼มืองทีไดี  พ.ศ. โ5ไ6 
฽ละทีไ฽กຌเข฼พิไม฼ติม ิฉบับทีไ 2) พ.ศ. 2562 กำหนด฿หຌหน຋วยงานของรัฐจัดทำ฽ผนปฏิบัติราชการ฿หຌสอดคลຌอง          
กับยุทธศาสตร์ชาติ ฽ผนการปฏิรูปประ฼ทศ ฽ละ฽ผนพัฒนา฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม฽ห຋งชาติ ฼พืไอ฿หຌการดำ฼นินงาน
ขององคก์รบรรลุผลตาม฼ป้าหมาย ฽ละการบริหารงบประมาณ฼ป็นเปอย຋างมีประสิทธิภาพ รวมทัๅงมีการติดตาม 
ประ฼มินผล ฽ละรายงานผลการปฏิบัติราชการเดຌอย຋างถูกตຌองรวด฼รใว ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี฼มืไอวันทีไ 
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ดำ฼นินการจัดสรรงบประมาณ฼พืไอ฿หຌการปฏิบัติงานบรรลุผลสำ฼รใจตาม฽ผนปฏิบัติการ รวมทัๅง฼มืไอสิๅนปีงบประมาณ
฿หຌส຋วนราชการจัดทำรายงาน฽สดงผลสัมฤทธิ์ของ฽ผนปฏิบัติราชการประจำปี฼สนอต຋อคณะรัฐมนตรี  
 กรมการจัดหางานจึงเดຌจัดทำ฽ผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. โ56ไ กรมการจัดหางานขึๅน             
฼พืไอ฿หຌ฼ป็นเปตามพระราชกฤษฎีกา฽ละมติคณะรัฐมนตรีดังกล຋าว ฽ละ฼พืไอกำหนดทิศทางการดำ฼นินงาน             
฿นปีงบประมาณ พ.ศ. โ56ไ ฿หຌชัด฼จน สามารถขับ฼คลืไอนการดำ฼นินงานตามภารกิจของกรมฯ ฿หຌตอบสนอง          
ต຋อ฼ป้าหมายของ฽ผนทุกระดับทีไ฼กีไยวขຌองเดຌอย຋างมีประสิทธิภาพ ฽ละ฼กิดการถ຋ายทอด฽ผนปฏิบัติราชการ
กรมการจัดหางานระยะ ใ ปี ิพ.ศ. โ56ใ ู โ565ี เปสู ຋การปฏิบัติอย຋าง฼ป็นรูปธรรม ซึ ไง฼ป็นส຋วนผลักดัน           
฽ละส຋ง฼สริม฿หຌประชาชนวัย฽รงงานมีความพรຌอม฿นการ฼ขຌาสู຋ตลาด฽รงงานเดຌอย຋างสอดคลຌองกับบริบท
ทีไ฼ปลีไยน฽ปลงเป ฽ละมีงานทำ มีอาชีพ มีรายเดຌทีไยัไงยืนสืบเป   
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 พระราชกฤษฎีกาว຋าดຌวยหลัก฼กณฑ์฽ละวิธีการบริหารกิจการบຌาน฼มืองทีไดี  พ.ศ. โ5ไๆ ฽ละ
ทีไ฽กຌเข฼พิไม฼ติม ิฉบับทีไ 2) พ.ศ. 2562 กำหนด฿หຌหน຋วยงานของรัฐจัดทำ฽ผนปฏิบัติราชการ฿หຌสอดคลຌอง
กับยุทธศาสตร์ชาติ ฽ผนการปฏิรูปประ฼ทศ ฽ละ฽ผนพัฒนา฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม฽ห຋งชาติ ฼พืไอ฿หຌการดำ฼นินงาน
ขององคก์รบรรลุผลตาม฼ปງาหมาย ฽ละการบริหารงบประมาณ฼ป็นเปอย຋างมีประสิทธิภาพ รวมทัๅงมีการติดตาม 
ประ฼มินผล ฽ละรายงานผลการปฏิบัติราชการเดຌอย຋างถูกตຌองรวด฼รใว ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี฼มืไอวันทีไ 
โ้ กันยายน โ5ๆใ ฼หในชอบ฿หຌทุกหน຋วยงานของรัฐจัดทำ฽ผนปฏิบัติ ราชการรายป຃ ตามนัยมาตรา แๆ          
ของพระราชกฤษฎีกาว຋าดຌวยหลัก฼กณฑ์฽ละวิธีการบริหารกิจการบຌาน฼มืองทีไดี ฯ ฾ดย฿หຌสำนักงบประมาณ
ดำ฼นินการจัดสรรงบประมาณ฼พืไอ฿หຌการปฏิบัติงานบรรลุผลสำ฼รใจตาม฽ผนปฏิบัติการ รวมทัๅง฼มืไอสิๅนป຃งบประมาณ
฿หຌส຋วนราชการจัดทำรายงาน฽สดงผลสัมฤทธิ่ของ฽ผนปฏิบัติราชการประจำป຃฼สนอต຋อคณะรัฐมนตรี  

฼พืไอ฿หຌ฼ป็นเปตามพระราชกฤษฎีกาว຋าดຌวยหลัก฼กณฑ์฽ละวิธีการบริหารกิจการบຌาน฼มืองทีไดี ฯ            
฽ละมติคณะรัฐมนตรีดังกล຋าวขຌางตຌน รวมทัๅง฼พืไอ฿หຌ฼กิดการถ຋ายทอด฽ผนระดับทีไ ใ คือ ฽ผนปฏิบัติราชการ
กรมการจัดหางานระยะ ใ ป຃ ิพ.ศ. โ5ๆใ ู โ5ๆ5ี เปสู ຋การปฏิบัติอย຋าง฼ป็นรูปธรรม ซึ ไง฼ป็นส຋วนผลักดัน           
฽ละส຋ง฼สริม฿หຌประชาชนวัย฽รงงาน มีความพรຌอมทีไจะ฼ขຌาสู຋ตลาด฽รงงาน ฽ละมงีานทำ มีอาชีพ มีรายเดຌทีไยัไงยืน 
รวมทัๅงเดຌรับการคุຌมครอง฽ละเดຌรับสิทธิประ฾ยชน์ตามมาตรฐานสากล ปัญหาทีไส຋งผลกระทบต຋อความมัไนคง           
฿นภาค฽รงงาน฾ดย฼ฉพาะปัญหาการคຌามนุษย์เดຌรับการปງองกัน฽ละ฽กຌเข กรมการจัดหางาน จึงเดຌจัดทำ
฽ผนปฏิบัติราชการรายป຃ พ.ศ. โ5ๆไ กรมการจัดหางานขึๅน ฼พืไอกำหนด฽นวทางการดำ฼นินงานของหน຋วยงาน
฿นสังกัดกรมการจัดหางาน฿นป຃งบประมาณ พ.ศ. โ5ๆไ ฾ดย฽ผนปฏิบัติราชการประกอบดຌวย 5 ฼รืไอง ดังนีๅ   

แี การส຋ง฼สริมการมีงานทำ฽ละคุຌมครองคนหางาน ฼พืไอการจຌางงานทุกช຋วงวัย  
โี การพัฒนาระบบ฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัล฿นการบริหารจัดการ ฼พืไอรองรับการ฿หຌบริการประชาชน฿นยุค ไ.เ  
ใี การพัฒนาระบบบริหารจัดการ฿หຌมีประสิทธิภาพ  
ไี การส຋ง฼สริมการมีส຋วนร຋วม฽ละพัฒนาศักยภาพของภาคี฼ครือข຋ายทุกภาคส຋วน  
5ี การบริหารจัดการการทำงานของคนต຋างดຌาว  

 อนึไง การจัดทำ฽ผนปฏิบัติราชการรายป຃ พ.ศ. โ5ๆไ กรมการจัดหางาน เดຌคำนึงถึงความสอดคลຌอง
฽ละ฼ชืไอม฾ยงกับยุทธศาสตร์ชาติ ิ พ.ศ. โ5ๆแ – โ5่เี ฽ผน฽ม຋บทภาย฿ตຌยุทธศาสตร์ชาติ ฽ผนการปฏิรูปประ฼ทศ 
฽ผนพัฒนา฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม฽ห຋งชาติ ฉบับทีไ แโ ิพ.ศ. โ5ๆเ – โ5ๆ5ี น฾ยบาย฽ละ฽ผนระดับชาติว຋าดຌวย
ความมัไนคง฽ห຋งชาติ ิพ.ศ. โ5ๆโ – โ5ๆ5ี ฽ผนยุทธศาสตร์การพัฒนาทีไสำคัญอืไน โ รวมทัๅง น฾ยบายรัฐบาล 
ิพล฼อกประยุทธ์ จันทร์฾อชาี น฾ยบายรองนายกรัฐมนตรี ิพล฼อกประวิตร วงษ์สุวรรณี น฾ยบายรัฐมนตรีว຋าการ
กระทรวง฽รงงาน ินายสุชาติ ชมกลิไนี ดຌวย฽ลຌว 
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1.2 กรอบ฽นวคิด 

 

 
 

 กรอบ฽นวคิด฿นการจัดทำ฽ผนปฏิบัติราชการรายป຃ พ.ศ. โ5ๆไ ของกรมการจัดหางาน เดຌกำหนด 
ทิศทาง ฽ละ฽นวทางการดำ฼นินงานภาย฿ตຌ฽ผนปฏิบัติราชการดຌวยการ฼ชืไอม฾ยงความสัมพันธ์กับ฽ผนระดับชาติ
฽ละน฾ยบายทีไสำคัญ ดังต຋อเปนีๅ 
แ.โ.แ รัฐธรรมนูญ฽ห຋งราชอาณาจักรเทย พ.ศ. โ56เ 

 หมวด ใ สิทธิ฽ละ฼สรีภาพของปวงชนชาวเทย 
  มาตรา ไเ บุคคลย຋อมมี฼สรีภาพ฿นการประกอบอาชีพ การจำกัด฼สรีภาพตามวรรคหนึไง
จะกระทำมิเดຌ฼วຌน฽ต຋฾ดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติ฽ห຋งกฎหมายทีไตราขึๅน฼พืไอรักษาความมัไนคงหรือ฼ศรษฐกิจ
ของประ฼ทศ การ฽ข຋งขันอย຋าง฼ป็นธรรม การปງองกันหรือขจัดการกีดกันหรือการผูกขาด การคุຌมครองผูຌบริ฾ภค 
การจัดระ฼บียบการประกอบอาชีพ ฼พียง฼ท຋าทีไจำ฼ป็นหรือ฼พืไอประ฾ยชน์สาธารณะอย຋างอืไน 

 หมวด 6  ฽นวน฾ยบาย฽ห຋งรัฐ 
  มาตรา ๓๐ รัฐพึงส຋ง฼สริม฿หຌประชาชนมีความสามารถ฿นการทำงานอย຋าง฼หมาะสม
กับศักยภาพ฽ละวัย ฽ละ฿หຌมีงานทำ฽ละพึงคุຌมครองผูຌ฿ชຌ฽รงงาน฿หຌเดຌรับความปลอดภัย฽ละมีสุขอนามัยทีไดี
฿นการทำงาน เดຌรับรายเดຌ สวัสดิการ การประกันสังคม ฽ละสิทธิประ฾ยชน์อืไนทีไ฼หมาะสม฽ก຋การด ำรงชีพ              
฽ละพึงจัด฿หຌมี฽ละส຋ง฼สริมการออม฼พืไอการดำรงชีพ฼มืไอพຌนวัยทำงาน 

แ.โ.โ ยุทธศาสตร์ชาติ ิพ.ศ. โ56แ – โ58เี 
 การกำหนดยุทธศาสตร์ชาติ ิพ.ศ. ๎๑๒ํ – ๎๑๔์ี มี฼ปງาหมาย฼พืไอ฿หຌประ฼ทศเทยสามารถยกระดับ
การพัฒนา฿หຌบรรลุตามวิสัยทัศน์ ๡ประ฼ทศเทยมีความมัไนคง มัไงคัไง ยัไงยืน ฼ป็นประ฼ทศพัฒนา฽ลຌว ดຌวยการพัฒนา
ตามหลักปรัชญาของ฼ศรษฐกิจพอ฼พียง๢ การบรรลุ฼ปງาหมายการพัฒนาประ฼ทศขຌางตຌน จำ฼ป็นตຌองกำหนด
ยุทธศาสตร์การพัฒนาประ฼ทศระยะยาว ฼พื ไอ฿หຌประ฼ทศเทยมีความมั ไนคง฿น฼อกราช฽ละอธิปเตย           
มีภูมิคุຌมกันต຋อการ฼ปลีไยน฽ปลงจากปัจจัยภาย฿น฽ละภายนอกประ฼ทศ฿นทุกมิติ  ทุกรูป฽บบ ฽ละทุกระดับ  
฾ดยพัฒนากลเกสำคัญสำหรับขับ฼คลืไอน฼ศรษฐกิจ฿หม຋ทีไจะสรຌาง฽ละ฼พิไมศักยภาพ฿นการ฽ข຋งขันของประ฼ทศ 
รวมถึงยกระดับฐานรายเดຌของประชาชน฿นภาพรวม฽ละกระจายผลประ฾ยชน์เปสู຋ทุกภาคส຋วนอย຋าง฼หมาะสม 
฾ดยคนเทยตຌองเดຌรับการพัฒนา฿หຌ฼ป็นคนดี คน฼ก຋ง มีวินัย คำนึงถึงผลประ฾ยชน์ส຋วนรวม ฽ละมีศักยภาพ             
฿นการคิดวิ฼คราะห์สามารถ ๡รูຌรับ ปรับ฿ชຌ๢฼ทค฾น฾ลยี฿หม຋ เดຌอย຋างต຋อ฼นืไอง ฽ละสามารถ฼ขຌาถึงบริการพืๅนฐาน 
ระบบสวัสดิการ ฽ละกระบวนการยุติธรรมเดຌอย຋าง฼ท຋า฼ทียมกัน ยุทธศาสตร์ชาติประกอบดຌวยยุทธศาสตร์  
จำนวน ๒ ยุทธศาสตร์ ซึไง฼กีไยวขຌอง฾ดยตรงกับกรมการจัดหางาน จำนวน ไ ยุทธศาสตร์ คือ  

แี ยุทธศาสตร์ชาติดຌานความมัไนคง  
 โี ยุทธศาสตร์ชาติดຌานการสรຌางความสามารถ฿นการ฽ข຋งขัน 
 ใี ยุทธศาสตร์ชาติดຌานการพัฒนา฽ละ฼สริมสรຌางศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ไี ยุทธศาสตร์ชาติดຌานการสรຌาง฾อกาส฽ละความ฼สมอภาคทางสังคม 
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แ.โ.ใ ฽ผน฽ม຋บทภาย฿ตຌยุทธศาสตร์ชาติ ิพ.ศ. โ56แ – โ58เี   
 ฽ผน฽ม຋บทภาย฿ตຌยุทธศาสตร์ชาติ ิพ.ศ. ๎๑๒ํ ู ๎๑๔์ี มีจำนวนทัๅงสิๅน ๎๏ ประ฼ดใน มีผลผูกพัน
ต຋อหน຋วยงานของรัฐทีไตຌองดำ฼นินงานตาม฽ผน฽ม຋บท฿นส຋วนทีไ฼กีไยวขຌอง นอกจากนีๅ การจัดทำงบประมาณรายจ຋าย
ประจำป຃งบประมาณตຌองสอดคลຌองกับ฽ผน฽ม຋บทดຌวย ฼พืไอนำเปสู຋การปฏิบัติทีไจะทำ฿หຌประ฼ทศเทยบรรลุวิสัยทัศน์ 
๡ประ฼ทศเทย มีความมัไนคง มัไงคัไง ยัไงยืน ฼ป็นประ฼ทศพัฒนา฽ลຌวดຌวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ฼ศรษฐกิจ
พอ฼พียง๢ ทัๅงนีๅกรมการจัดหางาน฼กีไยวขຌอง฾ดยตรงกับ฽ผน฽ม຋บทภาย฿ตຌยุทธศาสตร์ชาติ ไ ประ฼ดใน ดังต຋อเปนีๅ 
 แี ประ฼ดในทีไ แ ความมัไนคง ฽ผนย຋อย โ การปງองกัน฽ละ฽กຌเขปัญหาทีไมีผลกระทบต຋อความมัไนคง 
 โี ประ฼ดในทีไ ้ ฼ขต฼ศรษฐกิจพิ฼ศษ ฽ผนย຋อย แ การพัฒนา฼ขตพัฒนาพิ฼ศษภาคตะวันออก 
฽ละ฽ผนย຋อย ๏ การพัฒนา฼ขต฼ศรษฐกิจพิ฼ศษชาย฽ดน 
 ใี ประ฼ดในทีไ แแ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช຋วงชีวิต ฽ผนย຋อย ๐ การพัฒนา฽ละยกระดับ
ศักยภาพวัย฽รงงาน 
 ไี ประ฼ดในทีไ แ5 พลังทางสังคม ฽ผนย຋อย ๎ การรองรับสังคมสูงวัย฼ชิงรุก 

แ.โ.ไ ฽ผนการปฏิรูปประ฼ทศ 
 ดำ฼นินการ฼พืไอ฿หຌบรรลุ฼ปງาหมายตามทีไบัญญัติเวຌ฿นรัฐธรรมนูญ ประกอบดຌวย ประ฼ทศชาติมีความสงบ
฼รียบรຌอย มีความสามัคคี สังคมมีความสงบสุข ฼ป็นธรรม ฽ละมี฾อกาสอันทัด฼ทียมกัน฼พืไอขจัดความ฼หลืไอมลๅำ 
มีคุณภาพชีวิตทีไดี ฽ละมีส຋วนร຋วม฿นการพัฒนาประ฼ทศ ฽ผนการปฏิรูปประ฼ทศประกอบดຌวยการดำ฼นินการ
จำนวน แโ ดຌาน ทีไสอดคลຌอง฽ละ฼ป็นเป฿นทิศทาง฼ดียวกันกับยุทธศาสตร์ชาติ ฾ดยกรมการจัดหางาน฼กีไยวขຌอง
จำนวน โ ดຌาน  ดังต຋อเปนีๅ 
 แี ดຌาน฼ศรษฐกิจ 
  หัวขຌอทีไ แ : การปฏิรูปดຌานการ฼พิไมความสามารถทางการ฽ข຋งขันของประ฼ทศ 
  ประ฼ดในการปฏิรูปทีไ 5 : Borderless Trade ขจัดอุปสรรคทางการคຌา 
  หัวขຌอทีไ 2 : การปฏิรูปดຌานความ฼ท຋า฼ทียม฽ละการ฼ติบ฾ตอย຋างมีส຋วนร຋วม 
  ประ฼ดในการปฏิรูปทีไ 8 : การสรຌาง฽รงงานคุณภาพ ิSuper Worker) ฽ละ฼ชืไอม฾ยง฽รงงานสู຋ตลาด
อย຋างครบวงจร 

 โี ดຌานสังคม 
  ประ฼ดในการปฏิรูปทีไ โ : กลุ຋มผูຌ฼สีย฼ปรียบ฿นสังคม 

แ.โ.5 ฽ผนพัฒนา฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม฽ห຋งชาติ ฉบับท่ี แโ ิพ.ศ. โ56เ – โ56ไี 
 รัฐบาลเดຌจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ ฾ดย฿ชຌ฽ผนพัฒนา฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม฽ห຋งชาติ  ฉบับทีไ ํ๎             
฼พืไอ฼ป็นกลเกขับ฼คลืไอน฿หຌประ฼ทศมีความมัไนคง มัไงคัไง ยัไงยืน ฾ดยมีวัตถุประสงค์ ํี ฼พืไอวางรากฐาน฿หຌคนเทย
฼ป็นคนทีไสมบูรณ์ มีคุณธรรมจริยธรรม มีระ฼บียบวินัย มีค຋านิยมทีไดี มีจิตสาธารณะ มีความสุข  มีสุขภาวะ
฽ละสุขภาพทีไดี ครอบครัวอบอุ຋น ตลอดจน฼ป็นคน฼ก຋งทีไมีทักษะความรูຌความสามารถ฽ละพัฒนาตน฼องเดຌต຋อ฼นืไอง
ตลอดชีวิต ฽ละ ๎ี ฼พืไอ฿หຌคนเทยมีความมัไนคงทาง฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม เดຌรับความ฼ป็นธรรม฿นการ฼ขຌาถึงทรัพยากร          
฽ละบริการทางสังคมทีไมีคุณภาพ ผูຌดຌอย฾อกาสเดຌรับการพัฒนาศักยภาพ รวมทัๅงชุมชนมีความ฼ขຌม฽ขใงพึไงพาตน฼องเดຌ  
฾ดยมี฼ปງาหมาย฽ละ฽นวทางสำคัญ จำนวน ํ์ ยุทธศาสตร์ ซึไงกรมการจัดหางาน฼กีไยวขຌอง จำนวน ไ ยุทธศาสตร์ 
ดังต຋อเปนีๅ 
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 แี ยุทธศาสตร์ทีไ แ การ฼สริมสรຌาง฽ละพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ ฽นวทางการพัฒนาทีไ โ พัฒนา
ศักยภาพคน฿หຌมีทักษะความรูຌ ฽ละความสามารถ฿นการดำรงชีวิตอย຋างมีคุณค຋า 
 โี ยุทธศาสตร์ทีไ ๏ การสรຌางความ฼ขຌม฽ขใงทาง฼ศรษฐกิจ฽ละ฽ข຋งขันเดຌอย຋างยัไงยืน ฽นวทางการพัฒนา
ทีไ ๎ การ฼สริมสรຌาง฽ละพัฒนาขีดความสามารถ฿นการ฽ข຋งขันของภาคการผลิต฽ละบริการ 
 ใี ยุทธศาสตร์ทีไ 5 การ฼สริมสรຌางความมัไนคง฽ห຋งชาติ฼พืไอการพัฒนาประ฼ทศสู຋ความมัไงคัไง฽ละยัไงยืน 
฽นวทางการพัฒนาทีไ โ การพัฒนา฼สริมสรຌางศักยภาพการปງองกันประ฼ทศ ฼พืไอ฼ตรียมความพรຌอม฿นการรับมือ
ภัยคุกคามทัๅงการทหาร฽ละภัยคุกคามอืไน โ ฽นวทางการพัฒนาทีไ ใ การส຋ง฼สริมความร຋วมมือกับต຋างประ฼ทศ
ดຌานความมัไนคง ฼พืไอบูรณาการความร຋วมมือกับมิตรประ฼ทศ฼พืไอผลประ฾ยชน์ทาง฼ศรษฐกิจ สังคม ฽ละการปງองกัน
ภัยคุกคามขຌามชาติ 
 ไี ยุทธศาสตร์ทีไ ้ การพัฒนาภาค ฼มือง ฽ละพืๅนทีไ฼ศรษฐกิจ ฽นวทางการพัฒนาทีไ ใ การพัฒนาพืๅนทีไ
฼ศรษฐกิจ 

แ.โ.6 น฾ยบาย฽ละ฽ผนระดับชาติว຋าดຌวยความม่ันคง฽ห຋งชาติ ิพ.ศ. โ56โ – โ565ี  
 น฾ยบาย฽ละ฽ผนระดับชาติว຋าดຌวยความมัไนคง฽ห຋งชาติ  ฼ป็นกรอบ฿นการดำ฼นินการปງองกัน 
฽จຌง฼ตือน ฽กຌเข หรือระงับยับยัๅงภัยคุกคาม฼พืไอธ้ารงเวซึไงความมัไนคง฽หงชาติตามทีไสภาความมัไนคง฽ห຋งชาติ
กำหนด ฾ดยความ฼หในชอบของคณะรัฐมนตรี฼พืไอสนับสนุน฽ละประสานบูรณาการการดำ฼นินงานดานความมัไนคง
฿ห฼กิดความ฼ชืไอม฾ยง ฽ละสอดคลองเป฿นทิศทาง฼ดียวกัน฿นอันทีไจะสนองตอบตอผลประ฾ยชน฽หงชาติ ทัๅงนีๅ 
กรมการจัดหางาน฼กีไยวขຌอง จำนวน ไ น฾ยบาย เดຌ฽ก຋ 
 น฾ยบายทีไ ไ : จัดระบบการบริหารจัดการชาย฽ดน฼พืไอปງองกัน฽ละ฽กຌเขปัญหาการขຌามพรม฽ดน 
 น฾ยบายทีไ 5 : สรຌาง฼สริมศักยภาพการปງองกัน฽ละ฽กຌเขปัญหาภัยคุกคามขຌามชาติ 
 น฾ยบายทีไ ็ : จัดระบบ ปງองกัน฽ละ฽กຌเขปัญหาผูຌหลบหนี฼ขຌา฼มือง 
 น฾ยบายทีไ ่ : ฼สริมสรຌางความ฼ขຌม฽ขใง฽ละภูมิคุຌมกันความมัไนคงภาย฿น 

แ.โ.7 ฽ผนยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประ฼ทศ ระยะ ๒๐ ปี ิพ.ศ. ๒๑๒๐ – ๒๑๓๙ี 
   ของกระทรวง฽รงงาน 
 กรอบ฽ผนยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประ฼ทศ ระยะ ๎์ ป຃ ิพ.ศ. ๎๑๒์ ู ๎๑๓๕ี 
เดຌกำหนดวิสัยทัศน์฿นอีก ๎์ ป຃ขຌางหนຌา คือ ๡ทรัพยากรมนุษย์มีคุณค຋าสูง สู຋ความยัไงยืน๢ กำหนดการดำ฼นินการ
฼พืไอบรรลุวิสัยทัศน์ ฼ป็น ๐ ยุค ยุคละ ๑ ป຃ ดังต຋อเปนีๅ 
 ยุคที ่แ  Productive Manpower (พ.ศ. โ5ๆเ ู โ5ๆไี 
 ยุคที ่โ  Innovative Workforce (พ.ศ. โ5ๆ5 ู โ5ๆ้ี 
 ยุคที ่ใ  Creative Workforce (พ.ศ. โ5็เ ู โ5็ไี 
 ยุคที ่ไ Brain Power (พ.ศ. โ5็5 ู โ5็้ี 

แ.โ.8 ฽ผนปฏิบัติการดຌาน฽รงงาน ิพ.ศ. โ56ใ – โ565ี 
 ฾ดยมี฽นวทางการดำ฼นินการ/การพัฒนาทีไ฼กี ไยวขຌองกับกรมการจัดหางาน จำนวน 5 ฽นวทาง 
ดังต຋อเปนีๅ 
 ฽นวทางที่ โ การคุຌมครอง฽ละ฼สริมสรຌางความมัไนคง หลักประกัน฿นการทำงาน฽ละคุณภาพชีวิตทีไดี  
 ฽นวทางที่ ใ การบริหารจัดการดຌาน฽รงงานระหว຋างประ฼ทศ  
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 ฽นวทางที่ ไ การพัฒนากลเก฿นการสรຌางความสมดุลของตลาด฽รงงาน฼พืไอสรຌางความยัไงยืน  
฿หຌภาค฽รงงาน  
 ฽นวทางที ่5 การบริหารจัดการองค์กร บุคลากร ดຌวยหลักธรรมาภิบาล ฽ละ฼สริมสรຌางการมีส຋วนร຋วม
฿นองค์กร  
 ฽นวทางที่ 6 การพัฒนา฼ทค฾น฾ลยี฽ละสารสน฼ทศ ฼พืไอบูรณาการสารสน฼ทศทีไทันสมัย ฽ละมี฼สถียรภาพ  

แ.โ.9 ฽ผนปฏิบัติการดຌานการบริหารจัดการ฽รงงานนอกระบบ ิพ.ศ. โ56เ – โ56ไี 
 กระทรวง฽รงงานมุ຋งหวังทีไจะยกระดับคุณภาพชีวิต฽รงงานนอกระบบ฿หຌมีมาตรฐาน฿นการดำรงชีวิตทีไดี
฼ท຋า฼ทียมกับ฽รงงาน฿นระบบ ฿หຌเดຌรับการส຋ง฼สริมคุຌมครอง฽ละพัฒนา ฿หຌมีความมัไนคงดຌานรายเดຌ฽ละอาชีพ
อย຋างทัไวถึง จึงเดຌจัดทำ฽ผนปฏิบัติการดຌานการบริหารจัดการ฽รงงานนอกระบบ ิพ.ศ. ๎๑๒์ – ๎๑๒๐ี 
฾ดยเดຌกำหนด ๡฽รงงานนอกระบบมีความมัไนคงทางรายเดຌ เดຌรับการคุຌมครองทางสังคมอย຋างทัไวถึง  
นำสู຋คุณภาพชีวิตทีไดีอย຋างยัไงยืน๢ ฼ป็นวิสัยทัศน์ ทัๅงนีๅเดຌกำหนดประ฼ดในยุทธศาสตร์การบริหารจัดการ฽รงงาน
นอกระบบ ิพ.ศ. ๎๑๒์ – ๎๑๒๐ี จำนวน ๏ ประ฼ดในยุทธศาสตร์ ฾ดย฼กีไยวขຌองกับกรมการจัดหางาน จำนวน 
ํ ยุทธศาสตร์ คือ ยุทธศาสตร์ทีไ ๎ ฼สริมสรຌางสมรรถนะ฽รงงานนอกระบบ฼พืไอการทำงาน 
 กลยุทธ์ โ.แ สง฼สริมการมีงานทำอย຋างต຋อ฼นืไอง฽ละมีรายเดຌทีไมัไนคงอย຋างยัไงยืน 
 กลยุทธ์ ๎.๐ ส຋ง฼สริมการมีส຋วนร຋วมระหว຋างภาครัฐ ภาค฼อกชน ฽ละภาคประชาสังคม฿นการ฼พิไม
สมรรถนะของ฽รงงานนอกระบบ 

แ.โ.แเ น฾ยบายรัฐบาล พล฼อก ประยุทธ์ จันทร์฾อชา 

 น฾ยบายรัฐบาล พล฼อก ประยุทธ์ จันทร์฾อชา ทีไเดຌ฽ถลงต຋อรัฐสภา ฼มืไอวันทีไ ๎๑ กรกฎาคม ๎๑๒๎ 
ประกอบดຌวย น฾ยบายหลัก จำนวน ํ๎ ดຌาน ฽ละน฾ยบาย฼ร຋งด຋วน จำนวน ํ๎ ฼รืไอง ซึไง฼กีไยวขຌองกับกรมการจัดหางาน 
ดังต຋อเปนีๅ 
 น฾ยบายหลัก ไ ดຌาน เดຌ฽ก຋ 
 แี ดຌานทีไ โ การสรຌางความมัไนคง฽ละความปลอดภัยของประ฼ทศ 
 โี ดຌานทีไ ๆ การพัฒนาพืๅนทีไ฼ศรษฐกิจพิ฼ศษ฽ละกระจายความ฼จริญสู຋ภูมิภาค 
 ใี ดຌานทีไ ็ การพัฒนาสรຌางความ฼ขຌม฽ขใงจากฐานราก 
 ไี ดຌานทีไ ่ การปฏิรูปกระบวนการ฼รียนรูຌ฽ละการพัฒนาศักยภาพของคนทุกช຋วงวัย 
 น฾ยบาย฼ร຋งด຋วน ใ ฼รืไอง เดຌ฽ก຋ 
  แี ฼รืไองทีไ 5 การยกระดับศักยภาพของ฽รงงาน 
  โี ฼รืไองทีไ ๆ การวางระบบ฼ศรษฐกิจของประ฼ทศ 
  ใี ฼รืไองทีไ ็ การ฼ตรียมคนเทยสู຋ศตวรรษทีไ โแ 

แ.โ.แแ น฾ยบายรองนายกรัฐมนตรี ิพล฼อก ประวิตร วงษ์สุวรรณี 
รองนายกรัฐมนตรี ิพล฼อก ประวิตร วงษ์สุวรรณี เดຌมาตรวจ฼ยีไยมกระทรวง฽รงงาน฼มืไอวันศุกรท์ีไ 

แ พฤษภาคม โ5ๆใ ฽ละเดຌมอบน฾ยบายการปฏิบัติราชการของกระทรวง฽รงงาน ฾ดย฼นຌนยๅำการทำงาน          
฿นประ฼ดในต຋าง โ ดังนีๅ    

แ. การรักษาพยาบาล฽ก຋ผูຌประกันตนทีไปຆวย฼ป็น฾รคติด฼ชืๅอ฾ควิด ู ํ๕ ขอ฿หຌสามารถ฼ขຌาถึงการบริการ
ทางการ฽พทย์เดຌอย຋างรวด฼รใว 
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โ. มาตรการช຋วย฼หลือ ฽ละ฼ยียวยา ผูຌว຋างงาน ขอ฿หຌ฼ร຋งรัดการจ຋ายสิทธิประ฾ยชน์ กรณีว຋างงาน
฿หຌ฽ก຋ผูຌประกันตนทีไเดຌรับผลกระทบ฿หຌครบถຌวนเม຋ตกหล຋น รวมทัๅง฿หຌมีมาตรการช຋วย฼หลือ฿น฼รืไองของการฝຄกอาชีพ
฼พืไอยกระดับทักษะฝ຃มือ ฽ละหางาน฿หຌทำอย຋างรวด฼รใวทีไสุด  

ใ. การ฼ฝງาระวัง ฽ละการปງองกันการ฽พร຋ระบาด฿นกลุ຋ม฽รงงานต຋างดຌาว ขอ฿หຌดำ฼นินการ฿หຌครอบคลุม                  
฽ละรอบคอบ รวมทัๅงขอ฿หຌชะลอการนำ฼ขຌา฽รงงานต຋างดຌาวทุกขัๅนตอน จนกว຋าสถานการณ์จะกลับ฼ขຌาสู຋ภาวะปกติ 
฾ดย฿หຌประสานการทำงานร຋วมกันระหว຋างหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌองทัๅงกระทรวง฽รงงาน สำนักงานตรวจคน฼ขຌา฼มือง
฽ละกระทรวงมหาดเทย นอกจากนีๅ จะตຌองมี฽ผนรองรับหลังจากทีไสถานการณ์ผ຋อนคลายลง 

ไ. ฽รงงาน฿นภาคประมง ขอ฿หຌ฼ร຋งรัดการ฽กຌเขปัญหาขาด฽คลน฽รงงานประมง รวมทัๅงดู฽ลเม຋฿หຌมี
การละ฼มิดสิทธิ฽รงงาน฼กิดขึๅน ฾ดยขอ฿หຌบูรณาการการทำงานร຋วมกันอย຋าง฿กลຌชิด ฽ละติดตามข຋าวสาร             
฿นช຋องทางต຋าง โ ฾ดย฼ฉพาะอย຋างยิไงจากหน຋วยงานภาคประชาสังคม  

5. ฿นส຋วนของการร຋างพระราชบัญญัติธนาคารประกันสังคม ฽ละพระราชบัญญัติ฽รงงานนอกระบบ 
ขอ฿หຌ฼ป็นเปดຌวยความรอบคอบ รับฟังความ฼หในของผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สียทุกกลุ຋ม ฽ละคำนึงถึงประ฾ยชน์ทีไจะ฼กิดขึๅน 
กับประชาชน฼ป็นสำคัญ   

นอกจากนีๅ ขอ฿หຌกำหนดมาตรการส຋ง฼สริมการจຌางงาน การพัฒนาทักษะ ฽ละการประกอบอาชีพ                  
฿นรูป฽บบทีไ฼หมาะสมกับกลุ຋ม฽รงงานทัๅง฿นระบบ฽ละนอกระบบ รวมทัๅงส຋ง฼สริมการรับงานเปทำงานทีไบຌาน฼พืไอ฿หຌมี
รายเดຌ฼พียงพอต຋อการดำรงชีพ รวมถึงบรร฼ทาภาระหนีๅสิน ฽ละค຋าครองชีพของประชาชน 

แ.โ.แโ น฾ยบายรัฐมนตรีว຋าการกระทรวง฽รงงาน ินายสุชาติ ชมกลิ่นี 
 รัฐมนตรีว຋าการกระทรวง฽รงงานเดຌมอบน฾ยบาย฽ละ฽นวทางการปฏิบัติราชการ฿หຌ฽ก຋฼จຌาหนຌาทีไ
กระทรวง฽รงงาน ฼มืไอวันทีไ ๎๔ สิงหาคม ๎๑๒๏ ณ หຌองประชุมจอมพล ป. พิบูลสงคราม ชัๅน ๑ อาคารกระทรวง
฽รงงาน ดังต຋อเปนีๅ 
 น฾ยบาย฼ร຋งด຋วน 4 ฽นวทาง 
 ํี ฼ยียวยาความ฼จใบปวดทีไประ฼ทศกำลัง฼ผชิญอยู຋ ฾ดย฼ฉพาะ SMEs ฽ละประชาชนตกงาน 
 โี ฽กຌปัญหา฽บบยัไงยืน ฿ชຌงบประมาณ฼หมาะสม ฽ละตรงกลุ ຋ม฼ปງาหมาย อาทิ มาตรการ
สนับสนุนการจຌางงาน ฼พืไอคนว຋างงาน฿นภาวะวิกฤต฼ศรษฐกิจ฾ควิด 
 ใี สรຌาง฽รงจูง฿จ฿หຌธุรกิจจຌางงานต຋อเป฽ละ฿ชຌวิกฤติพัฒนาองค์กร฿หຌมีประสิทธิภาพ฽ละ
฽ข຋งขันเดຌ 
 ไี ฿หຌมี฽ผนการจຌางงาน คนรุ ຋น฿หม຋ ฽ละผู ຌเม຋฼คย฼ขຌาสู ຋ตลาด฽รงงาน ฿หຌมีงานทำ อาทิ 
มาตรการสนับสนุนการจຌางงานผูຌสำ฼รใจการศึกษา฿หม຋ุ JOB EXPO THAILAND ฽ละ Platform เทยมีงานทำ.com 
 น฾ยบายสำคัญ แเ ขຌอ 
 1ี มาตรการบริหารจัดการการทำงานของ฽รงงานต຋างดຌาว 
 โี มาตรการปງองกัน฽ละ฽กຌเขปัญหาการคຌามนุษย์ดຌาน฽รงงาน ฼พืไอมุ຋งสู຋ Tier แ 
 ใี มาตรการถอดรายการสินคຌาออกจากการถูกขึๅนบัญชีการ฿ชຌ฽รงงาน฼ดใกหรือ฽รงงานบังคับ 
ิList of Goods Produced by Child Labor or Force Labor: TVPRA List) 
 ไี มาตรการส຋ง฼สริม คุຌมครอง พัฒนา ฽ละสรຌางหลักประกันทางสังคม สู຋฽รงงานนอกระบบ 
 5ี มาตรการส຋ง฼สริม฽รงงานเทยเปทำงานต຋างประ฼ทศ 
 ๆี มาตรการ฼ร຋งรัดการดำ฼นินการ฿หຌสอดคลຌองกับมาตรฐาน฽รงงานระหว຋างประ฼ทศ ฼พืไอยกระดับ
มาตรฐานสู຋สากล 
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1.3 วัตถุประสงค์ 
 

1.4 กรอบ฽นวทางการดำ฼นินการจัดทำ฽ผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. โ56ไ กรมการจัดหางาน 

 

 ็ี มาตรการบริหารจัดการดຌาน฽รงงาน฿น฼ขตพัฒนาพิ฼ศษภาคตะวันออก ิEEC) ฽ละ฼ขตพัฒนา
฼ศรษฐกิจพิ฼ศษชาย฽ดน ิSEZ) 
 ่ี มาตรการ Safety & Healthy Thailand    
 ้ี มาตรการพัฒนาสิทธิประ฾ยชน์฿หຌสอดคลຌองภาวะ฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม 
 แเี มาตรการสนับสนุนส຋ง฼สริม฽รงงานผูຌสูงอายุ ฽ละ฽รงงานคนพิการ฿หຌมีงานทำ 

  กลเกการขับ฼คลืไอน 5 ขຌอ 
 แี จัดตัๅงศูนย์อำนวยการ฽รงงาน฽ห຋งชาติ ิ ศอร.ี ฼พืไอ฼ป็นศูนย์กลางการกำกับติดตามสถานการณ์
ดຌาน฽รงงาน รวมถึงบูรณาการการทำงาน฼ครือข຋ายทุกภาคส຋วน 
 โี มาตรการ฿หຌบริการประชาชนทางอิ฼ลใกทรอนิกส์ รองรับรัฐบาลดิจิทัล฼พืไอ฿หຌสามารถ฼ขຌาถึง
บริการเดຌหลายช຋องทาง สะดวก รวด฼รใว ฾ปร຋ง฿ส ฽ละ฼ป็นเปตามหลักธรรมาภิบาล 

 ใี พัฒนาระบบวิ฼คราะห์ขຌอมูลขนาด฿หญ຋ดຌาน฽รงงาน ิLabour Big Data Analytics) ฼พืไอการ
พัฒนากำลัง฽รงงานของประ฼ทศ ฿หຌสามารถตอบสนองเดຌตรงกับความตຌองการทัๅง Demand ฽ละ Supply 
฿นตลาด฽รงงาน 

 ไี การบริหารจัดการ฽นวน฾ยบาย฼ชิงรุก ฼พืไอ฿หຌสามารถ฼ขຌาถึง฽รงงาน฽ละประชาชนเดຌฉับเว
฽ละทันต຋อสถานการณ ์

 5ี การบริการจัดการดຌวยหลักธรรมาภิบาล 
 
 
  

1. ฼พืไอ฼ป็นกรอบน฾ยบาย ฽นวทาง ฽ละทิศทางการปฏิบัติราชการของกรมการจัดหางาน฿นป຃งบประมาณ 
พ.ศ. ๎๑๒ไ 
 โ. ฼พืไอ฿หຌหน຋วยงาน฿นสังกัดกรมการจัดหางานสามารถดำ฼นินงานตามภารกิจ฽ละขับ฼คลืไอน
฽ผนปฏิบัติราชการของกรมการจัดหางาน ระยะ ใ ป຃ ิพ.ศ. โ5ๆใ – โ5ๆ5ี เดຌอย຋างมีประสิทธิภาพ 
สอดคลຌองกับ฽ผนทุกระดับ จนสามารถบรรลุ฼ปງาหมายการพัฒนาประ฼ทศของรัฐบาลเดຌ 
 
 
 
 

 กรมการจัดหางานกำหนดกรอบ฽นวทาง฿นการดำ฼นินการจัดทำ฽ผนปฏิบัติราชการรายป຃ พ.ศ. โ5ๆไ 
กรมการจัดหางาน ดังต຋อเปนีๅ 
 แ. ศึกษา฽ละทบทวน฽ผนปฏิบัติราชการของกรมการจัดหางาน ระยะ ใ ป຃ ิพ.ศ. โ5ๆใ ู โ5ๆ5ี 
฼พืไอ฼ป็นขຌอมูลประกอบการกำหนด฽นวทางการปฏิบัติราชการ฿นป຃งบประมาณ พ.ศ. โ5ๆไ ฾ดยรวบรวม฽ละศึกษา
ขຌอมูลทีไ฼กีไยวขຌองกับภารกิจของกรมการจัดหางาน ฽ผนระดับทีไ แ ฽ผนระดับทีไ โ ฽ละ฽ผนระดับทีไ ใ ทีไ฼กีไยวขຌอง 
น฾ยบายรัฐบาล ิพล฼อก ประยุทธ์ จันทร์฾อชาี น฾ยบายรองนายกรัฐมนตรี ิพล฼อก ประวิตร วงษ์สุวรรณี 
น฾ยบายรัฐมนตรีว຋าการกระทรวง฽รงงาน ฽ละ฽นวทางการจัดสรรงบประมาณ ทัๅงนีๅ ฼พืไอวิ฼คราะห์สภาพ฽วดลຌอม
ภาย฿น฽ละภายนอกของหน຋วยงานทีไอาจ฼ปลีไยน฽ปลงเป 
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1.5 องค์ประกอบ 

 

 2. รวบรวม วิ฼คราะห์ความ฼หมาะสม฽ละความสอดคลຌองของ฾ครงการ฽ละกิจกรรมทีไหน຋วยงาน
฿นสังกัดกรมการจัดหางาน฼สนอ฿หຌบรรจุ฿น฽ผนปฏิบัติราชการรายป຃ พ.ศ. โ5ๆไ ของกรมการจัดหางาน 
฾ดยยึด฽ผนปฏิบัติราชการของกรมการจัดหางาน ระยะ ใ ป຃ ิพ.ศ. โ5ๆใ ู โ5ๆ5ี ฼ป็นหลัก 
 ใ. นำ฼สนอร຋าง฽ผนปฏิบัติราชการรายป຃ พ.ศ. โ5ๆไ กรมการจัดหางาน ฿หຌ รัฐมนตรีว຋าการ
กระทรวง฽รงงาน฼พืไอ฿หຌความ฼หในชอบ  
 ไ. ฼ผย฽พร຋฽ผนปฏิบัติราชการรายป຃ พ.ศ. โ5ๆไ กรมการจัดหางาน ฽ละสรຌางการรับรูຌ฿หຌ฽ก຋
หน຋วยงาน฿นสังกัดกรมการจัดหางาน ฼พืไอขับ฼คลืไอนการดำ฼นินงานตาม฽ผนดังกล຋าว 
 5. ติดตามผลการดำ฼นินงานตาม฽ผนปฏิบัติราชการรายป຃ พ.ศ. โ5ๆไ กรมการจัดหางาน ฼พืไอ฿หຌ
การดำ฼นินงานตามภารกิจมี฼อกภาพ ฽ละมีประสิทธิภาพ บรรลุ฼ปງาหมายการพัฒนาประ฼ทศของรัฐบาลเดຌ              
฽ละ฼พืไอ฼ป็นขຌอมูลประกอบการจัดทำ฽ผนปฏิบัติราชการของกรมการจัดหางาน฿นระยะต຋อเป 
 

 
 

 สาระสำคัญของ฽ผนปฏิบัติราชการ พ.ศ. โ5ๆไ กรมการจัดหางาน มีองค์ประกอบ ดังต຋อเปนีๅ 
 วิสัยทัศน์ : กำลัง฽รงงานมีงานทำถຌวนหนຌาทุกช຋วงวัย ภาย฿นป຃ โ5ๆ5 

 พันธกิจ 
 แี ส຋ง฼สริมการมีงานทำ ฾ดย฿หຌบริการจัดหางาน การ฽นะ฽นวอาชีพ การคุຌมครองคนหางาน 
฼พืไอ฿หຌประชาชนมีอาชีพ มีรายเดຌ 
 โี พัฒนาระบบ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ ฽ละขຌอมูลข຋าวสารตลาด฽รงงาน฿หຌทันสมัย ฼พืไอสนับสนุน
การดำ฼นินงานตามภารกิจของกรมการจัดหางาน 

 ใี พัฒนาระบบบริหารจัดการ฿หຌมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

 ไ  ี ส຋ง฼สริมสนับสนุนการมีส຋วนร຋วมภาคี฼ครือข຋ายทุกภาคส຋วน฿นการบริหารตลาด฽รงงานสู຋ความสมดุล 
 5ี บริหารจัดการการทำงานของคนต຋างดຌาว 

 ค຋านิยม ิCore Valuesี 
 STRONG : Ķบุคลากรของกรมการจัดหางาน ฼ป็นผูຌมีจิต฿หຌบริการ ตอบสนองต຋อภารกิจทีไเดຌรับ
อย຋างทุ຋ม฼ท ฾ดยการทำงาน฼ป็นทีม ฽ละสรຌาง฼ครือข຋ายการทำงาน฽บบบูรณาการ฼พืไอ฼ปງาหมายคือประชาชนķ 

฽ผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. โ56ไ กรมการจัดหางาน ประกอบดຌวย 5 ฼รืไอง ดังนีๅ  
 ฽ผนปฏิบัติราชการ฼รื่องที่ แ การส຋ง฼สริมการมีงานทำ ฽ละคุຌมครองคนหางาน ฼พืไอการจຌางงานทุกช຋วงวัย 
  ฽นวทางการพัฒนาทีไสำคัญ เดຌ฽ก຋ 
  แี ส຋ง฼สริมคนหางาน฿หຌมีงานทำ 
  โี คุຌมครองคนหางานตามทีไกฎหมายกำหนด 
  ใี พัฒนาระบบการส຋ง฼สริมการมีงานทำ฽ละคุຌมครองคนหางาน฿หຌมีประสิทธิภาพ 
  ไี พัฒนาระบบบริหารขຌอมูลตลาด฽รงงาน฿หຌมีประสิทธิภาพ 
 



 

9 ฽ผนปฏิบัตริาชการรายป຃ พ.ศ. โ5ๆไ กรมการจัดหางาน  

 ฽ผนปฏิบัติราชการ฼รื่องที่ โ การพัฒนาระบบ฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัล฿นการบริหารจัดการ ฼พืไอรองรับ
การ฿หຌบริการประชาชน฿นยุค ไ.เ 
  ฽นวทางการพัฒนาทีไสำคัญ เดຌ฽ก຋ 
  แี พัฒนาระบบ฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัล฽ละฐานขຌอมูล฿หຌสนับสนุนการบริหาร฽ละการปฏิบัติงาน
เดຌอย຋างมีประสิทธิภาพ 

  โี สนับสนุน฼ครืไองมือ อุปกรณ์ทีไจำ฼ป็นมี฼พียงพอ ฽ละพรຌอม฿ชຌงาน 

  ใี การบูรณาการ฼ชืไอม฾ยงฐานขຌอมูลกับหน຋วยงานภาครัฐ฽ละ฼อกชน 

 ฽ผนปฏิบัติราชการ฼รื่องที่ ใ การพัฒนาระบบบริหารจัดการ฿หຌมีประสิทธิภาพ 
  ฽นวทางการพัฒนาทีไสำคัญ เดຌ฽ก຋ 
  แี ปรับปรุงกฎ ระ฼บียบทีไ฼กีไยวขຌอง 
  โี บริหารทรัพยากรบุคคล฿หຌมี฼พียงพอ ฽ละมีสมรรถนะ฿หຌ฼ป็นมืออาชีพ 

  ใี พัฒนาการบริหารจัดการตาม฼กณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ิPMQAี 
  ไี บริหาร฽ผนงาน ฾ครงการ ฽ละงบประมาณ฿หຌมีประสิทธิภาพ 

  5ี พัฒนาการ฼ผย฽พร຋ประชาสัมพันธ์ ฿หຌมีประสิทธิภาพครอบคลุม ฽ละทัไวถึงทุกกลุ຋ม฼ปງาหมาย 

 ฽ผนปฏิบัติราชการ฼รื่องที่ ไ การส຋ง฼สริมการมีส຋วนร຋วม฽ละพัฒนาศักยภาพของภาคี฼ครือข຋าย 
ทุกภาคส຋วน 
  ฽นวทางการพัฒนาทีไสำคัญ เดຌ฽ก຋ 
  แี ส຋ง฼สริม฼ครือข຋ายทุกภาคส຋วน฿หຌมีศักยภาพ฽ละมีส຋วนร຋วม฿นการบริหารตลาด฽รงงาน 

  โี ส຋ง฼สริม฼ครือข຋ายจัดหางาน ฽ละคุຌมครองคนหางาน 

  ใี พัฒนาศักยภาพ฼ครือข຋าย฽นะ฽นวอาชีพ 

 ฽ผนปฏิบัติราชการ฼รื่องที่ 5 การบริหารจัดการการทำงานของคนต຋างดຌาว 
  ฽นวทางการพัฒนาทีไสำคัญ เดຌ฽ก຋ 
  แี พัฒนาระบบบริหารจัดการการทำงานของคนต຋างดຌาว฿หຌมีประสิทธิภาพ 

  โี ฼ร຋งรัดการดำ฼นินการ฼ชิงรุกตามกฎหมาย฿หຌมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส຋วนที่ 2 
ความสอดคลຌองกับแผน 3 ระดับ   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ฽ผนปฏิบัตริาชการรายป຃ พ.ศ. โ5ๆไ กรมการจัดหางาน  10 

ส຋วนทีไ โ ความสอดคลຌองกับ฽ผน ใ ระดับ  
 

2.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ิพ.ศ. โ56แ – โ5่เี ิ฽ผนระดับทีไ แี 
 

 

 

  

 แี ยุทธศาสตร์ชาติ ิหลักี ดຌานการพัฒนา฽ละ฼สริมสรຌางศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ิแี ฼ปງาหมาย  
   ฼ปງาหมายทีไ โ.แ คนเทย฼ปຓนคนดี คน฼ก຋ง มีคุณภาพ พรຌอมสำหรับวิถีชีวิต฿นศตวรรษทีไ โแ 
  ิโี ประ฼ดในยุทธศาสตร์ 
   ไ.โ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช຋วงชีวิต ฾ดย฼ฉพาะช຋วงวัย฽รงงาน ฼พืไอยกระดับศักยภาพ 
ทักษะ ฽ละสมรรถนะ฽รงงานอย຋างต຋อ฼นื ไอง฿หຌสอดคลຌองกับความสามารถ฼ฉพาะบุคคล ฽ละความตຌองการ          
ของตลาด฽รงงาน ฽ละช຋วงวัยผูຌสูงอายุ ฾ดยส຋ง฼สริม฿หຌผูຌสูงอายุ฼ปຓนพลัง฿นการขับ฼คลืไอนประ฼ทศ ส຋ง฼สริม฿หຌมี
การทำงานหลัง฼กษียณ ผ຋านการ฼สริมทักษะการดำรงชีวิต ทักษะอาชีพ฿นการหารายเดຌ ฼พืไอมีงานทำทีไ฼หมาะสม
กับศักยภาพ 

  ิใี การบรรลุ฼ปງาหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
   ยุทธศาสตร์ชาติดຌานการพัฒนา฽ละ฼สริมสรຌางศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  มี฼ปງาหมาย
฿นการพัฒนาคนเทย฿หຌ฼ปຓนคนดี คน฼ก຋ง มีคุณภาพ พรຌอมสำหรับวิถีชีวิต฿นศตวรรษทีไ โแ ฽ผนปฏิบัติราชการ
ของกรมการจัดหางาน ฼รื ไองทีไ แ การส຋ง฼สริมการมีงานทำ ฽ละคุຌมครองคนหางาน฼พืไอการจຌางงานทุกช຋วงวัย            
ขับ฼คลืไอนผ຋าน฾ครงการต຋าง โ ฼พืไอ฼ตรียมความพรຌอม ฽ละส຋ง฼สริมการมีงานทำ฿หຌกับ฽รงงานเทย฼พืไอ฿หຌมีอาชีพ            
มีงานทำ ฽ละมีรายเดຌทีไยัไงยืน ซึไงจะส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุน฿หຌ฼ปງาหมายของยุทธศาสตร์ดຌานนีๅบรรลุผลสัมฤทธิ์  
 โี ยุทธศาสตร์ชาติ ิรองี ดຌานความมัไนคง 
  ิแี ฼ปງาหมาย 
   ฼ปງาหมายทีไ โ.โ บຌาน฼มืองมีความมัไนคง฿นทุกมิติ฽ละทุกระดับ 
  ิโี ประ฼ดในยุทธศาสตร์ 
   ไ.โ การปງองกัน฽ละ฽กຌเขปัญหาทีไมีผลกระทบต຋อความมัไนคง ฾ดยการ฽กຌเขปัญหาความมัไนคง
฿นปัจจุบัน อาทิ การปງองกัน฽ละ฽กຌเขปัญหาการคຌามนุษย์ การหลบหนี฼ขຌา฼มือง การปງองกัน฽ละ฽กຌเขปัญหา
ยา฼สพติด ปัญหาความเม຋สงบ฿นบางพืๅนทีไ  
  ิใี การบรรลุ฼ปງาหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
   ยุทธศาสตร์ชาติดຌานความมัไนคง มี฼ปງาหมาย฿นการทำ฿หຌบຌาน฼มืองมีความมัไนคง฿นทุกมิติ
฽ละทุกระดับ ซึไงกรมการจัดหางาน ฼กีไยวขຌองกับการบรรลุ฼ปງาหมายความมัไนคง฿นดຌานการปງองกันปัญหา
การคຌามนุษย์ดຌาน฽รงงาน ฾ดย฽ผนปฏิบัติราชการ ฼รืไองทีไ แ การส຋ง฼สริมการมีงานทำ ฽ละคุຌมครองคนหางาน
฼พืไอการจຌางงานทุกช຋วงวัย ฽ละ฽ผนปฏิบัติราชการ ฼รืไองทีไ 5 การบริหารจัดการการทำงานของคนต຋างดຌาว  
฼ปຓนการดำ฼นินงาน฼พืไอสรຌางความตระหนักรูຌ฿หຌกับ฽รงงานเทย ฽รงงานต຋างดຌาว  ฽ละ฼ครือข຋ายทีไ฼กี ไยวขຌอง 
รวมทัๅงตรวจสอบ ควบคุมการดำ฼นินงานของบริษัทจัดหางาน สาย/นายหนຌาจัดหางาน ฽ละตรวจสอบการทำงาน
ของคนต຋างดຌาว฽ละสถานประกอบการ ทัๅงนีๅ ฼พืไอ฿หຌความคุຌมครอง฽รงงานเม຋฿หຌตก฼ปຓน฼หยืไอของการคຌามนุษย์         
ซึไงการดำ฼นินงานมีส຋วนสำคัญทีไจะทำ฿หຌปัญหาการคຌามนุษย์ดຌาน฽รงงานเดຌรับการ฽กຌเข ฽ละบรรลุตาม฼ปງาหมาย
ของยุทธศาสตร์ชาติดຌานความมัไนคง    
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 ใี ยุทธศาสตร์ชาติ ิรองี ดຌานการสรຌางความสามารถ฿นการ฽ข຋งขัน 
  ิแี ฼ปງาหมาย 
   ฼ปງาหมายทีไ 2.2 ประ฼ทศเทยมีขีดความสามารถ฿นการ฽ข຋งขันสูงขึๅน 

  ิโี ประ฼ดในยุทธศาสตร์ 
   ไ.ไ ฾ครงสรຌางพืๅนฐาน ฼ชืไอมเทย ฼ชืไอม฾ลก ฾ดยสรຌาง฽ละพัฒนา฼ขต฼ศรษฐกิจพิ฼ศษ 
฿หຌ฼ปຓน฼ครืไองมือ฿นการพัฒนา฼ศรษฐกิจ ฽ละกระจายความ฼จริญสู຋ภูมิภาค ยกระดับรายเดຌ฽ละคุณภาพชีวิต  
ของประชาชน ฽ละ฽กຌเขปัญหาความมัไนคงบริ฼วณชาย฽ดน 
  ิใี การบรรลุ฼ปງาหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
   ยุทธศาสตร์ชาติดຌานการสรຌางความสามารถ฿นการ฽ข຋งขัน มี฼ปງาหมาย฼พืไอพัฒนาประ฼ทศเทย
฿หຌมีขีดความสามารถ฿นการ฽ข຋งขันสูงขึๅน ฽ผนปฏิบัติราชการ ฼รืไองทีไ แ การส຋ง฼สริมการมีงานทำฯ ฽ละ฽ผน           
ปฏิบัติราชการ ฼รืไองทีไ 5 การบริหารจัดการการทำงานของคนต຋างดຌาว ซึไงมีการดำ฼นินงาน฼พืไอ฼ตรียมกำลัง฽รงงาน
฿หຌมีทักษะ มีความ฼ชีไยวชาญ ฽ละมีจำนวน฼พียงพอต຋อการดำ฼นินธุรกิจของนายจຌาง สถานประกอบการ 
รวมถึงอำนวยความสะดวก฿หຌกับ฽รงงานต຋างดຌาวทีไจะ฼ขຌามาทำงาน ฼ปຓนส຋วนสำคัญทีไจะดึงดูด฿หຌ฼กิดการคຌา 
฽ละการลงทุน฿นพืๅนทีไ฼ขต฼ศรษฐกิจพิ฼ศษ ซึไงจะสนับสนุน฿หຌ฼ปງาหมายยุทธศาสตร์ชาติดຌานนีๅบรรลุผลสัมฤทธิ์  
 ไี ยุทธศาสตร์ชาติ ิรองี ดຌานการสรຌาง฾อกาส฽ละความ฼สมอภาคทางสังคม 
  ิแี ฼ปງาหมาย 
   ฼ปງาหมายทีไ โ.แ การสรຌางความ฼ปຓนธรรม฽ละลดความ฼หลืไอมลๅำ฿นทุกมิติ 
  ิโี ประ฼ดในยุทธศาสตร์ 
   ไ.ใ การ฼สริมสรຌางพลังทางสังคม ฿นมิติของการรองรับสังคมสูงวัยอย຋างมีคุณภาพ 
฼พืไอ฼ตรียมความพรຌอม฿นการจຌางงานผูຌสูงอายุ฿หຌ฼หมาะสมกับวัยวุฒิ ประสบการณ์฽ละสมรรถนะ ฾ดยส຋ง฼สริม      
฽ละสรຌาง฽รงจูง฿จ฿หຌทุกภาคส຋วนมีการจຌางงานผูຌสูงอายุ รวมทัๅงส຋ง฼สริมการถ຋ายทอดองค์ความรูຌ ฽ละภูมิปัญญา    
฼พืไอ฼พิไมคุณค຋าของผูຌสูงอายุ ฽ละองค์ความรูຌยังคงอยู຋คู຋กับชุมชน  
  ิใี การบรรลุ฼ปງาหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
   ยุทธศาสตร์ชาติดຌานการสรຌาง฾อกาส฽ละความ฼สมอภาคทางสังคม มี฼ปງาหมาย฼พืไอสรຌาง
ความ฼ปຓนธรรม฽ละลดความ฼หลืไอมลๅำ฿นทุกมิติ กรมการจัดหางาน จึงเดຌขับ฼คลืไอน฽ผนปฏิบัติราชการ฼รืไองทีไ แ 
การส຋ง฼สริมการมีงานทำ ฯ ฼พืไอส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุน฿หຌผูຌสูงอายุมีงานทำ มีอาชีพ ฽ละรายเดຌ สามารถ฼ลีๅยงดู
ตน฼องเม຋฼ปຓนภาระของครอบครัว สังคม อีกทัๅงยังส຋งผล฿หຌความ฼หลืไอมลๅำดຌานรายเดຌลดลง ซึไง฼ปຓนเปตาม฼ปງาหมาย           
ของยุทธศาสตร์ชาติดຌานนีๅ  
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2.2 ฽ผนระดับทีไ โ ิ฼ฉพาะทีไ฼กีไยวขຌองี 
 

2.2.1 ฽ผน฽ม຋บทภาย฿ตຌยุทธศาสตร์ชาติ ิพ.ศ. โ56แ – โ5่เี  

 
 
 
 
 

      

 แี ประ฼ดในทีไ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช຋วงชีวิต ิหลักี 
  ิแี  ฼ป้าหมาย 
   ฼ปງาหมายทีไ แ คนเทยทุกช຋วงวัยมีคุณภาพ฼พิ ไมขึ ๅน เดຌรับการพัฒนาอย຋างสมดุล         
ทัๅงทางดຌานร຋างกาย สติปัญญา ฽ละคุณธรรมจริยธรรม ฼ปຓนผูຌทีไมีความรูຌ฽ละทักษะ฿นศตวรรษทีไ โแ รักการ฼รียนรูຌ
อย຋างต຋อ฼นืไองตลอดชีวิต 
   การบรรลุ฼ป้าหมาย 
   กรมการจัดหางานเดຌจัดทำ฾ครงการ/ ผลผลิต อาทิ แี ฾ครงการ฼ตรียมความพรຌอม฽ก຋กำลัง
฽รงงาน โี ฾ครงการวันมหกรรมอาชีพ ใี ผลผลิตประชาชนทุกกลุ຋มเดຌรับบริการส຋ง฼สริมการมีงานทำ ิกิจกรรม
การ฿หຌบริการจัดหางาน฿นประ฼ทศ กิจกรรมการ฿หຌบริการจัดหางานต຋างประ฼ทศ ฽ละกิจกรรมการ฿หຌบริการขຌอมูล
ข຋าวสารตลาด฽รงงานี  ไี ฾ครงการกຌาวสู຋งานทีไดี คนมีคุณภาพ ฽ละ ิ 5ี ฾ครงการออก฿บอนุญาตทำงาน฿หຌผูຌ฼ชีไยวชาญ 
฾ดยมี฼ปງาหมายสำคัญ คือ ฽รงงานทุกกลุ຋ม฼ปງาหมายมีงานทำรຌอยละ ๆ็ ุ ผูຌรับบริการนำขຌอมูลข຋าวสารตลาด฽รงงาน
เป฿ชຌประ฾ยชน์เม຋นຌอยกว຋ารຌอยละ ็โ  

฾ดยตัวชี ๅว ัด฽ผน฽ม຋บท คือ ดัชนีการพัฒนามนุษย์ ิHuman Development Index)            
ค຋าคะ฽นน เ.็้ 

  ิโี ฽ผนย຋อย 
   ฽ผนย຋อยทีไ ไ การพัฒนา฽ละยกระดับศักยภาพวัย฽รงงาน 
   ฽นวทางการพัฒนา 
   ํี ยกระดับศักยภาพ ทักษะ ฽ละสมรรถนะของคน฿นช຋วงวัยทำงาน฿หຌมีคุณภาพมาตรฐาน
สอดคลຌองกับความสามารถ฼ฉพาะบุคคล ฽ละความตຌองการของตลาดงาน รวมทัๅง฼ทค฾น฾ลยีสมัย฿หม຋ ฼พืไอสรຌาง
ความ฼ขຌม฽ขใงทาง฼ศรษฐกิจ ฽ละ฼พิไมผลิตภาพ฿หຌกับประ฼ทศ 
   ๐ี ส຋ง฼สริมกลุ຋มผูຌ฼ชีไยวชาญต຋างชาติ฽ละคนเทยทีไมีความสามารถพิ฼ศษ฿นต຋างประ฼ทศ 
ทัๅง฿นรูป฽บบการทำงานชัไวคราว฽ละถาวร ฼พืไอสรຌางความสามารถ฿นการ฽ข຋งขัน฿หຌกับประ฼ทศ รวมทัๅงส຋ง฼สริม
สนับสนุนผูຌมีความสามารถพิ฼ศษทัๅงคนเทยหรือคนต຋างชาติทีไกำ฼นิด฿นประ฼ทศเทย ฿หຌสามารถ฽สดงศักยภาพ
฽ละ฿ชຌความสามารถ฿นการทำประ฾ยชน์฽ละสรຌางชืไอ฼สียง฿หຌ฽ก຋ประ฼ทศ ตลอดจนอำนวยความสะดวก฿หຌผูຌ฼ชีไยวชาญ
฿นสาขาจำ฼ปຓนหรือขาด฽คลนจากต຋างประ฼ทศ฼ขຌามาทำงาน฿นประ฼ทศเทย 
   ฼ป้าหมายของ฽ผนย຋อย 
   แแ.ไ.แ ฽รงงานมีศักยภาพ฿นการ฼พิไมผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนัก฿นความสำคัญ
ทีไจะพัฒนาตน฼อง฿หຌ฼ตใมศักยภาพ สามารถปรับตัว฽ละ฼รียนรูຌสิ ไง฿หม຋ตามพลวัตของ฾ครงสรຌางอาชีพ         
฽ละความตຌองการของตลาด฽รงงาน฼พิไมขึๅน 
   การบรรลุ฼ป้าหมายตาม฽ผนย຋อย 
   กรมการจัดหางานเดຌจัดทำ฾ครงการ/กิจกรรม ฼พืไอ฼ตรียมความพรຌอม฿หຌกับ฽รงงานเทย
฼พื ไอ฿หຌ฼ลือกศึกษา ฼ลือกอาชีพ ฽ละพัฒนาศักยภาพ฿หຌสอดคลຌองกับความตຌองการของตลาด฽รงงาน ฽ละ            
฼พื ไอส຋ง฼สริม฿หຌ฼กิดการมีงานทำของ฽รงงานทุกกลุ ຋ม฼ปງาหมาย ประกอบดຌวย ๆ ฾ครงการ/กิจกรรม เดຌ฽ก຋                  
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ิ1) ฾ครงการ฼ตรียมความพรຌอม฽ก຋กำลัง฽รงงาน ฼ปງาหมาย ใไุ่เเ คน ิ2) ฾ครงการวันมหกรรมอาชีพ               
ิ3) ฾ครงการกຌาวสู ຋งานที ไดี คนมีคุณภาพ ฼ปງาหมาย แ5เุเเเ คน ิไ) กิจกรรมการ฿หຌบริการจัดหางาน                   
฿นประ฼ทศ ฼ปງาหมาย ไ็็ุๆแ่ คน ิ5) กิจกรรมการ฿หຌบริการจัดหางานต຋างประ฼ทศ ฼ปງาหมาย แเเุเเเ คน 
ิ6) กิจกรรมการ฿หຌบริการขຌอมูลข຋าวสารตลาด฽รงงาน ฼ปງาหมาย ็ุเเเุเเเ คน ฼พืไอขับ฼คลืไอนตัวชีๅวัด 
฽ผน฽ม຋บทย຋อย คือ ผลิตภาพ฽รงงานเม຋ตไำกว຋ารຌอยละ โ.5 ต຋อป຃ 
   แแ.ไ.โ มีคนเทยทีไมีความสามารถ฽ละผูຌ฼ชีไยวชาญต຋างประ฼ทศ฼ขຌามาทำวิทยาศาสตร์ 
฼ทค฾น฾ลยี ฽ละนวัตกรรม฿นอุตสาหกรรม฼ปງาหมาย฼พิไมขึๅน 
   การบรรลุ฼ป้าหมายตาม฽ผนย຋อย 
   กรมการจัดหางานเดຌจัดทำ฾ครงการออก฿บอนุญาตทำงาน฿หຌผูຌ฼ชีไยวชาญ ฾ดยมี฼ปງาหมาย 
โ5ุเเเ คน ฼พืไอ฿หຌผูຌ฼ชีไยวชาญจากต຋างประ฼ทศเดຌถ຋ายทอดองค์ความรูຌ ทักษะ฿หຌกับ฽รงงานเทย ฼พืไอ฿หຌสัดส຋วน
การทำงานดຌานวิทยาศาสตร์฽ละ฼ทค฾น฾ลยี฼พิไมมากขึๅน ซึไง฼ปຓนส຋วนหนึไงทีไจะสนับสนุนตัวชีๅวัด฽ผน฽ม຋บทย຋อย 
คือ สัดส຋วนกำลัง฽รงงานดຌานวิทยาศาสตร์฽ละ฼ทค฾น฾ลยี฼พิไมขึๅน รຌอยละ แเ ต຋อป຃ บรรลุ฼ปງาหมาย  

 โี ประ฼ดในทีไ แ ความมัไนคง ิรองี 
  ิแี  ฼ป้าหมาย 
   ฼ปງาหมายทีไ แ ประชาชาติมีความมัไนคง฿นทุกมิติ฽ละทุกระดับ฼พิไมขึๅน 
   การบรรลุ฼ป้าหมาย 
   กรมการจัดหางานเดຌดำ฼นินงาน฼พืไอสรຌางความตระหนักรูຌ฿หຌกับ฽รงงานเทย ฽รงงานต຋างดຌาว 
฽ละ฼ครือข຋ายทีไ฼กีไยวขຌอง รวมทัๅงตรวจสอบ ควบคุมการดำ฼นินงานของบริษัทจัดหางาน สาย/นายหนຌาจัดหางาน 
฽ละตรวจสอบการทำงานของคนต຋างดຌาว฽ละสถานประกอบการ ฼พืไอ฿หຌความคุຌมครอง฽รงงานเทย ฽ละ฽รงงาน
ต຋างดຌาวเม຋฿หຌตก฼ปຓน฼หยืไอของการคຌามนุษย์ ซึไง฼ปຓนส຋วนสำคัญทีไจะทำ฿หຌปัญหาการคຌามนุษย์ดຌาน฽รงงาน
เดຌรับการ฽กຌเข ฽ละส຋งผลต຋อการจัดอันดับ TIP Report ของประ฼ทศเทยดีขึๅน  

฾ดยตัวชีๅวัด฽ผน฽ม຋บท คือ ดัชนีสันติภาพ฾ลกอยู຋อันดับ แ ฿น ็5 ของ฾ลก 

  ิโี ฽ผนย຋อย 
   ฽ผนย຋อยทีไ 2 การปງองกัน฽ละ฽กຌเขปัญหาทีไมีผลกระทบต຋อความมัไนคง 
   ฽นวทางการพัฒนา 
   ๏ี ปງองกัน฽ละ฽กຌเขปัญหาการคຌามนุษย์ มุ຋ง฼นຌนการวาง฽ผน฽ละยกระดับวิธีการ฽กຌเข 
รวมทัๅง฿หຌมีการบูรณาการการดำ฼นินงานระหว຋างภาคส຋วนต຋าง โ อย຋าง฽ทຌจริง ฾ดยมี฽นวคิดการดำ฼นินการทีไสำคัญ 
เดຌ฽ก຋ ิํี การพัฒนากฎหมาย฽ละระ฼บียบทีไ฼กีไยวขຌองกับการดำ฼นินคดีคຌามนุษย์ ิ๎ี การบริหารจัดการคดี
คຌามนุษย์ ิ๏ี การ฼พิไมขีดความสามารถของ฼จຌาหนຌาทีไ฿นการบังคับ฿ชຌกฎหมายอย຋างมีประสิทธิภาพ฽ละทันต຋อ
การ฼ปลีไยน฽ปลงของสภาพ฽วดลຌอม฽ละบริบทต຋าง โ ิ๐ี การปງองกัน฽ละปราบปรามการทุจริต/คอรัปชัไนของ
฼จຌาหนຌาทีไรัฐทีไ฼ขຌาเปมีส຋วน฼กีไยวขຌองกับการคຌามนุษย์ ิ๑ี การบริหารจัดการ฽รงงานกลุ຋ม฼ปราะบาง฿หຌมี
ประสิทธิภาพ ฼พืไอปງองกัน฽ละ฽กຌเขปัญหาการคຌามนุษย์ดຌาน฽รงงาน ิ๒ี การสรຌางความรูຌ ความ฼ขຌา฿จ ฽ละ
ความตระหนักถึงปัญหาการคຌามนุษย์฽ก຋ผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สีย ิ๓ี การบูรณาการความร຋วมมือของภาคี฼ครือข຋าย
ทัๅง฿น฽ละระหว຋างประ฼ทศ อย຋างมีประสิทธิภาพ ิ๔ี การพัฒนากลเก฽ละ฼พิไมประสิทธิภาพการคุຌมครอง
ช຋วย฼หลือผูຌ฼สียหายจากการคຌามนุษย์฽ละกลุ຋ม฼สีไยงอย຋าง฼ปຓนระบบ ฽ละ ิ๕ี การพัฒนาระบบฐานขຌอมูล฿หຌมี
ประสิทธิภาพ฽ละครอบคลุมมากยิไงขึๅน ฾ดยการบูรณาการระบบฐานขຌอมูล฿นทุกมิติ 
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   ฼ป้าหมายของ฽ผนย຋อย 
   แ.โ.โ ปัญหาความมัไนคงทีไมีอยู຋฿นปัจจุบัน ิ฼ช຋น ปัญหายา฼สพติด ความมัไนคงทางเซ฼บอร์ 
การคຌามนุษย์ ฯลฯี เดຌรับการ฽กຌเขจนเม຋ส຋งผลกระทบต຋อการบริหาร฽ละพัฒนาประ฼ทศ 
   การบรรลุ฼ป้าหมายตาม฽ผนย຋อย 
   กรมการจัดหางานเดຌดำ฼นินงาน฼พืไอบริหารจัดการ฽รงงานต຋างดຌาว ฽ละ฼พืไอปງองกันการลักลอบ
หรือถูกหลอกลวงเปทำงาน฿นต຋างประ฼ทศ ซึไง฼ปຓนส຋วนสำคัญทีไจะทำ฿หຌปัญหาการคຌามนุษย์ดຌาน฽รงงาน
เดຌรับการ฽กຌเข ฽ละส຋งผลต຋อการจัดอันดับ TIP Report ของประ฼ทศเทย฿หຌดีขึๅน ประกอบดຌวย ใ ฾ครงการ คือ 
ิแี ฾ครงการบริหารจัดการ฽รงงานต຋างดຌาว ฼ปງาหมาย แุแแ5ุเเเ คน ิโี ฾ครงการปງองกันปัญหาการคຌามนุษย์
ดຌาน฽รงงาน ฼ปງาหมาย ๆโุ่ไเเ คน ฽ละ ิใี ฾ครงการศูนย์ประสาน฽รงงานประมง ฼ปງาหมาย แไไุเเเ คน 
฼พืไอขับ฼คลืไอนตัวชีๅวัด฽ผน฽ม຋บทย຋อย คือ ระดับความสำ฼รใจของการ฽กຌเขปัญหาความมัไนคง฿นปัจจุบันดีขึๅน
อย຋างนຌอยรຌอยละ 5เ 

 ใี ประ฼ดในทีไ ้ ฼ขต฼ศรษฐกิจพิ฼ศษ ิรองี 
  ิแี  ฼ป้าหมาย 
   ฼ปງาหมายทีไ โ การลงทุน฿นพืๅนทีไ฼ขต฼ศรษฐกิจพิ฼ศษทัๅงหมดเดຌรับการยกระดับ 
   การบรรลุ฼ป้าหมาย 
   กรมการจัดหางานเดຌดำ฼นินงาน฼พืไอ฼ตรียมความพรຌอม฽ก຋กำลัง฽รงงาน ฿หຌมีทักษะ 
฽ละความ฼ชีไยวชาญสอดคลຌองกับความตຌองการของนายจຌาง สถานประกอบการ฿นพืๅนทีไ฼ขตพัฒนาพิ฼ศษ
ภาคตะวันออก รวมถึงดำ฼นินงาน฼พืไออำนวยความสะดวก฿นการขอรับ฿บอนุญาตทำงาน฿หຌกับ฽รงงานต຋างดຌาว
฿นพืๅนทีไ฼ขต฼ศรษฐกิจพิ฼ศษชาย฽ดน ซึไงการดำ฼นินงานดังกล຋าวจะดึงดูด฿หຌ฼กิดการคຌา฽ละการลงทุน฿นพืๅนทีไ
฼ขต฼ศรษฐกิจพิ฼ศษ สนับสนุนตัวชีๅวัด฽ผน฽ม຋บท คือ มูลค຋าการส຋ง฼สริมการลงทุน฿นพืๅนทีไ฼ขต฼ศรษฐกิจพิ฼ศษทัๅงหมด 
฿นช຋วง 5 ป຃฽รก ๆเเุเเเ ลຌานบาท  

  ิโี ฽ผนย຋อย 
   ฽ผนย຋อยทีไ 1 การพัฒนา฼ขตพัฒนาพิ฼ศษภาคตะวันออก 
   ฽นวทางการพัฒนา 
   ใี ส຋ง฼สริมการลงทุน฿นอุตสาหกรรม฼ปງาหมายพิ฼ศษ รวมทัๅง฼ขตส຋ง฼สริม฼ศรษฐกิจพิ฼ศษ 
฼พืไอ฿หຌ฼กิดการลงทุนของภาค฼อกชน฿นอุตสาหกรรม฼ปງาหมายทีไ฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยีขัๅนสูง฿หຌสามารถสรຌาง฼ทค฾น฾ลยี
เดຌดຌวยตน฼อง ฽ละ฼กิดการสะสมทุนทาง฼ทค฾น฾ลยี฿น฼ขตพัฒนาพิ฼ศษภาคตะวันออก ฽ละประ฼ทศเทย           
อย຋าง฼ปຓนรูปธรรม 
   ฼ป้าหมายของ฽ผนย຋อย 
   ้.แ.โ การลงทุน฿น฼ขตพัฒนาพิ฼ศษภาคตะวันออก 
   การบรรลุ฼ป้าหมายตาม฽ผนย຋อย 
   กรมการจัดหางานเดຌจัดทำ฾ครงการส຋ง฼สริมการมีงานทำ฼พืไอรองรับ฼ขตพัฒนาพิ฼ศษ
ภาคตะวันออก ฼พืไอ฼ปຓนการ฼ตรียมกำลัง฽รงงาน฿หຌมีทักษะ มีความ฼ชีไยวชาญ ฽ละมีจำนวน฼พียงพอต຋อการดำ฼นิน
ธุรกิจของนายจຌาง สถานประกอบการ ซึ ไงจะดึงดูด฿หຌ฼กิดการคຌา฽ละการลงทุน฿นพืๅนทีไ ฼ขตพัฒนาพิ฼ศษ           
ภาคตะวันออก ฾ดยมี฼ปງาหมาย ใโุเเเ คน ฼พืไอขับ฼คลืไอนตัวชีๅวัด฽ผน฽ม຋บทย຋อย คือ มูลค຋าการลงทุน฿น฼ขต
พัฒนาพิ฼ศษภาคตะวันออก 5เเุเเเ ลຌานบาท 
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  ิใี ฽ผนย຋อย 
   ฽ผนย຋อยทีไ ใ การพัฒนา฼ขต฼ศรษฐกิจพิ฼ศษชาย฽ดน 
   ฽นวทางการพัฒนา 
   ๆี พัฒนาระบบบริหารจัดการ฽รงงานทีไมีประสิทธิภาพ มีระบบส຋ง฼สริมสุขภาพ ฼ฝງาระวัง 
ปງองกัน฽ละควบคุม฾รค ทีไ฼ชืไอม฾ยงกับระบบการจຌาง฽รงงานต຋างดຌาว การประกันสุขภาพ฽ละการ฼ขຌา฼มือง  
฾ดยการจัดระบบบัตรผ຋าน฽ดนหรือบัตรประจำตัวของ฽รงงานต຋างดຌาว฽บบอิ฼ลใกทรอนิกส์ รวมทัๅงกำหนด
มาตรการ฽ละระบบสืไอสาร฼พืไอดู฽ลความมัไนคงชาย฽ดน฽ละความปลอดภัย฿นพืๅนทีไ 
   ฼ป้าหมายของ฽ผนย຋อย 
   ้.ใ.โ การลงทุน฿น฼ขตพัฒนา฼ศรษฐกิจพิ฼ศษชาย฽ดน฼พิไมขึๅน 
   การบรรลุ฼ป้าหมายตาม฽ผนย຋อย 
   กรมการจัดหางานเดຌจัดทำ฾ครงการศูนย์บริการ฽บบ฼บใด฼สรใจ ิOne Stop Serviceี 
ดຌาน฽รงงานต຋างดຌาว฼พืไอสนับสนุน฼ขต฼ศรษฐกิจพิ฼ศษ  ฼พืไออำนวยความสะดวก฿นการออก฿บอนุญาต
ทำงาน฿หຌกับ฽รงงานต຋างดຌาวทีไจะ฼ขຌามาทำงาน ซึไงจะ฼ปຓนส຋วนหนึไงทีไช຋วยดึงดูด฿หຌนักลงทุน฼ขຌามาลงทุน฿นพืๅนทีไ
฼ขต฼ศรษฐกิจพิ฼ศษ ฾ดยมี฼ปງาหมาย แโเุเเเ คน สนับสนุนตัวชีๅวัด฽ผน฽ม຋บทย຋อย คือ มูลค຋าการลงทุน              
฿น฼ขตพัฒนา฼ศรษฐกิจพิ฼ศษชาย฽ดน แเุเเเ ลຌานบาท  
 ไี ประ฼ดในทีไ แ5 พลังทางสังคม ิรองี 
  ิแี  ฼ป้าหมาย 
   ฼ปງาหมายทีไ แ ทุกภาคส຋วนมีส຋วนร຋วม฿นการพัฒนาสังคม฼พิไมขึๅน 
   การบรรลุ฼ป้าหมาย 
   กรมการจัดหางาน เดຌดำ฼นินงาน฼พืไอส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุน฿หຌผูຌสูงอายุมีงานทำ มีอาชีพ 
฽ละรายเดຌ สามารถ฼ลีๅยงดูตน฼องเม຋฼ปຓนภาระของครอบครัว สังคม ซึไงจะส຋งผลต຋อ฿หຌความ฼หลืไอมลๅำดຌานรายเดຌ
ลดลงตาม฼ปງาหมายตัวชีๅวัด฽ผน฽ม຋บทคือ มิติดຌาน฾อกาสของดัชนีชีๅวัดความกຌาวหนຌาทางสังคม ฼พิไมขึๅนรຌอยละ แเ 

  ิโี ฽ผนย຋อย 
   ฽ผนย຋อยทีไ 2 การรองรับสังคมสูงวัย฼ชิงรุก 
   ฽นวทางการพัฒนา 
   ๎ี ฼พิไมบทบาททาง฼ศรษฐกิจ฽ละสังคมของผูຌสูงอายุ ส຋ง฼สริมการนำความรูຌ ประสบการณ์ 
฽ละภูมิปัญญาทีไสัไงสมมาตลอดช຋วงชีวิตของผูຌสูงอายุมาถ຋ายทอดสู຋คนรุ຋นหลัง ฼พืไอ฿หຌ฼กิดการสืบสาน฽ละต຋อยอด
การพัฒนาสังคม รวมทัๅงส຋ง฼สริมการรวมกลุ຋มของผูຌสูงอายุ฼พืไอทำกิจกรรมทีไ฼ปຓนประ฾ยชน์฽ละสามารถช຋วย฼หลือ
ชุมชน฽ละสังคม ฼พืไอ฿หຌผูຌสูงอายุมีสุขภาพกายทีไ฽ขใง฽รง สุขภาพจิตทีไดี มีคุณภาพชีวิตทีไดีมีศักดิ์ศรี ฽ละมีความสุข
฿นการดำ฼นินชีวิต฿นสังคม ฽ละสามารถคงเวຌซึไงศักยภาพ฽ละบทบาท฿นการสรຌางสรรค์สังคม ฼ปຓนอีกหนึไง฽รงพลัง
฿นการช຋วยขับ฼คลืไอน฽ละพัฒนาประ฼ทศเดຌ฼ช຋น฼ดียวกับช຋วงวัยอืไน โ 
   ฼ป้าหมายของ฽ผนย຋อย 
   แ5.โ.โ ผูຌสูงอายุมีความ฼ปຓนอยู຋ทีไดีขึๅนอย຋างต຋อ฼นืไอง 
   การบรรลุ฼ป้าหมายตาม฽ผนย຋อย 
   กรมการจัดหางานเดຌจัดทำ฾ครงการขยาย฾อกาสการมีงานทำ฿หຌผูຌสูงอายุ ฼พืไอส຋ง฼สริม
฽ละสนับสนุน฿หຌผูຌสูงอายุมีงานทำ มีอาชีพ ฽ละรายเดຌ สามารถ฼ลีๅยงดูตน฼องเม຋฼ปຓนภาระของครอบครัว สังคม 
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2.2.2 ฽ผนการปฏิรูปประ฼ทศ 

อีกทัๅงยังส຋งผล฿หຌความ฼หลืไอมลๅำดຌานรายเดຌลดลง ฾ดยมี฼ปງาหมาย แ็ุๆแ5 คน ซึไงตอบสนอง฽ละขับ฼คลืไอน
ตัวชีๅวัด฽ผน฽ม຋บทย຋อย คือ สัดส຋วนผูຌสูงอายุทีไประสบปัญหาความยากจนหลายมิติลดลง ฼ฉลีไยรຌอยละ แเ 
 
 
 

  
แี ดຌาน฼ศรษฐกิจ 

  ฼ป้าหมายรวมของ฽ผนการปฏิรูปประ฼ทศดຌาน฼ศรษฐกิจ 
  แ. มีผลิตภาพสูงขึๅน ิHigher productivityี 
  โ. มีความสามารถ฿นการ฽ข຋งขัน฿นระดับประ฼ทศสูงขึๅน ิMore competitiveี 
  ใ. มีการ฼ติบ฾ตอย຋างครอบคลุมทัไวทุกภาคส຋วน ิMore inclusiveี 
  ไ. มีการ฼ติบ฾ตอย຋างยัไงยืน ิMore sustainableี 
  5. สถาบันทาง฼ศรษฐกิจมีสมรรถนะสูง ิHigh performance economic institutionี 
  หัวขຌอทีไ แ : การปฏิรูปดຌานการ฼พิไมความสามารถทางการ฽ข຋งขันของประ฼ทศ 
  หัวขຌอย຋อย แ.โ : การรวมกลุ຋ม฿นภูมิภาค ิRegional Integrationี 
  ประ฼ดในการปฏิรูปทีไ 5 : Borderless Trade ขจัดอุปสรรคทางการคຌา 
  ฼ป้าหมายประ฼ดในปฏิรูป 
   แ. ฼พืไอ฿หຌทัๅงภูมิภาคกลาย฼ปຓน฽หล຋งการผลิตสินคຌา฽ละบริการทีไมีประสิทธิภาพ  ซึไงจะ
ช຋วยดึงดูดการลงทุนสู຋ประ฼ทศเทย฽ละภูมิภาค 

โ. ฼พืไอช຋วย฿หຌกิจกรรมทางการผลิตทีไ฿ชຌ฽รงงานสูงกระจายเปสู຋ภูมิภาคเดຌสะดวก ฽ละ฿หຌ
ประ฼ทศเทยกຌาวสู຋การผลิตสินคຌา฽ละบริการ฿นระดับทีไมีมูลค຋าสูงขึๅน 

  ขัๅนตอนการดำ฼นินงาน : พัฒนา฼มืองการคຌาชาย฽ดน 
  ฼ป้าหมาย : ฼พืไอ฿หຌ฼มืองการคຌาชาย฽ดนกลาย฼ปຓนหนຌาด຋านสำคัญ฿นการคຌา ฾ดยมี฾ครงสรຌาง
พืๅนฐานพรຌอม ฽ละมีขัๅนตอนทางศุลกากรทีไสะดวกรวด฼รใว 
 หัวขຌอทีไ โ : การปฏิรูปดຌานความ฼ท຋า฼ทียม฽ละการ฼ติบ฾ตอย຋างมีส຋วนร຋วม 
   หัวขຌอย຋อย โ.แ : การยกระดับรายเดຌ฽ละคุณภาพชีวิต฿นระดับบุคคล 
   ประ฼ดในการปฏิรูปทีไ ่ : การสรຌาง฽รงงานคุณภาพ ิSuper Workerี ฽ละ฼ชืไอม฾ยง฽รงงาน
สู຋ตลาดอย຋างครบวงจร 
   ฼ป้าหมายประ฼ดในปฏิรูป 
   มี Matching Platform ฼พืไอสนับสนุนการจัดหา฽รงงาน ฽ละสรຌางฐานขຌอมูล฿นการวิ฼คราะห์
ความตຌองการของ฽รงงาน฿นตลาด 
   ขัๅนตอนการดำ฼นินงาน : สรຌาง฽รงงานคุณภาพ ิSuper Workerี ทั ไวประ฼ทศ฿นทุก          
รายอุตสาหกรรม฼ปງาหมาย฽ละ฼ชืไอม฾ยง฽รงงานสู຋ตลาด฽รงงาน 
   ฽นวทางการดำ฼นินงาน : จัด฿หຌมี Matching Platform ฼พืไอสนับสนุนการจัดหา฽รงงาน 
฽ละสรຌางฐานขຌอมูล฿นการวิ฼คราะห์ความตຌองการของ฽รงงาน฿นตลาด 

   ฼ป้าหมาย : มี Matching Platform ฼พืไอสนับสนุนการจัดหา฽รงงาน ฽ละสรຌางฐานขຌอมูล
฿นการวิ฼คราะห์ความตຌองการของ฽รงงาน฿นตลาด 
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2.2.3 ฽ผนพัฒนา฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม฽ห຋งชาติ ฉบับทีไ 12 ิพ.ศ. โ56เ – โ56ไี  

 โี ดຌานสังคม 
  ฼ป้าหมายรวมของ฽ผนการปฏิรูปประ฼ทศดຌานสังคม 
  แ. คนเทยมีหลักประกันทางรายเดຌ฿นวัย฼กษียณทีไ฼พียงพอต຋อการดำรงชีวิตอย຋างมีคุณภาพ 

  โ. สังคมเทย฼ปຓนสังคม฽ห຋ง฾อกาส฽ละเม຋฽บ຋ง฽ยก 
   ประ฼ดในการปฏิรูปทีไ โ : กลุ຋มผูຌ฼สีย฼ปรียบ฿นสังคม 

   ฼ป้าหมายประ฼ดในปฏิรูป 
   ปลดลใอคขຌอจำกัดต຋าง โ อัน฼ปຓนอุปสรรคของกลุ຋มผูຌ฼สีย฼ปรียบ฿นสังคม ฼พืไอ฿หຌสามารถ
มีคุณภาพชีวิตทีไดี มี฾อกาสอย຋าง฼สมอภาค฿นการ฼ขຌาถึงทรัพยากร ฽หล຋งทุน บริการสาธารณะของรัฐ ฽ละ฾อกาส
฿นการประกอบอาชีพ สรຌางรายเดຌ฿หຌตน฼อง ฽ละสามารถสรຌางผลิตภาพ฿หຌ฽ก຋สังคมเดຌ 
   กิจกรรม : การ฼สริมสรຌางศักยภาพผูຌสูงอายุ฿นการทำงาน 
   กิจกรรมย຋อยทีไ โ : ฽กຌเขบทบัญญัติของกฎหมายทีไ฿หຌผูຌสูงอายุสามารถรับงาน฼ปຓนชิๅนงาน 
฼พืไอ฿หຌ฼กิดการทำงานร຋วมกันตามศักยภาพ฽ละสภาพ฽วดลຌอม฾ดยเม຋ตຌองผูกพันทำงาน฼ตใม฼วลา ่ ชัไว฾มงต຋อวัน 
อาทิ พระราชบัญญัติคุຌมครอง฽รงงาน ฉบับทีไ ๆ ิพ.ศ. โ5ๆเี พระราชบัญญัติคุຌมครองผูຌรับงานเปทำทีไบຌาน 
พ.ศ. โ55ใ 

   ฼ป้าหมายกิจกรรม : ผูຌสูงอายุ฼ปຓนพล฼มืองทีไมีความตืไนตัว ิActive citizenี ฽ละมีงานทำ
ทีไ฼หมาะสมตามศักยภาพ 
   วิธีการ : สนับสนุนการ฽กຌเขบทบัญญัติของกฎหมาย อาทิ พระราชบัญญัติคุຌมครอง฽รงงาน 
ฉบับทีไ ๆ  ิ พ.ศ. โ5ๆเี ฿นมาตรา ่ ็ ระบุถึงการส຋ง฼สริมการจຌางงานทีไ฼หมาะสมของลูกจຌางบางกลุ຋มหรือบางประ฼ภท 
฼ช຋น นัก฼รียน นักศึกษา คนพิการ ฽ละผูຌสูงอายุ พระราชบัญญัติคุຌมครองผูຌรับงานเปทำทีไบຌาน พ.ศ. โ55ใ 
฼พืไอ฿หຌสามารถจຌางงานผูຌสูงอายุ฼ปຓนชิๅนงานเดຌ ฽ละ฼กิดการทำงานร຋วมกันตามศักยภาพ฽ละสภาพ฽วดลຌอม 
 
 

 
 แี วัตถุประสงค์ทีไ แ.โ ฼พืไอ฿หຌคนเทยมีความมัไนคงทาง฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม เดຌรับความ฼ปຓนธรรม
฿นการ฼ขຌาถึงทรัพยากร฽ละบริการทางสังคมทีไมีคุณภาพ ผูຌดຌอย฾อกาสเดຌรับการพัฒนาศักยภาพรวมทัๅงชุมชน
มีความ฼ขຌม฽ขใงพึไงพาตน฼องเดຌ 
 โี ฼ป้าหมายรวม 
   ู ฼ปງาหมายรวมทีไ 2.2 ความ฼หลืไอมลๅำทางดຌานรายเดຌ฽ละความยากจนลดลง 
   ู ฼ปງาหมายรวมทีไ โ.ใ ระบบ฼ศรษฐกิจมีความ฼ขຌม฽ขใง฽ละ฽ข຋งขันเดຌ 
   ู ฼ปງาหมายรวมทีไ โ.5 มีความมัไนคง฿น฼อกราช฽ละอธิปเตย สังคมปลอดภัย สามัคคี  
สรຌางภาพลักษณ์ทีไดี ฽ละ฼พิไมความ฼ชืไอมัไนของนานาชาติต຋อประ฼ทศเทย 
   ู ฼ปງาหมายรวมทีไ โ.ๆ มีระบบบริหารจัดการภาครัฐทีไมีประสิทธิภาพ ทันสมัย ฾ปร຋ง฿ส 
ตรวจสอบเดຌ กระจายอำนาจ฽ละมีส຋วนร຋วมจากประชาชน 

 ใี ยุทธศาสตร์ทีไ แ การ฼สริมสรຌาง฽ละพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ ิหลักี 
   ิแี ฼ปງาหมายระดับยุทธศาสตร์ 
     ฼ปງาหมายทีไ โ คน฿นสังคมเทยทุกช຋วงวัยมีทักษะ ความรูຌ ฽ละความสามารถ฼พิไมขึๅน 



 ฽ผนปฏิบัตริาชการรายป຃ พ.ศ. โ5ๆไ กรมการจัดหางาน  18 

     ประ฼ดในทีไ โ.ใ วัย฽รงงานมีความรูຌ฽ละทักษะ฼ปຓนเปตามความตຌองการของตลาด฽รงงาน
฽ละมีทักษะทางการ฼งิน฼หมาะสมกับสภาพ฽วดลຌอมทาง฼ศรษฐกิจ 
     ตัวชีๅวัด 5 ผูຌที ไเดຌรับการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ฽ละผูຌผ຋านการทดสอบมาตรฐานฝ຃มือ
฽รงงาน฽ห຋งชาติ฼พิไมขึๅน 
     ประ฼ดในทีไ โ.ไ ผูຌสูงอายุวัยตຌนมีงานทำ฽ละรายเดຌทีไ฼หมาะสมกับศักยภาพของผูຌสูงอายุ 
     ตัวชีๅวัด ็ การมีงานทำของผูຌสูงอายุ ิอายุ ๆเ ู ๆ้ ป຃ี ฼พิไมขึๅน 
   ิโี ฽นวทางการพัฒนา 
     ฽นวทางการพัฒนาทีไ โ พัฒนาศักยภาพคน฿หຌมีทักษะความรูຌ ฽ละความสามารถ
฿นการดำรงชีวิตอย຋างมีคุณค຋า 
     ู โ.ใ ส຋ง฼สริม฽รงงาน฿หຌมีความรูຌ฽ละทักษะ฿นการประกอบอาชีพทีไ฼ปຓนเปตามความ
ตຌองการของตลาด฽รงงาน 
     ู โ.ไ พัฒนาศักยภาพของกลุ຋มผูຌสูงอายุวัยตຌน฿หຌสามารถ฼ขຌาสู຋ตลาดงาน฼พิไมขึๅน 

 ไี ยุทธศาสตร์ทีไ ใ การสรຌางความ฼ขຌม฽ขใงทาง฼ศรษฐกิจ฽ละ฽ข຋งขันเดຌอย຋างยัไงยืน ิรองี  
   ิแี ฼ปງาหมายระดับยุทธศาสตร์ 
     ฼ปງาหมายทีไ โ การลงทุนภาครัฐ฽ละ฼อกชนขยายตัวอย຋างต຋อ฼นืไอง 
     ตัวชีๅวัด โ อัตราการขยายตัวของการลงทุนภาค฼อกชนเม຋ตไำกว຋ารຌอยละ ็.5 ต຋อป຃ 
   ิโี ฽นวทางการพัฒนา 
     ฽นวทางการพัฒนาทีไ 2 การ฼สริมสรຌาง฽ละพัฒนาขีดความสามารถ฿นการ฽ข຋งขัน
ของภาคการผลิต฽ละบริการ 
     ู โ.ไ การพัฒนาภาคการคຌา฽ละการลงทุน 
       แี ส຋ง฼สริมการทำตลาด฼ชิงรุก 
       โี พัฒนาการอำนวยความสะดวกทางการคຌา฿หຌเดຌมาตรฐานสากล 
       ใี พัฒนาปัจจัยสนับสนุน฼พืไอส຋ง฼สริมการลงทุน฿นประ฼ทศ฽ละการลงทุน
ของคนเทย฿นต຋างประ฼ทศ 

 5ี ยุทธศาสตร์ทีไ 5 การ฼สริมสรຌางความมัไนคง฽ห຋งชาติ฼พืไอการพัฒนาประ฼ทศสู຋ความมัไงคัไง
฽ละยัไงยืน ิรองี  
   ิแี ฼ปງาหมายระดับยุทธศาสตร์ 
     ฼ปງาหมายทีไ ไ ประ฼ทศเทยมีความสัมพันธ์฽ละความร຋วมมือดຌานความมัไนคง฿นกลุ຋ม
ประ฼ทศสมาชิกอา฼ซียน มิตรประ฼ทศ ฽ละนานาประ฼ทศ฿นการปງองกันภัยคุกคาม฿นรูป฽บบต຋าง โ ควบคู຋เปกับ
การรักษาผลประ฾ยชน์ของชาติ 
     ตัวชีๅวัด โ จำนวนคดีทีไ฼กีไยวขຌองกับภัยคุกคามขຌามชาติลดลง 
     ตัวชีๅวัด ใ จำนวน฼หตุการณ์การกระทำผิดกฎหมายทางทะ฼ลลดลง 
   ิโี ฽นวทางการพัฒนา 
     ฽นวทางการพัฒนาทีไ โ การพัฒนา฼สริมสรຌางศักยภาพการปງองกันประ฼ทศ ฼พืไอ฼ตรียม
ความพรຌอม฿นการรับมือภัยคุกคามทัๅงการทหาร฽ละภัยคุกคามอืไน โ 
     - ดำ฼นินบทบาท฼ชิงรุก ฽ละ฿ชຌกรอบความร຋วมมือระหว຋างประ฼ทศทัๅงระดับภูมิภาค 
฽ละพหุภาค ี
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2.2.4 น฾ยบาย฽ละ฽ผนระดับชาติว຋าดຌวยความมัไนคง฽ห຋งชาติ ิพ.ศ. โ56โ ู โ565ี 

     ฽นวทางการพัฒนาทีไ ใ การส຋ง฼สริมความร຋วมมือกับต຋างประ฼ทศดຌานความมัไนคง 
฼พืไอบูรณาการความร຋วมมือกับมิตรประ฼ทศ฼พืไอผลประ฾ยชน์ทาง฼ศรษฐกิจ สังคม ฽ละการปງองกันภัยคุกคาม
ขຌามชาติ 
     ู ดำ฼นินความสัมพันธ์กับต຋างประ฼ทศอย຋างสมดุล ฼พืไอ฼อืๅอต຋อการส຋ง฼สริม฽ละรักษา
ผลประ฾ยชน์฽ละการพัฒนา฼ศรษฐกิจ฽ละสังคมของประ฼ทศ 
     ู ฼สริมสรຌางความเวຌ฼นืๅอ฼ชืไอ฿จกับประ฼ทศ฼พืไอนบຌาน ฽ละส຋ง฼สริมความร຋วมมือ฿นการ
บริหารจัดการความมัไนคงตาม฽นวชาย฽ดน 

 6ี ยุทธศาสตร์ทีไ ้ การพัฒนาภาค ฼มือง ฽ละพืๅนทีไ฼ศรษฐกิจ ิรองี  
   ิแี ฼ปງาหมายระดับยุทธศาสตร์ 
    ฼ปງาหมายทีไ ไ ฼พิไมมูลค຋าการลงทุน฿นพืๅนทีไ฼ศรษฐกิจ฿หม຋บริ฼วณชาย฽ดน 
     ตัวชีๅวัด 1 มูลค຋าการลงทุน฿นพืๅนทีไ฼ศรษฐกิจพิ฼ศษชาย฽ดน฼พิไมขึๅนรຌอยละ โเ 
     ตัวชีๅวัด 2 สถานประกอบการทีไจดทะ฼บียน฿นพืๅนทีไ฼ศรษฐกิจ฿หม຋฼พิไมขึๅน 

   ิโี ฽นวทางการพัฒนา 
     ฽นวทางการพัฒนาทีไ ใ การพัฒนาพืๅนทีไ฼ศรษฐกิจ 
     - 3.1 พืๅนทีไบริ฼วณชายฝัດงทะ฼ลตะวันออก 

     ู ใ.โ พืๅนทีไ฼ศรษฐกิจพิ฼ศษชาย฽ดน 
 
 

 

 แี น฾ยบายความมัไนคง฽ห຋งชาติ 
  - น฾ยบายทีไ ไ จัดระบบการบริหารจัดการชาย฽ดน฼พืไอปງองกัน฽ละ฽กຌเขปัญหาการขຌามพรม฽ดน 
  ู น฾ยบายทีไ 5 สรຌาง฼สริมศักยภาพการปງองกัน฽ละ฽กຌเขปัญหาภัยคุกคามขຌามชาติ 
  ู น฾ยบายทีไ 7 จัดระบบ ปງองกัน฽ละ฽กຌเขปัญหาผูຌหลบหนี฼ขຌา฼มือง 
  ู น฾ยบายทีไ ่ ฼สริมสรຌางความ฼ขຌม฽ขใง฽ละภูมิคุຌมกันความมัไนคงภาย฿น 

 โี ฽ผนระดับชาติว຋าดຌวยความมัไนคง฽ห຋งชาติ 
  โ.โี ประ฼ดในการบริหารจัดการผูຌหลบหนี฼ขຌา฼มือง รองรับน฾ยบายทีไ ็ 
    ิแี ฼ปງาหมาย฼ชิงยุทธศาสตร์ การบูรณาการ฽ละการบริหารจัดการผูຌหลบหนี฼ขຌา฼มือง
มี฼อกภาพ฽ละประสิทธิภาพ 
    ิโี ตัวชีๅวัด 
    ู ระบบฐานขຌอมูลคน฼ขຌา฼มือง฽ละผูຌหลบหนี฼ขຌา฼มืองทีไ฼ชืไอม฾ยงระหว຋างหน຋วยงาน
ทีไ฼กีไยวขຌอง 
    ู ช຋องทาง/กลเกความร຋วมมือกับประ฼ทศตຌนทาง รวมถึงองค์การระหว຋าง
ประ฼ทศทีไ฼กีไยวขຌอง฿นการตรวจสอบ ควบคุม สกัดกัๅน ฽ละส຋งกลับผูຌหลบหนี฼ขຌา฼มืองอย຋าง฼ปຓนระบบ 
    ิใี กลยุทธ์ 
    ู พัฒนาระบบฐานขຌอมูลคน฼ขຌา฼มือง฿หຌทันสมัย รวด฼รใว สามารถตรวจสอบขຌอมูล
คน฼ขຌา฼มืองเดຌอย຋างมีประสิทธิภาพ 
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    ู พัฒนา฽ละส຋ง฼สริม฼ครือข຋ายความร຋วมมือกับประ฼ทศตຌนทาง รวมถึงองค์การระหว຋าง
ประ฼ทศทีไ฼กีไยวขຌอง ฿นการปງองกัน฽ละ฽กຌเขปัญหาผูຌหลบหนี฼ขຌา฼มือง 
    ู พัฒนากลเกการบริหารจัดการผูຌหลบหนี฼ขຌา฼มือง฿น฼ชิงน฾ยบาย฽ละการปฏบิัติ
฾ดย฿หຌความสำคัญกับทุกภาคส຋วนทีไ฼กีไยวขຌองเดຌ฼ขຌามามีส຋วนร຋วม฿นการปງองกัน฽ละ฽กຌเขปัญหาผูຌหลบหนี
฼ขຌา฼มืองอย຋างประสานสอดคลຌองกัน 
  โ.ใี ประ฼ดในการปງองกัน฽ละ฽กຌเขปัญหาการคຌามนุษย์ รองรับน฾ยบายทีไ 5 ฽ละน฾ยบายทีไ ่ 
    ิแี ฼ปງาหมาย฼ชิงยุทธศาสตร์ ประชาชนกลุ຋ม฼ปງาหมายปลอดภัยจากการคຌามนุษย์ ฽ละ฽รงงาน
ต຋างดຌาว/บุคคลซึไงเม຋มีสัญชาติเทย฼ขຌาสู຋ระบบการจຌาง฽รงงานทีไถูกตຌองตามกฎหมาย เดຌสิทธิประ฾ยชน์ ตามทีไ
กฎหมายกำหนด 

    ิโี ตัวชีๅวัด 
    ู ระดับการปกปງอง฽ละคุຌมครองกลุ຋ม฼ปງาหมาย เดຌ฽ก຋ สตรี ฼ดใก ฽รงงานเทย ฽ละ฽รงงาน
ต຋างดຌาวจากขบวนการคຌามนุษย์ 
    ู จำนวน฽รงงานต຋างดຌาว/บุคคลซึไงเม຋มีสัญชาติเทยทำงานถูกตຌองตามกฎหมาย  

    ิใี กลยุทธ์ 
    ู ส຋ง฼สริม฿หຌประชาชนทุกกลุ຋ม฼ปງาหมาย฼ขຌาถึงสิทธิของความ฼ปຓนมนุษย์ มีความรูຌ 
สามารถปງองกันตน฼องจากการคຌามนุษย์ ตลอดจนสนับสนุน฿หຌ฼กิด฼ครือข຋าย฼ฝງาระวังปัญหา฿นระดับชุมชน 

    ู พัฒนา฽ละส຋ง฼สริม฼ครือข຋ายความร຋วมมือกับต຋างประ฼ทศ รวมทัๅง฼ชื ไอม฾ยงระบบ
ฐานขຌอมูลระดับประ฼ทศ฿นประ฼ดในการคຌามนุษย์ 
    ู ฼ร຋งรัดการดำ฼นินคดีกับผูຌกระทำผิดฐานคຌามนุษย์ 
    ู ฼สริมสรຌางศักยภาพบุคลากร฿นการดำ฼นินคดีการคຌามนุษย์ รวมถึง฿นการช຋วย฼หลือ 
ปกปງอง ฽ละคุຌมครองสตรี ฼ดใก ฽รงงานเทย ฽ละ฽รงงานต຋างดຌาวจากการคຌามนุษย์ 
    ู จัดระบบการจຌาง฽รงงาน฿หຌสามารถคุຌมครองสิทธิประ฾ยชน์ของ฽รงงานเทย฽ละ฽รงงาน
ต຋างดຌาวตามทีไกฎหมายกำหนด 

  โ.ไี ประ฼ดในการรักษาความมัไนคงพืๅนทีไชาย฽ดน รองรับน฾ยบายทีไ ไ 
   ิแี ฼ปງาหมาย฼ชิงยุทธศาสตร์ พืๅนทีไชาย฽ดนมีความมัไนคง ปลอดภัย ฽ละสามารถพัฒนาเดຌ
อย຋างยัไงยืน 
   ิโี ตัวชีๅวัด 
     ู ระดับความสำ฼รใจ฿นการพัฒนาระบบการสัญจรขຌาม฽ดน฿หຌสามารถปງองกัน
การลักลอบ฼ขຌา฼มือง฽ละปัญหาอาชญากรรมขຌามชาติ 
     ู ระดับความสำ฼รใจ฿นการจัดการพืๅนทีไชาย฽ดน ฼พืไอรองรับ฼ขตพัฒนา฼ศรษฐกิจพิ฼ศษ 
   ิใี กลยุทธ์ 
     ู ฼สริมสรຌางความ฼ขຌม฽ขใง฿หຌกับชุมชน฿นบริ฼วณพืๅนทีไชาย฽ดนเทย฽ละประ฼ทศ
฼พืไอนบຌาน รวมทัๅง฿หຌประชาชนตาม฽นวชาย฽ดน฼ขຌามามีส຋วนร຋วม฿นการปງองกันภัยจากอาชญากรรมทีไจะ฼ขຌาสู຋
ประ฼ทศเทยผ຋านช຋องทางชาย฽ดน 

     ู จัดระ฼บียบพืๅนทีไชาย฽ดนดຌานการพัฒนา฿หຌมีศักยภาพทางดຌาน฼ศรษฐกิจ ฽ละการ฼ปຓน
ประตู฼ชืไอม฾ยงการคຌาทีไมีความสมดุลทัๅงมิติ฼ศรษฐกิจ฽ละสังคมกับมิติความมัไนคง ตลอดจนร຋วมมือกับประ฼ทศ
฼พืไอนบຌาน฿นการบริหารจัดการชาย฽ดน การพัฒนาชาย฽ดน ฽ละการพัฒนา฼ขต฼ศรษฐกิจพิ฼ศษ 
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2.3 ฽ผนระดับทีไ ใ ทีไ฼กีไยวขຌอง 
 

2.3.1 ฽ผนยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประ฼ทศ ระยะ ๎์ ปี ิพ.ศ. ๎๑๒์ ู ๎๑๓๙ี  
 ของกระทรวง฽รงงาน 

 

 
 
 

 

กระทรวง฽รงงานเดຌจัดทำ฽ผนยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประ฼ทศ ระยะ โเ ป຃            
ิพ.ศ. โ5ๆเ – โ5็้ี ฾ดยเดຌกำหนดวิสัยทัศน์฿นอีก ๎์ ป຃ขຌางหนຌา คือ ๡ทรัพยากรมนุษย์มีคุณค຋าสูง  
สู຋ความยัไงยืน๢ กำหนดการดำ฼นินการ฼พืไอบรรลุวิสัยทัศน์ ฼ปຓน ๐ ยุค ยุคละ ๑ ป຃ ดังต຋อเปนีๅ 
 ยุคทีไ ํ Productive Manpower (พ.ศ. ๎๑๒์ ู ๎๑๒๐ี ฼ปຓนยุคของรากฐานดຌาน฽รงงาน
ทีไ฼ปຓนมาตรฐานสากล ฾ดยการขจัดอุปสรรคดຌาน฽รงงาน จัดระ฼บียบ฽รงงานต຋างดຌาว ิZoning) ฼ร຋งพัฒนามาตรฐาน
ดຌาน฽รงงาน฿หຌ฼ปຓนสากล ฿หຌ฽รงงานทุกคนเดຌรับการคุຌมครอง฽ละมีความปลอดภัย ฼ร຋งรัดการรับมือกับปัญหา
การขาด฽คลน฽รงงาน ส຋ง฼สริม฿หຌ฽รงงานเทยมีทักษะทีไหลากหลาย ิMulti-skill) ฼ติมทักษะ฿หม຋ ิRe-skilled) 
฽ละ฼ติมทักษะดຌาน STEM ฼พืไอ฿หຌ฼กิดการ฼ปลีไยนผ຋าน฿น฾ลกของการทำงานทีไราบรืไน รองรับการพัฒนา฽รงงาน
฿หຌมีทักษะการ฼ปຓน฽รงงาน฿นยุค Thailand ไ.เ 

 ยุคทีไ ๎ Innovative Workforce (พ.ศ. ๎๑๒๑ ู ๎๑๒๙ี ฼ปຓนยุคของทรัพยากรมนุษย์ของประ฼ทศ
ทีไ฼ปຓนประชาชนของ฾ลก ิGlobal Citizen) ฽รงงานสามารถนำ฼ทค฾น฾ลยี฽ละนวัตกรรมมา฿ชຌ฿นการ฼พิไมผลิตภาพ
เดຌอย຋างมีประสิทธิภาพ รองรับ Thailand ไ.เ อย຋าง฼ตใมรูป฽บบ สรຌางระบบการจຌางงานทีไ฼อืๅอต຋อ฽รงงานสูงวัย
อย຋างครบวงจร พัฒนา฽รงงาน฿หຌมีความพรຌอม฿นการทำงานภาย฿ตຌสังคมพหุวัฒนธรรม฽ละการจຌางงานขຌาม฽ดน 

 ยุคทีไ ๏ Creative Workforce (พ.ศ. ๎๑๓์ ู ๎๑๓๐ี ฼ปຓนยุคของทรัพยากรมนุษย์ทีไมีความคิด
สรຌางสรรค์฿นการสรຌางมูลค຋า฼พิไม฿หຌ฽ก຋การทำงาน ฼พืไอ฿หຌบรรลุวาระการพัฒนาทีไยัไงยืนตามกรอบของสหประชาชาติ 
ิSDGs) ฼ปງาหมายขຌอทีไ ๔ ๡ส຋ง฼สริมการ฼ติบ฾ตทาง฼ศรษฐกิจทีไต຋อ฼นืไอง การจຌางงานทีไ฼ตใมทีไ ิFull Employment) 
฽ละมีผลิตภาพ ิProductivity) ฽ละการมีงานทีไมีคุณค຋า ิDecent Work)” 

 ยุคทีไ ๐ Brainpower (พ.ศ. ๎๑๓๑ ู ๎๑๓๙ี ฼ปຓนยุคของสังคมการทำงาน฽ห຋งปัญญา฿ชຌสติปัญญา
฿นการทำงานทีไมูลค຋าสูง฼พืไอ฿หຌมีรายเดຌสูง จนประ฼ทศสามารถหลุดพຌนจากกับดักรายเดຌปานกลาง  (Middle 
Income Trap : MIT) ดຌวยทรัพยากรมนุษย์ทีไมีคุณค຋าอย຋างยัไงยืน 

 ฽นวทางการดำ฼นินการ 
 มาตรการ ่ วาระปฏิรูป฼พืไอความสำ฼รใจของการ฼ดินหนຌาพัฒนากำลังคนของประ฼ทศ  ซึไง฼ปຓน
การดำ฼นินการ฿นช຋วง 5 ป຃฽รกของกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประ฼ทศ ฿นระยะ โเ ป຃ 
ิพ.ศ. โ5ๆเ – โ5็้ี ฾ดยมีวาระปฏิรูปทีไ฼กีไยวขຌองภารกิจของกรมการจัดหางาน ดังนีๅ 
 แี วาระปฏิรูปทีไ แ มิติ฿หม຋ของการส຋ง฼สริมการมีงานทำ กำหนดขึๅน฼พืไอ฼ชืไอม฾ยงกับวาระทีไ ๎ การ฼พิไม
ผลิตภาพ฽รงงานสู຋ Thailand 4.0 ดຌวย฼หตุทีไว຋า การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประ฼ทศย຋อมมีจุดมุ຋งหมายสำคัญ
อยู຋ทีไ ๡การมีงานทำถຌวนหนຌา๢ ฼พราะจะ฼ปຓนปัจจัยผลักดัน฿หຌ฼ศรษฐกิจของประ฼ทศ฼กิดการขับ฼คลืไอนดຌวยกำลังซืๅอ
ภาย฿นประ฼ทศ จน฼กิด฼สถียรภาพทาง฼ศรษฐกิจขึๅน อย຋างเรกใตาม ประ฼ทศเทยประสบปัญหาการขาด฽คลน
฽รงงานทัๅง฿น฼ชิงปริมาณ฽ละ฼ชิงคุณภาพ ิทักษะ ความรูຌ ความสามารถ฽ละสมรรถนะ เม຋ตรงกับความตຌองการ
ของภาค฼ศรษฐกิจี ฽ละกำลังกຌาว฼ขຌาสู຋สังคมผูຌสูงอายุ จึงตຌอง฼ร຋งปรับบทบาท฽ละภารกิจดຌานการส຋ง฼สริมการมีงานทำ 
฾ดยนอกจากจะส຋ง฼สริมการมีงานทำ฿หຌกลุ຋ม฽รงงานทัไวเป฽ลຌว ยังตຌองมุ຋ง฼นຌน฿หຌ฽รงงานผูຌสูงอายุ฽ละผูຌพิการมีงานทำ 
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2.3.โ ฽ผนปฏิบัติการดຌาน฽รงงาน ิพ.ศ. โ56ใ – โ565ี
ของกระทรวง฽รงงาน  

พรຌอมกับการ฼ตรียมความพรຌอมทรัพยากรมนุษย์ก຋อน฼ขຌาสู຋ตลาด฽รงงาน฼พืไอขจัดปัญหาการขาด฽คลน฽รงงาน
฼ชิงคุณภาพ 

 โี วาระปฏิรูปทีไ โ การ฼พิไมผลิตภาพ฽รงงานสู຋ Thailand 4.0 ตามทีไรัฐบาล พล฼อก ประยุทธ์ จันทร์฾อชา 
เดຌกำหนดทิศทางของประ฼ทศเทยเวຌอย຋างชัด฽จຌงว຋า จะพัฒนาประ฼ทศ฿หຌ฼ปຓน ๡Thailand 4.0” ซึไงการกຌาวเปสู຋
จุดมุ຋งหมายนัๅน การพัฒนาศักยภาพกำลังคน฿หຌมีผลิตภาพสูง฼ปຓนปัจจัยสำคัญ จึงเดຌกำหนด฿หຌการ฼พิไมผลิตภาพ
฽รงงานสู຋ Thailand 4.0 ฼ปຓน ํ ฿น ๔ วาระปฏิรูป฽รงงาน ฼พืไอ฿หຌสอดรับกับบริบทของ Industry 4.0 ฽ละ SMEs 
4.0 ฾ดยตຌองเม຋ทอดทิๅง฽รงงานกลุ຋ม ํ.์ ๎.์ ฽ละ ๏.์ 

 3ี วาระปฏิรูปทีไ ใ การปງองกัน฽ละ฽กຌเขปัญหาการคຌามนุษย์ดຌาน฽รงงาน฽ละ฽รงงานผิดกฎหมาย 
ซึไงกระทบต຋อความมัไนคง฽ละความ฼ชืไอมัไนของประ฼ทศ ฽ละส຋งผลกระทบต຋อภาค฼ศรษฐกิจ฿นทีไสุด กระทรวง฽รงงาน
จึงกำหนด฼ปຓน ํ ฿น ๔ วาระปฏิรูปทีไตຌอง฽กຌเข฿หຌ฼สรใจ฾ดย฼รใว ฾ดยสรຌางระบบปງองกัน฽ละ฽กຌปัญหา฽บบครบวงจร 
฼พืไอ฿หຌประ฼ทศเทยเรຌปัญหา฽รงงานบังคับ฽ละปัญหาการคຌามนุษย์ 
 ไี วาระปฏิรูปทีไ 5 ยกระดับคุณภาพชีวิต฽รงงานนอกระบบ ซึไง฼ปຓนคนส຋วน฿หญ຋ของประ฼ทศมีจำนวน
มากกว຋า ๎๑ ลຌานคน มีระดับการศึกษา฽ละระดับทักษะฝ຃มือตไำ กระทรวง฽รงงานจึงมุ຋งยกระดับคุณภาพชวีิต
฽รงงานนอกระบบอย຋างครบวงจร ทัๅงการส຋ง฼สริม การคุຌมครอง การพัฒนา ฽ละการสรຌางความ฼ขຌม฽ขใงทีไสอดคลຌอง
กับนวัตกรรม฿หม຋ รวมถึงการ฼ขຌาถึงสิทธิประ฾ยชน์ตามกฎหมาย 

 5ี วาระปฏิรูปทีไ ๆ การปฏิรูปบทบาทกระทรวง฽รงงาน ฾ดยวาง฼ปງาหมาย฿หຌกระทรวง฽รงงาน
฼ปຓนองค์กรชีๅนำการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประ฼ทศ ผ຋านการปฏิรูป฿น ๏ มิติ เดຌ฽ก຋ ิํี ฾ครงสรຌางอำนาจหนຌาทีไ
ทันสมัย พรຌอมสำหรับการปฏิบัติภารกิจ฿หม຋฽ละทຌาทาย ิ๎ี บุคลากรกຌาวทันการ฼ปลีไยน฽ปลง ฽ละ ิ๏ี กฎหมาย
฽ละกฎระ฼บียบสนับสนุนการทำงานทีไยืดหยุ຋น คล຋องตัว จึงถือว຋า฼ปຓนตຌนนຌาของวาระปฏิรูป฽รงงานทัๅง ๔ วาระ 

 ๆี วาระปฏิรูปทีไ ็ Zero Corruption (ร຋างี ยุทธศาสตร์ชาติว຋าดຌวยการปງองกัน฽ละปราบปราม
การทุจริต ระยะทีไ ๏ ิพ.ศ. ๎๑๒์ – ๎๑๒๐ี เดຌกำหนดวิสัยทัศน์ว຋า ๡ประ฼ทศเทย฿สสะอาด เทยทัๅงชาติ ตຌานทุจริต๢ 
ิZero Tolerance & Clean Thailand) มี฼ปງาประสงค์฼ชิงยุทธศาสตร์ว຋า ๡ประ฼ทศเทยเดຌรับการประ฼มินดัชนี
การรับรูຌการทุจริต ิCorruption Perceptions index : CPI) เม຋นຌอยกว຋ารຌอยละ ๑์๢ ซึไงประ฼ทศเทยจะบรรลุ
วิสัยทัศน์฽ละ฼ปງาประสงค์นีๅเดຌ ทุกส຋วนราชการตຌองช຋วยกันดำ฼นินการอย຋างจริงจัง กระทรวง฽รงงานจึงเดຌกำหนด
฼ปຓนวาระปฏิรูป ฼พืไอตอบสนองต຋อ฼ปງาหมายชาติ฽ละ฼ร຋งผลักดัน฿หຌการต຋อตຌานทุจริตของประ฼ทศเทยบรรลุผลสำ฼รใจ
฾ดย฼รใว 
 

 

 

 กระทรวง฽รงงานเดຌจัดทำ฽ผนปฏิบัติการดຌาน฽รงงาน ิพ.ศ. โ5ๆใ – โ5ๆ5ี ฾ดยพัฒนา ปรับปรุง        
จาก฽ผน฽ม຋บทพัฒนา฽รงงานเทย฿นระยะ ๑ ป຃ ิพ.ศ. ๎ ๑๒์ ู  ๎๑๒๐ี ฼พืไอ฼ปຓนกรอบ฽นวทางการพัฒนา฽รงงาน 
฽ละพัฒนาตลาด฽รงงานของประ฼ทศ฿หຌสอดคลຌองกับสภาพปัญหา ฽ละสามารถตอบสนองต຋อความตຌองการ
฿นการพัฒนาประ฼ทศตาม฼ปງาหมาย฼ชิงยุทธศาสตร์ รวมทัๅงน฾ยบายของรัฐบาลเปสู຋การปฏิบัติ฿นระยะ 5 ป຃฽รก
ของยุทธศาสตร์ชาติ ฾ดยมี฽นวทางการดำ฼นินการ/การพัฒนาทีไ฼กีไยวขຌองกับกรมการจัดหางาน จำนวน 5 ฽นวทาง 
ดังต຋อเปนีๅ 
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 ฽นวทางทีไ โ การคุຌมครอง฽ละ฼สริมสรຌางความมัไนคง หลักประกัน฿นการทำงาน฽ละคุณภาพชีวิตทีไดี 
มี฽นวทางย຋อยทีไ฼กีไยวขຌองกับกรมการจัดหางาน จำนวน  ใ  ฽นวทาง  เดຌ฽ก຋ 
 ฽นวทางย຋อยทีไ โ ส຋ง฼สริม พัฒนา฽ละคุຌมครอง฽รงงานนอกระบบ฽ละ฽รงงานผูຌสูงอายุอย຋างยัไงยืน 
ิบูรณาการี 

฽นวทางย຋อยทีไ 5 ส຋ง฼สริมการมีงานทำ฽ละขยาย฾อกาสการมีงานทำ฽ละมีทาง฼ลือก฿นการประกอบ
อาชีพ฿หຌ฽ก຋กำลัง฽รงงาน 

฽นวทางย຋อยทีไ ๆ คุຌมครองคนหางานเม຋฿หຌถูกหลอกจากการหางานทำ 
 ฽นวทางทีไ ใ การบริหารจัดการดຌาน฽รงงานระหว຋างประ฼ทศ  มี฽นวทางย຋อยทีไ฼กี ไยวขຌองกับ
กรมการจัดหางาน จำนวน  โ ฽นวทาง เดຌ฽ก຋ 

฽นวทางย຋อยทีไ ใ พัฒนาระบบบริหารจัดการ฽รงงานเทยเปทำงานต຋างประ฼ทศ 
฽นวทางย຋อยทีไ ไ พัฒนาระบบบริหารจัดการ฽รงงานต຋างดຌาว฽ละการคຌามนุษย์ดຌาน฽รงงาน 

ิบูรณาการี 
 ฽นวทางทีไ ไ การพัฒนากลเก฿นการสรຌางความสมดุลของตลาด฽รงงาน฼พืไอสรຌางความยัไงยืน           
฿หຌภาค฽รงงาน มี฽นวทางย຋อยทีไ฼กีไยวขຌองกับกรมการจัดหางาน จำนวน โ ฽นวทาง เดຌ฽ก຋ 

฽นวทางย຋อยทีไ แ บรร฼ทาปัญหาการจຌางงานเม຋ตรงกับสายงาน ิMismatchี ฽ละการขาด฽คลน
฽รงงาน฿นระยะสัๅน   

฽นวทางย຋อยทีไ โ ศึกษาวิจัย ฽ละพัฒนาขຌอมูลข຋าวสารตลาด฽รงงานทีไมีประสิทธิภาพ 

 ฽นวทางทีไ 5 การบริหารจัดการองค์กร บุคลากร ดຌวยหลักธรรมาภิบาล ฽ละ฼สริมสรຌางการมีส຋วนร຋วม
฿นองค์กร มี฽นวทางย຋อยทีไ฼กีไยวขຌองกับกรมการจัดหางาน จำนวน 5 ฽นวทาง เดຌ฽ก຋ 

฽นวทางย຋อยทีไ แ ฼สริมสรຌางพัฒนาระบบงานภาย฿นองค์กร฿หຌ฼ปຓนองค์กรธรรมาภิบาลทีไมี            
ความ฼ขຌม฽ขใง ฾ปร຋ง฿ส ต຋อผูຌมีส຋วนเดຌ฼สีย฽ละสาธารณชน 

฽นวทางย຋อยทีไ 2 ปรับปรุงกฎหมาย ระ฼บียบ ขຌอบังคับ ฽นวปฏิบัติ฿หຌมีความทันสมัย       
฽ละทันต຋อการ฼ปลีไยน฽ปลงของหน຋วยงานภาย฿น฽ละภายนอกองค์กร 

฽นวทางย຋อยทีไ 4 พัฒนากลเกการประสานบูรณาการความร຋วมมือกับ฼ครือข຋ายดຌาน฽รงงาน 
ิบูรณาการี   

฽นวทางย຋อยทีไ ็ ติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนงาน฾ครงการยุทธศาสตร์ดຌาน฽รงงานอย຋างมี
ประสิทธิภาพ 

 ฽นวทางทีไ 6 การพัฒนา฼ทค฾น฾ลยี฽ละสารสน฼ทศ ฼พืไอบูรณาการสารสน฼ทศทีไทันสมัย ฽ละมี฼สถียรภาพ 
มี฽นวทางย຋อยทีไ฼กีไยวขຌองกับกรมการจัดหางาน จำนวน โ ฽นวทาง เดຌ฽ก຋ 

฽นวทางย຋อยทีไ แ พัฒนา฽ละปรับปรุงระบบสารสน฼ทศ รองรับการ฿หຌบริการ฿นรูป฽บบ
อิ฼ลใกทรอนิกส์ ิE-serviceี มุ຋ง฼นຌนการ฼ขຌาถงึบริการ฾ดยง຋าย  

฽นวทางย຋อยทีไ ไ ส຋ง฼สริมการจัดการฐานขຌอมูลสารสน฼ทศ฼พืไอสนับสนุนการบริหาร฽ละ฽กຌเข
ปัญหาดຌาน฽รงงาน ิบูรณาการี 
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2.3.3 ฽ผนปฏิบัติการดຌานการบริหารจัดการ฽รงงานนอกระบบ ิพ.ศ. โ56เ – โ56ไี  
 

 ภาย฿ตຌสถานการณ์การ฼ปลีไยน฽ปลง฿นยุคปัจจุบัน ทัๅงดຌานการ฼มือง ฼ศรษฐกิจ ฽ละสังคม  ฽รงงาน
นอกระบบถือ฼ปຓนกำลังสำคัญของประ฼ทศทีไมีส຋วนสำคัญ฿นการขับ฼คลืไอน฼ศรษฐกิจ จากการสำรวจของสำนักงาน
สถิติ฽ห຋งชาติ พบว຋า ประ฼ทศเทยมี฽รงงานนอกระบบมากกว຋ารຌอยละ ๑์ ของกำลัง฽รงงาน ประกอบกับ
฽รงงานนอกระบบประสบปัญหาหลายประการ ทัๅง฼รืไองค຋าจຌางทีไตไำ การเม຋มีหลักประกัน ฽ละสวัสดิการทางสังคม 
รวมถึง฼รืไองความปลอดภัย฿นการทำงาน กระทรวง฽รงงานจึงมุ຋งยกระดับคุณภาพชีวิต฽รงงานนอกระบบ
฿หຌมีมาตรฐาน฿นการดำรงชีวิตทีไดี฼ท຋า฼ทียมกับ฽รงงาน฿นระบบ ฿หຌเดຌรับการส຋ง฼สริม  คุຌมครอง ฽ละพัฒนา 
฿หຌมีความมัไนคงดຌานรายเดຌ฽ละอาชีพอย຋างทัไวถึง นำสู຋คุณภาพชีวิตทีไดีอย຋างยัไงยืน จึง฼กิด฽ผนปฏิบัติการดຌาน
การบริหารจัดการ฽รงงานนอกระบบ ิพ.ศ. ๎๑๒์ – ๎๑๒๐ี ขึๅน ภาย฿ตຌความร຋วมมือระหว຋างกระทรวง฽รงงาน 
สถาบันวิจัย฼พืไอการพัฒนาประ฼ทศเทย ิTDRI) หน຋วยงานภาครัฐ ภาค฼อกชน ภาคประชาสังคม ฽ละ฼ครือข຋าย
฽รงงานนอกระบบ ฾ดยกำหนดประ฼ดในยุทธศาสตร์ ดังต຋อเปนีๅ 
 วิสัยทัศน์ ๡฽รงงานนอกระบบมีความมัไนคงทางรายเดຌ เดຌรับการคุຌมครองทางสังคมอย຋างทัไวถึง
นำสู຋คุณภาพชีวิตทีไดีอย຋างยัไงยืน๢ 

 พันธกิจ 
   ํี ผลักดัน฿หຌ฼กิดการขยายความคุຌมครอง฽รงงานนอกระบบ฿หຌครอบคลุมทุกกลุ຋มอาชีพ 
   ๎ี ขยาย฽ละ฼สริมสรຌางหลักประกันทางสังคม฿หຌทัไวถึง 
   ๏ี พัฒนาสมรรถนะ฽ละขยาย฾อกาสการมีงานทำทีไมัไนคง 
   ๐ี ฼สริมสรຌางความรูຌ ความ฼ขຌา฿จ฼รืไอง฽รงงานนอกระบบ฽ละสิทธิตามกฎหมาย฽ก຋฽รงงาน
นอกระบบ฽ละบุคลากรภาครัฐอย຋างทัไวถึง 
   ๑ี พัฒนาหรือปรับปรุงกฎหมาย฿หຌครอบคลุม฽รงงานนอกระบบทุกกลุ຋มอาชีพ 
   ๒ี พัฒนาระบบสารสน฼ทศดຌาน฽รงงานนอกระบบ 
   ๓ี บูรณาการการทำงานอย຋างมีประสิทธิภาพระหว຋างภาครัฐ ภาค฼อกชน ภาคประชาสังคม  
฽ละภาคประชาชน 

 ฼ป้าประสงค์ 
   ํี ฽รงงานนอกระบบทุกกลุ຋มอาชีพเดຌรับการคุຌมครอง฽ละ฼ขຌาถึงหลักประกันทางสังคม
อย຋างทัด฼ทียม฽รงงาน฿นระบบ 
   ๎ี ฽รงงานนอกระบบมีสมรรถนะสูงขึๅน มีงานทำอย຋างต຋อ฼นืไอง ฽ละมีรายเดຌทีไมัไนคง 
   ๏ี ฽รงงานนอกระบบ฽ละบุคลากรภาครัฐ มีความรูຌความ฼ขຌา฿จ฼รืไอง฽รงงานนอกระบบ฽ละสิทธิ
ตามกฎหมายของ฽รงงานนอกระบบ 
   ๐ี ทุกฝຆายทีไ฼กีไยวขຌองรวมถึง฽รงงานนอกระบบตระหนักถึงความสำคัญของสุขภาพ฽ละ
ความปลอดภัย฿นการทำงาน 
   ๑ี กฎหมายดຌาน฽รงงานนอกระบบมีความครอบคลุม ทันสมัย ฽ละการบังคับ฿ชຌอย຋างมี
ประสิทธิภาพ 
   ๒ี มีระบบสารสน฼ทศดຌาน฽รงงานนอกระบบทีไทุกหน຋วยงานสามารถ฼ขຌาถึง฽ละนำเป฿ชຌเดຌ 
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   ๓ี กลเกการทำงานดຌาน฽รงงานนอกระบบทุกระดับมีประสิทธิภาพ฿นการทำงาน ฾ดย฼ฉพาะ
การทำงาน฼ชิงรุก 

 ประ฼ดในยุทธศาสตร์ 
   ํี ฼สริมสรຌางหลักประกันทางสังคม฽ละขยายความคุຌมครอง฿หຌทัไวถึง 
   ๎ี ฼สริมสรຌางสมรรถนะ฽รงงานนอกระบบ฼พืไอการทำงาน 
  ๏ี ฼พิไมสมรรถนะการบริหารจัดการ฽รงงานนอกระบบ 
 ประ฼ดในยุทธศาสตร์ทีไ฼กีไยวขຌองกับกรมการจัดหางาน มีรายละ฼อียด ดังนีๅ 
   ยุทธศาสตร์ทีไ ๎ ฼สริมสรຌางสมรรถนะ฽รงงานนอกระบบ฼พืไอการทำงาน 
   กลยุทธ์ โ.แ สง฼สริมการมีงานทำอย຋างต຋อ฼นืไอง฽ละมีรายเดຌทีไมัไนคงอย຋างยัไงยืน 
  ฽รงงานนอกระบบจะมีความมัไนคง฿นการดำรงชีวิตเดຌนัๅน จำ฼ปຓนตຌองมีความมัไนคง฿นการมีงานทำ
฽ละรายเดຌ หน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌองตຌองบูรณาการการทำงานร຋วมกัน฿นการสรຌางหลักประกันทางอาชีพ฿หຌ฽ก຋฽รงงาน
นอกระบบ ฾ดย฼นຌนการฝຄกอาชีพทีไตรงตามความตຌองการของ฽รงงานนอกระบบ ฼สริมองค์ความรูຌดຌานการตลาด
฽ละการ฼ขຌาถึง฽หล຋ง฼งินทุน ฽หล຋งวัตถุดิบราคาถูก ฼ทค฾น฾ลยี฽ละนวัตกรรม฿หม຋ โ ตลอดจน฽หล຋งจำหน຋ายสินคຌา 
   กลยุทธ์ ๎.๐ ส຋ง฼สริมการมีส຋วนร຋วมระหว຋างภาครัฐ ภาค฼อกชน ฽ละภาคประชาสังคม฿นการ฼พิไม
สมรรถนะของ฽รงงานนอกระบบ 
  หน຋วยงานภาครัฐตຌองสรຌางความร຋วมมือกับภาค฼อกชน ฽ละภาคประชาสังคม ฼พืไอ฼ปຓน฼ครือข຋าย
การพัฒนาสมรรถนะ฽รงงานนอกระบบ ฾ดยการ฼พิไมบทบาท฽ละสรຌาง฽รงจูง฿จ฿หຌกับภาค฼อกชน ฼พืไอ฿หຌ฼ขຌามา
มีส຋วนร຋วมมากขึๅน฿นการสนับสนุนการ฼พิไมสมรรถนะของ฽รงงานนอกระบบ สำหรับภาคประชาสังคมควรมีบทบาท
สนับสนุน฽ละสรຌางตຌน฽บบกลุ຋ม฽รงงานนอกระบบ฼พืไอ฼ปຓนศูนย์฼รียนรูຌ฿หຌ฽ก຋฽รงงาน฿นพืๅนทีไอืไน โ 
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ส຋วนทีไ ใ สาระสำคัญ฽ผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. โ56ไ กรมการจัดหางาน 

3.1 ภาพรวม 

 

 

 

 

  

ใ.แ.แ วิสัยทัศน์ของส຋วนราชการ 
  กำลัง฽รงงานมีงานทำถຌวนหนຌาทุกช຋วงวัย ภาย฿นป຃ 2565  

 ใ.แ.โ พันธกิจของส຋วนราชการ 
   แ. ส຋ง฼สริมการมีงานทำ ฾ดย฿หຌบริการจัดหางาน การ฽นะ฽นวอาชีพ การคุຌมครองคนหางาน 
฼พืไอ฿หຌประชาชนมีอาชีพ มีรายเดຌ  
    โ. พัฒนาระบบ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ ฽ละขຌอมูลข຋าวสารตลาด฽รงงาน฿หຌทันสมัย ฼พืไอสนับสนุน
การดำ฼นินงาน ตามภารกิจของกรมการจัดหางาน 
    ใ. พัฒนาระบบบริหารจัดการ฿หຌมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
    ไ. ส຋ง฼สริมสนับสนุนการมีส຋วนร຋วมภาคี฼ครือข຋ายทุกภาคส຋วน฿นการบริหารตลาด฽รงงาน
สู຋ความสมดุล 
    5. บริหารจัดการการทำงานของคนต຋างดຌาว 

ใ.แ.ใ  ค຋านิยม ิCore Valuesี 
 STRONG :   บุคลากรของกรมการจัดหางาน ฼ป็นผูຌมีจิต฿หຌบริการ ตอบสนองต຋อภารกิจ           
ที ไเดຌรับอย຋างทุ ຋ม฼ท ฾ดยการทำงาน฼ป็นทีม ฽ละสรຌาง฼ครือข຋ายการทำงาน฽บบบูรณาการ฼พื ไอ฼ป้าหมาย            
คือประชาชน  

 1. S = Service Mind : มีจิตบริการ มุ຋ง฼นຌน฿หຌบริการประชาชนทุกช຋วงวัยทีไมารับบริการ 
 โ. T = Team Work  : การทำงานร຋วมกัน฼ป็นทีม฼พืไอ฿หຌบรรลุผลสำ฼รใจ฼ป็นเปตาม฼ป้าหมาย
ขององค์กร 
 ใ. R = Response  : ตอบสนองต຋อทุกภารกิจทีไเดຌรับอย຋างรวด฼รใวฉับเว 

 ไ. O = Owner  : มีจิตสำนึก฿นความ฼ป็น฼จຌาขององค์กร ฽ละภาคภูมิ฿จทีไ฼ป็นส຋วนหนึไง
ขององค์กร 
 5. N = Network  : สานสรຌาง฼ครือข຋าย฼พืไอการบูรณาการทัๅงภาย฿น฽ละภายนอก
องค์กร 
 6. G = Goal  : ฼พืไอ฼ป้าหมายคือประชาชน 
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ใ.แ.ไ  ฾ครงสรຌางกรมการจัดหางาน  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กรมการจัดหางาน สำนักงานจัดหางานจังหวัด 

   เม຋สังกัดกอง 
   ู กลุ຋มตรวจสอบภาย฿น 

   ู กลุ຋มพัฒนาระบบบริหาร 

สำนักงาน฼ลขานุการ
กรม

กองนิติการ กองยุทธศาสตร฽์ละ฽ผนงาน กองพัฒนาระบบบรกิารจัดหางาน 

กองบริหารขຌอมูลตลาด฽รงงาน กองส຋ง฼สริมการมีงานทำ สำนักบริหาร฽รงงานต຋างดຌาว กองบริหาร฽รงงานเทยเปต຋างประ฼ทศ 

กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

 

ศูนย์฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ
฽ละการสืไอสาร          

กองทะ฼บียนจัดหางานกลาง
฽ละคุຌมครองคนหางาน         

สำนักงานจัดหางาน
กรุง฼ทพมหานครพืๅนทีไ แ ู 5         

สำนักงานจัดหางานกรุง฼ทพมหานคร
พืๅนทีไ 6 ู แเ 

หน่วยงานตามกฎกระทรวง 

หน่วยงานภายใน 
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3.2 ฽ผนปฏิบัติราชการ 5 ฼รืไอง 
 

฽ผนปฏิบัติราชการ฼รืไองทีไ แ 

การส຋ง฼สริมการมีงานทำ ฽ละคุຌมครองคนหางาน ฼พืไอการจຌางงานทุกช຋วงวัย 

 
 

  

 

 
 
 1ี ฼ป้าหมาย ระบบบริหารจัดการส຋ง฼สริมการมีงานทำมีประสิทธิภาพ คนหางานมีการประกอบอาชีพ
อย຋างมัไนคง ฽ละยัไงยืน ตามความรูຌ ความสามารถ ประสบการณ์ของตน฼อง มีค຋าตอบ฽ทนทีไ฼หมาะสม฽ละเดຌรับ
ความคุຌมครองตามทีไกฎหมายกำหนด 

 โี ตัวชีๅวัด฽ละค຋า฼ป้าหมาย 

ตัวชีๅวัด หน຋วยนับ 
ค຋า

฼ป้าหมาย 

1. ฽รงงานทีไเดຌรับบริการมีงานทำ เม຋นຌอยกว຋ารຌอยละ 6็ 
2. ผูຌเดຌรับบริการนำขຌอมูลข຋าวสารตลาด฽รงงานเป฿ชຌประ฾ยชน์ เม຋นຌอยกว຋ารຌอยละ 72 

3. ผูຌสูงอายุมีงานทำ มีอาชีพ มีรายเดຌ  คน 2ุ125 

ไ. ผูຌประสงค์เปทำงานต຋างประ฼ทศ เดຌรับการส຋ง฼สริมการมีงานทำ คน 100ุเเเ 

5. รຌอยละคนหางานทีไถูกหลอกลวงเดຌรับการช຋วย฼หลือ เม຋นຌอยกว຋ารຌอยละ ่เ 

 3ี ฽นวทางการพัฒนา 

  ิแี ส຋ง฼สริมคนหางาน฿หຌมีงานทำ 
  ิโี คุຌมครองคนหางานตามทีไกฎหมายกำหนด 
  ิใี พัฒนาระบบการส຋ง฼สริมการมีงานทำ฽ละคุຌมครองคนหางาน฿หຌมีประสิทธิภาพ 
  ิไี พัฒนาระบบบริหารขຌอมูลตลาด฽รงงาน฿หຌมีประสิทธิภาพ 

 ไี ฽ผนงาน/฾ครงการ ิสำคัญี 
  ิแี ฾ครงการคุຌมครองป้องกันการหลอกลวง฽ละลักลอบเปทำงานต຋างประ฼ทศ ิกทค.ี 
  ิโี รับ฼รืไองรຌองทุกข์จากคนหางานตาม พรบ.จัดหางาน฽ละคุຌมครองคนหางาน พ.ศ. โ5โ่ ิกทค.ี 
  ิใี ฾ครงการ฼ตรียมความพรຌอม฿หຌคนหางาน฼พืไอป้องกันการตก฼ป็น฼หยืไอการคຌามนุษย์ดຌาน฽รงงาน
฿นการเปทำงานต຋างประ฼ทศ ิกรต.ี 
  ิไี กิจกรรม฽นะ฽นวอาชีพ฼พืไอการทำงาน฿นพืๅนทีไ฼ขตพัฒนาพิ฼ศษภาคตะวันออก ิกส.ี 
  ิ5ี กิจกรรมจัดหางาน฼ชิงรุก฼พืไอการพัฒนา฼ขตพัฒนาพิ฼ศษภาคตะวันออก ิกบ.ี 
  ิ6ี ฾ครงการ฼ตรียมความพรຌอม฽ก຋กำลัง฽รงงาน ิกส.ี 
    ู ฽นะ฽นวอาชีพก຋อน฼ขຌาสู຋ตลาด฽รงงาน 
    แี กิจกรรม฽นะ฽นวอาชีพ฿หຌนัก฼รียน นักศึกษา 
    โี กิจกรรม฽นะ฽นวอาชีพ฽ละส຋ง฼สริมอาชีพ฿หຌ฼ดใก฽ละ฼ยาวชน฿นสถานพินิจ ผูຌถูกคุม
ประพฤติ ฽ละผูຌตຌองขงั 
    ู ฽นะ฽นวอาชีพ฼พืไอการมีงานทำ 
    แี กิจกรรม฽นะ฽นวอาชีพ฿หຌผูຌประกันตนกรณีว຋างงาน ประชาชนทัไวเป 
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    โี กิจกรรมศูนย์ตรี฼ทพ฼พืไอการจຌางงานครบวงจร 
    ใี กิจกรรมส຋ง฼สริมการมีงานทำ฿หຌทหารกองประจำการทีไจะปลด฼ป็นทหารกองหนุน 
    ู ฽นะ฽นวอาชีพผูຌเม຋อยู຋฿นระบบการจຌางงาน 
    แี กิจกรรม฼พิไมอาชีพ ฼พิไมรายเดຌ 
    โี กิจกรรมส຋ง฼สริมการรับงานเปทำทีไบຌาน 

  ิ็ี กิจกรรม฿หຌบริการจัดหางานของศูนย์บริการจัดหางาน฼พืไอคนเทย ิกบ.ี 
  ิ่ี ฾ครงการวันมหกรรมอาชีพ ิกส.ี 
  ิ้ี กิจกรรมการ฿หຌบริการจัดหางาน฿นประ฼ทศ ิกบ.ี 
    - ฾ครงการจัดหางาน฼ชิงรุก฼พืไอการมีงานทำอย຋างยัไงยืน 
    ู ฾ครงการนัดพบ฽รงงาน฿หญ຋ 
    ู ฾ครงการนัดพบ฽รงงานย຋อย 
    ู ฾ครงการ฿หຌบริการจัดหางาน฽ก຋กลุ຋มคนพิ฼ศษ 
    ู ฾ครงการ ใ ม. ิมีงานทำ มี฼งิน มีวุฒิการศึกษาี 
    ู ฾ครงการจัดหางาน฼พืไอยกระดับคุณภาพชีวิต 
  ิแเี กิจกรรมการ฿หຌบริการจัดหางานต຋างประ฼ทศ ิกรต.ี 
   ู พิจารณาคำขอการจัดส຋งคนหางาน฽ละพาลูกจຌางเปทำงาน/ฝຄกงานต຋างประ฼ทศ 
   ู จัดส຋งคนหางานเปทำงานต຋างประ฼ทศ฾ดยรัฐ 
   ู รับ฽จຌงการ฼ดินทางดຌวยตน฼อง฽ละ฼ดินทางกลับเปทำงานต຋างประ฼ทศ 
 ิแแี ฾ครงการ฼ผย฽พร຋ขຌอมูลข຋าวสารตลาด฽รงงาน ิกบต.ี 
 ิแโี ฾ครงการส຋ง฼สริมการประกอบอาชีพ฿หຌผูຌสูงอายุ ิกส.ี 
 ิแใี ฾ครงการส຋ง฼สริมการจຌางงานผูຌสูงอายุ฿นอาชีพทีไ฼หมาะสมกับวัย฽ละประสบการณ์ ิกบ.ี 
    5ี ฽ผนงาน/฾ครงการ 

฽ผนงาน/฾ครงการ หน຋วยงานรับผิดชอบ 

แ. กิจกรรมตรวจ฽ละคุຌมครอง฽รงงานเทย฿นต຋างประ฼ทศ กทค. 
โ. ฾ครงการตรวจสอบสำนักงานจัดหางาน/บริษัทจัดหางาน฿หຌคนหางาน฿นประ฼ทศ 
฽ละบริษัทจัดหางาน฿หຌคนหางานเปทำงาน฿นต຋างประ฼ทศ 

กทค. 

ใ. พิจารณาคำขอ฼กีไยวกับการขออนุญาตจัดหางาน฿หຌคนหางานทำงาน฿นประ฼ทศ กทค. 
ไ. พิจารณาคำขอ฼กีไยวกับการขออนุญาตจัดหางาน฿หຌคนหางานทำงาน฿นต຋างประ฼ทศ กทค. 
5. กิจกรรมพัฒนาการจัดประ฼ภทมาตรฐานอาชีพ฽ละมาตรฐานอุตสาหกรรม
ประ฼ทศเทย 

กส. 

6. กิจกรรมพัฒนาบุคลากร฼ป็นนักจัดหางานมืออาชีพ กบ. 
7. ฾ครงการส຋ง฼สริมการรักษา฽ละขยายตลาด฽รงงานเทย฿นต຋างประ฼ทศ กรต. 
่. ฾ครงการพัฒนาศักยภาพคนหางาน฼พืไอการ฽ข຋งขันเปทำงานสาธารณรัฐ฼กาหลี กรต. 
้. ฾ครงการพัฒนาศักยภาพ฽รงงานเทยตามความตຌองการของตลาด฽รงงาน 
฿นอิสรา฼อล 

กรต. 

แเ. ฾ครงการศูนย์ประสานบริการการเปทำงานต຋างประ฼ทศ฿นส຋วนภูมิภาค กรต. 
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฽ผนงาน/฾ครงการ หน຋วยงานรับผิดชอบ 

แแ. ฾ครงการส຋ง฼สริม฽รงงานเทยกลับคืนถิไน ิReintegration) กรต. 
แโ. ฾ครงการสำรวจขຌอมูลตลาด฽รงงาน กบต. 
แใ. ฾ครงการผลิต฼ผย฽พร຋ขຌอมูลข຋าวสารตลาด฽รงงาน กบต. 
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฽ผนปฏิบัติราชการ฼รืไองทีไ 2 

การพัฒนาระบบ฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัล฿นการบริหารจัดการ ฼พืไอรองรับการ฿หຌบริการประชาชน฿นยุค ไ.เ 

 

 

 

 1ี ฼ป้าหมาย การบริหารจัดการระบบ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ ฿หຌทันสมัยรองรับ฼ทค฾น฾ลยี ไ.เ 
฾ดยบูรณาการการทำงานกับหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง ฿นการบริหาร฽ละการบริการกลุ຋ม฼ป้าหมายอย຋างมีประสิทธิภาพ 

 โี ตัวชีๅวัด฽ละค຋า฼ป้าหมาย 

ตัวชีๅวัด หน຋วยนับ ค຋า฼ป้าหมาย 

1. ระดับความสำ฼รใจ฿นการจัดหาอุปกรณ์฿หຌสอดคลຌองกับความตຌองการ฿ชຌงาน ู 5 
โ. ระดับความสำ฼รใจ฿นการบูรณาการขຌอมูลสารสน฼ทศ ู 5 

ใ. ระดับการติดตาม฽ละประ฼มินผลการ฿ชຌงานระบบ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ 
 ฽ละการสืไอสาร ิICTี - 5 

 3ี ฽นวทางการพัฒนา 

  ิแี พัฒนาระบบ฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัล฽ละฐานขຌอมูล฿หຌสนับสนุนการบริหาร ฽ละการปฏิบัติงาน
เดຌอย຋างมีประสิทธิภาพ 

  ิโี สนับสนุน฼ครืไองมือ อุปกรณ์ทีไจำ฼ป็นมี฼พียงพอ ฽ละพรຌอม฿ชຌงาน 

  ิใี การบูรณาการ฼ชืไอม฾ยงฐานขຌอมูลกับหน຋วยงานภาครัฐ฽ละ฼อกชน 

 ไี ฽ผนงาน/฾ครงการ ิสำคัญี 
     ู 
 5ี ฽ผนงาน/฾ครงการ  

฽ผนงาน/฾ครงการ หน຋วยงานรับผิดชอบ 

แ. ฾ครงการพัฒนาระบบอิ฼ลใกทรอนิกส์การตรวจสอบผูຌ฼ดินทางเปทำงาน฽ละกลุ຋ม฼สีไยง
ทีไจะลักลอบเปทำงานต຋างประ฼ทศ 

กทค. 

โ. ค຋าจຌาง฼หมาบริการบำรุงรักษา฾ปร฽กรม ิMA) ศทส. 
ใ. จัดซืๅอ฼ครืไองคอมพิว฼ตอร์฽ม຋ข຋าย฽บบทีไ โ ศทส. 
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฽ผนปฏิบัติราชการ฼รืไองทีไ 3 

การพัฒนาระบบบริหารจัดการ฿หຌมีประสิทธิภาพ 

 

 

 
 

 1ี ฼ป้าหมาย ฼ป็นองค์กรธรรมภิบาล มีการบริหารจัดการอย຋างมีประสิทธิภาพ ิธรรมาภิบาล 
หมายถึง หลักนิติธรรม คุณธรรม ความ฾ปร຋ง฿ส การมีส຋วนร຋วม ความรับผิดชอบ ความคุຌมค຋าี 
 โี ตัวชีๅวัด฽ละค຋า฼ป้าหมาย 

ตัวชีๅวัด หน຋วยนับ ค຋า฼ป้าหมาย 

1. การบรรจุ฽ต຋งตัๅงขຌาราชการ฽ละพนักงานราชการ฿นตำ฽หน຋งทีไว຋าง รຌอยละ 65 
โ. บุคลากรทีไเดຌรับการพัฒนาศักยภาพรายบุคคล รຌอยละ ็5 

ใ. ฼พิไมช຋องทางการสืไอสารการจัดการความรูຌ฽ละนวัตกรรม ช຋องทาง แ 

ไ. ผ຋าน฼กณฑ์การประ฼มินตาม฼กณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
 ิPMQAี ู ผ຋าน 

5. ความพึงพอ฿จของผูຌรับบริการ รຌอยละ ่5 

6. สำ฼รใจของการปฏิบัติงานตาม฽ผนงาน฾ครงการประจำป຃ รຌอยละ แเเ 

7. การ฼บิกจ຋าย฼งินงบประมาณ รຌอยละ แเเ 

8. การประ฼มินมาตรฐานความ฾ปร຋ง฿ส฿นการดำ฼นินการ รຌอยละ ่เ 

9. การดำ฼นินงานตาม฽ผนสรຌางความรับรูຌความ฼ขຌา฿จ฽ก຋ประชาชน ู แเเ 

 3ี ฽นวทางการพัฒนา 

  ิแี ปรับปรุง กฎ ระ฼บียบทีไ฼กีไยวขຌอง 
  ิโี บริหารทรัพยากรบุคคลมี฼พียงพอ ฽ละมีสมรรถนะ฿หຌ฼ป็นมืออาชีพ 

  ิใี พัฒนาการบริหารจัดการตาม฼กณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ิPMQAี 
  ิไี บริหาร฽ผนงาน ฾ครงการ ฽ละงบประมาณ฿หຌมีประสิทธิภาพ 

  ิ5ี พัฒนาการ฼ผย฽พร຋ประชาสัมพันธ์ ฿หຌมีประสิทธิภาพครอบคลุม฽ละทัไวถึงทุกกลุ຋ม฼ป้าหมาย 

 ไี ฽ผนงาน/฾ครงการ ิสำคัญี 
     ู 
 5ี ฽ผนงาน/฾ครงการ  

฽ผนงาน/฾ครงการ หน຋วยงานรับผิดชอบ 

แ. ฾ครงการ฼พิไมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานดຌานกฎหมายของกรมการจัดหางาน กน. 
โ. ฾ครงการอบรมกฎหมาย฼พืไอสรຌางการรับรูຌ฽ละการ฼ผย฽พร຋กฎหมาย 
฿นความรับผิดชอบของกรมการจัดหางาน 

กน. 

ใ. ฼งินอุดหนุนค຋าสมาชิกองค์การ WAPES กรต. 
ไ. ฾ครงการสัมมนาวิชาการประจำป຃ โ56ไ กบต. 
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฽ผนปฏิบัติราชการ฼รืไองทีไ 4 

การส຋ง฼สริมการมีส຋วนร຋วม฽ละพัฒนาศักยภาพของภาคี฼ครือข຋ายทุกภาคส຋วน 

 

 

 

 1ี ฼ป้าหมาย หน຋วยงาน฽ละภาคี฼ครือข຋ายมีการทำงานร຋วมกันอย຋างมีประสิทธิภาพ 

 โี ตัวชีๅวัด฽ละค຋า฼ป้าหมาย 

ตัวชีๅวัด หน຋วยนับ ค຋า฼ป้าหมาย 

1. ฼ครือข຋ายทีไนำขຌอมูลข຋าวสารตลาด฽รงงานเป฼ผย฽พร຋ต຋อนัก฼รียน 
นักศึกษา ฽ละประชาชน 

รຌอยละ ็6 

 3ี ฽นวทางการพัฒนา 

  ิแี ส຋ง฼สริม฼ครือข຋ายทุกภาคส຋วน฿หຌมีศักยภาพ฽ละมีส຋วนร຋วม฿นการบริหารตลาด฽รงงาน 

  ิโี ส຋ง฼สริม฼ครือข຋ายจัดหางาน ฽ละคุຌมครองคนหางาน 

  ิใี พัฒนาศักยภาพ฼ครือข຋ายการ฽นะ฽นวอาชีพ 

 ไี ฽ผนงาน/฾ครงการ ิสำคัญี 
  ิแี ฾ครงการ฼ตรียมความพรຌอม฽ก຋กำลัง฽รงงาน ิกส.ี 
   ู ฽นะ฽นวอาชีพก຋อน฼ขຌาสู຋ตลาด฽รงงาน 

    แี กิจกรรมสรຌาง฼ครือข຋ายการ฽นะ฽นวอาชีพ 

 5ี ฽ผนงาน/฾ครงการ  
฽ผนงาน/฾ครงการ หน຋วยงานรับผิดชอบ 

แ. ฾ครงการขยาย฼ครือข຋ายขຌอมูลข຋าวสารตลาด฽รงงานสู຋ตำบล หมู຋บຌาน กบต. 
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฽ผนปฏิบัติราชการ฼รืไองทีไ 5 

การบริหารจัดการการทำงานของคนต຋างดຌาว 

 

 

 

    1ี ฼ป้าหมาย การบริหารจัดการการทำงานของคนต຋างดຌาวทัๅงระบบ฿หຌมีความสอดคลຌอง
กับความตຌองการจຌางงาน ฼พืไอลดปัญหาการจຌางงานทีไผิดกฎหมาย 

    โี ตัวชีๅวัด฽ละค຋า฼ป้าหมาย 

ตัวชีๅวัด หน຋วยนับ ค຋า฼ป้าหมาย 

1. คนต຋างดຌาว ิทุกกลุ຋มี ทีไยืไนขออนุญาต฽ละเดຌรับอนุญาตทำงาน รຌอยละ ้้ 
โ. ฽รงงานต຋างดຌาว฽ละสถานประกอบการตาม฼ป้าหมายเดຌรับการ 
 ตรวจสอบ 

รຌอยละ แเเ 

    3ี ฽นวทางการพัฒนา 

     ิแี พัฒนาระบบบริหารจัดการการทำงานของคนต຋างดຌาว฿หຌมีประสิทธิภาพ 

     ิโี ฼ร຋งรัดการดำ฼นินงาน฼ชิงรุกตามกฎหมาย฿หຌมีประสิทธิภาพ 

    ไี ฽ผนงาน/฾ครงการ ิสำคัญี 
     ิแี ฾ครงการจัดทำทะ฼บียนคนต຋างดຌาวทีไยืไนขอรับ฿บอนุญาตทำงาน ิสบต.ี 
     ิโี ฾ครงการตรวจสอบการทำงานของคนต຋างดຌาว฽ละสถานประกอบการ ิกทค.ี 
     ิใี ฾ครงการป้องกันการคຌามนุษย์ดຌาน฽รงงานต຋างดຌาว ิสบต.ี 
     ิไี ฾ครงการศูนย์ประสาน฽รงงานประมง โโ จังหวัด ิสบต.ี 
     ิ5ี ฾ครงการศูนย์บริการ฽บบ฼บใด฼สรใจ ิOne Stop Service) ดຌาน฽รงงานต຋างดຌาว
฼พืไอสนับสนุน฼ขต฼ศรษฐกิจพิ฼ศษ ิสบต.ี 
     ิ6ี ฾ครงการออก฿บอนุญาตทำงาน฿หຌผูຌ฼ชีไยวชาญ ิสบต.ี 
    5ี ฽ผนงาน/฾ครงการ  

฽ผนงาน/฾ครงการ หน຋วยงานรับผิดชอบ 

ู ู 
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3.3 ประมาณการวง฼งินงบประมาณ พ.ศ. โ56ไ 
 ิเม຋รวมงบ฼พืไอการบรหิารี 
 

 
 

 

฽ผนปฏิบัติราชการ วง฼งินรวม 
ิบาที 

งบประมาณ 
฽ผ຋นดิน 
ิบาที 

รายเดຌ 
หน຋วยงาน 

฼งินกูຌ อืไน ๆ 

฿นประ฼ทศ ต຋างประ฼ทศ 

แ. ฼รืไอง การส຋ง฼สริมการมีงานทำ 
฽ละคุຌมครองคนหางาน ฼พืไอการ
จຌางงานทุกช຋วงวัย 

รวม แไใุเ6โุ65เ แไใุเ6โุ65เ     
กิจกรรม฽นะ฽นวอาชีพ฼พืไอการทำงาน฿นพืๅนทีไ
฼ขตพัฒนาพิ฼ศษภาคตะวันออก 

แุไ5ุ้็เเ แุไ5ุ้็เเ ู ู ู  

กิจกรรมจัดหางาน฼ชิงรุก฼พืไอการพัฒนา฼ขตพัฒนา
พิ฼ศษภาคตะวันออก 

ใุ55แุเเเ ใุ55แุเเเ ู ู ู  

฾ครงการ฼ตรียมความพรຌอม฽ก຋กำลัง฽รงงาน       
ิแี ฽นะ฽นวอาชีพก຋อน฼ขຌาสู຋ตลาด฽รงงาน       
   ู กิจกรรม฽นะ฽นวอาชีพ฿หຌนัก฼รียน นักศึกษา โุุ้่่็เเ โุุ้่่็เเ ู ู ู  
   ู กิจกรรม฽นะ฽นวอาชีพ ฽ละส຋ง฼สริมอาชีพ   
฿หຌ฼ดใก฽ละ฼ยาวชน฿นสถานพินิจ ผูຌถูกคุมประพฤติ
฽ละผูຌตຌองขัง 

แุเใโุเเเ แุเใโุเเเ ู ู ู  

ิโี ฽นะ฽นวอาชีพ฼พืไอการมีงานทำ   ู ู ู  
   ู กิจกรรม฽นะ฽นวอาชีพ฿หຌผูຌประกันตนกรณี
ว຋างงาน ประชาชนทัไวเป 

ู ู ู ู ู  

   ู กิจกรรมศูนย์ตรี฼ทพ฼พืไอการจຌางงานครบวงจร ุ่6ุ่้ใ5เ ุ่6ุ่้ใ5เ ู ู ู  
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฽ผนปฏิบัติราชการ วง฼งินรวม 
ิบาที 

งบประมาณ 
฽ผ຋นดิน 
ิบาที 

รายเดຌ 
หน຋วยงาน 

฼งินกูຌ อืไน ๆ 

฿นประ฼ทศ ต຋างประ฼ทศ 

    ู ก ิจกรรมส ຋ง฼สร ิมการม ีงานทำ฿ห ຌทหาร           
กองประจำการทีไจะปลด฼ป็นทหารกองหนุน 

6เุ้่เเ 6เุ้่เเ ู ู ู  

ิใี ฽นะ฽นวอาชีพผูຌเม຋อยู຋฿นระบบการจຌางงาน       
   ู กิจกรรม฼พิไมอาชีพ ฼พิไมรายเดຌ ็ุแใไุ6เเ ็ุแใไุ6เเ ู ู ู  
   ู กิจกรรมส຋ง฼สริมการรับงานเปทำทีไบຌาน แุ6็5ุแเเ แุ6็5ุแเเ ู ู ู  
กิจกรรมพัฒนาการจัดประ฼ภทมาตรฐานอาชีพ
฽ละมาตรฐานอุตสาหกรรมประ฼ทศเทย 

แุใ5ุ่5เเ แุใ5ุ่5เเ ู ู ู  

฾ครงการกຌาวสู຋งานทีไดี คนมีคุณภาพ       
ิแี กิจกรรมการ฿หຌบริการจัดหางานของศูนย์บริการ
จัดหางาน฼พืไอคนเทย 

ใุโไไุ่เเ ใุโไไุ่เเ ู ู ู  

ิโี กิจกรรมพัฒนาบุคลากร฼ป็นนักจัดหางาน      
มืออาชีพ 

5้5ุ่เเ 5้5ุ่เเ ู ู ู  

฾ครงการวันมหกรรมอาชีพ ไุ้ไใุใเเ ไุ้ไใุใเเ ู ู ู  
ผลผลิตประชาชนทุกกลุ຋มเดຌรับบริการส຋ง฼สริม
การมีงานทำ 
แ. กิจกรรมการ฿หຌบริการจัดหางาน฿นประ฼ทศ 

      

ิแี ฾ครงการจัดหางาน฼ชิงรุก฼พืไอการมีงานทำ
อย຋างยัไงยืน 

ไ็ุโ5โุ5เเ ไ็ุโ5โุ5เเ ู ู ู  

ิโี ฾ครงการนัดพบ฽รงงาน฿หญ຋ โุ6้เุ้เเ โุ6้เุ้เเ ู ู ู  
ิใี ฾ครงการนัดพบ฽รงงานย຋อย โุแเุ้็เเ โุแเุ้็เเ ู ู ู  
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฽ผนปฏิบัติราชการ วง฼งินรวม 
ิบาที 

งบประมาณ 
฽ผ຋นดิน 
ิบาที 

รายเดຌ 
หน຋วยงาน 

฼งินกูຌ อืไน ๆ 

฿นประ฼ทศ ต຋างประ฼ทศ 

 ิไี ฾ครงการ฿หຌบริการจัดหางาน฽ก຋กลุ຋มคนพิ฼ศษ แ็ุ่แไุใเเ แ็ุ่แไุใเเ ู ู ู  
ิ5ี ฾ครงการ ใ ม. ิมีงานทำ มี฼งิน มีวุฒิการศึกษาี โุแ5ไุ่เเ โุแ5ไุ่เเ ู ู ู  
ิ6ี ฾ครงการจัดหางาน฼พืไอยกระดับคุณภาพชีวิต โใแุโเเ โใแุโเเ ู ู ู  
โ. กิจกรรมการ฿หຌบริการจัดหางานต຋างประ฼ทศ       
ิแี พิจารณาคำขอการจัดส ຋งคนหางาน฽ละ      
พาลูกจຌางเปทำงาน/ฝຄกงานต຋างประ฼ทศ 

- - ู ู ู  

ิโี จัดส຋งคนหางานเปทำงานต຋างประ฼ทศ฾ดยรัฐ - - ู ู ู  
ิใี รับ฽จຌงการ฼ดินทางดຌวยตน฼อง฽ละ฼ดินทาง
กลับเปทำงานต຋างประ฼ทศ 

- - ู ู ู  

ิไี ฾ครงการส ຋ ง ฼สร ิมการร ักษา฽ละขยาย
ตลาด฽รงงานเทย฿นต຋างประ฼ทศ 

1,086,000 1,086,000 ู ู ู  

ิ5ี ฾ครงการพัฒนาศักยภาพคนหางาน฼พืไอการ
฽ข຋งขันเปทำงานสาธารณรัฐ฼กาหลี 

2,453,700 2,453,700 ู ู ู  

ิ6ี ฾ครงการพัฒนาศักยภาพ฽รงงานเทยตาม
ความตຌองการของตลาด฽รงงาน฿นอิสรา฼อล 

2,763,150 2,763,150 ู ู ู  

ิ็ี ฾ครงการศูนย์ประสานบริการการเปทำงาน
ต຋างประ฼ทศ฿นส຋วนภูมิภาค 

2,860,000 2,860,000 ู ู ู  

ิ่ี ฾ครงการส຋ง฼สริม฽รงงานเทยกลับคืนถิไน 
ิReintegration) 
 

412,050 412,050 ู ู ู  
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฽ผนปฏิบัติราชการ วง฼งินรวม 
ิบาที 

งบประมาณ 
฽ผ຋นดิน 
ิบาที 

รายเดຌ 
หน຋วยงาน 

฼งินกูຌ อืไน ๆ 

฿นประ฼ทศ ต຋างประ฼ทศ 

 ฾ครงการ฼ผย฽พร຋ขຌอมูลข຋าวสารตลาด฽รงงาน ู ู ู ู ู  
฾ครงการสำรวจขຌอมูลตลาด฽รงงาน โ็เุใเเ โ็เุใเเ ู ู ู  
฾ครงการผลิต฼ผย฽พร຋ขຌอมูลข຋าวสารตลาด฽รงงาน โ่เุเเเ โ่เุเเเ ู ู ู  
฾ครงการส຋ง฼สริมการประกอบอาชีพ฿หຌผูຌสูงอายุ 5ุ้เใุโเเ 5ุ้เใุโเเ ู ู ู  
฾ครงการส຋ง฼สริมการจຌางงานผูຌสูงอายุ฿นอาชีพ      
ทีไ฼หมาะสมกับวัย฽ละประสบการณ์ 

แเุ็ุ้้ไเเ แเุ็ุ้้ไเเ ู ู ู  

฾ครงการคุ ຌมครองป้องกันการหลอกลวง฽ละ
ลักลอบเปทำงานต຋างประ฼ทศ 

5ุเเโุ้เเ 5ุเเโุ้เเ ู ู ู  

รับ฼รืไองรຌองทุกข์จากคนหางานตาม พรบ.จัดหางาน
฽ละคุຌมครองคนหางาน พ.ศ. โ5โ่ 

ู ู ู ู ู  

กิ จกรรมตรวจ฽ละค ุ ຌ มครอง฽รงงานเท ย         
฿นต຋างประ฼ทศ 

้5ไุ่เเ ้5ไุ่เเ ู ู ู  

฾ครงการตรวจสอบสำนักงานจัดหางาน/บริษัท
จัดหางาน฿หຌคนหางาน฿นประ฼ทศ ฽ละบริษัท
จัดหางาน฿หຌคนหางานเปทำงาน฿นต຋างประ฼ทศ 

แ่6ุใเเ แ่6ุใเเ ู ู ู  

กิจกรรมพิจารณาคำขอ฼กีไยวกับการขออนุญาต
จัดหางาน฿หຌคนหางานทำงาน฿นประ฼ทศ 

ู ู ู ู ู  

กิจกรรมพิจารณาคำขอ฼กีไยวกับการขออนุญาต
จัดหางาน฿หຌคนหางานทำงาน฿นต຋างประ฼ทศ 

ู ู ู ู ู  
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฽ผนปฏิบัติราชการ วง฼งินรวม 
ิบาที 

งบประมาณ 
฽ผ຋นดิน 
ิบาที 

รายเดຌ 
หน຋วยงาน 

฼งินกูຌ อืไน ๆ 

฿นประ฼ทศ ต຋างประ฼ทศ 

 ฾ครงการ฼ตรียมความพรຌอม฿หຌคนหางาน฼พืไอ
ป้องกันการตก฼ป็น฼หยืไอการคຌามนุษย์ดຌาน฽รงงาน
฿นการเปทำงานต຋างประ฼ทศ 

55ไุ่เเ 55ไุ่เเ ู ู ู  

โ. ฼รื ไอง การพัฒนาระบบ
฼ทค฾น฾ลยี ดิจิทัล฿นการบริหาร
จัดการ ฼พืไอรองรับการ฿หຌบริการ 
ประชาชน฿นยุค ไ.เ 

รวม แไุ5แ6ุแเเ แไุ5แ6ุแเเ     
฾ครงการพ ัฒนาระบบอ ิ ฼ล ใ กทรอน ิกส ์ การ
ตรวจสอบผูຌ฼ดินทางเปทำงาน฽ละกลุ຋ม฼สีไยงทีไจะ
ลักลอบเปทำงานต຋างประ฼ทศ 

5ุ56ุ่เเเ 5ุ56ุ่เเเ ู ู ู  

 ค຋าจຌาง฼หมาบริการบำรุงรักษา฾ปร฽กรม ิMA) ุ่55ุ่แเเ ุ่55ุ่แเเ ู ู ู  
 จัดซืๅอ฼ครืไองคอมพิว฼ตอร์฽ม຋ข຋าย฽บบทีไ โ ใ้เุเเเ ใ้เุเเเ ู ู ู  
ใ. ฼รืไอง การพัฒนาระบบบริหาร
จัดการ฿หຌมีประสิทธิภาพ 

รวม 7ุไ55ุเเเ 7ุไ55ุเเเ     
฾ครงการ฼พิ ไมประสิทธ ิภาพการปฏิบ ัต ิงาน        
ดຌานกฎหมายของกรมการจัดหางาน 

5ุ็้เุเเเ 5ุ็้เุเเเ ู ู ู  

฾ครงการอบรมกฎหมาย฼พื ไอสรຌางการร ับรูຌ        
฽ละการ฼ผย฽พร຋กฎหมาย฿นความรับผิดชอบ         
ของกรมการจัดหางาน 

แเุเเเ แเุเเเ ู ู ู  

 ฼งินอุดหนุนค຋าสมาชิกองค์กร WAPES 187,000 187,000 ู ู ู  
 ฾ครงการสัมมนาวิชาการประจำป຃ โ56ไ แุไ6ุ่เเเ แุไ6ุ่เเเ ู ู ู  
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฽ผนปฏิบัติราชการ วง฼งินรวม 
ิบาที 

งบประมาณ 
฽ผ຋นดิน 
ิบาที 

รายเดຌ 
หน຋วยงาน 

฼งินกูຌ อืไน ๆ 

฿นประ฼ทศ ต຋างประ฼ทศ 

ไ. ฼รืไอง การส຋ง฼สริมการมีส຋วนร຋วม 
฽ละพัฒนาศักยภาพของภาคี
฼ครือข຋ายทุกภาคส຋วน 

รวม 5ุ5แุ้แเเ 5ุ5แุ้แเเ     
฾ครงการ฼ตรียมความพรຌอม฽ก຋กำลัง฽รงงาน       
ิแี ฽นะ฽นวอาชีพก຋อน฼ขຌาสู຋ตลาด฽รงงาน       
   ู กิจกรรมสรຌาง฼ครือข຋ายการ฽นะ฽นวอาชีพ ไุ่้แุ็เเ ไุ่้แุ็เเ ู ู ู  
฾ครงการขยาย฼คร ื อข ຋ ายข ຌ อม ู ลข ຋ าวสาร
ตลาด฽รงงานสู຋ตำบล หมู຋บຌาน 

6โ็ุไเเ 6โ็ุไเเ ู ู ู  

5. ฼ร ื ไอง การบริหารจัดการ 
การทำงานของคนต຋างดຌาว 

รวม ไุ้โ่เุ้เเ ไุ้โ่เุ้เเ     
฾ครงการจัดทำทะ฼บียนคนต຋างดຌาวทีไยืไนขอรับ
฿บอนุญาตทำงาน 

แุ6เุ่่เเ แุ6เุ่่เเ ู ู ู  

฾ครงการตรวจสอบการทำงานของคนต຋างดຌาว
฽ละสถานประกอบการ 

แุ็65ุไเเ แุ็65ุไเเ ู ู ู  

 ฾ครงการป้องกันการคຌามนุษย์ดຌาน฽รงงาน
ต຋างดຌาว 

ใุโุ้่โเเ ใุโุ้่โเเ ู ู ู  

 ฾ครงการศูนย์ประสาน฽รงงานประมง โเุแ6ุ้็เเ โเุแ6ุ้็เเ ู ู ู  
 ฾ครงการศูนย์บริการ฽บบ฼บใด฼สรใจ ิOne Stop 

Service) ดຌาน฽รงงานต຋างดຌาว฼พื ไอสนับสนุน
฼ขต฼ศรษฐกิจพิ฼ศษ 

โแุโใ็ุ6เเ โแุโใ็ุ6เเ ู ู ู  

 ฾ครงการออก฿บอนุญาตทำงาน฿หຌผูຌ฼ชีไยวชาญ แุโเแุโเเ แุโเแุโเเ ู ู ู  

รวมทัๅงสิๅน 219,833,750 219,833,750 ู ู ู  



 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
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ก. บĆญชĊอĆกษรย่อ 

 

 
  

อĆกษรย่อ หน่วยงćน 

สบต. สำนักบริหาร฽รงงานต຋างดຌาว 
กบ. กองพัฒนาระบบบริการจัดหางาน 
กส. กองส຋ง฼สริมการมีงานทำ 

กบต. กองบริหารขຌอมูลตลาด฽รงงาน 
กรต. กองบริหาร฽รงงานเทยเปต຋างประ฼ทศ 
กยผ. กองยุทธศาสตร์฽ละ฽ผนงาน 
กน. กองนิติการ 
กทค. กองทะ฼บียนจัดหางานกลาง฽ละคุຌมครองคนหางาน 
กบค. กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
ศทส. ศูนย์฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฽ละการสืไอสาร 
สลก. สำนักงาน฼ลขานุการกรม 
กพร. กลุ຋มพัฒนาระบบบริหาร 
ตส. กลุ຋มตรวจสอบภาย฿น 
สจจ. สำนักงานจัดหางานจังหวัด 
สจก. สำนักงานจัดหางานกรุง฼ทพมหานครพืๅนทีไ 
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ข. Ēผนภćพควćมđชื่อมēยงĒผนปฏĉบĆตĉรćชกćร  
 

ย.ชาติ โเ ป຃ ดຌานความมัไนคง ดຌานการสรຌางความสามารถ฿นการ฽ข຋งขัน 
ดຌานการพัฒนา฽ละ฼สริมสรຌางศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย์ 
ดຌานการสรຌาง฾อกาส ฽ละความ

฼สมอภาคทางสังคม 
     

฽ผน฽ม຋บท 
ภาย฿ตຌ ย.ชาติ 

ิแี ประ฼ดในความมัไนคง ิโี ประ฼ดใน฼ขต฼ศรษฐกิจพิ฼ศษ 
ิแแี ประ฼ดในการพัฒนาศักยภาพคน

ตลอดช຋วงชีวิต 
ิแ5ี ประ฼ดในพลังทางสังคม 

     

฽ผนปฏิรูป
ประ฼ทศ 

 ดຌาน฼ศรษฐกิจ ดຌาน฼ศรษฐกิจ ดຌานสังคม 

 
 

฽ผนปฏิบัติ
ราชการ 

ิยุทธศาสตร์ี 

การส຋ง฼สริมการมีงานทำ 
฽ละคุຌมครองคนหางาน 

฼พืไอการจຌางงานทุกช຋วงวัย 

การพัฒนาระบบ฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัล 
฿นการบริหารจัดการ ฼พืไอรองรับ

การ฿หຌบริการประชาชน฿นยุค 4.0 

การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
฿หຌมีประสิทธิภาพ 

การส຋ง฼สริมการมีส຋วนร຋วม฽ละ
พัฒนาศักยภาพของภาคี
฼ครือข຋ายทุกภาคส຋วน 

การบริหารจัดการการ
ทำงานของคนต຋างดຌาว 

      

฽ผนงาน/ 
฾ครงการ 

แ.แ กิจกรรม฽นะ฽นวอาชีพ฼พืไอการ
ทำงาน฿นพืๅนทีไ฼ขตพัฒนาพิ฼ศษภาค
ตะวันออก ิแ.ไ5้็ี 
แ.โ กิจกรรมจัดหางาน฼ชิงรุก฼พืไอ
การพัฒนา฼ขตพัฒนาพิ฼ศษภาค
ตะวันออก ิใ.55แเี 
แ.ใ ฾ครงการ฼ตรียมความพรຌอม฽ก຋
กำลัง฽รงงาน 
ิแี ฽นะ฽นวอาชีพก຋อน฼ขຌาสู຋
ตลาด฽รงงาน 
    - กิจกรรม฽นะ฽นวอาชีพ฿หຌ
นัก฼รียน นักศึกษา ิโ.้่่็ี 
    ู กิจกรรม฽นะ฽นวอาชีพ ฽ละ
ส຋ง฼สริม฿หຌ฼ดใก฽ละ฼ยาวชน฿นสถาน
พินิจ ผูຌถูกคุมประพฤติ฽ละผูຌตຌองขัง 
ิแ.เใโเี 
ิโี ฽นะ฽นวอาชีพ฼พืไอการมีงานทำ 
    ู กิจกรรม฽นะ฽นวอาชีพ฿หຌ
ผูຌประกันตนกรณีว຋างงาน ประชาชน
ทัไวเป ิ ู ี 
    ู กิจกรรมศูนย์ตรี฼ทพ฼พืไอการ
จຌางงานครบวงจร ิ่.6่้ใ5ี 
    ู กิจกรรมส຋ง฼สริมการมีงานทำ฿หຌ
ทหารกองประจำการทีไจะปลด฼ป็น
ทหารกองหนุน ิเ.6เ้่ี 
ิใี ฽นะ฽นวอาชีพผูຌเม຋อยู຋฿นระบบ
การจຌางงาน 
    ู กิจกรรม฼พิไมอาชีพ ฼พิไมรายเดຌ 
ิ็.แใไ6ี 
    ู กิจกรรมส຋ง฼สริมการรับงานเป
ทำทีไบຌาน ิแ.6็5แี 
แ.ไ กิจกรรมพัฒนาการจัดประ฼ภท
มาตรฐานอาชีพ฽ละมาตรฐาน
อุตสาหกรรมประ฼ทศเทย 
ิแ.ใ5่5ี 
 
 

โ.แ ฾ครงการพัฒนาระบบ
อิ฼ลใกทรอนิกส์การตรวจสอบ 
ผูຌ฼ดินทางเปทำงาน฽ละกลุ຋ม฼สีไยง 
ทีไจะลักลอบเปทำงานต຋างประ฼ทศ 
ิ5.56่เี 
โ.โ ค຋าจຌาง฼หมาบริการบำรุงรักษา
฾ปร฽กรม ิMA) ิ่.55่แี 
โ.ใ จัดซืๅอ฼ครืไองคอมพิว฼ตอร์฽ม຋
ข຋าย฽บบทีไ โ ิเ.ใ้เเี 

ใ.แ ฾ครงการ฼พิไมประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงานดຌานกฎหมายของ
กรมการจัดหางาน ิ5.็้เเี 
ใ.โ ฾ครงการอบรมกฎหมาย 
฼พืไอสรຌางการรับรูຌ฽ละการ฼ผย฽พร຋
กฎหมาย฿นความรับผิดชอบ 
ของกรมการจัดหางาน ิเ.เแเเี 
ใ.ใ ฼งินอุดหนุนค຋าสมาชิกองค์กร 
WAPES ิเ.แ่็เี 
ใ.ไ ฾ครงการสัมมนาวิชาการ
ประจำป຃ โ56ไ ิแ.ไ6่เี 

ไ.แ ฾ครงการ฼ตรียมความ
พรຌอม฽ก຋กำลัง฽รงงาน 
ิแี ฽นะ฽นวอาชีพก຋อน฼ขຌาสู຋
ตลาด฽รงงาน 
    ู กิจกรรมสรຌาง฼ครือข຋าย
การ฽นะ฽นวอาชีพ ิไ.่้แ็ี 
ไ.โ ฾ครงการขยาย฼ครือข຋าย
ขຌอมูลข຋าวสารตลาด฽รงงานสู຋
ตำบล หมู຋บຌาน ิเ.6โ็ไี 
 

 

5.แ ฾ครงการจัดทำ
ทะ฼บียนคนต຋างดຌาวทีไยืไน
ขอรับ฿บอนุญาตทำงาน 
ิแ.6เ่่ี 
5.โ ฾ครงการตรวจสอบ
การทำงานของคนต຋างดຌาว
฽ละสถานประกอบการ 
ิแ.็65ไี 
5.ใ ฾ครงการป้องกัน
การคຌามนุษย์ดຌาน฽รงงาน
ต຋างดຌาว ิใ.โ้่โี 
5.ไ ฾ครงการศูนย์
ประสาน฽รงงานประมง 
ิโเ.แ6้็ี 
5.5 ฾ครงการศูนย์บริการ
฽บบ฼บใด฼สรใจ ิOne Stop 
Service) ดຌาน฽รงงานต຋าง
ดຌาว฼พืไอสนับสนุน฼ขต
฼ศรษฐกิจพิ฼ศษ 
ิโแ.โใ็6ี 
5.6 ฾ครงการออก
฿บอนุญาตทำงาน฿หຌ
ผูຌ฼ชีไยวชาญ ิแ.โเแโี 

 

ย. แ, 5 ย. แ, โ, ไ 
ย. แ, 3, 5 ย. แ 



 

 43 ฽ผนปฏิบัตริาชการรายป຃ พ.ศ. โ56ไ กรมการจัดหางาน  

ข. Ēผนภćพควćมđชื่อมēยงĒผนปฏĉบĆตĉรćชกćร ิต่อี  
 

ย.ชาติ โเ ป຃ ดຌานความมัไนคง ดຌานการสรຌางความสามารถ฿นการ฽ข຋งขัน 
ดຌานการพัฒนา฽ละ฼สริมสรຌางศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย์ 
ดຌานการสรຌาง฾อกาส ฽ละความ

฼สมอภาคทางสังคม 
     

฽ผน฽ม຋บท 
ภาย฿ตຌ ย.ชาติ 

ิแี ประ฼ดในความมัไนคง ิโี ประ฼ดใน฼ขต฼ศรษฐกิจพิ฼ศษ 
ิแแี ประ฼ดในการพัฒนาศักยภาพคน

ตลอดช຋วงชีวิต 
ิแ5ี ประ฼ดในพลังทางสังคม 

     

฽ผนปฏิรูป
ประ฼ทศ 

 ดຌาน฼ศรษฐกิจ ดຌาน฼ศรษฐกิจ ดຌานสังคม 

 
 

฽ผนปฏิบัติ
ราชการ 

ิยุทธศาสตร์ี 

การส຋ง฼สริมการมีงานทำ 
฽ละคุຌมครองคนหางาน 

฼พืไอการจຌางงานทุกช຋วงวัย 

การพัฒนาระบบ฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัล 
฿นการบริหารจัดการ ฼พืไอรองรับ

การ฿หຌบริการประชาชน฿นยุค 4.0 

การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
฿หຌมีประสิทธิภาพ 

การส຋ง฼สริมการมีส຋วนร຋วม฽ละ
พัฒนาศักยภาพของภาคี
฼ครือข຋ายทุกภาคส຋วน 

การบริหารจัดการการ
ทำงานของคนต຋างดຌาว 

      

฽ผนงาน/ 
฾ครงการ 

แ.5 ฾ครงการกຌาวสู຋งานทีไดี 
คนมีคุณภาพ 
ิแี กิจกรรมการ฿หຌบริการจัดหางาน
ของศูนย์บริการจัดหางาน฼พืไอคน
เทย ิใ.โไไ่ี 
ิโี กิจกรรมพัฒนาบุคลากร฼ป็นนัก
จัดหางานมืออาชีพ ิเ.5้5่ี 
แ.6 ฾ครงการวันมหกรรมอาชีพ 
ิไ.้ไใใี 
แ.็ กิจกรรมการ฿หຌบริการจัดหา
งาน฿นประ฼ทศ 
ิแี ฾ครงการจัดหางาน฼ชิงรุก฼พืไอ
การมีงานทำอย຋างยัไงยืน 
ิไ็.โ5โ5ี 
ิโี ฾ครงการนัดพบ฽รงงาน฿หญ຋ 
ิโ.6้เ้ี 
ิใี ฾ครงการนัดพบ฽รงงานย຋อย 
ิโ.แเ้็ี 
ิไี ฾ครงการ฿หຌบริการจัดหางาน฽ก຋
กลุ຋มคนพิ฼ศษ ิแ็.่แไใี 
ิ5ี ฾ครงการ ใ ม. ิมีงานทำ มี฼งิน 
มีวุฒิการศึกษาี ิโ.แ5ไ่ี 
ิ6ี ฾ครงการจัดหางาน฼พืไอยกระดับ
คุณภาพชีวิต ิเ.โใแโี 
แ.่ กิจกรรมการ฿หຌบริการจัดหา
งานต຋างประ฼ทศ 
ิแี พิจารณาคำขอการจัดส຋ง
คนหางาน฽ละพาลูกจຌางเปทำงาน/
ฝຄกงานต຋างประ฼ทศ ิ ู ี 
ิโี จัดส຋งคนหางานเปทำงาน
ต຋างประ฼ทศ฾ดยรัฐ ิ ู ี 
ิใี รับ฽จຌงการ฼ดินทางดຌวยตน฼อง
฽ละ฼ดินทางกลับเปทำงาน
ต຋างประ฼ทศ ิ ู ี 
ิไี ฾ครงการส຋ง฼สริมการรักษา฽ละ
ขยายตลาด฽รงงานเทย฿น
ต຋างประ฼ทศ ิแ.เ่6เี 
 

    

ย. แ, 5 ย. แ, โ, ไ 
ย. แ, 3, 5 ย. แ 
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ย.ชาติ โเ ป຃ ดຌานความมัไนคง ดຌานการสรຌางความสามารถ฿นการ฽ข຋งขัน 
ดຌานการพัฒนา฽ละ฼สริมสรຌางศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย์ 
ดຌานการสรຌาง฾อกาส ฽ละความ

฼สมอภาคทางสังคม 
     

฽ผน฽ม຋บท 
ภาย฿ตຌ ย.ชาติ 

ิแี ประ฼ดในความมัไนคง ิโี ประ฼ดใน฼ขต฼ศรษฐกิจพิ฼ศษ 
ิแแี ประ฼ดในการพัฒนาศักยภาพคน

ตลอดช຋วงชีวิต 
ิแ5ี ประ฼ดในพลังทางสังคม 

     

฽ผนปฏิรูป
ประ฼ทศ 

 ดຌาน฼ศรษฐกิจ ดຌาน฼ศรษฐกิจ ดຌานสังคม 

 
 

฽ผนปฏิบัติ
ราชการ 

ิยุทธศาสตร์ี 

การส຋ง฼สริมการมีงานทำ 
฽ละคุຌมครองคนหางาน 

฼พืไอการจຌางงานทุกช຋วงวัย 

การพัฒนาระบบ฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัล 
฿นการบริหารจัดการ ฼พืไอรองรับ

การ฿หຌบริการประชาชน฿นยุค 4.0 

การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
฿หຌมีประสิทธิภาพ 

การส຋ง฼สริมการมีส຋วนร຋วม฽ละ
พัฒนาศักยภาพของภาคี
฼ครือข຋ายทุกภาคส຋วน 

การบริหารจัดการการ
ทำงานของคนต຋างดຌาว 

      

฽ผนงาน/ 
฾ครงการ 

 ิ5ี ฾ครงการพัฒนาศักยภาพ
คนหางาน฼พืไอการ฽ข຋งขันเปทำงาน
สาธารณรัฐ฼กาหลี ิโ.ไ5ใ็ี 
ิ6ี ฾ครงการพัฒนาศักยภาพ
฽รงงานเทยตามความตຌองการของ
ตลาด฽รงงาน฿นอิสรา฼อล 
ิโ.็6ใแ5ี 
ิ็ี ฾ครงการศูนย์ประสานบริการ
การเปทำงานต຋างประ฼ทศ฿นส຋วน
ภูมิภาค ิโ.่6เเี 
(8) ฾ครงการส຋ง฼สริม฽รงงานเทย
กลับคืนถิไน ิReintegration) 
ิเ.ไแโเ5ี 
แ.้ ฾ครงการ฼ผย฽พร຋ขຌอมูลข຋าวสาร
ตลาด฽รงงาน ิ ู ี 
แ.แเ ฾ครงการสำรวจขຌอมูล
ตลาด฽รงงาน ิเ.โ็เใี 
แ.แแ ฾ครงการผลิต฼ผย฽พร຋ขຌอมูล
ข຋าวสารตลาด฽รงงาน ิเ.โ่เเี 
แ.แโ ฾ครงการส຋ง฼สริมการประกอบ
อาชีพ฿หຌผูຌสูงอายุ ิ5.้เใโี 
แ.แใ ฾ครงการส຋ง฼สริมการจຌางงาน
ผูຌสูงอายุ฿นอาชีพทีไ฼หมาะสมกับวัย
฽ละประสบการณ์ ิแเ.็้้ไี 
แ.แไ ฾ครงการคุຌมครองป้องกันการ
หลอกลวง฽ละลักลอบเปทำงาน
ต຋างประ฼ทศ ิ5.เเโ้ี 
แ.แ5 รับ฼รืไองรຌองทุกข์จาก
คนหางานตาม พรบ.จัดหางาน฽ละ
คุຌมครองคนหางาน พ.ศ. โ5โ่ 
ิ ู ี 
1.16 กิจกรรมตรวจ฽ละคุຌมครอง
฽รงงานเทย฿นต຋างประ฼ทศ 
ิเ.้5ไ่ี 
แ.แ็ ฾ครงการตรวจสอบสำนักงาน
จัดหางาน/บริษัทจัดหางาน฿หຌ
คนหางาน฿นประ฼ทศ ฽ละบริษัท
จัดหางาน฿หຌคนหางานเปทำงาน฿น
ต຋างประ฼ทศ ิเ.แ่6ใี 

    

ย. แ, 5 ย. แ, โ, ไ 
ย. แ, 3, 5 ย. แ 
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ย.ชาติ โเ ป຃ ดຌานความมัไนคง ดຌานการสรຌางความสามารถ฿นการ฽ข຋งขัน 
ดຌานการพัฒนา฽ละ฼สริมสรຌางศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย์ 
ดຌานการสรຌาง฾อกาส ฽ละความ

฼สมอภาคทางสังคม 
     

฽ผน฽ม຋บท 
ภาย฿ตຌ ย.ชาติ 

ิแี ประ฼ดในความมัไนคง ิโี ประ฼ดใน฼ขต฼ศรษฐกิจพิ฼ศษ 
ิแแี ประ฼ดในการพัฒนาศักยภาพคน

ตลอดช຋วงชีวิต 
ิแ5ี ประ฼ดในพลังทางสังคม 

     

฽ผนปฏิรูป
ประ฼ทศ 

 ดຌาน฼ศรษฐกิจ ดຌาน฼ศรษฐกิจ ดຌานสังคม 

 
 

฽ผนปฏิบัติ
ราชการ 

ิยุทธศาสตร์ี 

การส຋ง฼สริมการมีงานทำ 
฽ละคุຌมครองคนหางาน 

฼พืไอการจຌางงานทุกช຋วงวัย 

การพัฒนาระบบ฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัล 
฿นการบริหารจัดการ ฼พืไอรองรับ

การ฿หຌบริการประชาชน฿นยุค 4.0 

การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
฿หຌมีประสิทธิภาพ 

การส຋ง฼สริมการมีส຋วนร຋วม฽ละ
พัฒนาศักยภาพของภาคี
฼ครือข຋ายทุกภาคส຋วน 

การบริหารจัดการการ
ทำงานของคนต຋างดຌาว 

      

฽ผนงาน/ 
฾ครงการ 

แ.แ่ กิจกรรมพิจารณาคำขอ
฼กีไยวกับการขออนุญาตจัดหางาน฿หຌ
คนหางานทำงาน฿นประ฼ทศ ิ ู ี 
แ.แ้ กิจกรรมพิจารณาคำขอ
฼กีไยวกับการขออนุญาตจัดหางาน฿หຌ
คนหางานทำงาน฿นต຋างประ฼ทศ 
ิ ู ี 
แ.โเ ฾ครงการ฼ตรียมความพรຌอม฿หຌ
คนหางาน฼พืไอป้องกันการตก฼ป็น
฼หยืไอการคຌามนุษย์ ดຌาน฽รงงาน฿น
การเปทำงานต຋างประ฼ทศ 
ิเ.55ไ่ี 

    

 

ย. แ, 5 ย. แ, โ, ไ 
ย. แ, 3, 5 ย. แ 



กรมการจัดหางาน กองยุทธศาสตร์และแผนงาน
ถนนมิตรไมตรี เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400

โทรศัพท์ 0-2248-2882
www.doe.go.th


