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1. การลงทะเบียนผู้หางาน 

หน้าจอสำหรับให้ผู้หางาน ทำการลงทะเบียนสมัครสมาชิกเพื่อเข้าใช้งานระบบ Smart Job ซึ่ง
ระบบรองรับการลงทะเบียนทุกกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ 

o ผู้หางานทั่วไป 
o ผู้พิการ สามารถแบ่งย่อยเป็น ผู้พิการตามมาตรา 33 (ต้องการมีงานทำ)  

และผู้พิการตามมาตรา 35 (ต้องการเลือกรับสิทธิจากนายจ้าง / ผู้ประกอบการ) 
o ผู้สูงอายุ สามารถแบ่งย่อยเป็น ผู้สูงอายุที่ต้องการรายได้ (ต้องการมีงานทำ) และผู้สูงอายุที่ไม่

ต้องการรายได้ (งานอาสาสมคัร) 
 

 
 

กระบวนการทำงานลงทะเบียนผู้หางาน เป็นดังนี้ 
1. เข้าสู่หน้าเข้าสู่ระบบ / ลงทะเบียน 

2. ให้คลิกปุ่ม  ระบบแสดงหน้าจอข้อกำหนดและเงื่อนไขในการสมัครเข้าใช้
บริการสำหรับผู้หางาน 
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ปรับปรุงระบบบริการจัดหางานในประเทศผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์ เพื่อรองรับการให้บริการของศนูย์บริการจัดหางานเพือ่คนไทย และพัฒนาแพลตฟอร์ม
รองรับการใช้งานของบัตรดจิิทัลในรูปแบบ QR Code 
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3. ให้คลิกปุ่ม  เพ่ือยอมรับและยืนยันการกรอกข้อมูล หรือให้คลิกปุ่ม 

 เพ่ือยกเลิกการทำรายการ 
4. เลือก และกรอกข้อมูลตามฟิลด์ที่กำหนด ดังรูป 

 

 



คู่มือการใช้งานระบบ Smart Job (Ph.4) สำหรับผู้สมัครงาน 
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รองรับการใช้งานของบัตรดจิิทัลในรูปแบบ QR Code 
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5. ข้อมูลที่จำเป็นต้องกรอก (*) ได้แก่ 
a. เลือกประเภทผู้หางานว่า ลงทะเบียนผู้หางานเป็นประเภทใด ได้แก่ ผู้หางานทั่วไป หรือ ผู้

พิการ หรือ ผู้สูงอายุ 
b. เลขที่บัตรประจำตัว 
c. ชื่อ-นามสกุล 
d. เพศ 
e. วันเกิด 
f. เบอร์โทรศัพท์ 
g. รหัสผู้ใช้งาน ระบบแสดงตามเลขที่บัตรประจำตัวประชาชน ให้อัตโนมัติ 
h. รหัสผ่าน จะต้องมีความยาวระหว่าง 6 - 20 ตัวอักษร และต้องเป็นภาษาอังกฤษ หรือตัวเลข

เท่านั้น 

6. เมื่อกรอกข้อมูลเรียกร้อยแล้ว ให้คลิกปุ่ม  เพ่ือบันทึกข้อมูล หรือ ให้คลิกปุ่ม 

 เพ่ือยกเลิกการทำรายการ 
a. เมื่อบันทึกข้อมูลแล้ว ระบบแสดงข้อความแจ้งเตือน เพ่ือให้ผู้ใช้งานดำเนินการแก้ไขข้อมูล

ภายใน 45 วัน นับจากวันที่ลงทะเบียน 
 

 
 

b. กรณีท่ีเป็นสมาชิกอยู่แล้ว ให้คลิก  เพ่ือลงชื่อเข้าสู่ระบบ 

7. เมื่อกด   ระบบจะแสดงหน้าจอ ประวัติส่วนตัว เพื่อให้ผู้สมัครงานทำการกรอกประวัติส่วนตัวใน
ส่วนที่ 1 และ ส่วนที่ 2 

 
หมายเหตุ 
หากไม่ทำการกรอกประวัติส่วนตัวในส่วนที่ 1 ระบบจะไม่อนุญาตให้ทำการดาวน์โหลดบัตรดิจิทัลได้ 
 
 
 

  



คู่มือการใช้งานระบบ Smart Job (Ph.4) สำหรับผู้สมัครงาน 
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รองรับการใช้งานของบัตรดจิิทัลในรูปแบบ QR Code 
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2. ผู้สมัครงานทำการเข้าสู่ระบบ (Login) 

หน้าหลัก (เว็บไซต์ http://smartjob.doe.go.th/ ) 
ได้มีการปรับปรุงในส่วนของ การเข้าใช้งานระบบ ของผู้สมัครงานโดยได้มีการเพ่ิมปุ่ม   

เมนู “เลือกหัวข้อที่คุณสนใจ”  เพ่ือให้ผู้สมัครงานเข้าสู่เมนูที่ต้องการใช้งานได้รวดเร็วขึ้น 
มีวิธีการใช้งาน ดังนี้  
 

 
1. กรอกรหัสผู้ใช้งาน 

กรอกรหัสผ่าน   

กดปุ่ม  

 

 
2. ระบบแสดง popup  เลือกหัวข้อที่คุณสนใจ หลังจาก Login เข้าสู่ระบบ โดยจะแสดง 3 icon ดังนี ้
3. หาคน/หางาน  
4. คุณเหมาะกับอาชีพใด 

5. แนวโน้มการจ้างงาน 
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รองรับการใช้งานของบัตรดจิิทัลในรูปแบบ QR Code 

 

 
รหัสอ้างอิงเอกสาร : DOE-SJC-JSK                      Version 1.0 5 

a) หากกดเลือก   ระบบจะแสดงหน้าค้นหาตำแหน่งงานของผู้สมัครงาน 

 

b) หากกดเลือก   ระบบจะแสดงหน้าแบบทดสอบบุคลิกภาพ  

 
 

c) หากกดเลือก  ระบบจะแสดงหน้าค้นหาแนวโน้มการจ้างงาน  

  



คู่มือการใช้งานระบบ Smart Job (Ph.4) สำหรับผู้สมัครงาน 
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รองรับการใช้งานของบัตรดจิิทัลในรูปแบบ QR Code 
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3. การกรอกประวัติส่วนตวัผู้หางาน 

เมนู ประวัติส่วนตัว ของผู้สมัครงาน กรอกข้อมูลประวัติส่วนตัวทั้งหมด  2 ส่วน ดังนี้  

3.1 ส่วนที่ 1 

1. แสดงข้อมูลที่จำเป็นต้องกรอก (Require field)  ดังนี้ 

  



คู่มือการใช้งานระบบ Smart Job (Ph.4) สำหรับผู้สมัครงาน 
ปรับปรุงระบบบริการจัดหางานในประเทศผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์ เพื่อรองรับการให้บริการของศนูย์บริการจัดหางานเพือ่คนไทย และพัฒนาแพลตฟอร์ม
รองรับการใช้งานของบัตรดจิิทัลในรูปแบบ QR Code 
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 ประวัติทั่วไป 

แสดงข้อมูลที่จำเป็นต้องกรอก * (Require field)  ดังนี้ 
a) การอัพโหลดรูปภาพประจำตัว 
b) เลขที่บัตรประชาชน 
c) ชื่อ-นามสกุล 
d) วัน/เดือน/ปีเกิด 
e) อายุ 
f) เพศ 
g) สัญชาติ 
h) ศาสนา 
i) ที่อยู่ปัจจุบันที่ติดต่อได้ 
j) ที่อยู่ 
k) จังหวัด 
l) อำเภอ/เขต 
m) ตำบล/แขวง 
n) รหัสไปรษณีย์ 
o) สถานที่ใกล้เคียง 
p) เบอร์โทรศัพท์ 



คู่มือการใช้งานระบบ Smart Job (Ph.4) สำหรับผู้สมัครงาน 
ปรับปรุงระบบบริการจัดหางานในประเทศผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์ เพื่อรองรับการให้บริการของศนูย์บริการจัดหางานเพือ่คนไทย และพัฒนาแพลตฟอร์ม
รองรับการใช้งานของบัตรดจิิทัลในรูปแบบ QR Code 
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q) E-mail 
r) สถานะการมีงานทำ 
s) ประเภทผู้หางาน  

 
 งานที่สนใจ 

แสดงข้อมูลที่จำเป็นต้องกรอก * (Require field)  ดังนี้ 
a) กลุ่มประเภทตำแหน่งงาน 
b) ชื่อตำแหน่งงาน 
c) ประเภทการจ้างงาน 
d) อัตราค่าจ้างที่ต้องการ 

 

 
 การศึกษา 

แสดงข้อมูลที่จำเป็นต้องกรอก * (Require field)  ดังนี้ 
a) ระยะเวลาการศึกษา 
b) ระดับการศึกษา 



คู่มือการใช้งานระบบ Smart Job (Ph.4) สำหรับผู้สมัครงาน 
ปรับปรุงระบบบริการจัดหางานในประเทศผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์ เพื่อรองรับการให้บริการของศนูย์บริการจัดหางานเพือ่คนไทย และพัฒนาแพลตฟอร์ม
รองรับการใช้งานของบัตรดจิิทัลในรูปแบบ QR Code 
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c) ชื่อสถาบัน 
d) วุฒิการศึกษา 
e) สาขาวิชา/วิชาเอก 
f) เกรดเฉลี่ย 
g) เอกสารแนบทางการศึกษา 

 
 ประสบการณ์ทำงาน 

แสดงข้อมูลที่จำเป็นต้องกรอก * (Require field)  ดังนี้ 
1. กรณีมีประสบการณ์ทำงาน 
a) ชื่อสถานประกอบการ 
b) ประเภทธุรกิจ 
c) จังหวัด 
d) ตำแหน่งงาน 
e) ลักษณะงานที่ทำ 
f) ระยะเวลา 
g) สถานภาพการทำงาน 
h) วันที่ออกจากงาน 
i) ค่าจ้างสุดท้าย 
j) รูปแบบค่าจ้าง 



คู่มือการใช้งานระบบ Smart Job (Ph.4) สำหรับผู้สมัครงาน 
ปรับปรุงระบบบริการจัดหางานในประเทศผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์ เพื่อรองรับการให้บริการของศนูย์บริการจัดหางานเพือ่คนไทย และพัฒนาแพลตฟอร์ม
รองรับการใช้งานของบัตรดจิิทัลในรูปแบบ QR Code 
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2. เอกสารแนบทางการทำงาน 
3. ผลงานกิจกรรมที่ภาคภูมิใจ 

  



คู่มือการใช้งานระบบ Smart Job (Ph.4) สำหรับผู้สมัครงาน 
ปรับปรุงระบบบริการจัดหางานในประเทศผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์ เพื่อรองรับการให้บริการของศนูย์บริการจัดหางานเพือ่คนไทย และพัฒนาแพลตฟอร์ม
รองรับการใช้งานของบัตรดจิิทัลในรูปแบบ QR Code 
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 แนบ Resume  

ทำการแนบ Resume  เอกสารแนบ ต่างๆในหน้าโปรไฟล์ (อนุญาติไฟล์ .pdf .doc .docx .rar .zip ขนาดไฟล์
ไม่เกิน 5 MB) 

 การยินยอมการเปิดเผยข้อมูล 

กรณีเลือกยินยอมเปิดเผยข้อมูล ระบบจะแสดงข้อมูลผู้สมัครงานให้กับนายจ้าง  
 

2. จากนั้น กดปุ่ม   เพ่ือทำการบันทึกข้อมูลในส่วนที่ 1  

 
3. ระบบแสดง Popup ข้อความ เพื่อยืนยันการบันทึก กดปุ่ม  

 

 
4. ระบบแสดง Popup ข้อความ  “บันทึกเรียบร้อยแล้วกรุณาให้ข้อมูลเพ่ิมเติมเพ่ือเพ่ิมโอกาสให้ได้รับ

การติดต่องานมากข้ึน” กดปุ่ม   ระบบจะแสดงหน้าจอ เพื่อให้ผู้สมัครงานทำการกรอกข้อมูล 
ประวัติส่วนตัวในส่วนที่ 2   



คู่มือการใช้งานระบบ Smart Job (Ph.4) สำหรับผู้สมัครงาน 
ปรับปรุงระบบบริการจัดหางานในประเทศผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์ เพื่อรองรับการให้บริการของศนูย์บริการจัดหางานเพือ่คนไทย และพัฒนาแพลตฟอร์ม
รองรับการใช้งานของบัตรดจิิทัลในรูปแบบ QR Code 
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คู่มือการใช้งานระบบ Smart Job (Ph.4) สำหรับผู้สมัครงาน 
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รองรับการใช้งานของบัตรดจิิทัลในรูปแบบ QR Code 
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5. ถ้า กด   ระบบจะแสดง popup ข้อความ เพ่ือแนะนำให้ผู้หางาน โหลดบัตรดิติทัล ที่เมนู 
ดาวน์โหลดบัตรดิติทัล  

 
6.  กดปุ่ม   ระบบจะวิ่งไปหน้าจอ เมนูดาวน์โหลดบัตรดิติทัลของผู้สมัครงาน    

 

 
 
หมายเหตุ 
หากไม่ทำการกรอกประวัติส่วนตัวในส่วนที่ 1 ระบบจะไม่อนุญาตให้ทำการดาวน์โหลดบัตรดิจิทัลได้ 

หากกด   ระบบจะทำการบันทึกประวัติส่วนตัวเฉพาะในส่วนที่ 1  
  



คู่มือการใช้งานระบบ Smart Job (Ph.4) สำหรับผู้สมัครงาน 
ปรับปรุงระบบบริการจัดหางานในประเทศผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์ เพื่อรองรับการให้บริการของศนูย์บริการจัดหางานเพือ่คนไทย และพัฒนาแพลตฟอร์ม
รองรับการใช้งานของบัตรดจิิทัลในรูปแบบ QR Code 
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3.2 ส่วนที่ 2 

1. แสดงข้อมูลส่วนที่ กรอกหรือ จะไม่ทำการกรอกก็ได้  

 
  



คู่มือการใช้งานระบบ Smart Job (Ph.4) สำหรับผู้สมัครงาน 
ปรับปรุงระบบบริการจัดหางานในประเทศผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์ เพื่อรองรับการให้บริการของศนูย์บริการจัดหางานเพือ่คนไทย และพัฒนาแพลตฟอร์ม
รองรับการใช้งานของบัตรดจิิทัลในรูปแบบ QR Code 
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 ประวัติส่วนตัวส่วนที่ 2 

a) จังหวัดที่อยู่ตามทะเบียนบ้าน 
b) ส่วนสูง 
c) น้ำหนัก 
d) สถานภาพทางทหาร 
e) สถานภาพการสมรส 

 

 
 

 การฝึกอบรม 

a) ประเภทอาชีพ/สาขาที่ฝึก 
b) สถาบัน/หน่วยงาน/สถานที่ฝึก 
c) ระยะเวลาที่ฝึก 
d) วันจบฝึกอบรม 
e) เอกสารแนบทางการอบรม 



คู่มือการใช้งานระบบ Smart Job (Ph.4) สำหรับผู้สมัครงาน 
ปรับปรุงระบบบริการจัดหางานในประเทศผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์ เพื่อรองรับการให้บริการของศนูย์บริการจัดหางานเพือ่คนไทย และพัฒนาแพลตฟอร์ม
รองรับการใช้งานของบัตรดจิิทัลในรูปแบบ QR Code 
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f) การตรวจสอบการฝึกอบรม จากกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
  



คู่มือการใช้งานระบบ Smart Job (Ph.4) สำหรับผู้สมัครงาน 
ปรับปรุงระบบบริการจัดหางานในประเทศผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์ เพื่อรองรับการให้บริการของศนูย์บริการจัดหางานเพือ่คนไทย และพัฒนาแพลตฟอร์ม
รองรับการใช้งานของบัตรดจิิทัลในรูปแบบ QR Code 
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 การตรวจสอบประกาศนียบัตร 

กดปุ่ม  เพ่ือทำการตรวจสอบ หากมีข้อมูล ระบบจะแสดง 
a) ปีที่ได้รับ 
b) สาขาวิชาชีพ 
c) สาขางาน 
d) อาชีพ 
e) เลขที่ใบประกาศนียบัตร 

  



คู่มือการใช้งานระบบ Smart Job (Ph.4) สำหรับผู้สมัครงาน 
ปรับปรุงระบบบริการจัดหางานในประเทศผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์ เพื่อรองรับการให้บริการของศนูย์บริการจัดหางานเพือ่คนไทย และพัฒนาแพลตฟอร์ม
รองรับการใช้งานของบัตรดจิิทัลในรูปแบบ QR Code 
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 ความสามารถพิเศษ 

a) พิมพ์คอมพิวเตอร์ 
b) คอมพิวเตอร์ 
c) สามารถขับขี่ยานพาหนะ 
d) ใบอนุญาตขับข่ี 
e) ผลทดสอบทางด้านภาษาอังกฤษ 
f) สถาบัน/หน่วยงาน 
g) คะแนน TOEIC 
h) คะแนน TOEFL 
i)  ความสามารถพิเศษอ่ืนๆ 

 

 



คู่มือการใช้งานระบบ Smart Job (Ph.4) สำหรับผู้สมัครงาน 
ปรับปรุงระบบบริการจัดหางานในประเทศผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์ เพื่อรองรับการให้บริการของศนูย์บริการจัดหางานเพือ่คนไทย และพัฒนาแพลตฟอร์ม
รองรับการใช้งานของบัตรดจิิทัลในรูปแบบ QR Code 
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 สไตล์การทำงานและบุคลิกภาพ 

เลือกสไตล์การทำงาน / บุคลิกภาพ ที่ตรงกับคุณ 3 ลำดับแรก  

 
 วีดีโอ 

ทำการแนบคลิปวีดีโอแนะนำตัวเองจาก Youtube 
 

2. จากนั้น กดปุ่ม   เพ่ือทำการบันทึกข้อมูลในส่วนที่ 1  

 
3. ระบบแสดง Popup ข้อความ เพื่อยืนยันการบันทึก กดปุ่ม  

 

 
4. ระบบแสดง Popup ข้อความ  “บันทึกสำเร็จ” กดปุ่ม   ระบบจะทำการปิดหน้าจอ 

  



คู่มือการใช้งานระบบ Smart Job (Ph.4) สำหรับผู้สมัครงาน 
ปรับปรุงระบบบริการจัดหางานในประเทศผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์ เพื่อรองรับการให้บริการของศนูย์บริการจัดหางานเพือ่คนไทย และพัฒนาแพลตฟอร์ม
รองรับการใช้งานของบัตรดจิิทัลในรูปแบบ QR Code 
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5. สามารถพิมพ์ประวัติส่วนตัว โดยคลิกที่ไอคอน  ระบบแสดงตัวอย่างประวัติส่วนตัว ในรูปแบบ

ของ Smart Job ที่หน้าจอแสดงผล ให้คลิกปุ่ม  เพ่ือพิมพ์ประวัติส่วนตัว หรือให้คลิก

ปุ่ม  เพ่ือยกเลิกการทำรายการ ดังรูป 
 

 
  



คู่มือการใช้งานระบบ Smart Job (Ph.4) สำหรับผู้สมัครงาน 
ปรับปรุงระบบบริการจัดหางานในประเทศผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์ เพื่อรองรับการให้บริการของศนูย์บริการจัดหางานเพือ่คนไทย และพัฒนาแพลตฟอร์ม
รองรับการใช้งานของบัตรดจิิทัลในรูปแบบ QR Code 
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3.3 ผู้หางานที่เป็นผู้พิการ 

กรณผีู้หางานลงทะเบียนเป็นผู้พิการ สามารถจัดการประวัติส่วนตัวได้ ดังนี้ 

a. เลือกเข้าทั้ง 2 มาตรา คือ เลือกเข้าท้ังตามมาตรา 33 (ต้องการมีงานทำ) และตามมาตรา 35 
(ต้องการรับสิทธิที่นายจ้างให้) ระบบแสดงข้อมูลทั้ง 8 Tab ดังรูป 

 

 
 

1. ประวัติทั่วไป 
2. การศึกษา 
3. การฝึกอบรม 
4. ความสามารถพิเศษ 
5. ประสบการณ์ทำงาน 
6. งานที่สนใจ 
7. วีดีโอ 
8. สิทธิที่ต้องการ 



คู่มือการใช้งานระบบ Smart Job (Ph.4) สำหรับผู้สมัครงาน 
ปรับปรุงระบบบริการจัดหางานในประเทศผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์ เพื่อรองรับการให้บริการของศนูย์บริการจัดหางานเพือ่คนไทย และพัฒนาแพลตฟอร์ม
รองรับการใช้งานของบัตรดจิิทัลในรูปแบบ QR Code 
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b. เลือกเข้าตามมาตรา 33 (ต้องการมีงานทำ) ระบบแสดงข้อมูล 7 Tab เสมือนผู้หางานทั่วไป 
ระบบแสดงประเภทความพิการให้เลือก ตรวจสอบข้อมูลผู้พิการจากกรมส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการ (พก.) และเพ่ิมผู้ดูแลคนพิการใน Tab ประวัติทั่วไป ดังรูป 

 

 

 
 

c. เลือกเข้าตามมาตรา 35 (ต้องการรับสิทธิที่นายจ้างให้) ระบบแสดงข้อมูลเพียง 2 Tab คือ Tab
ประวัติทั่วไป และ Tab สิทธิที่ต้องการ ดังรูป 

 

 



คู่มือการใช้งานระบบ Smart Job (Ph.4) สำหรับผู้สมัครงาน 
ปรับปรุงระบบบริการจัดหางานในประเทศผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์ เพื่อรองรับการให้บริการของศนูย์บริการจัดหางานเพือ่คนไทย และพัฒนาแพลตฟอร์ม
รองรับการใช้งานของบัตรดจิิทัลในรูปแบบ QR Code 
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คู่มือการใช้งานระบบ Smart Job (Ph.4) สำหรับผู้สมัครงาน 
ปรับปรุงระบบบริการจัดหางานในประเทศผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์ เพื่อรองรับการให้บริการของศนูย์บริการจัดหางานเพือ่คนไทย และพัฒนาแพลตฟอร์ม
รองรับการใช้งานของบัตรดจิิทัลในรูปแบบ QR Code 
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 ประวัติทั่วไป 

 

 
  



คู่มือการใช้งานระบบ Smart Job (Ph.4) สำหรับผู้สมัครงาน 
ปรับปรุงระบบบริการจัดหางานในประเทศผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์ เพื่อรองรับการให้บริการของศนูย์บริการจัดหางานเพือ่คนไทย และพัฒนาแพลตฟอร์ม
รองรับการใช้งานของบัตรดจิิทัลในรูปแบบ QR Code 
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ข้อมูลที่จำเป็นต้องกรอก (*) ได้แก่  
a. ชื่อ-นามสกุล 
b. วันเกิด 
c. เพศ 
d. สัญชาติ 
e. ศาสนา 
f. ที่อยู่ 
g. จังหวัด 
h. อำเภอ / เขต 
i. ตำบล / แขวง 
j. รหัสไปรษณีย์ 
k. เบอร์โทรศัพท์ 
l. จังหวัดที่อยู่ตามทะเบียนบ้าน 
m. เลขที่ทะเบียนผู้พิการ 

 
  



คู่มือการใช้งานระบบ Smart Job (Ph.4) สำหรับผู้สมัครงาน 
ปรับปรุงระบบบริการจัดหางานในประเทศผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์ เพื่อรองรับการให้บริการของศนูย์บริการจัดหางานเพือ่คนไทย และพัฒนาแพลตฟอร์ม
รองรับการใช้งานของบัตรดจิิทัลในรูปแบบ QR Code 
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 สิทธิที่ต้องการ 

 

 
 
ข้อมูลที่จำเป็นต้องกรอก (*) ได้แก่  

a. คลิก  ประเภทสิทธิที่ต้องการ 
b. ระยะเวลาการขอใช้สิทธิ 
c. คลิก  ข้าพเจ้าขอยอมรับว่าข้อมูลการแจ้งขอใช้สิทธิมาตร 35 เป็นจริงทุกประการ 

 

1) เมื่อผู้ใช้งานกรอกข้อมูลที่จำเป็น (*) ครบถ้วนเรียบร้อยแล้ว ให้คลิกปุ่ม  เพื่อบันทึก
ข้อมูล ระบบแสดงเปอร์เซ็นต์การอัพเดทข้อมูลทางด้านบนของหน้าจอแสดงผล ดังรูป 

 

 



คู่มือการใช้งานระบบ Smart Job (Ph.4) สำหรับผู้สมัครงาน 
ปรับปรุงระบบบริการจัดหางานในประเทศผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์ เพื่อรองรับการให้บริการของศนูย์บริการจัดหางานเพือ่คนไทย และพัฒนาแพลตฟอร์ม
รองรับการใช้งานของบัตรดจิิทัลในรูปแบบ QR Code 
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2) สามารถพิมพ์ประวัติส่วนตัว โดยคลิกที่ไอคอน  ระบบแสดงตัวอย่างประวัติส่วนตัว ในรูปแบบของ 

Smart Job ที่หน้าจอแสดงผล ให้คลิกปุ่ม  เพื่อพิมพ์ประวัติส่วนตัว หรือให้คลิกปุ่ม 

 เพ่ือยกเลิกการทำรายการ ดังรูป 
 

  
  



คู่มือการใช้งานระบบ Smart Job (Ph.4) สำหรับผู้สมัครงาน 
ปรับปรุงระบบบริการจัดหางานในประเทศผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์ เพื่อรองรับการให้บริการของศนูย์บริการจัดหางานเพือ่คนไทย และพัฒนาแพลตฟอร์ม
รองรับการใช้งานของบัตรดจิิทัลในรูปแบบ QR Code 
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4. ค้นหาตำแหน่งงานว่าง 

4.1 ค้นหางานที่ตรงกับคุณสมบัติผู้หางานทั่วไป 

 

 
 
กระบวนการค้นหางานที่ตรงกับคุณสมบัติและสมัครงาน เป็นดังนี้ 

1. ค้นหาข้อมูลตามเงื่อนไข และให้คลิกปุ่ม  เพ่ือทำการค้นหา เงื่อนไขในการคัดกรอง มีดังนี้ 
a. จังหวัด 

 

  



คู่มือการใช้งานระบบ Smart Job (Ph.4) สำหรับผู้สมัครงาน 
ปรับปรุงระบบบริการจัดหางานในประเทศผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์ เพื่อรองรับการให้บริการของศนูย์บริการจัดหางานเพือ่คนไทย และพัฒนาแพลตฟอร์ม
รองรับการใช้งานของบัตรดจิิทัลในรูปแบบ QR Code 

 

 
รหัสอ้างอิงเอกสาร : DOE-SJC-JSK                      Version 1.0 29 

2. การดูรายละเอียดตำแหน่งงานว่าง 

1) ให้คลิกปุ่ม  หลังรายชื่อตำแหน่งงานที่ต้องการ ระบบแสดงหน้าจอรายละเอียด

ตำแหน่งงาน สามารถสมัครตำแหน่งงานที่สนใจได้ โดยให้คลิกปุ่ม  ระบบจะ
ส่งข้อมูลการสมัครงานของผู้หางาน ไปยังบริษัทนายจ้างที่ประกาศตำแหน่งงานว่าง  

 

4.2 ค้นหางานที่สนใจ สำหรับผู้หางานทั่วไป 

ได้มีการปรับปรุงในส่วนของ การค้นหางาน ของผู้สมัครงานโดยได้มีการเพ่ิมตัวเลือกในการค้นหางาน 
เพ่ือให้ตรงใจผู้สมัครงานมากขึ้น   มีตัวเลือกการค้นหาที่เพ่ิมเติมขึ้นมา ดังนี้    
 

 
 
การค้นหา  

1. สามารถค้นหา โดยการ พิมพ์ตำแหน่งงาน 

2. สามารถค้นหา โดยการ พิมพ์ชื่อบริษัท 

 

 
3. ค้นหาสถานที่ทำงานในระดับอำเภอ 



คู่มือการใช้งานระบบ Smart Job (Ph.4) สำหรับผู้สมัครงาน 
ปรับปรุงระบบบริการจัดหางานในประเทศผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์ เพื่อรองรับการให้บริการของศนูย์บริการจัดหางานเพือ่คนไทย และพัฒนาแพลตฟอร์ม
รองรับการใช้งานของบัตรดจิิทัลในรูปแบบ QR Code 
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4. ค้นหา โดยการเลือก ประเภทธุรกิจ 

  



คู่มือการใช้งานระบบ Smart Job (Ph.4) สำหรับผู้สมัครงาน 
ปรับปรุงระบบบริการจัดหางานในประเทศผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์ เพื่อรองรับการให้บริการของศนูย์บริการจัดหางานเพือ่คนไทย และพัฒนาแพลตฟอร์ม
รองรับการใช้งานของบัตรดจิิทัลในรูปแบบ QR Code 
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การค้นหาขั้นสูง  
5. ค้นหา โดยพิมพ์ทักษะ  สามารถค้นหาโดยพิมพ์ ความสามารถด้านคอมพิวเตอร์ 
6. สามารถค้นหาโดยพิมพ์ ความสามารถด้านภาษา 

7.  สามารถค้นหาโดยพิมพ์ สไตล์การทำงาน/บุคลิกภาพ 

8. สามารถค้นหาโดยเลือก กลุ่มอาชีพ STEM 

9. ค้นหาข้อมูลตามเงื่อนไข และให้คลิกปุ่ม  เพ่ือทำการค้นหา เงื่อนไขในการคัดกรอง  
 

 
 

10. ระบบแสดงตำแหน่งงานทั้งหมดที่ทำการค้นหา และแสดงรายละเอียดของตำแหน่งงาน สามารถสมัคร

งานที่สนใจได้ โดยให้คลิกปุ่ม  ระบบจะส่งข้อมูลการสมัครงานไปยังบริษัทที่
ประกาศตำแหน่งงานว่าง เพื่อพิจารณาการเข้ารับบรรจุงาน 

 
  



คู่มือการใช้งานระบบ Smart Job (Ph.4) สำหรับผู้สมัครงาน 
ปรับปรุงระบบบริการจัดหางานในประเทศผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์ เพื่อรองรับการให้บริการของศนูย์บริการจัดหางานเพือ่คนไทย และพัฒนาแพลตฟอร์ม
รองรับการใช้งานของบัตรดจิิทัลในรูปแบบ QR Code 
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4.3 ค้นหางานที่ตรงกับคุณสมบัติผู้หางานที่เป็นผู้พิการตามมาตรา 33 

 

 
 

กระบวนการค้นหางานที่ตรงกับคุณสมบัติและสมัครงาน เป็นดังนี้ 

1. ค้นหาข้อมูลตามเงื่อนไข และให้คลิกปุ่ม  เพ่ือทำการค้นหา เงื่อนไขในการคัดกรอง 
มีดังนี้ 

a. จังหวัด 
 

  



คู่มือการใช้งานระบบ Smart Job (Ph.4) สำหรับผู้สมัครงาน 
ปรับปรุงระบบบริการจัดหางานในประเทศผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์ เพื่อรองรับการให้บริการของศนูย์บริการจัดหางานเพือ่คนไทย และพัฒนาแพลตฟอร์ม
รองรับการใช้งานของบัตรดจิิทัลในรูปแบบ QR Code 
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4.4 ค้นหางานที่สนใจ สำหรับผู้หางานที่เป็นผู้พิการตามมาตรา 33 

 

 
 

กระบวนการค้นหางานที่สนใจและสมัครงาน เป็นดังนี้ 

1. ค้นหาข้อมูลตามเงื่อนไข และให้คลิกปุ่ม  เพ่ือทำการค้นหา เงื่อนไขในการคัดกรอง 
มีดังนี้ 

a. ประเภทผู้พิการตามมาตรา 
b. ตำแหน่งงาน 
c. จังหวัด 
d. ประเภทการจ้างงาน 
e. ประเภทตำแหน่งงาน 
f. วุฒิการศึกษา 
g. อายุ 
h. เงินเดือน 
i. ประสบการณ์ทำงาน 
j. ประเภทความพิการ 

 



คู่มือการใช้งานระบบ Smart Job (Ph.4) สำหรับผู้สมัครงาน 
ปรับปรุงระบบบริการจัดหางานในประเทศผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์ เพื่อรองรับการให้บริการของศนูย์บริการจัดหางานเพือ่คนไทย และพัฒนาแพลตฟอร์ม
รองรับการใช้งานของบัตรดจิิทัลในรูปแบบ QR Code 
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คู่มือการใช้งานระบบ Smart Job (Ph.4) สำหรับผู้สมัครงาน 
ปรับปรุงระบบบริการจัดหางานในประเทศผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์ เพื่อรองรับการให้บริการของศนูย์บริการจัดหางานเพือ่คนไทย และพัฒนาแพลตฟอร์ม
รองรับการใช้งานของบัตรดจิิทัลในรูปแบบ QR Code 
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4.5 แชร์ลิงค์ตำแหน่งงานว่าง 

ได้มีการปรับปรุงในส่วนของ แชร์ตำแหน่งงาน  ของผู้สมัครงาน โดยเพิ่มให้มีการแชร์ตำแหน่งงานใน
รูปแบบ URL สามารถ คัดลอก เพ่ือนำไปโพสต์ผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ใดก็ได้   
หรือผ่าน Social Media ได้ 4 ช่องทาง ดังนี้  
1. ผ่านทาง Twitter 
2. ผ่านทาง Facebook 
3. ผ่านทางอีเมล์ 
4. ผ่าน line 
 

 
 



คู่มือการใช้งานระบบ Smart Job (Ph.4) สำหรับผู้สมัครงาน 
ปรับปรุงระบบบริการจัดหางานในประเทศผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์ เพื่อรองรับการให้บริการของศนูย์บริการจัดหางานเพือ่คนไทย และพัฒนาแพลตฟอร์ม
รองรับการใช้งานของบัตรดจิิทัลในรูปแบบ QR Code 

 

 
รหัสอ้างอิงเอกสาร : DOE-SJC-JSK                      Version 1.0 36 

 

1. กดปุ่ม    

2. ระบบจะแสดง Link URL ของตำแหน่งงานนั้น 

3. กดปุ่ม   

4. นำ Link ที่ได้ทำการคัดลอก ไปวางไว้ในสื่อประชาสัมพันธ์ต่างๆที่ต้องการ 

 
 

  



คู่มือการใช้งานระบบ Smart Job (Ph.4) สำหรับผู้สมัครงาน 
ปรับปรุงระบบบริการจัดหางานในประเทศผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์ เพื่อรองรับการให้บริการของศนูย์บริการจัดหางานเพือ่คนไทย และพัฒนาแพลตฟอร์ม
รองรับการใช้งานของบัตรดจิิทัลในรูปแบบ QR Code 
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การให้บริการผู้สูงอายุ 
(03 Elderly Module) 

  



คู่มือการใช้งานระบบ Smart Job (Ph.4) สำหรับผู้สมัครงาน 
ปรับปรุงระบบบริการจัดหางานในประเทศผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์ เพื่อรองรับการให้บริการของศนูย์บริการจัดหางานเพือ่คนไทย และพัฒนาแพลตฟอร์ม
รองรับการใช้งานของบัตรดจิิทัลในรูปแบบ QR Code 
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5. การลงทะเบียนผู้หางานผู้สูงอายุ 

หน้าจอสำหรับให้ผู้หางานที่เป็นผู้สูงอายุ ทำการลงทะเบียนสมัครสมาชิกเพื่อเข้าใช้งานระบบ 
Smart Job ดังรูป 
 

 
 
กระบวนการทำงานลงทะเบียนผู้หางานที่เป็นผู้สูงอายุ เป็นดังนี้ 

ผู้หางานที่เป็นผู้สูงอายุ จะต้องมีอายุตั้งแต่ 60 ปีบริบูรณ์เป็นต้นไป ณ วันที่ทำการลงทะเบี ยนสมัคร
สมาชิก 
1. เข้าสู่หน้าเข้าสู่ระบบ / ลงทะเบียน 

2. ให้คลิกปุ่ม  ระบบแสดงหน้าจอข้อกำหนดและเงื่อนไขในการสมัครเข้าใช้
บริการสำหรับผู้หางาน 

 



คู่มือการใช้งานระบบ Smart Job (Ph.4) สำหรับผู้สมัครงาน 
ปรับปรุงระบบบริการจัดหางานในประเทศผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์ เพื่อรองรับการให้บริการของศนูย์บริการจัดหางานเพือ่คนไทย และพัฒนาแพลตฟอร์ม
รองรับการใช้งานของบัตรดจิิทัลในรูปแบบ QR Code 
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1. ให้คลิกปุ่ม  เพ่ือยอมรับและยืนยันการกรอกข้อมูล หรือให้คลิกปุ่ม 

 เพ่ือยกเลิกการทำรายการ 
2. เลือกประเภทผู้หางานเป็นผู้สูงอายุ และกรอกข้อมูลตามฟิลด์ที่กำหนด ดังรูป 

 

 



คู่มือการใช้งานระบบ Smart Job (Ph.4) สำหรับผู้สมัครงาน 
ปรับปรุงระบบบริการจัดหางานในประเทศผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์ เพื่อรองรับการให้บริการของศนูย์บริการจัดหางานเพือ่คนไทย และพัฒนาแพลตฟอร์ม
รองรับการใช้งานของบัตรดจิิทัลในรูปแบบ QR Code 
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3. ข้อมูลที่จำเป็นต้องกรอก (*) ได้แก่ 
i. เลือกประเภทผู้หางานว่า ลงทะเบียนผู้หางานเป็นประเภทใด ได้แก่ ผู้หางานทั่วไป หรือ ผู้

พิการ หรือ ผู้สูงอายุ 
j. เลขที่บัตรประจำตัว 
k. ชื่อ-นามสกุล 
l. เพศ 
m. วันเกดิ 
n. เบอร์โทรศัพท์ 
o. รหัสผู้ใช้งาน ระบบแสดงตามเลขที่บัตรประจำตัวประชาชน ให้อัตโนมัติ 
p. รหัสผ่าน จะต้องมีความยาวระหว่าง 6 - 20 ตัวอักษร และต้องเป็นภาษาอังกฤษ หรือตัวเลข

เท่านั้น 
 

4. เมื่อกรอกข้อมูลเรียกร้อยแล้ว ให้คลิกปุ่ม  เพ่ือบันทึกข้อมูล หรือ ให้คลิกปุ่ม 

 เพ่ือยกเลิกการทำรายการ 
a. เมื่อบันทึกข้อมูลแล้ว ระบบแสดงข้อความแจ้งเตือน เพ่ือให้ผู้ใช้งานดำเนินการแก้ไขข้อมูล

ภายใน 45 วัน นับจากวันที่ลงทะเบียน 
 

 
 

b. กรณีท่ีเป็นสมาชิกอยู่แล้ว ให้คลิก  เพ่ือลงชื่อเข้าสู่ระบบ 
 
  



คู่มือการใช้งานระบบ Smart Job (Ph.4) สำหรับผู้สมัครงาน 
ปรับปรุงระบบบริการจัดหางานในประเทศผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์ เพื่อรองรับการให้บริการของศนูย์บริการจัดหางานเพือ่คนไทย และพัฒนาแพลตฟอร์ม
รองรับการใช้งานของบัตรดจิิทัลในรูปแบบ QR Code 
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5.1 การกรอกประวัติส่วนตัวผู้หางานผู้สูงอายุ 

เมื่อบันทึกข้อมูลในหน้าลงทะเบียนผู้หางานเรียบร้อยแล้ว (ข้อ 1.) ระบบแสดงการเข้าสู่หน้าจอข้อมูล
ส่วนตัว เพื่อให้ผู้หางานดำเนินเพิ่ม/แก้ไขรายละเอียดประวัติส่วนตัวเพ่ิมเติม โดยระบบแสดงหน้าจอแปรผัน
ตามการลงทะเบียนกลุ่มเป้าหมายทั้ง 3 ประเภท ที่ผู้หางานเลือกเข้ามา ดังที่ได้กล่าวถึงในโมดูลผู้หางานทั่วไป 
และผู้พิการ (02 Job Seeker) ข้อ 14 การลงทะเบียนผู้หางาน หน้า 42 

 
กรณีผู้หางานลงทะเบียนเป็นเป็นผู้สูงอายุ สามารถจัดการประวัติส่วนตัวได้ ดังนี้ 

 ประวัติทั่วไป 

 

 
 

  



คู่มือการใช้งานระบบ Smart Job (Ph.4) สำหรับผู้สมัครงาน 
ปรับปรุงระบบบริการจัดหางานในประเทศผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์ เพื่อรองรับการให้บริการของศนูย์บริการจัดหางานเพือ่คนไทย และพัฒนาแพลตฟอร์ม
รองรับการใช้งานของบัตรดจิิทัลในรูปแบบ QR Code 
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ข้อมูลที่จำเป็นต้องกรอก (*) ได้แก่  
a. ชื่อ-นามสกุล 
b. วันเกดิ 
c. เพศ 
d. สัญชาติ 
e. ศาสนา 
f. ที่อยู่ 
g. จังหวัด 
h. อำเภอ / เขต 
i. ตำบล / แขวง 
j. รหัสไปรษณีย์ 
k. เบอร์โทรศัพท์ 

 

 การศึกษา 

 

 
 

ข้อมูลที่จำเป็นต้องกรอก (*) ได้แก่  
a. ระดับการศึกษา 
b. ชื่อสถาบัน 
c. แผนกสาขาวิชา 

 
  



คู่มือการใช้งานระบบ Smart Job (Ph.4) สำหรับผู้สมัครงาน 
ปรับปรุงระบบบริการจัดหางานในประเทศผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์ เพื่อรองรับการให้บริการของศนูย์บริการจัดหางานเพือ่คนไทย และพัฒนาแพลตฟอร์ม
รองรับการใช้งานของบัตรดจิิทัลในรูปแบบ QR Code 
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 ความเชี่ยวชาญพิเศษ 

 

 
 ประเภทงานที่ต้องการ 

 กรณีเลือกประเภทผู้หางานแบบมีรายได้ 

 

 
 

ข้อมูลที่จำเป็นต้องกรอก (*) ได้แก่  
a. ประเภทงาน 
b. ประเภทตำแหน่งงาน 
c. ตำแหน่งงาน 

  



คู่มือการใช้งานระบบ Smart Job (Ph.4) สำหรับผู้สมัครงาน 
ปรับปรุงระบบบริการจัดหางานในประเทศผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์ เพื่อรองรับการให้บริการของศนูย์บริการจัดหางานเพือ่คนไทย และพัฒนาแพลตฟอร์ม
รองรับการใช้งานของบัตรดจิิทัลในรูปแบบ QR Code 
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 กรณีเลือกประเภทผู้หางานแบบไม่มีรายได้ 

 

 
 

ข้อมูลที่จำเป็นต้องกรอก (*) ได้แก่  
a. ประเภทงาน 
b. ประเภทตำแหน่งงาน 

 

 การบันทึกข้อมูลผู้หางาน ยินยอม / ไม่ยินยอมเปิดเผยข้อมูลตามพระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของส่วนราชการ พ.ศ. 2540 

 

 
  



คู่มือการใช้งานระบบ Smart Job (Ph.4) สำหรับผู้สมัครงาน 
ปรับปรุงระบบบริการจัดหางานในประเทศผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์ เพื่อรองรับการให้บริการของศนูย์บริการจัดหางานเพือ่คนไทย และพัฒนาแพลตฟอร์ม
รองรับการใช้งานของบัตรดจิิทัลในรูปแบบ QR Code 
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5.2 การค้นหาตำแหน่งว่างของผู้หางานผู้สูงอายุ 

 ค้นหางานที่ตรงกับคุณสมบัติของผู้สูงอายุที่ต้องการรายได้ 

 
 

กระบวนการค้นหางานที่ตรงกับคุณสมบัติและสมัครงาน เป็นดังนี้ 

1. ค้นหาข้อมูลตามเงื่อนไข และคลิกปุ่ม  เพ่ือทำการค้นหา เงื่อนไขในการคัดกรอง มีดังนี้ 
a. จังหวัด 

 
2. การดูรายละเอียดตำแหน่งงาน 

1) คลิกปุ่ม  รายการตำแหน่งงาน ระบบแสดงหน้าจอรายละเอียดตำแหน่งงาน

ทั้งหมด สามารถสมัครงานที่สนใจได้ โดยคลิกปุ่ม  ระบบจะส่งข้อมูลการ
สมัครงานของผู้หางาน ไปยังบริษัทนายจ้างที่ประกาศตำแหน่งงานว่าง  



คู่มือการใช้งานระบบ Smart Job (Ph.4) สำหรับผู้สมัครงาน 
ปรับปรุงระบบบริการจัดหางานในประเทศผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์ เพื่อรองรับการให้บริการของศนูย์บริการจัดหางานเพือ่คนไทย และพัฒนาแพลตฟอร์ม
รองรับการใช้งานของบัตรดจิิทัลในรูปแบบ QR Code 
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 ค้นหางานที่สนใจของผู้สูงอายุท่ีต้องการรายได้ 

 

 
 

กระบวนการค้นหางานที่สนใจและสมัครงาน เป็นดังนี้ 

1. ค้นหาข้อมูลตามเงื่อนไข และคลิกปุ่ม  เพ่ือทำการค้นหา เงื่อนไขในการคัดกรอง มีดังนี้ 
a. ประเภทผู้สูงอายุ เลือกเป็น ผู้สูงอายุที่ต้องการรายได้ 
b. ตำแหน่งงาน 
c. จังหวัด 
d. ประเภทการจ้างงาน 
e. ประเภทตำแหน่งงาน 
f. วุฒิการศึกษา 
g. ช่วงอายุ 
h. ช่วงเงินเดือน 
i. ประสบการณ์ทำงาน 

2. ระบบแสดงตำแหน่งงานทั้งหมดที่ทำการค้นหา และแสดงรายละเอียดของตำแหน่งงาน สามารถสมัคร

งานที่สนใจได้ โดยคลิกปุ่ม  ระบบจะส่งข้อมูลการสมัครงานของผู้หางาน ไปยัง
บริษัทนายจ้างที่ประกาศตำแหน่งงานว่าง 



คู่มือการใช้งานระบบ Smart Job (Ph.4) สำหรับผู้สมัครงาน 
ปรับปรุงระบบบริการจัดหางานในประเทศผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์ เพื่อรองรับการให้บริการของศนูย์บริการจัดหางานเพือ่คนไทย และพัฒนาแพลตฟอร์ม
รองรับการใช้งานของบัตรดจิิทัลในรูปแบบ QR Code 
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 ค้นหางานที่สนใจของผู้สูงอายุท่ีไม่ต้องการรายได้ 

 

 
 

กระบวนการค้นหางานที่สนใจและสมัครงาน เป็นดังนี้ 

1. ค้นหาข้อมูลตามเงื่อนไข และคลิกปุ่ม  เพ่ือทำการค้นหา เงื่อนไขในการคัดกรอง มีดังนี้ 
a. ประเภทผู้สูงอายุ เลือกเป็น ผู้สูงอายุที่ไม่ต้องการรายได้ 
b. ตำแหน่งงาน 
c. จังหวัด 
d. ประเภทกิจกรรม 
e. ช่วงอายุ 
f. วุฒิการศึกษา 

 



คู่มือการใช้งานระบบ Smart Job (Ph.4) สำหรับผู้สมัครงาน 
ปรับปรุงระบบบริการจัดหางานในประเทศผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์ เพื่อรองรับการให้บริการของศนูย์บริการจัดหางานเพือ่คนไทย และพัฒนาแพลตฟอร์ม
รองรับการใช้งานของบัตรดจิิทัลในรูปแบบ QR Code 
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2. ระบบแสดงตำแหน่งงานทั้งหมดที่ทำการค้นหา และแสดงรายละเอียดของตำแหน่งงาน สามารถสมัคร

งานที่สนใจได้ โดยคลิกปุ่ม  ระบบจะส่งข้อมูลการสมัครงานของผู้หางาน ไปยัง
บริษัทนายจ้างที่ประกาศตำแหน่งงานว่าง 

5.3 ตำแหน่งงานที่ผู้หางานผู้สูงอายุสมัครไว้ 

การตรวจสอบตำแหน่งงานทั้งหมดที่ผู้หางานสมัครไว้ผ่านระบบ Smart Job สามารถดูได้ ดังนี้ 

 ตำแหน่งงานต้องการรายได้ที่ผู้สูงอายุสมัครไว้  

1. เลือกเมนูผู้หางาน > งานที่คุณสมัครไว้ > ตำแหน่งที่สมัคร (ต้องการรายได้) ดังรูป 
 

 
 

1. ระบบเข้าสู่หน้าจอตำแหน่งงานที่ได้สมัครไว้ แสดงรายการตำแหน่งงานทั้งหมดที่ผู้หางาน 
ได้สมัครไว้ ดังรูป 

 

 
 



คู่มือการใช้งานระบบ Smart Job (Ph.4) สำหรับผู้สมัครงาน 
ปรับปรุงระบบบริการจัดหางานในประเทศผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์ เพื่อรองรับการให้บริการของศนูย์บริการจัดหางานเพือ่คนไทย และพัฒนาแพลตฟอร์ม
รองรับการใช้งานของบัตรดจิิทัลในรูปแบบ QR Code 

 

 
รหัสอ้างอิงเอกสาร : DOE-SJC-JSK                      Version 1.0 49 

ตำแหน่งงานที่ผู้สูงอายุสมัคร จะไปแสดงที่หน้าจอผู้สมัครงานสมัครกับบริษัท ทางด้านของนายจ้าง / 
ผู้ประกอบการ ดังรูป 

 

 
  



คู่มือการใช้งานระบบ Smart Job (Ph.4) สำหรับผู้สมัครงาน 
ปรับปรุงระบบบริการจัดหางานในประเทศผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์ เพื่อรองรับการให้บริการของศนูย์บริการจัดหางานเพือ่คนไทย และพัฒนาแพลตฟอร์ม
รองรับการใช้งานของบัตรดจิิทัลในรูปแบบ QR Code 
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 ตำแหน่งงานไม่ต้องการรายได้ที่ผู้สูงอายุสมัครไว้  

1. เลือกเมนูผู้หางาน > งานที่คุณสมัครไว้ > ตำแหน่งที่สมัคร (ไม่ต้องการรายได้) ดังรูป 
 

 
 

2. ระบบเข้าสู่หน้าจอตำแหน่งงานที่ได้สมัครไว้ แสดงรายการตำแหน่งงานทั้งหมดที่ผู้หางาน 
ได้สมัครไว้ ดังรูป 

 
 
 

 



คู่มือการใช้งานระบบ Smart Job (Ph.4) สำหรับผู้สมัครงาน 
ปรับปรุงระบบบริการจัดหางานในประเทศผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์ เพื่อรองรับการให้บริการของศนูย์บริการจัดหางานเพือ่คนไทย และพัฒนาแพลตฟอร์ม
รองรับการใช้งานของบัตรดจิิทัลในรูปแบบ QR Code 
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3. ตำแหน่งงานที่ผู้สูงอายุสมัคร จะไปแสดงที่หน้าจอผู้สมัครงานสมัครกับบริษัท ทางด้านของ
นายจ้าง / ผู้ประกอบการ ดังรูป 

 

 
 
  



คู่มือการใช้งานระบบ Smart Job (Ph.4) สำหรับผู้สมัครงาน 
ปรับปรุงระบบบริการจัดหางานในประเทศผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์ เพื่อรองรับการให้บริการของศนูย์บริการจัดหางานเพือ่คนไทย และพัฒนาแพลตฟอร์ม
รองรับการใช้งานของบัตรดจิิทัลในรูปแบบ QR Code 
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6. ตำแหน่งงานที่สมัคร 

เมนู ตำแหน่งงานที่สมัคร ของผู้สมัครงาน เพ่ือให้สำหรับดูรายละเอียด ตำแหน่งงานทั้งหมดที่ได้เคยมีการ
สมัครไว้ในระบบ โดยระบบจะแสดง  

a) วันที่สมัคร 
b) ตำแหน่งงานที่สมัคร 
c) ลักษณะงาน 
d) ชื่อบริษัท 
e) จังหวัด 
f) การสัมภ่าษณ์งานออนไลน์ 
g) วันที่บันทึก 
h) ชื่อผู้บันทึก  
i) วันที่อ่าน Resume 

1. สถานะการอ่านของนายจ้าง :  ระแบบแสดงการอ่านประวัติของนายจ้าง โดยเมื่อนายจ้างมีการกด
ปุ่ม “พิมพ์”เพ่ือดูรายละเอียดผู้สมัครงาน 
2. วันที่อ่าน  : ระบบจะแสดงวันที่นายจ้างมีการกดอ่านประวัติของผู้สมัครงาน 
 

j) ผลการบรรจุงาน 
 



คู่มือการใช้งานระบบ Smart Job (Ph.4) สำหรับผู้สมัครงาน 
ปรับปรุงระบบบริการจัดหางานในประเทศผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์ เพื่อรองรับการให้บริการของศนูย์บริการจัดหางานเพือ่คนไทย และพัฒนาแพลตฟอร์ม
รองรับการใช้งานของบัตรดจิิทัลในรูปแบบ QR Code 
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คู่มือการใช้งานระบบ Smart Job (Ph.4) สำหรับผู้สมัครงาน 
ปรับปรุงระบบบริการจัดหางานในประเทศผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์ เพื่อรองรับการให้บริการของศนูย์บริการจัดหางานเพือ่คนไทย และพัฒนาแพลตฟอร์ม
รองรับการใช้งานของบัตรดจิิทัลในรูปแบบ QR Code 
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7. การตรวจสอบข้อมูลนายจ้างที่สนใจคุณ 

หน้าจอสำหรับให้ผู ้หางานตรวจสอบข้อมูลบริษัทนายจ้างที่สนใจประวัติตนเอง ซึ่งเกิดจากการที่
นายจ้างสนใจตัวผู้สมัครงาน และทำการคัดลอกรายชื่อผู้สมัครงาน โดยระบบแสดงข้อมูลบริษัท และตำแหน่ง
งานว่างที่ประกาศรับสมัคร ผู้หางานสามารถดูรายละเอียดตำแหน่งงานผ่านหน้าจอนี้ได้ ดังรูป 
 

 
 

การดูรายละเอียดตำแหน่งงาน เป็นดังนี้ 
1. เข้าท่ีเมนูนายจ้าง > นายจ้างที่สนใจคุณ ระบบแสดงหน้าจอนายจ้างที่สนใจคุณ 

2. ให้คลิกปุ่ม  หลังรายชื่อตำแหน่งงานที่ต้องการ ระบบแสดงหน้ารายละเอียดตำแหน่งงาน 
ดังรูป 

 

 
 
 

 



คู่มือการใช้งานระบบ Smart Job (Ph.4) สำหรับผู้สมัครงาน 
ปรับปรุงระบบบริการจัดหางานในประเทศผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์ เพื่อรองรับการให้บริการของศนูย์บริการจัดหางานเพือ่คนไทย และพัฒนาแพลตฟอร์ม
รองรับการใช้งานของบัตรดจิิทัลในรูปแบบ QR Code 
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8. การบันทึกผลการบรรจุงาน 

หน้าจอสำหรับให้ผู้หางานบันทึกผลการบรรจุงาน จะมาจากหน้าจอที่ตำแหน่งงานที่ได้สมัครไว้ ดังรูป 

 

 
 
กระบวนการทำงานบันทึกผลการบรรจุงาน เป็นดังนี้ 

1. คลิกท่ีปุ่ม หลังรายชื่อตำแหน่งงานที่ต้องการบันทึกผลการบรรจุงาน 
2. ระบบแสดงหน้าจอบันทึกผลการบรรจุงาน ดังรูป 

 

 
 
ข้อมูลที่จำเป็นต้องกรอก (*) ได้แก่  

a. ผลการบรรจุงาน  
 



คู่มือการใช้งานระบบ Smart Job (Ph.4) สำหรับผู้สมัครงาน 
ปรับปรุงระบบบริการจัดหางานในประเทศผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์ เพื่อรองรับการให้บริการของศนูย์บริการจัดหางานเพือ่คนไทย และพัฒนาแพลตฟอร์ม
รองรับการใช้งานของบัตรดจิิทัลในรูปแบบ QR Code 
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b. วันที่เข้าทำงาน 
c. ตำแหน่งงานที่ประกาศไว้ หรือ ได้ตำแหน่งอื่น หากได้ตำแหน่งอื่น จะต้องกรอกข้อมูล

เพ่ิมเติม ดังรูป 

 
 

d. ประเภทตำแหน่งงาน * 
e. ชื่อตำแหน่งงานอ่ืน * 
f. เงินเดือน และหน่วยเวลา * เช่น ต่อเดือน วัน หรือ ชั่วโมง 

3. เมื่อกรอกข้อมูลเรียบร้อยแล้ว ให้คลิกปุ่ม  เพ่ือบันทึกข้อมูล หรือให้คลิกปุ่ม  
เพ่ือยกเลิกการทำรายการ 

  



คู่มือการใช้งานระบบ Smart Job (Ph.4) สำหรับผู้สมัครงาน 
ปรับปรุงระบบบริการจัดหางานในประเทศผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์ เพื่อรองรับการให้บริการของศนูย์บริการจัดหางานเพือ่คนไทย และพัฒนาแพลตฟอร์ม
รองรับการใช้งานของบัตรดจิิทัลในรูปแบบ QR Code 
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4. ระบบจะแสดงข้อความแจ้งเตือนผู้หางาน ให้ตรวจสอบการบันทึกผลการบรรจุงานให้ถูกต้องก่อน หาก
บันทึกไม่ถูกต้อง จะต้องติดเจ้าหน้าที่ศูนย์บริการจัดหางาน และแสดงการกลับเข้าสู่หน้าจอตำแหน่งงานที่

ได้สมัครไว้ พร้อมผลการบรรจุงานและแสดงชื่อผู้หางานที่เป็นผู้บันทึก โดยปุ่ม หลัง
รายชื่อตำแหน่งงานทั้งหมดที่สมัครไว้ ในรอบการสมัครงานนั้นๆ จะไม่แสดงในหน้าจออีก ดังรูป 

 

 
  

5. ระบบจะแสดงข้อความแจ้งเตือนผู้หางาน ให้ตรวจสอบการบันทึกผลการบรรจุงานให้ถูกต้องก่อน หาก
บันทึกไม่ถูกต้อง จะต้องติดเจ้าหน้าที่ศูนย์บริการจัดหางาน และแสดงการกลับเข้าสู่หน้าจอตำแหน่งงานที่

ได้สมัครไว้ พร้อมผลการบรรจุงานและแสดงชื่อผู้หางานที่เป็นผู้บันทึก โดยปุ่ม หลัง
รายชื่อตำแหน่งงานทั้งหมดที่สมัครไว้ ในรอบการสมัครงานนั้นๆ จะไม่แสดงในหน้าจออีก ดังรูป 

 

 
  



คู่มือการใช้งานระบบ Smart Job (Ph.4) สำหรับผู้สมัครงาน 
ปรับปรุงระบบบริการจัดหางานในประเทศผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์ เพื่อรองรับการให้บริการของศนูย์บริการจัดหางานเพือ่คนไทย และพัฒนาแพลตฟอร์ม
รองรับการใช้งานของบัตรดจิิทัลในรูปแบบ QR Code 
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9. การใช้งานบัตรดิจิทัล (Smart Job Wallet) 

9.1 วิธีการดาวน์โหลดบัตรดจิทิัลของผู้สมัครงาน (Smart Job Wallet) 

เมื่อผู้สมัครงานทำการ  Login เข้าสู่ระบบแล้วสามารถทำการดาวน์โหลดบัตรดิจิทัลสำหรับติดตั้ง 
บนสมาร์ตโฟนได้ โดยมีขั้นตอนดังนี้ 

 
หากไม่ทำการกรอกประวัติส่วนตัวในส่วนที่ 1 ระบบจะไม่อนุญาตให้ทำการดาวน์โหลดบัตรดิจิทัลได้ 
  

 
 

1. คลิกเมนู  

2. คลิกเมนูย่อย  

3. ระบบแสดง QR Code และข้ันตอนสำหรับการดาวน์โหลดบัตรดิจิทัล 

  



คู่มือการใช้งานระบบ Smart Job (Ph.4) สำหรับผู้สมัครงาน 
ปรับปรุงระบบบริการจัดหางานในประเทศผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์ เพื่อรองรับการให้บริการของศนูย์บริการจัดหางานเพือ่คนไทย และพัฒนาแพลตฟอร์ม
รองรับการใช้งานของบัตรดจิิทัลในรูปแบบ QR Code 
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 สำหรับ Android 

 กรณีโหลดบัตรดิจิทัลผ่าน Web Browser เครื่องคอมพิวเตอร์   

 
 

1. คลิกเมนู  

2. ระบบแสดง QR Code สำหรบั Scan และแสดงขั้นตอนการติดตั้ง ให้ทำตามข้ันตอนนั้น เพ่ือติดตั้งบัตร
ดิจิทัลลงบนสมาร์ตโฟน 

 

หมายเหตุ 
กรณีโหลดบัตรผ่านคอมพิวเตอร์ จะใช้การสแกน QR Code เท่านั้น จะไม่สามารถ กดท่ีลิ้ง ดาวน์โหลดบัตร ได้
เหมือนกรณีใช้ผ่านมือถือ 



คู่มือการใช้งานระบบ Smart Job (Ph.4) สำหรับผู้สมัครงาน 
ปรับปรุงระบบบริการจัดหางานในประเทศผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์ เพื่อรองรับการให้บริการของศนูย์บริการจัดหางานเพือ่คนไทย และพัฒนาแพลตฟอร์ม
รองรับการใช้งานของบัตรดจิิทัลในรูปแบบ QR Code 
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3. ระบบแสดงบัตรดิจิทัล ที่ทำการติดตั้งบนแอปพลิเคชัน 

  



คู่มือการใช้งานระบบ Smart Job (Ph.4) สำหรับผู้สมัครงาน 
ปรับปรุงระบบบริการจัดหางานในประเทศผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์ เพื่อรองรับการให้บริการของศนูย์บริการจัดหางานเพือ่คนไทย และพัฒนาแพลตฟอร์ม
รองรับการใช้งานของบัตรดจิิทัลในรูปแบบ QR Code 
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 กรณีโหลดบัตรดิจิทัล ผ่าน Web Browser เครื่องโทรศัพท์มือถือ 

 
 

1. คลิกเมนู  

2. สแกน QR Code เพ่ือทำการดาวน์โหลดบัตร หรือคลิกท่ีนี่เพื่อดาวน์โหลดบัตร   

 

หมายเหตุ 
กรณีโหลดบัตรผ่านคอมพิวเตอร์ จะใช้การสแกน QR Code เท่านั้น จะไม่สามารถ กดที่ลิ้ง ดาวน์โหลดบัตร ได้
เหมือนกรณีใช้ผ่านมือถือ 
  



คู่มือการใช้งานระบบ Smart Job (Ph.4) สำหรับผู้สมัครงาน 
ปรับปรุงระบบบริการจัดหางานในประเทศผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์ เพื่อรองรับการให้บริการของศนูย์บริการจัดหางานเพือ่คนไทย และพัฒนาแพลตฟอร์ม
รองรับการใช้งานของบัตรดจิิทัลในรูปแบบ QR Code 
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 สำหรับ IOS 

 กรณีโหลดบัตรดิจิทัลผ่าน Web Browser เครือ่งคอมพิวเตอร์ 

 
 

1. คลิกเมนู  

2. ระบบแสดง QR Code สำหรบั Scan ให้ทำตามขั้นตอนนั้น เพื่อติดตั้งบัตรดิจิทัลลงบนสมาร์ตโฟน 

 

 
 

3. ระบบแสดงบัตรดิจิทัล ที่ทำการติดตั้งบนแอปพลิเคชัน  



คู่มือการใช้งานระบบ Smart Job (Ph.4) สำหรับผู้สมัครงาน 
ปรับปรุงระบบบริการจัดหางานในประเทศผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์ เพื่อรองรับการให้บริการของศนูย์บริการจัดหางานเพือ่คนไทย และพัฒนาแพลตฟอร์ม
รองรับการใช้งานของบัตรดจิิทัลในรูปแบบ QR Code 
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 กรณีโหลดบัตรดิจิทัล ผ่าน Web Browser เครื่องโทรศัพท์มือถือ 

 
 

1. คลิกเมนู  

2. สแกน QR Code เพ่ือทำการดาวน์โหลดบัตร หรือคลิกท่ีนี่เพื่อดาวน์โหลดบัตร   

 

หมายเหตุ 
กรณีโหลดบัตรผ่านคอมพิวเตอร์ จะใช้การสแกน QR Code เท่านั้น จะไม่สามารถ กดที่ลิ้ง ดาวน์โหลดบัตร ได้
เหมือนกรณีใช้ผ่านมือถือ 
  



คู่มือการใช้งานระบบ Smart Job (Ph.4) สำหรับผู้สมัครงาน 
ปรับปรุงระบบบริการจัดหางานในประเทศผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์ เพื่อรองรับการให้บริการของศนูย์บริการจัดหางานเพือ่คนไทย และพัฒนาแพลตฟอร์ม
รองรับการใช้งานของบัตรดจิิทัลในรูปแบบ QR Code 
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9.2 การลบบัตรดิจิทัลของผู้สมัครงาน 

เมื่อผู้สมัครงานทำการดาวน์โหลดบัตรดิจิทัลเรียบร้อยแล้ว สามารถลบบัตรดิจิทัลออกจากแอปพลิเคชัน 
โดยมีขั้นตอนดังนี้ 

 สำหรับ Android 

   
1. คลิกปุ่ม  เพ่ือเข้าใช้งานหลังบัตร 

   
2. คลิกปุ่ม  



คู่มือการใช้งานระบบ Smart Job (Ph.4) สำหรับผู้สมัครงาน 
ปรับปรุงระบบบริการจัดหางานในประเทศผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์ เพื่อรองรับการให้บริการของศนูย์บริการจัดหางานเพือ่คนไทย และพัฒนาแพลตฟอร์ม
รองรับการใช้งานของบัตรดจิิทัลในรูปแบบ QR Code 
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3. คลิกปุ่ม  เพ่ือยืนยันการลบ 

 

  



คู่มือการใช้งานระบบ Smart Job (Ph.4) สำหรับผู้สมัครงาน 
ปรับปรุงระบบบริการจัดหางานในประเทศผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์ เพื่อรองรับการให้บริการของศนูย์บริการจัดหางานเพือ่คนไทย และพัฒนาแพลตฟอร์ม
รองรับการใช้งานของบัตรดจิิทัลในรูปแบบ QR Code 
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 สำหรับ IOS 

  
1. คลิกปุ่ม  เพ่ือเข้าใช้งานหลังบัตร 

 

  
 

2. คลิกปุ่ม  



คู่มือการใช้งานระบบ Smart Job (Ph.4) สำหรับผู้สมัครงาน 
ปรับปรุงระบบบริการจัดหางานในประเทศผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์ เพื่อรองรับการให้บริการของศนูย์บริการจัดหางานเพือ่คนไทย และพัฒนาแพลตฟอร์ม
รองรับการใช้งานของบัตรดจิิทัลในรูปแบบ QR Code 
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3. คลิกปุ่ม  เพ่ือยืนยันการลบ 

 

  



คู่มือการใช้งานระบบ Smart Job (Ph.4) สำหรับผู้สมัครงาน 
ปรับปรุงระบบบริการจัดหางานในประเทศผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์ เพื่อรองรับการให้บริการของศนูย์บริการจัดหางานเพือ่คนไทย และพัฒนาแพลตฟอร์ม
รองรับการใช้งานของบัตรดจิิทัลในรูปแบบ QR Code 
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9.3 การเข้าใช้งานบัตรดิจิทัลของผู้สมัครงาน 

เมื่อผู้สมัครงานทำการดาวน์โหลดบัตรดิจิทัลเรียบร้อยแล้วสามารถเข้าใช้งานบัตรดิจิทัล โดยมีขั้นตอน
ดังนี้ 

 สำหรับ Android 

   

1. คลิกแอปฟลิเคชัน   

2. คลิกเลือกบัตรดิจิทัลที่ต้องการ 



คู่มือการใช้งานระบบ Smart Job (Ph.4) สำหรับผู้สมัครงาน 
ปรับปรุงระบบบริการจัดหางานในประเทศผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์ เพื่อรองรับการให้บริการของศนูย์บริการจัดหางานเพือ่คนไทย และพัฒนาแพลตฟอร์ม
รองรับการใช้งานของบัตรดจิิทัลในรูปแบบ QR Code 
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3. คลิกปุ่ม  เพ่ือเข้าใช้งานหลังบัตร 

4. ระบบแสดงข้อมูลบริการต่าง ๆ ของบัตร 

  



คู่มือการใช้งานระบบ Smart Job (Ph.4) สำหรับผู้สมัครงาน 
ปรับปรุงระบบบริการจัดหางานในประเทศผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์ เพื่อรองรับการให้บริการของศนูย์บริการจัดหางานเพือ่คนไทย และพัฒนาแพลตฟอร์ม
รองรับการใช้งานของบัตรดจิิทัลในรูปแบบ QR Code 
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 สำหรับ IOS 

        

1. คลิกแอปฟลิเคชัน   

2. คลิกเลือกบัตรดิจิทัลที่ต้องการ 

3. คลิกปุ่ม  เพ่ือเข้าใช้งานหลังบัตร 

 



คู่มือการใช้งานระบบ Smart Job (Ph.4) สำหรับผู้สมัครงาน 
ปรับปรุงระบบบริการจัดหางานในประเทศผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์ เพื่อรองรับการให้บริการของศนูย์บริการจัดหางานเพือ่คนไทย และพัฒนาแพลตฟอร์ม
รองรับการใช้งานของบัตรดจิิทัลในรูปแบบ QR Code 
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4. ระบบแสดงข้อมูลบริการต่าง ๆ ของบัตร  

9.4 การเข้าใช้งาน Microsite บัตรผู้สมัครงาน 

เป็นขั้นตอนการเข้าใช้งานระบบบริการออนไลน์บัตรดิจิทัล ของบัตรผู้สมัครงาน โดยมีขั้นตอนดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

1. คลิกปุ่ม  

2. ระบบแสดงระบบบริการออนไลน์ต่าง ๆ ของบัตร 

  



คู่มือการใช้งานระบบ Smart Job (Ph.4) สำหรับผู้สมัครงาน 
ปรับปรุงระบบบริการจัดหางานในประเทศผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์ เพื่อรองรับการให้บริการของศนูย์บริการจัดหางานเพือ่คนไทย และพัฒนาแพลตฟอร์ม
รองรับการใช้งานของบัตรดจิิทัลในรูปแบบ QR Code 
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9.5 Scan QR Code 

เป็นระบบสำหรับใช้ Scan QR Code นายจ้างสำหรับสมัครงาน และใช้แสดง QR Code ของผู้ถือบัตร 
โดยมีขั้นตอนดังนี้ 

 การ Scan QR Code 

   

1. คลิกปุ่ม  

 



คู่มือการใช้งานระบบ Smart Job (Ph.4) สำหรับผู้สมัครงาน 
ปรับปรุงระบบบริการจัดหางานในประเทศผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์ เพื่อรองรับการให้บริการของศนูย์บริการจัดหางานเพือ่คนไทย และพัฒนาแพลตฟอร์ม
รองรับการใช้งานของบัตรดจิิทัลในรูปแบบ QR Code 
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2. คลิกปุ่ม  เพ่ือเปิดสิทธิการใช้งานกล้องถ่ายรูป 

 

   
3. ทำการ Scan QR Code ตามท่ีกำหนดไว้ 

 



คู่มือการใช้งานระบบ Smart Job (Ph.4) สำหรับผู้สมัครงาน 
ปรับปรุงระบบบริการจัดหางานในประเทศผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์ เพื่อรองรับการให้บริการของศนูย์บริการจัดหางานเพือ่คนไทย และพัฒนาแพลตฟอร์ม
รองรับการใช้งานของบัตรดจิิทัลในรูปแบบ QR Code 
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4. ระบบจะแสดงตำแหน่งที่นายจ้างประกาศ และสามารถกดสมัครงาน หรือดูรายละเอียดงานที่ต้องการได้ 
 
หมายเหตุ 

• หากต้องการกลับขั้นตอนก่อนหน้า ให้คลิกปุ่ม   

• หากต้องการกลับไปหน้าหลักของ Microsite ให้คลิกปุ่ม   

  



คู่มือการใช้งานระบบ Smart Job (Ph.4) สำหรับผู้สมัครงาน 
ปรับปรุงระบบบริการจัดหางานในประเทศผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์ เพื่อรองรับการให้บริการของศนูย์บริการจัดหางานเพือ่คนไทย และพัฒนาแพลตฟอร์ม
รองรับการใช้งานของบัตรดจิิทัลในรูปแบบ QR Code 
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 การแสดง QR Code 

     
 

1. คลิกปุ่ม  

2. ระบบแสดง QR Code ของผู้ถือบัตร 

 
หมายเหตุ 

• หากต้องการกลับขั้นตอนก่อนหน้า ให้คลิกปุ่ม   

• หากต้องการกลับไปหน้าหลักของ Microsite ให้คลิกปุ่ม   

 

  



คู่มือการใช้งานระบบ Smart Job (Ph.4) สำหรับผู้สมัครงาน 
ปรับปรุงระบบบริการจัดหางานในประเทศผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์ เพื่อรองรับการให้บริการของศนูย์บริการจัดหางานเพือ่คนไทย และพัฒนาแพลตฟอร์ม
รองรับการใช้งานของบัตรดจิิทัลในรูปแบบ QR Code 
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9.6 ค้นหาตำแหน่งงาน 

เป็นระบบสำหรับผู้สมัครงานค้นหาตำแหน่งงานที่ประกาศรับสมัคร สามารถดูรายละเอียดงาน และ
สมัครงานที่สนใจได้ ซึ่งสามารถค้นได้ 2 แบบคือ 

1. ค้นหาจากชื่อตำแหน่งงาน 

2. ค้นหาตำแหน่งงานที่ตรงตามคุณสมบัติ 
3. ค้นหาตำแหน่งงานที่สนใจ 

โดยมีขั้นตอนดังนี้ 

 การค้นหาตำแหน่งงาน 

  
 

1. คลิกปุ่ม  

 



คู่มือการใช้งานระบบ Smart Job (Ph.4) สำหรับผู้สมัครงาน 
ปรับปรุงระบบบริการจัดหางานในประเทศผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์ เพื่อรองรับการให้บริการของศนูย์บริการจัดหางานเพือ่คนไทย และพัฒนาแพลตฟอร์ม
รองรับการใช้งานของบัตรดจิิทัลในรูปแบบ QR Code 
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2. ระบบแสดงฟังก์ชันการค้นหาทั้งหมด ดังนี้  
 

หมายเหตุ 

• หากต้องการกลับขั้นตอนก่อนหน้า ให้คลิกปุ่ม   

• หากต้องการกลับไปหน้าหลักของ Microsite ให้คลิกปุ่ม   

 
  



คู่มือการใช้งานระบบ Smart Job (Ph.4) สำหรับผู้สมัครงาน 
ปรับปรุงระบบบริการจัดหางานในประเทศผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์ เพื่อรองรับการให้บริการของศนูย์บริการจัดหางานเพือ่คนไทย และพัฒนาแพลตฟอร์ม
รองรับการใช้งานของบัตรดจิิทัลในรูปแบบ QR Code 
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 การค้นหาจากชื่อตำแหน่งงาน 

 
1. พิมพ์ชื่อตำแหน่งงานที่ต้องการค้นหา 

 

     
2. คลิกปุ่ม  

 



คู่มือการใช้งานระบบ Smart Job (Ph.4) สำหรับผู้สมัครงาน 
ปรับปรุงระบบบริการจัดหางานในประเทศผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์ เพื่อรองรับการให้บริการของศนูย์บริการจัดหางานเพือ่คนไทย และพัฒนาแพลตฟอร์ม
รองรับการใช้งานของบัตรดจิิทัลในรูปแบบ QR Code 
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3. ระบบแสดงรายการตำแหน่งงานที่ต้องการค้นหาทั้งหมด 

 
หมายเหตุ 

• หากต้องการกลับขั้นตอนก่อนหน้าให้คลิกปุ่ม   

• หากต้องการกลับไปหน้าหลักของ Microsite ให้คลิกปุ่ม   

 
  



คู่มือการใช้งานระบบ Smart Job (Ph.4) สำหรับผู้สมัครงาน 
ปรับปรุงระบบบริการจัดหางานในประเทศผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์ เพื่อรองรับการให้บริการของศนูย์บริการจัดหางานเพือ่คนไทย และพัฒนาแพลตฟอร์ม
รองรับการใช้งานของบัตรดจิิทัลในรูปแบบ QR Code 
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 การค้นหาตำแหน่งงานที่สนใจ 

   
 

1. คลิกเลือก  

2. กรอกข้อมูลที่ต้องการค้นหา ดังนี้ 
a) เลือกจังหวัด 

b) เลือกอำเภอ 

c) เลือกประเภทการจ้างงาน 

d) เลือกประเภทตำแหน่งงาน 

e) เลือกประเภทธุรกิจ 

f) เลือกวุฒิการศึกษา 

g) ช่วงอายุ  
h) ช่วงเงินเดือน 

i) เลือกประสบการณ์ทำงาน 



คู่มือการใช้งานระบบ Smart Job (Ph.4) สำหรับผู้สมัครงาน 
ปรับปรุงระบบบริการจัดหางานในประเทศผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์ เพื่อรองรับการให้บริการของศนูย์บริการจัดหางานเพือ่คนไทย และพัฒนาแพลตฟอร์ม
รองรับการใช้งานของบัตรดจิิทัลในรูปแบบ QR Code 
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3. คลิกปุ่ม  

 

  



คู่มือการใช้งานระบบ Smart Job (Ph.4) สำหรับผู้สมัครงาน 
ปรับปรุงระบบบริการจัดหางานในประเทศผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์ เพื่อรองรับการให้บริการของศนูย์บริการจัดหางานเพือ่คนไทย และพัฒนาแพลตฟอร์ม
รองรับการใช้งานของบัตรดจิิทัลในรูปแบบ QR Code 
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4. ระบบแสดงรายการตำแหน่งงานที่ต้องการค้นหาทั้งหมด  

หมายเหตุ 
• การค้นหาข้อมูลสามารถกรอกข้อมูลอย่างใดอย่างหนึ่งก็ได้ 

• หากต้องการกลับขั้นตอนก่อนหน้า ให้คลิกปุ่ม   

• หากต้องการกลับไปหน้าหลักของ Microsite ให้คลิกปุ่ม   

  



คู่มือการใช้งานระบบ Smart Job (Ph.4) สำหรับผู้สมัครงาน 
ปรับปรุงระบบบริการจัดหางานในประเทศผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์ เพื่อรองรับการให้บริการของศนูย์บริการจัดหางานเพือ่คนไทย และพัฒนาแพลตฟอร์ม
รองรับการใช้งานของบัตรดจิิทัลในรูปแบบ QR Code 
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 การค้นหาตำแหน่งงานที่ตรงตามคุณสมบัติ 

 
1. คลิกเลือก  

 

     
2. กรอกข้อมูลที่ต้องการค้นหา ดังนี้ 

• เลือกจังหวัด 

• เลือกอำเภอ 



คู่มือการใช้งานระบบ Smart Job (Ph.4) สำหรับผู้สมัครงาน 
ปรับปรุงระบบบริการจัดหางานในประเทศผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์ เพื่อรองรับการให้บริการของศนูย์บริการจัดหางานเพือ่คนไทย และพัฒนาแพลตฟอร์ม
รองรับการใช้งานของบัตรดจิิทัลในรูปแบบ QR Code 
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3. คลิกปุ่ม  

  



คู่มือการใช้งานระบบ Smart Job (Ph.4) สำหรับผู้สมัครงาน 
ปรับปรุงระบบบริการจัดหางานในประเทศผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์ เพื่อรองรับการให้บริการของศนูย์บริการจัดหางานเพือ่คนไทย และพัฒนาแพลตฟอร์ม
รองรับการใช้งานของบัตรดจิิทัลในรูปแบบ QR Code 
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4. ระบบแสดงรายการตำแหน่งงานที่ต้องการค้นหาทั้งหมด 

 
 

หมายเหตุ 
• การค้นหาข้อมูลสามารถกรอกข้อมูลอย่างใดอย่างหนึ่งก็ได้ 

• หากต้องการกลับขั้นตอนก่อนหน้าให้คลิกปุ่ม   

• หากต้องการกลับไปหน้าหลักของ Microsite ให้คลิกปุ่ม   

  



คู่มือการใช้งานระบบ Smart Job (Ph.4) สำหรับผู้สมัครงาน 
ปรับปรุงระบบบริการจัดหางานในประเทศผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์ เพื่อรองรับการให้บริการของศนูย์บริการจัดหางานเพือ่คนไทย และพัฒนาแพลตฟอร์ม
รองรับการใช้งานของบัตรดจิิทัลในรูปแบบ QR Code 
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 การดูรายละเอียดตำแหน่งงาน 

     
1. คลิกปุ่ม  

2. ระบบแสดงรายละเอียดตำแหน่งงานที่ต้องการโดยแยกเป็นดังนี้ 

• รายละเอียดงาน 

• คุณสมบัติ 

• เงื่อนไข 

• สัมภาษณ์งานออนไลน์ 

• รายละเอียดบริษัท 



คู่มือการใช้งานระบบ Smart Job (Ph.4) สำหรับผู้สมัครงาน 
ปรับปรุงระบบบริการจัดหางานในประเทศผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์ เพื่อรองรับการให้บริการของศนูย์บริการจัดหางานเพือ่คนไทย และพัฒนาแพลตฟอร์ม
รองรับการใช้งานของบัตรดจิิทัลในรูปแบบ QR Code 
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3. คลิกปุ่ม  

 
 

4. คลิกปุ่ม  

5. ระบบแสดงรายละเอียดตำแหน่งงานที่ต้องการ 

 
 

หมายเหตุ 



คู่มือการใช้งานระบบ Smart Job (Ph.4) สำหรับผู้สมัครงาน 
ปรับปรุงระบบบริการจัดหางานในประเทศผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์ เพื่อรองรับการให้บริการของศนูย์บริการจัดหางานเพือ่คนไทย และพัฒนาแพลตฟอร์ม
รองรับการใช้งานของบัตรดจิิทัลในรูปแบบ QR Code 
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• หากต้องการซ่อนรายละเอียดให้คลิกปุ่ม  

• หากต้องการกลับขั้นตอนก่อนหน้า ให้คลิกปุ่ม   

• หากต้องการกลับไปหน้าหลักของ Microsite ให้คลิกปุ่ม   

  



คู่มือการใช้งานระบบ Smart Job (Ph.4) สำหรับผู้สมัครงาน 
ปรับปรุงระบบบริการจัดหางานในประเทศผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์ เพื่อรองรับการให้บริการของศนูย์บริการจัดหางานเพือ่คนไทย และพัฒนาแพลตฟอร์ม
รองรับการใช้งานของบัตรดจิิทัลในรูปแบบ QR Code 
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 การแชร์ตำแหน่งงาน 

   
1. คลิกปุ่ม  

 

 
2. ระบบแสดงรายการที่สามารถแชร์ตำแหน่งงานได้โดยแยกเป็นดังนี้  

• Line 

• Twitter 

• Facebook 

• Email 
  



คู่มือการใช้งานระบบ Smart Job (Ph.4) สำหรับผู้สมัครงาน 
ปรับปรุงระบบบริการจัดหางานในประเทศผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์ เพื่อรองรับการให้บริการของศนูย์บริการจัดหางานเพือ่คนไทย และพัฒนาแพลตฟอร์ม
รองรับการใช้งานของบัตรดจิิทัลในรูปแบบ QR Code 
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 การสมัครงาน 

การสมัครงานที่สนใจแบ่งเป็น 2 รูปแบบ คือ 
1. การสมัครงานแบบไม่มีสัมภาษณ์ออนไลน์ 
2. การสมัครงานแบบมีสัมภาษณ์ออนไลน์ 

และสามารถคลิกสมัครงานได้ 2 รูปแบบ โดยมีขั้นตอนดังนี้ 
 

 แบบที่ 1 การสมัครงาน กรณี ตำแหน่งงานนั้นไม่มีสัมภาษณ์ออนไลน์ 

     
1. คลิกปุ่ม  

 



คู่มือการใช้งานระบบ Smart Job (Ph.4) สำหรับผู้สมัครงาน 
ปรับปรุงระบบบริการจัดหางานในประเทศผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์ เพื่อรองรับการให้บริการของศนูย์บริการจัดหางานเพือ่คนไทย และพัฒนาแพลตฟอร์ม
รองรับการใช้งานของบัตรดจิิทัลในรูปแบบ QR Code 
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2. คลิกปุ่ม เพ่ือยืนยันการสมัคร 

 

3. ระบบแจ้ง “บันทึกข้อมูลสำเร็จ” คลิกปุ่ม  เพ่ือปิดหน้าต่าง 

4. ข้อมูลการสมัคร จะส่งไปยังนายจ้าง โดยนายจ้างสามารถตรวจสอบข้อมูลการสมัครได้ที่  
เมนู  “ผู้ที่สมัครงานกับบริษัท”  เพ่ือทำการนัดสัมภาษณ์ต่อไป 

 

 
  



คู่มือการใช้งานระบบ Smart Job (Ph.4) สำหรับผู้สมัครงาน 
ปรับปรุงระบบบริการจัดหางานในประเทศผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์ เพื่อรองรับการให้บริการของศนูย์บริการจัดหางานเพือ่คนไทย และพัฒนาแพลตฟอร์ม
รองรับการใช้งานของบัตรดจิิทัลในรูปแบบ QR Code 
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 แบบที่ 2  การสมัครงาน กรณี ตำแหน่งงานนั้นมีสัมภาษณ์ออนไลน์ 
สามารถเลือกสัมภาษณ์ออนไลน์ หรือไม่สัมภาษณ์ออนไลน์ก็ได้ ซึ่งจะสัมภาษณ์ออนไลน์ผ่าน

ช่องทางต่าง ๆ ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับนายจ้างจะเป็นผู้กำหนดช่องทางการสัมภาษณ์ออนไลน์มีช่องทางดังนี้ 
1. Line Application 
2. Skype 
3. Google Hangout 

โดยมีขั้นตอนดังนี้ 

     
1. คลิกปุ่ม  เพ่ือดูรายละเอียดตำแหน่งงาน 

2. คลิกปุ่ม   

 



คู่มือการใช้งานระบบ Smart Job (Ph.4) สำหรับผู้สมัครงาน 
ปรับปรุงระบบบริการจัดหางานในประเทศผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์ เพื่อรองรับการให้บริการของศนูย์บริการจัดหางานเพือ่คนไทย และพัฒนาแพลตฟอร์ม
รองรับการใช้งานของบัตรดจิิทัลในรูปแบบ QR Code 
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3. ระบบแสดง popup ข้อความแจ้งเตือน เพ่ือยืนยันการสมัคร คลิกปุ่ม  

 

4. ระบบแสดง popup ข้อความแจ้งเตือน “งานที่คุณสมัครไว้มีสัมภาษณ์งานออนไลน์ คุณต้องการ

สัมภาษณ์งานออนไลน์หรือไม่ ”คลิกปุ่ม เพ่ือยืนยันการสัมภาษณ์  หรือกด “ยกเลิก”  
เมื่อต้องการสมัครงานตำแหน่งนี้ แต่ไม่ต้องการสัมภาษณ์งานออนไลน์  

 

    
5. เลือกวัน/เวลาที่ต้องการนัดสัมภาษณ์ออนไลน์ 

6. คลิกปุ่ม  เพ่ือบันทึกข้อมูล 

 



คู่มือการใช้งานระบบ Smart Job (Ph.4) สำหรับผู้สมัครงาน 
ปรับปรุงระบบบริการจัดหางานในประเทศผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์ เพื่อรองรับการให้บริการของศนูย์บริการจัดหางานเพือ่คนไทย และพัฒนาแพลตฟอร์ม
รองรับการใช้งานของบัตรดจิิทัลในรูปแบบ QR Code 

 

 
รหัสอ้างอิงเอกสาร : DOE-SJC-JSK                      Version 1.0 94 

  
7. กรอก ID ของผู้สมัครงาน เพ่ือใช้ในการติดต่อสัมภาษณ์งานออนไลน์ เมื่อกรอกข้อมูลเรียบร้อยแล้ว  

ระบบจะ สรุปรายละเอียด การนัดสัมภาษณ์งานออนไลน์ ดังนี้  
a) ช่องทางการนัดสัมภาษณ์ 
b) ID ที่ใช้ในการติดต่อ 

c) วันที่นัดสัมภาษณ์ 
d) เวลาที่นัดสัมภาษณ์ 
e) รอบการสัมภาษณ์ (หากในวันนั้นมีการสัมภาษณ์มากกว่า 1 รอบ) 
f) ชื่อสำนักงานจัดหางาน 

g) ห้องท่ีจะสัมภาษณ์งาน 

h) รายละเอียดเบื้องต้น 

8. คลิกปุ่ม  เพ่ือบันทึกข้อมูล 



คู่มือการใช้งานระบบ Smart Job (Ph.4) สำหรับผู้สมัครงาน 
ปรับปรุงระบบบริการจัดหางานในประเทศผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์ เพื่อรองรับการให้บริการของศนูย์บริการจัดหางานเพือ่คนไทย และพัฒนาแพลตฟอร์ม
รองรับการใช้งานของบัตรดจิิทัลในรูปแบบ QR Code 
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9. ระบบแสดง popup ข้อความ เพื่อให้ยืนยันการนัดสัมภาษณ์ คลิก   

 
10. ระบบแสดงข้อความแจ้งเตือน “บันทึกข้อมูลสำเร็จ” คลิกปุ่ม   เพ่ือปิดหน้าต่าง 

ข้อมูลการสมัคร จะส่งไปยังนายจ้าง โดยนายจ้างสามารถตรวจสอบข้อมูลการสมัครได้ที่  
เมนู  “ผู้ที่สมัครงานกับบริษัท” 

 
 

  



คู่มือการใช้งานระบบ Smart Job (Ph.4) สำหรับผู้สมัครงาน 
ปรับปรุงระบบบริการจัดหางานในประเทศผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์ เพื่อรองรับการให้บริการของศนูย์บริการจัดหางานเพือ่คนไทย และพัฒนาแพลตฟอร์ม
รองรับการใช้งานของบัตรดจิิทัลในรูปแบบ QR Code 
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9.7 งานที่คุณสมัครไว้ 

เป็นเมนูสำหรับผู้สมัครงานดูประวัติการสมัครงานที่ผ่านมาทั้งหมด โดยมีขั้นตอนดังนี้ 

 การดูรายการตำแหน่งงานที่สมัครไว้ 

   
 

1. คลิกปุ่ม  

2. ระบบแสดงรายการตำแหน่งงานที่ผู้สมัครงาน ทำการสมัครงานไว้  
 

หมายเหตุ 
• ถ้านายจ้างมีการเปิดอ่าน ประวัติส่วนตัว ของผู้สมัครงานในตำแหน่งงานที่ได้สมัครไว้   

ในหน้าเมนูนี้จะแสดง  ข้อความและวันที่นายจ้างได้ทำการเปิดอ่านประวัติ    
  



คู่มือการใช้งานระบบ Smart Job (Ph.4) สำหรับผู้สมัครงาน 
ปรับปรุงระบบบริการจัดหางานในประเทศผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์ เพื่อรองรับการให้บริการของศนูย์บริการจัดหางานเพือ่คนไทย และพัฒนาแพลตฟอร์ม
รองรับการใช้งานของบัตรดจิิทัลในรูปแบบ QR Code 
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 การดูรายละเอียดตำแหน่งงานที่สมัครไว้ 

       
1. คลิกปุ่ม  เพ่ือดูรายละเอียดตำแหน่งงาน 

2. ระบบแสดงรายละเอียดตำแหน่งงานที่ต้องการ โดยแยกเป็นดังนี้ 

• รายละเอียดงาน 

• คุณสมบัติ 

• เงื่อนไข 

• สัมภาษณ์งานออนไลน์ 

• รายละเอียดบริษัท 

   
3. คลิกปุ่ม  

4. ระบบแสดงรายละเอียดตำแหน่งงานที่ต้องการ 
 



คู่มือการใช้งานระบบ Smart Job (Ph.4) สำหรับผู้สมัครงาน 
ปรับปรุงระบบบริการจัดหางานในประเทศผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์ เพื่อรองรับการให้บริการของศนูย์บริการจัดหางานเพือ่คนไทย และพัฒนาแพลตฟอร์ม
รองรับการใช้งานของบัตรดจิิทัลในรูปแบบ QR Code 
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หมายเหตุ 

• หากต้องการซ่อนรายละเอียดให้คลิกปุ่ม   

 การแชร์ตำแหน่งงานที่สมัครไว้ 

   
1. คลิกปุ่ม  

 

 
2. ระบบแสดงรายการที่สามารถแชร์ตำแหน่งงานได้ โดยแยกเป็นดังนี้ 

• Line 

• Twitter 



คู่มือการใช้งานระบบ Smart Job (Ph.4) สำหรับผู้สมัครงาน 
ปรับปรุงระบบบริการจัดหางานในประเทศผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์ เพื่อรองรับการให้บริการของศนูย์บริการจัดหางานเพือ่คนไทย และพัฒนาแพลตฟอร์ม
รองรับการใช้งานของบัตรดจิิทัลในรูปแบบ QR Code 
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• Facebook 

• Email 

  



คู่มือการใช้งานระบบ Smart Job (Ph.4) สำหรับผู้สมัครงาน 
ปรับปรุงระบบบริการจัดหางานในประเทศผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์ เพื่อรองรับการให้บริการของศนูย์บริการจัดหางานเพือ่คนไทย และพัฒนาแพลตฟอร์ม
รองรับการใช้งานของบัตรดจิิทัลในรูปแบบ QR Code 
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9.8 นายจ้างที่สนใจคุณ 

เป็นระบบสำหรับผู้สมัครงานดูประวัติการคัดลอกข้อมูลการสมัครงานของนายจ้างทั้งหมดโดยมีขั้นตอน
ดังนี้ 

 การดูรายการนายจ้างท่ีสนใจคุณ 

   
1. คลิกปุ่ม  

 

 
2. ระบบแสดงรายการ การเก็บประวัติ/คัดลอก ข้อมูลการสมัครงานของนายจ้าง และวันที่คัดลอกข้อมูล  

โดยผู้สมัครงานสามารถกด ดูรายละเอียดของตำแหน่งงานได้ 
  



คู่มือการใช้งานระบบ Smart Job (Ph.4) สำหรับผู้สมัครงาน 
ปรับปรุงระบบบริการจัดหางานในประเทศผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์ เพื่อรองรับการให้บริการของศนูย์บริการจัดหางานเพือ่คนไทย และพัฒนาแพลตฟอร์ม
รองรับการใช้งานของบัตรดจิิทัลในรูปแบบ QR Code 
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 การดูรายละเอียดตำแหน่งงานที่นายจ้างคัดลอกข้อมูล 

   
1. คลิกปุ่ม  

 

    
2. ระบบแสดงรายละเอียดตำแหน่งงานที่ต้องการ โดยแยกเป็นดังนี้ 

• รายละเอียดงาน 

• คุณสมบัติ 

• เงื่อนไข 

• สัมภาษณ์งานออนไลน์ 



คู่มือการใช้งานระบบ Smart Job (Ph.4) สำหรับผู้สมัครงาน 
ปรับปรุงระบบบริการจัดหางานในประเทศผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์ เพื่อรองรับการให้บริการของศนูย์บริการจัดหางานเพือ่คนไทย และพัฒนาแพลตฟอร์ม
รองรับการใช้งานของบัตรดจิิทัลในรูปแบบ QR Code 
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• รายละเอียดบริษัท 

    
 

   
3. คลิกปุ่ม  

 

 
4. ระบบแสดงรายละเอียดตำแหน่งงานที่ต้องการ 

 
 

หมายเหตุ 

• หากต้องการซ่อนรายละเอียดให้คลิกปุ่ม  



คู่มือการใช้งานระบบ Smart Job (Ph.4) สำหรับผู้สมัครงาน 
ปรับปรุงระบบบริการจัดหางานในประเทศผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์ เพื่อรองรับการให้บริการของศนูย์บริการจัดหางานเพือ่คนไทย และพัฒนาแพลตฟอร์ม
รองรับการใช้งานของบัตรดจิิทัลในรูปแบบ QR Code 
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คู่มือการใช้งานระบบ Smart Job (Ph.4) สำหรับผู้สมัครงาน 
ปรับปรุงระบบบริการจัดหางานในประเทศผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์ เพื่อรองรับการให้บริการของศนูย์บริการจัดหางานเพือ่คนไทย และพัฒนาแพลตฟอร์ม
รองรับการใช้งานของบัตรดจิิทัลในรูปแบบ QR Code 
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 การแชร์ตำแหน่งงานที่นายจ้างคัดลอก 

  
1. คลิกปุ่ม  

 

  
 

2. ระบบแสดงรายการที่สามารถแชร์ตำแหน่งงานได้ โดยแยกเป็นดังนี้ 

• Line 
• Twitter 
• Facebook 
• Email 



คู่มือการใช้งานระบบ Smart Job (Ph.4) สำหรับผู้สมัครงาน 
ปรับปรุงระบบบริการจัดหางานในประเทศผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์ เพื่อรองรับการให้บริการของศนูย์บริการจัดหางานเพือ่คนไทย และพัฒนาแพลตฟอร์ม
รองรับการใช้งานของบัตรดจิิทัลในรูปแบบ QR Code 
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คู่มือการใช้งานระบบ Smart Job (Ph.4) สำหรับผู้สมัครงาน 
ปรับปรุงระบบบริการจัดหางานในประเทศผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์ เพื่อรองรับการให้บริการของศนูย์บริการจัดหางานเพือ่คนไทย และพัฒนาแพลตฟอร์ม
รองรับการใช้งานของบัตรดจิิทัลในรูปแบบ QR Code 
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9.9 ตำแหน่งงานที่ตรงคุณสมบัติ 

เป็นระบบสำหรับผู้สมัครงานดูรายการตำแหน่งงานที่ทางระบบดำเนินการจับคู่ให้ ซึ่งจะทำการ 
Mapping กับคุณสมบัติของผู้สมัคร ตามที่ระบบกำหนดไว้ โดยมีขั้นตอนดังนี้ 

 การดูรายการตำแหน่งงานที่ตรงตามคุณสมบัติ 

 
 

1. คลิกปุ่ม  

 



คู่มือการใช้งานระบบ Smart Job (Ph.4) สำหรับผู้สมัครงาน 
ปรับปรุงระบบบริการจัดหางานในประเทศผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์ เพื่อรองรับการให้บริการของศนูย์บริการจัดหางานเพือ่คนไทย และพัฒนาแพลตฟอร์ม
รองรับการใช้งานของบัตรดจิิทัลในรูปแบบ QR Code 

 

 
รหัสอ้างอิงเอกสาร : DOE-SJC-JSK                      Version 1.0 107 

 

2. ระบบแสดงรายการตำแหน่งงานที่ตรงตามคุณสมบัติของผู้สมัครงาน ดังนี้ 
a. ชื่อตำแหน่งงาน 

b. จำนวนนายจ้างที่พบ โดยจะแสดงว่าพบ จำนวนกี่แห่ง และจะมีเลข แจ้งจำนวน เช่น พบ

นายจ้างจำนวน   แห่ง 
c. วันนี้อัพเดทตำแหน่งงาน 

  



คู่มือการใช้งานระบบ Smart Job (Ph.4) สำหรับผู้สมัครงาน 
ปรับปรุงระบบบริการจัดหางานในประเทศผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์ เพื่อรองรับการให้บริการของศนูย์บริการจัดหางานเพือ่คนไทย และพัฒนาแพลตฟอร์ม
รองรับการใช้งานของบัตรดจิิทัลในรูปแบบ QR Code 
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3. ระบบแสดงรายงานตำแหน่งงานที่ตรงตามคุณสมบัติ ของแต่ละบริษัท 

4. กด   เพ่ือดูรายละเอียดของตำแหน่งงาน 

5. กด    .ในตำแหน่งงานที่ต้องการสมัคร 

 

 
ระบบแสดง popup  ข้อความ เพื่อให้ยืนยันการสมัคร  กดปุ่ม     

 
ระบบแสดง popup  ข้อความ  บันทึกข้อมูลสำเร็จ กดปุ่ม   เพ่ือปิดหน้าจอ 
 



คู่มือการใช้งานระบบ Smart Job (Ph.4) สำหรับผู้สมัครงาน 
ปรับปรุงระบบบริการจัดหางานในประเทศผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์ เพื่อรองรับการให้บริการของศนูย์บริการจัดหางานเพือ่คนไทย และพัฒนาแพลตฟอร์ม
รองรับการใช้งานของบัตรดจิิทัลในรูปแบบ QR Code 
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จะสังเกตได้ว่า เมื่อมีการสมัครงานไปแล้ว จำนวนตำแหน่งงานที่พบ จะถูกลดลงไปด้วย 

  



คู่มือการใช้งานระบบ Smart Job (Ph.4) สำหรับผู้สมัครงาน 
ปรับปรุงระบบบริการจัดหางานในประเทศผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์ เพื่อรองรับการให้บริการของศนูย์บริการจัดหางานเพือ่คนไทย และพัฒนาแพลตฟอร์ม
รองรับการใช้งานของบัตรดจิิทัลในรูปแบบ QR Code 
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9.10 ตำแหน่งงานที่แนะนำ 

เป็นระบบสำหรับผู้สมัครงานดูรายการตำแหน่งงานที่ทางระบบดำเนินการจับคู่ให้ ซึ่งจะทำการ 
Mapping กับ หัวข้อ ตำแหน่งงานที่สนใจ ในประวัติส่วนตัวของผู้สมัครงาน ตามท่ีผู้สมัครงานกำหนดไว้ใน
ระบบ โดยมีขั้นตอนดังนี้ 

 การดูรายการตำแหน่งงานที่แนะนำ 

   
 

1. คลิกปุ่ม  

กรณีระบบตรวจพอว่ามีตำแหน่งงานที่แนะนำในวันนั้นๆ ระบบจะแสดง สัญลักษณ์  เพ่ือแจ้งเตือนว่ามี
ตำแหน่งงานเข้ามาใหม่  
 
 



คู่มือการใช้งานระบบ Smart Job (Ph.4) สำหรับผู้สมัครงาน 
ปรับปรุงระบบบริการจัดหางานในประเทศผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์ เพื่อรองรับการให้บริการของศนูย์บริการจัดหางานเพือ่คนไทย และพัฒนาแพลตฟอร์ม
รองรับการใช้งานของบัตรดจิิทัลในรูปแบบ QR Code 
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2. กด   เพ่ือดูรายละเอียดของตำแหน่งงาน 

3. กด    .ในตำแหน่งงานที่ต้องการสมัคร 

 

 
ระบบแสดง popup  ข้อความ เพ่ือให้ยืนยันการสมัคร  กดปุ่ม     

 
ระบบแสดง popup  ข้อความ  บันทึกข้อมูลสำเร็จ กดปุ่ม   เพ่ือปิดหน้าจอ 
  



คู่มือการใช้งานระบบ Smart Job (Ph.4) สำหรับผู้สมัครงาน 
ปรับปรุงระบบบริการจัดหางานในประเทศผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์ เพื่อรองรับการให้บริการของศนูย์บริการจัดหางานเพือ่คนไทย และพัฒนาแพลตฟอร์ม
รองรับการใช้งานของบัตรดจิิทัลในรูปแบบ QR Code 
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 การแชร์ตำแหน่งงานที่แนะนำ 

  
1. คลิกปุ่ม  

 

  
1. ระบบแสดงรายการที่สามารถแชร์ตำแหน่งงานได้โดยแยกเป็นดังนี้ 

• Line 

• Twitter 

• Facebook 

• Email 
  



คู่มือการใช้งานระบบ Smart Job (Ph.4) สำหรับผู้สมัครงาน 
ปรับปรุงระบบบริการจัดหางานในประเทศผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์ เพื่อรองรับการให้บริการของศนูย์บริการจัดหางานเพือ่คนไทย และพัฒนาแพลตฟอร์ม
รองรับการใช้งานของบัตรดจิิทัลในรูปแบบ QR Code 
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9.11 จัดการข้อมูลส่วนตัว 

เป็นระบบแก้ไขจัดการข้อมูลส่วนตัวต่าง ๆ ประกอบด้วย 2 หน้า โดยข้อมูลดังนี้ 
ส่วนที่ 1 ประกอบด้วย 

1. ประวัติทั่วไป 

2. งานที่สนใจ 

3. การศึกษา 

4. ประสบการณ์ทำงาน 

5. แนบ Resume 

ส่วนที่ 2 ประกอบด้วย 
1. ประวัติทั่วไป 

2. การฝึกอบรม 

3. ประกาศนียบัตร 

4. ความสามารถพิเศษ 

5. สไตล์การทำงาน / บุคลิกภาพ 

6. วีดีโอ 
โดยมีขั้นตอนดังนี้ 

 การดูรายละเอียดข้อมูลส่วนตัว 

     

1. คลิกปุ่ม  

2. ระบบแสดงรายละเอียดข้อมูลส่วนตัวทั้งหมด ที่จำเป็นต้องกรอกใน ส่วนที่ 1 



คู่มือการใช้งานระบบ Smart Job (Ph.4) สำหรับผู้สมัครงาน 
ปรับปรุงระบบบริการจัดหางานในประเทศผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์ เพื่อรองรับการให้บริการของศนูย์บริการจัดหางานเพือ่คนไทย และพัฒนาแพลตฟอร์ม
รองรับการใช้งานของบัตรดจิิทัลในรูปแบบ QR Code 
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3. คลิก  เพ่ือดูข้อมูลประวัติส่วนตัวใน ส่วนที่ 2 

4. ระบบแสดงรายละเอียดประวัติส่วนตัวส่วนที่เหลือ 

  



คู่มือการใช้งานระบบ Smart Job (Ph.4) สำหรับผู้สมัครงาน 
ปรับปรุงระบบบริการจัดหางานในประเทศผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์ เพื่อรองรับการให้บริการของศนูย์บริการจัดหางานเพือ่คนไทย และพัฒนาแพลตฟอร์ม
รองรับการใช้งานของบัตรดจิิทัลในรูปแบบ QR Code 
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 การแก้ไขประวัติทั่วไป 

     
 

1. แก้ไขรายละเอียดการข้อมูลประวัติทั่วไปดังนี้  
หน้าที่ 1 

• เลขที่บัตรประชาชน 

• ชื่อ-นามสกุล 

• วัน เดือน ปี เกิด 

• อายุ 

• เพศ 

• สัญชาติ 

• ศาสนา 

• ที่อยู่ที่ติดต่อได้ 

• สถานะการมีงานทำ 

• ประเภทผู้สมัครงาน 

2. คลิกปุ่ม  เพ่ือทำการบันทึกข้อมูล 

  



คู่มือการใช้งานระบบ Smart Job (Ph.4) สำหรับผู้สมัครงาน 
ปรับปรุงระบบบริการจัดหางานในประเทศผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์ เพื่อรองรับการให้บริการของศนูย์บริการจัดหางานเพือ่คนไทย และพัฒนาแพลตฟอร์ม
รองรับการใช้งานของบัตรดจิิทัลในรูปแบบ QR Code 
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3. คลิกปุ่ม  เพ่ือยืนยันการบันทึกข้อมูล 

4. ระบบแจ้ง “บันทึกข้อมูลสำเร็จ” กรุณาให้ข้อมูลเพิ่มเติม เพ่ือเพ่ิมโอกาสให้ได้รับการติดต่องานมากข้ึน

คลิกปุ่ม   ระบบจะไปยังข้อมูลส่วนตัว สว่นที่ 2  
 
  



คู่มือการใช้งานระบบ Smart Job (Ph.4) สำหรับผู้สมัครงาน 
ปรับปรุงระบบบริการจัดหางานในประเทศผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์ เพื่อรองรับการให้บริการของศนูย์บริการจัดหางานเพือ่คนไทย และพัฒนาแพลตฟอร์ม
รองรับการใช้งานของบัตรดจิิทัลในรูปแบบ QR Code 
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 งานที่สนใจ 

 การดูรายละเอียดงานที่สนใจ 

   
1. คลิกปุ่ม  

 

 
 

2. ระบบแสดงรายละเอียดงานที่สนใจ ทั้งหมด 

 
  



คู่มือการใช้งานระบบ Smart Job (Ph.4) สำหรับผู้สมัครงาน 
ปรับปรุงระบบบริการจัดหางานในประเทศผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์ เพื่อรองรับการให้บริการของศนูย์บริการจัดหางานเพือ่คนไทย และพัฒนาแพลตฟอร์ม
รองรับการใช้งานของบัตรดจิิทัลในรูปแบบ QR Code 
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 การเพ่ิมรายละเอียดงานที่สนใจ 

  
1. คลิกปุ่ม   

 

   
2. กรอกข้อมูลรายละเอียด ดังนี้  

• กลุ่มประเภทตำแหน่งงาน 

• ตำแหน่งงาน 

• เลือกประเภทการจ้าง 



คู่มือการใช้งานระบบ Smart Job (Ph.4) สำหรับผู้สมัครงาน 
ปรับปรุงระบบบริการจัดหางานในประเทศผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์ เพื่อรองรับการให้บริการของศนูย์บริการจัดหางานเพือ่คนไทย และพัฒนาแพลตฟอร์ม
รองรับการใช้งานของบัตรดจิิทัลในรูปแบบ QR Code 
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• อัตราค่าจ้างที่ต้องการ 

• อัตราค่าจ้างต่อ เดือน วัน ชั่วโมง 

• เลือกทำงานจังหวัดอ่ืนได้ หรือไม่ 

• ระบุจังหวัดที่สามารถทำงานได้ 3 จังหวัด 

   
 

3. คลิกปุ่ม  เพ่ือทำการบันทึกข้อมูล 

 

   
4. คลิกปุ่ม  เพ่ือยืนยันการบันทึกข้อมูล 



คู่มือการใช้งานระบบ Smart Job (Ph.4) สำหรับผู้สมัครงาน 
ปรับปรุงระบบบริการจัดหางานในประเทศผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์ เพื่อรองรับการให้บริการของศนูย์บริการจัดหางานเพือ่คนไทย และพัฒนาแพลตฟอร์ม
รองรับการใช้งานของบัตรดจิิทัลในรูปแบบ QR Code 
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5. ระบบแจ้ง “บันทึกข้อมูลสำเร็จ” กรุณาให้ข้อมูลเพิ่มเติม เพ่ือเพ่ิมโอกาสให้ได้รับการติดต่องานมากข้ึนคลิก

ปุ่ม   ระบบจะไปยังข้อมูลส่วนตัว ส่วนที่ 2  

 
  



คู่มือการใช้งานระบบ Smart Job (Ph.4) สำหรับผู้สมัครงาน 
ปรับปรุงระบบบริการจัดหางานในประเทศผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์ เพื่อรองรับการให้บริการของศนูย์บริการจัดหางานเพือ่คนไทย และพัฒนาแพลตฟอร์ม
รองรับการใช้งานของบัตรดจิิทัลในรูปแบบ QR Code 

 

 
รหัสอ้างอิงเอกสาร : DOE-SJC-JSK                      Version 1.0 121 

 การแก้ไขรายละเอียดงานที่สนใจ 

    
1. ทำการแก้ไขรายละเอียดงานที่สนใจตามที่ต้องการ 

2. คลิกปุ่ม  เพ่ือทำการบันทึกข้อมูล 
 

    
3. คลิกปุ่ม  เพ่ือยืนยันการบันทึกข้อมูล 

4. ระบบแจ้ง “บันทึกข้อมูลสำเร็จ” กรุณาให้ข้อมูลเพิ่มเติม เพ่ือเพ่ิมโอกาสให้ได้รับการติดต่องานมากข้ึน

คลิกปุ่ม   ระบบจะไปยังข้อมูลส่วนตัว สว่นที่ 2  

  



คู่มือการใช้งานระบบ Smart Job (Ph.4) สำหรับผู้สมัครงาน 
ปรับปรุงระบบบริการจัดหางานในประเทศผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์ เพื่อรองรับการให้บริการของศนูย์บริการจัดหางานเพือ่คนไทย และพัฒนาแพลตฟอร์ม
รองรับการใช้งานของบัตรดจิิทัลในรูปแบบ QR Code 
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 การลบรายละเอียดงานที่สนใจ 

       
1. คลิกปุ่ม  

2. คลิกปุ่ม  เพ่ือทำการบันทึกข้อมูล 

3. คลิกปุ่ม  เพ่ือยืนยันการบันทึกข้อมูล 
 

   
 
4. ระบบแจ้ง “บันทึกข้อมูลสำเร็จ” กรุณาให้ข้อมูลเพิ่มเติม เพ่ือเพ่ิมโอกาสให้ได้รับการติดต่องานมากข้ึนคลิก

ปุ่ม   ระบบจะไปยังข้อมูลส่วนตัว ส่วนที่ 2  
5. ระบบทำการลบข้อมูลงานที่สนใจที่ต้องการออก 



คู่มือการใช้งานระบบ Smart Job (Ph.4) สำหรับผู้สมัครงาน 
ปรับปรุงระบบบริการจัดหางานในประเทศผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์ เพื่อรองรับการให้บริการของศนูย์บริการจัดหางานเพือ่คนไทย และพัฒนาแพลตฟอร์ม
รองรับการใช้งานของบัตรดจิิทัลในรูปแบบ QR Code 
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คู่มือการใช้งานระบบ Smart Job (Ph.4) สำหรับผู้สมัครงาน 
ปรับปรุงระบบบริการจัดหางานในประเทศผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์ เพื่อรองรับการให้บริการของศนูย์บริการจัดหางานเพือ่คนไทย และพัฒนาแพลตฟอร์ม
รองรับการใช้งานของบัตรดจิิทัลในรูปแบบ QR Code 
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 การศึกษา 

 การดูรายละเอียดการศึกษา 

   
1. คลิกปุ่ม  

 

 
 

2. ระบบแสดงรายละเอียดการศึกษา ทั้งหมด 

  



คู่มือการใช้งานระบบ Smart Job (Ph.4) สำหรับผู้สมัครงาน 
ปรับปรุงระบบบริการจัดหางานในประเทศผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์ เพื่อรองรับการให้บริการของศนูย์บริการจัดหางานเพือ่คนไทย และพัฒนาแพลตฟอร์ม
รองรับการใช้งานของบัตรดจิิทัลในรูปแบบ QR Code 
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 การเพ่ิมรายละเอียดการศึกษา 

     
 

1.   คลิกปุ่ม  

2. กรอกข้อมูลรายละเอียด ดังนี้  

• เลือกสถานะการศึกษา 

• ระดับการศึกษา 

• ชื่อสถาบัน 

• วุฒิการศึกษา 

• สาขา/วิชาเอก 
 



คู่มือการใช้งานระบบ Smart Job (Ph.4) สำหรับผู้สมัครงาน 
ปรับปรุงระบบบริการจัดหางานในประเทศผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์ เพื่อรองรับการให้บริการของศนูย์บริการจัดหางานเพือ่คนไทย และพัฒนาแพลตฟอร์ม
รองรับการใช้งานของบัตรดจิิทัลในรูปแบบ QR Code 
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3. คลิกปุ่ม  เพ่ือทำการบันทึกข้อมูล 

4. คลิกปุ่ม  เพ่ือยืนยันการบันทึกข้อมูล 

5. ระบบแจ้ง “บันทึกข้อมูลสำเร็จ” กรุณาให้ข้อมูลเพิ่มเติม เพ่ือเพ่ิมโอกาสให้ได้รับการติดต่องานมากข้ึนคลิก

ปุ่ม   ระบบจะไปยังข้อมูลส่วนตัว ส่วนที่ 2  

  



คู่มือการใช้งานระบบ Smart Job (Ph.4) สำหรับผู้สมัครงาน 
ปรับปรุงระบบบริการจัดหางานในประเทศผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์ เพื่อรองรับการให้บริการของศนูย์บริการจัดหางานเพือ่คนไทย และพัฒนาแพลตฟอร์ม
รองรับการใช้งานของบัตรดจิิทัลในรูปแบบ QR Code 
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 การแก้ไขรายละเอียดการศึกษา 

   
 

1. ทำการแก้ไขรายละเอียด การศึกษาที่ต้องการ 

2. คลิกปุ่ม  เพ่ือทำการบันทึกข้อมูล 

 

   
3. คลิกปุ่ม  เพ่ือยืนยันการบันทึกข้อมูล 

4. ระบบแจ้ง “บันทึกข้อมูลสำเร็จ” กรุณาให้ข้อมูลเพิ่มเติม เพ่ือเพ่ิมโอกาสให้ได้รับการติดต่องานมากข้ึน

คลิกปุ่ม   ระบบจะไปยังข้อมูลส่วนตัว สว่นที่ 2  
 



คู่มือการใช้งานระบบ Smart Job (Ph.4) สำหรับผู้สมัครงาน 
ปรับปรุงระบบบริการจัดหางานในประเทศผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์ เพื่อรองรับการให้บริการของศนูย์บริการจัดหางานเพือ่คนไทย และพัฒนาแพลตฟอร์ม
รองรับการใช้งานของบัตรดจิิทัลในรูปแบบ QR Code 
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คู่มือการใช้งานระบบ Smart Job (Ph.4) สำหรับผู้สมัครงาน 
ปรับปรุงระบบบริการจัดหางานในประเทศผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์ เพื่อรองรับการให้บริการของศนูย์บริการจัดหางานเพือ่คนไทย และพัฒนาแพลตฟอร์ม
รองรับการใช้งานของบัตรดจิิทัลในรูปแบบ QR Code 
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 การลบรายละเอียดการศึกษา 

   
1. คลิกปุ่ม  

2. คลิกปุ่ม  เพ่ือทำการบันทึกข้อมูล 
 

   
3. คลิกปุ่ม  เพ่ือยืนยันการบันทึกข้อมูล 

4. ระบบแจ้ง “บันทึกข้อมูลสำเร็จ” กรุณาให้ข้อมูลเพิ่มเติม เพ่ือเพ่ิมโอกาสให้ได้รับการติดต่องานมากข้ึนคลิก

ปุ่ม   ระบบจะไปยังข้อมูลส่วนตัว ส่วนที่ 2  
5. ระบบทำการลบข้อมูลการศึกษาที่ต้องการออก 

  



คู่มือการใช้งานระบบ Smart Job (Ph.4) สำหรับผู้สมัครงาน 
ปรับปรุงระบบบริการจัดหางานในประเทศผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์ เพื่อรองรับการให้บริการของศนูย์บริการจัดหางานเพือ่คนไทย และพัฒนาแพลตฟอร์ม
รองรับการใช้งานของบัตรดจิิทัลในรูปแบบ QR Code 
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 ประสบการณ์ทำงาน 

 การดูรายละเอียดประสบการณ์ทำงาน 

   
 

1. คลิกปุ่ม  

2. ระบบแสดงรายละเอียดประสบการณ์ทำงานทั้งหมด 

 

  



คู่มือการใช้งานระบบ Smart Job (Ph.4) สำหรับผู้สมัครงาน 
ปรับปรุงระบบบริการจัดหางานในประเทศผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์ เพื่อรองรับการให้บริการของศนูย์บริการจัดหางานเพือ่คนไทย และพัฒนาแพลตฟอร์ม
รองรับการใช้งานของบัตรดจิิทัลในรูปแบบ QR Code 
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 การเพ่ิมรายละเอียดประสบการณ์ทำงาน 

   
1. คลิกเลือกสถานะมีประสบการณ์ทำงาน 

2. คลิกปุ่ม  

3. กรอกข้อมูลรายละเอียด ดังนี้  

• ชื่อสถานประกอบการ 

• ประเภทธุรกิจ 

• เลือกจังหวัด 

• ตำแหน่งงาน 

• ลักษณะงานที่ทำ 

• ระยะเวลา 

• เลือกสถานภาพการทำงาน 

• วันที่ออกจากงาน 

• ค่าจ้างสุดท้าย 

• เอกสารแนบ (ผลงาน หรือกิจกรรมที่ภาคภูมิใจ) 
 



คู่มือการใช้งานระบบ Smart Job (Ph.4) สำหรับผู้สมัครงาน 
ปรับปรุงระบบบริการจัดหางานในประเทศผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์ เพื่อรองรับการให้บริการของศนูย์บริการจัดหางานเพือ่คนไทย และพัฒนาแพลตฟอร์ม
รองรับการใช้งานของบัตรดจิิทัลในรูปแบบ QR Code 
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4. คลิกปุ่ม  เพ่ือทำการบันทึกข้อมูล 

5. คลิกปุ่ม  เพ่ือยืนยันการบันทึกข้อมูล 

6. ระบบแจ้ง “บันทึกข้อมูลสำเร็จ” กรุณาให้ข้อมูลเพิ่มเติม เพ่ือเพ่ิมโอกาสให้ได้รับการติดต่องานมากข้ึนคลิก

ปุ่ม   ระบบจะไปยังข้อมูลส่วนตัว ส่วนที่ 2  

 
  



คู่มือการใช้งานระบบ Smart Job (Ph.4) สำหรับผู้สมัครงาน 
ปรับปรุงระบบบริการจัดหางานในประเทศผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์ เพื่อรองรับการให้บริการของศนูย์บริการจัดหางานเพือ่คนไทย และพัฒนาแพลตฟอร์ม
รองรับการใช้งานของบัตรดจิิทัลในรูปแบบ QR Code 

 

 
รหัสอ้างอิงเอกสาร : DOE-SJC-JSK                      Version 1.0 133 

 การแก้ไขรายละเอียดประสบการณ์ทำงาน 

   
1. ทำการแก้ไขรายละเอียดงานที่สนใจตามที่ต้องการ 

2. คลิกปุ่ม  เพ่ือทำการบันทึกข้อมูล 
 

   
 

3. คลิกปุ่ม  เพ่ือยืนยันการบันทึกข้อมูล 

4. ระบบแจ้ง “บันทึกข้อมูลสำเร็จ” กรุณาให้ข้อมูลเพิ่มเติม เพ่ือเพ่ิมโอกาสให้ได้รับการติดต่องานมากข้ึน

คลิกปุ่ม   ระบบจะไปยังข้อมูลส่วนตัว สว่นที่ 2  
 



คู่มือการใช้งานระบบ Smart Job (Ph.4) สำหรับผู้สมัครงาน 
ปรับปรุงระบบบริการจัดหางานในประเทศผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์ เพื่อรองรับการให้บริการของศนูย์บริการจัดหางานเพือ่คนไทย และพัฒนาแพลตฟอร์ม
รองรับการใช้งานของบัตรดจิิทัลในรูปแบบ QR Code 
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คู่มือการใช้งานระบบ Smart Job (Ph.4) สำหรับผู้สมัครงาน 
ปรับปรุงระบบบริการจัดหางานในประเทศผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์ เพื่อรองรับการให้บริการของศนูย์บริการจัดหางานเพือ่คนไทย และพัฒนาแพลตฟอร์ม
รองรับการใช้งานของบัตรดจิิทัลในรูปแบบ QR Code 
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 การลบรายละเอียดประสบการณ์ทำงาน 

   
1. คลิกปุ่ม  

2. คลิกปุ่ม  เพ่ือทำการบันทึกข้อมูล 
 

   
3. คลิกปุ่ม  เพ่ือยืนยันการบันทึกข้อมูล 

4. ระบบแจ้ง “บันทึกข้อมูลสำเร็จ” กรุณาให้ข้อมูลเพิ่มเติม เพ่ือเพ่ิมโอกาสให้ได้รับการติดต่องานมากข้ึนคลิก

ปุ่ม   ระบบจะไปยังข้อมูลส่วนตัว ส่วนที่ 2  
5. ระบบทำการลบข้อมูลประสบการณ์ทำงานที่ต้องการออก 

 



คู่มือการใช้งานระบบ Smart Job (Ph.4) สำหรับผู้สมัครงาน 
ปรับปรุงระบบบริการจัดหางานในประเทศผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์ เพื่อรองรับการให้บริการของศนูย์บริการจัดหางานเพือ่คนไทย และพัฒนาแพลตฟอร์ม
รองรับการใช้งานของบัตรดจิิทัลในรูปแบบ QR Code 
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คู่มือการใช้งานระบบ Smart Job (Ph.4) สำหรับผู้สมัครงาน 
ปรับปรุงระบบบริการจัดหางานในประเทศผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์ เพื่อรองรับการให้บริการของศนูย์บริการจัดหางานเพือ่คนไทย และพัฒนาแพลตฟอร์ม
รองรับการใช้งานของบัตรดจิิทัลในรูปแบบ QR Code 
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 แนบ Resume 

 การดูรายการแนบ Resume 

   
1. คลิกปุ่ม  

 

 
 

2. ระบบแสดงรายการแนบ Resume ที่ผู้สมัครงานได้ทำการแนบไว้ 
 

  



คู่มือการใช้งานระบบ Smart Job (Ph.4) สำหรับผู้สมัครงาน 
ปรับปรุงระบบบริการจัดหางานในประเทศผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์ เพื่อรองรับการให้บริการของศนูย์บริการจัดหางานเพือ่คนไทย และพัฒนาแพลตฟอร์ม
รองรับการใช้งานของบัตรดจิิทัลในรูปแบบ QR Code 
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 การแนบ Resume 

   
1. คลิกปุ่ม  

 

 
2. คลิกเลือกเพ่ือทำการค้นหาไฟล์ที่ต้องการแนบ  

 



คู่มือการใช้งานระบบ Smart Job (Ph.4) สำหรับผู้สมัครงาน 
ปรับปรุงระบบบริการจัดหางานในประเทศผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์ เพื่อรองรับการให้บริการของศนูย์บริการจัดหางานเพือ่คนไทย และพัฒนาแพลตฟอร์ม
รองรับการใช้งานของบัตรดจิิทัลในรูปแบบ QR Code 
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3. คลิกปุ่ม  เพ่ือทำการบันทึกข้อมูล 

 

   
4. คลิกปุ่ม  เพ่ือยืนยันการบันทึกข้อมูล 

 



คู่มือการใช้งานระบบ Smart Job (Ph.4) สำหรับผู้สมัครงาน 
ปรับปรุงระบบบริการจัดหางานในประเทศผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์ เพื่อรองรับการให้บริการของศนูย์บริการจัดหางานเพือ่คนไทย และพัฒนาแพลตฟอร์ม
รองรับการใช้งานของบัตรดจิิทัลในรูปแบบ QR Code 
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5. ระบบแจ้ง “บันทึกข้อมูลสำเร็จ”คลิกปุ่ม  เพ่ือปิดหน้าจอ 

 
หมายเหตุ 

• การแนบไฟล์จะต้องเป็นไฟล์ประเภท .jpg , .jpeg , .png , .pdf  และมีขนาดไม่เกิน 5 MBs 

• หากต้องการกลับขั้นตอนก่อนหน้าให้คลิกปุ่ม   

• หากต้องการกลับไปหน้าหลักของ Microsite ให้คลิกปุ่ม   

  



คู่มือการใช้งานระบบ Smart Job (Ph.4) สำหรับผู้สมัครงาน 
ปรับปรุงระบบบริการจัดหางานในประเทศผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์ เพื่อรองรับการให้บริการของศนูย์บริการจัดหางานเพือ่คนไทย และพัฒนาแพลตฟอร์ม
รองรับการใช้งานของบัตรดจิิทัลในรูปแบบ QR Code 
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 การฝึกอบรม 

 การดูรายละเอียดการฝึกอบรม 

  
1. คลิกปุ่ม  

2. คลิกปุ่ม  

 

  
3. ระบบแสดงรายละเอียดการฝึกอบรม ทั้งหมด 

 



คู่มือการใช้งานระบบ Smart Job (Ph.4) สำหรับผู้สมัครงาน 
ปรับปรุงระบบบริการจัดหางานในประเทศผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์ เพื่อรองรับการให้บริการของศนูย์บริการจัดหางานเพือ่คนไทย และพัฒนาแพลตฟอร์ม
รองรับการใช้งานของบัตรดจิิทัลในรูปแบบ QR Code 
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คู่มือการใช้งานระบบ Smart Job (Ph.4) สำหรับผู้สมัครงาน 
ปรับปรุงระบบบริการจัดหางานในประเทศผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์ เพื่อรองรับการให้บริการของศนูย์บริการจัดหางานเพือ่คนไทย และพัฒนาแพลตฟอร์ม
รองรับการใช้งานของบัตรดจิิทัลในรูปแบบ QR Code 
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 การเพ่ิมรายละเอียดการฝึกอบรม 

   
1. คลิกปุ่ม  

 

   
 

2. กรอกข้อมูลรายละเอียด ดังนี้  

• ประเภทอาชีพ/สาขาที่ฝึก 

• สถาบัน/หน่วยงาน/สถานที่ฝึก 

• ระยะเวลาที่ฝึก 

• วันที่จบการฝึกอบรม 



คู่มือการใช้งานระบบ Smart Job (Ph.4) สำหรับผู้สมัครงาน 
ปรับปรุงระบบบริการจัดหางานในประเทศผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์ เพื่อรองรับการให้บริการของศนูย์บริการจัดหางานเพือ่คนไทย และพัฒนาแพลตฟอร์ม
รองรับการใช้งานของบัตรดจิิทัลในรูปแบบ QR Code 
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• เอกสารแนบ 

 

 
 

  
3. คลิกปุ่ม  เพ่ือทำการบันทึกข้อมูล 

 

    
4. คลิกปุ่ม  เพ่ือยืนยันการบันทึกข้อมูล 

 



คู่มือการใช้งานระบบ Smart Job (Ph.4) สำหรับผู้สมัครงาน 
ปรับปรุงระบบบริการจัดหางานในประเทศผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์ เพื่อรองรับการให้บริการของศนูย์บริการจัดหางานเพือ่คนไทย และพัฒนาแพลตฟอร์ม
รองรับการใช้งานของบัตรดจิิทัลในรูปแบบ QR Code 
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5. ระบบแจ้ง “ท่านต้องการค้นหาตำแหน่งงานที่สนใจ หรือไม่”คลิกปุ่ม  เพ่ือค้นหางานที่

สนใจ (ดูขั้นตอนการค้นหาตำแหน่งงาน) หรือคลิกปุ่ม  เพ่ือเพ่ิมรายละเอียดอ่ืน ๆ 

  



คู่มือการใช้งานระบบ Smart Job (Ph.4) สำหรับผู้สมัครงาน 
ปรับปรุงระบบบริการจัดหางานในประเทศผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์ เพื่อรองรับการให้บริการของศนูย์บริการจัดหางานเพือ่คนไทย และพัฒนาแพลตฟอร์ม
รองรับการใช้งานของบัตรดจิิทัลในรูปแบบ QR Code 
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 การแก้ไขรายละเอียดการฝึกอบรม 

   
1. ทำการแก้ไขรายละเอียดการฝึกอบรมตามท่ีต้องการ 

 

   
2. คลิกปุ่ม  เพ่ือทำการบันทึกข้อมูล 

  



คู่มือการใช้งานระบบ Smart Job (Ph.4) สำหรับผู้สมัครงาน 
ปรับปรุงระบบบริการจัดหางานในประเทศผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์ เพื่อรองรับการให้บริการของศนูย์บริการจัดหางานเพือ่คนไทย และพัฒนาแพลตฟอร์ม
รองรับการใช้งานของบัตรดจิิทัลในรูปแบบ QR Code 
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3. คลิกปุ่ม  เพ่ือยืนยันการบันทึกข้อมูล 

 

 
4. ระบบแจ้ง “ท่านต้องการค้นหาตำแหน่งงานที่สนใจ หรือไม่” คลิกปุ่ม  เพ่ือค้นหางานที่

สนใจ (ดูขั้นตอนการค้นหาตำแหน่งงาน) หรือคลิกปุ่ม  เพ่ือเพ่ิมรายละเอียดอ่ืน ๆ 

 
  



คู่มือการใช้งานระบบ Smart Job (Ph.4) สำหรับผู้สมัครงาน 
ปรับปรุงระบบบริการจัดหางานในประเทศผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์ เพื่อรองรับการให้บริการของศนูย์บริการจัดหางานเพือ่คนไทย และพัฒนาแพลตฟอร์ม
รองรับการใช้งานของบัตรดจิิทัลในรูปแบบ QR Code 
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 การลบรายละเอียดการฝึกอบรม 

   
1. คลิกปุ่ม  

 

    
    

2. คลิกปุ่ม  เพ่ือทำการบันทึกข้อมูล 
 



คู่มือการใช้งานระบบ Smart Job (Ph.4) สำหรับผู้สมัครงาน 
ปรับปรุงระบบบริการจัดหางานในประเทศผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์ เพื่อรองรับการให้บริการของศนูย์บริการจัดหางานเพือ่คนไทย และพัฒนาแพลตฟอร์ม
รองรับการใช้งานของบัตรดจิิทัลในรูปแบบ QR Code 
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3. คลิกปุ่ม  เพ่ือยืนยันการบันทึกข้อมูล 

 

  
4. ระบบแจ้ง “ท่านต้องการค้นหาตำแหน่งงานที่สนใจ หรือไม่” คลิกปุ่ม  เพ่ือค้นหางานที่

สนใจ (ดูขั้นตอนการค้นหาตำแหน่งงาน) หรือคลิกปุ่ม  เพ่ือเพ่ิมรายละเอียดอ่ืน ๆ 

5. ระบบทำการลบข้อมูลประสบการณ์ทำงานที่ต้องการออก 

 

 
 
 
  



คู่มือการใช้งานระบบ Smart Job (Ph.4) สำหรับผู้สมัครงาน 
ปรับปรุงระบบบริการจัดหางานในประเทศผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์ เพื่อรองรับการให้บริการของศนูย์บริการจัดหางานเพือ่คนไทย และพัฒนาแพลตฟอร์ม
รองรับการใช้งานของบัตรดจิิทัลในรูปแบบ QR Code 
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 ประกาศนียบัตร 

 การดูรายละเอียดประกาศนียบัตร 
เป็นข้อมูลการสอบที่ระบบได้ทำการเชื่อมโยงกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ดังนี้  

   

1. คลิกปุ่ม  

2. คลิกปุ่ม  

 

 



คู่มือการใช้งานระบบ Smart Job (Ph.4) สำหรับผู้สมัครงาน 
ปรับปรุงระบบบริการจัดหางานในประเทศผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์ เพื่อรองรับการให้บริการของศนูย์บริการจัดหางานเพือ่คนไทย และพัฒนาแพลตฟอร์ม
รองรับการใช้งานของบัตรดจิิทัลในรูปแบบ QR Code 
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3. ระบบแสดงรายละเอียดประกาศนียบัตร ที่ได้ทำการเชื่อมโยงกับ สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

 ความสามารถพิเศษ 

 การดูรายละเอียดความสามารถพิเศษ 

   
1. คลิกปุ่ม  

2. คลิกปุ่ม  

 



คู่มือการใช้งานระบบ Smart Job (Ph.4) สำหรับผู้สมัครงาน 
ปรับปรุงระบบบริการจัดหางานในประเทศผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์ เพื่อรองรับการให้บริการของศนูย์บริการจัดหางานเพือ่คนไทย และพัฒนาแพลตฟอร์ม
รองรับการใช้งานของบัตรดจิิทัลในรูปแบบ QR Code 
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3. ระบบแสดงรายละเอียดความสามารถพิเศษทั้งหมด 

 การเพ่ิมรายละเอียดความสามารถทางภาษา 
 

   
1. คลิกปุ่ม  

 



คู่มือการใช้งานระบบ Smart Job (Ph.4) สำหรับผู้สมัครงาน 
ปรับปรุงระบบบริการจัดหางานในประเทศผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์ เพื่อรองรับการให้บริการของศนูย์บริการจัดหางานเพือ่คนไทย และพัฒนาแพลตฟอร์ม
รองรับการใช้งานของบัตรดจิิทัลในรูปแบบ QR Code 
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2. กรอกข้อมูลรายละเอียด ดังนี้  

• เลือกภาษาที่ต้องการ 

• คลิกเลือกความสามารถ 

  



คู่มือการใช้งานระบบ Smart Job (Ph.4) สำหรับผู้สมัครงาน 
ปรับปรุงระบบบริการจัดหางานในประเทศผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์ เพื่อรองรับการให้บริการของศนูย์บริการจัดหางานเพือ่คนไทย และพัฒนาแพลตฟอร์ม
รองรับการใช้งานของบัตรดจิิทัลในรูปแบบ QR Code 
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3. คลิกปุ่ม  เพ่ือทำการบันทึกข้อมูล 

4. คลิกปุ่ม  เพ่ือยืนยันการบันทึกข้อมูล 

5. ระบบแจ้ง “ท่านต้องการค้นหาตำแหน่งงานที่สนใจหรือไม่” คลิกปุ่ม  เพ่ือค้นหางานที่สนใจ (ดู

ขั้นตอนการค้นหาตำแหน่งงาน) หรือคลิกปุ่ม  เพ่ือเพ่ิมรายละเอียดอ่ืน ๆ 

  



คู่มือการใช้งานระบบ Smart Job (Ph.4) สำหรับผู้สมัครงาน 
ปรับปรุงระบบบริการจัดหางานในประเทศผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์ เพื่อรองรับการให้บริการของศนูย์บริการจัดหางานเพือ่คนไทย และพัฒนาแพลตฟอร์ม
รองรับการใช้งานของบัตรดจิิทัลในรูปแบบ QR Code 
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 การแก้ไขรายละเอียดความสามารถพิเศษ 

   
1. ทำการแก้ไขรายละเอียดความสามารถพิเศษตามที่ต้องการ 

2. คลิกปุ่ม  เพ่ือทำการบันทึกข้อมูล 
 

    
 

3. คลิกปุ่ม  เพ่ือยืนยันการบันทึกข้อมูล 

4. ระบบแจ้ง “ท่านต้องการค้นหาตำแหน่งงานที่สนใจหรือไม่” คลิกปุ่ม  เพ่ือค้นหางาน 

ที่สนใจ (ดูขั้นตอนการค้นหาตำแหน่งงาน) หรือคลิกปุ่ม  เพ่ือเพ่ิมรายละเอียดอ่ืน ๆ 

  



คู่มือการใช้งานระบบ Smart Job (Ph.4) สำหรับผู้สมัครงาน 
ปรับปรุงระบบบริการจัดหางานในประเทศผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์ เพื่อรองรับการให้บริการของศนูย์บริการจัดหางานเพือ่คนไทย และพัฒนาแพลตฟอร์ม
รองรับการใช้งานของบัตรดจิิทัลในรูปแบบ QR Code 
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 สไตล์การทำงาน/บุคลิกภาพ 

 การดูรายละเอียดสไตล์การทำงาน/บุคลิกภาพ 

   
1. คลิกปุ่ม  

2. คลิกปุ่ม  

 

 
3. ระบบแสดงรายละเอียดสไตล์การทำงาน/บุคลิกภาพ ทั้งหมด  โดยให้ผู้สมัครงานเลือก สไตล์การ

ทำงาน/บุคลิกภาพ ที่เข้ากับตนเองมากท่ีสุด 3 ลำดับ  



คู่มือการใช้งานระบบ Smart Job (Ph.4) สำหรับผู้สมัครงาน 
ปรับปรุงระบบบริการจัดหางานในประเทศผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์ เพื่อรองรับการให้บริการของศนูย์บริการจัดหางานเพือ่คนไทย และพัฒนาแพลตฟอร์ม
รองรับการใช้งานของบัตรดจิิทัลในรูปแบบ QR Code 
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คู่มือการใช้งานระบบ Smart Job (Ph.4) สำหรับผู้สมัครงาน 
ปรับปรุงระบบบริการจัดหางานในประเทศผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์ เพื่อรองรับการให้บริการของศนูย์บริการจัดหางานเพือ่คนไทย และพัฒนาแพลตฟอร์ม
รองรับการใช้งานของบัตรดจิิทัลในรูปแบบ QR Code 
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 การแก้ไขรายละเอียดสไตล์การทำงาน/บุคลิกภาพ 

   
1. ทำการแก้ไขรายละเอียดสไตล์การทำงาน/บุคลิกภาพ โดยการเลือกลำดับความสำคัญ 3 อันดับ 

2. คลิกปุ่ม  เพ่ือทำการบันทึกข้อมูล 

 

   
3. คลิกปุ่ม  เพ่ือยืนยันการบันทึกข้อมูล 

 



คู่มือการใช้งานระบบ Smart Job (Ph.4) สำหรับผู้สมัครงาน 
ปรับปรุงระบบบริการจัดหางานในประเทศผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์ เพื่อรองรับการให้บริการของศนูย์บริการจัดหางานเพือ่คนไทย และพัฒนาแพลตฟอร์ม
รองรับการใช้งานของบัตรดจิิทัลในรูปแบบ QR Code 
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4. ระบบแจ้ง “ท่านต้องการค้นหาตำแหน่งงานที่สนใจหรือไม่” คลิกปุ่ม  เพ่ือค้นหางานที่

สนใจ (ดูขั้นตอนการค้นหาตำแหน่งงาน) หรือคลิกปุ่ม  เพ่ือเพ่ิมรายละเอียดอ่ืน ๆ 

 
 
  



คู่มือการใช้งานระบบ Smart Job (Ph.4) สำหรับผู้สมัครงาน 
ปรับปรุงระบบบริการจัดหางานในประเทศผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์ เพื่อรองรับการให้บริการของศนูย์บริการจัดหางานเพือ่คนไทย และพัฒนาแพลตฟอร์ม
รองรับการใช้งานของบัตรดจิิทัลในรูปแบบ QR Code 
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9.12 Resume 

เป็นระบบแก้ไขจัดการ Resume ต่าง ๆ โดยมีขั้นตอนดังนี้ 

 การดูรายละเอียด Resume 

   
1. คลิกปุ่ม  

 

 
2. ระบบแสดงรายละเอียด Resume ทั้งหมด 

 
  



คู่มือการใช้งานระบบ Smart Job (Ph.4) สำหรับผู้สมัครงาน 
ปรับปรุงระบบบริการจัดหางานในประเทศผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์ เพื่อรองรับการให้บริการของศนูย์บริการจัดหางานเพือ่คนไทย และพัฒนาแพลตฟอร์ม
รองรับการใช้งานของบัตรดจิิทัลในรูปแบบ QR Code 
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 การ Preview Resume 

   
1. คลิกปุ่ม  

 

 
2. ระบบแสดงรายละเอียด Resume ทั้งหมด 

หมายเหตุ 

• หากต้องการปิดหน้า Preview Resume ให้คลิกปุ่ม  

• หากต้องการกลับขั้นตอนก่อนหน้าให้คลิกปุ่ม   



คู่มือการใช้งานระบบ Smart Job (Ph.4) สำหรับผู้สมัครงาน 
ปรับปรุงระบบบริการจัดหางานในประเทศผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์ เพื่อรองรับการให้บริการของศนูย์บริการจัดหางานเพือ่คนไทย และพัฒนาแพลตฟอร์ม
รองรับการใช้งานของบัตรดจิิทัลในรูปแบบ QR Code 
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• หากต้องการกลับไปหน้าหลักของ Microsite ให้คลิกปุ่ม   

  



คู่มือการใช้งานระบบ Smart Job (Ph.4) สำหรับผู้สมัครงาน 
ปรับปรุงระบบบริการจัดหางานในประเทศผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์ เพื่อรองรับการให้บริการของศนูย์บริการจัดหางานเพือ่คนไทย และพัฒนาแพลตฟอร์ม
รองรับการใช้งานของบัตรดจิิทัลในรูปแบบ QR Code 
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 การซ่อน/แสดงข้อมูล Resume 

   
1. คลิกปุ่ม  ข้อมูลที่ไม่ต้องการให้แสดงใน Resume 

 

 
2. คลิกปุ่ม  เพ่ือดูข้อมูลใน Resume 

3. ระบบแสดงรายละเอียด Resume ตามท่ีกำหนดไว้ 
หมายเหตุ 

• หากต้องการแสดงข้อมูล Resume ให้คลิกปุ่ม  

• หากต้องการปิดหน้า Preview Resume ให้คลิกปุ่ม  

• หากต้องการกลับขั้นตอนก่อนหน้าให้คลิกปุ่ม   

• หากต้องการกลับไปหน้าหลักของ Microsite ให้คลิกปุ่ม   



คู่มือการใช้งานระบบ Smart Job (Ph.4) สำหรับผู้สมัครงาน 
ปรับปรุงระบบบริการจัดหางานในประเทศผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์ เพื่อรองรับการให้บริการของศนูย์บริการจัดหางานเพือ่คนไทย และพัฒนาแพลตฟอร์ม
รองรับการใช้งานของบัตรดจิิทัลในรูปแบบ QR Code 
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คู่มือการใช้งานระบบ Smart Job (Ph.4) สำหรับผู้สมัครงาน 
ปรับปรุงระบบบริการจัดหางานในประเทศผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์ เพื่อรองรับการให้บริการของศนูย์บริการจัดหางานเพือ่คนไทย และพัฒนาแพลตฟอร์ม
รองรับการใช้งานของบัตรดจิิทัลในรูปแบบ QR Code 
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 การ Export ข้อมูล Resume 

การนำออก (Export) ข้อมูล Resume สามารถทำได้ 2 แบบ โดยมีขั้นตอนดังนี้ 
แบบท่ี 1 

 
 

1. คลิกปุ่ม  

 

 

2. คลิกปุ่ม  เพ่ือยืนยันการนำออก Resume 
 



คู่มือการใช้งานระบบ Smart Job (Ph.4) สำหรับผู้สมัครงาน 
ปรับปรุงระบบบริการจัดหางานในประเทศผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์ เพื่อรองรับการให้บริการของศนูย์บริการจัดหางานเพือ่คนไทย และพัฒนาแพลตฟอร์ม
รองรับการใช้งานของบัตรดจิิทัลในรูปแบบ QR Code 
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3. คลิกปุ่ม เพ่ือนำออก 

 

 
 

4. ระบบนำข้อมูลออกในรูปแบบเอกสาร .pdf 

 
หมายเหตุ 

• หากต้องการแสดงข้อมูล Resume ให้คลิกปุ่ม  

• หากต้องการปิดหน้า Preview Resume ให้คลิกปุ่ม  

• หากต้องการกลับขั้นตอนก่อนหน้าให้คลิกปุ่ม   

• หากต้องการกลับไปหน้าหลักของ Microsite ให้คลิกปุ่ม   



คู่มือการใช้งานระบบ Smart Job (Ph.4) สำหรับผู้สมัครงาน 
ปรับปรุงระบบบริการจัดหางานในประเทศผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์ เพื่อรองรับการให้บริการของศนูย์บริการจัดหางานเพือ่คนไทย และพัฒนาแพลตฟอร์ม
รองรับการใช้งานของบัตรดจิิทัลในรูปแบบ QR Code 
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คู่มือการใช้งานระบบ Smart Job (Ph.4) สำหรับผู้สมัครงาน 
ปรับปรุงระบบบริการจัดหางานในประเทศผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์ เพื่อรองรับการให้บริการของศนูย์บริการจัดหางานเพือ่คนไทย และพัฒนาแพลตฟอร์ม
รองรับการใช้งานของบัตรดจิิทัลในรูปแบบ QR Code 

 

 
รหัสอ้างอิงเอกสาร : DOE-SJC-JSK                      Version 1.0 168 

แบบท่ี 2 

   
 

1. คลิกปุ่ม  

 

   

2. คลิกปุ่ม  

 



คู่มือการใช้งานระบบ Smart Job (Ph.4) สำหรับผู้สมัครงาน 
ปรับปรุงระบบบริการจัดหางานในประเทศผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์ เพื่อรองรับการให้บริการของศนูย์บริการจัดหางานเพือ่คนไทย และพัฒนาแพลตฟอร์ม
รองรับการใช้งานของบัตรดจิิทัลในรูปแบบ QR Code 
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3. ระบบนำข้อมูลออกในรูปแบบเอกสาร .pdf 

 
หมายเหตุ 

• หากต้องการแสดงข้อมูล Resume ให้คลิกปุ่ม  

• หากต้องการปิดหน้า Preview Resume ให้คลิกปุ่ม  

• หากต้องการกลับขั้นตอนก่อนหน้าให้คลิกปุ่ม   

• หากต้องการกลับไปหน้าหลักของ Microsite ให้คลิกปุ่ม   

  



คู่มือการใช้งานระบบ Smart Job (Ph.4) สำหรับผู้สมัครงาน 
ปรับปรุงระบบบริการจัดหางานในประเทศผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์ เพื่อรองรับการให้บริการของศนูย์บริการจัดหางานเพือ่คนไทย และพัฒนาแพลตฟอร์ม
รองรับการใช้งานของบัตรดจิิทัลในรูปแบบ QR Code 
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 การแชร์ Resume 

   
1. คลิกปุ่ม  

 

 
2. ระบบแสดงรายการที่สามารถแชร์ Resume ได้โดยแยกเป็นดังนี้ 

• Line 

• Email 

• QR Code 
 

  



คู่มือการใช้งานระบบ Smart Job (Ph.4) สำหรับผู้สมัครงาน 
ปรับปรุงระบบบริการจัดหางานในประเทศผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์ เพื่อรองรับการให้บริการของศนูย์บริการจัดหางานเพือ่คนไทย และพัฒนาแพลตฟอร์ม
รองรับการใช้งานของบัตรดจิิทัลในรูปแบบ QR Code 
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9.13 ข่าว/ประชาสัมพันธ์ 

เป็นเมนู ใช้เพื่อดูการประกาศข่าวสาร จากทางกรมการจัดหางาน ซึ่งข่าวสาร/ประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ  
จะเหมือนกับหน้าหลักของ เว็บไซต์ http://smartjob.doe.go.th/  โดยมีวธิีการใช้งานดังนี้ 

 

 
 

1. เลือกเมน ู   ระบบแสดงหน้าจอ หัวข้อ ข่าวสาร/ประชาสัมพันธ์จากทางกรมการ
จัดหางาน 

2. เลือกหัวข้อข่าวที่ต้องการดูรายละเอียด 

3. ระบบจะแสดงหน้าจอรายละเอียดข่าวสาร/ประชาสัมพันธ์ที่ต้องการ 

 
  

http://smartjob.doe.go.th/


คู่มือการใช้งานระบบ Smart Job (Ph.4) สำหรับผู้สมัครงาน 
ปรับปรุงระบบบริการจัดหางานในประเทศผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์ เพื่อรองรับการให้บริการของศนูย์บริการจัดหางานเพือ่คนไทย และพัฒนาแพลตฟอร์ม
รองรับการใช้งานของบัตรดจิิทัลในรูปแบบ QR Code 
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9.14 ประวัติการเข้าใช้บริการ 

 ประวัติการใช้งานผ่านบัตรดิจิทัล 

เมนูสำหรับ แสดงประวัติการเข้าใช้บริการบัตรดิจิทัล โดยแสดงเป็น 2 รูปแบบ คือ 
• ประวัติการใช้งานผ่านบัตรดิจิทัล 

• ประวัติการใช้งานกิจกรรมผ่านบัตรดิจิทัล 

โดยจะแสดงประวัติการเข้าใช้งานดังนี้  
 

 
 

1. กดปุ่ม   

2. เลือกเมนู ประวัติการใช้งาน 



คู่มือการใช้งานระบบ Smart Job (Ph.4) สำหรับผู้สมัครงาน 
ปรับปรุงระบบบริการจัดหางานในประเทศผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์ เพื่อรองรับการให้บริการของศนูย์บริการจัดหางานเพือ่คนไทย และพัฒนาแพลตฟอร์ม
รองรับการใช้งานของบัตรดจิิทัลในรูปแบบ QR Code 
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3. ระบบจะแสดงหน้าจอ ประวัติการใช้งานบัตรดิจิทัลโดยจะแสดง 

a. วันที่ใช้บริการ 

b. เวลาที่เข้ามาใช้บริการ 

Note :  
เมนูประวัติการใช้งาน จะแสดงประวัติการใช้งาน เฉพาะการใช้งานผ่านบัตรดิจิทัลเท่านั้น  
 
  



คู่มือการใช้งานระบบ Smart Job (Ph.4) สำหรับผู้สมัครงาน 
ปรับปรุงระบบบริการจัดหางานในประเทศผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์ เพื่อรองรับการให้บริการของศนูย์บริการจัดหางานเพือ่คนไทย และพัฒนาแพลตฟอร์ม
รองรับการใช้งานของบัตรดจิิทัลในรูปแบบ QR Code 
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 ประวัติการใช้งานกิจกรรมผ่านบัตรดิจิทัล 

 
1. กดปุ่ม   

2. เลือกเมนู  ประวัติการเข้าใช้บริการ 
 

 
 



คู่มือการใช้งานระบบ Smart Job (Ph.4) สำหรับผู้สมัครงาน 
ปรับปรุงระบบบริการจัดหางานในประเทศผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์ เพื่อรองรับการให้บริการของศนูย์บริการจัดหางานเพือ่คนไทย และพัฒนาแพลตฟอร์ม
รองรับการใช้งานของบัตรดจิิทัลในรูปแบบ QR Code 
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คู่มือการใช้งานระบบ Smart Job (Ph.4) สำหรับผู้สมัครงาน 
ปรับปรุงระบบบริการจัดหางานในประเทศผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์ เพื่อรองรับการให้บริการของศนูย์บริการจัดหางานเพือ่คนไทย และพัฒนาแพลตฟอร์ม
รองรับการใช้งานของบัตรดจิิทัลในรูปแบบ QR Code 
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3. ระบบจะแสดงหน้าจอ ประวัติการใช้บริการผ่านบัตรดิจิทัลโดยจะแสดง 

a. วันที่ใช้บริการ 

b. กลุ่มเป้าหมาย/บริการที่ใช้ 
c. กิจกรรมที่ใช้งาน 

  



คู่มือการใช้งานระบบ Smart Job (Ph.4) สำหรับผู้สมัครงาน 
ปรับปรุงระบบบริการจัดหางานในประเทศผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์ เพื่อรองรับการให้บริการของศนูย์บริการจัดหางานเพือ่คนไทย และพัฒนาแพลตฟอร์ม
รองรับการใช้งานของบัตรดจิิทัลในรูปแบบ QR Code 
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9.15 แบบสอบถาม 

 
เป็นเมนูเพื่อใช้ในการสอบถาม / สำรวจความพึงพอใจในการใช้บริการต่าง ๆ จากทางกรมการจัดหางาน 
โดยมีวิธีการใช้งาน ดังนี้  

 
1. เลือกเมนู   หรือ กดปุ่ม “ทำแบบสอบถาม”   

 

 
2. ระบบแสดงหน้าจอแบบสอบถามที่ได้ทำการเลือกไว้  



คู่มือการใช้งานระบบ Smart Job (Ph.4) สำหรับผู้สมัครงาน 
ปรับปรุงระบบบริการจัดหางานในประเทศผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์ เพื่อรองรับการให้บริการของศนูย์บริการจัดหางานเพือ่คนไทย และพัฒนาแพลตฟอร์ม
รองรับการใช้งานของบัตรดจิิทัลในรูปแบบ QR Code 
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3. ทำแบบสอบถามให้ครบถ้วน  กดปุ่ม  

  



คู่มือการใช้งานระบบ Smart Job (Ph.4) สำหรับผู้สมัครงาน 
ปรับปรุงระบบบริการจัดหางานในประเทศผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์ เพื่อรองรับการให้บริการของศนูย์บริการจัดหางานเพือ่คนไทย และพัฒนาแพลตฟอร์ม
รองรับการใช้งานของบัตรดจิิทัลในรูปแบบ QR Code 
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4. ระบบแสดง popup ข้อความ “ส่งแบบสอบถามเรียบร้อยแล้ว” กดปุ่ม  เพ่ือออกจากหน้าจอ 

  



คู่มือการใช้งานระบบ Smart Job (Ph.4) สำหรับผู้สมัครงาน 
ปรับปรุงระบบบริการจัดหางานในประเทศผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์ เพื่อรองรับการให้บริการของศนูย์บริการจัดหางานเพือ่คนไทย และพัฒนาแพลตฟอร์ม
รองรับการใช้งานของบัตรดจิิทัลในรูปแบบ QR Code 
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9.16 แบบทดสอบ 

แบบทดสอบในระบบ แบ่งเป็น 2 แบบทดสอบใหญ่ ๆ ดังนี้  
• แบบทดสอบบุคลิกภาพ 

o แบบทดสอบความพร้อมทางอาชีพเชื่อมโยงกับเว็บไซต์ของกองส่งเสริมการมีงานทำ (EPD) 

o แบบทดสอบค่านิยมในการทำงาน 

• แบบทดสอบสมรรถนะ 

o แบบทดสอบความรู้ความสามารถทั่วไป  

o แบบทดสอบรายอาชีพ 

o แบบทดสอบสมรรถนะหลักในการทำงานเชื่อมโยงกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
 

โดยมีขั้นตอนวิธีการใช้งาน ดังนี้ 

 แสดงหน้ารายการแบบทดสอบ 

 
 

1. เลือกเมนู  

2. ระบบแสดงหน้าจอแบบทดสอบในระบบ  
  



คู่มือการใช้งานระบบ Smart Job (Ph.4) สำหรับผู้สมัครงาน 
ปรับปรุงระบบบริการจัดหางานในประเทศผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์ เพื่อรองรับการให้บริการของศนูย์บริการจัดหางานเพือ่คนไทย และพัฒนาแพลตฟอร์ม
รองรับการใช้งานของบัตรดจิิทัลในรูปแบบ QR Code 
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 รายการแบบทดสอบบุคลิกภาพ 

 
1.  เลือกเมนู “แบบทดสอบบุคลิกภาพ” 

2. ระบบจะแสดงแบบทดสอบบุคลิกภาพในระบบให้ทำการเลือก “แบบทดสอบความพร้อมทางอาชีพ” 

 
3. ระบบจะแสดงแบบทดสอบความพร้อมทางอาชีพที่ได้ทำการเชื่อมโยงจากเว็บไซต์ของกองส่งเสริมการ

มีงานทำ (EPD) 



คู่มือการใช้งานระบบ Smart Job (Ph.4) สำหรับผู้สมัครงาน 
ปรับปรุงระบบบริการจัดหางานในประเทศผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์ เพื่อรองรับการให้บริการของศนูย์บริการจัดหางานเพือ่คนไทย และพัฒนาแพลตฟอร์ม
รองรับการใช้งานของบัตรดจิิทัลในรูปแบบ QR Code 

 

 
รหัสอ้างอิงเอกสาร : DOE-SJC-JSK                      Version 1.0 182 

  



คู่มือการใช้งานระบบ Smart Job (Ph.4) สำหรับผู้สมัครงาน 
ปรับปรุงระบบบริการจัดหางานในประเทศผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์ เพื่อรองรับการให้บริการของศนูย์บริการจัดหางานเพือ่คนไทย และพัฒนาแพลตฟอร์ม
รองรับการใช้งานของบัตรดจิิทัลในรูปแบบ QR Code 
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 แบบทดสอบความพร้อมทางอาชีพ 
เมื่อกดที่ “แบบทดสอบความพร้อมทางอาชีพ” จะประกอบด้วย 3 แบบทดสอบย่อย ได้แก่ 
 

 Test A  

 
 

1. กดปุ่ม     เพ่ือทำแบบทดสอบ A 

2. ระบบแสดงหน้าจอแบบทดสอบประกอบด้วย 54 ข้อ  
เมื่อทำแบบทดสอบมาจนเสร็จระบบจะแสดงแบบทดสอบ B เพ่ือให้ทำแบบทดสอบ  
 

 Test B 



คู่มือการใช้งานระบบ Smart Job (Ph.4) สำหรับผู้สมัครงาน 
ปรับปรุงระบบบริการจัดหางานในประเทศผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์ เพื่อรองรับการให้บริการของศนูย์บริการจัดหางานเพือ่คนไทย และพัฒนาแพลตฟอร์ม
รองรับการใช้งานของบัตรดจิิทัลในรูปแบบ QR Code 
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3.  กดปุ่ม  เพ่ือทำแบบทดสอบ B 

4. ระบบแสดงหน้าจอแบบทดสอบ B ประกอบด้วย 18 ข้อ 

เมื่อทำแบบทดสอบมาจนเสร็จ ระบบจะแสดง แบบทดสอบ C เพ่ือให้ทำแบบทดสอบ  
  



คู่มือการใช้งานระบบ Smart Job (Ph.4) สำหรับผู้สมัครงาน 
ปรับปรุงระบบบริการจัดหางานในประเทศผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์ เพื่อรองรับการให้บริการของศนูย์บริการจัดหางานเพือ่คนไทย และพัฒนาแพลตฟอร์ม
รองรับการใช้งานของบัตรดจิิทัลในรูปแบบ QR Code 

 

 
รหัสอ้างอิงเอกสาร : DOE-SJC-JSK                      Version 1.0 185 

 Test C 

 
 

5. กดปุ่ม  เพ่ือทำแบบทดสอบ C 

6. ระบบแสดงหน้าจอแบบทดสอบ C ประกอบด้วย 54 ข้อ 

  



คู่มือการใช้งานระบบ Smart Job (Ph.4) สำหรับผู้สมัครงาน 
ปรับปรุงระบบบริการจัดหางานในประเทศผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์ เพื่อรองรับการให้บริการของศนูย์บริการจัดหางานเพือ่คนไทย และพัฒนาแพลตฟอร์ม
รองรับการใช้งานของบัตรดจิิทัลในรูปแบบ QR Code 
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 ผลแบบทดสอบความพร้อมทางอาชีพ 
เมื่อทำแบบทดสอบมาจนเสร็จสิ้น ทั้ง 3 แบบทดสอบแล้วระบบจะแสดงผลการทำแบบทดสอบความพร้อมทาง
อาชีพออกมาในรูปแบบกราฟ และค่าคะแนนความถนัดทางด้านต่าง ๆ  

 



คู่มือการใช้งานระบบ Smart Job (Ph.4) สำหรับผู้สมัครงาน 
ปรับปรุงระบบบริการจัดหางานในประเทศผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์ เพื่อรองรับการให้บริการของศนูย์บริการจัดหางานเพือ่คนไทย และพัฒนาแพลตฟอร์ม
รองรับการใช้งานของบัตรดจิิทัลในรูปแบบ QR Code 
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คู่มือการใช้งานระบบ Smart Job (Ph.4) สำหรับผู้สมัครงาน 
ปรับปรุงระบบบริการจัดหางานในประเทศผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์ เพื่อรองรับการให้บริการของศนูย์บริการจัดหางานเพือ่คนไทย และพัฒนาแพลตฟอร์ม
รองรับการใช้งานของบัตรดจิิทัลในรูปแบบ QR Code 
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 แบบทดสอบค่านิยมในการทำงาน 

 
1.  เลือกเมนู “แบบทดสอบบุคลิกภาพ” 

2. ระบบจะแสดงแบบทดสอบบุคลิกภาพ ในระบบให้ทำการเลือก “แบบทดสอบค่านิยมในการทำงาน” 

 

 
3. ระบบจะแสดงแบบทดสอบค่านิยมในการทำงาน  
4. กดปุ่ม     เพ่ือเลือกไพ่ที่ตรงกับเรามากท่ีสุด ไปจนถึง น้อยที่สุด  
5. เลือกไพ่ที่ต้องการ 

6. ระบบจะแสดงไพ่ที่ได้ทำการเลือกไว้     



คู่มือการใช้งานระบบ Smart Job (Ph.4) สำหรับผู้สมัครงาน 
ปรับปรุงระบบบริการจัดหางานในประเทศผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์ เพื่อรองรับการให้บริการของศนูย์บริการจัดหางานเพือ่คนไทย และพัฒนาแพลตฟอร์ม
รองรับการใช้งานของบัตรดจิิทัลในรูปแบบ QR Code 
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คู่มือการใช้งานระบบ Smart Job (Ph.4) สำหรับผู้สมัครงาน 
ปรับปรุงระบบบริการจัดหางานในประเทศผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์ เพื่อรองรับการให้บริการของศนูย์บริการจัดหางานเพือ่คนไทย และพัฒนาแพลตฟอร์ม
รองรับการใช้งานของบัตรดจิิทัลในรูปแบบ QR Code 
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(3.1) ผลการทำแบบทดสอบค่านิยมในการทำงาน 

เมื่อเลือกไพ่จนครบทั้งหมด กดปุ่ม  
ระบบจะแสดงผลการทดสอบบุคลิกภาพเพ่ือหาค่านิยมในการทำงานของท่าน 

 

 
 

  



คู่มือการใช้งานระบบ Smart Job (Ph.4) สำหรับผู้สมัครงาน 
ปรับปรุงระบบบริการจัดหางานในประเทศผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์ เพื่อรองรับการให้บริการของศนูย์บริการจัดหางานเพือ่คนไทย และพัฒนาแพลตฟอร์ม
รองรับการใช้งานของบัตรดจิิทัลในรูปแบบ QR Code 
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 แบบทดสอบสมรรถนะ 

 
 

1. เลือกเมนู “แบบทดสอบสมรรถนะ” 

2. ระบบจะแสดงแบบทดสอบสมรรถนะในระบบ โดยจะแสดง 3 Icon แบบทดสอบ ดังนี้  
a. แบบทดสอบความรู้ ความสามารถท่ัวไป 

b. แบบทดสอบรายอาชีพ (ความรู้เฉพาะตำแหน่ง) 
c. แบบทดสอบสมรรถนะหลักในการทำงาน 

  



คู่มือการใช้งานระบบ Smart Job (Ph.4) สำหรับผู้สมัครงาน 
ปรับปรุงระบบบริการจัดหางานในประเทศผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์ เพื่อรองรับการให้บริการของศนูย์บริการจัดหางานเพือ่คนไทย และพัฒนาแพลตฟอร์ม
รองรับการใช้งานของบัตรดจิิทัลในรูปแบบ QR Code 
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 ทำแบบทดสอบ ความรู้ความสามารถทั่วไป 

 
 

1. เลือก Icon “แบบทดสอบความรู้ความสามารถท่ัวไป” 

2. ระบบจะแสดง popup  เพ่ือให้เลือกกลุ่มอาชีพที่ต้องการทำแบบทดสอบ ได้แก่ 
a. กลุ่มอาชีพ ผู้จัดการ/ผู้ประกอบอาชีพ 

b. กลุ่มอาชีพ  ผู้ปฏิบัติงานเทคนิคด้านต่างๆ 

c. กลุ่มอาชีพ ธุรการ/ขายและบริการ 

3. กดปุ่ม   



คู่มือการใช้งานระบบ Smart Job (Ph.4) สำหรับผู้สมัครงาน 
ปรับปรุงระบบบริการจัดหางานในประเทศผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์ เพื่อรองรับการให้บริการของศนูย์บริการจัดหางานเพือ่คนไทย และพัฒนาแพลตฟอร์ม
รองรับการใช้งานของบัตรดจิิทัลในรูปแบบ QR Code 
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4. กดทำแบบทดสอบให้ครบถ้วน  กดปุ่ม   เพ่ือไปยังหน้าถัดไปของแบบทดสอบ 

5. เมื่อทำแบบทดสอบจนครบทุกข้อ กดปุ่ม   เพ่ือเป็นยืนยันการทำแบบทดสอบ 

6. ระบบแสดงผลการทำแบบทดสอบ ในรูปแบบกราฟวงกรม และค่าคะแนนเป็นแบบร้อยละ  
 
Note :  
ระบบจะแสดงค่าคะแนนเป็นแบบร้อยละ (%)  
โดยค่าคะแนน  1-39 %  = ไม่ผ่านการทดสอบ 
ค่าคะแนน 40 % ขึ้นไป = ผ่านการทดสอบ 
 
  



คู่มือการใช้งานระบบ Smart Job (Ph.4) สำหรับผู้สมัครงาน 
ปรับปรุงระบบบริการจัดหางานในประเทศผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์ เพื่อรองรับการให้บริการของศนูย์บริการจัดหางานเพือ่คนไทย และพัฒนาแพลตฟอร์ม
รองรับการใช้งานของบัตรดจิิทัลในรูปแบบ QR Code 
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 ทำแบบทดสอบรายอาชีพ (ความรู้เฉพาะตำแหน่ง) 

 
 

1. เลือก Icon “แบบทดสอบรายอาชีพ (ความรู้เฉพาะตำแหน่ง)” 

2. ระบบจะแสดง popup เพ่ือให้เลือกอาชีพที่ต้องการทำแบบทดสอบ 20 อาชีพได้แก่ 

a. วิศวไฟฟ้าทั่วไป 

b. วิศวเครื่องกลทั่วไป 

c. วิศวโยธาทั่วไป 

d. นักบัญชี 
e. นักการตลาด 

f. วิศวกรซอฟต์แวร์ 
g. นักวิเคราะห์ระบบ 

h. โปรแกรมเมอร์ 
i. ผู้เชี่ยวชาญด้านฐานข้อมูล 

j. นักออกแบบเว็บไซต์ 
k. ช่างเทคนิควิศวกรรมไฟฟ้า 

l. ช่างเทคนิควิศวกรรมเครื่องกล 



คู่มือการใช้งานระบบ Smart Job (Ph.4) สำหรับผู้สมัครงาน 
ปรับปรุงระบบบริการจัดหางานในประเทศผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์ เพื่อรองรับการให้บริการของศนูย์บริการจัดหางานเพือ่คนไทย และพัฒนาแพลตฟอร์ม
รองรับการใช้งานของบัตรดจิิทัลในรูปแบบ QR Code 
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m. ช่างเทคนิควิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ 
n. ช่างเทคนิควิศวกรรมโยธา 

o. ช่างเทคนิควิศวกรรมเครื่องยนต์เครื่องจักร และอุปกรณ์ 
p. ช่างเชื่อมโลหะ และช่างตัดโลหะ 

q. พนักงานบัญชี 
r. เจ้าหน้าที่ประจำสำนักงาน : เสมียนสำนักงาน 

s. เจ้าหน้าที่ฝ่ายบุคคล 

t. เจ้าหน้าที่บริการลูกค้า 

3. กดปุ่ม   

 

 

4. กดทำแบบทดสอบให้ครบถ้วน  กดปุ่ม   เพ่ือไปยังหน้าถัดไปของแบบทดสอบ 

5. เมื่อทำแบบทดสอบจนครบทุกข้อ กดปุ่ม   เพ่ือเป็นยืนยันการทำแบบทดสอบ 

6. ระบบแสดงผลการทำแบบทดสอบในรูปแบบกราฟวงกรม และค่าคะแนนเป็นแบบร้อยละ  
 
Note :  



คู่มือการใช้งานระบบ Smart Job (Ph.4) สำหรับผู้สมัครงาน 
ปรับปรุงระบบบริการจัดหางานในประเทศผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์ เพื่อรองรับการให้บริการของศนูย์บริการจัดหางานเพือ่คนไทย และพัฒนาแพลตฟอร์ม
รองรับการใช้งานของบัตรดจิิทัลในรูปแบบ QR Code 
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ระบบจะแสดงค่าคะแนนเป็นแบบร้อยละ (%)  
โดยค่าคะแนน  1-39 %  = ไม่ผ่านการทดสอบ 
ค่าคะแนน 40 % ขึ้นไป = ผ่านการทดสอบ 
 
  



คู่มือการใช้งานระบบ Smart Job (Ph.4) สำหรับผู้สมัครงาน 
ปรับปรุงระบบบริการจัดหางานในประเทศผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์ เพื่อรองรับการให้บริการของศนูย์บริการจัดหางานเพือ่คนไทย และพัฒนาแพลตฟอร์ม
รองรับการใช้งานของบัตรดจิิทัลในรูปแบบ QR Code 
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 ทำแบบทดสอบสมรรถนะหลักในการทำงานเชื่อมโยงกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

  
1. เลือก “แบบทดสอบสมรรถนะหลักในการทำงาน” 

 

 
2. กรณียังไม่เป็นสมาชิกของระบบสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)  ระบบจะทำการสมัคร

สมาชิกให้ท่านโดยอัตโนมัติพร้อมทั้งแสดงรหัสผู้ใช้และรหัสผ่านเพ่ือให้ท่านใช้ในการ login เข้าสู่ระบบ
ของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 

 
  



คู่มือการใช้งานระบบ Smart Job (Ph.4) สำหรับผู้สมัครงาน 
ปรับปรุงระบบบริการจัดหางานในประเทศผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์ เพื่อรองรับการให้บริการของศนูย์บริการจัดหางานเพือ่คนไทย และพัฒนาแพลตฟอร์ม
รองรับการใช้งานของบัตรดจิิทัลในรูปแบบ QR Code 
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3. เมื่อเข้ามาสู่หน้าของสถาบันคุณวุฒิแล้วให้เลือกที่เมนู “เข้าสู่ระบบ” เพ่ือทำการ login เขา้สู่ระบบ 

 

   
4. หลังจาก login เรียบร้อยแล้วให้ท่านเลือกที่เมนูบริการสาธารณะจากนั้นเลือกเมนูประเมินตนเอง

เบื้องต้น 

  



คู่มือการใช้งานระบบ Smart Job (Ph.4) สำหรับผู้สมัครงาน 
ปรับปรุงระบบบริการจัดหางานในประเทศผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์ เพื่อรองรับการให้บริการของศนูย์บริการจัดหางานเพือ่คนไทย และพัฒนาแพลตฟอร์ม
รองรับการใช้งานของบัตรดจิิทัลในรูปแบบ QR Code 
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5. จากนั้นให้ท่านเลือกกลุ่มอุตสาหกรรมที่ท่านต้องการทำแบบทดสอบ 

 

 
6. เลื่อนจอลงมาด้านล่างจะเห็นเมนูชื่อว่า “Gap analysis” 



คู่มือการใช้งานระบบ Smart Job (Ph.4) สำหรับผู้สมัครงาน 
ปรับปรุงระบบบริการจัดหางานในประเทศผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์ เพื่อรองรับการให้บริการของศนูย์บริการจัดหางานเพือ่คนไทย และพัฒนาแพลตฟอร์ม
รองรับการใช้งานของบัตรดจิิทัลในรูปแบบ QR Code 
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7. ให้คลิกท่ีเมนูชื่อ “Gap analysis”  

 
8. เลือกเมนู ประเมินตนเอง  

 

     
9. จากนั้นให้ทำการประเมินตนเองขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 และข้ันตอนที่ 3  
10. จากนั้นเลือกเมนู   เพ่ือแสดงผลการประเมิน 



คู่มือการใช้งานระบบ Smart Job (Ph.4) สำหรับผู้สมัครงาน 
ปรับปรุงระบบบริการจัดหางานในประเทศผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์ เพื่อรองรับการให้บริการของศนูย์บริการจัดหางานเพือ่คนไทย และพัฒนาแพลตฟอร์ม
รองรับการใช้งานของบัตรดจิิทัลในรูปแบบ QR Code 
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11. ผลการประเมินของท่านจะแสดงออกมาทั้งในรูปแบบกราฟแท่งกราฟใยแมงมุมและรายละเอียดอ่ืนๆ 

 
   



คู่มือการใช้งานระบบ Smart Job (Ph.4) สำหรับผู้สมัครงาน 
ปรับปรุงระบบบริการจัดหางานในประเทศผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์ เพื่อรองรับการให้บริการของศนูย์บริการจัดหางานเพือ่คนไทย และพัฒนาแพลตฟอร์ม
รองรับการใช้งานของบัตรดจิิทัลในรูปแบบ QR Code 
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 ประวัติการทำแบบทดสอบ 

ระบบจะเก็บประวัติการทำแบบทดสอบที่เคยทำไว้ในระบบโดยสามารถกดดูผลการทำแบบทดสอบ  
และ สามารถดาวน์โหลด ใบรับรอง (Certificate) ได้ กรณีทำแบบทดสอบสมรรถนะ ได้มากกว่า 40% 
 

 
 

1. กดเลือก “ประวัติการทำแบบทดสอบ” 

2. ระบบแสดงหน้าประวัติการทำแบบทดสอบในระบบ  
  



คู่มือการใช้งานระบบ Smart Job (Ph.4) สำหรับผู้สมัครงาน 
ปรับปรุงระบบบริการจัดหางานในประเทศผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์ เพื่อรองรับการให้บริการของศนูย์บริการจัดหางานเพือ่คนไทย และพัฒนาแพลตฟอร์ม
รองรับการใช้งานของบัตรดจิิทัลในรูปแบบ QR Code 

 

 
รหัสอ้างอิงเอกสาร : DOE-SJC-JSK                      Version 1.0 203 

 แสดงใบรับรองผลการทำแบบทดสอบ 

 

1.  เพ่ือทำดูใบรับรอง (Certificate) ได้กรณีทำแบบทดสอบสมรรถนะได้มากกว่า 40% 

2. ระบบจะแสดงใบรับรองผลการทำแบบทดสอบโดยสามารถดาวน์โหลดได้ในรูปแบบ .pdf ไฟล์ 
  



คู่มือการใช้งานระบบ Smart Job (Ph.4) สำหรับผู้สมัครงาน 
ปรับปรุงระบบบริการจัดหางานในประเทศผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์ เพื่อรองรับการให้บริการของศนูย์บริการจัดหางานเพือ่คนไทย และพัฒนาแพลตฟอร์ม
รองรับการใช้งานของบัตรดจิิทัลในรูปแบบ QR Code 
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9.17 การสมัครงานผ่านงาน Job IT/Job Fair 

ขั้นตอนก่อนเข้าร่วมงานนัดพบ :  
ผู้สมัครงาน แสดง Qr Code หน้าบัตรดิจิทัล เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ ทำการบันทึกประวัติผ่านทางโปรแกรม 

Hellowork ของกรมฯ โดยเจ้าหน้าที่จะทำการสแกน Qr Code ของบัตรผู้สมัครงาน ก่อนเข้าสู่งานนัดพบ 
 
การสมัครงานผ่านงาน Job IT/Job Fair เป็นระบบเข้าร่วมงาน และสมัครงานในงาน Job IT/Job Fair 

โดยมีขั้นตอนดังนี้ 

 การดูรายการงาน Job IT/Job Fair 

 

1. คลิกปุ่ม  

  



คู่มือการใช้งานระบบ Smart Job (Ph.4) สำหรับผู้สมัครงาน 
ปรับปรุงระบบบริการจัดหางานในประเทศผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์ เพื่อรองรับการให้บริการของศนูย์บริการจัดหางานเพือ่คนไทย และพัฒนาแพลตฟอร์ม
รองรับการใช้งานของบัตรดจิิทัลในรูปแบบ QR Code 
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2. คลิกปุ่ม  

 
3. ระบบแสดงปฎิทิน และรายการงาน Job IT/Job Fair ณ วันปัจจุบัน 

 
  



คู่มือการใช้งานระบบ Smart Job (Ph.4) สำหรับผู้สมัครงาน 
ปรับปรุงระบบบริการจัดหางานในประเทศผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์ เพื่อรองรับการให้บริการของศนูย์บริการจัดหางานเพือ่คนไทย และพัฒนาแพลตฟอร์ม
รองรับการใช้งานของบัตรดจิิทัลในรูปแบบ QR Code 
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 การค้นหารายการงาน Job IT/Job Fair 

 
 

1. กรอกรายละเอียดที่ต้องการค้นหา ดังนี้ 

• เลือกจังหวัดที่จัดงาน 

• เลือกประเภทนัดพบแรงงาน 

2. ระบบแสดงรายการงาน Job IT/Job Fair ที่ต้องการค้นหาทั้งหมด 

 
หมายเหตุ 

• การค้นหาข้อมูลสามารถกรอกข้อมูลอย่างใดอย่างหนึ่ง กรอกหรือไม่หรอกก็ได้ 
  



คู่มือการใช้งานระบบ Smart Job (Ph.4) สำหรับผู้สมัครงาน 
ปรับปรุงระบบบริการจัดหางานในประเทศผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์ เพื่อรองรับการให้บริการของศนูย์บริการจัดหางานเพือ่คนไทย และพัฒนาแพลตฟอร์ม
รองรับการใช้งานของบัตรดจิิทัลในรูปแบบ QR Code 
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 การดูรายละเอียดงาน Job IT/Job Fair 

   
1. คลิกเลือกงาน Job IT/Job Fair ที่ต้องการ 

 

 
2. ระบบแสดงรายละเอียดงาน Job IT/Job Fair ที่ต้องการ ไดแ้ก่ 

• วันที่จัดงาน 

• เวลาที่จัดงาน 

• ชื่องาน 



คู่มือการใช้งานระบบ Smart Job (Ph.4) สำหรับผู้สมัครงาน 
ปรับปรุงระบบบริการจัดหางานในประเทศผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์ เพื่อรองรับการให้บริการของศนูย์บริการจัดหางานเพือ่คนไทย และพัฒนาแพลตฟอร์ม
รองรับการใช้งานของบัตรดจิิทัลในรูปแบบ QR Code 
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• สถานที่จัดงาน 

• หน่วยงานที่จัดงาน 

• เบอร์โทรศัพท์มือถือ 

• จังหวัดที่จัดงาน 

• รายละเอียดงาน 

  



คู่มือการใช้งานระบบ Smart Job (Ph.4) สำหรับผู้สมัครงาน 
ปรับปรุงระบบบริการจัดหางานในประเทศผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์ เพื่อรองรับการให้บริการของศนูย์บริการจัดหางานเพือ่คนไทย และพัฒนาแพลตฟอร์ม
รองรับการใช้งานของบัตรดจิิทัลในรูปแบบ QR Code 
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 การเข้าร่วมงาน Job IT/Job Fair 

   
1. คลิกเลือกงาน Job IT/Job Fair ที่ต้องการ 

 

   

2. คลิกปุ่ม  

 



คู่มือการใช้งานระบบ Smart Job (Ph.4) สำหรับผู้สมัครงาน 
ปรับปรุงระบบบริการจัดหางานในประเทศผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์ เพื่อรองรับการให้บริการของศนูย์บริการจัดหางานเพือ่คนไทย และพัฒนาแพลตฟอร์ม
รองรับการใช้งานของบัตรดจิิทัลในรูปแบบ QR Code 
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3. ระบบแสดงเมนูการใช้งาน Job IT/Job Fair ดังนี ้

• Scan QR Code ของนายจ้าง 

• จัดการข้อมูลส่วนตัว  

• ค้นหาตำแหน่งงาน/สมัครงาน 

• แบบสอบถาม 

  



คู่มือการใช้งานระบบ Smart Job (Ph.4) สำหรับผู้สมัครงาน 
ปรับปรุงระบบบริการจัดหางานในประเทศผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์ เพื่อรองรับการให้บริการของศนูย์บริการจัดหางานเพือ่คนไทย และพัฒนาแพลตฟอร์ม
รองรับการใช้งานของบัตรดจิิทัลในรูปแบบ QR Code 
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 Scan QR Code ของนายจ้าง 
เป็นระบบสำหรับ Scan QR Code นายจ้างที่เข้าร่วมงาน Job IT/Job Fair เพ่ือเข้า 

ดูรายละเอียดงาน หรือสมัครงงานที่สน ของนายจ้างที่ประกาศรับสมัครงานไว้ โดยมีขั้นตอนดังนี้ 

 
1. คลิกปุ่ม  

 

 
2. ระบบแสดงรายการงานที่ประกาศรับสมัครในงาน Job IT/Job Fair ของนายจ้างทั้งหมดซึ่งสามารถดู

รายละเอียด และกดสมัครงานที่สนใจได้จากเมนูนี้ 
 

  



คู่มือการใช้งานระบบ Smart Job (Ph.4) สำหรับผู้สมัครงาน 
ปรับปรุงระบบบริการจัดหางานในประเทศผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์ เพื่อรองรับการให้บริการของศนูย์บริการจัดหางานเพือ่คนไทย และพัฒนาแพลตฟอร์ม
รองรับการใช้งานของบัตรดจิิทัลในรูปแบบ QR Code 
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 จัดการข้อมูลส่วนตัว 
เป็นระบบจัดการข้อมูลส่วนตัวสำหรับใช้ในการสมัครงานโดยมีขั้นตอนดังนี้ 

   

1. คลิกปุ่ม  

 

 
2. ระบบแสดงรายละเอียดข้อมูลส่วนตัวทั้งหมด สามารถจัดการข้อมูลส่วนตัวได้ตามต้องการ  

(ดูวิธีการจัดการข้อมูลส่วนตัว) 
  



คู่มือการใช้งานระบบ Smart Job (Ph.4) สำหรับผู้สมัครงาน 
ปรับปรุงระบบบริการจัดหางานในประเทศผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์ เพื่อรองรับการให้บริการของศนูย์บริการจัดหางานเพือ่คนไทย และพัฒนาแพลตฟอร์ม
รองรับการใช้งานของบัตรดจิิทัลในรูปแบบ QR Code 
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 ค้นหาตำแหน่งงาน/สมัครงงาน 
เป็นระบบสำหรับการค้นหาตำแหน่งงานที่สนใจในงาน Job IT/Job Fair โดยมีขั้นตอนดังนี้ 

   

1. คลิกปุ่ม  

 

 
2. กรอกรายละเอียดที่ต้องการค้นหา ดังนี้ 

• ตำแหน่งงาน 

• เลือกตำแหน่งงานที่ตรงตามคุณสมบัติ หรือตำแหน่งงานที่สนใจ 

• เลือกจังหวัด 

• เลือกอำเภอ 

• เลือกประเภทการจ้างงาน 

• เลือกประเภทตำแหน่งงาน 



คู่มือการใช้งานระบบ Smart Job (Ph.4) สำหรับผู้สมัครงาน 
ปรับปรุงระบบบริการจัดหางานในประเทศผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์ เพื่อรองรับการให้บริการของศนูย์บริการจัดหางานเพือ่คนไทย และพัฒนาแพลตฟอร์ม
รองรับการใช้งานของบัตรดจิิทัลในรูปแบบ QR Code 
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• เลือกประเภทธุรกิจ 

• เลือกกลุ่มอาชีพ STEM 

• เลือกวุฒิการศึกษา 

• ช่วงอายุ 

• ช่วงเงินเดือน 

• เลือกประสบการณ์ทำงาน 

   

3. คลิกปุ่ม  

 



คู่มือการใช้งานระบบ Smart Job (Ph.4) สำหรับผู้สมัครงาน 
ปรับปรุงระบบบริการจัดหางานในประเทศผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์ เพื่อรองรับการให้บริการของศนูย์บริการจัดหางานเพือ่คนไทย และพัฒนาแพลตฟอร์ม
รองรับการใช้งานของบัตรดจิิทัลในรูปแบบ QR Code 
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4. ระบบแสดงรายการตำแหน่งงานที่ต้องการค้นหาทั้งหมด ซึ่งสามารถดูรายละเอียด และกดสมัครงานที่

สนใจได ้(ดูวิธีการสมัครงงาน) 
  



คู่มือการใช้งานระบบ Smart Job (Ph.4) สำหรับผู้สมัครงาน 
ปรับปรุงระบบบริการจัดหางานในประเทศผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์ เพื่อรองรับการให้บริการของศนูย์บริการจัดหางานเพือ่คนไทย และพัฒนาแพลตฟอร์ม
รองรับการใช้งานของบัตรดจิิทัลในรูปแบบ QR Code 
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 แบบสอบถาม 
เป็นระบบสำหรับการทำแบบสอบถามของงาน Job IT/Job Fair โดยมีขั้นตอนดังนี้ 

 

1. เลือกเมนู   หรือ กดปุ่ม “ทำแบบสอบถาม”   
2. ระบบแสดงหน้าจอแบบสอบถามที่ได้ทำการเลือกไว้  

 

 
3. ทำแบบสอบถามให้ครบถ้วน  กดปุ่ม  

  



คู่มือการใช้งานระบบ Smart Job (Ph.4) สำหรับผู้สมัครงาน 
ปรับปรุงระบบบริการจัดหางานในประเทศผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์ เพื่อรองรับการให้บริการของศนูย์บริการจัดหางานเพือ่คนไทย และพัฒนาแพลตฟอร์ม
รองรับการใช้งานของบัตรดจิิทัลในรูปแบบ QR Code 
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4. ระบบแสดง popup ข้อความ “ส่งแบบสอบถามเรียบร้อยแล้ว” กดปุ่ม  เพ่ือออกจากหน้าจอ 

 
Note :  

• ผู้ที่มีสิทธิในการสร้างแบบสอบถามในงาน Job IT / Job Fair คือ Admin 1-3  

• Admin 3 สร้างได้เฉพาะแบบสอบถามในงาน Job IT/Job Fair ของหน่วยงานตนเองเท่านั้น 
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9.18 ระบบขึ้นทะเบียนและรายงานตัวผู้ประกันตนกรณีว่างงาน 

เป็นระบบที่ให้บริการแก่คนหางานที่เป็นผู้ประกันตนกรณีว่างงาน ที่ถูกเลิกจ้าง หรือลาออกจากงาน  
ซึ่งคนหางานที่จะได้รับสิทธิผู้ประกันตนกรณีว่างงาน จะต้องเป็นผู้ที่จ่ายเงินสมทบไม่น้อยกว่า 6 เดือน ภายใน
ระยะเวลา 15 เดือน ก่อนการว่างงาน โดยระบบจะอำนวยความสะดวกในการข้ึนทะเบียน และรายงานตัวผ่าน
ทางอินเตอร์เน็ตได้ ซึ่งข้อมูลของผู้ประกันตนกรณีว่างงาน จะได้รับการตรวจสอบข้อมูลจากกรมการปกครอง 
เพ่ือยืนยันในการขึ้นทะเบียนผู้ประกันตนกรณีว่างงาน ผ่านระบบอินเตอร์เน็ตในการขอรับสิทธิประโยชน์
ทดแทนกรณีว่างงาน ตามพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533 โดยมีขั้นตอนดังนี้ 

 

   
 

1. คลิกปุ่ม  เพ่ือเข้าใช้งาน 

2. ระบบแสดงรายละเอียดระบบขึ้นทะเบียนรายงานตัวผู้ประกันตนกรณีว่างงาน 

 
3. หมายเหตุ 

• สามารถ Download คู่มือการใช้งานระบบข้ึนทะเบียนรายงานตัวผู้ประกันตนกรณีว่างงานได้ท่ี 
https://empui.doe.go.th/assets/doc/manual.pdf   



คู่มือการใช้งานระบบ Smart Job (Ph.4) สำหรับผู้สมัครงาน 
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รองรับการใช้งานของบัตรดจิิทัลในรูปแบบ QR Code 
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10. ระบบ e-Recruitment 

 
 ระบบ e-Recruitment คือระบบสรรหาและคัดเลือกผู้สมัครงาน เพื่อให้เจ้าหน้าที่สรรหาและคัดเลือก
ผู้สมัครงานให้สอดคล้องกับความต้องการของนายจ้าง/ผู้สมัครงาน และเหมาะสมกับความรู้ ความสามารถ
เฉพาะตำแหน่ง และความถนัด นายจ้างได้คนทำงานตรงตามความต้องการ และผู้สมัครงานได้งานทำมากข้ึน 

10.1 ตำแหนง่งานที่กรมการจดัหางานหาให้ 

 แสดงหน้าจอตำแหน่งงานที่กรมการจัดหางานหาให้ กรณีผู้หางานทำการสมัครงานในระบบ  
e-Recruitment จะแสดงข้อมูลในขั้นตอนการบันทึกผลการได้งานทำ 
 

 
 

1. เลือกเมนู “ผู้หางาน” 

2. เลือกเมนผูู้หางาน เลือกเมนูย่อย “งานที่คุณสมัครไว้”  
3. เลือกเมนูย่อย “ตำแหน่งงานที่กรมการจัดหางานหาให้” 

  



คู่มือการใช้งานระบบ Smart Job (Ph.4) สำหรับผู้สมัครงาน 
ปรับปรุงระบบบริการจัดหางานในประเทศผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์ เพื่อรองรับการให้บริการของศนูย์บริการจัดหางานเพือ่คนไทย และพัฒนาแพลตฟอร์ม
รองรับการใช้งานของบัตรดจิิทัลในรูปแบบ QR Code 
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4. แสดงตำแหน่งงานที่สมัครในระบบ e-Recruitment  คลิกปุ่ม    
 

 
 

5. แสดงรายละเอียดตำแหน่งงาน และสถานะของผู้สมัครงาน 
 

 
 
 

  



คู่มือการใช้งานระบบ Smart Job (Ph.4) สำหรับผู้สมัครงาน 
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รองรับการใช้งานของบัตรดจิิทัลในรูปแบบ QR Code 
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6. แสดงรายละเอียดตำแหน่งงานที่ได้สมัครในระบบ e-Recruitment คลิกปุ่ม    
  

 
 
  



คู่มือการใช้งานระบบ Smart Job (Ph.4) สำหรับผู้สมัครงาน 
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รองรับการใช้งานของบัตรดจิิทัลในรูปแบบ QR Code 

 

 
รหัสอ้างอิงเอกสาร : DOE-SJC-JSK                      Version 1.0 223 

7. แสดงรายละเอียดตำแหน่งงานเพิ่มเติม 
 

 
 

8. คลิกปุ่ม   กลับไปหน้าจอก่อนหน้า 

 

  



คู่มือการใช้งานระบบ Smart Job (Ph.4) สำหรับผู้สมัครงาน 
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รองรับการใช้งานของบัตรดจิิทัลในรูปแบบ QR Code 
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11. แบบทดสอบบุคลิกภาพ 

 แสดงหน้าจอจัดการแบบทดสอบบุคลิกภาพ โดยสิทธิ์การใช้งานระดับผู้สมัครงาน (Job Seeker)   
โดยแบบทดสอบบุคลิกภาพ มีดังนี้ 

• แบบทดสอบความพร้อมทางอาชีพ 

• แบบทดสอบค่านิยมในการทำงาน 

 

 
 

1. เลือกเมน ู“ผู้หางาน”  
2. เลือกเมนู “คุณเหมาะกับอาชีพใด”  
3. เลือกเมนูย่อย “แบบทดสอบบุคลิกภาพ” 

 

 



คู่มือการใช้งานระบบ Smart Job (Ph.4) สำหรับผู้สมัครงาน 
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11.1 แบบทดสอบความพร้อมทางอาชีพ 

 แสดงแบบทดสอบความพร้อมทางอาชีพ ระบบจะลิงค์ไปยังระบบส่งเสริมการมีงานทำ โดยผู้ใช้งานไม่
ต้องทำการ Login เข้าใช้งานระบบอีกครั้ง เมื่อผู้สมัครงานทำแบบทดสอบ ระบบจะแสดงผลการทดสอบความ
พร้อมทางอาชีพโดยแสดงบุคลิกภาพที่โดดเด่น ความถนัดของผู้ทำแบบทดสอบ 
 

 
 

1. เลือกแบบทดสอบความพร้อมทางอาชีพ 

2. แสดงข้อสอบ Test A กดปุ่ม เริ่มทำข้อสอบ 

 

 
 

  



คู่มือการใช้งานระบบ Smart Job (Ph.4) สำหรับผู้สมัครงาน 
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รองรับการใช้งานของบัตรดจิิทัลในรูปแบบ QR Code 
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3. เลือกคำตอบ จากนั้นส่งคำตอบ 

 
 

4. แสดงข้อสอบ Test B กดปุ่ม เริ่มทำข้อสอบ 
 

 
  



คู่มือการใช้งานระบบ Smart Job (Ph.4) สำหรับผู้สมัครงาน 
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รองรับการใช้งานของบัตรดจิิทัลในรูปแบบ QR Code 
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5. เลือกคำตอบ A B และ X โดยที่ไม่เหมือนกัน จากนั้นส่งคำตอบ 

 
 

6. แสดงข้อสอบ Test C กดปุ่ม เริ่มทำข้อสอบ 

 

 
 

  



คู่มือการใช้งานระบบ Smart Job (Ph.4) สำหรับผู้สมัครงาน 
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รองรับการใช้งานของบัตรดจิิทัลในรูปแบบ QR Code 
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7. เลือกคำตอบ จากนั้นส่งคำตอบ 

 
 

8. แสดงคำถาม ท่านคิดจะทำสิ่งใดเมื่อจบการศึกษา เลือกคำตอบที่ท่านต้องการ 
 

 
  



คู่มือการใช้งานระบบ Smart Job (Ph.4) สำหรับผู้สมัครงาน 
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รองรับการใช้งานของบัตรดจิิทัลในรูปแบบ QR Code 
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9. จากนั้นระบบจะแสดงผลการทดสอบ 
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รองรับการใช้งานของบัตรดจิิทัลในรูปแบบ QR Code 
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11.2 แบบทดสอบค่านิยมในการทำงาน 

 แสดงหน้าจอเกมส์ไพ่ เพ่ือทดสอบค่านิยมในการทำงาน โดยให้วางไพ่ 20 ใบลงในตาราง 20 ช่อง ไพ่
แต่ละใบจะมีข้อความเขียนไว้ ผู้ทำแบบทดสอบพิจารณาไพ่ที่อยู่ในคอลัมน์ติดกัน ให้สลับไพ่ใบที่คิดว่าตรงกับ
งานในอุดมคติมากกว่าไปไว้ทางซ้าย จะอยู่ข้างบนหรือข้างล่างไม่สำคัญ ใช้เวลาสลับไพ่สักพัก จนกระทั่งไม่มีไพ่
ที่ต้องสลับแล้ว ให้รวมคะแนน 
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1. กดปุ่ม "บวก" เพื่อวางไพ่บนตาราง โดยคะแนนมากกว่าอยู่ทางซ้าย 
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2. เลือกไพ่ให้ครบ 20 ใบ 
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รองรับการใช้งานของบัตรดจิิทัลในรูปแบบ QR Code 
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3. หรือกดปุ่ม "ลบ" เพ่ือนำไพ่ออกจากตาราง และต้องนำไปวางในช่องอ่ืน 
 

 
 

4. กดปุ่ม "บันทึก" เมื่อไม่มีไพ่ที่ต้องวางแล้ว ระบบจะทำการรวมคะแนน 
 

 
  



คู่มือการใช้งานระบบ Smart Job (Ph.4) สำหรับผู้สมัครงาน 
ปรับปรุงระบบบริการจัดหางานในประเทศผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์ เพื่อรองรับการให้บริการของศนูย์บริการจัดหางานเพือ่คนไทย และพัฒนาแพลตฟอร์ม
รองรับการใช้งานของบัตรดจิิทัลในรูปแบบ QR Code 
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5. แสดงผลทดสอบบุคลิกภาพเพ่ือหาค่านิยมในการทำงาน 
 

 
  



คู่มือการใช้งานระบบ Smart Job (Ph.4) สำหรับผู้สมัครงาน 
ปรับปรุงระบบบริการจัดหางานในประเทศผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์ เพื่อรองรับการให้บริการของศนูย์บริการจัดหางานเพือ่คนไทย และพัฒนาแพลตฟอร์ม
รองรับการใช้งานของบัตรดจิิทัลในรูปแบบ QR Code 
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12. แบบทดสอบสมรรถนะ 

 แสดงหน้าจอจัดการแบบทดสอบสมรรถนะ โดยสิทธิ์การใช้งานระดับผู้สมัครงาน (Job Seeker)  
สามารถทำแบบทดสอบสมรรถนะเพ่ือนำคะแนนไปใช้ในระบบ e-Recruitment และพิมพ์ผลการทดสอบได้ 
โดยแบบทดสอบสมรรถนะ มีดังนี้ 

• แบบทดสอบความสามารถท่ัวไปของผู้สมัครงาน 

• แบบทดสอบผู้สมัครงานเป็นรายอาชีพ 

• แบบทดสอบสมรรถนะหลักในการทำงาน 
 

 
 

1. เลือกเมน ู“ผู้หางาน”  
2. เลือกเมนู “คุณเหมาะกับอาชีพใด”  
3. เลือกเมนูย่อย “แบบทดสอบสมรรถนะ”  

 

 



คู่มือการใช้งานระบบ Smart Job (Ph.4) สำหรับผู้สมัครงาน 
ปรับปรุงระบบบริการจัดหางานในประเทศผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์ เพื่อรองรับการให้บริการของศนูย์บริการจัดหางานเพือ่คนไทย และพัฒนาแพลตฟอร์ม
รองรับการใช้งานของบัตรดจิิทัลในรูปแบบ QR Code 
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12.1 แบบทดสอบความรู้ ความสามารถทั่วไป 

1. เลือกแบบทดสอบความรู้ความสามารถท่ัวไป 

 
 

2. คลิกเลือกกลุ่มอาชีพที่ต้องการทำแบบทดสอบ 

• ผู้จัดการ/ผู้ประกอบวิชาชีพ 

• ผู้ปฏิบัติงานเทคนิคด้านต่างๆ 

• ธุรการ/ขายและบริการ 
 

3. กดปุ่ม  ทำแบบทดสอบ 
 

 
 

4. เลือกคำตอบที่ถูกต้อง 



คู่มือการใช้งานระบบ Smart Job (Ph.4) สำหรับผู้สมัครงาน 
ปรับปรุงระบบบริการจัดหางานในประเทศผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์ เพื่อรองรับการให้บริการของศนูย์บริการจัดหางานเพือ่คนไทย และพัฒนาแพลตฟอร์ม
รองรับการใช้งานของบัตรดจิิทัลในรูปแบบ QR Code 
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5. กดปุ่ม  เพ่ือไปข้อถัดไป 

 

 
 
  



คู่มือการใช้งานระบบ Smart Job (Ph.4) สำหรับผู้สมัครงาน 
ปรับปรุงระบบบริการจัดหางานในประเทศผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์ เพื่อรองรับการให้บริการของศนูย์บริการจัดหางานเพือ่คนไทย และพัฒนาแพลตฟอร์ม
รองรับการใช้งานของบัตรดจิิทัลในรูปแบบ QR Code 
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6. กดปุ่ม  เพ่ือส่งคำตอบ 

 

 
 

7. กดปุ่ม  เพ่ือยืนยันการส่งคำตอบ 

 

 
 

  



คู่มือการใช้งานระบบ Smart Job (Ph.4) สำหรับผู้สมัครงาน 
ปรับปรุงระบบบริการจัดหางานในประเทศผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์ เพื่อรองรับการให้บริการของศนูย์บริการจัดหางานเพือ่คนไทย และพัฒนาแพลตฟอร์ม
รองรับการใช้งานของบัตรดจิิทัลในรูปแบบ QR Code 
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8. แสดงผลการทำแบบทดสอบความสามารถท่ัวไปของผู้สมัครงาน กรณีผ่านการทดสอบจะต้องได้
คะแนนมากกว่าหรือเท่ากับ 40%  

 

 
 
 

 

  



คู่มือการใช้งานระบบ Smart Job (Ph.4) สำหรับผู้สมัครงาน 
ปรับปรุงระบบบริการจัดหางานในประเทศผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์ เพื่อรองรับการให้บริการของศนูย์บริการจัดหางานเพือ่คนไทย และพัฒนาแพลตฟอร์ม
รองรับการใช้งานของบัตรดจิิทัลในรูปแบบ QR Code 
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12.2 แบบทดสอบรายอาชีพ (ความรู้เฉพาะตำแหน่ง) 

1. เลือกแบบทดสอบรายอาชีพ (ความรู้เฉพาะตำแหน่ง) 
 

 
 

2. คลิกเลือกอาชีพที่ต้องการทำแบบทดสอบ 

• วิศวกรไฟฟ้าทั่วไป 

• วิศวกรเครื่องกลทั่วไป 

• วิศวกรโยธาทั่วไป 

• นักบัญชี 
• นักการตลาด 

• วิศวกรซอฟต์แวร์ 
• นักวิเคราะห์ระบบ 

• โปรแกรมเมอร์ 
• ผู้เชี่ยวชาญด้านฐานข้อมูล 

• นักออกแบบเว็บไซต์ 
• ช่างเทคนิควิศวกรรมไฟฟ้า 

• ช่างเทคนิควิศวกรรมเครื่องกล 

• ช่างเทคนิควิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ 
• ช่างเทคนิควิศวกรรมโยธา 

• ช่างเทคนิควิศวกรรมเครื่องยนต์เครื่องจักรและอุปกรณ์ 
• ช่างเชื่อมโลหะและช่างตัดโลหะ 



คู่มือการใช้งานระบบ Smart Job (Ph.4) สำหรับผู้สมัครงาน 
ปรับปรุงระบบบริการจัดหางานในประเทศผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์ เพื่อรองรับการให้บริการของศนูย์บริการจัดหางานเพือ่คนไทย และพัฒนาแพลตฟอร์ม
รองรับการใช้งานของบัตรดจิิทัลในรูปแบบ QR Code 
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• พนักงานบัญชี 
• เจ้าหน้าที่ประจำสำนักงาน ; เสมียนสำนักงาน 

• เจ้าหน้าที่ฝ่ายบุคคล 

• เจ้าหน้าที่บริการลูกค้า 
 

3. กดปุ่ม  ทำแบบทดสอบ 
 

 
 

  



คู่มือการใช้งานระบบ Smart Job (Ph.4) สำหรับผู้สมัครงาน 
ปรับปรุงระบบบริการจัดหางานในประเทศผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์ เพื่อรองรับการให้บริการของศนูย์บริการจัดหางานเพือ่คนไทย และพัฒนาแพลตฟอร์ม
รองรับการใช้งานของบัตรดจิิทัลในรูปแบบ QR Code 
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4. เลือกคำตอบที่ถูกต้อง 

5. กดปุ่ม  เพ่ือไปข้อถัดไป 

 

 
 
  



คู่มือการใช้งานระบบ Smart Job (Ph.4) สำหรับผู้สมัครงาน 
ปรับปรุงระบบบริการจัดหางานในประเทศผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์ เพื่อรองรับการให้บริการของศนูย์บริการจัดหางานเพือ่คนไทย และพัฒนาแพลตฟอร์ม
รองรับการใช้งานของบัตรดจิิทัลในรูปแบบ QR Code 
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6. กดปุ่ม  เพ่ือส่งคำตอบ 

 

 
 

7. กดปุ่ม  เพ่ือยืนยันการส่งคำตอบ 

 

 
 

  



คู่มือการใช้งานระบบ Smart Job (Ph.4) สำหรับผู้สมัครงาน 
ปรับปรุงระบบบริการจัดหางานในประเทศผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์ เพื่อรองรับการให้บริการของศนูย์บริการจัดหางานเพือ่คนไทย และพัฒนาแพลตฟอร์ม
รองรับการใช้งานของบัตรดจิิทัลในรูปแบบ QR Code 
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8. แสดงผลการทำแบบทดสอบผู้สมัครงานเป็นรายอาชีพของผู้สมัครงาน กรณีผ่านการทดสอบจะต้องได้
คะแนนมากกว่าหรือเท่ากับ 40%  

 

 
 
 

 
 

  
 
  



คู่มือการใช้งานระบบ Smart Job (Ph.4) สำหรับผู้สมัครงาน 
ปรับปรุงระบบบริการจัดหางานในประเทศผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์ เพื่อรองรับการให้บริการของศนูย์บริการจัดหางานเพือ่คนไทย และพัฒนาแพลตฟอร์ม
รองรับการใช้งานของบัตรดจิิทัลในรูปแบบ QR Code 
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12.3 แบบทดสอบสมรรถนะหลักในการทำงาน 

 แสดงแบบทดสอบสมรรถนะหลักในการทำงาน ระบบจะลิงค์ไปยังระบบสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
(องค์การมหาชน) โดยจะทำการลงทะเบียนให้ในครั้งแรกและเข้าสู่ระบบอัตโนมัติ  

1. เลือกแบบทดสอบสมรรถนะหลักในการทำงาน 

 

 
 

2. ระบบจะทำการลงทะเบียนให้ในครั้งแรก โดยให้รหัสผู้ใช้และรหัสผ่าน เพื่อเข้าสู่ระบบ 

3. กดปุ่ม  เพ่ือไปยังระบบสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 
 



คู่มือการใช้งานระบบ Smart Job (Ph.4) สำหรับผู้สมัครงาน 
ปรับปรุงระบบบริการจัดหางานในประเทศผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์ เพื่อรองรับการให้บริการของศนูย์บริการจัดหางานเพือ่คนไทย และพัฒนาแพลตฟอร์ม
รองรับการใช้งานของบัตรดจิิทัลในรูปแบบ QR Code 
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4. เลือกกลุ่มมาตรฐานอาชีพที่ต้องการ 

• อุตสาหกรรม 

• เกษตร 

• บริการ 

• อ่ืนๆ 

• มาตรฐานสมรรถนะ 



คู่มือการใช้งานระบบ Smart Job (Ph.4) สำหรับผู้สมัครงาน 
ปรับปรุงระบบบริการจัดหางานในประเทศผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์ เพื่อรองรับการให้บริการของศนูย์บริการจัดหางานเพือ่คนไทย และพัฒนาแพลตฟอร์ม
รองรับการใช้งานของบัตรดจิิทัลในรูปแบบ QR Code 
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คู่มือการใช้งานระบบ Smart Job (Ph.4) สำหรับผู้สมัครงาน 
ปรับปรุงระบบบริการจัดหางานในประเทศผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์ เพื่อรองรับการให้บริการของศนูย์บริการจัดหางานเพือ่คนไทย และพัฒนาแพลตฟอร์ม
รองรับการใช้งานของบัตรดจิิทัลในรูปแบบ QR Code 
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5. เลือกสาขาวิชาชีพ 
 

 
 

  



คู่มือการใช้งานระบบ Smart Job (Ph.4) สำหรับผู้สมัครงาน 
ปรับปรุงระบบบริการจัดหางานในประเทศผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์ เพื่อรองรับการให้บริการของศนูย์บริการจัดหางานเพือ่คนไทย และพัฒนาแพลตฟอร์ม
รองรับการใช้งานของบัตรดจิิทัลในรูปแบบ QR Code 
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6. กดปุ่ม GAP ANALYSIS เพ่ือทำแบบทดสอบ 

  

 
  



คู่มือการใช้งานระบบ Smart Job (Ph.4) สำหรับผู้สมัครงาน 
ปรับปรุงระบบบริการจัดหางานในประเทศผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์ เพื่อรองรับการให้บริการของศนูย์บริการจัดหางานเพือ่คนไทย และพัฒนาแพลตฟอร์ม
รองรับการใช้งานของบัตรดจิิทัลในรูปแบบ QR Code 
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7. เลือกระดับความสามารถ ไม่ได้ น้อย ปานกลาง และ มาก 

8. จากนั้นกดปุ่ม  

 

 
 

9. แสดงคำเตือน ท่านตอบคำถามไม่ครบ ระบบจะถือว่าท่านทำไม่ได้ในข้อที่ท่านไม่ได้ตอบ  
กดปุ่ม "ยืนยัน" เพ่ือเริ่มการประเมิน หรือ กดปุ่ม "ยกเลิก" เพ่ือกลับไปตอบคำถาม 

10. กดปุ่ม  เพ่ือเริ่มการประเมิน 
 

 
 

  



คู่มือการใช้งานระบบ Smart Job (Ph.4) สำหรับผู้สมัครงาน 
ปรับปรุงระบบบริการจัดหางานในประเทศผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์ เพื่อรองรับการให้บริการของศนูย์บริการจัดหางานเพือ่คนไทย และพัฒนาแพลตฟอร์ม
รองรับการใช้งานของบัตรดจิิทัลในรูปแบบ QR Code 
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11. แสดงกราฟแสดงผลการประเมินแบบแท่ง 
 

 
  



คู่มือการใช้งานระบบ Smart Job (Ph.4) สำหรับผู้สมัครงาน 
ปรับปรุงระบบบริการจัดหางานในประเทศผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์ เพื่อรองรับการให้บริการของศนูย์บริการจัดหางานเพือ่คนไทย และพัฒนาแพลตฟอร์ม
รองรับการใช้งานของบัตรดจิิทัลในรูปแบบ QR Code 
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12. แสดงกราฟแสดงผลการประเมินแบบใยแมงมุม 
 

 
  



คู่มือการใช้งานระบบ Smart Job (Ph.4) สำหรับผู้สมัครงาน 
ปรับปรุงระบบบริการจัดหางานในประเทศผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์ เพื่อรองรับการให้บริการของศนูย์บริการจัดหางานเพือ่คนไทย และพัฒนาแพลตฟอร์ม
รองรับการใช้งานของบัตรดจิิทัลในรูปแบบ QR Code 
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13. แสดงเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

 
 

 

  



คู่มือการใช้งานระบบ Smart Job (Ph.4) สำหรับผู้สมัครงาน 
ปรับปรุงระบบบริการจัดหางานในประเทศผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์ เพื่อรองรับการให้บริการของศนูย์บริการจัดหางานเพือ่คนไทย และพัฒนาแพลตฟอร์ม
รองรับการใช้งานของบัตรดจิิทัลในรูปแบบ QR Code 
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13. ประวัติการทำแบบทดสอบ 

 แสดงหน้าจอประวัติการทำแบบทดสอบ โดยสิทธิ์การใช้งานระดับผู้สมัครงาน (Job Seeker) 
เมื่อผู้สมัครงานทำแบบทดสอบบุคลิกภาพและแบบทดสอบสมรรถนะ จะแสดงผลการทำแบบทดสอบ และ
กรณีสอบผ่านแบบทดสอบสมรรถนะ จะสามารถพิมพ์ผลการทำแบบทดสอบได้ 

 
 

1. เลือกเมน ู“ผู้หางาน”  
2. เลือกเมนู “คุณเหมาะกับอาชีพใด”  
3. เลือกเมนูย่อย “ประวัติการทำแบบทดสอบ” 

 

 



คู่มือการใช้งานระบบ Smart Job (Ph.4) สำหรับผู้สมัครงาน 
ปรับปรุงระบบบริการจัดหางานในประเทศผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์ เพื่อรองรับการให้บริการของศนูย์บริการจัดหางานเพือ่คนไทย และพัฒนาแพลตฟอร์ม
รองรับการใช้งานของบัตรดจิิทัลในรูปแบบ QR Code 
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13.1 ผลการทดสอบความพร้อมทางอาชีพ 

 

13.2 ผลการทดสอบค่านิยมในการทำงาน 

 



คู่มือการใช้งานระบบ Smart Job (Ph.4) สำหรับผู้สมัครงาน 
ปรับปรุงระบบบริการจัดหางานในประเทศผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์ เพื่อรองรับการให้บริการของศนูย์บริการจัดหางานเพือ่คนไทย และพัฒนาแพลตฟอร์ม
รองรับการใช้งานของบัตรดจิิทัลในรูปแบบ QR Code 
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13.3 ผลคะแนนความรู้ทั่วไป 

 

13.4 ผลคะแนนความรู้เฉพาะตำแหน่ง 

 
  



คู่มือการใช้งานระบบ Smart Job (Ph.4) สำหรับผู้สมัครงาน 
ปรับปรุงระบบบริการจัดหางานในประเทศผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์ เพื่อรองรับการให้บริการของศนูย์บริการจัดหางานเพือ่คนไทย และพัฒนาแพลตฟอร์ม
รองรับการใช้งานของบัตรดจิิทัลในรูปแบบ QR Code 
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13.5 พิมพผ์ลการทดสอบ 

 พิมพ์ใบรับรองผลการสอบผ่านความรู้ความสามารถท่ัวไปและความรู้เฉพาะตำแหน่ง  

  



คู่มือการใช้งานระบบ Smart Job (Ph.4) สำหรับผู้สมัครงาน 
ปรับปรุงระบบบริการจัดหางานในประเทศผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์ เพื่อรองรับการให้บริการของศนูย์บริการจัดหางานเพือ่คนไทย และพัฒนาแพลตฟอร์ม
รองรับการใช้งานของบัตรดจิิทัลในรูปแบบ QR Code 

 

 
รหัสอ้างอิงเอกสาร : DOE-SJC-JSK                      Version 1.0 258 

14. ระบบแบบสอบถาม 

14.1 แบบสอบถาม 

 แสดงหน้าจอรายการแบบสอบถามสำหรับผู้สมัครงาน โดยจะแสดงรายการแบบสอบถามที่ผู้ดูแล
ระบบสร้าง แสดงรายการวันที่เริ่มสำรวจและวันที่สิ้นสุดสำรวจ 
 

 
 

1. เลือกเมน ู“ผู้หางาน”  
2. เลือกเมนู “แบบสอบถาม”  

 
  



คู่มือการใช้งานระบบ Smart Job (Ph.4) สำหรับผู้สมัครงาน 
ปรับปรุงระบบบริการจัดหางานในประเทศผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์ เพื่อรองรับการให้บริการของศนูย์บริการจัดหางานเพือ่คนไทย และพัฒนาแพลตฟอร์ม
รองรับการใช้งานของบัตรดจิิทัลในรูปแบบ QR Code 
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3. คลิกปุ่ม เพ่ือตอบแบบสอบถาม 
 

 
 

4. เลือกคำตอบแสดงแบบสอบถาม ประกอบด้วย  
• ชื่อแบบสอบถาม  
• รายละเอียด  
• คำถาม  
• คำตอบ 

5. ตอบแบบสอบถาม มีดังนี้ 
• คำตอบแบบสั้น  
• คำตอบแบบยาว  
• เลือกได้ 1 คำตอบ  
• เลือกตอบได้หลายคำตอบ 

 

 
 

6. คลิกปุ่ม  เพ่ือส่งแบบสอบถาม 

7. คลิกปุ่ม  เพ่ือยกเลิก  



คู่มือการใช้งานระบบ Smart Job (Ph.4) สำหรับผู้สมัครงาน 
ปรับปรุงระบบบริการจัดหางานในประเทศผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์ เพื่อรองรับการให้บริการของศนูย์บริการจัดหางานเพือ่คนไทย และพัฒนาแพลตฟอร์ม
รองรับการใช้งานของบัตรดจิิทัลในรูปแบบ QR Code 
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14.2 แจ้งเตือนแบบสอบถาม 

 หลังจากผู้สมัครงาน Login เข้าสู่ระบบ จะแสดงแจ้งเตือนแบบสอบถาม โดยการแจ้งเตือนนี้จะแสดง
วันละ 1 ครั้ง กรณีท่ีทำแบบสอบถามแล้วจะไม่แสดงแจ้งเตือนอีก   
 

 
 

 
1. หลังจาก Login เข้าสู่ระบบ จะแสดงแจ้งเตือนแบบสอบถาม 

2. คลิกปุ่ม  เพ่ือทำแบบสอบถาม 

3. คลิกปุ่ม  เพ่ือปิดหน้าต่างและการแจ้งเตือน 

 
 


