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การหางานในสภาวะปกติก็นบัวาเปนเรื่องยากแลว อัตราการระบาดของเชื้อไวรัส

โควิดที่เพิ่มขึ้น สงผลใหหลายบริษัทตองเลิกจางงาน ทําใหคนวางงานเพ่ิมขึ้นเร่ือยๆ 

อยางไรกต็าม ก็ยังมีหลายบริษัทที่ตองการบคุลากรเพ่ิม อีกทั้งยังมีทักษะที่เปนที่

ตองการอยูจํานวนมาก

ในการที่จะเพ่ิมโอกาสในการไดงาน มีทักษะอะไรบางที่คุณควรใสลงไปใน 

Resume บาง มาดูกัน

"ทักษะดาน Transferable Skills หรือทักษะที่สามารถนําไปใชตอยอดไดเรื่อยๆ "

บางส่ิงที่ดูเหมือนจะเปนชองวางของทักษะอาจเปนการสื่อสารที่ผิดพลาด หนึ่งใน

ขอผิดพลาดที่พบบอยท่ีสุดในการสัมภาษณงานคือ การที่ผูสมัครไมสามารถหา

ความเชื่อมโยงระหวางทักษะท่ีมี กับประสบการณในอดีตวาเก่ียวของกับงานที่ทํา

อยู ไปจนถึงงานที่กําลังสมัครอยางไรบาง แมทักษะท่ีมีอยูจะไมไดเก่ียวของโดยตรง

กับงานที่จะทํา แตการมีทักษะที่สามารถนําไปใชตอยอดไดเรื่อยๆ นัน้กส็ําคญั

เชนกัน ไดแก

1. ทักษะดานการบริการ (Customer service)

2. ทักษะดานความคิดสรางสรรค (Creativity)

3. ทักษะดานมนุษยสัมพันธ (People Skill)

4. ทักษะดานการปรับตัว (Adaptability)

5. ทักษะดานการเปนผูนํา (Leadership)

6. ทักษะดานการบริหารจัดการเวลา (Time management)



"ทักษะดาน Soft Skills"

ส่ิงสําคัญที่สุด ท่ีตองคํานึงถึง คือทกัษะและความสามารถ ที่ระบุลงไปนั้น ตองเปน 

Soft Skills ที่คุณถนัดจริง และเปนสิ่งที่ผูสมัภาษณงานกําลังมองหา Soft Skills ที่

ควรระบุลงใน Resume ไดแก

1. ทักษะดานการบริหารจดัการเวลา (Time management)

2. ทักษะดานการทํางานเปนทีม (Teamwork)

3. ทักษะดานการสื่อสาร (Communication)

4. ทักษะดานการปรับตัว (Adaptability)

5. ทักษะดานการรบัมือกับสภาวะกดดัน (Ability to perform under pressure)

6. การสรางสรรคนวัตกรรม (Innovation)

7. ทักษะดานการฟง (Listening)

8. ทักษะดานการกระจายงาน (Delegation)

9. ทักษะดานความคิดสรางสรรค (Creativity)

10. ทักษะดานการเปนผูนํา (Leadership)

11. ทักษะดานการแกไขปญหา (Problem-solving)

12. การมีจรรยาบรรณในการทํางาน (Work ethic)

ที่มา:https://www.facebook.com/ConNextTS/posts/143407584503194


