
 บทความสัȸน 

 ฝȰกงานจบแล้ว ขอทํางานต่อเลยไดไ้หม? 



ฝกงานจบแลว ขอทํางานตอเลยไดไหม? เด็กจบใหมจะเพิ่มโอกาสในการใหบริษัทรับเขาทาํงานหลังจากฝกงานไดอยางไร?

.

#อยารอใหใครปอนงานแตตองวิ่งเขาหางานดวยตนเอง

แมวาการเร่ิมตนฝกงานชวงแรก ๆ จะเปนเรื่องที่ยากลําบากไปสักหนอย โดยเฉพาะเมื่อตองฝกงานที่อาจจะไมตรงสายกับส่ิงที่

เรียนมา แตเมื่อเร่ิมปรับตัวกับการทํางานไดแลว พยายามทําทุกวถิีทางเพื่อใหเจานายและเพื่อนรวมงานเห็นถึงความต้ังใจของเรา

ใหไดมากที่สุด เพราะมันจะสะทอนใหผูอ่ืนเห็นวา เรามีศักยภาพมากพอหรือไม ที่จะพัฒนาตนเองไปสูการทํางานประจําใน

ตําแหนงนั้น นอกจากนี้ ถงึแมเราอาจจะไมไดอยากรวมงานตอกับบริษัทในทายที่สุด แตการสรางประวัติการฝกงานที่ยอดเยี่ยมไว 

ก็ยอมเปนประโยชนตอการสมัครงานถัดไปในบริษัทและองคกรอื่นเสมอ

เพราะฉะนั้น อยากลัวที่จะเอยปากถามในสิ่งที่เราอยากรู และอยากลัวที่จะขอเรียนรูงานเพิ่มเติม เมื่อเรามีเวลาวางจากการ

ทํางาน เพราะ ส่ิงเหลานี้จะชวยใหผูคนเห็นถึงศักยภาพในการพัฒนาตนเองของเรา และจะนําพาไปสูตําแหนงงานประจําที่เรา

คาดหวังในทายที่สดุ

.

#พรอมเรียนรูสิ่งใหมๆอยูเสมอ

บริษัทและองคกรโดยทั่วไป มักจะมองหาคนที่พรอมจะเรียนรูส่ิงใหมๆต้ังแตวันแรกที่เขามาทํางาน และหมั่นพัฒนาทักษะ

ความสามารถของตัวเองอยูเสมอ ไมวาเวลาจะผานไปนานแคไหนก็ตาม 

Mark Hoplamazian ซีอีโอของ Hyatt Hotels กลาวไววา สิ่งสําคัญที่สุดในการเลือกคนเขาทํางานสําหรับเขา ไมใชการศึกษา

หรือความสามารถสวยหรูที่มี แตเปนทัศนคติที่ดีในการเรียนรูและพัฒนาตนเองอยูเสมอ เพราะเขาเชื่อวา ความกระตือรือรน  

แรงบันดาลใจ และความรักในการเรียนรูส่ิงใหมๆ จะทาํใหคน ๆ หนึ่งประสบความสําเร็จในทายที่สุด 

เพราะฉะนั้น ในฐานะเด็กฝกงาน เราตองพิสูจนใหเจานายและเพื่อนรวมงานเห็นวา เราสามารถเรียนรูและปรับตัวตอส่ิงใหมๆ   

ไดดีแคไหน และจะพัฒนาศกัยภาพการทํางานของตนเองไปไดไกลเพียงใด



#สร้างความประทับใจตัÊงแต่วันแรก

ปฎิเสธไม่ไดว่้า สิÉงทีÉยากทีÉสดุสาํหรบัการเริÉมตน้ทาํงานทีÉใหม่ คือ การทาํความรูจ้กัและปรบัตวัเขา้กับเพืÉอนรว่มงานในทีÉทาํงาน บาง

บริษัทใหค้วามสาํคัญกับการเริÉมทาํงานวันแรก ดว้ยการจัดใหมี้กิจกรรมทาํความรูจ้ักและตอ้นรบันอ้งใหม่เขา้สู่ทีม ซึÉงนับว่าเป็น

โอกาสทีÉดี ทีÉเราจะสรา้ง First Impression กบัเพืÉอนรว่มงานของเรา เพืÉอสรา้งความประทบัใจต่อกนัตัÊงแต่แรก และยงัเป็นการ
ปทูางไปสู่การพจิารณาตาํแหน่งพนกังานประจาํทีÉดีอีกดว้ย

อย่างไรก็ตาม สิÉงทีÉตอ้งระวงัเป็นพิเศษ คือ อย่าลืมว่า เราเขา้ไปทาํงานในฐานะเด็กฝึกงาน บางครัÊง การวางตวัหรือการแสดงออกทีÉ

มากเกินไป อาจเปลีÉยนจากความประทบัใจเป็นอคติไดเ้ช่นกัน เพราะฉะนัÊน พยายามสรา้งความสมัพนัธอ์นัดีกับเจา้นายและเพืÉอน

ร่วมงานอย่างเป็นมิตรและพอเหมาะ หากวนัแรกของการทาํงานผ่านไปไดด้ว้ยดี รบัรองไดเ้ลยว่า งานประจาํทีÉเราใฝ่ฝันอยู่ไกลเกิน

เอื Êอมแน่นอน 

.

ถ้าสมัครงานทีÉไหนไม่มีใครรับสักท ีแต่กไ็ม่อยากฝึกงาน ยังมีทางเลือกอืÉนอีกไหม? 

วิธีแรกทีÉคนส่วนใหญ่มักจะทาํกัน คือ #การรบังานฟรีแลนซ ์เช่น หากเรามีทักษะความสามารถดา้นการออกแบบ แต่ยังหางาน

ประจาํทาํไม่ได ้ทาํไม? ไม่ลองเริÉมตน้จากการรบังานฟรีแลนซ ์เพืÉอสัÉงสมผลงานและประสบการณไ์ปก่อนสักระยะล่ะ เราสามารถ

เรยีนรูจ้ากการทาํงานดว้ยตนเองไดน้ะ และทีÉสาํคญัไปกว่านัÊน คือ ผลงานและประสบการณเ์หล่านัÊน ยงัจะเป็นส่วนช่วยใหเ้ราไดง้าน

ประจาํดีๆ ทาํในอนาคตอีกดว้ย

และถา้หากเรายังไม่ไดง้านประจาํทาํ และกาํลังนอนอยู่บา้นเฉย ๆ อย่างสิ Êนหวัง #การทาํงานพารท์ไทม ์ก็เป็นอีกทางเลือกหนึÉงทีÉ

ค่อนขา้งน่าสนใจ เพราะ เราก็สามารถหาเลี ÊยงชีพและสัÉงสมประสบการณก์ารทาํงาน เพืÉอนาํไปต่อยอดในการสมคัรงานประจาํได้

เช่นกนั

สดุทา้ยนี Ê ไม่ว่าเราจะเริÉมตน้จากการหางานประจาํทาํตัÊงแต่แรก หรืออยากจะลองฝึกงานอีกสกัรอบ ดว้ยความหวงัว่า ทางบรษัิทจะ

รบัเราเขา้ทาํงานต่อในอนาคต การเริÉมตน้ชีวิตการทาํงานทีÉดีตัÊงแต่อายยุงันอ้ย จะทาํใหเ้ราประสบความสาํเรจ็ในวนัขา้งหนา้เสมอ 

ทีÉมา :https://www.facebook.com/ConNextTS/posts/142008687976417


