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ทักษะสําคัญท่ีควรใสใน Resume 



ทักษะสําคัญที่ควรมีติดตวั ที่จะชวยเพ่ิมโอกาสใหไดงาน
การหางานในสภาวะปกติก็นับวาเปนเร่ืองยากแลว อัตราการระบาดของเชื้อไวรัสโควิด

ทีเ่พิ่มขึ้น สงผลใหหลายบริษัทตองเลิกจางงาน ทําใหคนวางงานเพิ่มขึ้นเร่ือยๆ อยางไรก็ตาม

 ก็ยังมีหลายบริษัทที่ตองการบุคลากรเพ่ิม อีกทั้งยังมีทักษะที่เปนท่ีตองการอยูจํานวนมาก

ในการที่จะเพิ่มโอกาสในการไดงาน มีทักษะอะไรบางท่ีคุณควรใสลงไปใน Resume บาง มาดูกัน

.

"ทักษะดาน Transferable Skills หรือทักษะที่สามารถนําไปใชตอยอดไดเร่ือยๆ "

บางส่ิงท่ีดูเหมือนจะเปนชองวางของทักษะอาจเปนการส่ือสารท่ีผิดพลาด หนึ่งในขอผิดพลาดทีพ่บบอยที่สุดในการสัมภาษณงานคือ 

การที่ผูสมัครไมสามารถหาความเชื่อมโยงระหวางทักษะท่ีมี กับประสบการณในอดีตวาเกี่ยวของกับงานท่ีทําอยู ไปจนถึงงานที่กําลัง

สมัครอยางไรบางแมทักษะที่มีอยูจะไมไดเกี่ยวของโดยตรงกับงานที่จะทํา แตการมทีักษะที่สามารถนําไปใชตอยอดไดเร่ือยๆ นั้นก็

สําคัญเชนกัน ไดแก

1. ทักษะดานการบริการ (Customer service)

2. ทักษะดานความคิดสรางสรรค (Creativity)

3. ทักษะดานมนุษยสัมพันธ (People Skill)

4. ทักษะดานการปรับตัว (Adaptability)

5. ทักษะดานการเปนผูนํา (Leadership)

6. ทักษะดานการบริหารจัดการเวลา (Time management)



"ทักษะดาน Soft Skills"

ส่ิงสําคัญที่สุด ท่ีตองคํานึงถึง คือทักษะและความสามารถ ท่ีระบุลงไปนั้น ตองเปน Soft Skills ที่คุณถนัดจริง และเปนส่ิงท่ีผู

สัมภาษณงานกําลังมองหา Soft Skills ที่ควรระบุลงใน Resume ไดแก

1. ทักษะดานการบริหารจัดการเวลา (Time management)

2. ทักษะดานการทํางานเปนทีม (Teamwork)

3. ทักษะดานการส่ือสาร (Communication)

4. ทักษะดานการปรับตัว (Adaptability)

5. ทักษะดานการรับมือกับสภาวะกดดัน (Ability to perform under pressure)

6. การสรางสรรคนวัตกรรม (Innovation)

7. ทักษะดานการฟง (Listening)

8. ทักษะดานการกระจายงาน (Delegation)

9. ทักษะดานความคิดสรางสรรค (Creativity)

10. ทักษะดานการเปนผูนํา (Leadership)

11. ทักษะดานการแกไขปญหา (Problem-solving)

12. การมีจรรยาบรรณในการทํางาน (Work ethic)
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