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สรุปสถานการณ์การไปท างานในต่างประเทศของแรงงานไทย    ประจ าป ี 2563 

  กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ  กรมการจดัหางาน 

สรุปจ านวนคนหางานที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์จะเดินทางไปท างานในต่างประเทศ   
ประจ าปี 2563 

 
 

ข้อมูลคนหางานทีล่งทะเบียนแจ้งความประสงค์จะเดินทางไปท างานในต่างประเทศ   

1. คนหางานที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์จะเดินทางไปท างานในต่างประเทศ  ในปี 2563 
มีจ านวน 40,484 คน เป็นเพศชาย จ านวน 25,353 คน (ร้อยละ 62.62)  เพศหญิง จ านวน 15,131 คน 
(ร้อยละ 37.38) ดังแผนภูมิที่ 1 

2. ภูมิล าเนาของคนหางานที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์จะเดินทางไปท างานในต่างประเทศมากที่สุด 
5 อันดับแรก คือ จังหวัดอุดรธานี รองลงมา คือ จังหวัดนครราชสีมา จังหวัดขอนแก่น จังหวัดชัยภูมิ และ
จังหวัดบุรีรัมย์ ตามล าดับ 

3. ประเทศท่ีคนหางานลงทะเบียนแจ้งความประสงค์จะเดินทางไปท างานในต่างประเทศมากที่สุด  
5 อันดับแรก คือ สาธารณรัฐเกาหลี รองลงมา คือ ไต้หวัน  ประเทศญี่ปุ่น รัฐอิสราเอล และสหพันธรัฐมาเลเซีย 
ตามล าดับ 

4. หมวดสาขาอาชีพที่คนหางานลงทะเบียนแจ้งความประสงค์จะเดินทางไปท างานในต่างประเทศมากที่สุด 
5 อันดับแรก คือ อาชีพงานพ้ืนฐาน รองลงมา คือ ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง  ผู้ปฏิบัติงาน
ในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้า
และตลาด และผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ ตามล าดับ 

5. ต าแหน่งงานที่คนหางานลงทะเบียนแจ้งความประสงคจ์ะเดินทางไปท างานในต่างประเทศมากที่สุด 
5 อันดับแรก คือ คนงานทั่วไป รองลงมา คือ คนงานอุตสาหกรรมทั่วไป งานด้านเกษตร คนงานเกษตร และ
พนักงานทั่วไป ตามล าดับ 

6. ระดับการศึกษาของคนหางานลงทะเบียนแจ้งความประสงค์จะเดินทางไปท างานในต่างประเทศมากที่สุด
คือ ระดับมัธยมศึกษา รองลงมา คือ ระดับ ปวช./ปวท./ปวส./อนุปริญญา ระดับปริญญา และระดับประถมศึกษา 
ตามล าดับ 

เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2562 พบว่า  คนหางานที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์จะเดินทางไปท างาน
ในต่างประเทศมีจ านวนลดลง 46,609 คน (ร้อยละ 53.52) เพศชายลดลง ร้อยละ 145.19 เพศหญิงลดลง 
ร้อยละ 64.76 ดังแผนภูมิที่ 2 

 
 
 

แผนภูมิที่ 1  แสดงจ านวนคนหางานที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์ 
         จะเดินทางไปท างานในตา่งประเทศ จ าแนกตามเพศ ปี 2563 

 

 

แผนภูมิที่ 2   แสดงจ านวนคนหางานทีล่งทะเบียนแจ้งความประสงค์ 

                     จะเดินทางไปท างานในต่างประเทศ จ าแนกตามเพศ         
                     เปรียบเทียบปี 2562 และปี 2563 
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  กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ  กรมการจดัหางาน 

 จ านวนคนหางานที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์จะเดินทางไปท างานในต่างประเทศ  จ าแนกตาม
ประเภทข้อมูล  ดังนี้ 

1. จ าแนกตามหน่วยงานที่รับลงทะเบียน  
         ส านักงานจัดหางานจังหวัด ซึ่งเป็นศูนย์ทะเบียนคนหางานในส่วนภูมิภาค รับลงทะเบียนคนหางาน
แจ้งความประสงค์จะเดินทางไปท างานในต่างประเทศ จ าแนกเป็นภูมิภาค ดังนี้  ศูนย์ทะเบียนฯ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
มีคนหางานลงทะเบียนแจ้งความประสงค์จะเดินทางไปท างานในต่างประเทศมากที่สุดในปี 2563 จ านวน 19,367 คน 
(ร้อยละ 47.84) รองลงมา คือ ศูนย์ทะเบียนฯ กลาง ณ กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ (กรต.) จ านวน 10,188 คน 
(ร้อยละ 25.17)  ศูนย์ทะเบียนฯ ภาคเหนือ จ านวน  5,776 คน (ร้อยละ 14.27)  ศูนย์ทะเบียนฯ ภาคใต้ จ านวน 
1,867 คน (ร้อยละ 4.61)  และศูนย์ทะเบียนฯ ภาคกลาง (ยกเว้น กรต.) จ านวน 1,782 คน (ร้อยละ 4.40) 
ตามล าดับ ดังแผนภูมิที่ 3 
 

แผนภูมิที่ 3    แสดงจ านวนคนหางานที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์จะเดินทางไปท างานในต่างประเทศ 

     จ าแนกตามหน่วยงานที่รับลงทะเบียน  ปี 2563 
 

 

เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2562 พบว่า มีผู ้ลงทะเบียนลดลง 46,609 คน ร้อยละ 53.52 โดย   
ศูนย์ทะเบียนฯ กลาง  ณ กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ (กรต.) ลดลงมากที่สุดร้อยละ 63.30 รองลงมา คือ 
ศูนย์ทะเบียนฯ ภาคกลาง (ยกเว้น กรต.) ลดลงร้อยละ 56.82 ศูนย์ทะเบียนฯ ภาคตะวันออก ลดลงร้อยละ 52.48  
ศูนย์ทะเบียนฯ ภาคเหนือ ลดลงร้อยละ 49.87 ศูนย์ทะเบียนฯ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ลดลงร้อยละ 48.18 
ศูนย์ทะเบียนฯ ภาคใต้ ลดลงร้อยละ 43.11 และศูนย์ทะเบียนฯ ภาคตะวันตก ลดลงร้อยละ 41.46 ดังแผนภูมิที่ 4 

แผนภูมิที่ 4   แสดงจ านวนคนหางานที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงคจ์ะเดินทางไปท างานในต่างประเทศ 

       จ าแนกตามหน่วยงานที่รับลงทะเบียน  เปรียบเทียบปี 2562 และปี 2563 
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สรุปสถานการณ์การไปท างานในต่างประเทศของแรงงานไทย    ประจ าป ี 2563 

  กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ  กรมการจดัหางาน 

2. จ าแนกตามภูมิล าเนาของผู้ลงทะเบียน   
         คนหางานที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์จะเดินทางไปท างานเป็นผู้ที่มีภูมิล าเนาอยู่ในจังหวัด
อุดรธานีมากที่สุดในปี 2563 จ านวน 5,445 คน (ร้อยละ 13.45) รองลงมา คือ จังหวัดนครราชสีมา จ านวน 
2,773 คน (ร้อยละ 6.85)  จังหวัดขอนแก่น จ านวน 2,270 คน (ร้อยละ 5.61) จังหวัดชัยภูมิ จ านวน 1,949 คน 
(ร้อยละ 4.81) และจังหวัดบุรีรัมย์ จ านวน 1,708 คน (ร้อยละ 4.22) ตามล าดับ ดังแผนภูมิที่ 5 
 

แผนภูมิที่ 5  แสดงจ านวนคนหางานที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์จะเดินทางไปท างานในต่างประเทศ 5 อันดับแรก 
 จ าแนกตามภูมลิ าเนาของผู้ลงทะเบียน  ปี 2563 

 

เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2562  พบว่า ผู้ลงทะเบียนมีจ านวนลดลงร้อยละ 53.52 โดยจังหวัดชัยภูมิ 
ลดลงมากที่สุดร้อยละ 63.91 รองลงมา คือ จังหวัดนครราชสีมา ลดลงร้อยละ 58.07 จังหวัดอุดรธานี 
ลดลงร้อยละ 54.45 จังหวัดบุรีรัมย์ ลดลงร้อยละ 53.18 และจังหวัดขอนแก่น ลดลงร้อยละ 47.50 
ตามล าดับ ดังแผนภูมิที ่6 

 

แผนภูมิที่ 6   แสดงจ านวนคนหางานทีล่งทะเบียนแจ้งความประสงค์จะเดินทางไปท างานในต่างประเทศ 
          จ าแนกตามภูมลิ าเนาของผู้ลงทะเบียน  เปรียบเทียบปี 2562 และปี 2563 
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สรุปสถานการณ์การไปท างานในต่างประเทศของแรงงานไทย    ประจ าป ี 2563 

  กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ  กรมการจดัหางาน 

3. จ าแนกตามประเทศที่ต้องการไปท างานของผู้ลงทะเบียน   
         ประเทศท่ีคนหางานแจ้งความประสงค์จะเดินทางไปท างานมากที่สุดในปี 2563 คือ สาธารณรัฐเกาหลี 
จ านวน 12,940 คน (ร้อยละ 31.96) รองลงมา คือ ไต้หวัน  จ านวน 9,794 คน (ร้อยละ 24.19)  ประเทศญี่ปุ่น 
จ านวน  5,235 คน (ร้อยละ 12.93) รัฐอิสราเอล จ านวน 3,023 คน (ร้อยละ 7.47) และสหพันธรัฐมาเลเซีย 
จ านวน 1,659 คน (ร้อยละ 4.10) ตามล าดับ ดังแผนภูมิที่ 7   

แผนภูมิที่ 7   แสดงจ านวนคนหางานที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์จะเดินทางไปท างานในต่างประเทศ 

     จ าแนกตามประเทศท่ีต้องการไปท างานของผู้ลงทะเบียน  ปี 2563 

 

เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2562 พบว่า จ านวนคนหางานแจ้งความประสงค์จะเดินทางไปท างานในต่างประเทศ
ลดลงร้อยละ 53.52 โดยรัฐอิสราเอล ลดลงมากที่สุดร้อยละ 69.41 รองลงมา คือ ไต้หวัน ลดลงร้อยละ 62.60  
ประเทศญี่ปุ ่น ลดลงร้อยละ 49.67 สหพันธรัฐมาเลเซีย ลดลงร้อยละ 45.52 และสาธารณรัฐเกาหลี 
ลดลงร้อยละ 40.70 ดังแผนภูมิที่ 8 

 

แผนภูมิที่ 8  แสดงจ านวนคนหางานที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์จะเดินทางไปท างานในต่างประเทศ 

                   จ าแนกตามประเทศที่ต้องการไปท างานของผู้ลงทะเบียน  เปรียบเทียบปี 2562 และปี 2563 
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สรุปสถานการณ์การไปท างานในต่างประเทศของแรงงานไทย    ประจ าป ี 2563 

  กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ  กรมการจดัหางาน 

4. จ าแนกตามหมวดสาขาอาชีพของผู้ลงทะเบียน 

         หมวดสาขาอาชีพที่คนหางานแจ้งความประสงค์จะเดินทางไปท างานมากที่สุดในปี 2563 คือ อาชีพงาน
พ้ืนฐาน จ านวน 12,777 คน (ร้อยละ 31.56) รองลงมา คือ ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง จ านวน 
10,278 คน (ร้อยละ 25.39) ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 
จ านวน 9,197 คน (ร้อยละ 22.72) พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จ านวน 2,618 คน 
(ร้อยละ 6.47) และผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ จ านวน 2,469 คน (ร้อยละ 6.10) ตามล าดับ  
ดังแผนภูมิที่ 9    
 

แผนภูมิที่ 9  แสดงจ านวนคนหางานที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์จะเดินทางไปท างานในต่างประเทศ 

       จ าแนกตามหมวดสาขาอาชีพของผู้ลงทะเบียน ปี 2563 

 

         เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2562 พบว่า มีผู้ลงทะเบียนลดลงร้อยละ 53.52  โดยหมวดสาขาอาชีพช่างเทคนิค
และผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง ลดลงมากที่สุดร้อยละ 64.65 รองลงมา คือ อาชีพงานพ้ืนฐาน ลดลงร้อยละ 56.91  
ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ  ลดลงร้อยละ 56.79  ผู้บัญญัติกฎหมาย 
ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ ลดลงร้อยละ 54.27  ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง  ลดลงร้อยละ 47.63  
พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด ลดลงร้อยละ 47.12 ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ  ลดลงร้อยละ 44.24 
ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ ลดลงร้อยละ 42.25 และเสมียน เจ้าหน้าที่ ลดลงร้อยละ 40.10 ดังแผนภูมิที่ 10 

 

แผนภูมิที่ 10  แสดงจ านวนคนหางานที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์จะเดินทางไปท างานในต่างประเทศ 

                   จ าแนกตามหมวดสาขาอาชีพของผู้ลงทะเบียน  เปรียบเทียบปี 2562 และปี 2563 
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สรุปสถานการณ์การไปท างานในต่างประเทศของแรงงานไทย    ประจ าป ี 2563 

  กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ  กรมการจดัหางาน 

5. จ าแนกตามระดับการศึกษาของผู้ลงทะเบียน   
         ระดับการศึกษาที่คนหางานลงทะเบียนมากที่สุดในปี 2563 คือระดับมัธยมศึกษา จ านวน 21,334 คน 
(ร้อยละ 52.70) รองลงมา คือ ระดับ ปวช./ปวท./ปวส./อนุปริญญา จ านวน 7,364 คน (ร้อยละ 18.19) 
ระดับปริญญา จ านวน 6,799 คน (ร้อยละ 16.79)  ระดับประถมศึกษา จ านวน 4,959 คน (ร้อยละ 12.25) 
และอ่ืนๆ  จ านวน  28 คน (ร้อยละ 0.07) ดังแผนภูมิที่  11 

แผนภูมิที่ 11   แสดงจ านวนคนหางานที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์จะเดินทางไปท างานในต่างประเทศ 

        จ าแนกตามระดับการศึกษาของผู้ลงทะเบียน  ปี 2563 
 

 

เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2562 พบว่า มีผู้ลงทะเบียนลดลงร้อยละ 53.52 โดยระดับประถมศึกษา 
ลดลงมากที่สุดร้อยละ 60.12  รองลงมา คือ ระดับมัธยมศึกษา ลดลงร้อยละ 56.74 ระดับ ปวช./ปวท./ปวส./อนุปริญญา 
ลดลงร้อยละ 49.57 ระดับปริญญา ลดลงร้อยละ 36.43 และอ่ืนๆ ลดลงร้อยละ 33.33 ดังแผนภูมิที่ 12 
 

แผนภูมิที่ 12  แสดงจ านวนคนหางานที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์จะเดินทางไปท างานในต่างประเทศ 

               จ าแนกตามระดับการศึกษาของผู้ลงทะเบียน  เปรียบเทียบปี 2562 และปี 2563 
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สรุปสถานการณ์การไปท างานในต่างประเทศของแรงงานไทย    ประจ าป ี 2563 

  กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ  กรมการจดัหางาน 

สรุปจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในต่างประเทศ   
ประจ าปี 2563 

 
 

ข้อมูลแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในต่างประเทศ  

1. แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในต่างประเทศในปี 2563  เฉพาะ 5 วิธีการเดินทาง  
มีจ านวน 28,997 คน เป็นเพศชาย จ านวน 23,382 คน (ร้อยละ 80.64) เพศหญิง จ านวน 5,615 คน (ร้อยละ 19.36) 
ดังแผนภูมิที่ 13   
             วิธีการเดินทางไปท างานในต่างประเทศที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน
มากที่สุดคือ บริษัทจัดหางานจัดส่ง รองลงมา คือ นายจ้างพาลูกจ้างไปท างาน แจ้งการเดินทางด้วยตนเอง 
กรมการจัดหางานจัดส่ง และนายจ้างส่งลูกจ้างไปฝึกงาน ตามล าดับ 

2. ภูมิล าเนาของแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในต่างประเทศ 5 อันดับแรก คือ 
จังหวัดอุดรธานี รองลงมา คือ จังหวัดชัยภูมิ  จังหวัดนครราชสีมา จังหวัดขอนแก่น  และจังหวัดหนองบัวล าภู ตามล าดับ 

3. ประเทศของแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานมากที่สุด 5 อันดับแรก คือ  
ไต้หวัน รองลงมา คือ ประเทศญี่ปุ่น ราชอาณาจักรสวีเดน  สาธารณรัฐฟินแลนด์ และรัฐอิสราเอล ตามล าดับ 

4. หมวดสาขาอาช ีพที ่แรงงานไทยได ้ร ับอน ุญาต ให้ เด ินทางไปท างานมากที ่ส ุดค ือ  
ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง รองลงมา คือ ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักร 
และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ อาชีพงานพ้ืนฐาน ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ และช่างเทคนิค
และผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง ตามล าดับ 

5. ต าแหน่งงานของแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานมากที่สุดคือ เกษตรกรเก็บผลไม้ป่า 
รองลงมา คือ คนงานทั่วไป  คนงานเกษตร คนงานผลิตผลิตภัณฑ์โลหะ และกรรมกร ตามล าดับ 

6. ระดับการศึกษาของแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานมากที่สุดคือ  ระดับมัธยมศึกษา 
รองลงมา คือ ระดับประถมศึกษา ระดับ ปวช./ปวท./ปวส./อนุปริญญา ระดับปริญญา และอ่ืนๆ ตามล าดับ 

เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2562  พบว่า แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในต่างประเทศมีจ านวนลดลง 
29,829 คน (ร้อยละ 50.71) โดยเพศชายลดลงร้อยละ 49.83 และเพศหญิงลดลงร้อยละ 54.05  ดังแผนภูมิที่ 14 
 

แผนภูมิที่ 13  แสดงจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทาง 
                   ไปท างานในต่างประเทศ จ าแนกตามเพศ ปี 2563 

 

 
 

 

แผนภูมิที่ 14  แสดงจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทาง 

                  ไปท างานในต่างประเทศ  จ าแนกตามเพศ  
                   เปรียบเทียบปี 2562 และปี 2563 
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สรุปสถานการณ์การไปท างานในต่างประเทศของแรงงานไทย    ประจ าป ี 2563 

  กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ  กรมการจดัหางาน 

จ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในต่างประเทศ จ าแนกตามประเภทข้อมูล  ดังนี้ 

1. จ าแนกตามภูมิภาคทีข่ออนุญาตเดินทางไปท างาน  
 กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ  เป็นหน่วยงานที่มีผู้มาขออนุญาตเดินทางไปท างานมากที่สุด   

จ านวน 24,730 คน (ร้อยละ 85.28)  รองลงมา คือ  ส านักงานจัดหางานจังหวัดในภาคกลาง (ยกเว้นกองบริหาร
แรงงานไทยไปต่างประเทศ)  จ านวน  1,744 คน  (ร้อยละ 6.01) ส านักงานจัดหางานจังหวัดในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
จ านวน 1,074 คน (ร้อยละ 3.70) ส านักงานจัดหางานจังหวัดในภาคตะวันออก จ านวน 859 คน (ร้อยละ 2.96)  
และส านักงานจัดหางานจังหวัดในภาคเหนือ จ านวน 458 คน (ร้อยละ 1.58) ตามล าดับ  ดังแผนภูมิที่ 15 

 

แผนภูมิที่ 15   แสดงจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในต่างประเทศ 

                  จ าแนกตามภูมิภาคทีข่ออนุญาตให้เดินทางไปท างาน ปี 2563 

 

         เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2562 พบว่า มีผู้มาขออนุญาตเดินทางไปท างานลดลง 29,829 คน ร้อยละ 50.71  
โดยส านักงานจัดหางานจังหวดัในภาคตะวันตกลดลงมากที่สุดร้อยละ 87.21 รองลงมา คือ ส านักงานจัดหางานจังหวัด
ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ลดลงร้อยละ 75.62 ส านักงานจัดหางานจังหวัดในภาคใต้ ลดลงร้อยละ 71.28  
ส านักงานจัดหางานจังหวัดในภาคกลาง (ยกเว้น กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ) ลดลงร้อยละ 66.94 
ส านักงานจัดหางานจังหวัดในภาคตะวันออก ลดลงร้อยละ 62.62 ส านักงานจัดหางานจังหวัดในภาคเหนือ ลดลงร้อยละ 45.99 
และกองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ ลดลงร้อยละ 45.58 ตามล าดับ ดังแผนภูมิที่ 16 

แผนภูมิที่ 16   แสดงจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในต่างประเทศ 

                              จ าแนกตามภูมภิาคทีข่ออนุญาตให้เดินทางไปท างาน เปรียบเทียบปี 2562 และปี 2563 
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สรุปสถานการณ์การไปท างานในต่างประเทศของแรงงานไทย    ประจ าป ี 2563 

  กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ  กรมการจดัหางาน 

2. จ าแนกตามภูมิล าเนา   
         แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในต่างประเทศเป็นผู้ที่มีภูมิล าเนาอยู่ในจังหวัด
อุดรธานีมากที่สุด จ านวน 4,148 คน (ร้อยละ 14.30) รองลงมา คือ จังหวัดชัยภูมิ จ านวน 3,417 คน (ร้อยละ 11.78) 
จังหวัดนครราชสีมา จ านวน 2,212 คน (ร้อยละ 7.63) จังหวัดขอนแก่น จ านวน 1,791 คน (ร้อยละ 6.18) 
และจังหวัดหนองบัวล าภู จ านวน 1,203 คน (ร้อยละ 4.15) ตามล าดับ ดังแผนภูมิที่ 17 
 

แผนภูมิที่ 17  แสดงจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในต่างประเทศ 

   จ าแนกตามภูมิล าเนา  ปี 2563 
 

 

เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2562 พบว่า แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในต่างประเทศ
มีจ านวนลดลงร้อยละ 50.71 โดยจังหวัดหนองบัวล าภู ลดลงมากที่สุดร้อยละ 53.53  รองลงมา คือ จังหวัดอุดรธานี 
ลดลงร้อยละ 50.74 จังหวัดนครราชสีมา ลดลงร้อยละ 49.85 จังหวัดขอนแก่น ลดลงร้อยละ 45.81 และ
จังหวัดชัยภูมิ ลดลงร้อยละ 41.48 ดังแผนภูมิที่ 18 

 

แผนภูมิที่ 18   แสดงจ านวนแรงงานไทยท่ีได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในต่างประเทศ 
   จ าแนกตามภูมิล าเนา  เปรียบเทียบปี 2562 และปี 2563 
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สรุปสถานการณ์การไปท างานในต่างประเทศของแรงงานไทย    ประจ าป ี 2563 

  กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ  กรมการจดัหางาน 

3. จ าแนกตามประเทศที่ไปท างาน 

         ประเทศที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานมากที่สุดในปี 2563 คือ ไต้หวัน จ านวน 
10,823 คน (ร้อยละ 37.32) รองลงมา คือ ประเทศญี่ปุ่น จ านวน 4,178 คน (ร้อยละ 14.41) ราชอาณาจักรสวีเดน  
จ านวน 3,176 คน (ร้อยละ 10.95) สาธารณรัฐฟินแลนด์ จ านวน 2,343 คน (ร้อยละ 8.08) และรัฐอิสราเอล 
จ านวน 2,105 คน (ร้อยละ 7.26) ตามล าดับ ดังแผนภูมิที่ 19 

แผนภูมิที่ 19  แสดงจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในต่างประเทศ 

  จ าแนกตามประเทศที่ไปท างาน  ปี 2563 

 

        เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2562 พบว่า จ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในต่างประเทศ
ลดลงร้อยละ 50.71 โดยรัฐอิสราเอล ลดลงมากที่สุดร้อยละ 65.26 รองลงมา คือ ราชอาณาจักรสวีเดน 
ลดลงร้อยละ 47.95  ประเทศญี่ปุ่น ลดลงร้อยละ 45.41 ไต้หวัน ลดลงร้อยละ 43.75  สาธารณรัฐฟินแลนด์ 
ลดลงร้อยละ 21.35  ดังแผนภูมิที่ 20   
 

แผนภูมิที่ 20   แสดงจ านวนแรงงานไทยทีไ่ด้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในต่างประเทศ 

      จ าแนกตามประเทศที่ไปท างาน  เปรียบเทียบปี 2562 และปี 2563 
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สรุปสถานการณ์การไปท างานในต่างประเทศของแรงงานไทย    ประจ าป ี 2563 

  กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ  กรมการจดัหางาน 

4. จ าแนกตามหมวดสาขาอาชีพ   
        หมวดสาขาอาชีพที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานมากที่สุดคือ ผู้ปฏิบัติงานฝีมือ
ด้านการเกษตรและประมง จ านวน 8,901 คน (ร้อยละ 30.70) รองลงมา คือ ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักร 
และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ จ านวน 8,432 คน (ร้อยละ 29.08) อาชีพงานพ้ืนฐาน จ านวน 6,468 คน 
(ร้อยละ 22.31) ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ จ านวน 2,221 คน (ร้อยละ 7.66) และช่างเทคนิค
และผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง จ านวน 1,246 คน (ร้อยละ 4.30) ตามล าดับ ดังแผนภูมิที่ 21 

แผนภูมิที่ 21  แสดงจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในต่างประเทศ 

  จ าแนกตามหมวดสาขาอาชีพ  ปี 2563 

 

เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2562 พบว่า มีแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในต่างประเทศ
ลดลงร้อยละ 50.71 โดยเสมียน เจ้าหน้าที่ ลดลงมากที่สุดร้อยละ 71.93 รองลงมา คือ พนักงานบริการ 
พนักงานขายในร้านค้าและตลาด ลดลงร้อยละ 69.23  ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง ลดลงร้อยละ 65.52  
ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ ลดลงร้อยละ 57.45  อาชีพงานพ้ืนฐาน ลดลงร้อยละ 51.89  ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือ
ในธุรกิจต่างๆ ลดลงร้อยละ 51.75  ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ  

ลดลงร้อยละ 47.38  ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง  ลดลงร้อยละ 46.65 และผู้บัญญัติกฎหมาย 
ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ ลดลงร้อยละ 31.95  ดังแผนภูมิที่ 22 

แผนภูมิที่ 22   แสดงจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในต่างประเทศ 

               จ าแนกตามหมวดสาขาอาชีพ  เปรียบเทียบปี 2562 และปี 2563 
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สรุปสถานการณ์การไปท างานในต่างประเทศของแรงงานไทย    ประจ าป ี 2563 

  กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ  กรมการจดัหางาน 

 

5. จ าแนกตามระดับการศึกษา   
         ระดับการศึกษาที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในต่างประเทศมากที่สุดคือ ระดับมัธยมศึกษา 
จ านวน 16,727 คน (ร้อยละ 57.69) รองลงมา คือ ระดับประถมศึกษา จ านวน 5,907 คน (ร้อยละ 20.37)  
ระดับ ปวช./ปวท./ปวส./อนุปริญญา จ านวน 4,125 คน (ร้อยละ 14.23) และระดับปริญญา จ านวน 2,231 คน 
(ร้อยละ 7.69) และอ่ืน  ๆจ านวน  7 คน (ร้อยละ 0.02) ดังแผนภูมิที่ 23   

แผนภูมิที่ 23  แสดงจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในต่างประเทศ 

  จ าแนกตามระดับการศึกษา  ปี 2563 

 

 

เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2562 พบว่า  มีแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในต่างประเทศ
ลดลงร้อยละ 50.71  โดยระดับปริญญา ลดลงมากที่สุดร้อยละ 57.23 รองลงมา คือ ระดับประถมศึกษา ลดลงร้อยละ 51.26 
ระดับมัธยมศึกษา  ลดลงร้อยละ 51.07 และระดับ ปวช./ปวท./ปวส./อนุปริญญา ลดลงร้อยละ 43.43 
ดังแผนภูมิที่ 24 

 

แผนภูมิที่ 24  แสดงจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในต่างประเทศ 

                จ าแนกตามระดับการศึกษา  เปรียบเทียบปี 2562 และปี 2563 
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สรุปสถานการณ์การไปท างานในต่างประเทศของแรงงานไทย    ประจ าป ี 2563 

  กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ  กรมการจดัหางาน 

6.  จ าแนกตามวิธีการเดินทาง 

         วิธีการเดินทางที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน ในต่างประเทศมากที่สุดคือ 
บริษัทจัดหางานจัดส่ง จ านวน 14,540 คน (ร้อยละ 50.14) รองลงมา คือ นายจ้างพาลูกจ้างไปท างาน จ านวน 
5,577 คน (ร้อยละ 19.23) แจ้งการเดินทางด้วยตนเอง จ านวน 4,891 คน (ร้อยละ 16.87) กรมการจัดหางานจัดส่ง 
จ านวน 2,982 คน (ร้อยละ 10.28) และนายจ้างส่งลูกจ้างไปฝึกงาน จ านวน 1,007 คน (ร้อยละ 3.47) ตามล าดับ 
ดังแผนภูมิที่  25 

 
แผนภูมิที่ 25  จ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในต่างประเทศ 

                  จ าแนกตามวิธกีารเดินทาง  ปี 2563 
 

 

 เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2562 พบว่า มีแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในต่างประเทศ
ลดลงร้อยละ 50.71 โดยกรมการจัดหางานจัดส่ง ลดลงมากที่สุดร้อยละ 75.12 รองลงมา คือ นายจ้างส่งลูกจ้างไปฝึกงาน  

ลดลงร้อยละ 63.96  นายจ้างพาลูกจ้างไปท างาน ลดลงร้อยละ 49.60  แจ้งการเดินทางด้วยตนเอง ลดลงร้อยละ 45.56 
และบริษัทจัดหางานจัดส่ง  ลดลงร้อยละ 39.41 ดังแผนภูมิที่ 26 

แผนภูมิที่ 26   แสดงจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในต่างประเทศ 

                      จ าแนกตามวิธกีารเดินทาง  เปรียบเทียบปี 2562  และปี 2563 
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สรุปสถานการณ์การไปท างานในต่างประเทศของแรงงานไทย    ประจ าป ี 2563 

  กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ  กรมการจดัหางาน 

7. รายได้ส่งกลับจากการท างานในตา่งประเทศ  
        รายได้ส่งกลับเป็นรายได้ที ่แรงงานไทยส่งเงินกลับผ่านระบบธนาคาร ซึ่งเป็นข้อมูลจาก
ธนาคารแห่งประเทศไทย ในปี 2563 แรงงานไทยส่งเงินผ่านระบบธนาคาร เป็นจ านวนเงิน 194,960 ล้านบาท  

เมื่อเปรียบเทียบกับป ี2562  พบว่า เพ่ิมขึ้นร้อยละ 1.06  ดังตารางที่ 1 
 

 

ตารางที่ 1   แสดงตาราง รายได้ส่งกลับผ่านระบบธนาคารแห่งประเทศไทย 
   เปรียบเทียบปี 2562  และปี 2563 

 
   หน่วยนับ :  ล้านบาท

เดือน ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.
ยอดสะสม 

ม.ค.-ธ.ค.

ป ี2562 17,360 15,582 16,908 16,751 16,539 15,109 16,299 15,537 14,481 16,601 15,000 16,736 192,903

ป ี2563 18,759 16,692 17,774 15,489 15,888 16,861 18,630 17,170 15,533 14,898 12,870 14,396 194,960

  เพ่ิม/ลด  

 ป6ี2-ป6ี3
1,399 1,110 866 -1,262 -651 1,752 2,331 1,633 1,052 -1,703 -2,130 -2,340 2,057

รอ้ยละ 7.46 6.65 4.87 -8.15 -4.10 10.39 12.51 9.51 6.77 -11.43 -16.55 -16.25 1.06
 

 

 

      ที่มา :      1. ธนาคารแห่งประเทศไทย  
                  2. กรมการจัดหางาน กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ  ฝ่ายทะเบียนคนหางานและสารสนเทศ  
                                    โทร. 0-2245-9435-6   โทรสาร. 0-2245-9436  
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15 กองบริหารแรงงานไทยไปตา่งประเทศ  กรมการจดัหางาน 

สรุปสถานการณ์การไปท างานในต่างประเทศของแรงงานไทย    ประจ าป ี 2563 

 
 

 

 การเดินทางไปท างานในต่างประเทศของแรงงานไทยปี 2563 มีจ านวนทั้งสิ้น 44,410 คน 
(รวมการแจ้ง Re-entry) จ าแนกเป็นเพศชาย จ านวน 34,644 คน (ร้อยละ 78.01) และเพศหญิง จ านวน 
9,766 คน (ร้อยละ 21.99) กลุ่มประเทศที่มีแรงงานไทยเดินทางไปท างานมากที่สุด คือ กลุ่มประเทศเอเชีย 
จ านวน 30,363 คน คิดเป็นร้อยละ 68.37 ของแรงงานไทยที่เดินทางไปท างานในต่างประเทศทั้งหมด 44,410 คน 
รองลงมา คือ กลุ่มประเทศยุโรป จ านวน 8,051 คน (ร้อยละ 18.13) และกลุ่มประเทศตะวันออกกลาง จ านวน 
3,811 คน (ร้อยละ 8.58) ดังตารางที ่2 

ตารางที่ 2   แสดงกลุ่มประเทศที่มีแรงงานไทยเดินทางไปท างานในต่างประเทศ   
                    จ าแนกตามวิธีการเดินทาง   ปี 2563 

 

กลุม่ประเทศ
5 วิธกีาร

เดนิทาง

แจง้การเดนิทางกลบัไปท างาน

ตา่งประเทศของคนหางานที่

เดนิทางกลบัประเทศไทยเปน็การ

ชั่วคราว (Re-entry)

รวม ร้อยละ

กลุม่ประเทศเอเชีย 18,607 11,756 30,363 68.37

กลุม่ประเทศยโุรป 6,893 1,158 8,051 18.13

กลุม่ประเทศตะวันออกกลาง 2,272 1,539 3,811 8.58

กลุม่ประเทศอเมริกา 410 586 996 2.24

กลุม่ประเทศแอฟริกา 544 313 857 1.93

กลุม่ประเทศออสเตรเลยีและโอเชียเนีย 271 61 332 0.75

รวมทัง้หมด 28,997 15,413 44,410 100.00  

วิธีการเดินทางไปท างานในต่างประเทศที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานมากที่สุด
คือ การแจ้งการเดินทางกลับไปท างานต่างประเทศของคนหางานที่เดินทางกลับประเทศไทยเป็นการชั่วคราว (Re-entry) 
จ านวน 15,413 คน (ร้อยละ 34.71) รองลงมา คือ บริษัทจัดหางานจัดส่ง จ านวน 14,540 คน (ร้อยละ 32.74)  
นายจ้างพาลูกจ้างไปท างาน จ านวน 5,577 คน (ร้อยละ 12.56) แจ้งการเดินทางด้วยตนเอง จ านวน 4,891 คน 
(ร้อยละ 11.01) กรมการจัดหางานจัดส่ง จ านวน 2,982 คน (ร้อยละ 6.71) และนายจ้างส่งลูกจ้างไปฝึกงาน 
จ านวน 1,007 คน (ร้อยละ 2.27) ตามล าดับ ดังแผนภูมิที่ 27 

 

แผนภูมิที่ 27   แสดงจ านวนแรงงานไทยที่เดินทางไปท างานในต่างประเทศ 
                            จ าแนกตามวิธกีารเดินทาง   ปี 2563 

 

   แจ งการเดินทางกลับไป
ท างานต่างประเทศของ
 นหางานท่ีเดินทางกลับ

ประเทศไทยเป นการ
ชั่ว ราว  Re-entry) 
จ านวน 15 413  น 

ร อยละ 34.71

5  กรมการจัดหางาน
จัดส่ง 

จ านวน 2 982  น 
ร อยละ 6 7 

2  บริษัทจัดหางานจัดส่ง 
จ านวน 14 540  น   

ร อยละ 32.74

4  แจ งการเดินทาง
ด วยตนเอง 

จ านวน 4 89   น 
ร อยละ      

3  นายจ างพาลูกจ าง
ไปท างาน 

จ านวน 5 577  น 
ร อยละ  2 56

6  นายจ างส่งลูกจ าง
ไปฝึกงาน 

จ านวน     7  น 
ร อยละ 2 27
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16 กองบริหารแรงงานไทยไปตา่งประเทศ  กรมการจดัหางาน 

สรุปสถานการณ์การไปท างานในต่างประเทศของแรงงานไทย    ประจ าป ี 2563 

 

         แรงงานไทยที่เดินทางไปท างานในต่างประเทศ ปี 2563 มีจ านวนทั้งสิ้น 44,410 คน โดยเดินทาง      
ไปท างานในไต้หวันมากที่สุด จ านวน 13,707 คน คิดเป็นร้อยละ 30.86 ของแรงงานไทยทั้งหมดที่เดินทาง  
ไปท างานในต่างประเทศ ปี 2563 รองลงมา คือ ประเทศญี่ปุุน จ านวน 4,778 คน (ร้อยละ 10.76) ราชอาณาจักรสวีเดน 
จ านวน 3,190 คน (ร้อยละ 7.18) สหพันธรัฐมาเลเซีย จ านวน 3,185 คน (ร้อยละ 7.17) และสาธารณรัฐเกาหลี 
จ านวน 3,130 คน (ร้อยละ 7.05) ตามล าดับ ดังแผนภูมิที่ 28 

แผนภูมิที่ 28   แสดงจ านวนแรงงานไทยที่เดินทางไปท างานในต่างประเทศ 
                      จ าแนกตามประเทศ  รวมการแจ ง Re-entry)  ปี 2563 
 

    ไต หวัน  จ านวน 13 707  น  ร อยละ 3  86)

2   ประเทศ ่ีปุ น  จ านวน 4 778  น  ร อยละ    76)

3   ราชอาณาจักรสวีเดน  จ านวน 3  9   น  ร อยละ 7  8)

5   สาธารณรั กาหลี  จ านวน 3  3   น  ร อยละ 7  5)

4   สหพันธรั มาเลเซีย  จ านวน 3  85  น  ร อยละ 7  7)

6   ประเทศอ่ืน   จ านวน  6 42   น  ร อยละ 36 97)

 
 

สถานการณ์และแนวโน้มความต้องการแรงงานไทยในประเทศต่างๆ จ าแนกตามภูมิภาคดังนี้ 
1. ตลาดแรงงานไทยในภูมิภาคเอเชีย จ านวน 18,607 คน เพศชาย 14,462 คน เพศหญิง 3,965 คน 
2. ตลาดแรงงานไทยในภูมิภาคแอฟริกา จ านวน 544 คน เพศชาย 540 คน เพศหญิง 4 คน 
3. ตลาดแรงงานไทยในภูมิภาคตะวันออกกลาง จ านวน  2,272 คน เพศชาย 2,202 คน เพศหญิง 70 คน 
4. ตลาดแรงงานไทยในภูมิภาคอเมริกา  จ านวน  410 คน  เพศชาย 239 คน เพศหญิง 171 คน 
5. ตลาดแรงงานไทยในภูมิภาคออสเตรเลีย จ านวน 2 คน เพศหญิง 2 คน 
6. ตลาดแรงงานไทยในภูมิภาคยุโรป  จ านวน 6,893 คน เพศชาย 6,893 คน  เพศหญิง 1,333 คน 

 
รายละเอียดของแต่ละภูมิภาคต่างๆ ดังนี้ 
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17 กองบริหารแรงงานไทยไปตา่งประเทศ  กรมการจดัหางาน 

สรุปสถานการณ์การไปท างานในต่างประเทศของแรงงานไทย    ประจ าป ี 2563 

 
 

 

         ตลาดแรงงานไทยในภูมิภาคเอเชียในช่วงปี 2563 ยังคงเป็นตลาดที่มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทาง
ไปท างานซึ่งเป็นการเดินทางครั้งแรก (ไม่รวม Re-entry) มากที่สุด โดยมีจ านวนทั้งสิ้น 18,607 คน คิดเป็นร้อยละ 64.17 
ของจ านวนแรงงานไทยที่เดินทางไปท างานในต่างประเทศทั้งหมด 28,997 คน ประเทศที่แรงงานไทยได้รับอนุญาต
ให้เดินทางไปท างานมากที่สุด 5 อันดับ คือ ไต้หวัน จ านวน 10,823 คน (ร้อยละ 58.17) รองลงมา คือ ประเทศญ่ีปุุน 
จ านวน 4,178 คน (ร้อยละ 22.45)  สาธารณรัฐเกาหลี จ านวน 717 คน (ร้อยละ 3.85)  สาธารณรัฐประชาธิปไตย
ประชาชนลาว จ านวน 551 คน (ร้อยละ 2.96) สาธารณรัฐประชาชนบังกลาเทศ จ านวน 522 คน (ร้อยละ 2.81) 
ตามล าดับ ดังแผนภูมิที่ 29 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานมากที่สุด จ านวน 12,193 คน 
(ร้อยละ 65.53)  รองลงมา คือ ภาคเหนือ จ านวน 3,844 คน (ร้อยละ 20.66) สาขาอาชีพที่แรงงานไทย
ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานมากที่สุดคือ ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงานด้าน  
การประกอบ จ านวน 8,119 คน (ร้อยละ 43.63) รองลงมา คือ อาชีพงานพ้ืนฐาน จ านวน 6,388 คน (ร้อยละ 34.33) 
จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษามากที่สุด จ านวน 11,516 คน (ร้อยละ 61.89) รองลงมา คือ ระดับ ปวช./ปวท./ปวส./
อนุปริญญา จ านวน 3,408 คน (ร้อยละ 18.32)  

 

แผนภูมิที่ 29   แสดงจ านวนแรงงานไทยที่ได รับอนุ าตให เดินทางไปท างานในต่างประเทศในภมูิภา เอเชียมากที่สุด 
         5 อันดับแรก  จ าแนกตามประเทศ  ปี 2563 
 

 
เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2562 พบว่า แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในภูมิภาคเอเชียมีจ านวน

ลดลงร้อยละ 50.03 โดยสาธารณรัฐเกาหลี ลดลงมากที่สุดร้อยละ 86.68 รองลงมา คือ ประเทศญี่ปุุน ลดลงร้อยละ 45.41 
ไต้หวัน ลดลงร้อยละ 43.75 และสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ลดลงร้อยละ 22.83 ดังตารางที่ 3 

ตารางที่ 3   แสดงจ านวนแรงงานไทยที่ได รับอนุ าตให เดินทางไปท างานในต่างประเทศในภูมิภา เอเชียมากที่สุด 
                      5 อันดับแรก  จ าแนกตามประเทศ  เปรียบเทียบปี 2562 และปี 2563 

ประเทศทีแ่รงงานไทยไดร้ับอนุญาตใหเ้ดนิทาง

ไปท างานในตา่งประเทศ 5 อันดบัแรก จ านวน ร้อยละ

จ านวนคน 37,234 18,607 -18,627 -50.03

ไตห้วัน 19,241 10,823 -8,418 -43.75

ประเทศญ่ีปุน่ 7,653 4,178 -3,475 -45.41

สาธารณรัฐเกาหลี 5,381 717 -4,664 -86.68

สาธารณรัฐประชาธปิไตยประชาชนลาว 714 551 -163 -22.83

สาธารณรัฐประชาชนบงักลาเทศ 719 522 -197 -27.40

ประเทศอ่ืนๆ 3,526 1,816 -1,710 -48.50

ป ี2562 ป ี2563
การเปลีย่นแปลง
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18 กองบริหารแรงงานไทยไปตา่งประเทศ  กรมการจดัหางาน 

สรุปสถานการณ์การไปท างานในต่างประเทศของแรงงานไทย    ประจ าป ี 2563 

 

วิธีการเดินทางไปท างานในภูมิภาคเอเชีย ปี 2563 มีแรงงานไทยเดินทางไปท างานโดยการจัดส่ง
ของบริษัทจัดหางานมากที่สุด จ านวน 14,017 คน คิดเป็นร้อยละ 75.33 ของจ านวนแรงงานไทยที่เดินทาง
ไปท างานในต่างประเทศในภูมิภาคเอเชียทั้งหมด 18,607 คน รองลงมา คือ นายจ้างพาลูกจ้างไปท างาน จ านวน 
1,784 คน (ร้อยละ 9.59)  แจ้งการเดินทางด้วยตนเอง จ านวน 998 คน (ร้อยละ 5.36)  นายจ้างส่งลูกจ้างไปฝึกงาน 
จ านวน 918 คน (ร้อยละ 4.93) และกรมการจัดหางานจัดส่ง จ านวน 890 คน (ร้อยละ 4.78) ตามล าดับ 
ดังแผนภูมิที ่30 

แผนภูมิที่ 3    แสดงจ านวนแรงงานไทยที่ได รับอนุ าตให เดินทางไปท างานในต่างประเทศในภูมิภา เอเชียมากที่สุด 
                       จ าแนกตามวิธีการเดินทาง  เฉพาะ 5 วิธกีารเดินทาง)  ปี 2563 
 

 
 

เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2562 พบว่า แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในภูมิภาคเอเชีย
มีจ านวนลดลงร้อยละ 50.03 วิธีการเดินทางแรงงานไทยที่เดินทางไปท างานมีจ านวนลดลงคือ กรมการจัดหางานจัดส่ง 
ลดลงมากที่สุดร้อยละ 85.25 รองลงมา คือ นายจ้างส่งลูกจ้างไปฝึกงาน ลดลงร้อยละ 65.40 นายจ้างพาลูกจ้าง
ไปท างาน ลดลงร้อยละ 50.47 บริษัทจัดหางานจัดส่ง ลดลงร้อยละ 39.95 และแจ้งการเดินทางด้วยตนเอง 
ลดลงร้อยละ 37.70 ดังตารางที่ 4   

ตารางที่ 4   แสดงจ านวนแรงงานไทยที่ได รับอนุ าตให เดินทางไปท างานในต่างประเทศในภูมิภา เอเชียมากที่สุด 
    จ าแนกตามวิธกีารเดินทาง  เฉพาะ 5 วิธกีารเดินทาง)  เปรียบเทียบปี 2562 และปี 2563 

 

จ านวน รอ้ยละ

จ านวนคน 37,234 18,607 -18,627 -50.03

บรษัิทจดัหางานจดัส่ง 23,343 14,017 -9,326 -39.95

นายจา้งพาลูกจา้งไปท างาน 3,602 1,784 -1,818 -50.47

กรมการจดัหางานจดัส่ง 6,034 890 -5,144 -85.25

แจง้การเดินทางด้วยตนเอง 1,602 998 -604 -37.70

นายจา้งส่งลูกจา้งไปฝึกงาน 2,653 918 -1,735 -65.40

การเปลี่ยนแปลง
วธิีการเดินทาง ป ี2562 ป ี2563
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19 กองบริหารแรงงานไทยไปตา่งประเทศ  กรมการจดัหางาน 

สรุปสถานการณ์การไปท างานในต่างประเทศของแรงงานไทย    ประจ าป ี 2563 

 
 

 

 

ไต หวัน เป็นตลาดแรงงานที่มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานมากที่สุดในปี 2563 
มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน ซึ่งเป็นการเดินทางครั้งแรก (ไม่รวม Re-entry) จ านวน 10,823 คน 
คิดเป็นร้อยละ 58.17 ของจ านวนแรงงานไทยในภูมิภาคเอเชียทั้งหมด 18,607 คน เป็นเพศชาย จ านวน 9,502 คน 
(ร้อยละ 87.79) เพศหญิง จ านวน 1,321 คน (ร้อยละ 12.21)   

   ข้อมูลแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในไต้หวัน จ าแนกตามประเภทข้อมูล ดังนี้ 

   จ าแนกตามภูมิภา   
        พบว่า ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในไต้หวัน
มากที่สุด จ านวน 7,963 คน คิดเป็นร้อยละ 73.57 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน
ในไต้หวันทั้งหมด รองลงมา คือ ภาคเหนือ จ านวน 2,273 คน (ร้อยละ 21.00) ภาคกลาง จ านวน 274 คน 
(ร้อยละ 2.53) ภาคตะวันออก จ านวน 213 คน (ร้อยละ 1.97) และภาคตะวันตก จ านวน 60 คน (ร้อยละ 0.55) ตามล าดับ 

   จ าแนกตามภูมิล าเนา  

  พบว่า จังหวัดอุดรธานี เป็นภูมิล าเนาที่มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานมากที่สุด 
จ านวน 1,996 คน คิดเป็นร้อยละ 18.44 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในไต้หวันทั้งหมด 
รองลงมา คือ จังหวัดนครราชสีมา จ านวน 958 คน (ร้อยละ 8.85) จังหวัดขอนแก่น จ านวน 590 คน (ร้อยละ 5.45) 
จังหวัดเชียงราย จ านวน 577 คน (ร้อยละ 5.33) และจังหวัดนครพนม จ านวน 549 คน (ร้อยละ 5.07) ตามล าดับ  

   จ าแนกตามหมวดสาขาอาชีพ  
         พบว่า  สาขาอาชีพผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ   
เป็นหมวดสาขาอาชีพที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานมากที่สุด จ านวน 5,403 คน คิดเป็นร้อยละ 49.92 
ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในไต้หวันทั้งหมด รองลงมา คือ อาชีพงานพ้ืนฐาน จ านวน 
5,004 คน (ร้อยละ 46.23) ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ จ านวน 185 คน (ร้อยละ 1.71) พนักงานบริการ 
พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จ านวน 109 คน (ร้อยละ 1.01) และผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง 
จ านวน 90 คน (ร้อยละ 0.83) ตามล าดับ       

   จ าแนกตามระดับการศกึษา    
        พบว่า ระดับการศึกษาที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานจบการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษามากที่สุด จ านวน 8,403 คน คิดเป็นร้อยละ 77.64 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทาง
ไปท างานในไต้หวันทั้งหมด รองลงมา คือ ระดับประถมศึกษา จ านวน 1,241 คน (ร้อยละ 11.47) ระดับ ปวช./
ปวท./ปวส./อนุปริญญา จ านวน 984 คน (ร้อยละ 9.09) ระดับปริญญา จ านวน 193 คน (ร้อยละ 1.78) 
และอ่ืนๆ จ านวน 2 คน (ร้อยละ 0.02) ตามล าดับ 
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20 กองบริหารแรงงานไทยไปตา่งประเทศ  กรมการจดัหางาน 

สรุปสถานการณ์การไปท างานในต่างประเทศของแรงงานไทย    ประจ าป ี 2563 

 

   จ าแนกตามวิธีการเดินทาง  เฉพาะ 5 วิธีการเดินทาง) 
          พบว่า วิธีการเดินทางที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในไต้หวันมากท่ีสุดคือ 

บริษัทจัดหางานจัดส่ง จ านวน 10,590 คน คิดเป็นร้อยละ 97.85 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาต
ให้เดินทางไปท างานในไต้หวันทั้งหมด รองลงมา คือ แจ้งการเดินทางด้วยตนเอง จ านวน 68 คน (ร้อยละ 0.63)  
นายจ้างส่งลูกจ้างไปฝึกงาน จ านวน 64 คน (ร้อยละ 0.59)  กรมการจัดหางานจัดส่ง จ านวน 62 คน (ร้อยละ 0.57) 
และนายจ้างพาลูกจ้างไปท างาน จ านวน 39 คน (ร้อยละ 0.36) ตามล าดับ     

สถานการณ์และแนวโน มตลาดแรงงานไทยในไต หวัน 

  จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ส่งผลให้ในปี 2563 
นายจ้างไต้หวันยื่นขอจ้างแรงงานไทยลดลง เนื่องจากทุกประเทศมีมาตรการจ ากัดการเดินทางระหว่างประเทศ 
รวมทั้งมาตรการปูองกันและควบคุมโรคที่เข้มงวดมากขึ้น นอกจากนี้ สถานประกอบการหลายแห่งยังได้รับ
ผลกระทบจากภาวะเศรษฐกิจที่มีการชะลอตัว อย่างไรก็ตาม ไต้หวันมีมาตรการกระตุ้นเศรษฐกิจ
ภายในประเทศอย่างต่อเนื่อง โดยส่งเสริมให้นักธุรกิจย้ายฐานการผลิตกลับมาที่ไต้หวัน พร้อมกับด าเนิน
มาตรการปูองกันและควบคุมโรคอย่างจริงจัง ส่งผลให้ไต้หวันมีผู้เสียชีวิตจากโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) ต่ า และมีอัตราการเติบโตทางเศรษฐกิจเชิงบวก ซึ่งท าให้ไต้หวันมีความต้องการจ้างแรงงานไทย
เพ่ือเข้าไปท างานในภาคการผลิตและภาคก่อสร้างเพ่ิมขึ้น ถือเป็นโอกาสที่ดีของแรงงานไทย และนายจ้างไต้หวัน
ยังคงเชื่อมั่นในฝีมือของแรงงานไทย ให้สิทธิประโยชน์เท่าเทียมกับคนท้องถิ่น แต่แรงงานไทยมักจะมีความอดทนน้อย
และมีปัญหาในเรื่องการดื่มสุรา เสพยาเสพติด ท าให้เป็นอุปสรรคต่อการท างาน  ดังนั้น จึงต้องพัฒนาแรงงานไทย
ที่มีความต้องการไปท างานในไต้หวัน  ให้มีคุณสมบัติและพฤติกรรมตามความต้องการของตลาดในไต้หวันต่อไป       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

                     ] 

 
21 กองบริหารแรงงานไทยไปตา่งประเทศ  กรมการจดัหางาน 

สรุปสถานการณ์การไปท างานในต่างประเทศของแรงงานไทย    ประจ าป ี 2563 

 
 

 

   ประเทศ ี่ปุ น เป็นประเทศที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานมากเป็นอันดับสอง 
รองจากไต้หวัน ในปี 2563 มีแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน  ซึ่งเป็นการเดินทางครั้งแรก 
(ไม่รวม Re-entry) จ านวน 4,178 คน คิดเป็นร้อยละ 22.45 ของจ านวนแรงงานไทยในภูมิภาคเอเชียทั้งหมด 
18,607 คน เป็นเพศชาย จ านวน 2,290 คน (ร้อยละ 54.81) เพศหญิง จ านวน 1,888 คน (ร้อยละ 45.19) 

          ข้อมูลแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในประเทศญี่ปุุน จ าแนกตามประเภทข้อมูล ดังนี้ 

    จ าแนกตามภูมิภา   

         พบว่า ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในประเทศญี่ปุุน
มากที่สุด จ านวน 2,796 คน  คิดเป็นร้อยละ 66.92 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน
ในประเทศญี่ปุุนทั้งหมด รองลงมา คือ ภาคเหนือ จ านวน 661 คน (ร้อยละ 15.82) ภาคกลาง จ านวน 446 คน 
(ร้อยละ 10.67)  ภาคตะวันออก จ านวน 204 คน (ร้อยละ 4.88) และภาคใต้ จ านวน 37 คน (ร้อยละ 0.89) 
ตามล าดับ  

   จ าแนกตามภูมิล าเนา 

        พบว่า จังหวัดอุดรธานี เป็นภูมิล าเนาที่มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานมากที่สุด 
จ านวน 767 คน  คิดเป็นร้อยละ 18.36 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในประเทศญี่ปุุน
ทั้งหมด รองลงมา คือ จังหวัดขอนแก่น จ านวน 271 คน (ร้อยละ 6.49) จังหวัดนครราชสีมา จ านวน 213 คน 
(ร้อยละ 5.10) จังหวัดสกลนคร จ านวน 176 คน (ร้อยละ 4.21) และจังหวัดหนองคาย จ านวน  166 คน 
(ร้อยละ 3.97) ตามล าดับ  

   จ าแนกตามหมวดสาขาอาชีพ  

   พบว่า  สาขาอาชีพผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ
เป็นหมวดสาขาอาชีพที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานมากที่สุด จ านวน 2,119 คน คิดเป็นร้อยละ 50.72 
ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในประเทศญี่ปุุนทั้งหมด รองลงมา คือ ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือ
ในธุรกิจต่างๆ จ านวน 568 คน (ร้อยละ 13.60) อาชีพงานพ้ืนฐาน จ านวน 549 คน (ร้อยละ 13.14) 
ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง จ านวน 419 คน (ร้อยละ 10.03) และผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 
จ านวน 242 คน (ร้อยละ 5.79) ตามล าดับ 

   จ าแนกตามระดับการศกึษา  
                       พบว่า ระดับการศึกษาที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา
มากที่สุด จ านวน 1,726 คน คิดเป็นร้อยละ 41.31 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน
ในประเทศญี่ปุ ุนทั้งหมด รองลงมา คือ ระดับ ปวช./ปวท./ปวส./อนุปริญญา จ านวน 1,618 คน (ร้อยละ 38.73) 
ระดับปริญญา จ านวน 811 คน (ร้อยละ 19.41) ระดับประถมศึกษา จ านวน 18 คน (ร้อยละ 0.43) และอ่ืนๆ 
จ านวน 5 คน (ร้อยละ 0.12) ตามล าดับ 
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22 กองบริหารแรงงานไทยไปตา่งประเทศ  กรมการจดัหางาน 

สรุปสถานการณ์การไปท างานในต่างประเทศของแรงงานไทย    ประจ าป ี 2563 

 

   จ าแนกตามวิธีการเดินทาง  เฉพาะ 5 วิธีการเดินทาง) 

                 พบว่า วิธีการเดินทางที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในประเทศญี่ปุุนมากที่สุดคือ 
บริษัทจัดหางานจัดส่ง จ านวน 3,037 คน คิดเป็นร้อยละ 72.69 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทาง
ไปท างานในประเทศญี่ปุุนทั้งหมด รองลงมา คือ นายจ้างส่งลูกจ้างไปฝึกงาน จ านวน 582 คน (ร้อยละ 13.93)  
แจ้งการเดินทางด้วยตนเอง จ านวน 203 คน  (ร้อยละ 4.86)  กรมการจัดหางานจัดส่ง จ านวน 189 คน  (ร้อยละ 4.52) 
และนายจ้างพาลูกจ้างไปท างาน จ านวน 167 คน (ร้อยละ 4.00) ตามล าดับ       
 

สถานการณ์และแนวโน มตลาดแรงงานไทยในประเทศ ี่ปุ น 
  ประเทศญี่ปุุนได้แก้ไขเพ่ิมเติมกฎหมายตรวจคนเข้าเมืองเพ่ือให้สามารถอนุญาตให้แรงงานต่างชาติ
ที่ไม่ใช่แรงงานฝีมือเดินทางเข้าไปท างานในประเทศญี่ปุุนได้ (เดิมเข้าไปได้เฉพาะในสถานะผู้ฝึกงานเทคนิค) ทั้งนี้ 
เพ่ือแก้ไขปัญหาการขาดแคลนแรงงานในประเทศญี่ปุุน ซึ่งระบบวีซ่าท างานใหม่นี้ เป็นมาตรการที่รัฐบาลญี่ปุุน
ด าเนินการเพ่ือปิดช่องว่างในระบบการรับแรงงานต่างชาติด้วยระบบการฝึกงานแบบเดิม เนื่องจากในระบบ
การฝึกงาน เมื่อครบก าหนด (สูงสุดไม่เกิน 5 ปี) จะไม่สามารถกลับเข้าไปด้วยวีซ่าผู้ฝึกงานได้อีก ท าให้นายจ้าง
ที่ประสงค์จะรับแรงงานต่อเนื่องไม่สามารถท าได้ แต่ด้วยวีซ่าระบบใหม่นี้ นายจ้างจะสามารถรับแรงงาน
ท างานได้อย่างต่อเนื่อง หากแรงงานสามารถสอบผ่านมาตรฐานที่ทางประเทศญี่ปุุนก าหนด นับว่าได้เปิด
โอกาสให้แรงงานกลุ่มนี้สามารถเดินทางกลับเข้าไปท างานในประเทศญี่ปุุนได้ง่ายข้ึน ส าหรับแรงงานที่ยังไม่เคย
ผ่านระบบการฝึกงาน หากสามารถเรียนรู้ภาษาญี่ปุุน และสอบผ่านได้ตามมาตรฐานที่ก าหนดก็สามารถเดินทาง
ไปท างานได้เช่นกัน อย่างไรก็ตาม ขึ้นอยู่กับนายจ้างว่าประสงค์จะจ้างแรงงานไทยหรือไม่ รวมทั้งอัตราค่าจ้าง
ที่นายจ้างเสนอว่าจะจูงใจให้แรงงานไทยสนใจไปท างานทีป่ระเทศญี่ปุุนหรือไม่ด้วย 
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   สาธารณรั เกาหลี เป็นประเทศที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานมากเป็นอันดับสาม 
รองจากไต้หวันและประเทศญี่ปุุน ในปี 2563 มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน ซึ่งเป็นการเดินทาง
ครั้งแรก (ไม่รวม Re-entry) จ านวน 717 คน คิดเป็นร้อยละ 3.85 ของจ านวนแรงงานไทยในภูมิภาคเอเชีย
ทั้งหมด 18,607 คน เป็นเพศชาย จ านวน 592 คน (ร้อยละ 82.57)  เพศหญิง จ านวน 125 คน (ร้อยละ 17.43) 

ข้อมูลแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในสาธารณรัฐเกาหลี จ าแนกตามประเภท
ข้อมูล ดังนี้ 

   จ าแนกตามภูมิภา   
   พบว่า ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในสาธารณรัฐเกาหลี
มากที่สุด จ านวน 496 คน คิดเป็นร้อยละ 69.18 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน
ในสาธารณรัฐเกาหลีทั้งหมด รองลงมา คือ ภาคเหนือ จ านวน 163 คน (ร้อยละ 22.73) ภาคตะวันออก จ านวน 34 คน 
(ร้อยละ 4.74) ภาคกลาง จ านวน 21 คน (ร้อยละ 2.93) และภาคใต้ จ านวน 2 คน (ร้อยละ 0.28) ตามล าดับ  

  จ าแนกตามภูมิล าเนา 
                        พบว่า จังหวัดอุดรธานี เป็นภูมิล าเนาที่มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานมากที่สุด 
จ านวน 90 คน คิดเป็นร้อยละ 12.55 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน        
ในสาธารณรัฐเกาหลีทั้งหมด รองลงมา คือ จังหวัดนครราชสีมา จ านวน 84 คน (ร้อยละ 11.72) จังหวัดบุรีรัมย์ 
จ านวน 51 คน (ร้อยละ 7.11) จังหวัดเชียงราย จ านวน 41 คน (ร้อยละ 5.72) และจังหวัดอุบลราชธานี 
จ านวน 36 คน (ร้อยละ 5.02) ตามล าดับ       

   จ าแนกตามหมวดสาขาอาชีพ  
                             พบว่า  สาขาอาชีพงานพ้ืนฐาน เป็นหมวดสาขาอาชีพที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน
มากที่สุด จ านวน 471 คน คิดเป็นร้อยละ 65.69 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน
ในสาธารณรัฐเกาหลีทั้งหมด รองลงมา คือ ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง จ านวน 102 คน (ร้อยละ 14.23)  
ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ จ านวน 75 คน (ร้อยละ 10.46)  
พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จ านวน 26 คน (ร้อยละ 3.63) และผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือ
ในธุรกิจต่างๆ จ านวน 24 คน (ร้อยละ 3.35) ตามล าดับ       

   จ าแนกตามระดับการศึกษา    
        พบว่า ระดับการศึกษาที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา
มากที่สุด จ านวน 478 คน คิดเป็นร้อยละ 66.67 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน
ในสาธารณรัฐเกาหลีทั้งหมด รองลงมา คือ ระดับ ปวช./ปวท./ปวส./อนุปริญญา จ านวน 140 คน (ร้อยละ 19.53) 
ระดับปริญญา จ านวน 60 คน (ร้อยละ 8.37) และระดับประถมศึกษา จ านวน 39 คน (ร้อยละ 5.44) ตามล าดับ 
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   จ าแนกตามวิธีการเดินทาง  เฉพาะ 5 วิธีการเดินทาง) 
         พบว่า  วิธีการเดินทางที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในสาธารณรัฐเกาหลี
มากที่สุดคือ กรมการจัดหางานจัดส่ง จ านวน 630 คน คิดเป็นร้อยละ 87.87 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาต
ให้เดินทางไปท างานในสาธารณรัฐเกาหลีทั้งหมด รองลงมา คือ แจ้งการเดินทางด้วยตนเอง จ านวน 35 คน 
(ร้อยละ 4.88) นายจ้างพาลูกจ้างไปท างาน จ านวน 32 คน (ร้อยละ 4.46) และนายจ้างส่งลูกจ้างไปฝึกงาน 
จ านวน 20 คน (ร้อยละ 2.79) ตามล าดับ 
 

สถานการณ์และแนวโน มตลาดแรงงานไทยในสาธารณรั เกาหลี 
  สาธารณรัฐเกาหลี ยังเป็นประเทศที่มีความต้องการแรงงานประเภทไร้ฝีมือ (unskilled labor)   
ในภาคการผลิตเป็นจ านวนมาก จะเห็นได้จากการพิจารณาก าหนดโควตาแรงงานจากต่างประเทศ จ านวน  
50,000-60,000 ต าแหน่งในแต่ละปี ขึ้นอยู่กับปัจจัยต่าง ๆ เช่น สภาพเศรษฐกิจ ความพอใจของนายจ้าง  
การบริหารของประเทศผู้จัดส่ง เป็นต้น โดยในปี 2563 ก าหนดโควตาการน าเข้าแรงงาน จ านวน 56,000 ต าแหน่ง 
ซึ่งแรงงานไทยยังเป็นแรงงานที่ได้รับความสนใจในล าดับต้นๆ ของตลาดแรงงานใน สาธารณรัฐเกาหลี 
นอกจากภาคการผลิตแล้ว สาธารณรัฐเกาหลียังขาดแคลนแรงงานในภาคก่อสร้างที่นายจ้างนิยมจ้างแรงงานไทย
เพราะเรียนรู้งานได้เร็ว มีทักษะด้านการช่างสูง ซึ่งคาดการณ์ว่าในปี 2564 จะมีความต้องการจ้างแรงงานไทย 
ประมาณ 7,500 คน ใน 3 อันดับแรก คือ ภาคอุตสาหกรรมการผลิต ภาคเกษตรกรรม/ปศุสัตว์ และภาคก่อสร้าง 
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          ฮ่องกง   มีแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน ซึ่งเป็นการเดินทางครั้งแรก (ไม่รวม Re-entry) 
ในปี 2563 เป็นจ านวน 253 คน คิดเป็นร้อยละ 1.36 ของจ านวนแรงงานไทยในภูมิภาคเอเชียทั้งหมด 18,607 คน 
เป็นเพศชาย จ านวน 5 คน (ร้อยละ 1.98) เพศหญิง จ านวน 248 คน (ร้อยละ 98.02)  

          ข้อมูลแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในฮ่องกง จ าแนกตามประเภทข้อมูล ดังนี้ 

   จ าแนกตามภูมิภา   
        พบว่า ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในฮ่องกงมากที่สุด 
จ านวน 152 คน คิดเป็นร้อยละ 60.08 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในฮ่องกง
ทั้งหมด รองลงมา คือ ภาคเหนือ จ านวน 46 คน (ร้อยละ 18.18) ภาคกลาง จ านวน 42 คน (ร้อยละ 16.60) 
ภาคตะวันออก จ านวน 7 คน (ร้อยละ 2.77) และภาคตะวันตก จ านวน 4 คน (ร้อยละ 1.58) ตามล าดับ  

   จ าแนกตามภูมิล าเนา 

        พบว่า จังหวัดนครราชสีมา เป็นภูมิล าเนาที่มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานมากที่สุด 
จ านวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 7.91 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในฮ่องกงทั้งหมด 
รองลงมา คือ กรุงเทพมหานคร จ านวน 18 คน (ร้อยละ 7.11) จังหวัดหนองคาย และจังหวัดบุรีรัมย์ มีจ านวน
เท่ากันคือ 16 คน (ร้อยละ 6.32) และจังหวัดอุดรธานี จ านวน 14 คน (ร้อยละ 5.53) ตามล าดับ  

   จ าแนกตามหมวดสาขาอาชีพ  
         พบว่า  สาขาอาชีพงานพ้ืนฐาน เป็นหมวดสาขาอาชีพที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน
มากที่สุด จ านวน 179 คน คิดเป็นร้อยละ 70.75 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในฮ่องกง
ทั้งหมด รองลงมา คือ พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จ านวน 69 คน (ร้อยละ 27.27)  
ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จ านวน 4 คน (ร้อยละ 1.58) และผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส 
ผู้จัดการ จ านวน 1 คน (ร้อยละ 0.40) ตามล าดับ       

   จ าแนกตามระดับการศกึษา   
               พบว่า ระดับการศึกษาที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา
มากที่สุด จ านวน 134 คน คิดเป็นร้อยละ 52.96 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน
ในฮ่องกงทั้งหมด รองลงมา คือ ระดับประถมศึกษา จ านวน 78 คน (ร้อยละ 30.83) ระดับ ปวช./ปวท./ปวส./
อนุปริญญา จ านวน 27 คน (ร้อยละ 10.67) และระดับปริญญา จ านวน 14 คน (ร้อยละ 5.53) ตามล าดับ 

   จ าแนกตามวิธีการเดินทาง  เฉพาะ 5 วิธีการเดินทาง) 
                พบว่า วิธีการเดินทางที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในฮ่องกงมากที่สุดคือ 
แจ้งการเดินทางด้วยตนเอง จ านวน 230 คน คิดเป็นร้อยละ 90.91 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาต
ให้เดินทางไปท างานในฮ่องกงทั้งหมด รองลงมา คือ บริษัทจัดหางานจัดส่ง จ านวน 23 คน (ร้อยละ 9.09) ตามล าดับ
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สถานการณ์และแนวโน มตลาดแรงงานไทยในฮ่องกง 
  กลุ่มอาชีพที่ฮ่องกงมีความต้องการจ้างงานสูง 3 อันดับแรก ได้แก่ ผู้ช่วยแม่บ้านต่างชาติ  
พ่อครัว - แม่ครัว และพนักงานในภาคบริการโรงแรม ตามล าดับ ซึ่งนายจ้างในฮ่องกงมีความต้องการจ้างผู้ช่วยแม่บ้าน
เฉลี่ยเดือนละ 30 - 40 คน ทั้งนี้ รัฐบาลฮ่องกงได้ก าหนดนโยบายการจ้างงานแรงงานต่างชาติไว้ 3 ประเภท ได้แก่  
  1) การจ้างงานทั่วไป (General  Employment  Policy – GEP) ส าหรับชาวต่างชาติที่ไม่ได้
อยู่ในฮ่องกงเพ่ือขอรับใบอนุญาตท างานและท างานในฮ่องกงอย่างถูกกฎหมาย เป็นการจ้างงานผู้มีวุฒิการศึกษา  
หรือมีความเชี่ยวชาญระดับสูง (White Collars) 
  2) การจ้างงานเสริม (Supplementary Labour Scheme – SLS) เป็นโครงการที่อนุญาต
นายจ้างที่มีปัญหาในการหาพนักงานที่เหมาะสมในท้องถิ่นเพ่ือน าเข้าแรงงานในระดับช่างหรือต่ ากว่า 
  3) การจ้างผู้ช่วยแม่บ้านต่างชาติ (Employment of Domestic Helper from Abroad) 
รัฐบาลฮ่องกงส่งเสริมให้ชายหญิงออกไปท างานนอกบ้าน ประกอบกับฮ่องกงประสบภาวะสังคมผู้สูงอายุ  
จึงต้องการผู้ช่วยแม่บ้านเพ่ือดูแลผู้สูงอายุ แรงงานท้องถิ่นมีไม่เพียงพอต่อความต้องการ จึงจ าเป็นต้องน าเข้า
แรงงานผู้ช่วยแม่บ้านต่างชาติโดยไม่ก าหนดโควตา 
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สรุปสถานการณ์การไปท างานในต่างประเทศของแรงงานไทย    ประจ าป ี 2563 

 
 

 

 

   สหพันธรั มาเลเซีย มีแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน ซึ่งเป็นการเดินทางครั้งแรก 
(ไม่รวม Re-entry) ในปี 2563 จ านวน 251 คน คิดเป็นร้อยละ 1.35 ของจ านวนแรงงานไทยในภูมิภาคเอเชีย
ทั้งหมด 18,607 คน เป็นเพศชาย จ านวน 231 คน (ร้อยละ 92.03) เพศหญิง จ านวน 20 คน (ร้อยละ 7.97)   

  ข้อมูลแรงงานไทยที ่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน ในสหพันธรัฐมาเลเซีย จ าแนกตาม
ประเภทข้อมูล ดังนี้ 
    จ าแนกตามภูมิภา   
        พบว่า ภาคใต้ มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในสหพันธรัฐมาเลเซียมากที่สุด 
จ านวน 131 คน คิดเป็นร้อยละ 52.19 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในสหพันธรัฐมาเลเซีย
ทั้งหมด รองลงมา คือ ภาคเหนือ จ านวน 46 คน (ร้อยละ 18.33) ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จ านวน 26 คน 
(ร้อยละ 10.36) ภาคกลาง จ านวน 25 คน (ร้อยละ 9.96) และภาคตะวันออก จ านวน 14 คน (ร้อยละ 5.58) 
ตามล าดับ  

   จ าแนกตามภูมิล าเนา 

        พบว่า จังหวัดสตูล เป็นภูมิล าเนาที่มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานมากที่สุด 
จ านวน 39 คน คิดเป็นร้อยละ 15.54 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในสหพันธรัฐมาเลเซีย
ทั้งหมด รองลงมา คือ จังหวัดสงขลา จ านวน 36 คน (ร้อยละ 14.34) จังหวัดตรัง จ านวน 26 คน (ร้อยละ 10.36)  
จังหวัดพัทลุง และจังหวัดพิษณุโลก มีจ านวนเท่ากันคือ 10 คน (ร้อยละ 3.98) ตามล าดับ    

   จ าแนกตามหมวดสาขาอาชีพ  

         พบว่า  สาขาอาชีพผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง เป็นหมวดสาขาอาชีพที่แรงงานไทย
ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานมากที่สุด จ านวน 106 คน คิดเป็นร้อยละ 42.23 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาต
ให้เดินทางไปท างานในสหพันธรัฐมาเลเซียทั้งหมด รองลงมา คือ ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักร 
และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ จ านวน 61 คน (ร้อยละ 24.30) ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ จ านวน 
54 คน (ร้อยละ 21.51) ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จ านวน 23 คน (ร้อยละ 9.16) และผู้บัญญัติกฎหมาย 
ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ จ านวน 3 คน (ร้อยละ 01.20) ตามล าดับ      

   จ าแนกตามระดับการศกึษา   
                พบว่า ระดับการศึกษาที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานจบการศึกษาระดับประถมศึกษา
มากที่สุด จ านวน 97 คน คิดเป็นร้อยละ 38.65 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน
ในสหพันธรัฐมาเลเซียทั้งหมด รองลงมา คือ ระดับปริญญา จ านวน 60 คน (ร้อยละ 23.90) ระดับมัธยมศึกษา 
จ านวน 49 คน (ร้อยละ 19.52) และระดับ ปวช./ปวท./ปวส./อนุปริญญา จ านวน 45 คน (ร้อยละ 17.93) ตามล าดับ 
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   จ าแนกตามวิธีการเดินทาง  เฉพาะ 5 วิธีการเดินทาง) 
                 พบว่า วิธีการเดินทางที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในสหพันธรัฐมาเลเซีย
มากที่สุดคือ นายจ้างพาลูกจ้างไปท างาน จ านวน 117 คน คิดเป็นร้อยละ 46.61 ของจ านวนแรงงานไทย
ที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในสหพันธรัฐมาเลเซียทั้งหมด รองลงมา คือ แจ้งการเดินทางด้วยตนเอง 
จ านวน 116 คน (ร้อยละ 46.22) นายจ้างส่งลูกจ้างไปฝึกงาน จ านวน 14 คน (ร้อยละ 5.58) บริษัทจัดหางานจัดส่ง 
และกรมการจัดหางานจัดส่ง มีจ านวนเท่ากันคือ 2 คน (ร้อยละ 0.80) ตามล าดับ  

สถานการณ์และแนวโน มตลาดแรงงานไทยในสหพันธรั มาเลเซีย 
  รัฐบาลสหพันธรัฐมาเลเซียได้ก าหนดมาตรการระงับการจ้างงานแรงงานต่างชาติในทุกประเภท
จนถึงสิ้นปีพ.ศ. 2563 และตั้งแต่ปี พ.ศ. 2564 เป็นต้นไป จะด าเนินนโยบายลดการพึ่งพาแรงงานต่างชาติ  
โดยอนุญาตให้ผู้ประกอบการสหพันธรัฐมาเลเซียสามารถน าเข้าแรงงานต่างชาติเฉพาะในภาคอุตสาหกรรม
ก่อสร้าง อุตสาหกรรมการเพาะปลูก และอุตสาหกรรมเกษตร เท่านั้น 
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สาธารณรั สิง โปร์ มีแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานซึ่งเป็นการเดินทางครั้งแรก 
(ไม่รวม Re-entry) ในปี 2563 มีจ านวน 231 คน คิดเปน็ร้อยละ 1.24 ของจ านวนแรงงานไทยในภูมิภาคเอเชียทั้งหมด 
18,607 คน เป็นเพศชาย จ านวน 161 คน (ร้อยละ 69.70) เพศหญิง จ านวน 70 คน (ร้อยละ 30.30)   

ข้อมูลแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในสาธารณรัฐสิงคโปร์ จ าแนกตาม
ประเภทข้อมูล ดังนี้ 

   จ าแนกตามภูมิภา   
        พบว่า ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในสาธารณรัฐสิงคโปร์
มากที่สุด จ านวน 101 คน คิดเป็นร้อยละ 43.72 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน
ในสาธารณรัฐสิงคโปร์ทั้งหมด รองลงมา คือ ภาคเหนือ จ านวน 58 คน (ร้อยละ 25.11) ภาคกลาง จ านวน 35 คน 
(ร้อยละ 15.15) ภาคตะวันออก จ านวน 25 คน (ร้อยละ 10.82) และภาคใต้ จ านวน 9 คน (ร้อยละ 3.90) ตามล าดับ 

   จ าแนกตามภูมิล าเนา 
        พบว่า จังหวัดอุดรธานี เป็นภูมิล าเนาที่มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานมากที่สุด 
จ านวน 21 คน คิดเป็นร้อยละ 9.09 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในสาธารณรัฐสิงคโปร์
ทั้งหมด รองลงมา คือ กรุงเทพมหานคร จ านวน 17 คน (ร้อยละ 7.36) จังหวัดชลบุรี จ านวน 15 คน (ร้อยละ 6.49)  
จังหวัดขอนแก่น จ านวน 12 คน (ร้อยละ 5.19) และจังหวัดอุบลราชธานี จ านวน 10 คน (ร้อยละ 4.33) 
ตามล าดับ       

    จ าแนกตามหมวดสาขาอาชีพ 
          พบว่า  สาขาอาชีพผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ เป็นหมวดสาขาอาชีพที่แรงงานไทย
ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานมากที่สุด จ านวน 88 คน คิดเป็นร้อยละ 38.10 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาต
ให้เดินทางไปท างานในสาธารณรัฐสิงคโปร์ทั้งหมด รองลงมา คือ ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักร 
และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ จ านวน 77 คน (ร้อยละ 33.33) อาชีพงานพ้ืนฐาน จ านวน 45 คน (ร้อยละ 19.48) 
ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ และช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง มีจ านวนเท่ากันคือ 7 คน (ร้อยละ 3.03) 
ตามล าดับ 

   จ าแนกตามระดับการศกึษา   
                พบว่า ระดับการศึกษาที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา
มากที่สุด จ านวน 89 คน คิดเป็นร้อยละ 38.53 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน
ในสาธารณรัฐสิงคโปร์ทั้งหมด รองลงมา คือ ระดับปริญญา จ านวน 76 คน (ร้อยละ 32.90) ระดับ ปวช./ปวท./
ปวส./อนุปริญญา จ านวน 34 คน (ร้อยละ 14.72) และระดับประถมศึกษา จ านวน 32 คน (ร้อยละ 13.85) 
ตามล าดับ 
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   จ าแนกตามวิธีการเดินทาง  เฉพาะ 5 วิธีการเดินทาง) 
                 พบว่า วิธีการเดินทางท่ีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในสาธารณรัฐสิงคโปร์
มากที่สุดคือ บริษัทจัดหางานจัดส่ง จ านวน 106 คน คิดเป็นร้อยละ 45.89 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาต
ให้เดินทางไปท างานในสาธารณรัฐสิงคโปร์ทั้งหมด รองลงมา คือ แจ้งการเดินทางด้วยตนเอง จ านวน 104 คน 
(ร้อยละ 45.02) นายจ้างพาลูกจ้างไปท างาน จ านวน 14 คน (ร้อยละ 6.06) นายจ้างส่งลูกจ้างไปฝึกงาน 
จ านวน 4 คน (ร้อยละ 1.73) และกรมการจัดหางานจัดส่ง จ านวน 3 คน (ร้อยละ 1.30) ตามล าดับ  

สถานการณ์และแนวโน มตลาดแรงงานไทยในสาธารณรั สิง โปร์ 
  รัฐบาลสิงคโปร์มีนโยบายให้ผู้ประกอบการลดการพึ่งพาก าลังแรงงาน เพิ่มผลิตภาพการผลิต 
โดยการเพ่ิมคุณภาพบุคลากรทุกระดับ มุ่งเน้นให้ชาวสิงคโปร์เป็นแกนน าองค์กรเพ่ือให้ชาวสิงคโปร์มีงานท าที่ดี 
มีรายได้สูง และจากการชะลอตัวของแรงงานต่างชาติที่เดินทางเข้ามาท างานใหม่ ส่งผลให้มีแนวโน้ม
ความต้องการจ้างแรงงานไทยคุณภาพระดับช่างฝีมือชั้นสูง (Higher Skill) เป็นที่ต้องการในภาคก่อสร้าง  
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         มาเก๊า  มีแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน ซึ่งเป็นการเดินทางครั้งแรก (ไม่รวม Re-entry) 
ปี 2563 จ านวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 0.05 ของจ านวนแรงงานไทยในภูมิภาคเอเชียทั้งหมด 18,607 คน 
เป็นเพศชาย จ านวน 2 คน (ร้อยละ 22.22) เพศหญิง จ านวน 7 คน (ร้อยละ 77.78)   

         ข้อมูลแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในมาเก๊า จ าแนกตามประเภทข้อมูล ดังนี้ 

   จ าแนกตามภูมิภา   
        พบว่า ภาคกลาง มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในมาเก๊ามากที่สุด จ านวน 
5 คน  คิดเป็นร้อยละ 55.56 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในมาเก๊าทั้งหมด รองลงมา คือ 
ภาคใต้ ภาคเหนือ ภาคตะวันตก และภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีจ านวนเท่ากันคือ 1 คน (ร้อยละ 11.11) ตามล าดับ  

   จ าแนกตามภูมิล าเนา 
        พบว่า จังหวัดกรุงเทพมหานคร เป็นภูมิล าเนาที่มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน
มากที่สุด จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 44.44 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน
ในมาเก๊าทั้งหมด รองลงมา คือ จังหวัดพัทลุง จังหวัดนครราชสีมา จังหวัดเชียงใหม่ และจังหวัดราชบุรี มีจ านวน
เท่ากันคือ 1 คน (ร้อยละ 11.11) ตามล าดับ       

   จ าแนกตามหมวดสาขาอาชีพ  
         พบว่า  สาขาอาชีพพนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด เป็นหมวดสาขาอาชีพ
ที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานมากที่สุด จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 77.78 ของจ านวน
แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในมาเก๊าทั้งหมด รองลงมา คือ ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการ
ระดับอาวุโส ผู ้จัดการ และช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง มีจ านวนเท่ากันคือ 1 คน (ร้อยละ 11.11) 
ตามล าดับ  

   จ าแนกตามระดับการศกึษา   
                 พบว่า ระดับการศึกษาที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานจบการศึกษาระดับปริญญา
มากที่สุด จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 77.78 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในมาเก๊า
ทั้งหมด รองลงมา คือ ระดับมัธยมศึกษา จ านวน 2 คน (ร้อยละ 22.22) ตามล าดับ     

   จ าแนกตามวิธีการเดินทาง  เฉพาะ 5 วิธีการเดินทาง) 
                พบว่า วิธีการเดินทางที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในมาเก๊ามากที่สุดคือ 
แจ้งการเดินทางด้วยตนเอง จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 55.56 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาต
ให้เดินทางไปท างานในมาเก๊าทั้งหมด รองลงมา คือ กรมการจัดหางานจัดส่ ง จ านวน 4 คน (ร้อยละ 44.44)  
ตามล าดับ       
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แนวโน มตลาดแรงงานในมาเก๊า  
  มาเก๊ามีการพ่ึงพาแรงงานต่างชาติในอัตราที่สูง เนื่องจากแรงงานท้องถิ่นไม่เพียงพอ ถื อเป็น
โอกาสของแรงงานไทยในการขยายตลาดแรงงานในมาเก๊า โดยการจ้างแรงงานต่างชาติในมาเก๊าได้ก าหนด
จ านวนแรงงานต่างชาติโดยไม่จ ากัดสัญชาติ และก าหนดให้มีการจ้างงานไม่เกินคราวละ 2 ปี ซึ่งแรงงานไทย
สามารถท างานในมาเก๊าได้ต้องได้รับอนุญาตจากส านักงานต ารวจมาเก๊า (Public Security Police Force) 
ภายใต้การน าเข้าแรงงาน 3 ประเภท ได้แก่ แรงงานฝีมือ  (Specialize Workers) แรงงานกึ ่งฝ ีม ือ       
(Non-Specialize Workers) และแรงงานผู้ช่วยแม่บ้าน (Domestic Workers)  
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ตลาดแรงงานไทยในภูมิภาคแอฟริกา มีจ านวนแรงงานไทยทีไ่ด้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน ซึ่งเป็น
การเดินทางครั้งแรก (ไม่รวม Re-entry) ในปี 2563 จ านวน 544 คน คิดเป็นร้อยละ 1.88 ของจ านวนแรงงานไทย
ทั้งหมด 28,997 คน  ประเทศที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานมากที่สุด  5 อันดับ คือ 
สาธารณรัฐมาดากัสการ์ จ านวน 312 คน (ร้อยละ 57.35) รองลงมา คือ สาธารณรัฐแอฟริกาใต้ จ านวน 149 คน 
(ร้อยละ 27.39) สาธารณรัฐอียิปต์ จ านวน 34 คน (ร้อยละ 6.25) สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนแอลจีเรีย 
จ านวน 27 คน (ร้อยละ 4.96)  สหพันธ์สาธารณรัฐไนจีเรีย จ านวน 16 คน (ร้อยละ 2.94) ตามล าดับ ดังแผนภูมิที่ 31 

แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานมีภูมิล าเนาอยู่ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จ านวน 201 คน 
(ร้อยละ 36.95) รองลงมา คือ ภาคเหนือจ านวน 193 คน (ร้อยละ 35.48) สาขาอาชีพที่แรงงานไทยได้รับอนุญาต
ให้เดินทางไปท างานมากที่สุดคือ ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ  จ านวน 384 คน (ร้อยละ 70.59) รองลงมา คือ 
ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ จ านวน 90 คน (ร้อยละ 16.54) 
จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษามากที่สุด จ านวน 248 คน (ร้อยละ 45.59) รองลงมา คือ ระดับประถมศึกษา 
จ านวน 215 คน (ร้อยละ 39.52)  

แผนภูมิที่ 3    แสดงจ านวนแรงงานไทยที่ได รับอนุ าตให เดินทางไปท างานในต่างประเทศในภูมิภา แอฟริกามากที่สุด 
       5 อันดับแรก  จ าแนกตามประเทศ  ปี 2563 

 
การเดินทางไปท างานในภูมิภาคแอฟริกาของแรงงานไทย มีจ านวนลดลง เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2562 

เป็นจ านวน 41 คน (ร้อยละ 7.01) ประเทศที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานลดลงคือ 
สหพันธ์สาธารณรัฐไนจีเรีย ลดลงมากที่สุดร้อยละ 11.11 ดังตารางที่ 5 

ตารางที่ 5   แสดงจ านวนแรงงานไทยที่ได รับอนุ าตให เดินทางไปท างานในต่างประเทศในภูมภิา แอฟริกามากทีสุ่ด 
            5 อันดับแรก จ าแนกตามประเทศ เปรียบเทียบปี 2562 และปี 2563 
 

ประเทศทีแ่รงงานไทยได้รบัอนุญาตใหเ้ดินทาง

ไปท างานในต่างประเทศ 5 อันดับแรก จ านวน รอ้ยละ

จ านวนคน 585 544 -41 -7.01

สาธารณรฐัมาดากัสการ ์ 278 312 34 12.23

สาธารณรฐัแอฟรกิาใต้ 147 149 2 1.36

สาธารณรฐัอียปิต์ 28 34 6 21.43

สาธารณรฐัประชาธิปไตยประชาชนแอลจเีรยี 1 27 26 2600.00

สหพันธ์สาธารณรฐัไนจเีรยี 18 16 -2 -11.11

ประเทศอ่ืนๆ 113 6 -107 -94.69

ป ี2562 ป ี2563
การเปลี่ยนแปลง
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ในจ านวนนี้มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานโดยนายจ้างพาลูกจ้างไปท างานมากที่สุด 
เป็นจ านวน 394 คน คิดเป็นร้อยละ 72.43 ของจ านวนแรงงานไทยที่เดินทางไปท างานในทวีปแอฟริกาทั้งหมด 544 คน 
รองลงมา คือ บริษัทจัดหางานจัดส่ง จ านวน 116 คน (ร้อยละ 21.32) นายจ้างส่งลูกจ้างไปฝึกงาน จ านวน 25 คน 
(ร้อยละ 4.60) และแจ้งการเดินทางด้วยตนเอง จ านวน 9 คน (ร้อยละ 1.65) ตามล าดับ ดังแผนภูมิที่ 32 

แผนภูมิที่ 32   แสดงจ านวนแรงงานไทยที่ได รับอนุ าตให เดินทางไปท างานในต่างประเทศในภมูิภา แอฟริกามากที่สุด 
          จ าแนกตามวิธกีารเดินทาง  เฉพาะ 5 วิธีการเดินทาง)  ปี 2563 

 
 

         เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2562 พบว่า แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในภูมิภาคแอฟริกา
มีจ านวนลดลงร้อยละ 7.01 วิธีการเดินทางที่แรงงานไทยเดินทางไปท างานมีจ านวนลดลงคือ แจ้งการเดินทาง
ด้วยตนเองลดลงมากที่สุดร้อยละ 82.69 รองลงมา คือ นายจ้างพาลูกจ้างไปท างานลดลงร้อยละ 17.92 ตามล าดับ 
ดังตารางที่ 6 

ตารางที่ 6   แสดงจ านวนแรงงานไทยที่ได รับอนุ าตให เดินทางไปท างานในต่างประเทศในภมูิภา แอฟริกามากที่สุด 
                     จ าแนกตามวิธกีารเดินทาง  เฉพาะ 5 วิธีการเดินทาง) เปรียบเทียบปี 2562 และปี 2563 

 

จ านวน ร้อยละ

จ านวนคน 585 544 -41 -7.01

นายจา้งพาลกูจา้งไปท างาน 480 394 -86 -17.92

บริษัทจดัหางานจดัสง่ 31 116 85 274.19

นายจา้งสง่ลกูจา้งไปฝึกงาน 22 25 3 13.64

แจง้การเดนิทางดว้ยตนเอง 52 9 -43 -82.69

การเปลีย่นแปลง
วิธกีารเดนิทาง ป ี2562 ป ี2563
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สาธารณรั มาดากัสการ์ มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน ซึ่งเป็นการเดินทางครั้งแรก 
(ไม่รวม Re-entry) ในปี 2563 เป็นจ านวน 312 คน คิดเป็นร้อยละ 57.35 ของจ านวนแรงงานไทยในภูมิภาคแอฟริกา
ทั้งหมด 544 คน เป็นเพศชาย จ านวน 312 คน (ร้อยละ 100.00)  

ข้อมูลแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในสาธารณรัฐมาดากัสการ์ จ าแนกตาม
ประเภทข้อมูล ดังนี้ 

   จ าแนกตามภูมิภา   

         พบว่า ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในสาธารณรัฐมาดากัสการ์
มากที่สุด จ านวน 138 คน คิดเป็นร้อยละ 44.23 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน
ในสาธารณรัฐมาดากัสการ์ทั้งหมด รองลงมา คือ ภาคเหนือ จ านวน 92 คน (ร้อยละ 29.49) ภาคตะวันออก 
จ านวน 65 คน (ร้อยละ 20.83)  ภาคกลาง จ านวน 10 คน (ร้อยละ 3.21) และภาคใต้ จ านวน 5 คน (ร้อยละ 1.60) 
ตามล าดับ  

   จ าแนกตามรายจังหวัด  
        พบว่า จังหวัดชลบุรี เป็นภูมิล าเนาที่มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานมากที่สุด 
จ านวน 46 คน คิดเป็นร้อยละ 14.74 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้ร ับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน         
ในสาธารณรัฐมาดากัสการ์ทั้งหมด รองลงมา คือ  จังหวัดสุโขทัย จ านวน 38 คน (ร้อยละ 12.18)  จังหวัดอุดรธานี 
จ านวน 26 คน (ร้อยละ 8.33) จังหวัดอุตรดิตถ์ จ านวน 18 คน (ร้อยละ 5.77) และจังหวัดบุรีรัมย์ จ านวน 13 คน 
(ร้อยละ 4.17) ตามล าดับ       

   จ าแนกตามหมวดสาขาอาชีพ  
         พบว่า  สาขาอาชีพผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ เป็นหมวดสาขาอาชีพที่แรงงานไทย
ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานมากที่สุด จ านวน 222 คน คิดเป็นร้อยละ 71.15 ของจ านวนแรงงานไทย       
ที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในสาธารณรัฐมาดากัสการ์ทั้งหมด รองลงมา คือ ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการ
ระดับอาวุโส ผู้จัดการ จ านวน 49 คน (ร้อยละ 15.71) ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงาน
ด้านการประกอบ จ านวน 28 คน (ร้อยละ 8.97)  ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง  จ านวน 8 คน (ร้อยละ 2.56)  
และผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ จ านวน 3 คน (ร้อยละ 0.96) ตามล าดับ 

   จ าแนกตามระดับการศึกษา    

                   พบว่า ระดับการศึกษาที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานจบการศึกษาระดับประถมศึกษา
มากที่สุด จ านวน 140 คน คิดเป็นร้อยละ 44.87 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน     
ในสาธารณรัฐมาดากัสการ์ทั้งหมด รองลงมา คือ ระดับมัธยมศึกษา จ านวน 114 คน (ร้อยละ 36.54) ระดับ ปวช./
ปวท./ปวส./อนุปริญญา จ านวน 34 คน (ร้อยละ 10.90) และระดับปริญญา จ านวน 24 คน (ร้อยละ 7.69) ตามล าดับ 

   จ าแนกตามวิธีการเดินทาง  เฉพาะ 5 วิธีการเดินทาง) 
                 พบว่า วิธีการเดินทางที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในสาธารณรัฐมาดากัสการ์
มากที่สุดคือ นายจ้างพาลูกจ้างไปท างาน จ านวน 312 คน คิดเป็นร้อยละ 100.00 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาต
ให้เดินทางไปท างานในสาธารณรัฐมาดากัสการ์ทั้งหมด  
 



 

                     ] 

 
36 กองบริหารแรงงานไทยไปตา่งประเทศ  กรมการจดัหางาน 
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สาธารณรั แอฟริกาใต  มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน ซึ่งเป็นการเดินทางครั้งแรก 
(ไม่รวม Re-entry) ในปี 2563 เป็นจ านวน 149 คน คิดเป็นร้อยละ 27.39 ของจ านวนแรงงานไทยในภูมิภาคแอฟริกา
ทั้งหมด 544 คน เป็นเพศชาย จ านวน 149 คน (ร้อยละ 100.00)  

ข้อมูลแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในสาธารณรัฐแอฟริกาใต้ จ าแนกตาม
ประเภทข้อมูล ดังนี้ 

   จ าแนกตามภูมิภา   

         พบว่า ภาคเหนือ มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในสาธารณรัฐแอฟริกาใต้มากที่สุด 
จ านวน 65 คน คิดเป็นร้อยละ 43.62 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในสาธารณรัฐแอฟริกาใต้
ทั้งหมด รองลงมา คือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จ านวน 53 คน (ร้อยละ 35.57) ภาคตะวันออก จ านวน 18 คน 
(ร้อยละ 12.08)  ภาคกลาง จ านวน 12 คน (ร้อยละ 8.05) และภาคตะวันตก จ านวน 1 คน (ร้อยละ 0.67) ตามล าดับ  

   จ าแนกตามรายจังหวัด  
        พบว่า จังหวัดเพชรบูรณ์ เป็นภูมิล าเนาที่มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน
มากที่สุด จ านวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 8.72 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน
ในสาธารณรัฐแอฟริกาใต้ทั้งหมด รองลงมา คือ จังหวัดล าปาง จ านวน 12 คน (ร้อยละ 8.05) จังหวัดนครสวรรค์ 
จ านวน 9 คน (ร้อยละ 6.04) จังหวัดก าแพงเพชร และจังหวัดอุดรธานี มีจ านวนเท่ากันคือ 8 คน (ร้อยละ 5.37) 
ตามล าดับ       

   จ าแนกตามหมวดสาขาอาชีพ  
  พบว่า  สาขาอาชีพผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ เป็นหมวดสาขาอาชีพที่แรงงานไทย
ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานมากที่สุด  จ านวน 123 คน คิดเป็นร้อยละ 82.55 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาต
ให้เดินทางไปท างานในสาธารณรัฐแอฟริกาใต้ทั้งหมด รองลงมา คือ ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักร 
และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ จ านวน 25 คน (ร้อยละ 16.78) และอาชีพงานพ้ืนฐาน จ านวน 1 คน (ร้อยละ 0.67)  
ตามล าดับ 

   จ าแนกตามระดับการศึกษา    
                    พบว่า ระดับการศึกษาที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา
มากที่สุด จ านวน 106 คน คิดเป็นร้อยละ 71.14 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทาง      
ไปท างานในสาธารณรัฐแอฟริกาใต้ทั้งหมด รองลงมา คือ ระดับประถมศึกษา จ านวน 36 คน (ร้อยละ 24.16) 
ระดับ ปวช./ปวท./ปวส./อนุปริญญา จ านวน 5 คน (ร้อยละ 3.36) และระดับปริญญา จ านวน 2 คน (ร้อยละ 1.34) 
ตามล าดับ      
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   จ าแนกตามวิธีการเดินทาง  เฉพาะ 5 วิธีการเดินทาง) 
                  พบว่า วิธีการเดินทางที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในสาธารณรัฐแอฟริกาใต้
มากที่สุดคือ บริษัทจัดหางานจัดส่ง จ านวน 116 คน คิดเป็นร้อยละ 77.85 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาต
ให้เดินทางไปท างานในสาธารณรัฐแอฟริกาใต้ทั้งหมด รองลงมา คือ นายจ้างพาลูกจ้างไปท างาน จ านวน 33 คน  
(ร้อยละ 22.15) ตามล าดับ 

สถานการณ์และแนวโน มตลาดแรงงานไทยในสาธารณรั แอฟริกาใต  
  จากปัญหาการแพร่ระบาดของโรคติดเชื ้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ในปี 2563 
เศรษฐกิจของแอฟริกาใต้ตกต่ าอย่างมาก โดยแอฟริกาใต้เป็นประเทศที่มีผู้ติดเชื้อสูงที่สุดในทวีปแอฟริกา  
จากสถิติการเดินทางไปท างานในแอฟริกาใต้ ปี พ.ศ. 2563 ไม่มีแรงงานไทยเดินทางไปท างานตั้งแต่
เดือนเมษายน 2563 จนกระทั่งเดือนพฤศจิกายน 2563 มีแรงงานไทยเดินทางไปท างานเมื่อสถานการณ์
การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) คลี่คลายลง ซึ่งเดิม แอฟริกาใต้น าเข้า
เพียงกลุ่มช่างเชื่อม ช่างประกอบท่อ จากไทยเป็นหลัก แต่ขณะนี้เริ่มน าเข้าแรงงานกลุ่มอ่ืนๆ เช่น ช่างไม้ 
พนักงานควบคุมรถขุดด้วย 
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สาธารณรั ประชาธิปไตยประชาชนแอลจีเรีย  มีจ านวนแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน 
ซึ่งเป็นการเดินทางครั้งแรก (ไม่รวม Re-entry)  ในปี 2563 เป็นจ านวน 27 คน คิดเป็นร้อยละ 4.96 ของจ านวน
แรงงานไทยในภูมิภาคแอฟริกาทั้งหมด 544 คน เป็นเพศชาย จ านวน 27 คน (ร้อยละ 100.00)  

   ข้อมูลแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนแอลจีเรีย 
จ าแนกตามประเภทข้อมูล ดังนี้ 

   จ ำแนกตำมภูมิภำค  
        พบว่า ภาคเหนือ มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในสาธารณรัฐประชาธิปไตย
ประชาชนแอลจีเรียมากที่สุด จ านวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 55.56 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทาง
ไปท างานในสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนแอลจีเรียทั้งหมด รองลงมา คือ  ภาคกลาง จ านวน 10 คน (ร้อยละ 37.04) 
และภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จ านวน 2 คน (ร้อยละ 7.41) ตามล าดับ     

   จ าแนกตามภูมิล าเนา  
  พบว่า จังหวัดเพชรบูรณ์ เป็นภูมิล าเนาที่มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานมากที่สุด 
จ านวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 40.74 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้ร ับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน         
ในสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนแอลจีเรียทั้งหมด รองลงมา คือ จังหวัดอ่างทอง และจังหวัดอุตรดิตถ์ 
มีจ านวนเท่ากันคือ 4 คน (ร้อยละ 14.81) จังหวัดสระบุรี และจังหวัดบุรีรัมย์ มีจ านวนเท่ากันคือ 2 คน 
(ร้อยละ 7.41) ตามล าดับ  

   จ าแนกตามหมวดสาขาอาชีพ  
     พบว่า  สาขาอาชีพผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ เป็นหมวดสาขาอาชีพที่แรงงานไทย
ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานมากที่สุด จ านวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 55.56 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาต
ให้เดินทางไปท างานในสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนแอลจีเรียทั้งหมด รองลงมา คือ ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน 
ผู้ควบคุมเครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ จ านวน 12 คน (ร้อยละ 44.44) ตามล าดับ   

   จ าแนกตามระดับการศกึษา    
                พบว่า ระดับการศึกษาที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานจบการศึกษาระดับ
ประถมศึกษามากที่สุด จ านวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 62.96 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทาง
ไปท างานในสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนแอลจีเรียทั้งหมด รองลงมา คือ ระดับมัธยมศึกษา จ านวน  
10 คน (ร้อยละ 37.04) ตามล าดับ    

   จ าแนกตามวิธีการเดินทาง  เฉพาะ 5 วิธีการเดินทาง)   
         พบว่า วิธีการเดินทางที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในสาธารณรัฐประชาธิปไตย
ประชาชนแอลจีเรียมากที่สุดคือ นายจ้างพาลูกจ้างไปท างาน จ านวน 27 คน คิดเป็นร้อยละ 100.00 ของจ านวน
แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนแอลจีเรียทั้งหมด  
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สหพันธ์สาธารณรั ไนจีเรีย  มีจ านวนแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน ซึ่งเป็น
การเดินทางครั้งแรก (ไม่รวม Re-entry)  ในปี 2563 เป็นจ านวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 2.94 ของจ านวนแรงงานไทย
ในภูมิภาคแอฟริกาทั้งหมด 544 คน เป็นเพศชาย จ านวน 16 คน (ร้อยละ 100.00)  

   ข้อมูลแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในสหพันธ์สาธารณรัฐไนจีเรีย  จ าแนกตาม
ประเภทข้อมูล ดังนี้ 

   จ ำแนกตำมภูมิภำค  
        พบว่า ภาคเหนือ มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในสหพันธ์สาธารณรัฐไนจีเรีย
มากที่สุด จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 31.25 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน
ในสหพันธ์สาธารณรัฐไนจีเรียทั้งหมด รองลงมา คือ  ภาคกลางและภาคตะวันออก มีจ านวนเท่ากันคือ 4 คน (ร้อยละ 25.00) 
และภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จ านวน 3 คน (ร้อยละ 18.75) ตามล าดับ     

   จ าแนกตามภูมิล าเนา  
  พบว่า จังหวัดระยอง เป็นภูมิล าเนาที่มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน
มากที่สุด จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 18.75 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน
ในสหพันธ์สาธารณรัฐไนจีเรียทั้งหมด รองลงมา คือ จังหวัดนครปฐม และจังหวัดสุโขทัย มีจ านวนเท่ากันคือ 
2 คน (ร้อยละ 12.50) และจังหวัดนครราชสีมา และจังหวัดอุดรธานี มีจ านวนเท่ากันคือ 1 คน (ร้อยละ 6.25) 
ตามล าดับ 

   จ าแนกตามหมวดสาขาอาชีพ  
         พบว่า  สาขาอาชีพผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ เป็นหมวดสาขาอาชีพที่แรงงานไทย
ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานมากที่สุด จ านวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 93.75 ของจ านวนแรงงานไทย
ที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในสหพันธ์สาธารณรัฐไนจีเรียทั้งหมด รองลงมา คือ พนักงานบริการ 
พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จ านวน 1 คน (ร้อยละ 6.25) ตามล าดับ    

   จ าแนกตามระดับการศกึษา    
                พบว่า ระดับการศึกษาที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานจบการศึกษาระดับ ปวช./
ปวท./ปวส./อนุปริญญา มากที่สุด จ านวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 56.25 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาต
ให้เดินทางไปท างานในสหพันธ์สาธารณรัฐไนจีเรียทั้งหมด รองลงมา คือ ระดับมัธยมศึกษา จ านวน 6 คน 
(ร้อยละ 37.50) และระดับประถมศึกษา จ านวน 1 คน (ร้อยละ 6.25) ตามล าดับ    

   จ าแนกตามวิธีการเดินทาง  เฉพาะ 5 วิธีการเดินทาง)   
         พบว่า วิธีการเดินทางที ่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานมากที่สุดคือ  
นายจ้างพาลูกจ้างไปท างาน จ านวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 75.00 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทาง
ไปท างานในสหพันธ์สาธารณรัฐไนจีเรียทั้งหมด รองลงมา คือ แจ้งการเดินทางด้วยตนเอง จ านวน 4 คน  
(ร้อยละ 25.00) ตามล าดับ 
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แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในภูมิภาคตะวันออกกลาง ซึ่งเป็นการเดินทางครั้งแรก 
(ไม่รวม Re-entry) ปี 2563 มีจ านวน 2,272 คน คิดเป็นร้อยละ 7.83 ของจ านวนแรงงานไทยทั้งหมด 28,997 คน 
เป็นเพศชาย จ านวน 2,202 คน (ร้อยละ 96.92)  เพศหญิง จ านวน 70 คน (ร้อยละ 3.08) ประเทศ
ในภูมิภาคตะวันออกกลางที่มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานมากที่สุดคือ  รัฐอิสราเอล 
จ านวน 2,105 คน (ร้อยละ 92.65)  รองลงมา คือ สหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ จ านวน 72 คน (ร้อยละ 3.17) 
สาธารณรัฐอิสลามอิหร่าน จ านวน 46 คน (ร้อยละ 2.02) รัฐคูเวต จ านวน 16 คน (ร้อยละ 0.70) 
และราชอาณาจักรบาห์เรน จ านวน 11 คน (ร้อยละ 0.48) ตามล าดับ ดังแผนภูมิที่ 33 

มีภูมิล าเนาอยู่ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จ านวน 1,740 คน (ร้อยละ 76.58) รองลงมา คือ 
ภาคเหนือ จ านวน 467 คน (ร้อยละ 20.55) สาขาอาชีพที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานมากที่สุด
คือ ผู ้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง จ านวน 2,087 คน ( ร้อยละ 91.86) รองลงมา คือ 
ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ จ านวน 62 คน (ร้อยละ 2.73) จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษามากที่สุด 
จ านวน 1,419 คน (ร้อยละ 62.46) รองลงมา คือ ระดับประถมศึกษา จ านวน 491 คน (ร้อยละ 21.61)  

แผนภูมิที่ 33   แสดงจ านวนแรงงานไทยที่ได รับอนุ าตให เดินทางไปท างานในต่างประเทศในภมูิภา ตะวันออกกลางมากที่สุด 
      5 อันดับแรก  จ าแนกตามประเทศ  ปี 2563 
 

 
 

เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2562  พบว่า  แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในภูมิภาค
ตะวันออกกลางมีจ านวนลดลงร้อยละ 67.98  โดยรัฐคูเวตลดลงมากที่สุดร้อยละ 95.78 รองลงมา คือ 
ราชอาณาจักรบาห์เรน ลดลงร้อยละ 77.08 สหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ ลดลงร้อยละ 74.01 รัฐอิสราเอล ลดลง
ร้อยละ 65.26 และสาธารณรัฐอิสลามอิหร่าน ลดลงร้อยละ 43.21 ตามล าดับ ดังตารางที่ 7  
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ตารางที่ 7   แสดงจ านวนแรงงานไทยที่ได รับอนุ าตให เดินทางไปท างานในต่างประเทศในภูมภิา ตะวนัออกกลางมากที่สุด 
                    5 อันดับแรก  จ าแนกตามประเทศ  เปรียบเทียบปี 2562 และปี 2563 
 

ประเทศทีแ่รงงานไทยได้รบัอนุญาตใหเ้ดินทาง

ไปท างานในต่างประเทศ 5 อันดับแรก จ านวน รอ้ยละ

จ านวนคน 7,095 2,272 -4,823 -67.98

รฐัอิสราเอล 6,059 2,105 -3,954 -65.26

สหรฐัอาหรบัเอมิเรตส์ 277 72 -205 -74.01

สาธารณรฐัอิสลามอิหรา่น 81 46 -35 -43.21

รฐัคูเวต 379 16 -363 -95.78

ราชอาณาจกัรบาหเ์รน 48 11 -37 -77.08

ประเทศอ่ืนๆ 251 22 -229 -91.24

ป ี2562 ป ี2563
การเปลี่ยนแปลง

 
 

 

   แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานโดยกรมการจัดหางานจัดส่งมากที่สุด เป็นจ านวน 
2,092 คน คิดเป็นร้อยละ 92.08 ของจ านวนแรงงานไทยในภูมิภาคตะวันออกกลางทั้งหมด 2,272 คน   
รองลงมา คือ แจ้งการเดินทางด้วยตนเอง จ านวน 148 คน (ร้อยละ 6.51) บริษัทจัดหางานจัดส่ง จ านวน 23 คน 
(ร้อยละ 1.01) นายจ้างพาลูกจ้างไปท างาน จ านวน 8 คน (ร้อยละ 0.35) และนายจ้างส่งลูกจ้างไปฝึกงาน จ านวน 1 คน 
(ร้อยละ 0.04) ตามล าดับ ดังแผนภูมิที่ 34 

แผนภูมิที ่34  แสดงจ านวนแรงงานไทยที่ได รับอนุ าตให เดินทางไปท างานในต่างประเทศในภูมภิา ตะวันออกกลางมากทีสุ่ด 
   จ าแนกตามวิธีการเดินทาง  เฉพาะ 5 วิธีการเดินทาง)   ปี 2563 
 

 
เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2562 แล้ว พบว่า แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในภูมิภาค

ตะวันออกกลางมีจ านวนลดลงร้อยละ 67.98 วิธีการเดินทางที่แรงงานไทยเดินทางไปท างานในภูมิภาค
ตะวันออกกลางมีจ านวนลดลงคือ นายจ้างพาลูกจ้างไปท างาน ลดลงมากที่สุดร้อยละ 92.38 รองลงมา คือ 
บริษัทจัดหางานจัดส่ง ลดลงร้อยละ 91.73 แจ้งการเดินทางด้วยตนเอง ลดลงร้อยละ 80.53 กรมการจัดหางานจัดส่ง 
ลดลงร้อยละ 64.84 และนายจ้างส่งลูกจ้างไปฝึกงาน ลดลงร้อยละ 50.00 ตามล าดับ ดังตารางที่ 8 

ตารางที่ 8   แสดงจ านวนแรงงานไทยที่ได รับอนุ าตให เดินทางไปท างานในต่างประเทศในภูมิภา ตะวันออกกลางมากที่สุด 
              จ าแนกตามวิธกีารเดินทาง  เฉพาะ 5 วิธีการเดินทาง)  เปรียบเทียบปี 2562 และปี 2563 

จ านวน รอ้ยละ

จ านวนคน 7,095 2,272 -4,823 -67.98

กรมการจดัหางานจดัส่ง 5,950 2,092 -3,858 -64.84

แจง้การเดินทางด้วยตนเอง 760 148 -612 -80.53

บรษัิทจดัหางานจดัส่ง 278 23 -255 -91.73

นายจา้งพาลูกจา้งไปท างาน 105 8 -97 -92.38

นายจา้งส่งลูกจา้งไปฝึกงาน 2 1 -1 -50.00

วธิีการเดินทาง ป ี2562 ป ี2563
การเปลี่ยนแปลง
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   รั อิสราเอล  มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน ซึ่งเป็นการเดินทางครั้งแรก (ไม่รวม Re-entry) 
ในปี 2563 จ านวน 2,105 คน คิดเป็นร้อยละ 92.65 ของจ านวนแรงงานไทยในภูมิภาคตะวันออกกลางทั้งหมด 
2,272 คน เป็นเพศชาย จ านวน 2,069 คน (ร้อยละ 98.29) เพศหญิง จ านวน 36 คน (ร้อยละ 1.71) 

         ข้อมูลแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน ในรัฐอิสราเอล จ าแนกตามประเภท
ข้อมูล ดังนี้ 

            จ าแนกตามภูมิภา   
          พบว่า ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในรัฐอิสราเอล
มากที่สุด จ านวน 1,634 คน คิดเป็นร้อยละ 77.63 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในรัฐอิสราเอล
ทั้งหมด รองลงมา คือ ภาคเหนือ จ านวน 433 คน (ร้อยละ 20.57) ภาคกลาง จ านวน 19 คน (ร้อยละ 0.90)  
ภาคตะวันออก จ านวน 15 คน (ร้อยละ 0.71) และภาคใต้ จ านวน 3 คน (ร้อยละ 0.14) ตามล าดับ 

   จ าแนกตามภูมิล าเนา 

        พบว่า จังหวัดอุดรธานี เป็นภูมิล าเนาที่มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานมากที่สุด 
จ านวน 437 คน คิดเป็นร้อยละ 20.76 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในรัฐอิสราเอล
ทั้งหมด รองลงมา คือ จังหวัดนครราชสีมา จ านวน 207 คน (ร้อยละ 9.83) จังหวัดนครพนม จ านวน 159 คน 
(ร้อยละ 7.55)  จังหวัดเชียงราย จ านวน 152 คน (ร้อยละ 7.22) และจังหวัดสกลนคร จ านวน 129 คน  
(ร้อยละ 6.13) ตามล าดับ       

   จ าแนกตามหมวดสาขาอาชีพ  

  พบว่า  สาขาอาชีพผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง เป็นหมวดสาขาอาชีพที่แรงงานไทย
ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานมากที่สุด จ านวน 2,084 คน คิดเป็นร้อยละ 99.00 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาต
ให้เดินทางไปท างานในรัฐอิสราเอลทั้งหมด รองลงมา คือ พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จ านวน 
20 คน (ร้อยละ 0.95) และผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ จ านวน 1 คน (ร้อยละ 0.05) ตามล าดับ  

   จ าแนกตามระดับการศึกษา  
                พบว่า ระดับการศึกษาที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา
มากที่สุด จ านวน 1,344 คน คิดเป็นร้อยละ 63.85 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน
ในรัฐอิสราเอลทั้งหมด รองลงมา คือ ระดับประถมศึกษา จ านวน 446 คน (ร้อยละ 21.19) ระดับ ปวช./ปวท./
ปวส./อนุปริญญา จ านวน 270 คน (ร้อยละ 12.83) และระดับปริญญา จ านวน 45 คน (ร้อยละ 2.14) ตามล าดับ 

   จ าแนกตามวิธีการเดินทาง  เฉพาะ 5 วิธีการเดินทาง) 
                 พบว่า วิธีการเดินทางที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในรัฐอิสราเอลมากที่สุด
คือ กรมการจัดหางานจัดส่งมากที่สุด จ านวน 2,092 คน คิดเป็นร้อยละ 99.38 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาต
ให้เดินทางไปท างานในรัฐอิสราเอลทั้งหมด รองลงมา คือ แจ้งการเดินทางด้วยตนเอง จ านวน 13 คน (ร้อยละ 0.62) 
ตามล าดับ   
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สถานการณ์และแนวโน มตลาดแรงงานไทยในรั อิสราเอล 
  รัฐอิสราเอลมีความต้องการแรงงานต่างชาติโดยเฉพาะแรงงานไร้ฝีมือจ านวนมาก แต่รัฐบาลอิสราเอล
อนุญาตให้น าเข้าแรงงานต่างชาติใน 4 สาขาอาชีพเท่านั้น คือ การเกษตร ก่อสร้าง พ่อครัวในร้านอาหาร 
และดูแลคนชรา/คนปุวย/พิการ ซึ่งอิสราเอลมีความประสงค์จ้างแรงงานไทยในภาคเกษตรเป็นจ านวนมาก 
เพ่ือตอบสนองความต้องการของนายจ้างที่ส่วนใหญ่ต้องการจ้างแรงงานจากประเทศไทย ทั้งนี้เพราะนายจ้าง
มีความคุ้นเคย พอใจแรงงานไทยในความขยัน ความรับผิดชอบในงาน และสามารถไว้ใจได้ ส่วนงานในร้านอาหารนั้น 
ต้องการให้แรงงานท้องถิ่นเข้าไปท างาน แต่ยังไม่สามารถท างานได้ดีเท่าพ่อครัวคนไทย  ส าหรับงานก่อสร้าง 
แรงงานไทยไม่สามารถแข่งขันกับแรงงานจากชาติอ่ืนได้ เพราะฝีมือ และความสามารถของแรงงานไทย
ทางด้านการก่อสร้างยังเป็นรองแรงงานจากชาติอ่ืน ซึ่งท างานได้รวดเร็วกว่า ส่วนงานดูแลคนชรา/คนปุวย/พิการ 
แรงงานไทยยังเป็นรองชาติอ่ืนมากในด้านภาษาที่ใช้ในการติดต่อสื่อสาร ซึ่งเป็นอุปสรรคส าคัญในการท างาน  
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สหรั อาหรับเอมิเรตส์ มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน ซึ่งเป็นการเดินทางครั้งแรก 
(ไม่รวม Re-entry)  ปี 2563 จ านวน 72 คน คิดเป็นร้อยละ 3.17 ของจ านวนแรงงานไทยในภูมิภาคตะวันออกกลาง
ทั้งหมด 2,272 คน เป็นเพศชาย จ านวน 63 คน (ร้อยละ 87.50) เพศหญิง จ านวน 9 คน (ร้อยละ 12.50)   

ข้อมูลแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในสหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ จ าแนกตาม
ประเภทข้อมูล ดังนี้ 

   จ าแนกตามภูมิภา   
        พบว่า ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในสหรัฐอาหรับเอมิเรตส์
มากที่สุด จ านวน 48 คน คิดเป็นร้อยละ 66.67 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน    
ในสหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ทั้งหมด รองลงมา คือ ภาคเหนือ จ านวน 13 คน (ร้อยละ 18.06) ภาคกลาง 
จ านวน 8 คน (ร้อยละ 11.11) ภาคตะวันออก จ านวน 2 คน (ร้อยละ 2.78) และภาคใต้ จ านวน 1 คน (ร้อยละ 1.39) 
ตามล าดับ       

   จ าแนกตามภูมิล าเนา 
        พบว่า จังหวัดบุรีรัมย์ เป็นภูมิล าเนาที่มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานมากที่สุด 
จ านวน 18 คน  คิดเป็นร้อยละ 25.00 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในสหรัฐอาหรับเอมิเรตส์
ทั้งหมด รองลงมา คือ จังหวัดอุดรธานี และจังหวัดชัยภูมิ มีจ านวนเท่ากันคือ 7 คน (ร้อยละ 9.72) จังหวัดนครราชสีมา 
และจังหวัดเพชรบูรณ์ มีจ านวนเท่ากันคือ 4 คน (ร้อยละ 05.56) ตามล าดับ       

   จ าแนกตามหมวดสาขาอาชีพ  
         พบว่า  สาขาอาชีพผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ เป็นหมวดสาขาอาชีพที่แรงงานไทย
ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานมากที่สุด จ านวน 33 คน คิดเป็นร้อยละ 45.83 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาต
ให้เดินทางไปท างานในสหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ทั้งหมด รองลงมา คือ อาชีพงานพ้ืนฐาน จ านวน 21 คน (ร้อยละ 29.17) 
พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จ านวน 15 คน (ร้อยละ 20.83) ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 
และผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ มีจ านวนเท่ากันคือ 1 คน (ร้อยละ 1.39) ตามล าดับ 

   จ าแนกตามระดับการศึกษา    
                 พบว่า ระดับการศึกษาที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา
มากที่สุด จ านวน 32 คน คิดเป็นร้อยละ 44.44 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน    
ในสหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ทั้งหมด รองลงมา คือ ระดับ ปวช./ปวท./ปวส./อนุปริญญา และระดับประถมศึกษา    
มีจ านวนเท่ากันคือ 16 คน (ร้อยละ 22.22) และระดับปริญญา จ านวน 8 คน (ร้อยละ 11.11) ตามล าดับ 
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   จ าแนกตามวิธีการเดินทาง  เฉพาะ 5 วิธีการเดินทาง) 
        พบว่า วิธีการเดินทางที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในสหรัฐอาหรับเอมิเรตส์
มากที่สุดคือ แจ้งการเดินทางด้วยตนเอง จ านวน 48 คน คิดเป็นร้อยละ 66.67 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาต
ให้เดินทางไปท างานในสหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ทั้งหมด รองลงมา คือ บริษัทจัดหางานจัดส่ง จ านวน 23 คน (ร้อยละ 31.94)  
นายจ้างส่งลูกจ้างไปฝึกงาน จ านวน 1 คน (ร้อยละ 1.39)  ตามล าดับ    

 

สถานการณ์และแนวโน มตลาดแรงงานไทยในสหรั อาหรับเอมิเรตส์  ยู เอ อี ) 
  แรงงานไทยกลุ่มมีทักษะฝีมือยังคงเป็นที่ต้องการในสหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ โดยกระทรวงทรัพยากรมนุษย์
และการมีงานท าของคนชาติ (Ministry of Human Resources and Emiratization) ได้แสดงความสนใจที่จะจัดจ้าง
แรงงานไทยเพ่ิมเติม โดยเฉพาะอย่างยิ่ง กลุ่มแรงงานที่มีทักษะฝีมือ (skilled labour) เพ่ือรองรับงานก่อสร้าง
และงานในสาขาต่างๆ ในสหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ ผ่านระบบการจ้างงานแบบรัฐต่อรัฐ ด้วยการท าความตกลง
ด้านแรงงานกับรัฐบาลไทย ซึ่งจากสถิติที่นายจ้างมารับรองสัญญาจ้างกับฝุายแรงงานฯ ณ กรุงอาบูดาบี  
ประเมินได้ว่า มีแนวโน้มความต้องการจ้างแรงงานไทยอยู่ในภาคก่อสร้างที่ใช้ทักษะฝีมือ เช่น งานเชื่อม  
งานช่างไม้ และภาคบริการ ได้แก่ พนักงานนวด พ่อครัว โดยมีอัตราเงินเดือนตั้งแต่ 1,800 ดีแรห์มขึ้นไป  
(ไม่น้อยกว่า 15,000 บาท) 
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รั  ูเวต  มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน ซึ่งเป็นการเดินทางครั้งแรก (ไม่รวม Re-entry)   
ในปี2563 เป็นจ านวน  16 คน คิดเป็นร้อยละ 0.70 ของจ านวนแรงงานไทยในภูมิภาคตะวันออกกลางทั้งหมด 
2,272 คน เพศชาย จ านวน 8 คน (ร้อยละ 50.00) เพศหญิง จ านวน 8 คน (ร้อยละ 50.00)   

         ข้อมูลแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในรัฐคูเวต จ าแนกตามประเภทข้อมูล ดังนี้ 

   จ าแนกตามภูมิภา   

        พบว่า ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในรัฐคูเวต
มากที่สุด จ านวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 81.25 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน
ในรัฐคูเวตทั้งหมด รองลงมา คือ ภาคกลาง จ านวน 2 คน (ร้อยละ 12.50) และภาคเหนือ จ านวน 1 คน (ร้อยละ 6.25) 
ตามล าดับ       

   จ าแนกตามภูมิล าเนา 
        พบว่า ภูมิล าเนาที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานเป็นจังหวัดอุดรธานี จังหวัด
ชัยภูมิ จังหวัดร้อยเอ็ด จังหวัดเลย และกรุงเทพมหานคร มีจ านวนเท่ากันคือ 2 คน (ร้อยละ 12.50) ตามล าดับ  

   จ าแนกตามหมวดสาขาอาชีพ  
         พบว่า  สาขาอาชีพช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง เป็นหมวดสาขาอาชีพที่แรงงานไทย
ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานมากที่สุด จ านวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 87.50 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาต
ให้เดินทางไปท างานในรัฐคูเวตทั้งหมด รองลงมา คือ อาชีพงานพื้นฐาน และพนักงานบริการ พนักงานขาย
ในร้านค้าและตลาด มีจ านวนเท่ากันคือ 1 คน (ร้อยละ 6.25) ตามล าดับ 

   จ าแนกตามระดับการศกึษา    
                พบว่า ระดับการศึกษาที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา
มากที่สุด จ านวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 68.75 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในรัฐคูเวต
ทั้งหมด รองลงมา คือ ระดับปริญญา จ านวน 3 คน (ร้อยละ 18.75) ระดับประถมศึกษา และระดับปวช./ปวท./ปวส./
อนุปริญญา มีจ านวนเท่ากันคือ 1 คน (ร้อยละ 6.25) ตามล าดับ     

   จ าแนกตามวิธีการเดินทาง  เฉพาะ 5 วิธีการเดินทาง) 
                 พบว่า วิธีการเดินทางที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในรัฐคูเวตมากที่สุดคือ 
แจ้งการเดินทางด้วยตนเอง จ านวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 100.00 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาต
ให้เดินทางไปท างานในรัฐคูเวตทั้งหมด       
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สถานการณ์และแนวโน มตลาดแรงงานไทยในรั  ูเวต 
  รัฐคูเวตได้ประกาศใช้ยุทธศาสตร์พัฒนาประเทศ New Kuwait 2035 มีเปูาหมายในการเป็น
ศูนย์กลางการพาณิชย์และการเงินภายในปี 2578 โดยริเริ่มโครงการก่อสร้างเมืองเศรษฐกิจใหม่และเขต
การค้าเสรี Madinat al-Hareer หรือ Silk City บริเวณภาคเหนือของประเทศ ตั้งแต่ปี 2557 ซึ่งมีแผนสร้าง
แล้วเสร็จและเปิดอย่างเป็นทางการภายในปี 2578 ขณะที่เปูาหมายระยะสั้นและระยะกลาง คือ การท าให้
รัฐคูเวตเป็นศูนย์กลางด้านอุตสาหกรรมปิโตรเคมีแห่งหนึ่งของโลก นอกจากนี้ยังมุ่งพัฒนาการท่องเที่ยว
เพื่อสร้างรายได้และสร้างโอกาสใหม่ในตลาดแรงงาน ทั้งนี้ ควรส่งเสริมให้แรงงานไทยพัฒนาทักษะฝีมือ   
เพื่อเข้าไปท างานในภาคอุตสาหกรรมของรัฐคูเวต โดยเฉพาะในธุรกิจที่เกี่ยวกับการขุดเจาะน้ ามัน  
และงานช่างฝีมือ 
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  ตลาดแรงงานไทยในภูมิภาคอเมริกา  มีจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน
ซึ่งเป็นการเดินทางครั้งแรก (ไม่รวม Re-entry)  ในปี 2563 เป็นจ านวน 410 คน คิดเป็นร้อยละ 1.41 ของจ านวน
แรงงานไทยทั้งหมด 28,997 คน ประเทศที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานมากที่สุด 5 อันดับ คือ  
แคนาดา จ านวน 286 คน (ร้อยละ 69.76) รองลงมา คือ สหรัฐอเมริกา จ านวน 115 คน (ร้อยละ 28.05) 
กรีนแลนด์ จ านวน 4 คน (ร้อยละ 0.98) สาธารณรัฐโคลอมเบีย จ านวน 2 คน (ร้อยละ 0.49) และมาเรียนาเหนือ (ไซปัน) 
จ านวน 1 คน (ร้อยละ 0.24) ตามล าดับ ดังแผนภูมิที่ 35 

มีภูมิล าเนาอยู่ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จ านวน 285 คน (ร้อยละ 69.51) รองลงมา คือ ภาคเหนือ จ านวน 
65 คน (ร้อยละ 15.85)  สาขาอาชีพที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานมากที่สุดคือ ผู้ปฏิบัติงานฝีมือ
ด้านการเกษตรและประมง จ านวน 184 คน (ร้อยละ 44.88) รองลงมา คือ ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักร 
และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ จ านวน 106 คน (ร้อยละ 25.85) จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษามากที่สุด 
จ านวน 201 คน (ร้อยละ 49.02) รองลงมา คือ ระดับปริญญา จ านวน 96 คน (ร้อยละ 23.41)  
 

แผนภูมิที่ 35   แสดงจ านวนแรงงานไทยที่ได รับอนุ าตให เดินทางไปท างานในต่างประเทศในภูมิภา อเมรกิามากที่สุด 
    5 อันดับแรก  จ าแนกตามประเทศ  ปี 2563 

 
   เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2562 พบว่า แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในภูมิภาคอเมริกา
มีจ านวนลดลงร้อยละ 54.65 โดยสาธารณรัฐโคลอมเบีย ลดลงมากที่สุดร้อยละ 81.82 รองลงมา คือ มาเรียนาเหนือ (ไซปัน) 
ลดลงร้อยละ 80.00 สหรัฐอเมริกา ลดลงร้อยละ 75.32  กรีนแลนด์ ลดลงร้อยละ 42.86 และแคนาดา ลดลง
ร้อยละ 28.14 ตามล าดับ ดังตารางที่ 9    

ตารางที่ 9   แสดงจ านวนแรงงานไทยที่ได รับอนุ าตให เดินทางไปท างานในต่างประเทศในภูมิภา อเมริกามากที่สุด 
    5 อันดับแรก  จ าแนกตามประเทศ  เปรียบเทียบปี 2562 และปี 2563 

ประเทศทีแ่รงงานไทยได้รบัอนุญาตใหเ้ดินทาง

ไปท างานในต่างประเทศ 5 อันดับแรก จ านวน รอ้ยละ

จ านวนคน 904 410 -494 -54.65

แคนาดา 398 286 -112 -28.14

สหรฐัอเมรกิา 466 115 -351 -75.32

กรนีแลนด์ 7 4 -3 -42.86

สาธารณรฐัโคลอมเบยี 11 2 -9 -81.82

มาเรยีนาเหนือ(ไซปนั) 5 1 -4 -80.00

ประเทศอ่ืนๆ 17 2 -15 -88.24

ป ี2562 ป ี2563
การเปลี่ยนแปลง
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ในจ านวนนี้มีแรงงานไทยเดินทางไปท างานโดยแจ้งการเดินทางด้วยตนเองมากที่สุด จ านวน 387 คน  
คิดเป็นร้อยละ 94.39 รองลงมา คือ นายจ้างส่งลูกจ้างไปฝึกงาน จ านวน 14 คน (ร้อยละ 3.41) และนายจ้างพาลูกจ้าง
ไปท างาน จ านวน 9 คน (ร้อยละ 2.20) ตามล าดับ ดังแผนภูมิที่ 36 

แผนภูมิที่  36   แสดงจ านวนแรงงานไทยที่ได รับอนุ าตให เดินทางไปท างานในต่างประเทศในภูมิภา อเมริกา 
           จ าแนกตามวิธกีารเดินทาง  เฉพาะ 5 วิธีการเดินทาง)  ปี 2563 
 

 
 

 

          เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2562  พบว่า  แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในภูมิภาคอเมริกา
มีจ านวนลดลงร้อยละ 54.65  วิธีการเดินทางที่แรงงานไทยเดินทางไปท างานมีจ านวนลดลงคือ นายจ้างพาลูกจ้าง
ไปท างาน ลดลงมากที่สุดร้อยละ 83.33 รองลงมา คือ นายจ้างส่งลูกจ้างไปฝึกงาน ลดลงร้อยละ 68.18 
และแจ้งการเดินทางด้วยตนเอง ลดลงร้อยละ 51.99 ตามล าดับ  ดังตารางที่ 10 

ตารางที่      แสดงจ านวนแรงงานไทยที่ได รับอนุ าตให เดินทางไปท างานในต่างประเทศในภูมิภา อเมริกามากที่สุด 
                    จ าแนกตามวิธกีารเดินทาง  เฉพาะ 5 วิธีการเดินทาง)  เปรียบเทียบปี  2562 และปี 2563 
 

จ านวน รอ้ยละ

จ านวนคน 904 410 -494 -54.65

แจง้การเดินทางด้วยตนเอง 806 387 -419 -51.99

นายจา้งส่งลูกจา้งไปฝึกงาน 44 14 -30 -68.18

นายจา้งพาลูกจา้งไปท างาน 54 9 -45 -83.33

วธิีการเดินทาง ป ี2562 ป ี2563
การเปลี่ยนแปลง
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         แ นาดา มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน  ซึ่งเป็นการเดินทางครั้งแรก (ไม่รวม Re-entry)  
ในปี 2563 จ านวน 286 คน คิดเป็นร้อยละ 69.76 ของจ านวนแรงงานไทยในภูมิภาคอเมริกาทั้งหมด 410 คน 
เพศชาย จ านวน 186 คน (ร้อยละ 65.04) เพศหญิง จ านวน 100 คน (ร้อยละ 34.96) 

         ข้อมูลแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในแคนาดา จ าแนกตามประเภทข้อมูล ดังนี้ 

   จ าแนกตามภูมิภา   
        พบว่า ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในแคนาดามากที่สุด 
จ านวน 248 คน คิดเป็นร้อยละ 86.71 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในแคนาดา
ทั้งหมด รองลงมา คือ ภาคเหนือ จ านวน 31 คน (ร้อยละ 10.84) ภาคกลาง จ านวน 5 คน (ร้อยละ 1.75)  
และภาคตะวันออก จ านวน 2 คน (ร้อยละ 0.70) ตามล าดับ   

   จ าแนกตามภูมิล าเนา 
  พบว่า จังหวัดชัยภูมิ เป็นภูมิล าเนาที่มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานมากที่สุด 
จ านวน 100 คน  คิดเป็นร้อยละ 34.97 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในแคนาดาทั้งหมด 
รองลงมา คือ จังหวัดบุรีรัมย์ จ านวน 26 คน (ร้อยละ 9.09) จังหวัดนครราชสีมา จ านวน 21 คน (ร้อยละ 7.34) 
จังหวัดมหาสารคาม จ านวน 21 คน (ร้อยละ 7.34) และจังหวัดขอนแก่น จ านวน 16 คน (ร้อยละ 5.59) ตามล าดับ  

   จ าแนกตามหมวดสาขาอาชีพ 
         พบว่า  สาขาอาชีพผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง เป็นหมวดสาขาอาชีพที่แรงงานไทย
ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานมากที่สุด จ านวน 184 คน คิดเป็นร้อยละ 64.34 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาต
ให้เดินทางไปท างานในแคนาดาทั้งหมด รองลงมา คือ ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงาน
ด้านการประกอบ จ านวน 97 คน (ร้อยละ 33.92) พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จ านวน 3 คน 
(ร้อยละ 1.05) และอาชีพงานพ้ืนฐาน จ านวน 2 คน (ร้อยละ 0.70) ตามล าดับ    

   จ าแนกตามระดับการศกึษา    
           พบว่า ระดับการศึกษาที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานจบการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษามากที่สุด จ านวน 174 คน คิดเป็นร้อยละ 60.84 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาต     
ให้เดินทางไปท างานในแคนาดาทั้งหมด รองลงมา คือ ระดับประถมศึกษา จ านวน 53 คน (ร้อยละ 18.53)   
ระดับ ปวช./ปวท./ปวส./อนุปริญญา จ านวน 41 คน (ร้อยละ 14.34) และระดับปริญญา จ านวน 18 คน 
(ร้อยละ 6.29) ตามล าดับ    

   จ าแนกตามวิธีการเดินทาง  เฉพาะ 5 วิธีการเดินทาง) 
                พบว่า วิธีการเดินทางที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในแคนาดามากที่สุดคือ 
แจ้งการเดินทางด้วยตนเองมากที่สุด จ านวน 286 คน คิดเป็นร้อยละ 100. 00 ของจ านวนแรงงานไทย
ที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในแคนาดาทั้งหมด    
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สถานการณ์และแนวโน มตลาดแรงงานไทยในแ นาดา 
  แคนาดาจัดเป็นประเทศที่มีการเปิดรับผู้ย้ายถิ่นฐานใหม่และผู้ลี้ภัยเข้ามาเป็นจ านวนมากอันดับ
ต้นๆ ของโลก โดยแต่ละปีรัฐบาลจะวางแผนเพ่ือก าหนดตัวเลขผู้อพยพเข้าประเทศ แยกตามกลุ่มผู้อพยพ ดังนี้  
กลุ่มแรงงานที่มีทักษะ/ความช านาญเฉพาะตัว กลุ่มสมาชิกครอบครัว กลุ่มผู้ลี้ภัย/ผู้ที่แสวงหาความคุ้มครอง 
(Refugee) และกลุ่มท าการย้ายไปตั้งรกรากใหม่ (Resettlement) แต่ด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดของ   
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) และข้อจ ากัดในการเดินทาง ท าให้มีผู้อพยพเข้ามาแคนาดาลดลง 
ส่งผลกระทบถึงการขาดแคลนแรงงานในภาคอุตสาหกรรม ทั้งนี้ เพ่ือเป็นการรักษาและฟ้ืนฟูอัตราการขยายตัว
ทางเศรษฐกิจ แคนาดาจึงยังคงนโยบายเปิดรับผู้ย้ายถิ่นฐานเข้าประเทศเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง ซึ่งโอกาส
ของแรงงานไทยที่จะเข้าไปท างานควรเป็นแรงงานที่มีฝีมือหรือกึ่งฝีมือในภาคอุตสาหกรรมของแคนาดา 
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สหรั อเมริกา มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน ซึ่งเป็นการเดินทางครั้งแรก 
(ไม่รวม Re-entry)  ในปี 2563 จ านวน 115 คน คิดเป็นร้อยละ 28.05 ของจ านวนแรงงานไทยในภูมิภาคอเมริกา
ทั้งหมด 410 คน เป็นเพศชาย จ านวน 50 คน (ร้อยละ 43.48) เพศหญิง จ านวน 65 คน (ร้อยละ 56.52) 

          ข้อมูลแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในสหรัฐอเมริกา  จ าแนกตามประเภทข้อมูล 
ดังนี้ 

   จ าแนกตามภูมิภา   

        พบว่า ภาคเหนือ และภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน
ในสหรัฐอเมริกามากที่สุด มีจ านวนเท่ากันคือ 32 คน คิดเป็นร้อยละ 27.83 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาต
ให้เดินทางไปท างานในสหรัฐอเมริกาทั้งหมด รองลงมา คือ ภาคกลาง จ านวน 28 คน (ร้อยละ 24.35)  
ภาคใต้ จ านวน 9 คน (ร้อยละ 7.83) และภาคตะวันตก จ านวน 7 คน (ร้อยละ 06.09) ตามล าดับ   

   จ าแนกตามภูมิล าเนา 

   พบว่า กรุงเทพมหานคร เป็นภูมิล าเนาที่มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานมากที่สุด 
จ านวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 14.78 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในสหรัฐอเมริกาทั้งหมด 
รองลงมา คือ จังหวัดเชียงใหม่ จ านวน 7 คน (ร้อยละ 6.09) จังหวัดล าพูน และจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ มีจ านวนเท่ากัน
คือ 6 คน (ร้อยละ 5.22) และจังหวัดเชียงราย จ านวน 5 คน (ร้อยละ 4.35) ตามล าดับ     

   จ าแนกตามหมวดสาขาอาชีพ  
         พบว่า  สาขาอาชีพพนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด เป็นหมวดสาขาอาชีพที่แรงงานไทย
ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานมากที่สุด จ านวน 77 คน คิดเป็นร้อยละ 66.96 ของจ านวนแรงงานไทย     
ที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในสหรัฐอเมริกาทั้งหมด รองลงมา คือ ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ 
จ านวน 14 คน (ร้อยละ 12.17) ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 
จ านวน 9 คน (ร้อยละ 7.83) ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง  และผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ      
มีจ านวนเท่ากันคือ 6 คน (ร้อยละ 5.22) ตามล าดับ    

   จ าแนกตามระดับการศกึษา    
                พบว่า ระดับการศึกษาที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานจบการศึกษาระดับปริญญา
มากที่สุด จ านวน 75 คน คิดเป็นร้อยละ 65.22 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน
ในสหรัฐอเมริกาทั้งหมด รองลงมา คือ ระดับมัธยมศึกษา จ านวน 22 คน (ร้อยละ 19.13) ระดับ ปวช./ปวท./ปวส./
อนุปริญญา จ านวน 15 คน (ร้อยละ 13.04) และระดับประถมศึกษา จ านวน 3 คน (ร้อยละ 2.61) 
ตามล าดับ 
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   จ าแนกตามวิธีการเดินทาง  เฉพาะ 5 วิธีการเดินทาง) 
          พบว่า วิธีการเดินทางที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในสหรัฐอเมริกามากที่สุดคือ 
แจ้งการเดินทางด้วยตนเอง จ านวน 93 คน คิดเป็นร้อยละ 80.87 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทาง
ไปท างานในสหรัฐอเมริกาทั้งหมด รองลงมา คือ  นายจ้างส่งลูกจ้างไปฝึกงาน จ านวน 14 คน (ร้อยละ 12.17) 
และนายจ้างพาลูกจ้างไปท างาน จ านวน 8 คน  (ร้อยละ 6.96) ตามล าดับ      

สถานการณ์และแนวโน มตลาดแรงงานไทยในสหรั อเมริกา 
  การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ที่รุนแรงในสหรัฐอเมริกา ท าให้
รัฐบาลสหรัฐอเมริกาต้องด าเนินนโยบายปิดประเทศ รวมถึงกลุ่มธุรกิจที่ไม่จ าเป็นเพ่ือจ ากัดการแพร่ระบาด 
ส่งผลให้ชาวอเมริกันว่างงานเป็นจ านวนมาก รัฐบาลสหรัฐฯ จึงต้องการจ ากัดจ านวนแรงงานต่างชาติที่จะเดินทาง   
เข้าไปท างานในสหรัฐอเมริกา เพ่ือรักษาต าแหน่งงานให้ชาวอเมริกันที่ว่างงาน ซึ่งเป็นไปตามนโยบาย America First 
ของรัฐบาลสหรัฐอเมริกาที่ให้ความส าคัญกับการรักษาต าแหน่งงานให้กับชาวอเมริกัน ส่งผลกระทบต่อกลุ่มธุรกิจ    
ที่ต้องพ่ึงพิงแรงงานต่างชาติ โดยเฉพาะกลุ่มอุตสาหกรรมเทคโนโลยีและการเงิน รวมถึงกลุ่มผู้ประกอบการไทย
ที่ต้องน าแม่ครัวฝีมือจากไทยไปท างานในสหรัฐอเมริกา หรือธุรกิจไทยที่ต้องการโอนย้ายแรงงานจากไทย
ไปท างานในสหรัฐอเมริกาก็อาจจะได้รับผลกระทบจากนโยบายดังกล่าวนี้ 
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   ตลาดแรงงานไทยในภูมิภาคออสเตรเลียมีจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน 
ซึ่งเป็นการเดินทางครั้งแรก (ไม่รวม Re-entry)  ในปี 2563 เป็นจ านวน 271 คน คิดเป็นร้อยละ 0.94 ของจ านวน
แรงงานไทยทั้งหมด 28,997 คน มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในนิวซีแลนด์มากที่สุด  
จ านวน 265 คน (ร้อยละ 97.79) รองลงมา คือ รัฐเอกราชปาปัวนิวกินี จ านวน 4 คน (ร้อยละ 1.48)  
ออสเตรเลีย จ านวน 2 คน (ร้อยละ 0.74) ดังแผนภูมิที่ 37  

มีภูมิล าเนาอยู่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จ านวน 163 คน (ร้อยละ 60.15) รองลงมา คือ 
ภาคเหนือ จ านวน 88 คน (ร้อยละ 32.47) สาขาอาชีพที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานมากที่สุด
คือ ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง จ านวน 191 คน (ร้อยละ 70.48) รองลงมา คือ ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน 
ผู้ควบคุมเครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ จ านวน 65 คน (ร้อยละ 23.99) จบการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษามากที่สุด จ านวน 134 คน (ร้อยละ 49.45) รองลงมา คือ ระดับประถมศึกษา จ านวน 63 คน (ร้อยละ 23.25)  
วิธีการเดินทางที่แรงงานไทยเดินทางโดยการแจ้งการเดินทางด้วยตนเองมากที่สุด จ านวน 268 คน (ร้อยละ 98.89) 
รองลงมา คือ นายจ้างพาลูกจ้างไปท างาน จ านวน 3 คน (ร้อยละ 1.11) 

แผนภูมิที่ 37   แสดงจ านวนแรงงานไทยที่ได รับอนุ าตให เดินทางไปท างานในต่างประเทศในภมูิภา ออสเตรเลียมากที่สุด 
           จ าแนกตามประเทศ  ปี 2563 

 
เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2562 พบว่า แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในภูมิภาคออสเตรเลีย

มีจ านวนลดลง คิดเป็นร้อยละ 61.29  โดยแรงงานไทยเดินทางไปท างานในสาธารณรัฐฟิจิ ลดลงร้อยละ 100 
ออสเตรเลีย ลดลงร้อยละ 84.62  นิวซีแลนด์ ลดลงร้อยละ 61.03 และรัฐเอกราชปาปั วนิวกินี ลดลง
ร้อยละ 33.33 ตามล าดับ ดังตารางที่ 11 

ตารางที่      แสดงจ านวนแรงงานไทยที่ได รับอนุ าตให เดินทางไปท างานในต่างประเทศในภูมภิา ออสเตรเลียมากทีสุ่ด 
       จ าแนกตามประเทศ  เปรียบเทียบปี 2562  และปี 2563 

ประเทศทีแ่รงงานไทยได้รบัอนุญาตใหเ้ดินทาง

ไปท างานในต่างประเทศ จ านวน รอ้ยละ

จ านวนคน 700 271 -429 -61.29

นิวซีแลนด์ 680 265 -415 -61.03

รฐัเอกราชปาปวันิวกินี  6 4 -2 -33.33

ออสเตรเลีย 13 2 -11 -84.62

สาธารณรฐัฟิจิ 1 0 -1 -100.00

ป ี2562 ป ี2563
การเปลี่ยนแปลง
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          ในจ านวนนี้มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานโดยการแจ้งการเดินทางด้วยตนเองมากที่สุด 
เป็นจ านวน 268 คน คิดเป็นร้อยละ 98.89 ของจ านวนแรงงานไทยที่เดินทางไปท างานในต่างประเทศในภูมิภาคออสเตรเลีย
ทั้งหมด รองลงมา คือ นายจ้างพาลูกจ้างไปท างาน จ านวน 3 คน (ร้อยละ 1.11) ดังแผนภูมิที่ 38 

แผนภูมิที่ 38   แสดงจ านวนแรงงานไทยที่ได รับอนุ าตให เดินทางไปท างานในต่างประเทศในภูมิภา ออสเตรเลีย 
      จ าแนกตามวิธกีารเดินทาง  เฉพาะ 5 วิธีการเดินทาง)  ปี 2563 
 

 
 

          เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2562 พบว่า แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในภูมิภาคออสเตรเลีย
มีจ านวนลดลงร้อยละ 61.29  วิธีการเดินทางที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานมีจ านวนลดลงคือ 
แจ้งการเดินทางด้วยตนเอง ลดลงร้อยละ 61.60 ดังตารางที่ 12 

ตารางที่  2   แสดงจ านวนแรงงานไทยที่ได รับอนุ าตให เดินทางไปท างานในต่างประเทศในภูมิภา ออสเตรเลียมากที่สุด 
       จ าแนกตามวิธกีารเดินทาง   เฉพาะ 5 วิธีการเดินทาง)  เปรียบเทียบปี 2562  และปี 2563 
 

จ านวน รอ้ยละ

จ านวนคน 700 271 -429 -61.29

แจง้การเดินทางด้วยตนเอง 698 268 -430 -61.60

นายจา้งพาลูกจา้งไปท างาน 2 3 1 50.00

การเปลี่ยนแปลง
วธิีการเดินทาง ป ี2562 ป ี2563
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         นิวซีแลนด์ มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน ซึ่งเป็นการเดินทางครั้งแรก 
(ไม่รวม Re-entry) ในปี 2563 จ านวน 265 คน คิดเป็นร้อยละ 97.79  ของจ านวนแรงงานไทยในภูมิภาคออสเตรเลีย
ทั้งหมด 271 คน เป็นเพศชาย จ านวน 197 คน (ร้อยละ 74.34) เพศหญิง จ านวน 68 คน (ร้อยละ 25.66) 

ข้อมูลแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในนิวซีแลนด์ จ าแนกตามประเภทข้อมูล ดังนี้ 

   จ าแนกตามภูมิภา   
        พบว่า ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในนิวซีแลนด์
มากที่สุด จ านวน 162 คน คิดเป็นร้อยละ 61.13 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน
ในนิวซีแลนด์ทั้งหมด รองลงมา คือ ภาคเหนือ จ านวน 88 คน (ร้อยละ 33.21) ภาคกลาง จ านวน 7 คน (ร้อยละ 2.64)  
ภาคตะวันออก จ านวน 4 คน (ร้อยละ 1.51) และภาคตะวันตก จ านวน 2 คน (ร้อยละ 0.75) ตามล าดับ   

   จ าแนกตามภูมิล าเนา 
        พบว่า จังหวัดกาฬสินธุ์ เป็นภูมิล าเนาที่มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานมากที่สุด 
จ านวน 56 คน คิดเป็นร้อยละ 21.13 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในนิวซีแลนด์ทั้งหมด 
รองลงมา คือ จังหวัดสกลนคร จ านวน 38 คน (ร้อยละ 14.34) จังหวัดเชียงใหม่ จ านวน 25 คน (ร้อยละ 9.43)  
จังหวัดนครราชสีมา และจังหวัดสุโขทัย มีจ านวนเท่ากันคือ 18 คน (ร้อยละ 6.79) ตามล าดับ    

   จ าแนกตามหมวดสาขาอาชีพ 
         พบว่า  สาขาอาชีพผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง เป็นหมวดสาขาอาชีพที่แรงงานไทย
ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานมากที่สุด จ านวน 191 คน คิดเป็นร้อยละ 72.08 ของจ านวนแรงงานไทย     
ที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในนิวซีแลนด์ทั้งหมด รองลงมา คือ ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักร 
และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ จ านวน 65 คน (ร้อยละ 24.53) ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จ านวน 
8 คน (ร้อยละ 3.02) และพนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จ านวน 1 คน (ร้อยละ 0.38) ตามล าดับ  

   จ าแนกตามระดับการศกึษา    
                พบว่า ระดับการศึกษาที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา
มากที่สุด จ านวน 134 คน  คิดเป็นร้อยละ 50.57 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน     
ในนิวซีแลนด์ทั้งหมด รองลงมา คือ ระดับประถมศึกษา จ านวน 63 คน (ร้อยละ 23.77) ระดับ ปวช./ปวท./
ปวส./อนุปริญญา จ านวน 41 คน (ร้อยละ 15.47) และระดับปริญญา จ านวน 27 คน (ร้อยละ 10.19) ตามล าดับ 

    จ าแนกตามวิธีการเดินทาง  เฉพาะ 5 วิธีการเดินทาง) 
        พบว่า วิธีการเดินทางที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในนิวซีแลนด์มากที่สุดคือ 
แจ้งการเดินทางด้วยตนเอง จ านวน 265 คน คิดเป็นร้อยละ 100.00 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาต
ให้เดินทางไปท างานในนิวซีแลนด์ทั้งหมด       
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สถานการณ์และแนวโน มตลาดแรงงานไทยในนิวซีแลนด์ 
  มีระบบเศรษฐกิจแบบตลาด มีขนาดเศรษฐกิจเล็ก โดยพ่ึงพาการผลิตในภาคการเกษตร และปุาไม
เป็นหลัก มีการสงเสริมการลงทุนและภาคบริการใหทันสมัย ซึ่งกระทรวงธุรกิจ นวัตกรรม และการจ้างงาน 
นิวซีแลนด์ได้ประเมินแนวโน้มความต้องการแรงงานในนิวซีแลนด์ไว้ ดังนี้  
  1) ความต้องการแรงงานในระยะสั้น ระหว่างปี 2560 – 2564 จะเกิดการจ้างงานในภาคธุรกิจบริการ
ประมาณ 33,300 ต าแหน่ง ธุรกิจก่อสร้างประมาณ 19,400 ต าแหน่ง และธุรกิจด้านสุขภาพประมาณ  
15,500 ต าแหน่ง  
  2) ความต้องการแรงงานในระยะกลาง-ยาว ระหว่างปี 2560 – 2569 จะเกิดการจ้างงานในธุรกิจ
ค้าปลีก/ที่พัก/อาหาร ประมาณ 95,000 ต าแหน่ง ธุรกิจบริการประมาณ 76,300 ต าแหน่ง และธุรกิจก่อสร้าง
ประมาณ 61,300 ต าแหน่ง  
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ออสเตรเลีย  มีแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน ซึ่งเป็นการเดินทางครั้งแรก 
(ไม่รวม Re-entry)  ในปี 2563 จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 0.74 ของจ านวนแรงงานไทยในภูมิภาคออสเตรเลีย
ทั้งหมด 271 คน เป็นเพศหญิง จ านวน 2 คน (ร้อยละ 100.00) 

         ข้อมูลแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในออสเตรเลีย จ าแนกตามประเภทข้อมูล 
ดังนี้ 

   จ าแนกตามภูมิภา   
        พบว่า มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในออสเตรเลียมาจากภาคตะวันออก 
และภาคกลาง     

   จ าแนกตามภูมิล าเนา 
        พบว่า มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานเป็นภูมิล าเนาในจังหวัดชลบุรี 
และกรุงเทพมหานคร    

   จ าแนกตามหมวดสาขาอาชีพ  
         พบว่า หมวดสาขาอาชีพทีแ่รงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในออสเตรเลียเป็นสาขาอาชีพ
ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ และผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ  

   จ าแนกตามระดับการศกึษา    
                พบว่า ระดับการศึกษาที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานจบการศึกษาระดับปริญญา 

   จ าแนกตามวิธีการเดินทาง  เฉพาะ 5 วิธีการเดินทาง) 
                    พบว่า วิธีการเดินทางที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในออสเตรเลียคือ 
นายจ้างพาลูกจ้างไปท างาน    
    

สถานการณ์และแนวโน มตลาดแรงงานไทยในออสเตรเลีย 

การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ท าให้รัฐบาลออสเตรเลีย
ประกาศห้ามบุคคลใดที่ไม่ใช่พลเรือนและผู้มีถิ่นพ านักถาวร เดินทางเข้าประเทศ ตั้งแต่วันที่ 20 มี.ค. 2563 
และสั่งห้ามไม่ให้ชาวออสเตรเลียเดินทางออกนอกประเทศด้วยเหตุผลที่ไม่จ าเป็นตั้งแต่วันที่ 25 มี.ค. 2563    
ท าให้แรงงานต่างชาติที่เข้ามาท างานในภาคธุรกิจการเกษตร (ไร่ผลไม้และพืชสวน) ขาดแคลน และมีแนวโน้ม
ว่าจะยังคงใช้มาตรการจ ากัดการเดินทางข้ามพรมแดนตลอดปี 2564 
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ตลาดแรงงานไทยในภูมิภาคยุโรป  มีจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานซึ่งเป็น
การเดินทางครั้งแรก (ไม่รวม Re-entry)  ในปี 2563 เป็นจ านวน 6,893 คน คิดเป็นร้อยละ 23.77 ของจ านวน
แรงงานไทยทั้งหมด  28,997 คน  ส่วนใหญ่จะได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในราชอาณาจักรสวีเดน 
จ านวน 3,176 คน คิดเป็นร้อยละ 46.08 รองลงมา คือ  สาธารณรัฐฟินแลนด์ จ านวน 2,343 คน (ร้อยละ 33.99) 
สาธารณรัฐโปรตุเกส จ านวน 357 คน (ร้อยละ 5.18) ราชอาณาจักรเดนมาร์ก จ านวน 279 คน (ร้อยละ 4.05) 
และสาธารณรัฐฮังการี จ านวน 159 คน (ร้อยละ 2.31) ตามล าดับ ดังแผนภูมิที่ 39 

มีภูมิล าเนาอยู่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จ านวน 6,289 คน (ร้อยละ 91.24) รองลงมา คือ 
ภาคเหนือ จ านวน 284 คน (ร้อยละ 4.12) สาขาอาชีพที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานมากที่สุดคือ 
ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง จ านวน 5,719 คน (ร้อยละ 82.97) รองลงมา คือ ช่างเทคนิค
และผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จ านวน 427 คน (ร้อยละ 6.19) จบการศึกษาระดับประถมศกึษามากที่สุด จ านวน 3,212 คน  
(ร้อยละ 46.60) รองลงมา คือ ระดับมัธยมศึกษา จ านวน 3,209 คน (ร้อยละ 46.55)  วิธีการเดินทางที่แรงงานไทย
เดินทางโดยนายจ้างพาลูกจ้างไปท างาน มากที่สุด จ านวน 3,379 คน (ร้อยละ 49.02) รองลงมา คือ การแจ้ง
การเดินทางด้วยตนเอง จ านวน 3,081 คน (ร้อยละ 44.70) 

 

แผนภูมิที่ 39   แสดงจ านวนแรงงานไทยที่ได รับอนุ าตให เดินทางไปท างานในต่างประเทศในภูมิภา ยุโรปมากที่สุด 
     5 อันดับแรก  จ าแนกตามประเทศ  ปี 2563 
 

 
 

เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2562  พบว่า แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในภูมิภาคยุโรป 
มีจ านวนลดลงร ้อยละ 44.00 โดยสาธารณรัฐฮ ังการ ี ลดลงมากที ่ส ุดร ้อยละ 66.81 รองลงมา คือ 
ราชอาณาจักรเดนมาร์ก ลดลงร้อยละ 59.39  ราชอาณาจักรสวีเดน ลดลงร้อยละ 47.95 และสาธารณรัฐฟินแลนด์ 
ลดลงร้อยละ 21.35 ตามล าดับ ดังตารางที่ 13     

ตารางที่ 13   แสดงจ านวนแรงงานไทยที่ได รับอนุ าตให เดินทางไปท างานในต่างประเทศในภูมภิา ยุโรปมากที่สุด 
                          5 อันดับแรก  จ าแนกตามประเทศ  เปรียบเทียบปี 2562  และปี 2563 

ประเทศทีแ่รงงานไทยไดร้ับอนุญาตใหเ้ดนิทาง

ไปท างานในตา่งประเทศ 5 อันดบัแรก จ านวน ร้อยละ

จ านวนแรงงานไทย (คน) 12,308 6,893 -5,415 -44.00

ราชอาณาจกัรสวีเดน 6,102 3,176 -2,926 -47.95

สาธารณรัฐฟินแลนด์ 2,979 2,343 -636 -21.35

สาธารณรัฐโปรตเุกส 320 357 37 11.56

ราชอาณาจกัรเดนมาร์ก 687 279 -408 -59.39

สาธารณรัฐฮังการี 479 159 -320 -66.81

ประเทศอ่ืนๆ 1,741 579 -1,162 -66.74

ป ี2562 ป ี2563
การเปลีย่นแปลง
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วิธีการเดินทางในภูมิภาคยุโรป ปี 2563  มีแรงงานไทยเดินทางไปท างานโดยนายจ้างพาลูกจ้าง    
ไปท างานมากที่สุด เป็นจ านวน 3,379 คน คิดเป็นร้อยละ 49.02 ของจ านวนแรงงานไทยที่เดินทางไปท างาน
ในต่างประเทศในภูมิภาคยุโรปทั้งหมด 6,893 คน รองลงมา คือ แจ้งการเดินทางด้วยตนเอง จ านวน 3,081 คน 
(ร้อยละ 44.70)  บริษัทจัดหางานจัดส่ง จ านวน 384 คน (ร้อยละ 5.57) และนายจ้างส่งลูกจ้างไปฝึกงาน 
จ านวน 49 คน (ร้อยละ 0.71) ตามล าดับ ดังแผนภูมิที่ 40 

 

แผนภูมิที่ 40   แสดงจ านวนแรงงานไทยที่ได รับอนุ าตให เดินทางไปท างานในต่างประเทศในภูมิภา ยุโรปมากที่สุด 
        จ าแนกตามวิธกีารเดินทาง  เฉพาะ 5 วิธีการเดินทาง)  ปี 2563 
 

 

เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2562 พบว่า  แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในภูมิภาคยุโรป 
มีจ านวนลดลงร้อยละ 44.00 วิธีการเดินทางที่แรงงานไทยเดินทางไปท างานมีจ านวนลดลงคือ นายจ้างพาลูกจ้าง
ไปท างาน ลดลงมากที่สุดร้อยละ 50.47 รองลงมา คือ แจ้งการเดินทางด้วยตนเอง ลดลงร้อยละ 39.19 
และนายจ้างส่งลูกจ้างไปฝึกงาน ลดลงร้อยละ 32.88 ดังตารางที่ 14 

ตารางที่ 14   แสดงจ านวนแรงงานไทยที่ได รับอนุ าตให เดินทางไปท างานในต่างประเทศในภูมิภา ยุโรปมากที่สุด 
                       จ าแนกตามวิธกีารเดินทาง  เฉพาะ 5 วิธีการเดินทาง)  เปรียบเทียบปี 2562  และปี 2563 
 

จ านวน ร้อยละ

จ านวนแรงงานไทย (คน) 12,308 6,893 -5,415 -44.00

นายจ้างพาลูกจ้างไปท างาน 6,822 3,379 -3,443 -50.47

แจ้งการเดินทางด้วยตนเอง 5,067 3,081 -1,986 -39.19

บริษทัจัดหางานจัดส่ง 346 384 38 10.98

นายจ้างส่งลูกจ้างไปฝึกงาน 73 49 -24 -32.88

ประเภทการเดนิทาง ป ี2562 ป ี2563
การเปลีย่นแปลง
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   ราชอาณาจักรสวีเดน  มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน ซึ่งเป็นการเดินทางครั้งแรก 
(ไม่รวม Re-entry) ในปี 2563 จ านวน  3,176 คน คิดเป็นร้อยละ  46.08 ของจ านวนแรงงานไทยในภูมิภาคยุโรป
ทั้งหมด 6,893 คน เป็นเพศชาย 2,792 คน (ร้อยละ 87.91) เพศหญิง 384 คน (ร้อยละ 12.09)   

          ข้อมูลแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในราชอาณาจักรสวีเดน จ าแนกตามประเภทข้อมูล 
ดังนี้ 

  จ าแนกตามภูมิภา   
       พบว่า ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน          

ในราชอาณาจักรสวีเดนมากที่สุด จ านวน 3,085 คน คิดเป็นร้อยละ 97.13 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาต
ให้เดินทางไปท างานในราชอาณาจักรสวีเดนทั้งหมด รองลงมา คือ ภาคเหนือ จ านวน 44 คน (ร้อยละ 1.39)  
ภาคกลาง จ านวน 31 คน (ร้อยละ 0.98) ภาคตะวันออก จ านวน 10 คน (ร้อยละ 0.31) และภาคตะวันตก 
จ านวน 6 คน (ร้อยละ 0.19) ตามล าดับ       

   จ าแนกตามภูมิล าเนา 
        พบว่า จังหวัดชัยภูมิ เป็นภูมิล าเนาที่มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานมากที่สุด 
จ านวน 1,546 คน คิดเป็นร้อยละ 48.68 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในราชอาณาจักรสวีเดน
ทั้งหมด รองลงมา คือ จังหวัดขอนแก่น จ านวน 334 คน (ร้อยละ 10.52) จังหวัดนครราชสีมา จ านวน 297 คน 
(ร้อยละ 9.35)  จังหวัดอุดรธานี จ านวน 234 คน (ร้อยละ 7.37) และจังหวัดบุรีรัมย์ จ านวน 162 คน (ร้อยละ 5.10) 
ตามล าดับ       

   จ าแนกตามหมวดสาขาอาชีพ  
         พบว่า  สาขาอาชีพผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง เป็นหมวดสาขาอาชีพที่แรงงานไทย
ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานมากที่สุด จ านวน 2,994 คน คิดเป็นร้อยละ 94.27 ของจ านวนแรงงานไทย
ที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในราชอาณาจักรสวีเดนทั้งหมด รองลงมา คือ พนักงานบริการ พนักงานขาย   
ในร้านค้าและตลาด จ านวน 72 คน (ร้อยละ 2.27) ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ จ านวน 65 คน (ร้อยละ 2.05) 
อาชีพงานพ้ืนฐาน จ านวน 28 คน (ร้อยละ 0.88) และผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงาน
ด้านการประกอบ จ านวน 14 คน (ร้อยละ 0.44) ตามล าดับ       

   จ าแนกตามระดับการศกึษา    
         พบว่า ระดับการศึกษาที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานจบการศึกษาระดับ
ประถมศึกษามากที่สุด จ านวน 1,913 คน คิดเป็นร้อยละ 60.23 ของจ านวนแรงงานไทยที ่ได ้ร ับอนุญาต         
ให้เดินทางไปท างานในราชอาณาจักรสวีเดนทั้งหมด รองลงมา คือ ระดับมัธยมศึกษา จ านวน 1,205 คน (ร้อยละ 37.94)  
ระดับ ปวช./ปวท./ปวส./อนุปริญญา จ านวน 35 คน (ร้อยละ 1.10) และระดับปริญญา จ านวน 23 คน 
(ร้อยละ 0.72) ตามล าดับ       
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62 กองบริหารแรงงานไทยไปตา่งประเทศ  กรมการจดัหางาน 

สรุปสถานการณ์การไปท างานในต่างประเทศของแรงงานไทย    ประจ าป ี 2563 

 

   จ าแนกตามวิธีการเดินทาง  เฉพาะ 5 วิธีการเดินทาง) 
          พบว่า วิธีการเดินทางที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในราชอาณาจักรสวีเดน
มากที่สุดคือ นายจ้างพาลูกจ้างไปท างาน จ านวน 3,051 คน คิดเป็นร้อยละ 96.06 ของจ านวนแรงงานไทย    
ที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในราชอาณาจักรสวีเดนทั้งหมด รองลงมา คือ แจ้งการเดิ นทางด้วยตนเอง 
จ านวน 125 คน (ร้อยละ 3.94) ตามล าดับ       
 

สถานการณ์และแนวโน มตลาดแรงงานไทยในราชอาณาจักรสวีเดน 
   แรงงานไทยที่เดินทางไปท างานในราชอาณาจักรสวีเดน ส่วนใหญ่เป็นการเดินทางไปเก็บผลไม้ปุา
ตามฤดูกาล ซึ่งในฤดูกาลปี 2020 มีสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื ้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) ที่แพร่ระบาดไปทั่วโลก ส่งผลกระทบต่อการเดินทางไปเก็บผลไม้ในราชอาณาจักรสวีเดน 
ฤดูกาลปี 2020 ที ่ผ่านมา ศูนย์บริหารสถานการณ์โควิด 19 (ศบค.)  และกรมการจัดหางานได้ก าหนด
มาตรการส าหรับการเดินทางไปเก็บผลไม้ปุาในราชอาณาจักรสวีเดน ฤดูกาลปี 2020 ให้กับบริษัทนายจ้าง
สวีเดน/บริษัทนายจ้างในประเทศไทยที ่จ ัดส่งคนงานไปท างานต้องปฏิบัต ิตามมาตรการ ดังกล่าว 
นอกจากนี้ ยังมีสาขาอาชีพที่ราชอาณาจักรสวีเดนก าลังขาดแคลนปัจจุบันนี้ ได้แก่ แพทย์ พยาบาล วิศวกร 
ช่างไฟฟูา ช่างเทคนิคสารสนเทศ และช่างเชื่อม  
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63 กองบริหารแรงงานไทยไปตา่งประเทศ  กรมการจดัหางาน 

สรุปสถานการณ์การไปท างานในต่างประเทศของแรงงานไทย    ประจ าป ี 2563 

 
 

 

 
 

   สาธารณรั ฟินแลนด์  มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน ซึ่งเป็นการเดินทางครั้งแรก 
(ไม่รวม Re-entry)  ในปี 2563 จ านวน 2,343 คน คิดเป็นร้อยละ 33.99 ของจ านวนแรงงานไทยในภูมิภาคยุโรป
ทั้งหมด 6,893 คน เป็นเพศชาย จ านวน 2,034 คน (ร้อยละ 86.81) เพศหญิง จ านวน 309 คน (ร้อยละ 13.19)   

         ข้อมูลแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในสาธารณรัฐฟินแลนด์ จ าแนกตามประเภทข้อมูล 
ดังนี้ 

   จ าแนกตามภูมิภา   

   พบว่า ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในสาธารณรัฐฟินแลนด์
มากที่สุด จ านวน 2,265 คน คิดเป็นร้อยละ 96.67 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน
ในสาธารณรัฐฟินแลนด์ทั้งหมด รองลงมา คือ ภาคเหนือ จ านวน 37 คน (ร้อยละ 1.58) ภาคกลาง จ านวน 19 คน 
(ร้อยละ 0.81)  ภาคตะวันออก จ านวน 18 คน (ร้อยละ 0.77) และภาคใต้ จ านวน 3 คน (ร้อยละ 0.13) ตามล าดับ  

   จ าแนกตามภูมิล าเนา 

        พบว่า จังหวัดชัยภูมิ เป็นภูมิล าเนาที่มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานมากที่สุด 
จ านวน 860 คน คิดเป็นร้อยละ 36.71 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน
ในสาธารณรัฐฟินแลนด์ทั้งหมด รองลงมา คือ จังหวัดอุดรธานี จ านวน 268 คน (ร้อยละ 11.44) จังหวัดขอนแก่น 
จ านวน 228 คน (ร้อยละ 9.73)  จังหวัดหนองบัวล าภู จ านวน 217 คน (ร้อยละ 9.26) และจังหวัดอุบลราชธานี 
จ านวน 157 คน (ร้อยละ 6.70) ตามล าดับ       

   จ าแนกตามหมวดสาขาอาชีพ  

         พบว่า  สาขาอาชีพผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง เป็นหมวดสาขาอาชีพทีแ่รงงานไทย
ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานมากที่สุด จ านวน 2,234 คน คิดเป็นร้อยละ 95.35 ของจ านวนแรงงานไทย
ที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในสาธารณรัฐฟินแลนด์ทั้งหมด รองลงมา คือ พนักงานบริการ พนักงานขาย   
ในร้านค้าและตลาด จ านวน 38 คน (ร้อยละ 1.62) ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือ ในธุรกิจต่างๆ จ านวน 33 คน 
(ร้อยละ 1.41) ผู ้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ จ านวน 18 คน (ร้อยละ 0.77) และผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน       
ผู้ควบคุมเครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ จ านวน 7 คน (ร้อยละ 0.30) ตามล าดับ   

   จ าแนกตามระดับการศกึษา   
                พบว่า ระดับการศึกษาที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานจบการศึกษาระดับ
ประถมศึกษามากที่สุด จ านวน 1,123 คน คิดเป็นร้อยละ 47.93 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทาง
ไปท างานในสาธารณรัฐฟินแลนด์ทั้งหมด รองลงมา คือ ระดับมัธยมศึกษา จ านวน 1,111 คน (ร้อยละ 47.42)  
ระดับ ปวช./ปวท./ปวส./อนุปริญญา จ านวน 67 คน (ร้อยละ 2.86) และระดับปริญญา จ านวน 42 คน (ร้อยละ 1.79) 
ตามล าดับ       
 
 
 
 

 
 
 



 

                     ] 

 
64 กองบริหารแรงงานไทยไปตา่งประเทศ  กรมการจดัหางาน 

สรุปสถานการณ์การไปท างานในต่างประเทศของแรงงานไทย    ประจ าป ี 2563 

 

   จ าแนกตามวิธีการเดินทาง  เฉพาะ 5 วิธีการเดินทาง) 
          พบว่า วิธีการเดินทางที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในสาธารณรัฐฟินแลนด์
มากที่สุดคือ แจ้งการเดินทางด้วยตนเอง จ านวน 2,304 คน คิดเป็นร้อยละ 98.34 ของจ านวนแรงงานไทย
ที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในสาธารณรัฐฟินแลนด์ทั้งหมด รองลงมา คือ นายจ้างพาลูกจ้างไปท างาน 
จ านวน 39 คน  (ร้อยละ 1.66)  ตามล าดับ 
 

สถานการณ์และแนวโน มตลาดแรงงานไทยในสาธารณร ัฟินแลนด์ 
  แรงงานในสาธารณรัฐฟินแลนด์ส่วนใหญ่เป็นแรงงานทักษะชั้นสูง เนื่องจากสาธารณรัฐฟินแลนด์
เป็นประเทศอุตสาหกรรม มีการผลิตสินค้าที่ใช้เทคโนโลยีสูง โดยเฉพาะสินค้าอิเล็กทรอนิกส์ได้มีบทบาทส าคัญ
ต่อเศรษฐกิจสาธารณรัฐฟินแลนด์ ส าหรับแรงงานไทยที่เดินทางเข้าไปท างานในสถานะแรงงานชั้นสูง          
ในสาธารณรัฐฟินแลนด์ยังมีไม่มากนัก แรงงานส่วนใหญ่เป็นแรงงานสาขาภาคบริการและงานเกษตร ได้แก่ 
คนงานเก็บผลไม้ปุา เก็บผลเบอร์รี ่  ซึ ่งในฤดูกาลปี 2020 ศูนย์บริหารสถานการณ์โควิด 19 (ศบค.) 
และกรมการจัดหางานได้ก าหนดมาตรการส าหรับการเดินทางไปเก็บผลไม้ปุาใน สาธารณรัฐฟินแลนด์ 
ฤดูกาลปี 2020 ให้กับผู้ประสานงานในประเทศไทยที่เป็นตัวแทนของบริษัทรับซื้อผลไม้ฟินแลนด์ 
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65 กองบริหารแรงงานไทยไปตา่งประเทศ  กรมการจดัหางาน 

สรุปสถานการณ์การไปท างานในต่างประเทศของแรงงานไทย    ประจ าป ี 2563 

 
 

 

 

   สาธารณรั โปรตุเกส มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน ซึ่งเป็นการเดินทางครั้งแรก 
(ไม่รวม Re-entry) ในปี 2563 จ านวน 357 คน คิดเป็นร้อยละ 5.18 ของจ านวนแรงงานไทยในภูมิภาคยุโรปทั้งหมด 
6,893 คน เป็นเพศชาย จ านวน 225 คน (ร้อยละ 63.03) เพศหญิง จ านวน 135 คน (ร้อยละ 37.81) 

          ข้อมูลแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในสาธารณรัฐโปรตุเกส จ าแนกตาม
ประเภทข้อมูล ดังนี้ 

   จ าแนกตามภูมิภา   

        พบว่า ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในสาธารณรัฐโปรตุเกส
มากที่สุด จ านวน 325 คน คิดเป็นร้อยละ 91.04 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน  
ในสาธารณรัฐโปรตุเกสทั้งหมด รองลงมา คือ ภาคเหนือ จ านวน 27 คน (ร้อยละ 7.56) ภาคตะวันออก จ านวน 
3 คน (ร้อยละ 0.84) และภาคกลาง จ านวน 2 คน (ร้อยละ 0.56) ตามล าดับ      

   จ าแนกตามภูมิล าเนา 
        พบว่า จังหวัดอุดรธานี เป็นภูมิล าเนาที่มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานมากที่สุด 
จ านวน 119 คน คิดเป็นร้อยละ 33.33 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน   
ในสาธารณรัฐโปรตุเกสทั้งหมด รองลงมา คือ จังหวัดนครราชสีมา จ านวน  36 คน (ร้อยละ 10.08) 
จังหวัดหนองคาย และจังหวัดชัยภูมิ มีจ านวนเท่ากันคือ 28 คน (ร้อยละ 7.84) และจังหวัดบุรีรัมย์ จ านวน 
27 คน (ร้อยละ 7.56) ตามล าดับ       

   จ าแนกตามหมวดสาขาอาชีพ  
         พบว่า  สาขาอาชีพผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง เป็นหมวดสาขาอาชีพทีแ่รงงานไทย
ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานมากที่สุด จ านวน 340 คน คิดเป็นร้อยละ 95.24 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาต
ให้เดินทางไปท างานในสาธารณรัฐโปรตุเกสทั้งหมด รองลงมา คือ อาชีพงานพ้ืนฐาน จ านวน 15 คน (ร้อยละ 4.20)    
ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ และช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง มีจ านวนเท่ากันคือ 1 คน (ร้อยละ 0.28) 
ตามล าดับ       

   จ าแนกตามระดับการศึกษา 
                พบว่า ระดับการศึกษาที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา
มากที่สุด จ านวน 328 คน คิดเป็นร้อยละ 91.88 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้ เดินทาง         
ไปท างานในสาธารณรัฐโปรตุเกสทั้งหมด รองลงมา คือ  ระดับประถมศึกษา จ านวน 18 คน (ร้อยละ 5.04) 
ระดับ ปวช./ปวท./ปวส./อนุปริญญา จ านวน 8 คน (ร้อยละ 2.24)  และระดับปริญญา จ านวน 3 คน (ร้อยละ 0.84) 
ตามล าดับ     
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   จ าแนกตามวิธีการเดินทาง  เฉพาะ 5 วิธีการเดินทาง) 
          พบว่า วิธีการเดินทางที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในสาธารณรัฐโปรตุเกส
มากที่สุดคือ จ านวน 355 คน  คิดเป็นร้อยละ 99.44 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน        
ในสาธารณรัฐโปรตุเกสทั้งหมด รองลงมา คือ  แจ้งการเดินทางด้วยตนเอง จ านวน 2 คน (ร้อยละ 0.56) ตามล าดับ  

สถานการณ์และแนวโน มตลาดแรงงานไทยในสาธารณรั โปรตเุกส 
  ในปี 2563 จากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) สาธารณรัฐโปรตุเกส
เน้นการลงทุนด้านการสาธารณสุข รวมถึงการลงทุนด้านบุคลากร เวชภัณฑ์ อุปกรณ์และเครื่องมือแพทย์  
และรัฐบาลสาธารณรัฐโปรตุเกสยังให้ความส าคัญกับอุตสาหกรรมสิ่งทอที่เป็นหนึ่งในอุตสาหกรรมหลัก
ของสาธารณรัฐโปรตุเกส ในส่วนของงานภาคเกษตรกรรมยังมีความต้องการจ้างแรงงานต่างชาติภายหลัง
วิกฤติโควิด-19 ซึ่งแรงงานไทยที่เดินทางไปท างานในสาธารณรัฐโปรตุเกสส่วนใหญ่เป็นแรงงานภาคเกษตร 
เนื่องจากแรงงานไทยเป็นที่ยอมรับในเรื่องทักษะฝีมือด้านการเกษตรและมีความตั้งใจท างาน  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

                     ] 

 
67 กองบริหารแรงงานไทยไปตา่งประเทศ  กรมการจดัหางาน 

สรุปสถานการณ์การไปท างานในต่างประเทศของแรงงานไทย    ประจ าป ี 2563 

 
 

 
 

สหพันธ์สาธารณรั เยอรมนี  มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน ซึ่งเป็นการเดินทาง
ครั้งแรก (ไม่รวม Re-entry) ในปี 2563 เป็นจ านวน 32 คน คิดเป็นร้อยละ 0.46 ของจ านวนแรงงานไทยในภูมิภาคยุโรป
ทั้งหมด 6,893 คน เป็นเพศชาย จ านวน 31 คน (ร้อยละ 96.87) เพศหญิง จ านวน 1 คน (ร้อยละ 3.13)  

ข้อมูลแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในสหพันธ์สาธารณรัฐเยอรมนี จ าแนกตาม
ประเภทข้อมูล  ดังนี้ 

   จ าแนกตามภูมิภา   

        พบว่า ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในสหพันธ์
สาธารณรัฐเยอรมนีมากที่สุด จ านวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 59.38 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาต
ให้เดินทางไปท างานในสหพันธ์สาธารณรัฐเยอรมนีทั้งหมด รองลงมา คือ ภาคเหนือ จ านวน 5 คน (ร้อยละ 15.63)  
ภาคกลาง และภาคตะวันออก มีจ านวนเท่ากันคือ 3 คน (ร้อยละ 9.38) และภาคตะวันตก จ านวน 1 คน (ร้อยละ 3.13) 
ตามล าดับ       

   จ าแนกตามภูมิล าเนา 

        พบว่า จังหวัดนครราชสีมา เป็นภูมิล าเนาที่มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน
มากที่สุด จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 15.63 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน     
ในสหพันธ์สาธารณรัฐเยอรมนีทั้งหมด รองลงมา คือ จังหวัดชลบุรี และจังหวัดเชียงใหม่ มีจ านวนเท่ากัน
คือ 3 คน (ร้อยละ 9.38) จังหวัดสุรินทร์ และจังหวัดล าปาง มีจ านวนเท่ากันคือ 2 คน (ร้อยละ 6.25) ตามล าดับ 

   จ าแนกตามหมวดสาขาอาชีพ  

         พบว่า  สาขาอาชีพพนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด เป็นหมวดสาขาอาชีพ
ทีแ่รงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานมากที่สุด จ านวน 31 คน คิดเป็นร้อยละ 96.88 ของจ านวนแรงงานไทย
ที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในสหพันธ์สาธารณรัฐเยอรมนีทั ้งหมด รองลงมา คือ  ช่างเทคนิค     
และผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จ านวน 1 คน (ร้อยละ 3.13) ตามล าดับ 

   จ าแนกตามระดับการศกึษา    

                 พบว่า ระดับการศึกษาที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานจบการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษามากที่สุด จ านวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 59.38 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทาง
ไปท างานในสหพันธ์สาธารณรัฐเยอรมนีทั้งหมด รองลงมา คือ ระดับ ปวช./ปวท./ปวส./อนุปริญญา จ านวน 8 คน 
(ร้อยละ 25.00) ระดับประถมศึกษา จ านวน 4 คน (ร้อยละ 12.50) และระดับปริญญา จ านวน 1 คน (ร้อยละ 3.13) 
ตามล าดับ 

   จ าแนกตามวิธีการเดินทาง  เฉพาะ 5 วิธีการเดินทาง) 

                   พบว่า วิธีการเดินทางที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในสหพันธ์สาธารณรัฐเยอรมนี
มากที่สุดคือ แจ้งการเดินทางด้วยตนเองมากที่สุด จ านวน 32 คน คิดเป็นร้อยละ 100.00 ของจ านวนแรงงานไทย
ที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในสหพันธ์สาธารณรัฐเยอรมนีทั้งหมด     
 

 

 



 

                     ] 

 
68 กองบริหารแรงงานไทยไปตา่งประเทศ  กรมการจดัหางาน 

สรุปสถานการณ์การไปท างานในต่างประเทศของแรงงานไทย    ประจ าป ี 2563 

 

สถานการณ์และแนวโน มตลาดแรงงานไทยในสหพันธ์สาธารณรั เยอรมนี 
  สาขาอาชีพที่แรงงานไทยสามารเดินทางเข้าไปท างานในสหพันธ์สาธารณรัฐเยอรมนีได้ คือ  

1) ผู้มีคุณสมบัติขั้นสูง เช่น นักวิชาการ นักวิจัยหรือนักวิทยาศาสตร์ที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง 
อาจารย์หรือลูกจ้างต าแหน่งพิเศษทางวิทยาศาสตร์ โดยผู้มีคุณสมบัติขั้นสูงจะได้รับอนุญาตให้มีถิ่นพ านักถาวร
ในทันที ซึ่งเป็นสิทธิถาวรในการอยู่อาศัย และสามารถท างานได้ทุกประเภท  

2) แรงงานในสาขาอาชีพที่ขาดแคลน ซึ่งเป็นแรงงานฝีมือจากนอกสหภาพยุโรป ส าเร็จการฝึกอบรม
วิชาชีพสามารถเข้าสู่ตลาดแรงงานสหพันธ์สาธารณรัฐเยอรมนีตามแนวทางการจ้างงานของสหพันธ์สาธารณรัฐเยอรมนี
ที่ใช้ความต้องการแรงงานเป็นตัวก าหนด  

3) EU Blue Card ผู้ที่ได้รับปริญญาบัตรจากสหพันธ์สาธารณรัฐเยอรมนี หรือปริญญาบัตร
ที่ได้รับการยอมรับหรือปริญญาบัตรจากต่างประเทศที่เทียบเท่ากับปริญญาบัตรของสหพันธ์สาธารณรัฐเยอรมนี   
ก็จะสามารถได้รับ “EU Blue Card” การเข้ามาตั้งถิ่นฐานในสหพันธ์สาธารณรัฐเยอรมนีจะเป็นประโยชน์ต่อสมาชิกครอบครัว
ของผู้ถือบัตร Blue Card เพราะสมาชิกครอบครัวสามารถท างานได้ทันทีที่แรงงานต่างชาตินั้นเดินทางถึง
สหพันธ์สาธารณรัฐเยอรมนี โดยไม่มีข้อจ ากัดแต่อย่างใด ซึ่งนับเป็นโอกาสอันดีที่แรงงานทักษะฝีมือระดับสูง
หรือในสาขาอาชีพขาดแคลนจากประเทศนอกสหภาพยุโรป รวมถึงประเทศไทยสามารถเข้ามาท างาน
ในสหพันธ์สาธารณรัฐเยอรมนีได้มากขึ้น  

4) พ่อครัว/แม่ครัวพิเศษ เป็นสาขาแรงงานกึ่งฝีมือเพียงสาขาเดียวที่สหพันธ์สาธารณรัฐเยอรมนี 
อนุญาตให้แรงงานจากไทยเดินทางเข้ามาท างาน โดยทางการสหพันธ์สาธารณรัฐเยอรมนีจะออกใบอนุญาต
ท างานของพ่อครัว/แม่ครัวพิเศษที่มีก าหนดสูงสุดไม่เกิน 4 ปี เมื่อหมดสัญญาจ้าง ลูกจ้างต้องเดินทางกลับ
ประเทศไทย และหากต้องการเดินทางกลับไปท างานเป็นพ่อครัว/แม่ครัวพิเศษในสหพันธ์สาธารณรัฐเยอรมนี
อีกครั้งต้องเว้นระยะเวลาอย่างน้อย 3 ปี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

  



ภาค/ส านักงานจดัหางาน 

และส านักงานจดัหางานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่ ชาย หญงิ

ภาคกลาง

1 กรุงเทพ 7,575 2,818 10,393

กรต. 7,433 2,755 10,188

   ส านกังานจัดหางานกรุงเทพมหานครพื้นที่ 1  20 23 43

   ส านกังานจัดหางานกรุงเทพมหานครพื้นที่ 2 - - -

   ส านกังานจัดหางานกรุงเทพมหานครพื้นที่ 3 - - -

   ส านกังานจัดหางานกรุงเทพมหานครพื้นที่ 4 12 4 16

   ส านกังานจัดหางานกรุงเทพมหานครพื้นที่ 5 3 6 9

   ส านกังานจัดหางานกรุงเทพมหานครพื้นที่ 6 - - -

   ส านกังานจัดหางานกรุงเทพมหานครพื้นที่ 7 - - -

   ส านกังานจัดหางานกรุงเทพมหานครพื้นที่ 8 4 7 11

   ส านกังานจัดหางานกรุงเทพมหานครพื้นที่ 9 - - -

   ส านกังานจัดหางานกรุงเทพมหานครพื้นที่ 10 103 23 126

2 สจจ.สมทุรปราการ 255 179 434

3 สจจ.นครปฐม 36 55 91

4 สจจ.นนทบรีุ 84 130 214

5 สจจ.ปทุมธานี 99 153 252

6 สจจ.พระนครศรีอยุธยา 86 110 196

7 สจจ.อา่งทอง 19 8 27

8 สจจ.ลพบรีุ 56 56 112

9 สจจ.สิงหบ์รีุ 9 12 21

10 สจจ.ชัยนาท 16 30 46

11 สจจ.สมทุรสาคร 26 53 79

12 สจจ.สระบรีุ 43 62 105

รวม 8,304 3,666 11,970

ภาคตะวันออก

1 สจจ.ชลบรีุ 180 202 382

2 สจจ.ระยอง 176 88 264

3 สจจ.จันทบรีุ 24 27 51

4 สจจ.ตราด 14 6 20

5 สจจ.ฉะเชิงเทรา 81 60 141

6 สจจ.ปราจีนบรีุ 79 82 161

7 สจจ.นครนายก 4 19 23

8 สจจ.สระแกว้ 63 53 116

รวม 621 537 1,158

ตารางแสดงจ านวนคนหางานทีล่งทะเบยีนแจง้ความประสงค์จะเดนิทางไปท างานในตา่งประเทศ 

  (จ าแนกตามหน่วยงานทีร่ับลงทะเบยีน)   ประจ าป ี  2563

ล าดบัที่
จ านวนคนหางาน
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ภาคตะวันตก

1 สจจ.ราชบรีุ 36 35 71

2 สจจ.กาญจนบรีุ 41 42 83

3 สจจ.สุพรรณบรีุ 42 49 91

4 สจจ.สมทุรสงคราม 6 4 10

5 สจจ.ประจวบคีรีขันธ์ 21 39 60

6 สจจ.เพชรบรีุ 17 14 31

รวม 163 183 346

ภาคเหนือ

1 สจจ.เชียงใหม่ 265 217 482

2 สจจ.ล าพูน 87 75 162

3 สจจ.ล าปาง 460 265 725

4 สจจ.อตุรดิตถ์ 129 94 223

5 สจจ.แพร่ 92 72 164

6 สจจ.นา่น 233 123 356

7 สจจ.พะเยา 177 105 282

8 สจจ.เชียงราย 693 383 1,076

9 สจจ.แมฮ่่องสอน 14 14 28

10 สจจ.นครสวรรค์ 129 97 226

11 สจจ.อทุัยธานี 32 28 60

12 สจจ.ก าแพงเพชร 168 106 274

13 สจจ.ตาก 303 91 394

14 สจจ.สุโขทัย 373 161 534

15 สจจ.พิษณุโลก 179 155 334

16 สจจ.พิจิตร 79 72 151

17 สจจ.เพชรบรูณ์ 160 145 305

รวม 3,573 2,203 5,776

  (จ าแนกตามหน่วยงานทีร่ับลงทะเบยีน)   ประจ าป ี  2563

ล าดบัที่
จ านวนคนหางาน

รวมทัง้สิน้

จ านวนคนหางานทีล่งทะเบยีนแจง้ความประสงค์จะเดนิทางไปท างานในตา่งประเทศ 
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ภาค/ส านักงานจดัหางาน 

และส านักงานจดัหางานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่ ชาย หญงิ

ภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ

1 สจจ.นครราชสีมา 1,235 810 2,045

2 สจจ.บรีุรัมย์ 905 621 1,526

3 สจจ.สุรินทร์ 272 239 511

4 สจจ.ศรีสะเกษ 160 173 333

5 สจจ.อบุลราชธานี 444 254 698

6 สจจ.ยโสธร 70 73 143

7 สจจ.ชัยภมูิ 1,006 566 1,572

8 สจจ.อ านาจเจริญ 35 42 77

9 สจจ.บงึกาฬ 250 142 392

10 สจจ.หนองบวัล าภู 657 343 1,000

11 สจจ.ขอนแกน่ 1,053 702 1,755

12 สจจ.อดุรธานี 2,571 1,308 3,879

13 สจจ.เลย 116 90 206

14 สจจ.หนองคาย 731 483 1,214

15 สจจ.มหาสารคาม 322 272 594

16 สจจ.ร้อยเอด็ 136 181 317

17 สจจ.กาฬสินธุ์ 306 272 578

18 สจจ.สกลนคร 774 537 1,311

19 สจจ.นครพนม 699 347 1,046

20 สจจ.มกุดาหาร 103 67 170

รวม 11,845 7,522 19,367

จ านวนคนหางานทีล่งทะเบยีนแจง้ความประสงค์จะเดนิทางไปท างานในตา่งประเทศ 

  (จ าแนกตามหน่วยงานทีร่ับลงทะเบยีน)   ประจ าป ี  2563

ล าดบัที่
จ านวนคนหางาน

รวมทัง้สิน้
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ภาค/ส านักงานจดัหางาน 

และส านักงานจดัหางานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่ ชาย หญงิ

ภาคใต้

1 สจจ.นครศรีธรรมราช 30 46 76

2 สจจ.กระบี่ 3 16 19

3 สจจ.พังงา 10 6 16

4 สจจ.ภเูกต็ 29 55 84

5 สจจ.สุราษฎร์ธานี 20 44 64

6 สจจ.ระนอง 4 1 5

7 สจจ.ชุมพร 14 25 39

8 สจจ.สงขลา 663 739 1,402

9 สจจ.สตูล 13 23 36

10 สจจ.ตรัง 10 24 34

11 สจจ.พัทลุง 9 13 22

12 สจจ.ปตัตานี 7 6 13

13 สจจ.ยะลา 4 10 14

14 สจจ.นราธิวาส 31 12 43

รวม 847 1,020 1,867

รวมทัง้สิน้ 25,353 15,131 40,484

ที่มา  : กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ

         กลุ่มงานส่งเสริมและพัฒนาระบบการไปท างานในต่างประเทศ

         ฝ่ายทะเบยีนคนหางานและสารสนเทศ

         โทร. 0-2245-9435-6

ล าดบัที่
จ านวนคนหางาน

รวมทัง้สิน้

จ านวนคนหางานทีล่งทะเบยีนแจง้ความประสงค์จะเดนิทางไปท างานในตา่งประเทศ 

  (จ าแนกตามหน่วยงานทีร่ับลงทะเบยีน)   ประจ าป ี  2563
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ชาย หญงิ

ภาคกลาง

1 กรุงเทพมหานคร 549 771 1,320

2 สมทุรปราการ 176 196 372

3 นนทบรีุ 118 161 279

4 ปทุมธานี 150 199 349

5 พระนครศรีอยุธยา 94 109 203

6 อา่งทอง 34 15 49

7 ลพบรีุ 83 63 146

8 สิงหบ์รีุ 20 13 33

9 ชัยนาท 31 36 67

10 นครปฐม 51 70 121

11 สมทุรสาคร 44 65 109

12 สระบรีุ 62 77 139

รวม 1,412 1,775 3,187

ภาคตะวันออก

1 ชลบรีุ 268 265 533

2 ระยอง 267 109 376

3 จันทบรีุ 34 30 64

4 ตราด 20 11 31

5 ฉะเชิงเทรา 106 71 177

6 ปราจีนบรีุ 55 73 128

7 นครนายก 8 23 31

8 สระแกว้ 111 71 182

รวม 869 653 1,522

ตารางแสดงจ านวนคนหางานทีล่งทะเบยีนแจง้ความประสงค์จะเดนิทางไปท างานในตา่งประเทศ  

  (จ าแนกตามภมูลิ าเนาของผู้ลงทะเบยีน)    ประจ าป ี 2563

ล าดบัที่ ภมูลิ าเนา
จ านวนคนหางาน

รวมทัง้สิน้
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ชาย หญงิ

ภาคตะวันตก

1 ราชบรีุ 53 45 98

2 กาญจนบรีุ 71 50 121

3 สุพรรณบรีุ 47 61 108

4 สมทุรสงคราม 9 5 14

5 ประจวบคีรีขันธ์ 31 47 78

6 เพชรบรีุ 25 20 45

รวม 236 228 464

ภาคเหนือ

1 เชียงใหม่ 377 293 670

2 ล าพูน 126 120 246

3 ล าปาง 659 304 963

4 อตุรดิตถ์ 182 121 303

5 แพร่ 134 93 227

6 นา่น 329 142 471

7 พะเยา 259 138 397

8 เชียงราย 949 469 1,418

9 แมฮ่่องสอน 28 18 46

10 นครสวรรค์ 195 131 326

11 อทุัยธานี 56 38 94

12 ก าแพงเพชร 280 146 426

13 ตาก 428 120 548

14 สุโขทัย 481 185 666

15 พิษณุโลก 292 198 490

16 พิจิตร 134 90 224

17 เพชรบรูณ์ 246 180 426

รวม 5,155 2,786 7,941

จ านวนคนหางานทีล่งทะเบยีนแจง้ความประสงค์จะเดนิทางไปท างานในตา่งประเทศ  

  (จ าแนกตามภมูลิ าเนาของผู้ลงทะเบยีน)    ประจ าป ี 2563

ล าดบัที่ ภมูลิ าเนา
จ านวนคนหางาน

รวมทัง้สิน้

73 
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ชาย หญงิ

ภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ

1 นครราชสีมา 1,803 970 2,773

2 บรีุรัมย์ 1,083 625 1,708

3 สุรินทร์ 417 311 728

4 ศรีสะเกษ 249 213 462

5 อบุลราชธานี 681 334 1,015

6 ยโสธร 118 86 204

7 ชัยภมูิ 1,314 635 1,949

8 อ านาจเจริญ 67 53 120

9 บงึกาฬ 396 186 582

10 หนองบวัล าภู 954 406 1,360

11 ขอนแกน่ 1,457 813 2,270

12 อดุรธานี 3,857 1,588 5,445

13 เลย 192 122 314

14 หนองคาย 945 418 1,363

15 มหาสารคาม 521 357 878

16 ร้อยเอด็ 250 233 483

17 กาฬสินธุ์ 377 309 686

18 สกลนคร 1,011 607 1,618

19 นครพนม 1,044 413 1,457

20 มกุดาหาร 108 63 171

รวม 16,844 8,742 25,586

จ านวนคนหางานทีล่งทะเบยีนแจง้ความประสงค์จะเดนิทางไปท างานในตา่งประเทศ  

  (จ าแนกตามภมูลิ าเนาของผู้ลงทะเบยีน)    ประจ าป ี 2563

ล าดบัที่ ภมูลิ าเนา
จ านวนคนหางาน

รวมทัง้สิน้
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ชาย หญงิ

ภาคใต้

1 นครศรีธรรมราช 49 69 118

2 กระบี่ 7 19 26

3 พังงา 14 7 21

4 ภเูกต็ 34 64 98

5 สุราษฎร์ธานี 35 55 90

6 ระนอง 5 2 7

7 ชุมพร 19 28 47

8 สงขลา 244 266 510

9 สตูล 36 58 94

10 ตรัง 16 36 52

11 พัทลุง 16 18 34

12 ปตัตานี 227 204 431

13 ยะลา 66 74 140

14 นราธิวาส 69 47 116

รวม 837 947 1,784

รวมทัง้สิน้ 25,353 15,131 40,484

ที่มา  :   กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ

           กลุ่มงานส่งเสริมและพัฒนาระบบการไปท างานในต่างประเทศ

           ฝ่ายทะเบยีนคนหางานและสารสนเทศ

           โทร. 0-2245-9435-6

จ านวนคนหางานทีล่งทะเบยีนแจง้ความประสงค์จะเดนิทางไปท างานในตา่งประเทศ  

  (จ าแนกตามภมูลิ าเนาของผู้ลงทะเบยีน)    ประจ าป ี 2563

ล าดบัที่ ภมูลิ าเนา
จ านวนคนหางาน

รวมทัง้สิน้

75 
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ล าดบั

ที่ ชาย หญงิ

กลุม่ประเทศตะวันออกกลาง

1 กาตาร์ 15 6 21

2 คูเวต 12 7 19

3 จอร์แดน 3 - 3

4 ซาอดิุอาระเบยี 6 3 9

5 ไซปรัส 32 7 39

6 ตุรกี 17 5 22

7 บาหเ์รน 23 37 60

8 เลบานอน 3 1 4

9 สหรัฐอาหรับเอมเิรตส์ 112 70 182

10 อสิราเอล 2,755 268 3,023

11 อหิร่าน 17 5 22

12 โอมาน 5 7 12

รวม 3,000 416 3,416

กลุม่ประเทศแอฟริกา

1 กานา - 1 1

2 ซูดาน 3 - 3

3 ซูดานใต้ 80 5 85

4 เซเชลส์ 1 3 4

5 ไนจีเรีย 24 - 24

6 มาดากสัการ์ 166 - 166

7 มาลาวี 3 - 3

8 โมร็อกโก 1 2 3

9 ลิเบยี 1 - 1

10 สวาซิแลนด์ 2 - 2

11 อยีิปต์ 35 3 38

12 เอธิโอเปยี - 1 1

13 แอฟริกากลาง 3 - 3

14 แอฟริกาใต้ 67 2 69

15 แอลจีเรีย 2 - 2

รวม 388 17 405

ตารางแสดงจ านวนคนหางานทีล่งทะเบยีนแจง้ความประสงค์จะเดนิทางไปท างานในตา่งประเทศ

   (จ าแนกตามประเทศทีต่อ้งการไปท างานของผู้ลงทะเบยีน)   ประจ าป ี 2563

ประเทศ
จ านวนคนหางาน

รวมทัง้สิน้
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ล าดบั

ที่ ชาย หญงิ

กลุม่ประเทศเอเชยี

1 กมัพูชา 158 5 163

2 เกาหลีเหนอื 85 120 205

3 คาซัคสถาน 20 1 21

4 จีน 38 56 94

5 ญี่ปุน่ 2,649 2,586 5,235

6 ไต้หวัน 8,036 1,758 9,794

7 บรูไน 58 8 66

8 บงัคลาเทศ 103 22 125

9 ปากสีถาน 5 - 5

10 พมา่ 82 8 90

11 ฟิลิปปนิส์ 1 5 6

12 มาเกา๊ 44 112 156

13 มาเลเซีย 865 794 1,659

14 ลาว 390 179 569

15 เวียดนาม 215 15 230

16 สาธารณรัฐเกาหลี 6,289 6,651 12,940

17 สาธารณรัฐประชาธิปไตยติมอร์ 3 - 3

18 สาธารณรัฐมลัดีฟส์ 2 4 6

19 สิงคโปร์ 308 210 518

20 อาเซอร์ไบจัน - 1 1

21 อนิเดีย 37 8 45

22 อนิโดนเีซีย 59 3 62

23 อซูเบกสีถาน 10 - 10

24 ฮ่องกง 31 211 242

รวม 19,488 12,757 32,245

จ านวนคนหางานทีล่งทะเบยีนแจง้ความประสงค์จะเดนิทางไปท างานในตา่งประเทศ

   (จ าแนกตามประเทศทีต่อ้งการไปท างานของผู้ลงทะเบยีน)   ประจ าป ี 2563

ประเทศ
จ านวนคนหางาน

รวมทัง้สิน้
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ล าดบั
ที่ ชาย หญงิ

กลุม่ประเทศยโุรป
1 กรีซ(สาธารณรัฐเฮลเลนกิ) 1 2 3
2 โครเอเชีย 4 15 19
3 จอร์เจีย 2 - 2
4 เดนมาร์ก 6 2 8
5 เตริก แอน เกโก ้(เกาะบาฮามาส) - 3 3
6 นอร์เวย์ 28 15 43
7 เนเธอร์แลนด์ 12 15 27
8 บลัแกเรีย - 7 7
9 เบลเยีย่ม 2 - 2
10 เบลารุส - 1 1
11 เบอร์บวิดา 1 2 3
12 โปรตุเกส 253 150 403
13 โปแลนด์ 9 33 42
14 ฝร่ังเศส 18 12 30
15 ฟินแลนด์ 648 182 830
16 มอลต้า 2 6 8
17 ยูเครน - 39 39
18 เยอรมนี 44 38 82
19 รัสเซีย 3 73 76
20 โรมาเนยี 5 - 5
21 ลิกเตนสไตน์ 1 - 1
22 ลิทัวเนยี 2 - 2
23 สกอตแลนด์ 2 1 3
24 สเปน 12 8 20
25 สโลวะเกยี - 4 4
26 สวิตเซอร์แลนด์ 23 96 119
27 สวีเดน 839 197 1,036
28 สาธารณรัฐเช็ค 4 43 47
29 สาธารณรัฐเซอร์เบยี - 1 1
30 สาธารณรัฐมอลโดวา - 2 2
31 สาธารณรัฐสโลวีเนยี - 3 3
32 ออสเตรีย 35 15 50
33 องักฤษ 23 78 101
34 อติาลี 6 15 21
35 ไอซ์แลนด์ 6 8 14
36 ไอร์แลนด์ 31 50 81
37 ไอร์แลนด์เหนอื - 1 1
38 ฮังการี 13 150 163

รวม 2,035 1,267 3,302

จ านวนคนหางานทีล่งทะเบยีนแจง้ความประสงค์จะเดนิทางไปท างานในตา่งประเทศ

   (จ าแนกตามประเทศทีต่อ้งการไปท างานของผู้ลงทะเบยีน)   ประจ าป ี 2563

ประเทศ
จ านวนคนหางาน

รวมทัง้สิน้
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ล าดบั
ที่ ชาย หญงิ

กลุม่ประเทศอเมริกาเหนือ

1 กรีนแลนด์ 3 7 10

2 เกรเนดา 2 1 3

3 เกาะเวค 1 - 1

4 เกาะอนิดิส ตะวันตก 1 - 1

5 แคนาดา 155 141 296

6 เมก็ซิโก 3 1 4

7 สหรัฐอเมริกา 120 248 368

8 หมูเ่กาะเติกส์และเคคอส 1 2 3

รวม 286 400 686

กลุม่ประเทศอเมริกาใต้

1 เกาะเซาท์จอร์เจียและหมูเ่กาะเซาท์แซนด์วิช - 1 1

2 โคลัมเบยี 1 3 4

3 ซูรินาเม - 1 1

4 บราซิล 1 2 3

5 โบลิเวีย 3 - 3

รวม 5 7 12

กลมุประเทศออสเตรเลยีและโอเซียเนีย

1 ซามวั - 1 1

2 ปาปวั นวิกนิี 2 2 4

3 นวิซีแลนด์ 56 72 128

4 ออสเตรเลีย 93 192 285

รวม 151 267 418

รวมทัง้สิน้ 25,353 15,131 40,484

ที่มา  :       กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ

กลุ่มงานส่งเสริมและพัฒนาระบบการไปท างานในต่างประเทศ

           ฝ่ายทะเบยีนคนหางานและสารสนเทศ

           โทร. 0-2245-9435-6

จ านวนคนหางานทีล่งทะเบยีนแจง้ความประสงค์จะเดนิทางไปท างานในตา่งประเทศ

   (จ าแนกตามประเทศทีต่อ้งการไปท างานของผู้ลงทะเบยีน)   ประจ าป ี 2563

ประเทศ
จ านวนคนหางาน

รวมทัง้สิน้

79 
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ชาย หญงิ รวม

1 ผู้บญัญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ 133 151 284

2 ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 599 444 1,043

3 ช่างเทคนคิและผู้ปฏบิติังานที่เกีย่วข้อง 534 927 1,461

4 เสมยีน เจ้าหนา้ที่ 84 273 357

5 พนกังานบริการ พนกังานขายในร้านค้าและตลาด 810 1,808 2,618

6 ผู้ปฏบิติังานฝีมอืด้านการเกษตรและประมง 6,017 4,261 10,278

7 ผู้ปฏบิติังานโดยใช้ฝีมอืในธุรกจิต่างๆ 2,287 182 2,469

8 ผู้ปฏบิติังานในโรงงาน ผู้ควบคุมเคร่ืองจักร และผู้ปฏบิติังานด้านการประกอบ 5,558 3,639 9,197

9 อาชีพงานพื้นฐาน 9,331 3,446 12,777

รวมทัง้สิน้ 25,353     15,131     40,484     

ชาย หญงิ รวม

1 ระดับประถมศึกษา 3,982 977 4,959

2 ระดับมธัยมศึกษา 14,381 6,953 21,334

3 ระดับ ปวช./ปวท./ปวส./อนปุริญญา 4,544 2,820 7,364

4 ระดับปริญญา 2,429 4,370 6,799

5 อืน่ ๆ 17 11 28

รวมทัง้สิน้ 25,353 15,131 40,484

 ที่มา  :     กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ

กลุ่มงานส่งเสริมและพัฒนาระบบการไปท างานในต่างประเทศ

           ฝ่ายทะเบียนคนหางานและสารสนเทศ

           โทร. 0-2245-9435-6

(จ าแนกตามระดบัการศึกษาของผู้ลงทะเบยีน)    ประจ าป ี 2563

ล าดบัที่ ระดบัการศึกษา
จ านวนคนหางาน

ตารางแสดงจ านวนคนหางานทีล่งทะเบยีนแจง้ความประสงค์จะเดนิทางไปท างานในตา่งประเทศ

(จ าแนกตามหมวดสาขาอาชพีของผู้ลงทะเบยีน)    ประจ าป ี 2563

หมวดที่ หมวดสาขาอาชพี
จ านวนคนหางาน

ตารางแสดงจ านวนคนหางานทีล่งทะเบยีนแจง้ความประสงค์จะเดนิทางไปท างานในตา่งประเทศ

81 



ล า ภาค

ดบั /ส านักงานจัดหางาน

ที่ และส านักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่ รวม ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง รวม ชาย หญิง

28,997 23,382 5,615 3,481 1,410 2,771 211 5,004 573 518 489 11,608 2,932 15,413 11,262 4,151

26,474 21,591 4,883 2,646 1,024 2,771 211 4,387 545 301 234 11,486 2,869 2,501 1,635 866

1 กรุงเทพ 2,676 2,294 382 2,613 1,011 2,771 211 4,202 506 144 161 11,425 2,867 1,801 1,161 640

กรต. 1,454 1,248 206 2,607  1,002  2,771    211      3,263    395      43       105      11,425 2,867  881      542     339     

 ส านกังานจัดหางานกรุงเทพมหานครพืน้ที ่1  24 17 7 -     1        -       -       14        5         3         1         -      -     78       37      41      

 ส านกังานจัดหางานกรุงเทพมหานครพืน้ที ่2 21 21 - 1        -     -       -       20        -       -      -      -      -     99       52      47      

 ส านกังานจัดหางานกรุงเทพมหานครพืน้ที ่3 192 123 69 1        -     -       -       68        16        54       53       -      -     109      65      44      

 ส านกังานจัดหางานกรุงเทพมหานครพืน้ที ่4 29 24 5 2        2        -       -       20        2         2         1         -      -     78       51      27      

 ส านกังานจัดหางานกรุงเทพมหานครพืน้ที ่5 352 345 7 -     2        -       -       310      4         35       1         -      -     162      128     34      

 ส านกังานจัดหางานกรุงเทพมหานครพืน้ที ่6 - - - -     -     -       -       -       -       -      -      -      -     12       6        6        

 ส านกังานจัดหางานกรุงเทพมหานครพืน้ที ่7 3 1 2 1        2        -       -       -       -       -      -      -      -     54       28      26      

 ส านกังานจัดหางานกรุงเทพมหานครพืน้ที ่8 - - - -     -     -       -       -       -       -      -      -      -     1         -     1        

 ส านกังานจัดหางานกรุงเทพมหานครพืน้ที ่9 24 16 8 1        2        -       -       12        6         3         -      -      -     214      172     42      

 ส านกังานจัดหางานกรุงเทพมหานครพืน้ที ่10 577 499 78 -     -     -       -       495      78        4         -      -      -     113      80      33      

2 สจจ.สมุทรปราการ	 232 202 30 6        1        -       -       115      16        75       13       6         -     156      97      59      

3 สจจ.นนทบรีุ 36 32 4 2        1        -       -       2         1         -      -      28       2        82       47      35      

4 สจจ.ปทมุธานี 93 59 34 5        4        -       -       9         10        18       20       27       -     136      86      50      

5 สจจ.พระนครศรีอยุธยา 137 96 41 15      2        -       -       31        8         50       31       -      -     75       53      22      

6 สจจ.อ่างทอง 1 1 - 1        -     -       -       -       -       -      -      -      -     20       15      5        

7 สจจ.ลพบรีุ 24 14 10 -     2        -       -       6         3         8         5         -      -     50       37      13      

8 สจจ.สิงหบ์รีุ 1 - 1 -     1        -       -       -       -       -      -      -      -     10       8        2        

9 สจจ.ชัยนาท - - - -     -     -       -       -       -       -      -      -      -     28       27      1        

10 สจจ.นครปฐม 2 1 1 1        1        -       -       -       -       -      -      -      -     47       31      16      

11 สจจ.สมุทรสาคร 5 4 1 2        -     -       -       1         1         1         -      -      -     43       35      8        

12 สจจ.สระบรีุ 32 27 5 1        1        -       -       21        -       5         4         -      -     53       38      15      

859 701 158 28 11 - - 514 11 151 132 8 4 492 395 97

1 สจจ.ชลบรีุ 328 267 61 22      8        -       -       209      9         36       44       -      -     115      75      40      

2 สจจ.ระยอง 456 381 75 2        1        -       -       301      1         70       69       8         4        212      194     18      

3 สจจ.จันทบรีุ - - - -     -     -       -       -       -       -      -      -      -     10       9        1        

4 สจจ.ตราด 1 1 - 1        -     -       -       -       -       -      -      -      -     4         2        2        

5 สจจ.ฉะเชิงเทรา 13 10 3 1        1        -       -       2         1         7         1         -      -     63       50      13      

6 สจจ.ปราจีนบรีุ 59 40 19 -     1        -       -       2         -       38       18       -      -     21       18      3        

7 สจจ.นครนายก - - - -     -     -       -       -       -       -      -      -      -     16       8        8        

8 สจจ.สระแก้ว 2 2 - 2        -     -       -       -       -       -      -      -      -     51       39      12      

22 13 9 13 4 - - - 5 - - - - 200 141 59

1 สจจ.ราชบรีุ 4 4 - 4        -     -       -       -       -       -      -      -      -     34       30      4        

2 สจจ.กาญจนบรีุ 2 1 1 1        1        -       -       -       -       -      -      -      -     59       45      14      

3 สจจ.สุพรรณบรีุ 5 3 2 3        2        -       -       -       -       -      -      -      -     50       34      16      

4 สจจ.สมุทรสงคราม 1 - 1 -     1        -       -       -       -       -      -      -      -     10       7        3        

5 สจจ.ประจวบคีรีขันธ์ 10 5 5 5        -     -       -       -       5         -      -      -      -     24       14      10      

6 สจจ.เพชรบรีุ - - - -     -     -       -       -       -       -      -      -      -     23       11      12      

ทั่วราชอาณาจักร

ภาคกลาง

ภาคตะวันออก

ภาคตะวันตก

ตารางแสดงจ านวนแรงงานไทยที่ไดร้ับอนุญาตใหเ้ดนิทางไปท างานในตา่งประเทศ 

(จ าแนกตามหน่วยงานที่อนุญาตใหเ้ดนิทางไปท างาน)   ประจ าป ี 2563

รวม  5 วิธีเดนิทาง
 แจ้งการเดนิทาง

ดว้ยตนเอง

 กรมการจัดหางาน

จัดส่ง

 นายจ้างพาลูกจ้าง 

ไปท างาน

 นายจ้างส่งลูกจ้าง 

ไปฝึกงาน

 บริษัทจัดหางาน

จัดส่ง
แจ้ง  Re-entry

82 



ล า ภาค

ดบั /ส านักงานจัดหางาน

ที่ และส านักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่ รวม ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง รวม ชาย หญิง

458 257 201 163 85 - - 15 4 60 101 19 11 2,568 2,222 346

1 สจจ.เชียงใหม่ 44 35 9 35      9        -       -       -       -       -      -      -      -     200      145     55      

2 สจจ.ล าพูน 175 70 105 1        -     -       -       9         4         60       101      -      -     85       75      10      

3 สจจ.ล าปาง 16 9 7 9        7        -       -       -       -       -      -      -      -     309      275     34      

4 สจจ.อุตรดิตถ์ 16 13 3 13      3        -       -       -       -       -      -      -      -     65       55      10      

5 สจจ.แพร่ 3 1 2 1        2        -       -       -       -       -      -      -      -     44       32      12      

6 สจจ.นา่น 8 4 4 4        4        -       -       -       -       -      -      -      -     352      338     14      

7 สจจ.พะเยา 17 14 3 14      3        -       -       -       -       -      -      -      -     98       87      11      

8 สจจ.เชียงราย 67 37 30 18      19      -       -       -       -       -      -      19       11      452      397     55      

9 สจจ.แม่ฮ่องสอน - - - -     -     -       -       -       -       -      -      -      -     2         1        1        

10 สจจ.นครสวรรค์ 15 10 5 4        5        -       -       6         -       -      -      -      -     92       74      18      

11 สจจ.อุทยัธานี 2 1 1 1        1        -       -       -       -       -      -      -      -     20       14      6        

12 สจจ.ก าแพงเพชร 8 2 6 2        6        -       -       -       -       -      -      -      -     127      111     16      

13 สจจ.ตาก 12 10 2 10      2        -       -       -       -       -      -      -      -     149      136     13      

14 สจจ.สุโขทยั 34 21 13 21      13      -       -       -       -       -      -      -      -     211      180     31      

15 สจจ.พิษณุโลก 25 19 6 19      6        -       -       -       -       -      -      -      -     159      136     23      

16 สจจ.พิจิตร 5 4 1 4        1        -       -       -       -       -      -      -      -     111      97      14      

17 สจจ.เพชรบรูณ์ 11 7 4 7        4        -       -       -       -       -      -      -      -     92       69      23      

1,074  717   357  612    284    -      -      7         3         3        22       95      48      6,605   5,383  1,222  

1 สจจ.นครราชสีมา 185 118 67 111    42      -       -       4         3         3         22       -      -     786      604     182     

2 สจจ.บรีุรัมย์ 92 79 13 79      13      -       -       -       -       -      -      -      -     484      402     82      

3 สจจ.สุรินทร์ 39 31 8 31      8        -       -       -       -       -      -      -      -     176      138     38      

4 สจจ.ศรีสะเกษ 10 7 3 7        3        -       -       -       -       -      -      -      -     98       70      28      

5 สจจ.อุบลราชธานี 44 29 15 29      15      -       -       -       -       -      -      -      -     281      227     54      

6 สจจ.ยโสธร 2 1 1 1        1        -       -       -       -       -      -      -      -     47       36      11      

7 สจจ.ชัยภมูิ 121 64 57 64      57      -       -       -       -       -      -      -      -     362      290     72      

8 สจจ.อ านาจเจริญ 1 1 - 1        -     -       -       -       -       -      -      -      -     41       27      14      

9 สจจ.บงึกาฬ 4 2 2 2        2        -       -       -       -       -      -      -      -     99       84      15      

10 สจจ.หนองบวัล าภู 38 27 11 14      8        -       -       -       -       -      -      13       3        317      260     57      

11 สจจ.ขอนแก่น 84 53 31 47      31      -       -       3         -       -      -      3         -     623      517     106     

12 สจจ.อุดรธานี 195 128 67 49      22      -       -       -       -       -      -      79       45      1,612   1,328  284     

13 สจจ.เลย 12 10 2 10      2        -       -       -       -       -      -      -      -     47       38      9        

14 สจจ.หนองคาย 29 9 20 9        20      -       -       -       -       -      -      -      -     374      322     52      

15 สจจ.มหาสารคาม 67 56 11 56      11      -       -       -       -       -      -      -      -     194      156     38      

16 สจจ.ร้อยเอ็ด 10 4 6 4        6        -       -       -       -       -      -      -      -     88       60      28      

17 สจจ.กาฬสินธุ์ 62 39 23 39      23      -       -       -       -       -      -      -      -     89       63      26      

18 สจจ.สกลนคร 61 46 15 46      15      -       -       -       -       -      -      -      -     346      295     51      

19 สจจ.นครพนม 16 12 4 12      4        -       -       -       -       -      -      -      -     421      365     56      

20 สจจ.มุกดาหาร 2 1 1 1        1        -       -       -       -       -      -      -      -     120      101     19      

ภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ

ภาคเหนือ

ตารางแสดงจ านวนแรงงานไทยที่ไดร้ับอนุญาตใหเ้ดนิทางไปท างานในตา่งประเทศ

(จ าแนกตามหน่วยงานที่อนุญาตใหเ้ดนิทางไปท างาน)   ประจ าป ี 2563

รวม  5 วิธีเดนิทาง
 แจ้งการเดนิทาง

ดว้ยตนเอง

 กรมการจัดหางาน

จัดส่ง

 นายจ้างพาลูกจ้าง

ไปท างาน

 นายจ้างส่งลูกจ้าง

ไปฝึกงาน

 บริษัทจัดหางาน

จัดส่ง
แจ้ง  Re-entry
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ล า ภาค

ดบั /ส านักงานจัดหางาน

ที่ และส านักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่ รวม ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง รวม ชาย หญิง

110    103   7      19      2       -      -      81       5         3        -      -     -     3,047   1,486  1,561  

1 สจจ.นครศรีธรรมราช - - - -     -     -       -       -       -       -      -      -      -     27       21      6        

2 สจจ.กระบี่ - - - -     -     -       -       -       -       -      -      -      -     3         3        -     

3 สจจ.พังงา 2 2 - 2        -     -       -       -       -       -      -      -      -     24       23      1        

4 สจจ.ภเูก็ต 5 4 1 4        1        -       -       -       -       -      -      -      -     90       50      40      

5 สจจ.สุราษฎร์ธานี 2 2 - 2        -     -       -       -       -       -      -      -      -     11       9        2        

6 สจจ.ระนอง - - - -     -     -       -       -       -       -      -      -      -     5         4        1        

7 สจจ.ชุมพร 1 1 - 1        -     -       -       -       -       -      -      -      -     7         7        -     

8 สจจ.สงขลา 93 87 6 3        1        -       -       81        5         3         -      -      -     2,693   1,280  1,413  

9 สจจ.สตูล - - - -     -     -       -       -       -       -      -      -      -     137      57      80      

10 สจจ.ตรัง 1 1 - 1        -     -       -       -       -       -      -      -      -     6         4        2        

11 สจจ.พัทลุง - - - -     -     -       -       -       -       -      -      -      -     2         -     2        

12 สจจ.ปตัตานี - - - -     -     -       -       -       -       -      -      -      -     1         -     1        

13 สจจ.ยะลา 3 3 - 3        -     -       -       -       -       -      -      -      -     12       10      2        

14 สจจ.นราธวิาส 3 3 - 3        -     -       -       -       -       -      -      -      -     29       18      11      

ที่มา  :   กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ

    กลุ่มงานส่งเสริมและพัฒนาระบบการไปท างานในต่างประเทศ

           ฝ่ายทะเบยีนคนหางานและสารสนเทศ    โทร. 0-2245-9435-6

 นายจ้างส่งลูกจ้าง

ไปฝึกงาน

 บริษัทจัดหางาน

จัดส่ง
แจ้ง  Re-entry

ภาคใต้

ตารางแสดงจ านวนแรงงานไทยที่ไดร้ับอนุญาตใหเ้ดนิทางไปท างานในตา่งประเทศ

(จ าแนกตามหน่วยงานที่อนุญาตใหเ้ดนิทางไปท างาน)   ประจ าป ี 2563

รวม  5 วิธีเดนิทาง
 แจ้งการเดนิทาง

ดว้ยตนเอง

 กรมการจัดหางาน

จัดส่ง

 นายจ้างพาลูกจ้าง

ไปท างาน

84 

83 



ล าดับ

ที่ รวม ชาย หญงิ ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง รวม ชาย หญิง

28,997 23,382 5,615 3,481 1,410 2,771 211 5,004 573 518 489 11,608 2,932 15,413 11,262 4,151

1,576 1,080 496 130 166 47 14 517 92 130 104 256 120 1,397 888 509

1 กรุงเทพมหานคร 531 334 197 48 70 10 8 175 42 29 42 72 35 547 326 221

2 สมุทรปราการ 196 142 54 15 24 8 1 58 6 23 5 38 18 161 97 64

3 นนทบุรี 160 118 42 13 13 2 - 89 9 4 6 10 14 146 104 42

4 ปทุมธานี 163 96 67 11 21 10 2 36 15 15 14 24 15 138 86 52

5 พระนครศรีอยุธยา 122 86 36 16 6 3 - 34 3 20 16 13 11 83 57 26

6 อา่งทอง 62 51 11 4 5 5 - 21 - 8 4 13 2 26 18 8

7 ลพบุรี 89 62 27 3 10 1 1 25 4 13 8 20 4 64 47 17

8 สิงหบ์ุรี 21 17 4 - 1 1 - 4 1 3 - 9 2 13 11 2

9 ชัยนาท 54 44 10 1 4 - - 13 - 6 2 24 4 27 25 2

10 นครปฐม 53 40 13 5 4 2 1 19 4 - 1 14 3 80 49 31

11 สมุทรสาคร 39 34 5 9 1 3 - 10 1 4 1 8 2 51 26 25

12 สระบุรี 86 56 30 5 7 2 1 33 7 5 5 11 10 61 42 19

987 763 224 67 49 26 7 323 21 107 85 240 62 540 402 138

1 ชลบุรี 317 238 79 33 26 8 2 89 6 43 22 65 23 242 182 60

2 ระยอง 299 266 33 15 4 2 - 167 5 27 11 55 13 109 94 15

3 จนัทบุรี 36 29 7 2 1 2 - 12 2 4 3 9 1 14 12 2

4 ตราด 28 23 5 3 1 1 - 12 - - 1 7 3 8 4 4

5 ฉะเชิงเทรา 103 61 42 1 3 3 1 15 5 24 28 18 5 43 23 20

6 ปราจนีบุรี 63 33 30 1 5 2 2 9 1 4 17 17 5 37 27 10

7 นครนายก 17 12 5 1 3 - - 4 2 - - 7 - 21 12 9

8 สระแกว้ 124 101 23 11 6 8 2 15 - 5 3 62 12 66 48 18

221 166 55 32 24 2 2 62 12 7 5 63 12 283 198 85

1 ราชบุรี 38 27 11 5 4 - 1 8 1 1 1 13 4 76 63 13

2 กาญจนบุรี 58 47 11 4 4 2 1 19 3 2 - 20 3 66 49 17

3 สุพรรณบุรี 51 38 13 5 5 - - 15 2 2 2 16 4 65 43 22

4 สมุทรสงคราม 8 7 1 1 1 - - 5 - - - 1 - 14 12 2

5 ประจวบคีรีขันธ์ 48 33 15 15 8 - - 10 5 - 1 8 1 32 15 17

6 เพชรบุรี 18 14 4 2 2 - - 5 1 2 1 5 - 30 16 14

4,941 3,969 972 325 224 598 53 543 43 134 163 2,369 489 2,937 2,459 478

1 เชียงใหม่ 367 269 98 47 33 30 4 30 5 14 25 148 31 213 156 57

2 ล าพนู 135 82 53 2 4 10 2 11 - 28 40 31 7 61 50 11

3 ล าปาง 585 489 96 26 13 54 8 59 7 20 22 330 46 466 420 46

4 อตุรดิตถ์ 240 202 38 15 7 10 1 63 3 11 7 103 20 115 91 24

5 แพร่ 131 101 30 8 5 11 2 17 2 5 13 60 8 74 55 19

6 น่าน 191 160 31 10 5 57 1 38 6 6 7 49 12 118 109 9

7 พะเยา 237 186 51 18 13 54 5 15 1 5 11 94 21 127 105 22

8 เชียงราย 1,033 829 204 37 38 193 15 20 - 2 13 577 138 512 431 81

9 แม่ฮ่องสอน 32 24 8 1 2 9 1 1 - - 2 13 3 10 7 3

10 นครสวรรค์ 211 157 54 9 18 9 3 29 3 5 4 105 26 136 109 27

11 อทุัยธานี 55 42 13 7 4 1 1 9 1 2 1 23 6 26 18 8

12 ก าแพงเพชร 293 238 55 18 16 27 2 47 1 1 1 145 35 177 152 25

13 ตาก 275 239 36 27 5 47 1 14 3 3 2 148 25 185 167 18

14 สุโขทัย 481 417 64 41 18 39 2 66 - 1 3 270 41 265 224 41

15 พษิณุโลก 284 224 60 30 19 16 1 52 3 8 3 118 34 171 141 30

16 พจิติร 115 88 27 13 9 4 1 23 2 1 5 47 10 135 117 18

17 เพชรบูรณ์ 276 222 54 16 15 27 3 49 6 22 4 108 26 146 107 39

ตารางแสดงจ านวนแรงงานไทยทีไ่ด้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในต่างประเทศ 

      (จ าแนกตามภูมิล าเนาและวิธีการเดินทาง)   ประจ าปี 2563

ภมูิล าเนา
รวม  5  วิธเีดินทาง

แจ้งการเดินทาง

ด้วยตนเอง

กรมการจัดหางาน 

จัดส่ง

นายจ้างพาลูกจ้าง 

ไปท างาน

นายจ้างส่งลูกจ้าง 

ไปฝึกงาน

บริษัทจัดหางาน

จัดส่ง
แจ้ง  Re-entry

ทัว่ราชอาณาจักร

ภาคกลาง

ภาคตะวันออก

ภาคตะวันตก

ภาคเหนือ
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ล าดับ

ที่ รวม ชาย หญงิ ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง

20,871 17,075 3,796 2,810 912 2,092 133 3,401 388 134 126 8,638 2,237 7,528 5,928 1,600

1 นครราชสีมา 2,212 1,797 415 244 105 278 23 304 60 15 22 956 205 990 749 241

2 บุรีรัมย์ 1,182 968 214 142 53 142 8 156 28 13 10 515 115 493 398 95

3 สุรินทร์ 494 359 135 52 26 41 3 48 6 15 12 203 88 237 173 64

4 ศรีสะเกษ 267 209 58 44 20 19 1 35 4 2 6 109 27 137 97 40

5 อบุลราชธานี 844 686 158 197 49 70 6 91 5 9 14 319 84 355 272 83

6 ยโสธร 120 94 26 11 9 11 1 10 2 6 3 56 11 70 47 23

7 ชัยภมูิ 3,417 2,973 444 806 183 118 9 1,462 130 6 4 581 118 447 349 98

8 อ านาจเจริญ 74 57 17 4 4 5 1 4 1 1 1 43 10 47 28 19

9 บึงกาฬ 437 364 73 21 17 60 5 45 1 2 3 236 47 130 107 23

10 หนองบัวล าภู 1,203 1,011 192 217 46 116 7 184 22 4 3 490 114 362 290 72

11 ขอนแกน่ 1,791 1,447 344 265 88 129 7 380 48 12 5 661 196 644 525 119

12 อดุรธานี 4,148 3,297 851 334 91 511 40 283 40 8 4 2,161 676 1,620 1,320 300

13 เลย 256 213 43 38 7 10 1 40 2 3 4 122 29 64 45 19

14 หนองคาย 938 775 163 58 34 143 3 45 2 5 3 524 121 379 327 52

15 มหาสารคาม 673 529 144 114 49 59 3 109 11 9 7 238 74 265 198 67

16 ร้อยเอด็ 332 227 105 50 23 10 - 42 7 6 2 119 73 145 89 56

17 กาฬสินธุ์ 380 293 87 81 37 18 1 62 10 7 5 125 34 127 86 41

18 สกลนคร 1,071 877 194 86 46 161 8 69 6 5 11 556 123 498 396 102

19 นครพนม 962 842 120 45 23 176 6 27 2 4 5 590 84 471 396 75

20 มุกดาหาร 70 57 13 1 2 15 - 5 1 2 2 34 8 47 36 11

401 329 72 117 35 6 2 158 17 6 6 42 12 2,728 1,387 1,341

1 นครศรีธรรมราช 54 35 19 - 11 - - 25 5 1 2 9 1 98 61 37

2 กระบี่ 9 6 3 2 1 - - 2 2 - - 2 - 9 6 3

3 พงังา 4 4 - 2 - 1 - 1 - - - - - 35 32 3

4 ภเูกต็ 25 13 12 7 12 - - 2 - - - 4 - 80 35 45

5 สุราษฎร์ธานี 27 21 6 3 3 - - 9 - - 2 9 1 29 18 11

6 ระนอง 6 5 1 4 - - - - - - - 1 1 9 7 2

7 ชุมพร 18 15 3 4 - 1 - 6 1 - - 4 2 20 18 2

8 สงขลา 113 93 20 13 5 2 2 72 9 4 1 2 3 982 470 512

9 สตูล 43 43 - 37 - 1 - 5 - - - - - 247 105 142

10 ตรัง 36 34 2 27 1 - - 3 - - - 4 1 30 10 20

11 พทัลุง 22 20 2 2 1 - - 17 - - - 1 1 58 29 29

12 ปัตตานี 13 12 1 4 1 1 - 7 - - - - - 735 388 347

13 ยะลา 14 13 1 6 - - - 4 - 1 1 2 - 246 127 119

14 นราธวิาส 17 15 2 6 - - - 5 - - - 4 2 150 81 69

ทีม่า  :   กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ

  กลุ่มงานส่งเสริมและพฒันาระบบการไปท างานในต่างประเทศ

           ฝ่ายทะเบียนคนหางานและสารสนเทศ    โทร. 0-2245-9435-6

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

ภาคใต้

      (จ าแนกตามภูมิล าเนาและวิธีการเดินทาง)   ประจ าปี 2563

ภมูิล าเนา
รวม  5  วิธเีดินทาง

แจ้งการเดินทาง

ด้วยตนเอง

กรมการจัดหางาน

จัดส่ง

นายจ้างพาลูกจ้าง

ไปท างาน

นายจ้างส่งลูกจ้าง

ไปฝึกงาน

บริษัทจัดหางาน

จัดส่ง แจ้ง  Re-entry

จ านวนแรงงานไทยทีไ่ด้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในต่างประเทศ 
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ล าดับ

ที่ รวม ชาย หญงิ ชาย หญงิ ชาย หญงิ ชาย หญงิ ชาย หญงิ ชาย หญงิ

28,997 23,382 5,615 5,277 630 13,674 3,053 3,089 1,036 1,338 893 4 3

1,576 1,080 496 109 32 338 149 229 76 404 239 - -

1 กรุงเทพมหานคร 531 334 197 15 9 100 38 39 15 180 135 - -

2 สมุทรปราการ 196 142 54 19 8 54 19 30 12 39 15 - -

3 นนทบุรี 160 118 42 3 - 17 12 36 4 62 26 - -

4 ปทุมธานี 163 96 67 12 3 25 23 18 14 41 27 - -

5 พระนครศรีอยธุยา 122 86 36 9 - 30 22 32 6 15 8 - -

6 อา่งทอง 62 51 11 13 - 21 3 10 1 7 7 - -

7 ลพบุรี 89 62 27 6 3 25 9 21 6 10 9 - -

8 สิงห์บุรี 21 17 4 2 2 3 - 10 2 2 - - -

9 ชัยนาท 54 44 10 4 - 25 7 5 1 10 2 - -

10 นครปฐม 53 40 13 4 3 8 5 14 1 14 4 - -

11 สมุทรสาคร 39 34 5 5 2 16 1 2 1 11 1 - -

12 สระบุรี 86 56 30 17 2 14 10 12 13 13 5 - -

987 763 224 106 8 345 118 180 37 132 61 - -

1 ชลบุรี 317 238 79 28 3 101 39 55 13 54 24 - -

2 ระยอง 299 266 33 42 1 98 13 75 10 51 9 - -

3 จันทบุรี 36 29 7 1 - 16 1 6 - 6 6 - -

4 ตราด 28 23 5 4 - 8 4 8 - 3 1 - -

5 ฉะเชิงเทรา 103 61 42 6 - 26 28 18 5 11 9 - -

6 ปราจีนบุรี 63 33 30 3 1 20 18 6 5 4 6 - -

7 นครนายก 17 12 5 - 1 9 4 1 - 2 - - -

8 สระแกว้ 124 101 23 22 2 67 11 11 4 1 6 - -

221 166 55 31 5 74 19 29 6 32 25 - -

1 ราชบุรี 38 27 11 7 1 12 5 3 - 5 5 - -

2 กาญจนบุรี 58 47 11 2 1 26 3 12 3 7 4 - -

3 สุพรรณบุรี 51 38 13 8 2 18 6 2 2 10 3 - -

4 สมุทรสงคราม 8 7 1 - - 4 - 3 1 - - - -

5 ประจวบคีรีขนัธ์ 48 33 15 11 1 10 3 7 - 5 11 - -

6 เพชรบุรี 18 14 4 3 - 4 2 2 - 5 2 - -

4,941 3,969 972 623 57 2,390 527 669 194 286 192 1 2

1 เชียงใหม่ 367 269 98 13 1 156 40 48 22 52 34 - 1

2 ล าพูน 135 82 53 2 - 34 31 27 18 19 4 - -

3 ล าปาง 585 489 96 48 4 301 45 101 22 39 24 - 1

4 อตุรดิตถ์ 240 202 38 41 2 108 26 45 3 8 7 - -

5 แพร่ 131 101 30 13 1 60 17 20 8 8 4 - -

6 น่าน 191 160 31 33 1 86 13 30 5 11 12 - -

7 พะเยา 237 186 51 17 1 104 22 40 12 25 16 - -

8 เชียงราย 1,033 829 204 104 6 590 125 104 39 31 34 - -

9 แม่ฮ่องสอน 32 24 8 - 1 12 6 9 1 3 - - -

10 นครสวรรค์ 211 157 54 22 5 100 30 17 8 18 11 - -

11 อทุัยธานี 55 42 13 6 - 17 4 14 7 5 2 - -

12 ก าแพงเพชร 293 238 55 69 7 132 32 30 6 7 10 - -

13 ตาก 275 239 36 45 4 134 16 52 9 8 7 - -

14 สุโขทัย 481 417 64 92 8 268 38 44 9 13 9 - -

15 พิษณุโลก 284 224 60 50 5 108 34 43 13 23 8 - -

16 พิจิตร 115 88 27 19 2 45 18 22 4 2 3 - -

17 เพชรบูรณ์ 276 222 54 49 9 135 30 23 8 14 7 1 -

ตารางแสดงจ านวนแรงงานไทยทีไ่ด้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในต่างประเทศ 

(จ าแนกตามภูมิล าเนาและระดับการศึกษา  เฉพาะ 5 วิธีการเดินทาง)   ประจ าปี  2563

ภูมิล าเนา
รวม  5 วิธีเดินทาง ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษา

 ระดับ ปวช./ปวท./
ปวส./อนุปริญญา

 ระดับปริญญา อ่ืน ๆ

ภาคตะวันออก

ภาคตะวันตก

ภาคเหนือ

ทัว่ราชอาณาจกัร

ภาคกลาง
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ล าดับ

ที่ รวม ชาย หญงิ ชาย หญงิ ชาย หญงิ ชาย หญงิ ชาย หญงิ ชาย หญงิ

20,871 17,075 3,796 4,336 527 10,447 2,222 1,898 713 392 333 2 1

1 นครราชสีมา 2,212 1,797 415 367 63 1,204 257 181 54 44 41 1 -

2 บุรีรัมย์ 1,182 968 214 232 27 612 134 95 31 29 22 - -

3 สุรินทร์ 494 359 135 76 12 205 74 61 41 17 8 - -

4 ศรีสะเกษ 267 209 58 50 8 124 34 26 8 9 8 - -

5 อบุลราชธานี 844 686 158 171 14 436 103 60 24 19 17 - -

6 ยโสธร 120 94 26 14 5 66 12 12 5 2 4 - -

7 ชัยภูมิ 3,417 2,973 444 1,427 144 1,397 243 121 34 28 23 - -

8 อ านาจเจริญ 74 57 17 8 3 38 10 9 2 2 2 - -

9 บึงกาฬ 437 364 73 73 10 224 42 53 11 14 10 - -

10 หนองบัวล าภู 1,203 1,011 192 258 24 619 118 109 34 24 16 1 -

11 ขอนแกน่ 1,791 1,447 344 378 62 854 179 167 63 48 40 - -

12 อดุรธานี 4,148 3,297 851 596 60 2,201 548 456 178 44 65 - -

13 เลย 256 213 43 37 2 138 24 33 14 5 3 - -

14 หนองคาย 938 775 163 116 21 532 91 111 35 16 16 - -

15 มหาสารคาม 673 529 144 119 19 343 82 51 31 16 12 - -

16 ร้อยเอด็ 332 227 105 45 10 103 38 65 48 14 9 - -

17 กาฬสินธุ์ 380 293 87 82 15 161 51 34 12 16 8 - 1

18 สกลนคร 1,071 877 194 125 18 582 93 144 68 26 15 - -

19 นครพนม 962 842 120 153 10 572 80 101 20 16 10 - -

20 มุกดาหาร 70 57 13 9 - 36 9 9 - 3 4 - -

401 329 72 72 1 80 18 84 10 92 43 1 -

1 นครศรีธรรมราช 54 35 19 1 - 9 2 13 1 12 16 - -

2 กระบี่ 9 6 3 - - 1 - 2 1 3 2 - -

3 พังงา 4 4 - - - 3 - - - 1 - - -

4 ภูเกต็ 25 13 12 2 1 8 6 2 1 1 4 - -

5 สุราษฎร์ธานี 27 21 6 1 - 12 1 3 - 5 5 - -

6 ระนอง 6 5 1 4 - - 1 - - - - 1 -

7 ชุมพร 18 15 3 4 - 1 2 5 1 5 - - -

8 สงขลา 113 93 20 9 - 8 2 48 6 28 12 - -

9 สตูล 43 43 - 28 - 7 - 3 - 5 - - -

10 ตรัง 36 34 2 16 - 14 2 2 - 2 - - -

11 พัทลุง 22 20 2 1 - 3 1 2 - 14 1 - -

12 ปัตตานี 13 12 1 4 - 2 - 3 - 3 1 - -

13 ยะลา 14 13 1 1 - 6 - - - 6 1 - -

14 นราธิวาส 17 15 2 1 - 6 1 1 - 7 1 - -

ที่มา  :    กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ

   กลุ่มงานส่งเสริมและพัฒนาระบบการไปท างานในต่างประเทศ

            ฝ่ายทะเบียนคนหางานและสารสนเทศ    โทร. 0-2245-9435-6

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

ภาคใต้

จ านวนแรงงานไทยทีไ่ด้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในต่างประเทศ 

(จ าแนกตามภูมิล าเนาและระดับการศึกษา  เฉพาะ 5 วิธีการเดินทาง)   ประจ าปี  2563

ภูมิล าเนา
รวม  5 วิธีเดินทาง ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษา

 ระดับ ปวช./ปวท./
ปวส./อนุปริญญา

 ระดับปริญญา อ่ืน ๆ
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ล าดับ

ที่ รวม ชาย หญงิ ชาย หญงิ ชาย หญงิ ชาย หญงิ ชาย หญงิ ชาย หญงิ

15,413 11,262 4,151 3,307 1,060 4,848 1,722 1,804 448 1,299 919 4 2

1,397 888 509 152 104 216 143 159 57 361 205 - -

1 กรุงเทพมหานคร 547 326 221 45 43 52 49 40 24 189 105 - -

2 สมุทรปราการ 161 97 64 13 14 47 24 14 5 23 21 - -

3 นนทบุรี 146 104 42 6 4 9 10 27 6 62 22 - -

4 ปทุมธานี 138 86 52 15 12 20 19 21 5 30 16 - -

5 พระนครศรีอยธุยา 83 57 26 20 7 19 9 14 1 4 9 - -

6 อา่งทอง 26 18 8 3 - 7 4 3 3 5 1 - -

7 ลพบุรี 64 47 17 12 4 15 7 10 1 10 5 - -

8 สิงห์บุรี 13 11 2 2 1 5 - 4 - - 1 - -

9 ชัยนาท 27 25 2 5 1 12 1 3 - 5 - - -

10 นครปฐม 80 49 31 17 8 12 10 1 4 19 9 - -

11 สมุทรสาคร 51 26 25 5 4 6 7 6 4 9 10 - -

12 สระบุรี 61 42 19 9 6 12 3 16 4 5 6 - -

540 402 138 99 30 152 46 68 21 83 41 - -

1 ชลบุรี 242 182 60 43 7 78 20 25 13 36 20 - -

2 ระยอง 109 94 15 20 1 25 4 20 2 29 8 - -

3 จันทบุรี 14 12 2 2 - 4 - 3 - 3 2 - -

4 ตราด 8 4 4 2 2 - 2 - - 2 - - -

5 ฉะเชิงเทรา 43 23 20 9 10 6 5 6 1 2 4 - -

6 ปราจีนบุรี 37 27 10 6 3 8 2 6 2 7 3 - -

7 นครนายก 21 12 9 2 1 6 4 4 2 - 2 - -

8 สระแกว้ 66 48 18 15 6 25 9 4 1 4 2 - -

283 198 85 51 14 68 25 36 8 43 38 - -

1 ราชบุรี 76 63 13 14 3 21 6 14 1 14 3 - -

2 กาญจนบุรี 66 49 17 18 3 19 3 4 3 8 8 - -

3 สุพรรณบุรี 65 43 22 6 6 16 7 8 2 13 7 - -

4 สมุทรสงคราม 14 12 2 5 - 1 1 5 - 1 1 - -

5 ประจวบคีรีขนัธ์ 32 15 17 4 1 3 6 5 1 3 9 - -

6 เพชรบุรี 30 16 14 4 1 8 2 - 1 4 10 - -

2,937 2,459 478 518 83 1,142 218 566 67 233 109 - 1

1 เชียงใหม่ 213 156 57 21 10 66 14 31 9 38 23 - 1

2 ล าพูน 61 50 11 1 1 18 1 22 4 9 5 - -

3 ล าปาง 466 420 46 61 8 175 19 143 6 41 13 - -

4 อตุรดิตถ์ 115 91 24 27 8 38 9 20 4 6 3 - -

5 แพร่ 74 55 19 7 1 27 8 14 5 7 5 - -

6 น่าน 118 109 9 15 - 51 4 30 2 13 3 - -

7 พะเยา 127 105 22 11 1 51 14 24 1 19 6 - -

8 เชียงราย 512 431 81 78 8 216 46 98 9 39 18 - -

9 แม่ฮ่องสอน 10 7 3 1 1 4 1 1 - 1 1 - -

10 นครสวรรค์ 136 109 27 30 5 44 11 27 2 8 9 - -

11 อทุัยธานี 26 18 8 6 2 7 5 2 1 3 - - -

12 ก าแพงเพชร 177 152 25 53 7 69 10 21 5 9 3 - -

13 ตาก 185 167 18 47 2 82 11 33 2 5 3 - -

14 สุโขทัย 265 224 41 53 4 113 28 45 4 13 5 - -

15 พิษณุโลก 171 141 30 45 8 67 12 18 6 11 4 - -

16 พิจิตร 135 117 18 38 4 59 7 16 3 4 4 - -

17 เพชรบูรณ์ 146 107 39 24 13 55 18 21 4 7 4 - -

ทัว่ราชอาณาจกัร

ภาคกลาง

ตารางแสดงจ านวนแรงงานไทยทีไ่ด้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในต่างประเทศ 

  (จ าแนกตามภูมิล าเนาและระดับการศึกษา  เฉพาะการแจ้ง Re-entry)   ประจ าปี 2563

ภูมิล าเนา
แจง้    Re-entry ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษา

 ระดับ ปวช./ปวท./
ปวส./อนุปริญญา

 ระดับปริญญา อ่ืน ๆ

ภาคตะวันออก

ภาคตะวันตก

ภาคเหนือ
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ล าดับ

ที่ รวม ชาย หญงิ ชาย หญงิ ชาย หญงิ ชาย หญงิ ชาย หญงิ ชาย หญงิ

7,528 5,928 1,600 1,943 409 2,887 799 828 219 266 173 4 -

1 นครราชสีมา 990 749 241 226 53 385 130 93 28 45 30 - -

2 บุรีรัมย์ 493 398 95 129 24 208 51 46 11 15 9 - -

3 สุรินทร์ 237 173 64 53 11 93 31 16 12 11 10 - -

4 ศรีสะเกษ 137 97 40 30 8 46 21 11 5 10 6 - -

5 อบุลราชธานี 355 272 83 70 20 145 39 44 11 12 13 1 -

6 ยโสธร 70 47 23 14 4 24 9 4 4 5 6 - -

7 ชัยภูมิ 447 349 98 100 26 172 49 61 17 15 6 1 -

8 อ านาจเจริญ 47 28 19 9 3 11 9 8 3 - 4 - -

9 บึงกาฬ 130 107 23 33 5 53 13 19 - 2 5 - -

10 หนองบัวล าภู 362 290 72 84 15 146 41 50 10 10 6 - -

11 ขอนแกน่ 644 525 119 127 24 256 56 107 23 34 16 1 -

12 อดุรธานี 1,620 1,320 300 585 112 574 151 133 17 28 20 - -

13 เลย 64 45 19 12 3 24 8 8 5 1 3 - -

14 หนองคาย 379 327 52 94 17 164 24 53 7 16 4 - -

15 มหาสารคาม 265 198 67 56 15 109 32 19 14 14 6 - -

16 ร้อยเอด็ 145 89 56 30 15 45 23 10 11 4 7 - -

17 กาฬสินธุ์ 127 86 41 18 10 42 17 14 6 12 8 - -

18 สกลนคร 498 396 102 131 20 178 54 65 23 22 5 - -

19 นครพนม 471 396 75 133 24 197 35 56 10 9 6 1 -

20 มุกดาหาร 47 36 11 9 - 15 6 11 2 1 3 - -

2,728 1,387 1,341 544 420 383 491 147 76 313 353 - 1

1 นครศรีธรรมราช 98 61 37 2 5 8 7 27 4 24 21 - -

2 กระบี่ 9 6 3 1 - - 1 1 - 4 2 - -

3 พังงา 35 32 3 14 1 13 - 4 2 1 - - -

4 ภูเกต็ 80 35 45 16 - 12 11 4 11 3 23 - -

5 สุราษฎร์ธานี 29 18 11 2 1 4 3 2 - 10 7 - -

6 ระนอง 9 7 2 1 - 3 2 - - 3 - - -

7 ชุมพร 20 18 2 3 1 4 1 3 - 8 - - -

8 สงขลา 982 470 512 149 172 98 166 85 28 138 146 - -

9 สตูล 247 105 142 50 69 40 48 4 8 11 17 - -

10 ตรัง 30 10 20 1 2 1 5 - 2 8 11 - -

11 พัทลุง 58 29 29 1 3 7 7 10 9 11 10 - -

12 ปัตตานี 735 388 347 219 114 126 170 2 11 41 51 - 1

13 ยะลา 246 127 119 53 30 32 41 4 1 38 47 - -

14 นราธิวาส 150 81 69 32 22 35 29 1 - 13 18 - -

ที่มา  :    กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ

 กลุ่มงานส่งเสริมและพัฒนาระบบการไปท างานในต่างประเทศ

            ฝ่ายทะเบียนคนหางานและสารสนเทศ    โทร. 0-2245-9435-6

จ านวนแรงงานไทยทีไ่ด้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในต่างประเทศ 

  (จ าแนกตามภูมิล าเนาและระดับการศึกษา  เฉพาะการแจ้ง Re-entry)   ประจ าปี 2563

 ระดับปริญญา อ่ืน ๆ

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

ภาคใต้

ภูมิล าเนา
แจง้    Re-entry ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษา

 ระดับ ปวช./ปวท./
ปวส./อนุปริญญา
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ล า

ดบั

ที่ รวม ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง รวม ชาย หญิง

28,997 23,382 5,615 3,481 1,410 2,771 211 5,004 573 518 489 11,608 2,932 15,413 11,262 4,151

2,272 2,202 70 114 34 2,056 36 8 - 1 - 23 - 1,539 1,215 324

1 กาตาร์ 2 2 - - - - - 2 - - - - - 109 98 11

2 คูเวต 16 8 8 8 8 - - - - - - - - 173 145 28

3 จอร์แดน - - - - - - - - - - - - - 3 3 -

4 ซาอุดิอาระเบยี - - - - - - - - - - - - - 40 36 4

5 ไซปรัส 7 2 5 2 5 - - - - - - - - 22 5 17

6 ตุรกี 3 3 - 3 - - - - - - - - - 21 14 7

7 บาหเ์รน 11 4 7 4 7 - - - - - - - - 137 56 81

8 เยเมน - - - - - - - - - - - - - 1 1 -

9 เลบานอน - - - - - - - - - - - - - 5 4 1

10 สหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ 72 63 9 39 9 - - - - 1 - 23 - 469 329 140

11 อิรัก - - - - - - - - - - - - - 1 1 -

12 อิสราเอล 2,105 2,069 36 13 - 2,056 36 - - - - - - 442 429 13

13 อิหร่าน 46 43 3 43 3 - - - - - - - - 51 47 4

14 โอมาน 10 8 2 2 2 - - 6 - - - - - 65 47 18

544 540 4 6 3 - - 393 1 25 - 116 - 313 278 35

1 กาบอง 2 1 1 1 1 - - - - - - - - - - -

2 การ์นา - - - - - - - - - - - - - 23 14 9

3 คองโก - - - - - - - - - - - - - 2 2 -

4 ซูดาน - - - - - - - - - - - - - 7 7 -

5 ซูดานใต้ - - - - - - - - - - - - - 148 136 12

6 นามิเบยี - - - - - - - - - - - - - 1 1 -

7 ไนจีเรีย 16 16 - 4 - - - 12 - - - - - 19 19 -

8 มาดากัสการ์ 312 312 - - - - - 312 - - - - - 1 1 -

9 โมซัมบกิ 1 - 1 - - - - - 1 - - - - 22 21 1

10 โมร็อกโก 3 1 2 1 2 - - - - - - - - 1 1 -

11 ลิเบยี - - - - - - - - - - - - - 1 1 -

12 สาธาณรัฐอิควอทอเรียลกินี - - - - - - - - - - - - - 1 1 -

13 สาธารณรัฐกินี - - - - - - - - - - - - - 10 10 -

14 สาธารณรัฐจิบตีู - - - - - - - - - - - - - 2 2 -

15 สาธารณรัฐเซเซลส์ - - - - - - - - - - - - - 7 3 4

16 อียิปต์ 34 34 - - - - - 9 - 25 - - - 13 5 8

17 เอธิโอเปยี - - - - - - - - - - - - - 1 - 1

18 แองโกลา - - - - - - - - - - - - - 7 7 -

19 แอฟริกาใต้ 149 149 - - - - - 33 - - - 116 - 34 34 -

20 แอลจีเรีย 27 27 - - - - - 27 - - - - - 13 13 -

ตารางแสดงจ านวนแรงงานไทยทีไ่ด้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในต่างประเทศ

 (จ าแนกตามประเทศและวิธีการเดินทาง)    ประจ าปี  2563

ประเทศ
รวม  5  วิธีเดนิทาง

 แจ้งการเดนิทาง 
ดว้ยตนเอง

 กรมการจัดหางาน
 จัดส่ง

 นายจ้างพาลูกจ้าง
 ไปท างาน

 นายจ้างส่งลูกจ้าง
 ไปฝึกงาน

 บรษัิทจัดหางาน
 จัดส่ง

แจ้ง  Re-entry

ทั่วราชอาณาจกัร

กลุ่มประเทศตะวันออกกลาง

กลุ่มประเทศแอฟรกิา
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ล า

ดบั

ที่ รวม ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง รวม ชาย หญิง

18,607 14,642 3,965 655 343 715 175 1,601 183 445 473 11,226 2,791 11,756 8,805 2,951

1 กัมพูชา 255 247 8 1 - - - 13 7 1 - 232 1 11 2 9

2 คาซัคสถาน 3 2 1 - 1 - - 2 - - - - - 92 87 5

3 จีน 16 14 2 - 1 - - 9 1 5 - - - 20 14 6

4 ญี่ปุ่น 4,178 2,290 1,888 116 87 148 41 112 55 349 233 1,565 1,472 600 404 196

5 ไต้หวัน 10,823 9,502 1,321 60 8 43 19 35 4 8 56 9,356 1,234 2,884 2,461 423

6 เนปาล - - - - - - - - - - - - - 4 1 3

7 บริติชอินเดียนโอเชียนเทร์ริทอรี - - - - - - - - - - - - - 6 6 -

8 บรูไน 68 64 4 62 4 - - 2 - - - - - 213 167 46

9 บงัคลาเทศ 522 453 69 - - - - 453 69 - - - - 243 213 30

10 ปากีสถาน 10 10 - - - - - 10 - - - - - 2 - 2

11 พม่า 138 101 37 - - - - 89 4 12 33 - - 11 9 2

12 ฟิลิปปนิส์ - - - - - - - - - - - - - 5 3 2

13 มาเก๊า 9 2 7 2 3 - 4 - - - - - - 52 15 37

14 มาเลเซีย 251 231 20 111 5 - 2 112 5 7 7 1 1 2,934 1,391 1,543

15 ลาว 551 404 147 1 - - - 354 22 49 125 - - 412 392 20

16 เวียดนาม 444 433 11 108 - - - 322 9 3 2 - - 64 43 21

17 ศรีลังกา 4 2 2 - - - - 2 2 - - - - 1 1 -

18 สาธารณรัฐเกาหลี 717 592 125 32 3 524 106 32 - 4 16 - - 2,413 2,169 244

19 สาธารณรัฐมัลดีฟส์ - - - - - - - - - - - - - 45 4 41

20 สิงคโปร์ 231 161 70 102 2 - 3 10 4 3 1 46 60 847 814 33

21 อาเซอร์ไบจัน - - - - - - - - - - - - - 2 1 1

22 อินเดีย 35 31 4 17 4 - - 10 - 4 - - - 337 313 24

23 อินโดนีเซีย 73 72 1 38 - - - 34 1 - - - - 280 279 1

24 อูซเบกีสถาน 26 26 - - - - - - - - - 26 - 3 3 -

25 ฮ่องกง 253 5 248 5 225 - - - - - - - 23 275 13 262

6,893 5,560 1,333 2,282 799 - - 2,999 380 36 13 243 141 1,158 577 581

1 กรีซ(สาธารณรัฐเฮลเลนิก) - - - - - - - - - - - - - 3 - 3

2 โครเอเชีย 28 4 24 - 24 - - - - - - 4 - 13 - 13

3 เดนมาร์ก 279 279 - - - - - 279 - - - - - 83 82 1

4 นอร์เวย์ 76 64 12 61 11 - - 3 1 - - - - 16 9 7

5 เนเธอร์แลนด์ - - - - - - - - - - - - - 7 7 -

6 บลัแกเรีย 5 - 5 - 5 - - - - - - - - - - -

7 เบลเยี่ยม - - - - - - - - - - - - - 7 7 -

8 เบลารุส 2 - 2 - 2 - - - - - - - - 1 - 1

9 เบอร์บวิดา 9 8 1 8 1 - - - - - - - - 5 2 3

10 โปรตุเกส 357 225 132 - 2 - - - - - - 225 130 382 265 117

11 โปแลนด์ 44 7 37 6 36 - - 1 1 - - - - 14 6 8

12 ฝร่ังเศส 5 5 - 5 - - - - - - - - - 23 16 7

13 ฟินแลนด์ 2,343 2,034 309 1,997 307 - - 37 2 - - - - 14 12 2

14 มอลต้า 8 2 6 2 6 - - - - - - - - 9 3 6

ประเทศ
รวม  5  วิธีเดนิทาง

 แจ้งการเดนิทาง 
ดว้ยตนเอง

 กรมการจัดหางาน
 จัดส่ง

 นายจ้างพาลูกจ้าง
 ไปท างาน

ตารางแสดงจ านวนแรงงานไทยทีไ่ด้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานต่างประเทศ

 (จ าแนกตามประเทศและวิธีการเดินทาง)    ประจ าปี  2563

กลุ่มประเทศเอเชยี

กลุ่มประเทศยุโรป

 นายจ้างส่งลูกจ้าง
 ไปฝึกงาน

 บรษัิทจัดหางาน
 จัดส่ง

แจ้ง  Re-entry
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ล า

ดบั

ที่ รวม ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง รวม ชาย หญิง

15 มาซิโดเนีย - - - - - - - - - - - - - 1 1 -

16 โมนาโก - - - - - - - - - - - - - 1 - 1

17 ยูเครน 49 - 49 - 49 - - - - - - - - 13 1 12

18 เยอรมนี 32 31 1 31 1 - - - - - - - - 15 12 3

19 รัสเซีย 111 3 108 1 108 - - 2 - - - - - 76 2 74

20 โรมาเนีย 17 16 1 5 1 - - - - - - 11 - 1 1 -

21 สก๊อตแลนด์ - - - - - - - - - - - - - 1 1 -

22 สเปน 14 10 4 9 3 - - - - 1 1 - - 63 53 10

23 สโลวะเกีย 1 - 1 - 1 - - - - - - - - 5 - 5

24 สโลวีเนีย 2 - 2 - 2 - - - - - - - - 7 - 7

25 สวิตเซอร์แลนด์ 1 1 - 1 - - - - - - - - - 29 19 10

26 สวีเดน 3,176 2,792 384 115 10 - - 2,677 374 - - - - 14 12 2

27 สาธารณรัฐเช็ค 40 - 40 - 34 - - - - - 6 - - 97 3 94

28 สาธารณรัฐเซอร์เบยี 3 - 3 - 3 - - - - - - - - - - -

29 สาธารณรัฐมอลโดวา 2 - 2 - - - - - 2 - - - - - - -

30 สาธารณรัฐแลตเวีย - - - - - - - - - - - - - 1 - 1

31 สาธารณรัฐเอสโทเนีย - - - - - - - - - - - - - 4 - 4

32 ออสเตรีย 39 32 7 - 1 - - - - 32 6 - - - - -

33 อังกฤษ 5 2 3 2 3 - - - - - - - - 73 33 40

34 อิตาลี 7 3 4 - 4 - - - - 3 - - - 24 10 14

35 ไอซ์แลนด์ 3 3 - 3 - - - - - - - - - 1 1 -

36 ไอร์แลนด์ 76 29 47 26 36 - - - - - - 3 11 12 7 5

37 ฮังการี 159 10 149 10 149 - - - - - - - - 143 12 131

407 239 168 226 159 - - 2 6 11 3 - - 582 344 238

1 กรีนแลนด์ 4 1 3 1 3 - - - - - - - - 13 6 7

2 แคนาดา 286 186 100 186 100 - - - - - - - - 91 62 29

3 เซนต์มาร์ติน - - - - - - - - - - - - - 1 1 -

4 เซนต์วินเซนต์และเกรนาดีนส์ - - - - - - - - - - - - - 2 - 2

5 บาฮามาส - - - - - - - - - - - - - 4 4 -

6 ปานามา 1 1 - 1 - - - - - - - - - - - -

7 มาเรียนาเหนือ(ไซปนั) 1 1 - 1 - - - - - - - - - 2 - 2

8 เม็กซิโก - - - - - - - - - - - - - 2 - 2

9 สหรัฐอเมริกา 115 50 65 37 56 - - 2 6 11 3 - - 462 269 193

10 หมู่เกาะเคแมน - - - - - - - - - - - - - 2 1 1

11 หมู่เกาะเติกส์และเคคอส - - - - - - - - - - - - - 3 1 2

กลุ่มประเทศอเมรกิาเหนือ

 บรษัิทจัดหางาน
 จัดส่ง

แจ้ง  Re-entry

ตารางแสดงจ านวนแรงงานไทยทีไ่ด้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานต่างประเทศ

 (จ าแนกตามประเทศและวิธีการเดินทาง)    ประจ าปี  2563

ประเทศ
รวม  5  วิธีเดนิทาง

 แจ้งการเดนิทาง 
ดว้ยตนเอง

 กรมการจัดหางาน
 จัดส่ง

 นายจ้างพาลูกจ้าง
 ไปท างาน

 นายจ้างส่งลูกจ้าง
 ไปฝึกงาน
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ล า

ดบั

ที่ รวม ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง รวม ชาย หญิง

3 - 3 - 2 - - - 1 - - - - 4 3 1

1 โคลัมเบยี 2 - 2 - 2 - - - - - - - - - - -

2 บราซิล 1 - 1 - - - - - 1 - - - - 3 2 1

3 อุรุกวัย - - - - - - - - - - - - - 1 1 -

271 199 72 198 70 - - 1 2 - - - - 61 40 21

1 ซามัว - - - - - - - - - - - - - 1 - 1

2 นิวซีแลนด์ 265 197 68 197 68 - - - - - - - - 39 26 13

3 ปาปวั นิวกินี 4 2 2 1 2 - - 1 - - - - - 11 8 3

4 ออสเตรเลีย 2 - 2 - - - - - 2 - - - - 10 6 4

ที่มา  :    กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ

    กลุ่มงานส่งเสริมและพัฒนาระบบการไปท างานในต่างประเทศ

            ฝ่ายทะเบยีนคนหางานและสารสนเทศ    โทร. 0-2245-9435-6

 นายจ้างพาลูกจ้าง
 ไปท างาน

 นายจ้างส่งลูกจ้าง
 ไปฝึกงาน

 บรษัิทจัดหางาน
 จัดส่ง

แจ้ง  Re-entry

กลุ่มประเทศอเมรกิาใต้

กลุ่มประเทศออสเตรเลียและโอเชยีเนีย

จ านวนแรงงานไทยทีไ่ด้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในต่างประเทศ 

 (จ าแนกตามประเทศและวิธีการเดินทาง)    ประจ าปี  2563

ประเทศ
รวม  5  วิธีเดนิทาง

 แจ้งการเดนิทาง 
ดว้ยตนเอง

 กรมการจัดหางาน
 จัดส่ง

 94 



หมวด

ที่ รวม ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง รวม ชาย หญิง

28,997 23,382 5,615 3,481 1,410 2,771 211 5,004 573 518 489 11,608 2,932 15,413 11,262 4,151

1
ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับ

อาวโุส ผู้จัดการ
296 248 48 5 15 - - 230 29 11 4 2 - 364 259 105

2 ผู้ประกอบวชิาชีพด้านต่างๆ 722 559 163 71 46 - - 389 90 95 25 4 2 662 472 190

3
ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงาน         

 ที่เกีย่วข้อง
1,246 684 562 82 465 - 2 490 24 81 60 31 11 1,342 458 884

4 เสมียน เจ้าหน้าที่ 48 28 20 3 - - 19 16 3 3 3 1 156 60 96

5
พนักงานบริการ พนักงานขาย      

ในร้านค้าและตลาด
663 244 419 179 198 7 7 37 66 - 56 21 92 2,700 1,196 1,504

6
ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตร 

และประมง
8,901 7,857 1,044 2,571 402 2,112 74 2,588 300 - - 586 268 1,551 1,108 443

7
ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือ              

ในธรุกจิต่างๆ
2,221 2,137 84 264 3 2 - 966 10 39 10 866 61 2,321 2,291 30

8
ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน                

 ผู้ควบคุมเคร่ืองจักร และ

ผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ

8,432 6,059 2,373 276 118 217 79 238 22 253 283 5,075 1,871 4,178 3,573 605

9 อาชีพงานพื้นฐาน 6,468 5,566 902 30 163 433 49 47 16 36 48 5,020 626 2,139 1,845 294

ล าดับ

ที่ รวม ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง รวม ชาย หญิง

28,997 23,382 5,615 3,481 1,410 2,771 211 5,004 573 518 489 11,608 2,932 15,413 11,262 4,151

1 ระดับประถมศึกษา 5,907 5,277 630 1,386 333 470 5 2,126 227 27 1 1,268 64 4,367 3,307 1,060

4 ระดับมัธยมศึกษา 16,727 13,674 3,053 1,674 700 1,743 133 1,593 166 160 253 8,504 1,801 6,570 4,848 1,722

3 ระดับ ปวช./ปวท./ปวส./อนุปริญญา 4,125 3,089 1,036 252 137 450 42 617 27 170 99 1,600 731 2,252 1,804 448

2 ระดับปริญญา 2,231 1,338 893 169 240 108 31 668 153 161 136 232 333 2,218 1,299 919

5 อืน่ ๆ 7 4 3 - - - - - - - - 4 3 6 4 2

ที่มา  :    กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ

   กลุ่มงานส่งเสริมและพัฒนาระบบการไปท างานในต่างประเทศ

             ฝ่ายทะเบียนคนหางานและสารสนเทศ    โทร. 0-2245-9435-6

ตารางแสดงจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในต่างประเทศ 

 (จ าแนกตามหมวดสาขาอาชีพและวิธีการเดินทาง)   ประจ าปี  2563

หมวดสาขาอาชีพ
รวม  5  วิธีเดินทาง

แจง้การเดินทาง 

ด้วยตนเอง

กรมการจดัหางาน

จดัส่ง

นายจา้งพาลูกจา้ง 

ไปท างาน

นายจา้งส่งลูกจา้ง 

ไปฝึกงาน

บรษัิทจดัหางาน 

จดัส่ง
แจง้  Re-entry

แจง้  Re-entry

ทั่วราชอาณาจกัร

ทั่วราชอาณาจกัร

ตารางแสดงจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในต่างประเทศ

  (จ าแนกตามระดับการศึกษาและวิธีการเดินทาง)    ประจ าปี  2563

ระดับการศึกษา
รวม  5  วิธีเดินทาง

แจง้การเดินทาง 

ด้วยตนเอง

กรมการจดัหางาน

จดัส่ง

นายจา้งพาลูกจา้ง 

ไปท างาน

นายจา้งส่งลูกจา้ง 

ไปฝึกงาน

บรษัิทจดัหางาน 

จดัส่ง
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