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          สถานการณตลาดแรงงานเดือนพฤษภาคม 2564 นายจาง/

สถานประกอบการแจงความตองการแรงงานผานกรมการจัดหางาน 

จำนวน 44,475 อัตรา เพ่ิมข้ึนจากชวงเดียวกันของปกอน รอยละ 56.11

ผูประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) จำนวน 11,077,670 คน 

และมีผูขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน จำนวน 303,984 คน 

ลดลงจากชวงเดียวกันของปกอน รอยละ 8.46 สาเหตุการวางงาน

มากที่สุด คือ ลาออกจากงาน รอยละ 66.35

            ทั ้งนี ้ผ ู สนใจสามารถดูรายละเอียดขอมูลและติดตาม

สถานการณตลาดแรงงาน และบทความตาง ๆ ไดจากเว็บไซต 

https://doe.go.th/lmia หรือ Facebook ท่ี Thai Labour Market 

Information       

             กองบรรณาธิการ 
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ที่มา : สำนักงานประกันสังคม

ภาคกลาง 110,845 คน
กรณีลาออก     73,897 คน
กรณีเลิกจาง    33,511 คน
กรณีสิ้นสุดสัญญาจาง    3,437 คน

ภาคใต 41,739 คน

กรณีลาออก  19,662 คน
กรณีเลิกจาง  20,983 คน
กรณีสิ้นสุดสัญญาจาง    1,094 คน

กรณีลาออก  36,689 คน
กรณีเลิกจาง  21,750 คน
กรณีสิ้นสุดสัญญาจาง       849 คน

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 55,184 คน

กรณีลาออก    45,136 คน
กรณีเลิกจาง       7,132 คน
กรณีสิ้นสุดสัญญาจาง    2,916 คน

กรณีลาออก     26,305 คน
กรณีเลิกจาง      8,418 คน 
กรณีสิ้นสุดสัญญาจาง    2,205 คน

ภาคเหนือ 36,928 คน

กรุงเทพมหานคร 59,288 คน

จำนวนผูขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน จำแนกตามภาคและสาเหตุการออกจากงาน

การสิ้นสุดสัญญาจาง

การลาออก

การเลิกจาง

หนวย : คนป 2563 ป 2564

หนวย : คนป 2563 ป 2564

หนวย : คนป 2563 ป 2564
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จำนวน 14,545 คน
-4.57%
MoM

-8.46%
YoYจำนวน 28,076 คน 

ลดลงจากชวงเดียวกันของปกอน 

ลดลงจากเดืิอนกอน

สิ้นสุดสัญญาจาง
10,501 คน

เลิกจาง
91,794 คน

ลาออก
201,689 คน

เดือนพฤษภาคม 2564 จำนวน 303,984 คน

จำนวนผูขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน จำแนกตามสาเหตุการออกจากงาน

ผูขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน ป 2563 และป 2564

หนวย : คนป 2563 ป 2564

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.
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ผูประกันตนมาตรา 33
(หนวย : ลานคน)

ผูขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน 
(หนวย : แสนคน)

ผูประกันตน (ม.33) และผูขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน
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สถานการณการวางงานและการเลิกจาง1. NEED
A JOB!

             ณ เดือนพฤษภาคม 2564 มีผูประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) จำนวน 11,077,670 คน และมีผูประกันตนมาขึ้นทะเบียนขอรับ
ประโยชนทดแทนกรณีวางงาน จำนวน 303,984 คน คิดเปนรอยละ 2.74 ของผูประกันตนมาตรา 33 เมื่อเปรียบเทียบกับชวงเดียวกันของปกอน
พบวา มีผูขอรับประโยชนทดแทนลดลง 28,076 คน คิดเปนรอยละ 8.46 โดยสาเหตุการวางงานมากที่สุด คือ ลาออกจากงาน รอยละ 66.35 รองลงมา 
คือ เลิกจาง รอยละ 30.20 และสิ้นสุดสัญญาจาง รอยละ 3.45 
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ที่มา : ระบบ Smart Job Center กรมการจัดหางาน

ปริญญาโทข้ึนไป

ปริญญาตรี

อนุปริญญา

ปวส.

ปวช.

มัธยมศึกษา

ประถมศึกษา
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5,478
5,085

3,481
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1,284
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2,870
2,263

696

10,913
6,360

3,355
4,513

6,3112,659

5,688
3,414

2,274
386
95
20

2,938
1,093
573

1,789
1,134
685

13,971
12,475

10,751

 ผูประกอบวิชาชีพ

   ชางเทคนิค

 เสมียน เจาหนาที่

  พนักงานบริการ

 งานเกษตร/ประมง

ปฏิบัติงานฝมือในธุรกิจ

ปฏิบัติงานในโรงงาน

 อาชีพงานพื้นฐาน

    ผูบริหาร

ความตองการแรงงาน (อัตรา)
ผูสมัครงานที่มาใชบริการ (คน)
การบรรจุงาน (คน)

จำแนกตามระดับการศึกษาจำแนกตามหมวดอาชีพ

ความตองการแรงงาน ผูสมัครงานที่มาใชบริการ และการบรรจุงาน

ผูปฏิบัติงานฝมือในธุรกิจ 2,938 อัตรา

1. ชางเชื่อมโลหะ
2. ชางตัดเย็บเสื้อผา
3. ชางไฟฟา
4. ชางซอมยานยนต
5. ชางกอสราง

เสมียน เจาหนาท่ี 4,513 อัตรา

1. พนักงานธุรการ
2. เจาหนาที่บันทึกขอมูล
3. เจาหนาที่คลังสินคา
4. เจาหนาที่สินเชื่อ
5. เจาหนาที่เก็บเงิน

1. ผูจัดการฝายขาย
2. ผูจัดการดานบริการธุรกิจธนาคาร
3. ผูจัดการฝายการตลาด
4. ผูจัดการฝายคาปลีก
5. ผูจัดการฝายการเงินและบัญชี

ผูประกอบวิชาชีพ 2,870 อัตรา
1. นักการตลาด
2. นักออกแบบเว็บไซต
3. นักบัญชี
4. เจาหนาที่บริหารงานลูกคา
5. วิศวกรไฟฟา

ชางเทคนิค 10,913 อัตรา
1. ตัวแทนขายผลิตภัณฑ
2. พนักงานบริการลูกคา
3. พนักงานบัญชี
4. ชางเทคนิควิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส
5. ชางเทคนิควิศวกรรมเครื่องกล

พนักงานบริการ 5,688 อัตรา
1. พนักงานขาย
2. แมบานสำนักงาน
3. พนักงานบริการทั่วไป
4. พนักงานเสิรฟ
5. พนักงานรักษาความปลอดภัย

ปฏิบัติงานเกษตรและประมง 386 อัตรา
1. คนงานกรีดยาง
2. คนงานประจำฟารมปศุสัตว
3. คนงานประจำฟารมสุกร
4. ผูออกแบบจัดสวน
5. ผูทำงานในฟารมสัตวปก

ปฏิบัติงานในโรงงาน 1,789 อัตรา
1. พนักงานขับรถยนต
2. พนักงานขับรถบรรทุก
3. พนักงานขับรถยก
4. พนักงานขับรถจักร
5. พนักงานเครื่องผสมคอนกรีต

อาชีพงานพ้ืนฐาน 13,971 อัตรา
1. แรงงานดานการผลิต
2. พนักงานจัดสงสินคา
3. แรงงานบรรจุ
4. แรงงานกอสราง
5. ผูจำหนายสินคาแบบขายตรง 

ผูบริหาร 1,407 อัตรา

ความตองการแรงงาน 5 อันดับแรกในกลุมงานตาง ๆ

พฤษภาคม 63 : 28,489 อัตรา

   เมษายน 64 : 33,475 อัตรา

พฤษภาคม 63 : 27,877 คน

   เมษายน 64 : 27,198 คน

+23.50%
YoY

 +26.59%
MoM+32.86%

MoM

+56.11%
YoY พฤษภาคม 63 : 17,613 คน

   เมษายน 64 : 16,992 คน

+22.92%
YoY

 +27.41%
MoM

2.

á¨Œ§¤ÇÒÁµŒÍ§¡ÒÃáÃ§§Ò¹
¡Ñº¡ÃÁ¡ÒÃ¨Ñ´ËÒ§Ò¹

44,475 ÍÑµÃÒ

¼ÙŒÊÁÑ¤Ã§Ò¹·ÕèÁÒãªŒºÃÔ¡ÒÃ
¡Ñº¡ÃÁ¡ÒÃ¨Ñ´ËÒ§Ò¹

34,429 ¤¹

ºÃÃ¨Ø§Ò¹
21,650 ¤¹

ภาวะความตองการแรงงาน
                นายจาง/สถานประกอบการ จำนวน 1,066 แหง แจงความตองการแรงงานผานบริการจัดหางานโดยรัฐ ณ เดือนพฤษภาคม 2564 จำนวน 
44,475 อัตรา เปนความตองการแรงงานในระดับปริญญาตรีขึ้นไปมากที่สุด จำนวน 14,099 อัตรา (รอยละ 31.70) รองลงมา คือ ระดับ ปวช.-ปวส./อนุปริญญา 
จำนวน 13,439 อัตรา (รอยละ 30.22) ระดับมัธยมศึกษา จำนวน 11,459 อัตรา (รอยละ 25.76) และระดับประถมศึกษา จำนวน 5,478 อัตรา (รอยละ 12.32)  
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ที่มา : กองบริหารแรงงานไทยไปตางประเทศ

5 อันดับแรกของประเทศที่ีแรงงานไทยยังคงทำงานมากที่สุด จำแนกตามกลุมประเทศ

ตะวันออกกลาง
1. อิสราเอล
2. สหรัฐอาหรับเอมิเรตส
3. บาหเรน
4. คูเวต
5. กาตาร

อเมริกาเหนือและใต
1. แคนาดา
2. สหรัฐอเมริกา
3. กรีนแลนด  
4. เม็กซิโก
5. โคลัมเบีย

เอเชีย
1. ไตหวัน
2. สาธารณรัฐเกาหลี
3. ญี่ปุน
4. สิงคโปร
5. ฮองกง

ยุโรป
1. ฮังการี 
2. โปรตุเกส
3. เดนมารก
4. สาธารณรัฐเช็ค
5. ไอรแลนด 

แอฟริกา
1. มาดากัสการ
2. ซูดานใต
3. แอฟริกาใต 
4. ไนจีเรีย
5. สาธารณรัฐเซเซลส

ออสเตรเลียและโอเซียเนีย

1. นิวซีแลนด
2. ปาปว นิวกินี
3. ออสเตรเลีย

5 อันดับประเทศที่แรงงานไทยยังคงทำงานมากที่สุด

2

3
4

1

5

1. ไตหวัน

2. อิสราเอล

3. สาธารณรัฐเกาหลี

4. ญี่ีปุน

5. สิงคโปร 

57,756 คน

19,687 คน

16,469 คน

4,742 คน

1,222 คน

มกราคม กุมภาพันธ มีนาคม เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม

ป 2564ป 2563 หนวย : คน

+2.69%
MoMจำนวน 2,939 คน

เพิ่มขึ้นจากเดือนกอน 
จำนวน 15,911 คน

-12.42%
YoY

ลดลงจากชวงเดียวกันของปกอน 

115,127120,194121,922123,681128,102133,954
142,124148,048148,941

111,674 113,648
104,377

แรงงานไทยที่ยังคงทำงานในตางประเทศ

102,385 106,452 106,918 109,252 112,191

การไปทำงานตางประเทศ3.
         การไปทำงานตางประเทศของแรงงานไทย ณ เดือนพฤษภาคม 2564 มีแรงงานไทยที่ยังคงทำงานในตางประเทศทั้งสิ้น 112,191 คน 
โดยประเทศที่แรงงานไทยไปทำงานมากที่สุด 3 อันดับแรก คือ ไตหวัน อิสราเอล และสาธารณรัฐเกาหลี สำหรับประเภทงานที่แรงงานไทยไปทำงาน
มากที่สุด คือ แรงงานทั่วไป แรงงานดานการผลิต และแรงงานดานการเกษตร



สถานการณตลาดแรงงานภาพรวมของประเทศ5

ที่มา : สำนักบริหารแรงงานตางดาว

แรงงานตางดาว
2,307,812 คน

BOI : 43,450 คน

ท่ัวไป (นักลงทุน 
ชางฝมือ ผูชำนาญการ) :

96,705 คน
ไดรับอนุญาตใหเขาทำงานตาม MOU : 705,098 คน

มติคณะรัฐมนตรี 4 ส.ค. 2563 : 218,915 คน

มติคณะรัฐมนตรี 29 ธันวาคม 2563 : 230,373 คน

มติคณะรัฐมนตรี 20 ส.ค. 2562 (OSS) : 935,895 คน

แรงงานตางดาวที่ไดรับอนุญาตทำงาน จำแนกตามกลุมตาง ๆ

ชนกลุมนอย 
(จีนฮอ ฯลฯ)
77,308 คน

ตลอดชีพ
68 คน

แรงงานประเภทท่ัวไป
2,090,281 คน

แรงงานประเภทฝมือ
140,155 คน

จำนวน 24,910 คน
+1.09%
MoM

-8.83%
YoY

เพิ่มขึ้นจากเดืิอนกอน
จำนวน 223,497 คน

ลดลงจากชวงเดียวกันของปกอน 

หนวย : คนป 2564ป 2563

มกราคม กุมภาพันธ มีนาคม เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม

จำนวนแรงงานตางดาวที่ไดรับอนุญาตทำงาน
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การทำงานของคนตางดาว4.
            คนตางดาวคงเหลือที่ทำงานในประเทศไทย ณ เดือนพฤษภาคม 2564 มีจำนวน 2,307,812 คน โดยเปนแรงงานตางดาว 4 สัญชาติ
(เมียนมา ลาว กัมพูชา และเวียดนาม) จำนวน 2,090,281 คน (รอยละ 90.58) คนตางดาวระดับฝมือชำนาญการ จำนวน 140,155 คน (รอยละ 6.07) 
และชนกลุมนอย/บุคคลพื้นที่สูง/ตลอดชีพ จำนวน 77,376 คน (รอยละ 3.35)
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Labour Market Information Administration Division

Thai Labour Market Information

doe.go.th/lmia

อำนวยการโดย : นางสาวสุวกุล  ไตรรัตนผลาดล

จัดทำโดย : กลุมงานวิเคราะหและวิจัย กองบริหารขอมูลตลาดแรงงาน
ผูอำนวยการกองบริหารขอมูลตลาดแรงงาน

คณะผูจัดทำ....
อำนวยการโดย : นางสาวสุวกุล  ไตรรัตนผลาดล

จัดทำโดย : กลุมงานวิเคราะหและวิจัย กองบริหารขอมูลตลาดแรงงาน
ผูอำนวยการกองบริหารขอมูลตลาดแรงงาน

คณะผูจัดทำ....

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeEMQGkglFXDoUxCG_7dVoLyugKB8kzlRQPbsBvE1y0ABbGhg/viewform?usp=sf_link



