
ระเบียบกรมการจัดหางาน 
ว่าดว้ยการน าคนหางานเข้ารับการอบรมก่อนไปท างานต่างประเทศ  (ฉบับที ่ ๓) 

พ.ศ.  ๒๕๖๔ 
 
 

โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพ่ิมเติมระเบียบกรมการจัดหางานว่าด้วยการน าคนหางานเข้ารับ  
การอบรมก่อนไปท างานต่างประเทศ  พ.ศ.  ๒๕๔๖  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  โดยก าหนดให้คนหางาน 
ที่ผ่านการคัดเลือกและทดสอบฝีมือแล้วสามารถเข้ารับการอบรมก่อนไปท างานในต่างประเทศผ่านวิธีการ
ทางอิเล็กทรอนิกส์  เพ่ือเป็นการป้องกันความเสี่ยงต่อการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา  2019  
ที่อาจเกิดจากการรวมกลุ่มของบุคคลเป็นจ านวนมาก  ส าหรับคนหางานที่ต้องเข้ารับการอบรมก่อนไปท างาน
ในต่างประเทศตามมาตรา  ๓๖  (๔)  แห่งพระราชบัญญัตจิัดหางานและคุ้มครองคนหางาน  พ.ศ.  ๒๕๒๘  
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  อธิบดีกรมการจัดหางานจึงวางระเบียบไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบกรมการจัดหางานว่าด้วยการน าคนหางานเข้ารับการอบรม
ก่อนไปท างานต่างประเทศ  (ฉบับที่  ๓)  พ.ศ.  ๒๕๖๔” 

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ให้เพ่ิมความต่อไปนี้เป็นข้อ  ๑๓/๑  ของระเบียบกรมการจัดหางานว่าด้วยการน า

คนหางานเข้ารับการอบรมก่อนไปท างานต่างประเทศ  พ.ศ.  ๒๕๔๖   
“ข้อ  ๑๓/๑  ให้กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศโดยความเห็นชอบของอธิบดีกรมการจัดหางาน 

ก าหนดวิธีการจัดการอบรมคนหางานหรือลูกจ้างก่อนไปท างานหรือฝึกงานในต่างประเทศตามระเบียบนี้   
โดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์หรือวิธีการอื่นใดก็ได้” 

ข้อ ๔ ให้แก้ไขค าว่า  “ส านักงานบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ”  ในระเบียบกรมการจัดหางาน 
ว่าด้วยการน าคนหางานเข้ารับการอบรมก่อนไปท างานต่างประเทศ  พ.ศ.  ๒๕๔๖  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติม 
โดยระเบียบกรมการจัดหางานว่าด้วยการน าคนหางานเข้ารับการอบรมก่อนไปท างานต่างประเทศ   
(ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๘  เป็น  “กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ”  ทุกแห่ง 

 
ประกาศ  ณ  วนัที่  30  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕64 

ไพโรจน ์ โชตกิเสถียร 
รองปลดักระทรวงแรงงาน  รักษาราชการแทน 

อธิบดีกรมการจัดหางาน 

้หนา   ๑

่เลม   ๑๓๘   ตอนพิเศษ   ๑๐๒    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๓   พฤษภาคม   ๒๕๖๔


