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เงินเดอืนเท่าไหร่ด?ี



             ปฏิเสธไมไดวาเงินเดือนเปนปจจัยสําคัญเวลาเราพิจารณาเลือกงาน  ปกติแลว บริษัทจะกําหนดชวงเงินเดือนสําหรับแตละตําแหนง

งานไวแลว นายจางจึงสอบถามความตองการเร่ืองเงินเดือนของเรา เพ่ือใหแนใจวาความคาดหวังของเราสอดคลองกับงบประมาณที่บริษัทตั้งไว

ไหมและเพื่อดูทัศนคติของผูสมัครงาน

              แลวเราจะพูดคุยกับนายจางอยางไรใหไดเงินเดือนตามท่ีเราตองการละ วันนี้ conNEXT จะพามาดู 5 เทคนิคงาย ๆ ที่ผูหางานทุก

คนสามารถนําไปปรับใชกัน

รูคุณคาของตัวเองและรูปแบบของคาตอบแทนที่สําคัญกับเรามากที่สุด

            การรูจักคุณคาของตัวเองนั้นสําคัญมาก คุณคาคือประสบการณและความสามารถตาง ๆ ที่เรามี เราตองทบทวนใหไดวา          

เราทํางานอะไรมาบาง เราประสบความสําเร็จอะไรมา แลวนําผลงานตรงนี้ออกมาเปนคุณคา โดยนําเสนอในรูปแบบหลักฐาน เชน รูปแบบ

ตัวเลขหรือรูปแบบตาง ๆ ท่ีพิสูจนได 

            นอกจากนี้ เราตองพิจารณาถึงส่ิงอื่นที่ไมใชตัวเงินดวย เราตองตอบตัวเองใหไดวาเราตองการทํางานนี้เพื่ออะไร และในบางกรณี 

บริษัทอาจเสนอเงินเดือนใหเรานอยกวาที่เราคาดหวังไว แตมีสวัสดิการอื่น ๆ มาทดแทน เชน จํานวนวันหยุดที่เพิ่มขึ้น หรือ สิทธิประโยชนตาง 

ๆ สรุปแลว หากเราพิจารณาทุกองคประกอบอยางรอบดาน เราอาจคนพบวาส่ิงที่เราไดท้ังหมดนั้นคุมคาก็เปนได

สํารวจระดับเงินเดือน (Salary Range) ของตลาด

            คือการทํา Market Research นั่นเอง งานแตละงานมีอัตราเงินเดือนเฉล่ียตามราคาตลาดอยู ดังนั้น ใหเราทําการบานวา เงินเดือน

ตําแหนงนี้ในบริษัทระดับเดียวกัน อุตสาหกรรมเดียวกัน คือเทาไหร เมื่อเรานําตัวเลขมาเปรียบเทียบกับเงินเดือนท่ีเราตองการ  เราจะไดทราบ

วา เงินเดือนที่เราตองการนั้นมากหรือนอยเกินไป

            เราสามารถสํารวจตลาดเงินเดือนไดหลายวิธี เชน สอบถามบริษัทจัดหางาน  (Head Hunter)  หรือสอบถามคนในสายงาน ตําแหนง 

และอุตสาหกรรมเดียวกัน

           เมื่อมาถึงขั้นตอนการเจรจาเร่ืองเงินเดือน ใหเราพูดถึงคุณคาท่ีเรามีในขอ 1 และอัตราเงินเดือนเฉล่ียของตําแหนงงานนั้น เพ่ือให

นายจางทราบถึงที่มาที่ไปของจํานวนเงินที่เราตองการ 



ใหช่้วงเงนิเดือนทีÉเราต้องการ ไม่ใช่จาํนวนเฉพาะ

                เราตอ้งกาํหนดตวัเลขเงินเดือนทีÉตอ้งการใหช้ดัเจนและกาํหนดเป็นช่วง ตวัเลขทีÉนอ้ยทีÉสดุ คือ ตวัเลขทีÉเรารบัได ้ตวัเลขตรง

กลาง คือ ตวัเลขทีÉเราคาดหวงั และตวัเลขทีÉมากทีÉสุด คือ ตวัเลขทีÉสงูกว่าทีÉเราอยากได ้เช่นเดียวกบัการขายของ เงินเดือนย่อมมีการ

เจรจาต่อรอง ส่วนใหญ่พอเจรจาแลว้ เงินเดือนจะมาอยู่ทีÉกึÉงกลางของช่วงทีÉเราตัÊงไว้

               อย่าเพิÉงเจรจาเรืÉองเงินเดือนจนกว่าจะไดร้บัการเสนองานอย่างเป็นทางการ

การคยุเรืÉองเงินเดือนเป็นอย่างแรกขณะสมัภาษณไ์ม่ใช่วิธีทีÉดีนกั เราควรคยุเรืÉองตวังานเป็นหลกั เพืÉอใหน้ายจา้งเห็นว่าเราเหมาะสม

กบัตาํแหน่งงานดงักล่าว เมืÉอเราสมัภาษณง์านผ่านแลว้ ค่อยเจรจาเรืÉองเงินเดือนในขัÊนตอนการพจิารณาขอ้เสนอจึงจะดีกว่า 

เจรจาเรืÉองเงินเดอืนแบบเหน็หน้า

               การเจรจาแบบเห็นหนา้แทนทีÉจะส่งขอ้ความ จะช่วยใหก้ารสืÉอสารไม่คลาดเคลืÉอน น ํÊาเสียงและท่าทางจะช่วยใหน้ายจา้ง

เขา้ใจเจตนาของเราไดดี้ยิÉงขึ Êน นอกจากนีÊ อย่าลืมพกความความมัÉนใจไปดว้ยนะ

              หากเราเป็นคนเก่ง มีความสามารถ มีคณุค่าต่อองคก์ร ตัÊงใจทาํงาน กลา้ทีÉจะเปลีÉยนแปลง ปรบัปรุงองคก์ร สามารถนาํเสนอ

แนวคิด หรอื สรา้งรายไดใ้หก้บับรษัิทมากกว่าเดิม การทีÉนายจา้งจะพจิารณาเพิÉมเงินเดือน ก็ไม่ไกลเกินเอื Êอมแลว้ 
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