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          สถานการณตลาดแรงงานเดือนมิถุนายน 2564 นายจาง/

สถานประกอบการแจงความตองการแรงงานผานกรมการจัดหางาน 

จำนวน 40,460 อัตรา เพ่ิมข้ึนจากชวงเดียวกันของปกอน รอยละ 7.73

ผูประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) จำนวน 11,097,986 คน 

และมีผูขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน จำนวน 307,883 คน 

ลดลงจากชวงเดียวกันของปกอน รอยละ 22.19 สาเหตุการวางงาน

มากที่สุด คือ ลาออกจากงาน รอยละ 67.00

            ทั ้งนี ้ผ ู สนใจสามารถดูรายละเอียดขอมูลและติดตาม

สถานการณตลาดแรงงาน และบทความตาง ๆ ไดจากเว็บไซต 

https://doe.go.th/lmia หรือ Facebook ท่ี Thai Labour Market 

Information       

             กองบรรณาธิการ 
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ผูขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน จำนวน 307,883 คน ผูขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน จำนวน 307,883 คน 

ผูประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) จำนวน 11,097,986 คน ผูประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) จำนวน 11,097,986 คน 

ความตองการแรงงาน ณ เดือนมิถุนายน 2564 เพิ่มขึ้นรอยละ 7.73ความตองการแรงงาน ณ เดือนมิถุนายน 2564 เพิ่มขึ้นรอยละ 7.73
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ปที่ 29 ฉบับที่ 7 ประจำเดือนกรกฎาคม 2564



ที่มา : สำนักงานประกันสังคม

จำนวน 3,899 คน
+1.28%
MoM

-22.19%
YoYจำนวน 87,810 คน 

ลดลงจากชวงเดียวกันของปกอน 

เพิ่มขึ้นจากเดืิอนกอน

เดือนมิถุนายน 2564 จำนวน 307,883 คนเดือนมิถุนายน 2564 จำนวน 307,883 คน

สิ้นสุดสัญญาจาง
10,871 คน

เลิกจาง
90,744 คน

ลาออก
206,268 คน

ลาออก
206,268 คน

เลิกจาง
90,744 คน

สิ้นสุดสัญญาจาง
10,871 คน

จำนวนผูขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน จำแนกตามสาเหตุการออกจากงาน

ผูขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน ป 2563 และป 2564

หนวย : คนป 2563 ป 2564

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.
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ผูประกันตนมาตรา 33
(หนวย : ลานคน)

ผูขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน 
(หนวย : แสนคน)

ผูประกันตน (ม.33) และผูขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน
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การลาออก

การเลิกจาง

การสิ้นสุดสัญญาจาง

พ.ค.ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

พ.ค.ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

พ.ค.ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

หนวย : คนป 2563 ป 2564
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หนวย : คนป 2563 ป 2564

NEED
A JOB!1. สถานการณการวางงานและการเลิกจาง

             ณ เดือนมิถุนายน 2564 มีผูประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) จำนวน 11,097,986 คน และมีผูประกันตนมาขึ้นทะเบียนขอรับ
ประโยชนทดแทนกรณีวางงาน จำนวน 307,883 คน คิดเปนรอยละ 2.77 ของผูประกันตนมาตรา 33 เมื่อเปรียบเทียบกับชวงเดียวกันของปกอน พบวา 
มีผูขอรับประโยชนทดแทนลดลง 87,810 คน คิดเปนรอยละ 22.19 โดยสาเหตุการวางงานมากที่สุด คือ ลาออกจากงาน รอยละ 67.00 รองลงมา 
คือ เลิกจาง รอยละ 29.47 และสิ้นสุดสัญญาจาง รอยละ 3.53 
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ที่มา : ระบบ Smart Job Center กรมการจัดหางาน

ปริญญาโทข้ึนไป

ปริญญาตรี

อนุปริญญา

ปวส.

ปวช.

มัธยมศึกษา

ประถมศึกษา

1,010
208
69

6,293
10,527

5,714

3,077
157
86

5,624
4,183

2,651

5,749
2,426

1,665

12,342
14,701

11,625

6,365
5,253

3,867

1,251
695
1,537

 ผูประกอบวิชาชีพ

   ชางเทคนิค

 เสมียน เจาหนาที่

  พนักงานบริการ

 งานเกษตร/ประมง

ปฏิบัติงานฝมือในธุรกิจ

ปฏิบัติงานในโรงงาน

 อาชีพงานพื้นฐาน

    ผูบริหาร

2,173782
2,081

6,4333,668
6,061

7,342
3,526
4,726

3,353
2,290
2,923

43
15

92

1,202
713

2,610

1,231
979

2,540

14,427
13,009

17,890

ความตองการแรงงาน (อัตรา)
ผูสมัครงานที่มาใชบริการ (คน)
การบรรจุงาน (คน)

จำแนกตามระดับการศึกษาจำแนกตามหมวดอาชีพ

ความตองการแรงงาน ผูสมัครงานที่มาใชบริการ และการบรรจุงาน

ผูปฏิบัติงานฝมือในธุรกิจ 2,610 อัตรา

1. ชางเชื่อมโลหะ
2. ชางตัดเย็บเสื้อผา
3. ชางซอมยานยนต
4. ชางไฟฟา
5. ชางซอมและปรับแตงเครื่องจักรกล

เสมียน เจาหนาท่ี 4,726 อัตรา

1. เจาหนาที่จัดเก็บเอกสาร
2. พนักงานธุรการ
3. แคชเชียร
4. เจาหนาที่บันทึกสินคาคงคลัง
5. เจาหนาที่คลังสินคา

1. ผูจัดการฝายขาย
2. เจาหนาที่บริหารองคกรที่มีผลประโยชน
    เชิงเศรษฐกิจ
3. ผูจัดการฝายการผลิต
4. ผูจัดการฝายคาปลีก
5. ผูจัดการทั่วไปดานการบริการธุรกิจ

ผูประกอบวิชาชีพ 2,081 อัตรา

1. นักการตลาด
2. เจาหนาที่สรางสรรคงานประชาสัมพันธ
3. เจาหนาที่บริหารงานลูกคา
4. วิศวกรโยธา
5. วิศวกรเครื่องจักรกลทั่วไป

ชางเทคนิค 6,061 อัตรา

1. ตัวแทนนายหนาขายบริการธุรกิจ
2. พนักงานบริการลูกคา
3. พนักงานบัญชี
4. ชางเทคนิควิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส
5. ชางเทคนิควิศวกรรมไฟฟา

พนักงานบริการ 2,923 อัตรา

1. พนักงานขาย
2. พนักงานเสิรฟ
3. พนักงานรักษาความปลอดภัย
4. แมบานสำนักงาน
5. พนักงานบริการ

ปฏิบัติงานเกษตรและประมง 92 อัตรา

1. ผูออกแบบจัดสวน
2. คนงานฝมือพืชไรและพืชผัก
3. คนงานฝมือประจำสวนไมยืนและไมพุม
4. คนทำสวน
5. ผูทำงานในฟารมสัตวปก

ปฏิบัติงานในโรงงาน 2,540 อัตรา

1. ชางเย็บจักรอุตสาหกรรม
2. พนักงานขับรถยนต
3. พนักงานขับรถบรรทุก
4. พนักงานขับรถจักร
5. พนักงานขับรถยก

อาชีพงานพ้ืนฐาน 17,890 อัตรา

1. แรงงานดานการผลิต
2. แรงงานดานการประกอบ
3. พนักงานจัดสงสินคา
4. แรงงานบรรจุ
5. แรงงานกอสราง 

ผูบริหาร 1,537 อัตรา

ความตองการแรงงาน 5 อันดับแรกในกลุมงานตาง ๆ

   มิถุนายน 63 : 37,558 อัตรา

พฤษภาคม 64 : 44,475 อัตรา

+2.84%
YoY

 +8.79%
MoM-9.03%

MoM

+7.73%
YoY

+2.00%
YoY

 +18.60%
MoM

   มิถุนายน 63 : 36,420 คน

พฤษภาคม 64 : 34,429 คน

   มิถุนายน 63 : 25,174 คน

พฤษภาคม 64 : 21,650 คน

á¨Œ§¤ÇÒÁµŒÍ§¡ÒÃáÃ§§Ò¹
¡Ñº¡ÃÁ¡ÒÃ¨Ñ´ËÒ§Ò¹

40,460 ÍÑµÃÒ

¼ÙŒÊÁÑ¤Ã§Ò¹·ÕèÁÒãªŒºÃÔ¡ÒÃ
¡Ñº¡ÃÁ¡ÒÃ¨Ñ´ËÒ§Ò¹

37,455 ¤¹

ºÃÃ¨Ø§Ò¹

25,677 ¤¹

2. ภาวะความตองการแรงงาน
                นายจาง/สถานประกอบการ จำนวน 1,066 แหง แจงความตองการแรงงานผานบริการจัดหางานโดยรัฐ ณ เดือนมิถุนายน 2564 จำนวน 
40,460 อัตรา เปนความตองการแรงงานในระดับ ปวช.-ปวส./อนุปริญญามากที่สุด จำนวน 14,450 อัตรา (รอยละ 35.72) รองลงมา คือ ระดับมัธยมศึกษา
จำนวน 12,342 อัตรา (รอยละ 30.50) ระดับปริญญาตรีข้ึนไป จำนวน 7,303 อัตรา (รอยละ 18.05) และระดับประถมศึกษา จำนวน 6,365 อัตรา (รอยละ 15.73)   
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ที่มา : กองบริหารแรงงานไทยไปตางประเทศ

5 อันดับแรกของประเทศที่ีแรงงานไทยยังคงทำงานมากที่สุด จำแนกตามกลุมประเทศ

1. ไตหวัน
2. สาธารณรัฐเกาหลี
3. ญี่ปุน
4. สิงคโปรและฮองกง
5. มาเลเซีย

เอเชีย
1. โปรตุเกส
2. ฮังการี 
3. สวีเดน
4. เดนมารก
5. สาธารณรัฐเช็ค

ยุโรป
1. ซูดานใต
2. มาดากัสการ
3. แอฟริกาใต 
4. ไนจีเรีย
5. อียิปต

แอฟริกา

1. อิสราเอล
2. สหรัฐอาหรับเอมิเรตส
3. บาหเรน
4. กาตารและคูเวต
5. โอมาน

ตะวันออกกลาง อเมริกาเหนือและใต
1. แคนาดา
2. สหรัฐอเมริกา
3. กรีนแลนด  
4. เม็กซิโก
5. โคลัมเบีย

1. นิวซีแลนด
2. ปาปว นิวกินี
3. ออสเตรเลีย

ออสเตรเลียและโอเซียเนีย

5 อันดับประเทศที่แรงงานไทยยังคงทำงานมากที่สุด

1

2

3

4

5

ไตหวัน 55,882 คน

อิสราเอล 19,679 คน

สาธารณรัฐเกาหลี 16,013 คน

ญี่ีปุน 4,729 คน

สิงคโปร 1,207 คน
และฮองกง 1,207 คน

มกราคม กุมภาพันธ มีนาคม เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม

ป 2564ป 2563 หนวย : คน

-1.22%
MoMจำนวน 1,370 คน

ลดลงจากเดือนกอน 
จำนวน 12,860 คน

-10.40%
YoY

ลดลงจากชวงเดียวกันของปกอน 

115,127120,194121,922123,681128,102133,954
142,124148,048148,941

111,674 113,648
104,377

แรงงานไทยที่ยังคงทำงานในตางประเทศ

102,385 106,452 106,918 109,252 112,191 110,821

3. การไปทำงานตางประเทศ3.
         การไปทำงานตางประเทศของแรงงานไทย ณ เดือนมิถุนายน 2564 มีแรงงานไทยที่ยังคงทำงานในตางประเทศทั้งสิ้น 110,821 คน 
โดยประเทศที่แรงงานไทยไปทำงานมากที่สุด 3 อันดับแรก คือ ไตหวัน อิสราเอล และสาธารณรัฐเกาหลี สำหรับประเภทอาชีพที่แรงงานไทย
ไปทำงานมากที่สุด คือ อาชีพงานพื้นฐาน ไดแก แรงงานดานการผลิต แรงงานทั่วไป และแรงงานกอสราง



สถานการณตลาดแรงงานภาพรวมของประเทศ5

ที่มา : สำนักบริหารแรงงานตางดาว

ไดรับอนุญาตใหเขาทำงานตาม MOU : 684,670 คน

มติคณะรัฐมนตรี 4 ส.ค. 2563 : 217,683 คน

มติคณะรัฐมนตรี 29 ธันวาคม 2563 : 326,753 คน

มติคณะรัฐมนตรี 20 ส.ค. 2562 (OSS) : 933,757 คนBOI : 43,541 คน

ทั่วไป (นักลงทุน 
ชางฝมือ ผูชำนาญการ) :

96,215 คน

แรงงานตางดาว
2,380,767 คน

แรงงานตางดาวที่ไดรับอนุญาตทำงาน จำแนกตามกลุมตาง ๆ

ชนกลุมนอย 
(จีนฮอ ฯลฯ)
78,080 คน

ตลอดชีพ
68 คน

แรงงานประเภททั่วไป
2,162,863 คน

แรงงานประเภทฝมือ
139,756 คน

จำนวน 72,955 คน
+3.16%
MoM

-3.21%
YoY

เพิ่มขึ้นจากเดืิอนกอน
จำนวน 79,018 คน

ลดลงจากชวงเดียวกันของปกอน 

หนวย : คนป 2564ป 2563

มกราคม กุมภาพันธ มีนาคม เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม

จำนวนแรงงานตางดาวที่ไดรับอนุญาตทำงาน
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4. การทำงานของคนตางดาว3.
            คนตางดาวคงเหลือที่ทำงานในประเทศไทย ณ เดือนมิถุนายน 2564 มีจำนวน 2,380,767 คน โดยเปนแรงงานตางดาว 4 สัญชาติ
(เมียนมา ลาว กัมพูชา และเวียดนาม) จำนวน 2,162,863 คน (รอยละ 90.85) คนตางดาวระดับฝมือชำนาญการ จำนวน 139,756 คน (รอยละ 5.87) 
และชนกลุมนอย/บุคคลพื้นที่สูง/ตลอดชีพ จำนวน 78,148 คน (รอยละ 3.28)
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Labour Market Information Administration Division

Thai Labour Market Information

doe.go.th/lmia

อำนวยการโดย : นางสาวสุวกุล  ไตรรัตนผลาดล

จัดทำโดย : กลุมงานวิเคราะหและวิจัย 
ผูอำนวยการกองบริหารขอมูลตลาดแรงงาน

คณะผูจัดทำ....
อำนวยการโดย : นางสาวสุวกุล  ไตรรัตนผลาดล

จัดทำโดย : กลุมงานวิเคราะหและวิจัย 
ผูอำนวยการกองบริหารขอมูลตลาดแรงงาน

คณะผูจัดทำ....

กองบริหารขอมูลตลาดแรงงานกองบริหารขอมูลตลาดแรงงาน

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeEMQGkglFXDoUxCG_7dVoLyugKB8kzlRQPbsBvE1y0ABbGhg/viewform
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