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ใบแจ้งตำแหน่งงานว่าง
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เลขทะเบียนพาณิชย์/นิติบุคคล                                                                                       ชื่อสถานประกอบการ.................................................................................................................................................
จำนวนลูกจ้างในสถานประกอบการ ....................... คน  ประเภทอุตสาหกรรม (ประเภทกิจการ)......................................................................................................รหัสอุตสาหกรรม (เจ้าหน้าที่ระบุ) 
สถานที่ตั้ง เลขที่..............................ชื่ออาคาร/หมู่บ้าน.....................................................................ห้องเลขที่.........................ชั้นที่..............หมู่ที่............ซอย..........................................ถนน...................................................
แขวง/ตำบล.............................................เขต/อำเภอ......................................................จังหวัด...............................................................รหัสไปรษณีย์.......................เว็บไซต์............................................................................
หมายเลขโทรศัพท์.....................................................หมายเลขโทรสาร.............................................................วันหมดเขตรับสมัคร (ไม่เกิน 90 วัน)...............................E-mail........................................................................
ชื่อผู้ประสานงานของสถานประกอบการ...............................................................................หมายเลขโทรศัพท์...............................................โทรสาร.............................................Email…………….……………..……….…………..

	รายละเอียดตำแหน่งงาน
	คุณสมบัติ
	เงื่อนไขแรงงาน
	สวัสดิการ

	( ชื่อตำแหน่งงาน…………………………………………….

   จำนวน....................อัตรา
   ค่าจ้าง ระหว่าง....................บาท ถึง..................บาท
            ต่อ (  ) ชั่วโมง  (  ) วัน  (  ) เดือน
   1. ประเภทคนหางาน
       (  ) คนหางานทั่วไป
       (  ) ผู้สูงอายุ (60 ปีขึ้นไป)
       (  ) คนพิการ ประเภทความพิการ (ระบุ)
            (  ) ทางการมองเห็น
            (  ) ทางการได้ยินหรือสื่อความหมาย
            (  ) ทางการเคลื่อนไหวหรือร่างกาย
            (  ) ทางจิตใจหรือพฤติกรรม  (  ) ทางสติปัญญา
            (  ) ทางการเรียนรู้  (  ) ทางออทิสติก
   2. ประเภทงาน  (  ) ประจำ
                       (  ) ชั่วคราว (ตามเงื่อนไขนายจ้าง)
                       (  ) นักเรียน/นักศึกษา (Part Time)

   3. วันทำงาน  ตั้งแต่วัน.......................ถึงวัน......................
       เวลาทำงาน ตั้งแต่เวลา..................น. ถึง..................น.
   4. ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ...............................................
...............................................................................................
...............................................................................................
	5. เพศ  (  ) ชาย  (  ) หญิง  (  ) ไม่ระบุ
6. อายุ  ระหว่าง.........................ปี ถึง.........................ปี

7. ส่วนสูง  (  ) ไม่ระบุ  (  ) ระบุ ....................ซม.
   น้ำหนัก  (  ) ไม่ระบุ  (  ) ระบุ ....................กก.
8. วุฒิการศึกษาที่รับ......................................................................................
    สาขาวิชา..............................................................เกรดเฉลี่ย....................
9. สถานภาพสมรส  (  ) โสด  (  ) สมรส  (  ) อื่นๆ.......................................
10. สถานภาพทางทหาร  (  ) พ้นภาระทางทหาร  (  ) ยังไม่เกณฑ์ทหาร
11. ใบอนุญาตขับขี่ยานพาหนะ  (  ) รถยนต์  (  ) รถจักรยานยนต์
     (  ) อื่นๆ ระบุ..........................................................................................
12. ประสบการณ์ในการทำงาน.................................ปี
13. ความสามารถด้านคอมพิวเตอร์  (  ) ไม่ได้  (  ) ได้
     โปรแกรม  (  ) Word  (  ) Excel  (  ) PowerPoint  (  ) Email

     (  ) อื่นๆ ระบุ..........................................................................................
14. ความสามารถด้านภาษา

                                      พูดได้      อ่านได้     เขียนได้

     1) ภาษา.............................  (  )          (  )          (  )
     2) ภาษา.............................  (  )          (  )          (  )
     3) ภาษา.............................  (  )          (  )          (  )
     ผลคะแนนการทดสอบความพร้อมด้านภาษา..........................................
15. คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง........................................................................
	16. วิธีการคัดเลือก
     (  ) สัมภาษณ์
     (  ) สอบข้อเขียน
     (  ) สอบภาคปฏิบัติ
     (  ) อื่นๆ (ระบุ)...............................
..............................................................
..............................................................
17. ระยะเวลาทดลองงาน
     จำนวน..........................วัน/เดือน
18. สถานที่ทำงาน
     (  ) สำนักงานใหญ่
     (  ) สาขาต่างจังหวัด (ถ้ามี)............
..............................................................
..............................................................
..............................................................
..............................................................
19. เงื่อนไขอื่นๆ (ถ้ามี).........................
..............................................................
..............................................................
..............................................................
..............................................................
	20. ที่พักบริษัท  (  ) มี  (  ) ไม่มี
21. การขึ้นเงินเดือนรายปี
     (  ) มี  (  ) ไม่มี
22. โบนัส  (  ) มี  (  ) ไม่มี
23. สวัสดิการเฉพาะตำแหน่ง (ถ้ามี)
.........................................................
..........................................................
..........................................................
..........................................................
* กรณีรับคนพิการ
24. สิ่งอำนวยความสะดวกที่จัดให้
     สำหรับคนพิการ
     (  ) ห้องน้ำ    (  ) ลิฟท์
     (  ) ทางลาด   (  ) ที่จอดรถ



                ใบแจ้งตำแหน่งงานว่าง (Recruitment)
1. เลขทะเบียนนิติบุคคล
หรือเลขประจำตัวประชาชน

 2. ชื่อสถานประกอบการ/นายจ้าง ...............................................................................................................................................
 3. ตำแหน่งงาน ..................................................................................................จำนวนอัตรา .....................................................
 4. คำบรรยายลักษณะงาน

..................................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................
5. บริบท/สภาพการทำงาน

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………6. สไตล์การทำงาน/บุคลิกภาพ โปรดระบุ 3 ลำดับแรกที่สำคัญ



( เพียรพยายาม (Achievement/Effort)

( คิดริเริ่ม (Initiative)




( ปรับตัว/ยืดหยุ่น (Adaptability/Flexibility)

( คิดสร้างสรรค์ (Innovation)




( คิดวิเคราะห์ (Analytical Thinking)

( ซื่อสัตย์และมีจริยธรรม (Integrity)



( ใส่ใจในรายละเอียด (Attention to Detail)

( มีภาวะผู้นำ (Leadership)



( ห่วงใยผู้อื่น (Concern for Others)

( อดทนต่ออุปสรรค (Persistence)



( ทำงานร่วมกัน (Cooperation)


( ทนความเครียดได้ (Stress Tolerance)


( มีความน่าเชื่อถือ/รับผิดชอบ (Dependability)
( เข้าสังคม (Social Orientation)



( ทำงานโดยลำพัง (Independence)


( ควบคุมอารมณ์ให้เป็นปกติ (Self Control)


( อื่นๆ ระบุ........................................................................................................................................


7. ความสามารถพิเศษด้านอื่นๆ

.................................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................




  ลงชื่อ ................................................................... เจ้าหน้าที่จัดหางาน




  วันที่  ...................................................................
ตารางตำแหน่งงาน (Recruitment)  (1 ตาราง/1 ตำแหน่งงาน)
เลขทะเบียนนิติบุคคล/เลขประจำตัวประชาชน.......................................................................................
ชื่อสถานประกอบการ/นายจ้าง................................................................................................
ตำแหน่งงานที่สรรหา................................................................... จำนวนที่ต้องการ.....................อัตรา
ประเภทการจ้างงาน
( ประจำ     ( ชั่วคราว     ( พาร์ทไทม์

อัตราค่าจ้างต่อ  ( ชั่วโมง......................บาท  ( วัน......................บาท  ( เดือน......................บาท
เพศ  ( ชาย     ( หญิง     ( ไม่ระบุ
วันที่รับใบแจ้งตำแหน่งงานว่าง..................................................................



วันที่ครบกำหนดส่งรายชื่อผู้สมัครงาน.....................................................................................
	การสรรหาผู้สมัครงาน
	วิธีคัดเลือกผู้สมัครงาน
	การส่งผู้สมัครงานไปพบนายจ้าง
	การบรรจุงาน
	สถานะ
การสรรหาและคัดเลือก
	ผู้รับผิดชอบ

	จำนวนผู้สมัครงาน ที่สรรหาได้
	จำนวนผู้สมัครงาน
ที่ผ่านการคัดเลือก
	จำนวนผู้สมัครงาน
ที่แนะนำ
	จำนวน
ผู้สมัครงานสำรอง
	สอบข้อเขียน
(ใส่เครื่องหมาย /)
	สอบสัมภาษณ์
	คัดกรองเบื้องต้น
	วันที่ส่งรายชื่อผู้สมัครงานให้นายจ้าง
	วัน/เวลา ที่นัดผู้สมัครงานไปพบนายจ้าง
	จำนวนผู้สมัครงานที่แนะนำและ
ได้บรรจุงาน
	จำนวนผู้สมัครงานสำรองและได้บรรจุงาน
	
	

	
	
	
	
	ความรู้ทั่วไป
	เฉพาะตำแหน่ง
	วัน/เวลา
ที่สัมภาษณ์
	วัน
ที่คัดกรอง
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	( ) อยู่ระหว่างการสรรหาและคัดเลือก
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	    วันที่...............................
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	( ) ส่งรายชื่อให้นายจ้าง
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	    วันที่...............................
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	( ) ติดตามผลการ
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	บรรจุงาน
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	    วันที่...............................
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


หมายเหตุ  เพื่อความสะดวกรวดเร็วในการปฏิบัติงาน ให้พิจารณาข้อมูลที่จำเป็นอื่นๆ ในใบแจ้งตำแหน่งงานที่ได้รับจากนายจ้างประกอบ เช่น สวัสดิการ สถานที่ปฏิบัติงาน ลักษณะงาน สภาพการทำงาน
   
  บุคลิกภาพ วุฒิ การศึกษา ความสามารถและทักษะ เป็นต้น

แบบขึ้นทะเบียนหางาน

1.
เลขประจำตัวประชาชน 
2.
ชื่อ   ( นาย   ( นาง   ( นางสาว  ( อื่นๆ                                                     นามสกุล ……………………………….…..                                                                        
3.
วัน / เดือน / ปีเกิด                                     อายุ            ..        ปี   สัญชาติ                                   ศาสนา……………..
4. 
ส่วนสูง                       เซนติเมตร    น้ำหนัก                        กิโลกรัม     .
5.
ที่อยู่ปัจจุบันที่ติดต่อได้  :    ( ที่อยู่ตรงตามบัตรประชาชน          ( ที่อยู่ไม่ตรงตามบัตรประชาชน


เลขที่                 หมู่ที่               .ชื่ออาคาร/หมู่บ้าน                                            ห้องเลขที่               ชั้นที่            .            

ซอย            ถนน                     แขวง/ตำบล                  เขต/อำเภอ                         จังหวัด                                .

รหัสไปรษณีย์                โทรศัพท์        .                E-mail………………………….สถานที่ใกล้เคียง                                     .
6. 
จังหวัดที่อยู่ตามทะเบียนบ้าน                                                                                .
7.
สถานภาพ   ( โสด        ( สมรส     ( อื่น ๆ (ระบุ)                                                           .
8.
สถานภาพทางทหาร  ( พ้นภาระทางทหาร  ( ยังไม่เกณฑ์  ( อยู่ประจำการ หน่วย………………….ปลดประจำการเมื่อ…..……….

9.
งานปัจจุบัน : ( ว่างงานต้องการหางานทำ ( มีงานทำ แต่ต้องการเปลี่ยนงาน เหตุผล....................................................................

10.
ผู้ที่สามารถติดต่อได้ในกรณีฉุกเฉิน : นาย/นาง/นางสาว                           นามสกุล                        โทรศัพท์............................                      
11.
ประเภทของคนหางาน  :  ( คนหางานทั่วไป     ( คนพิการ     ( ผู้สูงอายุ
12.
การศึกษา (เรียงลำดับจากวุฒิที่ได้รับครั้งสุดท้าย)
	ชื่อสถาบันการศึกษา
	ประกาศนียบัตรหรือปริญญาบัตรที่ได้รับ
	แผนกหรือสาขาวิชา
	วิชาเอก
	ระยะเวลาการศึกษา ตั้งแต่ปี พ.ศ.-ปี พ.ศ.
	เกรดเฉลี่ย/เปอร์เซ็นต์

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


13.
การฝึกอบรมวิชาชีพหรือการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน
	ประเภทอาชีพ/สาขาที่ฝึก
	สถาบัน/หน่วยงาน/สถานที่ฝึก
	ระยะเวลาที่ฝึก (ปี/เดือน)
	วันจบฝึกอบรม

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


14.
ความรู้ความสามารถพิเศษ

(1) พิมพ์คอมพิวเตอร์     
        ( ไทย
( อังกฤษ

(1) คอมพิวเตอร์

        ( Word
( Excel

( อื่นๆ (ระบุ)..............................................    


(2)  สามารถขับขี่ยานพาหนะ  ( รถยนต์  ( จักรยานยนต์  ( รถยนต์และจักรยานยนต์  ( อื่นๆ (ระบุ)……………….…..………                                                      


(3)
ใบอนุญาตขับขี่              ( รถยนต์  (  จักรยานยนต์ ( รถยนต์และจักรยานยนต์  ( อื่นๆ (ระบุ………………..……..……                                                                
     (4)
ความรู้ทางด้านภาษาต่างประเทศ
ภาษา                                        . ( พูดได้     ( อ่านได้     ( เขียนได้     



ภาษา                                        . ( พูดได้     ( อ่านได้     ( เขียนได้     



ภาษา                                        . ( พูดได้     ( อ่านได้     ( เขียนได้     

ผลการทดสอบความสามารถทางด้านภาษาอังกฤษ  (                    คะแนน)  สถาบัน/หน่วยงาน..................................................... 
(5)
ความรู้ความสามารถพิเศษอื่นๆ (ระบุ)..............................................................................................................................................                                                                                                                                                                     
- 2 -
า15. ประวัติการทำงาน  :  ( มี            ( ไม่มี

  หากมีประสบการณ์ทำงานให้กรอกเฉพาะงานสำคัญที่เคยทำ โดยเริ่มด้วยตำแหน่งครั้งสุดท้าย
	ชื่อสถานประกอบการ
	ประเภทกิจการ
	จังหวัด
	ตำแหน่งงาน
	ลักษณะงานที่ทำ
	ระยะเวลา ปี/เดือน
	ค่าจ้างสุดท้าย
	สถานภาพการทำงาน

	
	
	
	
	
	
	
	ถูกเลิกจ้างตั้งแต่วันที่
	ลาออกตั้งแต่วันที่
	ต้องการเปลี่ยนงาน (()

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


16. ผลงาน/กิจกรรมที่ภาคภูมิใจ...................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................................................
17.
ระบุตำแหน่งงานที่ต้องการทำงานตามลำดับความต้องการ

1…………………….ประเภทงาน  ( ประจำ  ( ชั่วคราว  ( Part Time  อัตราค่าจ้างที่ต้องการ            บาท/ชั่วโมง/วัน/เดือน

2…………………….ประเภทงาน  ( ประจำ  ( ชั่วคราว  ( Part Time  อัตราค่าจ้างที่ต้องการ            บาท/ชั่วโมง/วัน/เดือน

3…………………….ประเภทงาน  ( ประจำ  ( ชั่วคราว  ( Part Time  อัตราค่าจ้างที่ต้องการ            บาท/ชั่วโมง/วัน/เดือน
18.
ต้องการที่พักจากนายจ้างหรือไม่       ( ต้องการ        ( ไม่ต้องการ
 
19. ทำงานจังหวัดอื่นได้หรือไม่            ( ได้ ระบุจังหวัด........................................................             ( ไม่ได้
20.
ถ้าไม่ได้รับการบรรจุเข้าทำงาน ประสงค์ (เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ)


( ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน หลักสูตร                                                                           .        

     ( ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน     ( ฝึกอบรมฝีมือแรงงานหน่วยงานอื่น (ระบุ………………………………………)


( ประกอบอาชีพอิสระ    ( ไปทำงานในต่างประเทศ       ( รับงานไปทำที่บ้าน         ( รองาน         ( อื่นๆ……………..

21.
กรณีมีความพิการ.

มีความพิการด้าน  ( การมองเห็น  ( การได้ยิน  ( การเคลื่อนไหว  ( จิตใจ  ( สติปัญญา  ( การเรียนรู้  ( ออทิสติก


-
ระบุความพิการ.........................................................................................................................................................                  

-
ต้องการฟื้นฟูสมรรถภาพหรือไม่     ( ต้องการ        ( ไม่ต้องการ      
22.
การบันทึกข้อมูลคนหางาน ยินยอม/ไม่ยินยอมเปิดเผยข้อมูลตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐


“ผู้ขึ้นทะเบียนหางานประสงค์จะเปิดเผยข้อมูลแก่นายจ้าง/สถานประกอบการ เพื่อพิจารณาบรรจุงาน หรือไม่”


( ไม่ยินยอมเปิดเผยข้อมูล                      


( ยินยอมเปิดเผยข้อมูลในระบบสารสนเทศจัดหางานในประเทศ



( ยินยอม
( ไม่ยินยอม เปิดเผยต่อนายจ้างประเภทจ้างเหมาแรงงาน



( ยินยอม
( ไม่ยินยอม เปิดเผยต่อนายจ้างประเภทขายประกัน/ขายตรง



( ยินยอม
( ไม่ยินยอม เปิดเผยต่อบริษัทจัดหางาน

หมายเหตุ  :  กรณีให้ความยินยอม ถือว่าให้ความยินยอมตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐


           
ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลข้างต้นเป็นความจริง 
ลงชื่อ                                                         .ผู้ขึ้นทะเบียนหางาน







         วันที่                                                          .
                แบบขึ้นทะเบียนหางาน (Recruitment)

 1.
 เลขประจำตัวประชาชน 
 2.
 ชื่อ  ( นาย  ( นาง  ( นางสาว  ( อื่นๆ  .......................................นามสกุล.............................................................
 3.
 ความสามารถพิเศษ  
    (1) ด้านภาษาต่างประเทศ 
                          ภาษา                  อ่าน   ฟัง
พูด  เขียน


- อังกฤษ      
     (    (    (    (
 ทักษะโดยรวม  (  ใช้สื่อสาร  (  ใช้ทางธุรกิจ


...............................
     (    (    (    (
 ทักษะโดยรวม  (  ใช้สื่อสาร  (  ใช้ทางธุรกิจ


                   ..............................       (    (    (    (
     ทักษะโดยรวม  (  ใช้สื่อสาร  (  ใช้ทางธุรกิจ
 
   ผลคะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษ ( TOEIC ( TOEFL ( อื่นๆ ระบุ .................... จำนวน ..................... คะแนน
        ใบรับรอง(Certificate) ………………………………………..…………………………...……………………………………………..……………….
      (2) อื่นๆ (ระบุ) ......................................................................................................................................................................
  4. ประสบการณ์การทำงาน

 (1) ตำแหน่งงาน....................................................................................ระยะเวลา.....................................................ปี/เดือน

      ลักษณะงานที่ทำ (1.1) ....................................................................................................................................................



        (1.2) .................................................................................................................................................... 



        (1.3) .................................................................................................................................................... 

 (2) ตำแหน่งงาน....................................................................................ระยะเวลา.....................................................ปี/เดือน

     ลักษณะงานที่ทำ (1.1) ...................................................................................................................................................... 



       (1.2) ..................................................................................................................................................... 



       (1.3) .....................................................................................................................................................

 (3) ตำแหน่งงาน....................................................................................ระยะเวลา.....................................................ปี/เดือน

     ลักษณะงานที่ทำ (1.1) ...................................................................................................................................................... 



       (1.2) ..................................................................................................................................................... 



       (1.3) .....................................................................................................................................................
 5.  สไตล์การทำงาน/บุคลิกภาพ โปรดระบุ 3 ลำดับแรกที่สำคัญ



( เพียรพยายาม (Achievement/Effort)

( คิดริเริ่ม (Initiative)




( ปรับตัว/ยืดหยุ่น (Adaptability/Flexibility)

( คิดสร้างสรรค์ (Innovation)




( คิดวิเคราะห์ (Analytical Thinking)

( ซื่อสัตย์และมีจริยธรรม (Integrity)



( ใส่ใจในรายละเอียด (Attention to Detail)

( มีภาวะผู้นำ (Leadership)



( ห่วงใยผู้อื่น (Concern for Others)

( อดทนต่ออุปสรรค (Persistence)



( ทำงานร่วมกัน (Cooperation)


( ทนความเครียดได้ (Stress Tolerance)


( มีความน่าเชื่อถือ/รับผิดชอบ (Dependability)
( เข้าสังคม (Social Orientation)



( ทำงานโดยลำพัง (Independence)


( ควบคุมอารมณ์ให้เป็นปกติ (Self Control)


( อื่นๆ ระบุ........................................................................................................................................


  6. ด้านอื่นๆ (ถ้ามี)

 ................................................................................................................................................................................................ 

 ................................................................................................................................................................................................ 

 ................................................................................................................................................................................................ 

 ................................................................................................................................................................................................ 

แบบประเมินผู้สมัครงาน
แบบประเมินผู้สมัครงาน
ครั้งที่        /2562




                      

วัน/เดือน/ปี                                .
1. ข้อมูลทั่วไป

    ชื่อ-นามสกุล                                                                            อายุ

    โทรศัพท์                                                      Email

    ระดับการศึกษาสาขา

    ชื่อสถาบันการศึกษา

2. ข้อมูลการสมัครงาน
    สมัครงานในตำแหน่ง

    ชื่อสถานประกอบการที่สมัคร

3. ความคาดหวังในการหางานทำของผู้สมัครงาน
    3.1 

    3.2

    3.3

4. ข้อจำกัดในการหางานทำ
    4.1

    4.2

    4.3

5. ทักษะ
5.1 ภาษา

5.2 คอมพิวเตอร์

5.3 การสื่อสาร

5.4 บุคลิกภาพ

5.5 ความกระตือรือร้น

5.6 อื่นๆ

6. ประสบการณ์



- 2 -

7. ข้อคิดเห็น
7.1 คุณลักษณะเด่น



7.2 คุณลักษณะที่เป็นข้อจำกัด



7.3 ความเห็นเพื่อการตัดสินใจ

□ เหมาะสมกับตำแหน่งนี้    □ เหมาะสมกับตำแหน่งอื่น    □ ไม่เหมาะสม
         เนื่องจาก



7.4 ความเห็นอื่น




    ลงชื่อ



เจ้าหน้าที่จัดหางาน
                                                   (




)

                ตารางสรรหาและคัดเลือกผู้สมัครงาน (1 ตาราง/1 ตำแหน่งงาน)
1. ข้อมูลนายจ้าง/ตำแหน่งงาน
    เลขประจำตัวนิติบุคคล 







ชื่อสถานประกอบการ......................................................................................................................................
    ตำแหน่ง......................................................................................................................


จำนวน..........................................อัตรา
    วันที่รับแจ้งตำแหน่งงาน.............................................................................................


วันที่ครบกำหนดส่งรายชื่อผู้สมัครงาน.............................................................................................................
2. แหล่งสรรหา
    2.1 สรรหาภายใน  (  ) ผู้สมัครงานมาใช้บริการ ณ สำนักงาน
(  ) ผู้สมัครงานใช้บริการผ่านระบบ Smart Job

    2.2 สรรหาภายนอก  (  ) สรรหามาจากสถานศึกษา
(  ) ชุมชน
(  ) ศูนย์การค้า
(  ) อื่นๆ (ระบุ)................................................................................................................................................
3. วิธีคัดเลือก (ให้วงกลมหัวข้อที่ใช้คัดเลือกผู้สมัครงาน)
    3.1 ทดสอบข้อเขียนและสัมภาษณ์   (  ) ความสามารถทั่วไป     (  ) สอบความรู้เฉพาะตำแหน่ง     (  ) สัมภาษณ์

    3.2 สอบด้วยวิธีสัมภาษณ์  (  ) 3 สมรรถนะ     (  ) 4 สมรรถนะ     (  ) 5 สมรรถนะ
    3.3 คัดกรองประวัติ (Pre-Screen) และสัมภาษณ์ทางโทรศัพท์เบื้องต้น (Phone Screen)
4. ผู้สมัครงานที่เข้าสู่ระบบการสรรหาและคัดเลือก
	ลำดับ
	เลขประจำตัวประชาชน
 ชื่อ-สกุล
	แหล่งสรรหา 
(ใส่เครื่องหมาย /)
	สอบข้อเขียน 

(ระบุคะแนน)
	สอบสัมภาษณ์
(ระบุคะแนน)
	ผลรวม
คะแนน
(ข้อเขียน+สัมภาษณ์)
	คัดกรองเบื้องต้น (Pre+Phone Screen)
(ใส่เครื่องหมาย /)
	ผลการสรรหาและคัดเลือก
(ใส่เครื่องหมาย /)

	
	
	ภายใน
	ภายนอก
	คะแนนความสามารถทั่วไป
	คะแนนความรู้เฉพาะตำแหน่ง
	รวมคะแนนข้อเขียน
	C1
	C2
	C3
	C4
	C5
	รวมคะแนนสัมภาษณ์
	
	
	ผู้สมัครงาน  ที่แนะนำ
	ผู้สมัครงานสำรอง

	
	
	Walk-in ณ สจจ.
	ระบบ SJC
	แหล่งอื่นๆ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


หมายเหตุ C1-C5 คือ สมรรถนะ (Competency)  C1 คือ....................  C2 คือ....................  C3 คือ....................  C4 คือ....................  C5 คือ....................

สมุดจองที่นั่งสอบ
	วันที่สอบ 1 สิงหาคม 2561  /  เวลาสอบ 10.00 – 10.30 น. กรุณามาก่อนเวลาสอบ 15 นาที

	สถานที่สอบ สำนักงานจัดหางาน อาคาร 1 ห้อง 101 

	เลขที่นั่งสอบ
	เลขประจำตัวประชาชน
	ชื่อ-นามสกุล
	แบบทดสอบฉบับที่

	1
	1234567890123
	นายกกก ขขข
	1

	2
	1234567890124
	นายกกก ขขข
	2

	3
	1234567890125
	นายกกก ขขข
	3

	4
	1234567890126
	นายกกก ขขข
	3

	5
	1234567890127
	นายกกก ขขข
	2

	6
	
	
	

	7
	
	
	

	8
	
	
	

	9
	
	
	

	10
	
	
	

	11
	
	
	

	12
	
	
	

	13
	
	
	

	14
	
	
	


สมุดคนหางานเข้ารับการทดสอบความสามารถทั่วไป
	วันสอบ 1 สิงหาคม 2561

	เวลาสอบ 10.00 – 10.30 น.

	สถานที่สอบ สำนักงานจัดหางาน อาคาร 1 ห้อง 101

	เลขที่นั่งสอบ
	เลขประจำตัวประชาชน
	ชื่อ-นามสกุล
	แบบทดสอบฉบับที่
	ลายมือชื่อ

	1
	1234567890123
	นายกกก ขขข
	1
	

	2
	1234567890124
	นายกกก ขขข
	2
	

	3
	1234567890125
	นายกกก ขขข
	3
	

	4
	1234567890126
	นายกกก ขขข
	3
	

	5
	1234567890127
	นายกกก ขขข
	2
	

	6
	
	
	
	

	7
	
	
	
	

	8
	
	
	
	

	9
	
	
	
	

	10
	
	
	
	

	11
	
	
	
	

	12
	
	
	
	

	13
	
	
	
	

	14
	
	
	
	


แบบประเมินผู้ถูกสัมภาษณ์
เลขประจำตัวประชาชน


ชื่อ-นามสกุล                                                                        .
ตำแหน่งงานที่สมัคร


ชื่อนายจ้าง/สถานประกอบการ                                                  .
	สมรรถนะ
	รายละเอียดพฤติกรรม
	คำถามสัมภาษณ์
	จดย่อที่ผู้ถูกสัมภาษณ์ตอบ
	คะแนน

(1 – 3)

	1.
การติดต่อ
ประสานงาน 
	ติดตามงานและจัดการแก้ไขปัญหาต่างๆ ได้
	ST: ยกตัวอย่างการติดตามงานจากบุคคลภายนอกบริษัทจนยุติปัญหาได้

A: ใช้วิธีการอย่างไร ทำไมใช้วิธีนี้ ใช้เวลาเท่าใด มีคนช่วยหรือไม่

R: ตัวคุณเองมีส่วนช่วยให้ปัญหาที่เกิดขึ้นนี้ยุติได้หรือไม่ ทำไมจึงคิดเช่นนี้ หัวหน้างานพอใจกับการติดตามงานของคุณหรือไม่ คุณรู้ได้อย่างไร
	
	

	2.
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	

	... ... ...
	
	
	
	

	คำบรรยายลักษณะงาน
	คำถามสัมภาษณ์
	จดย่อที่ผู้ถูกสัมภาษณ์ตอบ
	คะแนน

(1 – 3)

	1. สาธิตการใช้สินค้า
	ST: คุณเคยสาธิตการใช้สินค้าหรือไม่
A: คุณสาธิตการใช้สินค้าอะไร ให้กับใคร ที่ไหน ลองสาธิตการใช้สินค้าให้ดูได้หรือไม่
R: ลูกค้าของคุณรู้สึกอย่างไร คุณได้เรียนรู้อะไร และจะนำไปปรับใช้กับตำแหน่งงานใหม่อย่างไร
	
	

	2.
	
	
	

	3.
	
	
	

	... ... ...
	
	
	


เกณฑ์การให้คะแนนสัมภาษณ์
· 1 คะแนน ถ้าผู้ตอบไม่สามารถหยิบยกตัวอย่างของเหตุการณ์ ลักษณะงาน แผนงาน โครงการกิจกรรมที่สะท้อนถึงสมรรถนะ (competency) ที่กำหนดขึ้น
· 2 คะแนน ถ้าผู้ตอบสามารถหยิบยกตัวอย่างของเหตุการณ์ ลักษณะงาน แผนงาน โครงการกิจกรรมที่สะท้อนถึงสมรรถนะ (competency) ที่กำหนดขึ้นได้บ้าง แต่ให้ภาพไม่ชัดเจน
· 3 คะแนน ถ้าผู้ตอบสามารถหยิบยกตัวอย่างของเหตุการณ์ ลักษณะงาน แผนงาน โครงการกิจกรรมที่สะท้อนถึงสมรรถนะ (competency) ที่กำหนดขึ้นได้ชัดเจน

ใบรายชื่อผู้สมัครงานที่ผ่านการคัดเลือก
เลขประจำตัวสถานประกอบการ/นายจ้าง.....................................................................
ชื่อสถานประกอบการ....................................................................................................
เลขที่ใบแจ้งตำแหน่งงานว่าง..........................................................................................
ตำแหน่งงาน......................................................................จำนวน..........................อัตรา 
วันที่แจ้งตำแหน่งงานว่าง................................................................................................
วันที่ครบกำหนดส่งรายชื่อผู้สมัครงาน............................................................................
วันที่ส่งรายชื่อผู้สมัครงาน...............................................................................................
วัน/เวลาที่ผู้สมัครงานไปพบนายจ้าง...........................................เวลา..........................น.
	ผู้สมัครงานที่แนะนำ

	คะแนนทดสอบข้อเขียน 

	คะแนนสัมภาษณ์ 
(2)
	รวม
คะแนนร้อยละ (1 )+ (2)
	คัดกรองเบื้องต้น (ใส่เครื่องหมาย /)
(3)
	เหตุผลที่ควรรับผู้สมัครงาน
เข้าทำงาน

	เลขบัตรประชาชนผู้สมัครงาน
	ชื่อ-สกุล ผู้สมัครงานที่แนะนำ
	คะแนนความสามารถทั่วไป
	คะแนนความรู้เฉพาะตำแหน่ง
	รวมคะแนนทดสอบข้อเขียน
(1)
	
	
	
	

	0000000000001
	
	
	
	
	
	
	
	

	0000000000002
	
	
	
	
	
	
	
	

	0000000000003
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ผู้สมัครงานสำรอง
	คะแนนทดสอบข้อเขียน 

	คะแนนสัมภาษณ์ 
(2)
	รวม
คะแนนร้อยละ (1+2)
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