คู่มือสำหรับประชาชน : การขอต่ออายุใบอนุญาตทำงานของคนต่างด้าวระดับฝีมือชำนาญการ
หน่วยงานที่ให้บริการ :สำนักงานจัดหางานจังหวัดนครศรีธรรมราชกระทรวงแรงงาน

หลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไข (ถ้ามี) ในการยื่นคำขอ และในการพิจารณาอนุญาต
คนต่างด้าวผู้รับใบอนุญาตทำงานประสงค์จะทำงานต่อไปให้ยื่นคำขอต่ออายุใบอนุญาตต่อนายทะเบียนก่อนใบอนุญาตสิ้นอายุโดยสามารถยื่นคำขอได้ก่อนใบอนุญาตสิ้นอายุ 30 วันเมื่อยื่นคำขอแล้วให้ผู้ขอต่ออายุใบอนุญาตทำงานไปพลางก่อนได้จนกว่านายทะเบียนจะมีคำสั่งไม่ต่ออายุใบอนุญาตและการต่ออายุใบอนุญาตให้ต่อได้ครั้งละไม่เกิน 2 ปี

หมายเหตุ :

  * ขั้นตอนการดำเนินงานตามคู่มือจะเริ่มนับตั้งแต่เจ้าหน้าที่ตรวจสอบเอกสารครบถ้วนตามที่ระบุไว้ในคู่มือบริการประชาชนเรียบร้อยแล้วทั้งนี้ในกรณีที่คำขอหรือเอกสารหลักฐานไม่ครบถ้วนและ/หรือมีความบกพร่องไม่สมบูรณ์เป็นเหตุไม่สามารถพิจารณาได้เจ้าหน้าที่จะจัดทำบันทึกความบกพร่องของรายการเอกสารหรือเอกสารหลักฐานที่ต้องยื่นเพิ่มเติมโดยผู้ยื่นคำขอจะต้องดำเนินการแก้ไขและ/หรือยื่นเอกสารเพิ่มเติมภายในระยะเวลาที่กำหนดในบันทึกดังกล่าวมิเช่นนั้นจะถือว่าผู้ยื่นคำขอละทิ้งคำขอโดยเจ้าหน้าที่และผู้ยื่นคำขอหรือผู้ที่ได้รับมอบอำนาจลงนามบันทึกดังกล่าวและจะมอบสำเนาบันทึกความบกพร่องดังกล่าวให้ผู้ยื่นคำขอหรือผู้ได้รับมอบอำนาจไว้เป็นหลักฐาน

  * ทั้งนี้จะแจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ยื่นคำขอทราบภายใน 7 วันนับแต่วันที่พิจารณาแล้วเสร็จ

 * ระยะเวลาที่กำหนดสำหรับการขออนุญาตทำงานของคนต่างด้าวทุกกรณีที่มีปริมาณคำขอไม่เกิน 25 คำขอต่อพนักงานเจ้าหน้าที่ 1 คนต่อวันอย่างไรก็ตามระยะเวลาในการดำเนินการอาจยาวกว่าที่กำหนดไว้ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับคำขอที่รับเข้ามามีปริมาณที่มากกว่าจำนวนการให้บริการตามที่กำหนด




ช่องทางการให้บริการ

	สถานที่ให้บริการ
สำนักงานจัดหางานจังหวัดนครศรีธรรมราช
ศาลากลางจังหวัดหลังเดิมชั้น 1 ถนนราชดำเนินตำบลในเมืองอำเภอเมืองจังหวัดนครศรีธรรมราช  80000  โทร 075-347329 
Email: nrt@doe.go.th

/ติดต่อด้วยตนเองณหน่วยงาน
(หมายเหตุ: (ไม่มีพักเที่ยง))
	ระยะเวลาเปิดให้บริการ เปิดให้บริการวันจันทร์ถึงวันศุกร์ (ยกเว้นวันหยุดที่ทางราชการกำหนด) ตั้งแต่เวลา 08:30 - 16:30 น.



ขั้นตอน ระยะเวลา และส่วนงานที่รับผิดชอบ
ระยะเวลาในการดำเนินการรวม :3 วันทำการ

	ลำดับ
	ขั้นตอน
	ระยะเวลา
	ส่วนที่รับผิดชอบ

	1)
	การตรวจสอบเอกสาร
ผู้รับบริการยื่นคำขอพร้อมเอกสาร / เจ้าหน้าที่ตรวจสอบความครบถ้วนถูกต้องของเอกสาร
(หมายเหตุ: -)
	1 วันทำการ
	สำนักงานจัดหางานจังหวัดนครศรีธรรมราช


	2)
	การพิจารณา
เจ้าหน้าที่พิจารณา / ส่งตรวจสอบ(ถ้ามี) / สรุปความเห็นต่อนายทะเบียน
(หมายเหตุ: (กรณีส่งตรวจสอบใช้เวลา 5 วันทำการ))
	1 วันทำการ
	สำนักงานจัดหางานจังหวัดนครศรีธรรมราช


	3)
	การลงนาม/คณะกรรมการมีมติ
นายทะเบียนพิจารณา / ลงนามในใบอนุญาตทำงานหรือหนังสือไม่อนุญาตทำงาน
(หมายเหตุ: -)
	1 วันทำการ
	สำนักงานจัดหางานจังหวัดนครศรีธรรมราช


	4)
	-
ผู้รับบริการชำระค่าธรรมเนียม / รับใบอนุญาต
(หมายเหตุ: -)
	0 วันทำการ
	สำนักงานจัดหางานจังหวัดนครศรีธรรมราช




รายการเอกสาร หลักฐานประกอบ
	ลำดับ
	ชื่อเอกสาร จำนวน และรายละเอียดเพิ่มเติม (ถ้ามี)
	หน่วยงานภาครัฐผู้ออกเอกสาร

	1)

	คำขอต่ออายุใบอนุญาตทำงานตามมาตรา 23  (แบบตท.5)
ฉบับจริง1ชุด
สำเนา0ชุด
หมายเหตุ-
	กรมการจัดหางาน

	2)

	ใบอนุญาตทำงาน
ฉบับจริง1ชุด
สำเนา0ชุด
หมายเหตุ-
	กรมการจัดหางาน

	3)

	หนังสือเดินทางหรือใบสำคัญถิ่นที่อยู่และใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าว
ฉบับจริง1ชุด
สำเนา1ชุด
หมายเหตุ-
	-

	4)

	สำเนาหลักฐานการศึกษาและประสบการณ์การทำงานกรอกข้อมูลตามแบบที่กำหนด
ฉบับจริง0ชุด
สำเนา1ชุด
หมายเหตุ-
	-

	5)

	สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพในกรณีที่เป็นการประกอบวิชาชีพที่กฎหมายกำหนดให้ต้องได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ
ฉบับจริง0ฉบับ
สำเนา1ฉบับ
หมายเหตุ-
	-

	6)

	ใบรับรองแพทย์ซึ่งรับรองว่าคนต่างด้าวไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎกระทรวงกำหนดลักษณะต้องห้ามของคนต่างด้าวซึ่งจะขอรับใบอนุญาติทำงานพ.ศ. 2552
ฉบับจริง1ฉบับ
สำเนา0ฉบับ
หมายเหตุ(ไม่เกิน 1 เดือนหรือตามที่แพทย์ระบุ)
	-

	7)

	เอกสารตามเงื่อนไขที่กำหนดในใบอนุญาตทำงาน (ถ้ามี)
ฉบับจริง1ชุด
สำเนา0ชุด
หมายเหตุ-
	-

	8)

	หนังสือมอบอำนาจจากคนต่างด้าวติดอากรแสตมป์ 10 บาทจำนวน 1 ฉบับและสำเนาบัตรประชาชนของผู้รับมอบอำนาจคนไทยจำนวน 1 ฉบับ
ฉบับจริง0ชุด
สำเนา0ชุด
หมายเหตุ(กรณีคนต่างด้าวไม่มายื่นด้วยตนเอง)
	-

	9)

	หนังสือรับรองการจ้าง
ฉบับจริง1ฉบับ
สำเนา0ฉบับ
หมายเหตุ-
	-

	10)

	(กรณีนายจ้างเป็นคนไทย)  สำเนาบัตรประชาชนของนายจ้างหรือหากเป็นส่วนราชการให้แนบสำเนาบัตรข้าราชการ
ฉบับจริง0ฉบับ
สำเนา1ฉบับ
หมายเหตุ-
	กรมการปกครอง

	11)

	(กรณีนายจ้างเป็นคนต่างด้าว) ให้แนบสำเนาใบอนุญาตทำงานของนายจ้าง
ฉบับจริง0ฉบับ
สำเนา1ฉบับ
หมายเหตุ(หากนายจ้างไม่ได้ทำงานในประเทศไทยและไม่มีใบอนุญาตทำงานต้องให้ Notary Public และสถานทูตไทยรับรองการมอบอำนาจให้กรรมการหรือบุคคลใดบุคคลหนึ่งลงนามแทน)
	-

	12)

	หนังสือมอบอำนาจจากนายจ้างติดอากรแสตมป์ 10 บาทจำนวน 1 ฉบับและสำเนาบัตรประชาชนของผู้รับมอบอำนาจคนไทยจำนวน 1 ฉบับ
ฉบับจริง0ชุด
สำเนา0ชุด
หมายเหตุ-
	-

	13)

	(กรณีนายจ้างเป็นนิติบุคคลในประเทศไทยบริษัทจำกัดและห้างหุ้นส่วนจำกัด)  สำเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลพร้อมวัตถุประสงค์
ฉบับจริง0ชุด
สำเนา1ชุด
หมายเหตุ(ไม่เกิน 6 เดือน)
	กรมพัฒนาธุรกิจการค้า

	14)

	(กรณีนายจ้างเป็นนิติบุคคลในประเทศไทยบริษัทจำกัด) สำเนาบัญชีรายชื่อผู้ถือหุ้น (บอจ.5)
ฉบับจริง0ชุด
สำเนา1ชุด
หมายเหตุ(ไม่เกิน 6 เดือน)
	-

	15)

	(กรณีนายจ้างเป็นนิติบุคคลในประเทศไทยบริษัทจำกัดและห้างหุ้นส่วนจำกัด) กรณีที่ทุนจดทะเบียนไม่เพียงพอต่อการพิจารณาหรือที่นอกเหนือจากการพิจารณาทุนจดทะเบียนชำระแล้วให้ใช้สำเนาเอกสารตามระเบียบกรมการจัดหางานว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาอนุญาตการทำงานของคนต่างด้าวพ.ศ. 2552
ฉบับจริง0ชุด
สำเนา1ชุด
หมายเหตุ-
	-

	16)

	(กรณีนายจ้างเป็นนิติบุคคลต่างประเทศ) สำเนาหนังสือรับรองข้อความที่นายทะเบียนเก็บรักษาไว้ตามพระราชบัญญัติการประกอบธุรกิจของคนต่างด้าวพ.ศ. 2542
ฉบับจริง0ฉบับ
สำเนา1ฉบับ
หมายเหตุ(ไม่เกิน 6 เดือน)
	-

	17)

	(กรณีนายจ้างเป็นนิติบุคคลต่างประเทศ) สำเนาใบอนุญาตประกอบธุรกิจของคนต่างด้าว
ฉบับจริง0ฉบับ
สำเนา1ฉบับ
หมายเหตุ-
	-

	18)

	(กรณีนายจ้างเป็นนิติบุคคลต่างประเทศ) สำเนาหลักฐานการนำเงินจากต่างประเทศเข้ามาลงทุนในประเทศไทย (ใบธุรกรรมทางการเงิน, ใบโอนเงินเป็นต้น)
ฉบับจริง0ชุด
สำเนา1ชุด
หมายเหตุ(กรณีเข้ามาดำเนินธุรกิจในประเทศไทยก่อนวันที่ 30 ตุลาคม 2545 ให้แนบสำเนารายการเคลื่อนไหวทางบัญชีของธนาคารย้อนหลัง 6 เดือนจำนวน 1 ชุด)
	-

	19)

	(กรณีนายจ้างเป็นนิติบุคคลต่างประเทศ) กรณีที่ทุนจดทะเบียนไม่เพียงพอต่อการพิจารณาหรือที่นอกเหนือจากการพิจารณาทุนจดทะเบียนชำระแล้วให้ใช้สำเนาเอกสารตามระเบียบกรมการจัดหางานว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาอนุญาตการทำงานของคนต่างด้าวพ.ศ. 2552
ฉบับจริง0ชุด
สำเนา1ชุด
หมายเหตุ-
	-

	20)

	(กรณีนายจ้างเป็นหน่วยราชการ/รัฐวิสาหกิจ/มหาวิทยาลัยรัฐบาล) หนังสือรับรองจากส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจ/มหาวิทยาลัยรัฐบาลซึ่งระบุชื่อคนต่างด้าวตำแหน่งระยะเวลาการจ้าง
ฉบับจริง1ชุด
สำเนา0ชุด
หมายเหตุ-
	-

	21)

	(กรณีนายจ้างเป็นสถาบันการศึกษาโรงเรียนรัฐบาล) หนังสือรับรองจากจากส่วนราชการต้นสังกัด (สำนักงานการศึกษาขึ้นพื้นฐาน, เขตการศึกษา, สำนักงานเขต) ซึ่งระบุชื่อคนต่างด้าวตำแหน่งงานระยะเวลาการจ้าง
ฉบับจริง1ฉบับ
สำเนา0ฉบับ
หมายเหตุ-
	-

	22)

	(กรณีนายจ้างเป็นสถาบันการศึกษาโรงเรียนรัฐบาล) สำเนาสัญญาจ้าง
ฉบับจริง0ชุด
สำเนา1ชุด
หมายเหตุ-
	-

	23)

	(กรณีนายจ้างเป็นโรงเรียนเอกชน)  หนังสือแต่งตั้งครู/ผู้สอนปฏิบัติหน้าที่
ฉบับจริง1ชุด
สำเนา0ชุด
หมายเหตุ-
	-

	24)

	(กรณีนายจ้างเป็นโรงเรียนเอกชน) สำเนาสัญญาจ้าง
ฉบับจริง0ฉบับ
สำเนา1ฉบับ
หมายเหตุ-
	-

	25)

	(กรณีนายจ้างเป็นโรงเรียนเอกชน) สำเนาใบอนุญาตให้จัดตั้งโรงเรียน
ฉบับจริง0ฉบับ
สำเนา1ฉบับ
หมายเหตุ(หากมีการเปลี่ยนแปลงให้แนบสำเนาใบอนุญาตต่างๆที่เกี่ยวข้องจำนวน 1 ชุด)
	-

	26)

	(กรณีนายจ้างเป็นมหาวิทยาลัยเอกชน)  สำเนาหนังสือรับรองจากหน่วยงานของกระทรวงศึกษาธิการซึ่งระบุชื่อคนต่างด้าวตำแหน่งและระยะเวลาการจ้าง
ฉบับจริง0ฉบับ
สำเนา1ฉบับ
หมายเหตุ-
	-

	27)

	(กรณีนายจ้างเป็นมหาวิทยาลัยเอกชน)  สำเนาหนังสือการจัดตั้งมหาวิทยาลัยและคำสั่งแต่งตั้งผู้มีอำนาจลงนามของมหาวิทยาลัย
ฉบับจริง0ชุด
สำเนา1ชุด
หมายเหตุ-
	-

	28)

	(กรณีนายจ้างเป็นมูลนิธิสมาคมหรือองค์การ)  สำเนาหนังสือรับรองการจัดตั้งมูลนิธิสมาคมหรือองค์การพร้อมวัตถุประสงค์ข้อบังคับและสำเนาแต่งตั้งคณะกรรมการที่เป็นปัจจุบัน
ฉบับจริง0ชุด
สำเนา1ชุด
หมายเหตุ-
	-

	29)

	(กรณีนายจ้างเป็นกิจการถ่ายทำภาพยนตร์จากต่างประเทศ)  หนังสือรับรองจากกรมการท่องเที่ยวพร้อมรายชื่อคนต่างด้าวเลขที่หนังสือเดินทางตำแหน่งระยะเวลาการถ่ายทำ
ฉบับจริง1ชุด
สำเนา0ชุด
หมายเหตุ-
	-

	30)

	(กรณีนายจ้างเป็นกิจการถ่ายทำภาพยนตร์จากต่างประเทศ)  สำเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผู้ประสานงาน (กรณีเป็นนิติบุคคล)
ฉบับจริง0ชุด
สำเนา1ชุด
หมายเหตุ(ไม่เกิน 6 เดือน)
	-

	31)

	(กรณีนายจ้างเป็นกิจการถ่ายทำภาพยนตร์จากต่างประเทศ)  สำเนาบัญชีรายชื่อผู้ถือหุ้น (บอจ.5)
ฉบับจริง0ชุด
สำเนา1ชุด
หมายเหตุ-
	-

	32)

	(กรณีนายจ้างเป็นบุคคลธรรมดา)  สำเนาใบทะเบียนพาณิชย์
ฉบับจริง0ฉบับ
สำเนา1ฉบับ
หมายเหตุ-
	-

	33)

	(กรณีนายจ้างเป็นบุคคลธรรมดา)  กรณีที่ทุนจดทะเบียนไม่เพียงพอต่อการพิจารณาหรือที่นอกเหนือจากการพิจารณาทุนจดทะเบียนชำระแล้วให้ใช้สำเนาเอกสารตามระเบียบกรมการจัดหางานว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาอนุญาตการทำงานของคนต่างด้าวพ.ศ. 2552  จำ
ฉบับจริง0ชุด
สำเนา1ชุด
หมายเหตุ-
	-

	34)

	(กรณีนายจ้างมีภูมิลำเนาหรือถิ่นที่อยู่นอกราชอาณาจักร)  สำเนาสัญญาจ้างเหมาสัญญาซื้อขายหรือเอกสารอื่นทีแสดงว่าผู้ยื่นคำขอมีความจำเป็นต้องเข้ามาทำงานในราชอาณาจักร
ฉบับจริง0ชุด
สำเนา1ชุด
หมายเหตุ-
	-

	35)

	(กรณีเป็นการทำงานโดยไม่มีนายจ้าง)  สำเนาสัญญาจ้างเหมาสัญญาซื้อขายหรือเอกสารอื่นที่แสดงว่าผู้ยื่นคำขอมีความจำเป็นต้องเข้ามาทำงานในราชอาณาจักร
ฉบับจริง0ชุด
สำเนา1ชุด
หมายเหตุ-
	-

	36)

	(กรณีเป็นการทำงานโดยไม่มีนายจ้าง)  สำเนาใบอนุญาตประกอบธุรกิจตามกฎหมายว่าด้วยการประกอบธุรกิจของคนต่างด้าวในกรณีที่เป็นการทำงานที่อยู่ภายใต้บังคับกฎหมายว่าด้วยการประกอบธุรกิจของคนต่างด้าว
ฉบับจริง0ชุด
สำเนา1ชุด
หมายเหตุ-
	-



ค่าธรรมเนียม
	ลำดับ
	รายละเอียดค่าธรรมเนียม
	ค่าธรรมเนียม (บาท / ร้อยละ)

	1)
	ค่าคำขอ
(หมายเหตุ: -)
	ค่าธรรมเนียม 100 บาท



	2)
	ค่าธรรมเนียมการต่ออายุใบอนุญาตทำงานที่มีอายุไม่เกิน 3 เดือน
(หมายเหตุ: -)
	ค่าธรรมเนียม 750 บาท



	3)
	ค่าธรรมเนียมการต่ออายุใบอนุญาตทำงานที่มีอายุเกิน 3 เดือนแต่ไม่เกิน 6 เดือน
(หมายเหตุ: -)
	ค่าธรรมเนียม 1,500 บาท



	4)
	ค่าธรรมเนียมการต่ออายุใบอนุญาตทำงานที่มีอายุเกิน 6 เดือนแต่ไม่เกิน 1 ปี
(หมายเหตุ: -)
	ค่าธรรมเนียม 3,000 บาท



	5)
	ค่าธรรมเนียมการต่ออายุใบอนุญาตทำงานที่มีอายุเกิน 1 ปีให้ชำระค่าธรรมเนียมสำหรับระยะเวลาที่เกิน 1 ปีเพิ่มขึ้นตามอัตราในข้อ 2  ข้อ 3 หรือข้อ 4
(หมายเหตุ: -)
	ค่าธรรมเนียม 0 บาท





ช่องทางการร้องเรียน แนะนำบริการ
	ลำดับ
	ช่องทางการร้องเรียน / แนะนำบริการ

	1)
	สำนักบริหารแรงงานต่างด้าวกรมการจัดหางานโทรศัพท์ 0 2245 2769
(หมายเหตุ: -)

	2)
	สายด่วน 1694
(หมายเหตุ: -)

	3)
	สำนักงานจัดหางานจังหวัดนครศรีธรรมราช
(หมายเหตุ: (ศาลากลางจังหวัดหลังเดิมชั้น 1 ถนนราชดำเนินตำบลในเมืองอำเภอเมืองจังหวัดนครศรีธรรมราช  80000  โทร 075-347329
Email: nrt@doe.go.th

))

	4)
	ศูนย์ดำรงธรรมกระทรวงมหาดไทย
(หมายเหตุ: ( ศาลากลางจังหวัดหลังเก่าชั้น2 ตำบลในเมืองอำเภอเมืองจังหวัดนครศรีธรรมราชโทร 075-348028
 E-mail:damrongdhama@gmail.com สายด่วน1567 
))

	5)
	ศูนย์บริการประชาชนสำนักปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี
(หมายเหตุ: ( เลขที่ 1 ถ.พิษณุโลกเขตดุสิตกทม. 10300 / สายด่วน 1111 / www.1111.go.th / ตู้ปณ.1111 เลขที่ 1 ถ.พิษณุโลกเขตดุสิตกทม. 10300))



แบบฟอร์ม ตัวอย่างและคู่มือการกรอก
	ลำดับ
	ชื่อแบบฟอร์ม

	1)
	คำขอต่ออายุใบอนุญาตทำงานตามมาตรา 23 (แบบตท.5) / หนังสือรับรองการจ้าง / หนังสือมอบอำนาจ
(หมายเหตุ: -)



หมายเหตุ
1. กรอกแบบเป็นภาษาไทยเอกสารที่เป็นภาษาต่างประเทศให้จัดทำคำแปลเป็นภาษาไทยและรับรองความถูกต้องโดยผู้มีใบอนุญาต/หน่วยราชการ

2. สำเนาเอกสารทุกฉบับต้องลงรายมือชื่อรับรองดังนี้

- เอกสารของนายจ้างให้ผู้มีอำนาจลงนามผูกพันลงลายมือชื่อและประทับตราบริษัท(ถ้ามี) หรือผู้รับมอบอำนาจ

- เอกสารของคนต่างด้าวให้คนต่างด้าวลงลายมือชื่อหรือผู้รับมอบอำนาจ



 (
ข้อมูลสำหรับ
เจ้าหน้าที่
)
ชื่อกระบวนงาน:การขอต่ออายุใบอนุญาตทำงานของคนต่างด้าวระดับฝีมือชำนาญการ
หน่วยงานกลางเจ้าของกระบวนงาน:กรมการจัดหางานกรมการจัดหางานกรมการจัดหางาน
ประเภทของงานบริการ:กระบวนงานบริการที่เบ็ดเสร็จในหน่วยเดียว
หมวดหมู่ของงานบริการ: อนุญาต/ออกใบอนุญาต/รับรอง
กฎหมายที่ให้อำนาจการอนุญาต หรือที่เกี่ยวข้อง:
	
1)กฎกระทรวงกำหนดลักษณะต้องห้ามของคนต่างด้าวซึ่งจะขอรับใบอนุญาตทำงานพ.ศ. 2552

	
2)พ.ร.บ. การทำงานของคนต่างด้าวพ.ศ. 2551

	
3)กฎกระทรวงว่าด้วยการขอรับใบอนุญาตการออกใบอนุญาตและการแจ้งการทำงานของคนต่างด้าวพ.ศ. 2554

	
[bookmark: _GoBack]4)ระเบียบกรมการจัดหางานว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาอนุญาตการทำงานของคนต่างด้าวพ.ศ. 2552 และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2552


ระดับผลกระทบ:บริการที่มีความสำคัญด้านเศรษฐกิจ/สังคม
พื้นที่ให้บริการ:ส่วนกลาง, ส่วนภูมิภาค
กฎหมายข้อบังคับ/ข้อตกลงที่กำหนดระยะเวลา:กฎกระทรวงว่าด้วยการขอรับใบอนุญาตการออกใบอนุญาตและการแจ้งการทำงานของคนต่างด้าวพ.ศ. 2554
ระยะเวลาที่กำหนดตามกฎหมาย / ข้อกำหนด ฯลฯ: 15.0

ข้อมูลสถิติของกระบวนงาน:
	จำนวนเฉลี่ยต่อเดือน 0
	จำนวนคำขอที่มากที่สุด 0
	จำนวนคำขอที่น้อยที่สุด 0

ชื่ออ้างอิงของคู่มือประชาชน:การขอต่ออายุใบอนุญาตทำงานของคนต่างด้าวระดับฝีมือชำนาญการ


เอกสารฉบับนี้ดาวน์โหลดจากเว็บไซต์ระบบสารสนเทศศูนย์กลางข้อมูลคู่มือสำหรับประชาชน
Backend.info.go.th
วันที่เผยแพร่คู่มือ: 25/08/2559
