
ระเบียบกรมการจัดหางาน 
ว่าดว้ยการแจง้และการรับแจ้งการท างานของคนต่างด้าว  พ.ศ.  ๒๕๖๔ 

 
 

โดยที่เป็นการสมควรก าหนดวิธีการเกี่ยวกับการแจ้งและการรับแจ้งการท างานของคนต่างด้าว
ตามกฎหมายว่าด้วยการบริหารจัดการการท างานของคนต่างด้าว   เพ่ือให้นายจ้างและคนต่างด้าว 
ได้รับบริการด้วยความสะดวกและรวดเร็ว 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๕/๑  ประกอบมาตรา  ๑๓  วรรคหนึ่ง  มาตรา  ๔๖  วรรคสาม  
มาตรา  ๕๐  วรรคหนึ่ง  และมาตรา  ๖๔/๒  แห่งพระราชก าหนดการบริหารจัดการการท างานของคนต่างด้าว  
พ.ศ.  ๒๕๖๐  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชก าหนดการบริหารจัดการการท างานของคนต่างดา้ว  (ฉบับที่  ๒)  
พ.ศ.  ๒๕๖๑  อธิบดีกรมการจัดหางานจึงวางระเบียบไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบกรมการจัดหางานว่าด้วยการแจ้งและการรับแจ้งการท างาน
ของคนต่างด้าว  พ.ศ.  ๒๕๖๔” 

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป   
ข้อ ๓ ในระเบียบนี้ 
“เจ้าหน้าที่”  หมายความว่า  ข้าราชการ  พนักงานราชการ  ลูกจ้าง  หรือผู้ปฏิบัติงานประเภทอื่น  

ซึ่งปฏิบัติงานในสังกัดกรมการจัดหางาน 
ข้อ ๔ การแจ้งเกี่ยวกับการท างานของคนต่างด้าวตามระเบียบนี้  ให้กระท า  ณ  ท้องที่อันเป็นที่ตั้ง 

ของสถานที่ท างานของคนต่างด้าว  ดังต่อไปนี้   
(๑) ในเขตกรุงเทพมหานคร  ให้แจ้ง  ณ  ส านักบริหารแรงงานต่างด้าว  ส านักงานจัดหางาน

กรุงเทพมหานครพ้ืนที่  หรือศูนย์บริการวีซ่าและใบอนุญาตท างาน  ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน 
(๒) ในจังหวัดอื่น  ให้แจ้ง  ณ  สถานที่  ดังนี้ 
 (ก) ส านักงานจัดหางานจังหวัด   
 (ข) ศูนย์บริหารแรงงานเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก   
(๓) สถานที่อื่นตามที่อธิบดีกรมการจัดหางานประกาศก าหนด   
การแจ้งตามวรรคหนึ่งอาจแจ้งผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ตามที่กรมการจัดหางานก าหนดก็ได้   
ข้อ ๕ ผู้ซึ่งจ้างคนต่างด้าวท างาน  ต้องแจ้งชื่อและสัญชาติของคนต่างด้าวและลักษณะงาน 

ที่ให้ท าต่อนายทะเบียน  ตามมาตรา  ๑๓  วรรคหนึ่ง  พร้อมด้วยเอกสารหรือหลักฐานตามที่ระบุไว้ใน
แบบ  บต.  ๕๒  ท้ายระเบียบนี้   

ข้อ ๖ ผู้ซึ่งจ้างคนต่างด้าวท างาน  ต้องแจ้งคนต่างด้าวออกจากงานต่อนายทะเบียน   
ตามมาตรา  ๑๓  วรรคหนึ่ง  มาตรา  ๔๖  วรรคสาม  หรือมาตรา  ๕๐  วรรคหนึ่ง  (๓)  พร้อมด้วยเอกสาร 
หรือหลักฐานตามที่ระบุไว้ในแบบ  บต.  ๕๓  ท้ายระเบียบนี้ 

้หนา   ๑

่เลม   ๑๓๘   ตอนพิเศษ   ๒๒๙    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๓   กันยายน   ๒๕๖๔



ข้อ ๗ นายจ้างซึ่งไม่รับคนต่างด้าวเข้าท างานหรือคนต่างด้าวนั้นไม่ยินยอมท างานกับนายจ้าง
ต้องแจ้งต่อนายทะเบียน  ตามมาตรา  ๕๐  วรรคหนึ่ง  (๑)  และ  (๒)  พร้อมด้วยเอกสารหรือหลักฐาน
ตามที่ระบุไว้ในแบบ  บต.  ๕๔  ท้ายระเบียบนี้ 

ข้อ ๘ คนต่างด้าวซึ่งได้รับอนุญาตให้ท างานต้องแจ้งถึงผู้เป็นนายจ้าง   สถานที่ท างาน 
ของนายจ้าง  และลักษณะงานหลักที่ท า  ต่อนายทะเบียน  ตามมาตรา  ๖๔/๒  พร้อมด้วยเอกสาร 
หรือหลักฐานตามที่ระบุไว้ในแบบ  บต.  ๕๕  ท้ายระเบียบนี้ 

ข้อ ๙ เมื่อเจ้าหน้าที่ได้รับแจ้งตามข้อ  ๕  ข้อ  ๖  ข้อ  ๗  และข้อ  ๘  พร้อมด้วยเอกสาร
หรือหลักฐานที่ถูกต้องครบถ้วนแล้ว  ให้เจ้าหน้าที่ออกหลักฐานการรับเรื่องการแจ้ง  ตามแบบ  บต.  ๕๖  
ท้ายระเบียบนี้  มอบให้ผู้แจ้งไว้เป็นหลักฐาน  และให้เสนอแบบ  บต.  ๕๒  แบบ  บต.  ๕๓  แบบ  บต.  ๕๔  
หรือแบบ  บต.  ๕๕  แล้วแต่กรณี  ต่อนายทะเบียนเพ่ือตอบรับการแจ้งภายในห้าวันนับแต่วันที่ได้รับ 
แบบแจ้ง   

ในกรณีที่เจ้าหน้าที่ตรวจพบว่ามีข้อมูลและเอกสารหรือหลักฐานไม่ถูกต้องหรือไม่ครบถ้วน 
ให้ด าเนินการ  ดังต่อไปนี้   

(๑) กรณีที่สามารถแก้ไขได้ทันทีให้เจ้าหน้าที่แจ้งให้ผู้แจ้งแก้ไขและเพ่ิมเติมเอกสารหรือ
หลักฐานนั้น  เมื่อได้ด าเนินการดังกล่าวจนเอกสารหรือหลักฐานครบถ้วนและถูกต้องแล้ว  ให้เจ้าหน้าที่
ด าเนินการตามความในวรรคหนึ่งต่อไป   

(๒) กรณีที่ไม่สามารถแก้ไขได้ในทันทีให้เจ้าหน้าที่จัดท าบันทึกระบุถึงความบกพร่องของเอกสาร
หรือหลักฐานและรายการเอกสารหรือหลักฐานที่ต้องเพ่ิมเติม   พร้อมทั้งก าหนดระยะเวลาที่ผู้แจ้ง 
ต้องด าเนินการแก้ไขและเพ่ิมเอกสารหรือหลักฐานให้ถูกต้องครบถ้วนและลงลายมือชื่อทั้งสองฝ่าย    
และมอบส าเนาให้ผู้แจ้งไว้เป็นหลักฐาน  เมื่อผู้แจ้งได้ด าเนินการแก้ไขและเพ่ิมเติมเอกสารหรือหลักฐาน
จนถูกต้องและครบถ้วนภายในก าหนดเวลาดังกล่าวแล้ว  ให้เจ้าหน้าที่ด าเนินการตามวรรคหนึ่งต่อไป  
หากล่วงเลยก าหนดเวลาที่นัดหมายผู้แจ้งไม่ด าเนินการแก้ไขและเพ่ิมเติมเอกสารหรือหลักฐานให้ถูกต้อง
และครบถ้วน  ให้เจ้าหน้าที่มีหนังสือคืนแบบแจ้งพร้อมเอกสารและหลักฐานแก่ผู้แจ้ง   และแจ้งเหตุ 
แห่งการคืนและสิทธิในการอุทธรณ์ให้ผู้แจ้งทราบ 

ข้อ  ๑๐ การแจ้งที่ได้กระท าก่อนวันที่ระเบียบนี้ใช้บังคับและยังอยู่ระหว่างด าเนินการของเจ้าหน้าที่  
ให้ถือว่าเป็นการแจ้งตามระเบียบนี้โดยอนุโลม 

 
ประกาศ  ณ  วนัที่  8  กนัยายน  พ.ศ.  ๒๕64 

ไพโรจน ์ โชตกิเสถียร 
อธิบดีกรมการจัดหางาน 
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