
 
คุณสมบัติและเง่ือนไข 

สำหรับนายจางท่ีเขารวมโครงการสงเสริมและรักษาระดับการจางงานในธุรกิจ SMEs 
 

 
 การเขารวมโครงการสงเสริมและรักษาระดับการจางงานในธุรกิจ SMEs มีวัตถุประสงค                

เพื่อเสริมสภาพคลอง สรางความแข็งแรงและฟนฟูกิจการในธุรกิจ SMEs ใหดำเนินกิจการไดอยางตอเนื่อง                
และสามารถสงเสริมและรักษาระดับการจางงานใหล ูกจางสัญชาติไทยไมใหถ ูกเล ิกจาง หรือไดรับ                   
การจางงานใหมเพิ่มขึ้น ภายใตสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 โดยรัฐบาล          
จะจายเงินอุดหนุนใหนายจางที่รักษาระดับการจางงานในอัตรา 3,000 บาท ตอคนตอเดือน เปนระยะเวลา      
3 เดือนโดยนายจางที ่ประสงคเขารวมโครงการฯ ตองมีคุณสมบัติและปฏิบัติตามเงื ่อนไข พรอมแสดง         
ความยินยอมในการเขารวมโครงการฯ ดังนี ้

1. คุณสมบัติ   
 เปนนายจางภาคเอกชนที่อยูในระบบประกันสังคม ตามฐานทะเบียนขอมูลประกันสังคม 

มาตรา 33 มีสถานะ Active ที ่ม ีล ูกจางทุกสาขารวมกันไมเกิน 200 คน ณ วันที ่ 16 ตุลาคม 2564              
เพ่ือตรวจสอบขนาดกิจการท่ีมีสถานะเปน SMEs 

2. เง่ือนไข  
 (1) รัฐจายเงินอุดหนุนใหแกนายจางตามจำนวนลูกจางสัญชาติไทยจำนวนไมเกิน 200 คน 

ท่ีอยูในฐานทะเบียนขอมูลประกันสังคม มาตรา 33 มีสถานะ Active ณ วันท่ี 16 พฤศจกิายน 2564      
 (2) นายจางร ับเง ินอุดหนุน 3,000 บาทตอคนตอเดือน เปนระยะเวลา 3 เด ือน 

(พฤศจกิายน 2564 ถึงมกราคม 2565) 
 (3) ร ัฐจ ายเง ินอ ุดหน ุนตามจำนวนการจ างจร ิงของท ุกเด ือน โดยตรวจสอบจาก                       

ฐานทะเบียนขอมูลประกันสังคม มาตรา 33 มีสถานะ Active ทุกวันท่ี 16 ของเดือน 
 (4) ระหวางเขารวมโครงการเดือนที ่ 2 และ 3 (ธันวาคม 2564 ถึงมกราคม 2565)        

มีเง่ือนไขดังนี้ 
  1) นายจางตองรักษาระดับการจางงาน ณ วันที่ 16 พฤศจิกายน 2564 ไมต่ำกวา

รอยละ 95 หากนายจางไมสามารถรักษาระดับการจางงานจะไมไดรับเงินอุดหนุนในเดือนนั้น ๆ 
  2) ในกรณีที ่นายจางมีจำนวนการจางงานเพิ ่มขึ ้นโดยเปรียบเทียบจากขอมูล         

ณ วันที่ 16 พฤศจิกายน 2564 นายจางจะไดรับเงินอุดหนุนตามจำนวนการจางงานจริง แตไมเกินรอยละ 5   
ของจำนวนลูกจางสัญชาติไทยทั้งหมดที่เปนกลุมเปาหมายของโครงการ ในอัตรา 3,000 บาทตอคนตอเดือน 
ระยะเวลา 2 เดือน (ธันวาคม 2564 ถึงมกราคม 2565) 

 (5) นายจางจะตองแจงชื ่อและหมายเลขบัญชีธนาคารของนายจาง (กรณีนายจาง                   
เปนนิติบุคคลตองใชบัญชีธนาคารซ่ึงเปนชื่อของนิติบุคคลนั้น /นายจางบุคคลธรรมดาใชชื่อบัญชีของนายจาง) 

 (6) นายจางจะไดรับเงินอุดหนุนทุกวันทำการสุดทายของเดือน กรณีการรับเงินอุดหนุน
ผานบัญชีธนาคารกรุงไทย สำหรับธนาคารอื่นนายจางจะไดรับเงินอุดหนุนหลังจากวันดังกลาว โดยจะถูกหัก
คาธรรมเนียมการโอนระหวางธนาคารจากเงินอุดหนุน 

 (7) นายจางมีหนาที ่หักเงินสมทบจากคาจางที ่ลูกจางไดรับตามสัญญาจางตามอัตรา                   
เงินสมทบที่กำหนด และจายเงินสมทบในสวนของนายจางเทากับจำนวนที่หักจากลูกจางรวมนำสงสำนักงาน
ประกันสังคม โดยจัดทำขอมูลอิเล็กทรอนิกสในระบบ e–Services (e-payment) ภายในวันที่ 15 ของเดือน
ถัดไปจึงจะไดรับเงินอุดหนุนจากโครงการนี ้
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 (8) การขอรับเงินอุดหนุนของนายจางจะตองไมเปนเหตุใหนายจางชะลอการจายคาจาง
ใหแกลูกจาง 

 (9) นายจางจะตองจายคาจางไมต่ำกวาอัตราคาจางขั้นต่ำของแตละจังหวัดตามประกาศ
ของคณะกรรมการคาจาง 

 (10) นายจางตองปฏิบัติตอลูกจางตามสิทธิและหนาที ่ที ่กำหนดในกฎหมายแรงงาน                      
ทุกประการ เชน การสงเงินสมทบเขากองทุนประกันสังคม กองทุนเงินทดแทน จัดสวัสดิการตามท่ีกฎหมายกำหนด 
รวมท้ังจัดใหมีมาตรฐานความปลอดภัยในการทำงาน จายคาชดเชย และเงินอ่ืนตามท่ีกฎหมายกำหนด 

 (11) นายจางที่เขารวมโครงการที่มีลูกจางตั้งแต 100 คนขึ้นไป กำหนดใหตองฝกอบรม    
หรือสงล ูกจางเขาทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติไมน อยกวาร อยละ 50 ของลูกจ างทั ้ งหมด                             
กรณีท่ีไมดำเนินการหรือดำเนินการไมครบตามสัดสวนท่ีกำหนดตองสงเงินสมทบเขากองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 

 
 ขาพเจาในฐานะนายจางหรือตัวแทนนายจาง ไดอานและเขาใจขอความขางตนแลว จึงขอ

รับรองวามีคุณสมบัติและยินยอมปฏิบัติตามเง่ือนไขดังกลาว  
 ขาพเจาทราบวา หากขาพเจาแจงขอมูลเปนเท็จ จะถูกยกเลิกสิทธิการเขารวมโครงการฯ 

และขาพเจาตองชดใชเงินอุดหนุนท้ังหมดคืน รวมท้ังถูกดำเนินคดีตามกฎหมายตอไป 

การคุมครองขอมูลสวนบุคคล 
    ยินยอมใหกรมการจัดหางานเก็บรวบรวมขอมูล ใช และเปดเผยขอมูลที่เกี่ยวของกับการ
เขารวมโครงการฯ ท้ังหมดหรือบางสวนใหแกสวนราชการ หนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือจัดทำนโยบายของรัฐและ
วัตถุประสงคของโครงการตามท่ีระบุไวขางตน  

 

 

 
     (ลงชื่อ).....................................................นายจางหรือตัวแทนนายจาง 
                                        (...................................................) 

 
           

 กรมการจัดหางาน  
    Ddkdikdidkdi                                    ตุลาคม 2564   
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