
บทความสัŖน
ฝากเรซูเม่ไว้นานล๊าววว

ไมม่ีใครเรยีกสัมภาษณ์

สักที..!!!



ฝากเรซูเม่ไว้นานล๊าววว ไม่มีใครเรียกสัมภาษณสั์กทเีลย ‼
👉 มี 5 เรืÉองง่าย ๆ ครบั ทีÉทาํใหเ้รซูเม่ของคุณไม่จึ Êง ส่งผลใหไ้ม่
ถูกคน้หา ไม่น่าเปิดอ่าน ไม่น่าเรียกสมัภาษณ ์หรืออยากเรียก แต่

เรยีกไม่ได ้‼
👉 คณุอาจพลาดไปโดยไม่รูต้วั มาแกไ้ขไปพรอ้ม ๆ กนัเลยครบั

 📌 1 ไม่อัปเดตช่องทางติดต่อ :  ทีÉอยู่ ,เบอรโ์ทร ,ไลน์ ,อีเมล 
หรือช่องทางอืÉนสาํหรบัติดต่อคณุ ตอ้งอปัเดตทัÊงหมดใหเ้ป็นปัจจบุนั 

เพราะแมมี้ความสามารถ เขียนเรซูเม่ครบถว้นสมบูรณ์ แต่ลืมอัป

เดตสว่นนีÊ HR ก็ติดต่อไม่ได ้ดงันัÊนตอ้งตรวจสอบใหดี้ครบั 

📌 2 ระบุสาขาอาชีพ /ตาํแหน่งงาน ไม่ชัดเจน : HR จะระบุ
ตวัเลือกสาขาอาชีพทีÉชดัเจนก่อนคน้หาเรซเูม่ เพืÉอใหร้ะบบคดักรอง

และแสดงเฉพาะเรซูเม่ตามสาขาทีÉตอ้งการ เช่น การขาย ,การตลาด 

,บัญชี ส่วนคนทีÉระบุสาขาอาชีพเป็น “อืÉนๆ” โอกาสนอ้ยมากครบัทีÉ

จะถกูเลือกเขา้ไปคน้หา 

          รวมถึงการระบุชืÉอตาํแหน่งไม่ชัดเจน เช่น พนักงานทัÉวไป ,  

ทกุตาํแหน่ง ก็มีผลต่อการคน้หาเช่นกนั เพราะคียเ์วิรด์ไม่ตรงตามทีÉ 

HR เลือกครับ หรือแม้จะค้นเจอ แต่ ชืÉ อตําแหน่งทีÉ ไม่บ่งบอก

ความสามารถชดัเจน ก็ยากทีÉเขาจะอยากเขา้ไปอ่านครบั

📌 3 ไม่ระบ ุHard Skills & Soft Skills : ตอ้งระบใุหช้ดัเจน

ว่าคณุมีความสามารถ (Hard Skills) ในดา้นไหน HR จะได้
นําไปพิจารณากับงานทีÉประกาศ สําหรับสมาชิก JOBBKK 

สามารถเลือกระบ ุ“ระดบัความสามารถ” ไดด้ว้ย  ว่าแต่ละทกัษะ

คณุมีความพรอ้มระดบัไหน

⭐ ระดบัเริÉมตน้ 

⭐ ระดบัชาํนาญ 

⭐ ระดบัมีประสบการณ ์

⭐ ระดบัผูเ้ชีÉยวชาญ
          แต่ควรเลือกระบุทักษะในระดับผู้เ ชีÉยวชาญ ระดับมี

ประสบการณ์ ไว้ขอ้แรก ๆ นะครบั จะช่วยดึงดูดไดสู้งสุด ส่วน

ทกัษะดา้นอารมณ ์ (Soft Skills) ตอ้งระบใุหเ้ห็นว่า คุณพรอ้มทีÉ

จะเรยีนรูง้าน พรอ้มปรบัตวัและทาํงานรว่มกบัคนอืÉนไดดี้ดว้ย

📌 4 ไม่ลงรายละเอียดหนา้ทีÉความรบัผิดชอบในประวัติการ
ทาํงาน/ฝึกงาน : การระบุหนา้ทีÉงานทีÉเคยทาํเพียงสัÊน ๆ เช่น ขาย

ของ ,ทาํการตลาด ไม่มีอะไรการนัตีทกัษะความสามารถทีÉคณุได้

จากประสบการณเ์ลยครบั 

ต้องระบุเป็นข้อ ๆ ลงรายละเอียดเลยว่า ได้ท ําอะไรบ้าง ,

เป้าหมายคือ ,ผลลพัธเ์ป็นยงัไง ,มีวิธีการปรบัปรุงเพืÉอพฒันางาน

อย่างไร เช่น ตาํแหน่ง Content Marketing

          



          
1.เขียนคอนเทนตเ์กีÉยวกบัประโยชนข์องอาหารสขุภาพลงเพจ 

Facebook บริษัท เพืÉอเพิÉมยอดไลก์ ซึÉงภายใน 6 เดือน 
สามารถเพิÉมยอดไลกไ์ด ้3,000 คน เฉลีÉยเดือนละ 500 คน 

         2.ทาํรายงานสถิติการคลิกอ่านคอนเทนตใ์นเพจรายเดือน 

และนาํมาวางแผนการจัดทาํคอนเทนตใ์หน้่าสนใจ มีคนคลิก

อ่าน และกดไลกเ์พจมากขึ Êน

😍❤ และเมืÉออปัเดตครบแลว้ ควรเขา้ระบบมากดปุ่ มอปัเดต

ดว้ยครบั สาํหรบัสมาชิก JOBBKK เขา้ไปทีÉเมนู “จัดการเรซูเม่
ทัÊงหมด” แลว้คลิกปุ่ ม “แกไ้ข” ทีÉอยู่ในช่อง “จดัการเรซเูม่” จากนัÊน

ในหน้าทีÉปรากฎจะมีปุ่ ม “อัปเดตเรซูเม่ของคุณให้เป็นปัจจุบัน 

คลิก” อยู่ดา้นบน เมืÉอคลิกแลว้วนัทีÉเรซูเม่จะเป็นปัจจุบันทนัที ซึÉง

ถ้าเข้ามาคลิกทุกวัน (หรืออย่างน้อยทุก  7 –14  วัน)  เรซูเม่คุณจะ
แสดงในลาํดบัแรก ๆ ตลอด  HR ก็ไดเ้จอคณุก่อนใครเลยครบั

📌 5 ไม่เขา้มาอปัเดตวันทีÉเรซูเม่ในระบบ : วันทีÉการอปัเดตเรซู

เม่ไม่ควรเกิน 1 เดือน มิเช่นนัÊนเมืÉอ HR เขา้มาคน้หา เรซเูม่จะ
เลืÉอนลงไปแสดงในลาํดบัทา้ย ๆ และเขาอาจมองว่าคณุไดง้านไปแลว้ 

ดงันัÊน เมืÉอตอ้งการหางาน  ตอ้งเขา้มา Login ในระบบพรอ้มอปั
เดตขอ้มลูทัÊงหมดใหเ้ป็นปัจจบุนั

ทีΤมา : JobBBK 


