
ระเบียบกระทรวงแรงงาน 
ว่าดว้ยการขออนุญาตและการอนญุาตรับสมัคร 

หรือประกาศรบัสมคัรคนหางานเป็นการลว่งหน้า  (ฉบับที่  ๒) 
พ.ศ.  ๒๕๖๔ 

 
 

โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพ่ิมเติมระเบียบกระทรวงแรงงานว่าด้วยการขออนุญาตและการอนุญาต
รับสมัครหรือประกาศรับสมัครคนหางานเป็นการล่วงหน้า  พ.ศ.  ๒๕๔๗  เพ่ือเป็นการลดอุปสรรค 
และเพิ่มโอกาสในการจัดส่งคนหางานไปท างานในต่างประเทศ 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  5  แห่งพระราชบัญญัติจัดหางานและคุ้มครองคนหางาน  
พ.ศ.  2528  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเตมิโดยพระราชบัญญัตจิัดหางานและคุ้มครองคนหางาน  (ฉบับที่  2)  พ.ศ.  2537  
ประกอบกับมาตรา  ๓๕  แห่งพระราชบัญญัติจัดหางานและคุ้มครองคนหางาน  พ.ศ.  2528  
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานจึงวางระเบียบไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบกระทรวงแรงงานว่าด้วยการขออนุญาตและการอนญุาต
รับสมัครหรือประกาศรับสมัครคนหางานเป็นการล่วงหน้า  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๖๔” 

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ให้ยกเลิกแบบ  จง.๒๒  ท้ายระเบียบกระทรวงแรงงานว่าด้วยการขออนุญาตและ 

การอนุญาตรับสมัครหรือประกาศรับสมัครคนหางานเป็นการล่วงหน้า  พ.ศ.  ๒๕๔๗  และให้ใช้แบบ  จง.๒๒  
ท้ายระเบียบนี้แทน 

ข้อ ๔ ให้ยกเลิกความในข้อ  ๖  ของระเบียบกระทรวงแรงงานว่าด้วยการขออนุญาตและ
การอนุญาตรับสมัครหรือประกาศรับสมัครคนหางานเป็นการล่วงหน้า  พ.ศ.  ๒๕๔๗  และให้ใช้ความ
ต่อไปนี้แทน 

“ข้อ  ๖  การยื่นค าขอตามข้อ  ๕  ต้องยื่นส าเนาเอกสารซึ่งผู้รับอนุญาตรับรองว่าเป็นภาพถ่าย
จากต้นฉบับ  จ านวน  ๒  ชุด  พร้อมแสดงต้นฉบับ  ประกอบค าขออนุญาต  ดังต่อไปนี้ 

(๑) หนังสือของนายจ้างในต่างประเทศซึ่งขอให้ผู้รับอนุญาตจัดหาคนหางาน  โดยต้องระบุ
ประเภทหรือลักษณะของงาน  จ านวนคนหางาน  อัตราค่าจ้าง  ชั่วโมงท างาน  ระยะเวลาการจ้าง  และ
สวัสดิการของคนหางานที่จะได้รับ 

(๒) หนังสือของนายจ้างในต่างประเทศซึ่งแต่งตั้งให้ผู้รับอนุญาตเป็นตัวแทนในการรับสมัคร
และคัดเลือกคนหางาน  รวมทั้งให้มีอ านาจลงนามในสัญญาจ้างแทนนายจ้าง 

(๓) หลักฐานการจดทะเบียนประกอบกิจการของนายจ้าง 
(๔) เอกสารที่ทางการของประเทศนั้นอนุญาตให้จ้างแรงงานต่างชาติ  (ถ้ามี) 
ทั้งนี้  เอกสารตาม  (๑)  (๒)  และ  (๓)  จะต้องได้รับการรับรองความถูกต้องจากโนตารีปับลิก 

หรือหอการค้าหรือหน่วยงานซึ่งมีหน้าที่รับรองของประเทศที่นายจ้างถือสัญชาติหรือของประเทศ 

้หนา   ๑

่เลม   ๑๓๘   ตอนพิเศษ   ๒๗๘    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๒   พฤศจิกายน   ๒๕๖๔



ที่คนหางานจะไปท างาน  และถ้าประเทศที่คนหางานจะไปท างานมีส านักงานแรงงานไทยประจ าอยู่   
จะต้องให้ส านักงานแรงงานไทยรับรองความถูกต้องของโนตารีปับลิกหรือหอการค้าหรือหน่วยงาน 
ซึ่งมีหน้าที่รับรองด้วย”   

ข้อ ๕ ค าขอที่ได้ยื่นไว้ตามระเบียบกระทรวงแรงงานว่าด้วยการขออนุญาตและการอนุญาต
รับสมัครหรือประกาศรับสมัครคนหางานเป็นการล่วงหน้า  พ.ศ.  ๒๕๔๗  ก่อนวันที่ระเบียบนี้ใช้บังคับ  
และยังอยู่ในระหว่างการด าเนินการ  ให้ถือว่าเป็นค าขอตามระเบียบนี้โดยอนุโลม   

การด าเนินการใดที่ได้ด าเนินการตามระเบียบกระทรวงแรงงานว่าด้วยการขออนุญาตและ 
การอนุญาตรับสมัครหรอืประกาศรับสมัครคนหางานเป็นการล่วงหน้า  พ.ศ.  ๒๕๔๗  ให้มีผลเป็นอันใชไ้ด้
เท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้ 

 
ประกาศ  ณ  วนัที่  6  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕64 

สุชาติ  ชมกลิ่น 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน 

้หนา   ๒

่เลม   ๑๓๘   ตอนพิเศษ   ๒๗๘    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๒   พฤศจิกายน   ๒๕๖๔



แบบ จง. ๒๒ 

เลขรับที่................................................ 
วันที่......................................................
ลายมือช่ือ.............................ผู้รับคําขอ
เอกสารครบถ้วนวันที่ 
............................................................. 

คําขออนญุาตรบัสมัครหรือประกาศรบัสมัครคนหางานเปน็การล่วงหน้า 
     

เขียนที่.................................................... 
วันที่..............เดือน..................................พ.ศ............. 

เรียน นายทะเบียนจัดหางาน......................................................................................................................... 

 ข้าพเจ้า...................................................................................ผู้รับอนุญาตจัดหางาน (ระบุชื่อสํานักงาน) 
สํานักงานต้ังอยู่เลขที่..............................................ตรอก/ซอย............................................................................. 
ถนน...................................................................หมู่ที่........................ตําบล/แขวง................................................ 
อําเภอ/เขต...............................................................................จังหวัด................................................................. 
หมายเลขโทรศัพท์...................................................ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์......................................................... 
ใบอนุญาตจัดหางานเลขที่ ต............................./....................................มีความประสงค์จะขออนุญาตดําเนินการ 
รับสมัครคนหางานในพ้ืนที่จังหวัด (ระบุจังหวัดท่ีผู้รับอนุญาตมีสํานักงานต้ังอยู่)…………………………………………………… 
เพ่ือจัดส่งไปทํางานกับนายจ้างช่ือ.....................................................................ต้ังอยู่เลขที่................................... 
............................................................................................................................................................................... 
ประเทศ..............................................................โครงการ/หน่วยงานต้ังอยู่เมือง................................................... 
ประเทศ...............................................................จํานวน............................ตําแหน่ง รวม................................คน 
ซึ่งข้าพเจ้าได้แนบสําเนาเอกสารที่ข้าพเจ้ารับรองว่าเป็นภาพถ่ายจากต้นฉบับ  จํานวน  ๒  ชุด พร้อมแสดง
ต้นฉบับเอกสาร เพ่ือประกอบการพิจารณาอนุญาต ดังน้ี  
 ๑. หนังสือของนายจ้างในต่างประเทศซึ่งขอให้ข้าพเจ้าจัดหาคนหางาน โดยต้องระบุประเภท 
หรือลักษณะของงาน จํานวนคนหางาน อัตราค่าจ้าง ช่ัวโมงทํางาน ระยะเวลาการจ้าง และสวัสดิการของ
คนหางานที่จะได้รับ 
 
 
 
 



คําเตือน 
 
  หากผู้รับอนุญาตจัดหางานเพ่ือไปทํางานในต่างประเทศดําเนินการรับสมัครหรือประกาศรับสมัคร
คนหางานเป็นการล่วงหน้า โดยไม่ปฏิบัติหรือปฏิบัติไม่ถูกต้องตามระเบียบกระทรวงแรงงานว่าด้วยการขออนุญาต
และการอนุญาตรับสมัครหรือประกาศรับสมัครคนหางานเป็นการล่วงหน้า พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
นายทะเบียนมีอํานาจสั่งให้ปฏิบัติให้ถูกต้องหรือจัดการแก้ไขให้ถูกต้องภายในระยะเวลาท่ีกําหนด หรือสั่งพักใช้
ใบอนุญาตมีกําหนดคร้ังละไม่เกินหน่ึงร้อยย่ีสิบวัน ตามมาตรา ๖๙ แห่งพระราชบัญญัติจัดหางานและคุ้มครอง
คนหางาน พ.ศ. 2528  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- 2 - 
 

 ๒. หนังสือของนายจ้างในต่างประเทศซึ่งแต่งต้ังให้ข้าพเจ้าเป็นตัวแทนในการรับสมัครและคัดเลือก 
คนหางาน รวมท้ังให้มีอํานาจลงนามในสัญญาจ้างแทนนายจ้าง 
 ๓. หลักฐานการจดทะเบียนประกอบกิจการของนายจ้าง 
 ๔. เอกสารที่ทางการของประเทศน้ันอนุญาตให้จ้างแรงงานต่างชาติ (ถ้ามี) 
 ทั้งน้ี เอกสารตามข้อ ๑ ข้อ ๒ และข้อ ๓ จะต้องได้รับการรับรองความถูกต้องจากโนตารีปับลิก 
หรือหอการค้าหรือหน่วยงานซึ่งมีหน้าที่รับรองของประเทศที่นายจ้างถือสัญชาติหรือของประเทศที่คนหางาน
จะไปทํางาน และถ้าประเทศท่ีคนหางานจะไปทํางานมีสํานักงานแรงงานไทยประจําอยู่ จะต้องให้สํานักงาน
แรงงานไทยรับรองความถูกต้องของโนตารีปับลิกหรือหอการค้าหรือหน่วยงานซึ่งมีหน้าที่รับรองด้วย 

  ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความข้างต้นเป็นความจริงทุกประการและเอกสารที่แนบมาเป็นไปตาม
ระเบียบกระทรวงแรงงานว่าด้วยการขออนุญาตและการอนุญาตรับสมัครหรือประกาศรับสมัครคนหางาน 
เป็นการล่วงหน้า พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และเป็นเอกสารที่ข้าพเจ้าได้รับการติดต่อจากนายจ้างจริง 
 
 
   (ลายมือช่ือ).................................................ผู้รับอนุญาตจัดหางาน 
    (..................................................) 
 


