
 

 

 

 

ใบสมัครลูกจ้างโครงการจัดหางานเชิงรุกเพื่อการมีงานทำอย่างยั่งยืน  
กิจกรรมเสริมสร้างความมั่นคงและยั่งยืน 
สำนักงานจัดหางานจังหวัดนนทบุรี 

------------------ 
 
ตำแหน่งที่สมัครคัดเลือก…………………………………….. เลขประจำตัว………..………………                  
1.  ชื่อ  (นาย/นาง/นางสาว)………………………………นามสกุล……………………..………….. 
     สัญชาติ……………………….เชือ้ชาติ……….………ศาสนา………………………………… 
2.  เกิดวันที่………เดือน……..………..…พ.ศ………….อายุ…..…ป…ี……เดือน………..………….(นับถึงวันปิดรับสมัคร) 
3.  เลขประจำตัวประชาชน .......................................................บัตรประจำตัวประชาชนออกให้ ณ จังหวัด……….……… 
4.  ตำบลที่เกิด…………………..……อำเภอ……………..……….จังหวัด…..……..………………………………………........ 
5.  ที่อยู่ที่สามารถติดต่อได้ บ้านเลขที่………หมู่…….ตรอก/ซอย………………….ถนน………..……ตำบล/แขวง……………….……. 
     เขต/อำเภอ………………..…จังหวัด………………………รหัสไปรษณีย์…..…………...โทร…………………..…………… 
6.  ชื่อภรรยาหรือสามี…………………………………….……สัญชาต…ิ……………….เชื้อชาต…ิ…………………………..... 
     ศาสนา……………………………….อาชีพ…………………………………… 
7.  ชื่อบิดา…………………………………..………………….สัญชาติ…..….……..…...เชื้อชาติ…..….…….………………..... 
     ศาสนา……………………………….อาชีพ…………………………….…….. 
     ชื่อมารดา.……………………………………..……………สัญชาติ…………………เชื้อชาต…ิ...….……………………...... 
     ศาสนา……………………………….อาชีพ…………………………..………. 
8.  สำเร็จการศึกษาชั้นสูงสุดจาก………………..………………….ได้รบัวุฒิการศึกษา……………..….………………………. 
     มีคุณวุฒิความรู้พิเศษ  คือ………….…..….………………………………………………………………………………….... 
9.  วุฒิการศึกษาตามตำแหน่งที่สมัคร…………………………………………………………………………………………...... 

10.  ขอสมัครเป็นลูกจ้างชั่วคราว………………………………………………………..…………(รายเดือน).............................. 
11.  บุคคลและสถานที่ที่จะติดต่อเพื่อเรียกตัวเข้าทำงานได้โดยเร็ว  ชื่อ……………………...นามสกุล…….……………........... 
       สถานที่…………………………………………………………………………………..………โทร…..……………….….….. 
12.  ข้าพเจ้ามีคุณสมบัติทั่วไปครบถ้วนตามข้อความทา้ยหนังสือนี้และมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งทีส่มัคร   และขอ 

รับรองว่าข้อความที่ข้าพเจ้าแจ้งข้างต้นนั้นถูกต้อง  และเป็นความจริงทุกประการ    

        (ลายมือชื่อ)……………………………………..ผู้สมัคร 
                    (…………………………………….…) 

ยื่นใบสมัครวันที่………เดือน…………พ.ศ………. 
หลักฐานการสมัคร 
1. สำเนาปริญญาบัตรหรือประกาศนียบัตร และสำเนาแสดงผลการศึกษา อย่างละ 1 ฉบับ 
2. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน  จำนวน 1 ฉบับ 
3. สำเนาทะเบียนบา้น  จำนวน 1 ฉบับ 
4. หลักฐานผู้ทีผ่่านการเกณฑ์ทหาร (พร้อมสำเนา 1 ฉบบั) 
5. หลักฐานอ่ืนๆ ถ้ามี  (พร้อมสำเนา 1 ฉบบั) 

 
หมายเหตุ  ให้ลงลายมือชื่อรับรองความถูกต้องทุกฉบับ            /พลิกต่อด้านหลงั… 

ตรวจสอบถกูต้องแล้ว 
.......................................
........../.............../............ 

 
ติดรูปถา่ย 

ขนาด 

1 x 1.5 น้ิว 

(ถ่ายไวไ้ม่เกิน 6 เดือน) 

 



 

คุณสมบัติทั่วไปของผูส้มัคร 
(1) มีสัญชาติไทย 
(2) มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปี 
(3) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์   ทรงเป็นประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่ง 
      ราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
(4) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งกำนัน แพทย์ประจำตำบล สารวัตรกำนัน ผู้ ใหญ่บ้าน  และผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน 
(5) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการทางการเมือง 
(6) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ  
 หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน  
(7) ไม่เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกสั่งให้พักราชการหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการ ไว้ก่อนตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจำ 
 ของส่วนราชการหรือตามกฎหมายอ่ืน 
(8) ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
(9) ไม่เป็นกรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
(10) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
(11) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกเพราะกระทำความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับ 
        ความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(12) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
(13) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกเพราะกระทำผิดวินัย 
  ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจำของส่วนราชการหรือตามกฎหมายอื่น 
(14) ไม่เป็นผู้ถูกลงโทษไล่ออก เพราะกระทำผิดวินัยตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจำของส่วนราชการหรือ 
  ตามกฎหมายอื่น 
(15) ไม่เป็นผู้เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


