
รายการเอกสารยื่นคำร้องขอนำคนต่างด้าวมาทำงานกับนายจ้างในประเทศ 

 แบบคำร้องขอนำคนต่างด้าวมาทำงานกับนายจ้างในประเทศ (นจ.2) 
 หนังสือแต่งตั้ง 
 ใบอนุญาตของบริษัทจัดหางานประเทศต้นทางในหนังสือแต่งตั้ง (Power of Attorney) 
 สำเนาสัญญาจ้างแรงงาน 3 ภาษา 
 ใบแจ้งตำแหน่งงานว่าง 
 เอกสารประกาศรับสมัครคนงาน 

กรณีบุคคลธรรมดา 
 สำเนาบตัรประชาชนและสำเนาทะเบียนบ้านของนายจ้าง 
 แผนที ่

กรณีนิติบุคคล 
 สำเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนบริษัททุกหน้าอายไุมเ่กิน 6 เดือน กรรมการผู้มีอำนาจลงนามรับรองสำเนาและประทับตราบรษิัททุกหน้า 
 สำเนาบัตรประชาชนและสำเนาทะเบียนบ้านของนายจ้าง 
 สำเนาหนังสือเดินทาง หรือสำเนาใบถ่ินท่ีอยู่ของผู้ซึ่งเป็นนายจา้ง กรณีนายจ้างเป็นคนต่างด้าว 
 สำเนาใบอนญุาตทำงานของนายจ้าง กรณีนายจ้างเป็นคนต่างด้าว 
 แผนที ่

กรณีนายจ้างมอบอำนาจให้บุคคลอื่นดำเนินการแทน ต้องใช้หนังสือมอบอำนาจติดอากรแสตมป์ 30 บาท 
 กรณีนายจ้างเป็นบุคคลธรรมดา มอบอำนาจให้สามี/ภรรยา/บตุร/มารดา/พี่ น้อง เป็นตัน แสดงหลักฐานสำเนาบัตรประชาชน 
      และสำเนาทะเบยีนบ้านของผู้รับมอบที่แสดงว่ามีความสมัพันธ์ กันตามกฎหมาย 
 กรณีนายจ้างเป็นนติิบุคคล มอบอำนาจให้พนักงานของตนเป็นผู้ยื่นให้แสดงหลักฐาน เช่น การส่งเงินสมทบประกันสังคม 
      เดือนล่าสุดของผู้รับมอบอำนาจ และสำเนาบตัรประชาชนสำเนาทะเบียนบ้านของผูร้ับมอบอำนาจ 
 กรณีนายจ้างมอบอำนาจใหผู้ป้ระกอบธุรกิจนำเข้าคนต่างดา้วดำเนินการ ต้องแสดงหลักฐานเอกสารดังนี ้
           - สัญญาจ้างการนำคนตา่งด้าวมาทำงานกับนายจ้างในประเทศ 
           - สำเนาใบอนุญาตนำคนต่างด้าวมาทำงานกับนายจา้งในประเทศ (แบบ นจ.4) 
           - สำเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนบริษัททุกหน้าอายไุม่เกิน 6 เดือน กรรมการผูม้ีอำนาจลงนามรับรองสำเนาและประทับตราบริษัททุกหน้า  
           - สำเนาบัตรประชาชนและสำเนาทะเบียนบ้านของกรรมการบริษัท 
           - หนังสือมอบอำนาจติดอากรแสตมป์ 10 บาท (กรณมีอบอำนาจให้บุคลที่ถือบัตรประจำตัวผู้จัดการหรือลูกจ้างของบริษัทดำเนินการแทน) 
           - สำเนาบัตรประชาชนผูร้ับมอบอำนาจ,สำเนาบตัรประจำตัวผู้จัดการหรือลูกจ้างของบริษัท 

***หลักฐานแสดงความจำเป็นในการจ้างแรงงานต่างด้าว*** 
 กิจการเกษตร ปลูกพืชสวน พืชไร่ หนังสือรับรองจากสำนักงานเกษตรหรือทะเบียนเกษตรกร (เล่มเขียว) หนังสือรับรองจากสำนักงานปศุสัตว์ /  
      หนังสือรับรองจากสำนักงานประมง 
 กิจการร้านค้า ร้านอาหาร จำหน่ายอาหาร กิจการรไีซเคลิ รับซือ้ของเก่า ให้แสดงสำเนาใบทะเบยีนพาณิชย ์
 กิจการก่อสร้าง ให้แสดงสำเนาสัญญารับเหมากส่ร้าง สำเนาใบอนุญาตก่อสร้างสำเนาเอกสารหลักฐานของคู่สัญญาถ้าเป็นรับเหมาช่วงให้นำสำเนาสญัญา   
      ต้นฉบับมาด้วย เช่น หนังสือรับรองการจดทะเบียนบริษัท สำเนาบัตรประชาชน สำเนาทะเบียนบ้าน แผนทีสถานทีก่อสร้าง 
 กิจการประมงทะเล สำเนาทะเบียนเรือ สำเนาทะเบียนอาชญาบัตร 
 กิจการตลาดสดแผงลอย สัญญาเช่าแผงจากตลาด รูปถ่ายร้าน หนังสือรับรองตนเอง 
 กิจการโรงงาน โรงสี สำเนาหนังสืออนุญาตให้ประกอบกิจการ (รง.๔) ใบอนุญาตประกอบกิจการ 

สำนักงานจัดหางานจังหวัดฉะเชิงเทรา 

*เบอร์โทรติดต่อฝ่ายควบคุมการทำงานของคนต่างด้าว 0-3851-4843, 08-8202-1266 



แบบ นจ. ๒ 
ค าร้องขอน าคนต่างด้าวมาท างานกับนายจ้างในประเทศ 

Application Form for bringing foreign worker to work with employer in the Kingdom of Thailand 

(สัญชาติ.............................................. )   (Nationality……………………….………) 

๑. ข้าพเจ้า (นายจ้าง/สถานประกอบการ).......................................  1.  (Employer/Company)……………………………………………..………………….……
   ……………………………………………………………………………………….. ……………………………………………………………………………………………................ 
    ประเภทธุรกิจ/กิจการ................................................................. Type of business…………………………………………………………………………….. 
    เลขท่ี.................หมู่ที.่............ตรอก/ซอย................................... Address No…………………..Moo…………Soi………...……………………………….. 

 ถนน.......................................แขวง/ต าบล................................. Road……………………………………….Sub-District…………………………..………… 
 เขต/อ าเภอ............................จังหวัด.......................................... District…………………………………….Province.………………………………………… 

  โทรศัพท.์................................โทรสาร........................................ Telephone………………………………Fax…………………………….…………………... 
๒. แต่งตั้งให้บริษัทประเทศต้นทาง ช่ือ…………………….................... 2. The name of authorized company from the country of origin….…….

……………………………………………………………………….………….…. ………………………………………………………………………………………………………… 
ที่อยู่........................................................................................... Address…………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………….…..………... ………………………………………………………………………………………………………… 
ตามหนังสือแต่งตั้งลงวันท่ี................/………………./…….………… Concerning the Power of Attorney on (date).……../..………./…………. 

๓. ประสงค์จะจ้างคนต่างด้าว  จ านวน............................คน 3.  We would like to hire.....……………(number of) foreign worker (s). 
  งานกรรมกร   Labourer 

   เพศชาย   จ านวน...........คน  เพศหญิง จ านวน...........คน  Male ……………person (s)  Female  …………….person (s) 
 งานรับใช้ในบ้าน  Domestic Worker 

   เพศชาย   จ านวน...........คน  เพศหญิง จ านวน...........คน  Male ……………person (s)  Female  …………….person (s) 
  งานช่างเครื่องยนต์ในเรือประมงทะเล   Mechanic on Fishing vessel 
   เพศชาย   จ านวน...........คน  เพศหญิง จ านวน...........คน  Male ……………person (s)  Female  …………….person (s) 
 งานอ่ืนๆ (ระบุ)...................   Other (specify)............................ 

   เพศชาย   จ านวน...........คน  เพศหญิง จ านวน...........คน   Male ……………person (s)  Female  …………….person (s) 
๔.  คุณสมบัติที่ต้องการ : อาย.ุ.....ปี ส่วนสูง............น้ าหนัก.......... 4.  Qualification : Age…………year (S)  Height…………….. Weight…………….
๕.  สถานท่ีท างานของคนต่างด้าวในประเทศไทย        5. Place of work of foreign worker in Thailand

เลขท่ี...............หมู่ที.่............ตรอก/ซอย...................................    Address No………………..…..Moo…………Soi ………………………………………… 
ถนน.....................................แขวง/ต าบล.................................     Road…………………………….…..Sub-District……………………………………………. 
เขต/อ าเภอ..........................จังหวัด..........................................   District………………………..……..Province………………………………………………. 

๖.  ระยะเวลาการจ้าง...............ปี..................เดือน   6.  Period of employment………….......year (s).................month (s) 
๗.  ค่าจ้าง........................บาท ต่อวัน/เดือน 7.  Wage ……………….bath per/day/month 
๘.  ช่ัวโมงการท างานปกต.ิ..................ช่ัวโมง 8. Number of normal working hours………………hours. 
๙.  วันหยุดประจ าสัปดาห์.......วัน วันหยุดพักผ่อนประจ าปี......วัน 9. Weekly holiday…………….…day (s)     Annual leave………….…day (s)

 วันหยุดตามประเพณี........วัน     Thai official holiday………….…day (s) 
๑๐. คนต่างด้าวจะเดินทางเข้ามาผ่านด่านตรวจคนเข้าเมือง............ 10. The Immigration checkpoint which foreign worker will enter……… 

..................................................................................................     ........................................................................................................................ 
๑๑. คนต่างด้าวเข้ารับการอบรมที่ศูนย์แรกรับเข้าท างานและสิ้นสุด 11. Foreign Worker received training at Post-Arrival and Repatriation 

  การจ้าง จังหวัด.......................................................................... Center,………………………………………………………………………….Province 
    ทั้งนี้ข้าพเจ้าขอรับรองว่าจะด าเนินการให้คนต่างด้าวท่ีขอ We hereby accept that all processes of bringing foreign workers 

น ามาท างานปฏิบัติตนให้ถูกต้องตามกฎหมายทุกประการ   to work shall comply with the Thai laws and regulations. 

         ลายมอืช่ือ........................................................................    Signature………………………………………..………………………………… 
วันท่ี...........เดือน.........................พ.ศ. .............      Date……….Month………....…….Year…………..… 
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( ............................................................ ) 

�111'11\.1-:1 ................•.....•.......•.......................... 

'YitJ1U ........................................................ . 

( ......................................................... ) 

Date ............................... . 

(Employer/Company) .............................................. . 

Address No ......... Moo ......... Soi/Lane ........................ . 

Road ................................ Sub-District.. ..... ............. . 

District .............................. Province ....................... . 

Tel. .................................. Fax ............................. .. 

Do hereby appoint. .................................................. .. 

Address .............................................................. . 

License No .......................................................... .. 

To do and perform any of all the following acts as our 

representative ; 

1. To be our true and lawful attorney for the purpose of

handling any matter concerning the recruiting of. ....... . 

....................... workers which would be employed by us 

2. To sign all necessary documents

3. To make the necessary arrangements for the foreign

workers to come to work in Thailand

4. To delegate this power of attorney to another persons

(if necessary) for the purposes mentioned above. 

Authorized Signature and Company Seal 

Name ........................................................ . 

( ........................................................... ) 

Position ........................................................ . 

Witness ........................................................ .. 

(. ........................................................ ) 
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Employment Contract 

-�·iC0>1y4&,, :X,!XMr)<tt,),�
This aareement is made on. ______ _

M-------���---------

Address _____________ _ 

(hereinafter referred to as the .. Employer'") and 

gfi'"'6r'lcrhi-----
t8'{J � :»w� ----

Address��-------�-�-------------� 

(hereinafter referred to as the .. Employee"} Both parties agree on 
the followinp: 

,"t.&3�---------

(fiOE� 3a0?,S�w,: '71 ��> °':DCY.>ff �ul
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I. Job Ania•meat and Wages

�· :nor5",'P-t1co,1S8:,{ �.,,. 
The Employer hereby engages the Employee and the 

Employee qn:es to work for the Employer in the capacity of 
___________ at the rate of 
______ per/hour/day/month. 
The waac shall be paid on day of the month. 
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2. ·Duration ofCoatract aad Worksite
C' C C' f' (" f '° J" e:,1JlU::t.>mO>Wtt'; 'Yuc,11c

The duration of the contract is for ___ ___ 
month f year (s) starting ftom the day of anival of the 
Employee in Thailand and the wortsite is at ___ _ 
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l. Worki•I Roars
�· -"?�«It

The working hours shall not cxcccd hours a 
day, days per week. 

�E�--���� 
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4. Holiday and Leave
7• aoS,�,4 tf

4.1 The Employer shalJ arranac for the Employee 
--�s) off weekly with regular pay. 

,.:a, �cm�:�l� 
-��Leeu:�

4.2 The Employer shall mange for the Employee
___ days off per year on Thai official holidays with regular 
pay. 

'i. � �'F' �:»v):3:1'): ¥¥:• Q)C{)� 
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4.3 AnnuaJ leave of days shall 
be allowed by the Employer for the Employee when complcta:i 
one year anploymcnt with recular pay. 

n• Y4H � �� :11ff<O 
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5. Overtime
� 3a-Ufi

5.1 lf the Employee work.s more than the usual hours 
on the regular working day. the Employee shall be paid extra for 
ovenime by the Employer at the rate of ____ _ 

!)� ��m�:o-i
�oSrm�wt����� 
�� ----tt-� :afiy af>'SD$ QU�� 

S.2 If the Employee works on holidays. the
Employee shall be paid extra for O\lertime by the Employer at the 
rate of per hour/day 

�-,1 �� :D�'\U1m 
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6. Food
;. 3MX3M� 

The Employer shajJ provide to the Employee three, 
meals a day of workin& day and the food expenses depend on the 
agrccmc:nt or the Employer and the Employee. 

�.Sm!�.,.,n5'1P� !D�&n �cS:I.W)�� 
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7. Acceamodalfoa
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The Employer shall provide the Employee safe and 
hygienic accommodation and the accommodation expenses 
depend on the agreement of the Employer and the Employee.. 
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8. Medical Treataneat
tH ea:no1a"l:nl

ln the event of the Employee's illness or accident 
caused by work during the period of the contract. the Employer 

· shall both provide all necessary medical treatment free of charge
tn the F.mployee. and in the meantime pay regular wqc and
compensation on terms not less than those stipulated by the law.
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9.. Travel and Trusportation 

e- --�:.et� ·�1•\o5
The employer shall pay for the cast of Employee's

travellin& to Thailand at weH as pay the arrangement for 
transportation to bis assigned housina. TIie Employer shall also 
pay fOT the cost of the return travelling of the Employee to his 
country after he finish his working contract. cxccpt that the 
Employee is at fault or tenninatcs the contract. 

s :D�� �:»w.>::rm �f:f&:,.} tm,;cpn5(¥:� 
���Gt�&� acpnS�:ac! a4�o51
� �:»v>!d 3M():o4,� :.l� e)� 

rtrS�:66� 31<'?«$�o&td:tt<i9 gje>�: �;�:©:
�: aa,Ec� »§,*4¥i�= :DC?¥v 
"?i��" 

10. Obliption
t 
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10.1 The Employee shall abide by the rules and 
regulations of the Employer's compaay stipulated in confonnity 
with the law. and shall respect the Thai traditions and customs. 
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10.2 The Employee shall work only ror the Employee•s 
company. 
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10.3 The Employee shall not engaae in any unlawful
activities such as protest or demoutration. 
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11. Tennination of the Contract
,, • .,�,�a48=6l 

11.1 In case the Employer terminates the contract, 
the Employer shall give one month notice to tho Employee. 
or pay one month wage in lieu of giving notice� or 
otherwise act in confonnity with the Thai labour law. The 
Employer shall thereby pay for the cost of the return travel 
of the Employee to his country. 
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11.2 In case me Employee terminates the contract, 
the Employee shall give a one month notice to the 
Employer and shall pay for his own expenses. 
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12. Ot•••

�.,. -G-n�= 
12.1 In the event of natural disaster. riot, fighting 

or war the Employer shall evacuate .the. Employee- to the 
safe area. and if the situation is no longer conducive for the 
continuity of work, the Employer shall repatriate the 
Employee and shall pay for aJJ lhe expenses of the 
repatriation. 
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12.2 Other conditions not mentioned in this 
contract shall be in· accordance with the stipulations of'the 
law. 
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12.3 In case the Employer fails to implement any 
of the conditions agreed in this con� in full or in part 
the Employer shall be responsible for all the losses 
incurred to the employee. 
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Done in duplicate. one in both Thai. English and 

Myanmar each being equally authentic� each party holding 

one copy. 
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In witness whereof. the undersigned. having fully 

understood the contents.of the �oatract swed here--in. have· 
signed this agreement. 
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Signature __________ Employer 

(�6tt) 

SignatUre Employee 

( 

� .. (���) ' 

Signature Wdness 

( 
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Signature Wtiness 

( ) 
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Power of Attorney 
หนังสือมอบอํานาจ 

   Written at ……………………………….  
ทําท่ี ................................................ 

Date ……… Month ………………………. B.E. …………..     
วันท่ี ............ เดือน ........................... พ.ศ. ................ 

 Mr. /Mrs./Miss …………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 ขาพเจา นาย/นาง/นางสาว ............................................................................................................................ 
Hereby authorize and appoint Mr. /Mrs./Miss ……………………………………………………………………………… 
ขอมอบอํานาจให นาย/นาง/นางสาว .................................................................................................................. 
At present working in the position of …………………………………………………………………………………………… 
ปจจุบันทํางานในตําแหนง ................................................................................................................................... 
at the office of …………………………………………………………………………….Tel..…………………………………………. 
ตั้งอยูท่ีสํานักงานชื่อ ...................................................................................โทร.................................................. 
Located on …………………………….Soi/Lane……………………………………..Road…………………………………………. 
ตั้งอยูเลขท่ี..............................................ซอย.............................................ถนน................................................... 
Sub-District………………………………………District………………………………..Province……………………................... 
แขวง/ตําบล.............................................เขต/อําเภอ................................จังหวัด................................................ 
to be lawful and legal attorney for the purpose of recruiting.……………Myanmar workers in 
concerning with Memorandum of Understanding (MOU) and sign any documents on behalf 
of myself Including Changing words on the related documents. 
มีอํานาจดําเนินการเก่ียวกับการนําเขาแรงงานตางดาวสัญชาติเมียนมา จํานวน...........คน ตามบันทึกความเขาใจ (MOU) 
และลงนามในเอกสารประกอบการนําเขาแรงงานแทนขาพเจาไดทุกฉบับ รวมท้ังเปลี่ยนแปลงแกไขขอความ                                     
เอกสารดังกลาวดวย 
What has been done by……………………………………………………………………………………………..will remain 
in full force and effect as it has been done by myself 
การใดท่ี นาย/นาง/นางสาว .........................................................................................ไดกระทําไปใหถือเสมือน
วาขาพเจาไดกระทําเองทุกประการ 
 Signed  Grantor 
 ลงชื่อ................................................ผูมอบอํานาจ 
      (.................................................) 
 Signed  Grantee 
 ลงชื่อ................................................ผูรับมอบอํานาจ 
       (................................................................) 
 Signed  Witness 
 ลงชื่อ................................................พยาน 
      (.................................................) 
 Signed  Witness 
 ลงชื่อ................................................พยาน 
      (.................................................) 
หมายเหตุ หากผูมอบอํานาจประสงคจะจํากัดขอบการมอบอํานาจเปนอยางอ่ืน ยอมกระทําได โดยไมตองใชเนื้อความตามนี้ 
Remark  In case grantor prefer to Limit the authorization giving to the grantee it could be 
done by using the other forms of power of attorney. 



แบบข้อมูลความต้องการน าเข้าแรงงานต่างด้าว 

1. (นายจ้าง/สถานประกอบการ)                                                                                                . 
 เลขประจ ำตัวประชำชน/นิติบุคคล                                         ประเภทธุรกิจ/กิจกำร                                     . 

เลขที ่                        หมู่ที ่          ตรอก/ซอย                                   ถนน                                 . 
แขวง/ต าบล                                  เขต/อ าเภอ                                  จังหวัด                                      . 

 โทรศัพท ์                                   โทรสาร                                    . 
2. ด าเนินการน าคนต่างด้าวมาท างานโดย  นายจ้างด าเนินการเอง 
   บริษัทน าคนต่างด้าวท างานในประเทศ                                   . 
3. ประสงค์จะจ้างคนต่างด้าว จ านวน                           คน    สัญชาติ   กัมพูชา    ลาว    เมียนมา 
  งานกรรมกร เพศชาย จ านวน            คน เพศหญิง จ านวน            คน 
  งานรับใช้ในบ้าน  เพศชาย จ านวน            คน เพศหญิง จ านวน            คน 
  งานช่างเครื่องยนต์ในเรือประมงทะเล  เพศชาย จ านวน            คน เพศหญิง จ านวน            คน 
  งานอ่ืนๆ (ระบุ)                            เพศชาย จ านวน            คน เพศหญิง จ านวน            คน 
4. สถานที่ท างานของคนต่างด้าวในประเทศไทย เลขที ่                                         หมู่ที่                       . 

ตรอก/ซอย                                   ถนน                                  .แขวง/ต าบล                                     . 
เขต/อ าเภอ                                  จังหวัด                                      . 

5. คนต่างด้าวจะเดินทางเข้ามาผ่านด่านตรวจคนเข้าเมือง                                                                   . 
ความเห็น  เห็นควรอนุญาต   เห็นควรไม่อนุญาต 
  ไม่มีเอกสารประกอบการพิจารณา  

 มีเอกสารประกอบการพิจารณา                   หน้า 
 
 
 

 

(                                     ). 
  ต าแหน่ง                                       . 

** ผู้ลงนาม (จัดหางานจังหวัด/ผู้อ านวยการส านักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพื้นที่ 1-10) 

ค ำสั่งคณะท ำงำนพิจำรณำค ำร้องขอน ำเข้ำคนต่ำงด้ำวมำท ำงำนกับนำยจ้ำงในประเทศตำม MoU ภำยใต้สถำนกำรณ์
กำรแพร่ระบำดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนำ 2019 (COVID-19) 
 

   อนุญาต 
   ไม่อนุญาต 
   ขอหลักฐานเพิ่มเติม                             . 

   .                                                   . 

  
   (                                ). 

   ต าแหน่ง                                    . 
 

นายจ้าง/ผู้รับมอบอำานาจ



ใบลงทะเบียนการแจงตําแหนงงานวาง
และคัดรายชื่อผูสมัครงาน

เขียนที่……………………………………………………
วันที่………..เดือน……………………..พ.ศ……………

1.ขาพเจา…...……………….….….………..……………….……………………………………………..

อยูบานเลขที่……..……ถนน…………………………..….....…..ตําบล/แขวง…………………….…………..……………
อําเภอ/เขต……………………………….…จงัหวดั…………………………….. เปน นายจาง/พนกังาน ของสถานประกอบการ
…….…………………………….…………..ตําแหนง.……………….……..…………สํานักงานตั้งอยูเลขที่..……….…
ถนน………………..…….…….ตําบล/แขวง…………………………………อําเภอ/เขต…………...……….………... 
จังหวัด………….…………….….….โทรศัพท…………………...…………………โทรสาร………………………..…..
ประเภทกิจการ ………………………….………………………….มีความประสงคลงทะเบียนเพื่อแจงตําแหนงงานวาง
และคัดรายชื่อผูสมัครงาน ในการนี้ขาพเจาขอมอบอํานาจใหบุคคลตามที่ระบุช่ือและที่อยูขางลางนี้เปนผูรับมอบอํานาจ
โดยชอบดวยกฎหมายในการติดตอแจงตําแหนงงานและคัดรายชื่อผูสมัครงานจากกรมการจัดหางาน

(1) นาย/นาง/นางสาว………………………….…..……นามสกุล……………………...…….….…...
เลขบัตรประจําตัวประชาชน…………………………………ตําแหนง……….……………………………………………
ที่อยู………………………………………………………………………………………………………………………….

(2) นาย/นาง/นางสาว………………………….…..……นามสกุล……………………...…….….…...
เลขบัตรประจําตัวประชาชน…………………………………ตําแหนง……….……………………………………………
ที่อยู………………………………………………………………………………………………………………………….

(3) นาย/นาง/นางสาว………………………….…..……นามสกุล……………………...…….….…...
เลขบัตรประจําตัวประชาชน…………………………………ตําแหนง……….……………………………………………
ที่อยู………………………………………………………………………………………………………………………….

2.พรอมคําขอนี้ ขาพเจาไดแนบหลักฐานตาง ๆ มาดวยแลว คือ

          กรณีบุคคลธรรมดา         กรณีบุคคลธรรมดาที่ประกอบกิจการ             กรณนีติิบุคคล
1.บัตรประจําตัวประชาชนพรอมสําเนา 1. บัตรประจําตัวประชาชนพรอมสําเนา 1. สาํเนาหนงัสอืรบัรองการจดทะเบยีน
2. สําเนาทะเบียนบาน 2. สําเนาหนังสือจดทะเบียนพาณิชย นติบุิคคล
3. หนังสือมอบอํานาจ 3. สําเนาบัตรประจําตัวผูเสียภาษีอากรของ 2. สําเนาบัตรประจําตัวผูเสียภาษีอากรของ
4. สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนของ เจาของกิจการ สถานประกอบการหรือสําเนาใบทะเบียน
ผูมอบและผูรับมอบอํานาจ 4. หนังสือมอบอํานาจ ภาษีมูลคาเพิ่ม (ภ.พ.20)

5. สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนของ 3. หนังสือมอบอํานาจ
ผูมอบและผูรับมอบอํานาจ 4. สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนของ

ผูมีอํานาจลงนามผูกพันนิติบุคคล
5. สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนของ
ผูรับมอบอํานาจ

3.ขาพเจาขอรับรองวาขอความขางตนเปนความจริงทุกประการและยินยอมใหเปดเผยขอมูลสถาน
ประกอบการและตําแหนงงานวาง  เพื่อประโยชนในการหาผูสมัครงาน

(ลายมือช่ือ)…………………………………….ผูยื่นคําขอ
(……………..…………………….)
ประทับตราสําคัญของนิติบุคคล (ถามี)

(ในกรณีที่ผูยื่นคําขอเปนนิติบุคคลใหระบุช่ือนิติบุคคลและผูมีอํานาจทําการแทนนิติบุคคลนั้น ๆ)

เลขที่รับ……………………………………………
 วันที่…………………….……………...…………
  ลายมือชื่อ……………………….……..ผูรับคําขอ
  เลขทะเบียนบัตรประจําตัวนายจาง…………….…



 

      ใบแจง้ต ำแหน่งงำนวำ่ง 
 
 

       เลขประจ ำตวัผูเ้สียภำษีอำกร  (นิติบุคคล)                               ช่ือสถำนประกอบกำร.................................................................E – mail................................................................... 

       เลขประจ ำตวัประชำชน  (บุคคลธรรมดำ)             ประเภทอุตสำหกรรม  (ประเภทกิจกำร)....................................................................................................................................... 

       จ ำนวนลูกจำ้งในสถำนประกอบกำร(ใส่เคร่ืองหมำย  /  ลงในช่อง           )     1. 1-9                2. 10-49                3. 50-99               4. 100-299       5. 300-499       6. 500-9  7. 1,000 ขึ้นไป 

        สถำนท่ีตั้ง  ช่ืออำคำร/หมู่บำ้น.........................................ห้องเลขท่ี........................ชั้นท่ี.....................เลขท่ี........................หมู่ท่ี..................ซอย.................................ถนน......................................แขวง/ต ำบล.......................................................... 
        เขต/อ ำเภอ..............................................จงัหวดั.........................................รหสัไปรษณีย.์.. .................................โทรศพัท.์..............................................โทรสำร...........................................สถำนท่ีใกลเ้คียง............................................................ 
        ช่ือบุคคลท่ีติดต่อ.................................................................ต ำแหน่ง................................... ..............วนัที่รับแจง้................................................เลขท่ีบตัรนำยจำ้ง................................. ...............ออกให้  ณ  ............................................................. 

        หมำยเหตุ  ต ำแหน่งงำนว่ำงเดิม  คือ  ต ำแหน่งท่ีใชท้ดแทนคนเดิม  ต ำแหน่งงำนว่ำงใหม่  คือ  ต ำแหน่งงำนท่ีก ำหนดขึ้นใหม่     
                               โทรศทัพห์มำยเลข 08-8202-1265 ทำงโทรสำร หมำยเลข  0-3851-4842   
        ขำ้พเจำ้ขอรับรองว่ำขอ้มูลขำ้งตน้เป็นควำมจริงทุกประกำร         ทำง e-mail address :  cco@doe.go.th 

  ลงช่ือ...................................................ผูแ้จง้          ลงช่ือ..............................................................ผูรั้บแจง้ 
          (..................................................)                                   (............................................................)                   

 
ช่ือต ำแหน่งงำน 

ต ำแหน่งงำนว่ำง 
(อตัรำ) 

จ ำนวนคนงำน
ท่ีตอ้งกำรให้
จดัส่ง (คน) 

 

เพศ 
 

อำย ุ
 

ส่วน
สูง 

 
น ้ำ 
หนกั 

 

วุฒิ/สำขำ 
อตัรำ
ค่ำจำ้ง 

เง่ือนไข - สวสัดิกำร    
ควำมตอ้งกำรอื่น ๆ 

ลกัษณะงำน/
ประสบกำรณ ์

สถำน
สภำพ
สมรส 

สถำน
สภำพ     

ทำงทหำร 

ช่วงเวลำ
ท ำงำน 

วนัหมด
เขตรับ
สมคัร 

รหสัอำ้งอิง 
(เจำ้หนำ้ท่ีระบุ) 

เดิม ใหม่ รวม 
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หนังสือมอบอํานาจ

วันที่……..เดือน………………………พ.ศ…………

โดยหนังสือฉบับนี้ ขาพเจา นาย/นาง/นางสาว…………………...…………………….………….……………….…

สํานักงานตั้งอยูเลขที่/ท่ีอยู………….….…ถนน……...…………………….…………ตําบล/แขวง…………………………….….
อําเภอ/เขต…………...…………………...จังหวัด…………………………………. ขอมอบอํานาจใหบุคคลตามชื่อและที่อยู ดังนี้

1.นาย/นาง/นางสาว…………………………….…..………นามสกุล….……………………………………..….…
เลขบัตรประจําตัวประชาชน……………………………………………..ตําแหนง……………………………………………….
อยูบานเลขที่……….…….………………..……………………..………………………….………………………. ………………

2.นาย/นาง/นางสาว…………………………….…..………นามสกุล….……………………………………..….…
เลขบัตรประจําตัวประชาชน……………………………………………..ตําแหนง……………………………………………….
อยูบานเลขที่……….…….………………..……………………..………………………….………………………. ………………

3.นาย/นาง/นางสาว…………………………….…..………นามสกุล….……………………………………..….…
เลขบัตรประจําตัวประชาชน……………………………………………..ตําแหนง……………………………………………….
อยูบานเลขที่……….…….………………..……………………..………………………….………………………. ………………

เปนผูรับมอบอํานาจโดยชอบดวยกฎหมายในการติดตอกับกรมการจัดหางาน เพื่อแจงตําแหนงงานวางและคัดรายชื่อ
ผูสมัครงาน

การใดทีผู่รบัมอบอาํนาจไดกระทาํในขอบเขตอาํนาจทีไ่ดมอบหมายขางตนใหถอืเสมอืนหนึง่ขาพเจาไดทําการดวยตนเอง
และขาพเจายินดีรับผิดชอบทุกประการ เพื่อเปนหลักฐานขาพเจาไดลงลายมือช่ือไวเปนสําคัญตอหนาพยานแลว

(ลงช่ือ)……………………………………..ผูมอบอํานาจ
(……………..……………………..)

(ลงช่ือ)…………………………………….. ผูรับมอบอํานาจ (ลงช่ือ)…………………………………….. ผูรับมอบอํานาจ
(……………..……………………..) (……………..……………………..)

(ลงช่ือ)…………………………………….. ผูรับมอบอํานาจ
(……………..……………………..)

(ลงช่ือ)……………………………………..พยาน (ลงช่ือ)…………………………………….. พยาน
(……………..……………………..) (……………..……………………..)

อากรแสตมป
30 บาท

(กรณเีปนนติิบคุคลใหระบช่ืุอนติิบคุคลและผูมอีาํนาจทาํการแทนนติิบคุคลนัน้ ๆ)

ประทบัตราสาํคญัของนติิบคุคล (ถาม)ี
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