
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

             สญัญาจา้งแรงงานน้ีท าขึน้เมื่อ _________ 
ณ_____________ ระหว่าง_____________________ 
ทีอ่ยู่ปัจจุบนั_________________________________ 
__________________________________________ 
(ซึง่ต่อไปในสญัญานี้จะเรยีกว่า“นายจา้ง”) ฝ่ายหนึ่งกบั  
__________________________________________ 
ทีอ่ยู_่______________________________________ 
__________________________________________ 
(ซึง่ต่อไปในสญัญานี้จะเรยีกว่า “ ลกูจา้ง”)    อกีฝ่ายหนึ่ง  
ทัง้สองฝ่ายตกลงท าสญัญาไวต่้อกนั ดงัมขีอ้ความต่อไปนี ้

 
 
 
 
 
 

                 1.  ต ำแหน่งงำนและอตัรำค่ำจำ้ง 
                  นายจา้งตกลงจา้งลกูจา้งท างานและลกูจา้ง 
ตกลงรบัจา้งท างานใหน้ายจา้งในต าแหน่ง____________ 
อตัราค่าจา้ง_______________ต่อเดอืน/วนั/ชัว่โมง โดย 
ตกลงจะจ่ายค่าจา้งใหทุ้กวนัที่___________ของเดอืน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
                 2.  ระยะเวลำกำรจำ้งและสถำนท่ีท ำงำน 
                    ระยะเวลาการจา้งมกี าหนด_________เดอืน/ปี  
เริม่ตัง้แต่วนัทีล่กูจา้งเดนิทางถงึประเทศไทย   โดยมสีถานที่
ท างาน ณ____________________________________ 
___________________________________________ 

 
 

                    การต่อระยะเวลาของสญัญานี้สามารถกระท า 
ไดโ้ดยการตกลงของทัง้สองฝ่าย 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

                 3.  ชัว่โมงกำรท ำงำน 
                  ชัว่โมงการท างานปกตไิม่เกนิ _______
ชัว่โมง/วนั   และใน 1 สปัดาหท์ างาน_______วนั 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

           This agreement is made on______________ 
at____________between_______________________ 
Address_____________________________________ 
____________________________________________ 
(hereinafter referred to as the “Employer”) and 
____________________________________________ 
Address_____________________________________ 
____________________________________________ 
(hereinafter referred to as the “Employee”). Both  
parties agree on the followings: 
 
 
 
 

 

                1.  Job Assignment and Wages 
                 The  Employer  hereby   engages    the 
Employee  and  the  Employee  agrees  to  work  for the 
Employer in  the capacity of___________________ 
at the rate of _________________per/hour/day/month.  
The wage shall be paid on_____________day of the 
month. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                 2.  Duration of Contract and Worksite 
          The duration of the contract is for______ 

month/ year (s) starting from the day of arrival of the 
Employee in Thailand and the worksite is at__________ 
______________________________________________ 
                   The  extension  of  this  contract  shall 
be mutually agreed upon between the Employer and 
the Employee 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                3.  Working Hours 
           The   working  hours  shall  not  exceed 

________ hours a day, ______ days per week. 
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                       4.  วนัหยุด 

                    4.1 นายจา้งตอ้งจดัใหล้กูจา้งมวีนัหยุด
ประจ าสปัดาหโ์ดยไดร้บัค่าจา้งสปัดาหล์ะ__________วนั 
                    4.2  นายจา้งตอ้งจดัใหล้กูจา้งมวีนัหยุด
ตามประเพณไีทยโดยไดร้บัค่าจา้งปีละ____________วนั 
 
                    4.3  เมื่อลกูจา้งท างานครบ  1  ปี นายจา้ง
ตกลงจดัใหล้กูจา้งหยุดพกัผ่อนประจ าปี  โดยไดร้บัค่าจา้ง
เป็นเวลา___________วนั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                   5.  ค่ำล่วงเวลำและค่ำจำ้งในวนัหยุด 
                    5.1  ถา้นายจา้งใหล้กูจา้งท างานเกนิเวลา
ท างานปกต ิ นายจา้งตอ้งจ่ายคา่ล่วงเวลาใหล้กูจา้งใน
อตัรา______________________________________ 

 
 
 
 
 
 
 
 

                    5.2  ถา้นายจา้งใหล้กูจา้งท างานในวนัหยุด
นายจา้งตอ้งจ่ายค่าจา้งในวนัหยดุใหล้กูจา้งในอตัรา 
___________ชัว่โมง/วนั  
 
 
 
 
 
 
 
 

                   6.  อำหำร 
                       นายจา้งตกลงจดัอาหารใหล้กูจา้งทุกวนั
ท างาน  วนัละ 3  มือ้  โดยค่าใชจ้า่ยใหต้กลงกนัเองระหว่าง
นายจา้งกบัลกูจา้ง 

 
 
 
 

 
                7.  ท่ีพกั 
                    นายจา้งตกลงจะจดัทีพ่กัอาศยัทีป่ลอดภยั และ
ถูกสขุลกัษณะใหแ้ก่ลกูจา้ง โดยค่าใชจ้่ายเรื่องทีพ่กัใหต้กลง
กนัเอง ระหว่างนายจา้งและลกูจา้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

              8. ค่ำรกัษำพยำบำล 
                    นายจา้งตกลงจดัใหม้หีรอืจ่ายค่ารกัษาพยาบาล
แก่ลกูจา้งตลอดระยะเวลาของสญัญา     ทัง้ในกรณีประสบอนัตราย
เนื่องจากการท างานและกรณีเจบ็ป่วยอื่น       ตลอดจนจ่ายคา่จา้ง 
ระหว่างพกัรกัษาตวัและค่าทดแทนตามกฎหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                     ในกรณีทีล่กูจา้งเสยีชวีติ   ค่าใชจ้่ายในการจดั 
การศพใหน้ายจา้งเป็นผูร้บัผดิชอบ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

        4.  Holiday and Leave 
                 4.1  The Employer  shall  arrange  for the 
Employee _____ day(s)  off  weekly with regular pay. 
                 4.2  The Employer shall  arrange  for the 
Employee   ___________   days off per year on Thai 
official holidays with regular pay. 
                 4.3 Annual leave of __________ days 
shall be allowed by the Employer for the Employee 
when completed one year employment  with regular 
pay. 
 
 
 
 
 

                5.  Overtime 
                 5.1  If the Employee works more than the 
usual hours on the regular working day, the Employee  
shall be paid  extra  for overtime by the Employer at 
the rate of_______________  
                 5.2  If the Employee works on holidays, 
the  Employee shall be paid extra for overtime by 
the  Employer at the rate of _________per hour/day  
 
 
 
 
 
 

                 6.  Food 
           The  Employer shall provide to the 
Employee three meals a day of working day and the 
food expenses depend on the agreement of the 
Employer and the Employee. 
 
 
 
 
 
 
 

                 7. Accommodation 
  The Employer shall provide the 
Employee safe and hygienic accommodation and 
the accommodation expenses depend on the 
agreement of the Employer and the Employee. 
 
 
 
 

                8.  Medical Treatment 
                  In the event of the Employee’s illness or 
accident caused by work during the period of the 
contract, the Employer shall both provide all 
necessary medical treatment  free of charge to the 
Employee, and in the meantime pay regular wage and 
compensation on terms not less than those stipulated 
by the law. 
                 In the event of death of the Employee, all 
expenses of managing the body will be under 
responsibility of the Employer. 
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                  9.  ค่ำเดินทำง 
                   นายจา้งจะจา่ยคา่เดนิทางของลกูจา้งถงึประเทศ
ไทย    รวมทัง้จดัพาหนะรบัสง่ลกูจา้งจนถงึทีพ่กั  และจา่ยค่า
โดยสารกลบัภูมลิ าเนาของลกูจา้งในกรณีท างานครบสญัญา
ยกเวน้กรณีทีเ่ป็นความผดิของลกูจา้ง  หรอืบอกเลกิสญัญา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                 10.  ข้อบงัคบั 
                    10.1  ลกูจา้งตอ้งเชื่อฟัง    และปฏบิตัติามกฎ 
ขอ้บงัคบัของบรษิทันายจา้ง       ซึง่ก าหนดขึน้ภายใตเ้งื่อนไข
กฎหมาย      และใหค้วามเคารพต่อขนบธรรมเนียมประเพณีไทย 
 
                    10.2  ลกูจา้งตอ้งท างานใหก้บันายจา้งเท่านัน้  
ไม่ไปท างานใหก้บับคุคลอื่น 
                    10.3  ลกูจา้งตอ้งไม่กระท าการใด ๆ  ในลกัษณะ 
ชุมนุมประทว้งหรอืรวมตวักระท าการในสิง่ผดิกฎหมาย 
 
 
 
 
 
 
 

               11.  กำรบอกเลิกสญัญำ 
                        11.1   กรณีนายจา้งประสงคบ์อกเลกิสญัญา
นายจา้งตอ้งบอกกล่าวใหล้กูจา้งทราบล่วงหน้า 1 เดอืน   หรอื
จ่ายเงนิค่าจา้ง 1 เดอืน  แทนการบอกเลกิสญัญา หรอืใหเ้ป็น 
ไปตามกฎหมายแรงงานไทย รวมทัง้นายจา้งตอ้งจ่ายค่าเดนิ 
ทางกลบัประเทศใหแ้ก่ลกูจา้งดว้ย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

        11.2  กรณีลกูจา้งประสงคบ์อกเลกิสญัญา  
ลกูจา้งตอ้งบอกกล่าวใหน้ายจา้งทราบล่วงหน้า 1 เดอืน และ
ตอ้งจ่ายค่าเดนิทางกลบัประเทศดว้ยตนเอง 
 
                 12.  อ่ืน ๆ 
                    12.1   นายจา้งจะตอ้งอพยพลกูจา้งไปอยูใ่น
สถานทีป่ลอดภยั เมื่อเกดิวกิฤตการณ์  เช่น    ภยัธรรมชาต ิ การ
จลาจล  การสูร้บ  หรอืการสงคราม     และถา้สถานการณ์ไมเ่อือ้ 
อ านวยใหท้ างานต่อไป   นายจา้งตอ้งสง่ลกูจา้งกลบัประเทศ
โดยนายจา้งเป็นผูอ้อกค่าใชจ้่ายทัง้หมด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                      12.2   เงื่อนไขอื่นทีม่ไิดร้ะบุในสญัญานี้ ให้
เป็นไปตามกฎหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                9.  Travel and Transportation  
                 The employer shall pay for the cost of 
Employee’s traveling to Thailand as well as pay 
the arrangement for transportation to his assigned 
housing.  The Employer shall also pay for the cost of 
the return traveling of the Employee to his country after 
he finish his working contract, except that the Employee is 
at fault or terminates the contract. 
 
 

              10.  Obligation   
                 10.1 The Employee shall abide by the 
rules and regulations of the Employer’s  company 
stipulated in conformity with the law,and shall respect 
the Thai traditions and customs. 
                 10.2 The Employee shall work only for 
the Employee’s company. 
                 10.3 The Employee shall not engage in any 
unlawful activities such as protest or demonstration. 
 
 
 
 
 
 
 

11.  Termination of the Contract 
         11.1  In case the Employer terminates 

the  contract, the Employer shall give one month 
notice to the Employee, or pay one month wage in lieu of 
giving notice, or otherwise act in conformity  with the 
Thai labour law.  The Employer shall thereby pay for 
the cost of the return travel of the Employee to his 
country. 
 
 
 

        11.2 In case the Employee terminates the 
contract, the Employee shall give a one month notice 
to the Employer and shall pay for his own expenses. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

              12.  Others 
                 12.1  In the event of natural disaster, 
riot, fighting or war the Employer shall evacuate the 
Employee to the safe area, and if the situation is no 
longer conducive for the continuity of work, the 
Employer shall repatriate the Employee and shall 
pay for all the expenses of the repatriation. 
                 12.2   Other  conditions  not  mentioned 
in  this  contract  shall  be  in  accordance  with  the 
stipulations of the law. 
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                    12.3   ในกรณีทีน่ายจา้งไมป่ฏบิตัติาม
เงื่อนไขแห่งสญัญานี้ขอ้หนึ่งขอ้ใด     หรอืปฏบิตัไิม่ครบถว้น
ตามเงื่อนไขแห่งสญัญานี้ นายจา้งยนิยอมรบัผดิในความเสยีหาย 
ทีเ่กดิขึน้แก่ลกูจา้งทุกประการ 
 
 
 
 
 
 

                สญัญาฉบบันี้ท าขึน้ทัง้ภาษาไทย     และภาษา 
องักฤษ   โดยจดัท าขึน้เป็นสองฉบบัมขีอ้ความถูกตอ้งตรงกนั  
คู่สญัญาทัง้สองฝ่ายต่างถอืไวฝ่้ายละหนึ่งฉบบั  
 
                คู่สญัญาทัง้สองฝ่ายต่างเขา้ใจขอ้ความในสญัญา
นี้  จงึไดล้งลายมอืชื่อไวต่้อหน้าพยาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

        ลงชื่อ ___________________________นายจา้ง 
               (___________________________) 
 

        ลงชื่อ ___________________________ลกูจา้ง 
               (___________________________) 
 

        ลงชื่อ ___________________________พยาน 
               (___________________________) 
 

        ลงชื่อ ___________________________พยาน 
               (___________________________) 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
          

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

        12.3   In  case  the  Employer   fails  to 
implement any  of  the   conditions   agreed  in   this 
contract,  in  full  or  in  part, the  Employer shall be 
responsible for all the losses incurred to the employee. 
 
 
 
 
 
 

             Done  in  duplicate,  one  in both Thai and 
English,  each  being  equally  authentic, each  party 
holding one copy. 
 
             In witness whereof, the undersigned, having 
fully understood the contents of the contract stated 
herein, have signed this agreement. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
         Signature_______________________Employer                        
  (_________________________) 
          
         Signature_______________________Employee 
             (_______________________)) 

 

         Signature_______________________Witness 
                     (_______________________) 
 

         Signature_______________________Witness 
                     (_______________________) 

 
 

นางถวิล  จันทศรี 
 

นางเจน  แก้ววงไซ 

 

MRS.TAWIL  CHANTHASRI 
 
 

                MRS.CHEN  KEOVONGXAY 

 
 


