
แนวปฏิบัติในการนําคนตางดาวมาทํางานกับนายจางในประเทศตามบันทึก
ความเขาใจวาดวยความรวมมือในการจางแรงงานระหวางรัฐ (MOU) 
ภายใตสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

(COVID - 19) 
 

การดําเนินการนําคนตางดาวมาทํางานกับนายจางในประเทศตามบันทึกความเขาใจวาดวย
ความรวมมือในการจางแรงงานระหวางรัฐ (MOU) ภายใตสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID – 19)  มี ๓ ประเทศ ไดแก กัมพูชา ลาว และเมียนมา ซึ่งพระราชกําหนดการบริหาร
จัดการการทํางานของคนตางดาว พ.ศ. ๒๕๖๐ และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑ ไดกําหนดใหการ
นําคนตางดาวมาทํางานกับนายจางในประเทศได ๒ วิธี ดังนี ้

๑. นายจางดําเนินการนําคนตางดาวมาทํางานกับตนในประเทศดวยตนเอง 
๒. นายจางนําคนตางดาวมาทํางานกับตนในประเทศ โดยผูรับอนุญาตใหนําคนตางดาว   

มาทํางาน 
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ขั้นตอนท่ี ๑ การยื่นแบบคํารองขอนําคนตางดาวมาทํางานในประเทศ (Demand) 
นายจางที่ประสงคจะนําคนตางดาวมาทํางานกับตนในประเทศ หรือกรณีผูรับอนุญาตใหนํา 

คนตางดาวมาทํางานกับนายจางในประเทศประสงคจะนําคนตางดาวมาทํางานใหนายจาง ใหยื่นแบบคํารอง
ขอนําคนตางดาวมาทํางานในประเทศ ณ สํานักงานจัดหางานจังหวัดหรือสํานักงานจัดหางาน
กรุงเทพมหานครพื้นที่ ๑ - ๑๐  ที่ตั้งอยูในทองที่ซึ่งเปนสถานท่ีทํางานของคนตางดาวหรือสํานักบริหาร
แรงงานตางดาว ชั้น ๓ กรมการจัดหางาน ดังนี ้

การย่ืนแบบคํารองขอนําคนตางดาวมาทํางานกับนายจางในประเทศ ใชเอกสารหลักฐาน ดังนี้ 

 ๑. แบบคํารองขอนําคนตางดาวมาทํางานในประเทศ (แบบ นจ. ๒) 
 ๒. หนังสือแตงตั้ง (Power of Attorney) 
 ๓. สัญญาจางแรงงาน (Employment Contract) กัมพูชา/ลาว/เมียนมา แลวแตกรณี  
หากนําแรงงานตางดาวไปลงเรือประมงตองใชสัญญาจางในงานประมงทะเล (Sea Fishery Work Employment) 
กัมพูชา/ลาว/เมียนมา แลวแตกรณ ี 
 ๔. หลักฐานนายจาง 
      ๔.๑ กรณีนายจางเปนบุคคลธรรมดา สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน หรือสําเนาหนังสือ
เดินทาง (กรณีเปนคนตางดาว)  
      ๔.๒ กรณีนายจางเปนนิติบุคคล  สําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล สําเนา
บัตรประจําตัวประชาชนของกรรมการผูมีอํานาจลงนาม หรือสําเนาใบอนุญาตทํางานกรณีนายจาง 
เปนคนตางดาว และเอกสารอ่ืนๆ ที่เก่ียวของ เปนตน 
      ๔.๓ หลักฐานอ่ืนๆ ที่เก่ียวของ เชน หลักฐานนายจาง ใบอนุญาตจัดตั้งโรงงาน สญัญาจางงาน
กับบริษัทคูคา สัญญากอสราง เปนตน 
 ๕. กรณีผูรับอนุญาตนําคนตางดาวมาทํางานกับนายจางในประเทศเปนผูดําเนินการ        
ใชสําเนาสัญญานําคนตางดาวเขามาทํางานกับนายจางในประเทศ และใบอนุญาตนําคนตางดาวมาทํางานกับ
นายจางในประเทศ 
 ๖. หนังสือมอบอํานาจ ดังนี ้ 
     ๖.๑ กรณมีอบอํานาจใหพนักงานบริษัท/ลูกจางของบุคคลธรรมดา แสดงหลักฐานการสง
เงินสมทบประกันสังคมเดือนลาสุด สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนและสําเนาทะเบียนบาน  
     ๖.๒ กรณีบุคคลธรรมดามอบอํานาจให สามี/ภรรยา/บุตร/บิดา/มารดา/พ่ี/นอง  
แสดงหลักฐานสําเนาบัตรประจําตัวประชาชนและสําเนาทะเบียนบาน 

 ๗. สําหรับการนําเขาแรงงานเมียนมา นายจางตองไปคัดเลือกแรงงานที่ประเทศเมียนมา   
โดยจะตองทําหนังสือมอบอํานาจ เพ่ือใหเจาหนาที่ของสํานักงานจัดหางานจังหวัด/สํานักงานจัดหางาน
กรุงเทพมหานครพ้ืนที่ ๑ - ๑๐ /กรมการจัดหางาน รับรองดวย สําหรับผูที่ไปทําการคัดเลือกคนงานได  
ตองเปนไปตามเงื่อนไขการมอบอํานาจที่กลาวขางตน หรือเปนตัวนายจางเอง  
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เพิ่มเติมกรณีการนําเขาคนตางดาวสัญชาติเมียนมา 

สํานักบริหารแรงงานตางดาวไดรวมประชุมหารือกับเจาหนาที่ฝายแรงงานประจําสถาน
เอกอัครราชทูตสาธารณรัฐแหงสหภาพเมียนมาประจําประเทศไทย (Labour Attache) เมื่อวันที่ ๓๐
พฤษภาคม ๒๕๕๗  ณ สํานักบริหารแรงงานตางดาว ชั้น ๓ กรมการจัดหางาน อาคารกระทรวงแรงงาน
โดยเจาหนาที่ฝายแรงงานประจําสถานเอกอัครราชทูตสาธารณรัฐแหงสหภาพเมียนมาประจําประเทศไทย 
(Labour Attache) แจงใหทราบเงื่อนไขในการนําเขาแรงงานเมียนมาตาม MOU ดังนี้  
  ๑.ไมอนุญาตใหบุคคลธรรมดานําเขาคนตางดาว 

 ๒. ไมอนุญาตใหคนตางดาวสัญชาตเิมียนมาเขามาทํางานในตําแหนงงานบาน 
 ๓. ในการนําเขาคนตางดาวสัญชาติเมียนมาเพศหญิง ตองมีจํานวนไมต่ํากวา ๕ คน/ครั้ง 
 ๔. การยื่นคํารองขอนําเขาแรงงานตางดาวแตละครั้งสามารถระบุจํานวนไดไมเกิน        

๒๐๐ คน/ครั้ง 
 ๕. นายจางตองทําหนังสือรับรอง ใน ๓ กรณี คือ  

        ๕.๑ กรณนีายจางนําแรงงานตางดาวไปทํางานในทองที่จังหวัดภาคใต 
       ๕.๒ กรณีนายจางยื่นคาํรองขอนําเขาคนตางดาวเกิน ๒๐๐ คน 
       ๕.๓ กรณนีายจางในกิจการรับจางทําของ รับจางท่ัวไป 

เงื่อนไขตามขอ ๑ ขอ ๒ และขอ ๓ ทางการเมียนมาจะผอนปรน กรณีเปนคนตางดาวที่เคย 
ไดรับอนุญาตใหทํางานในประเทศไทย แลวแตกรณ ี

อนึ่ง ใหนายจางกรอกเอกสารใหครบถวนทั้งภาษาไทย และภาษาอังกฤษ โดยใหจัดทํา
เอกสาร ๓ ชุด (ตนฉบับ ๑ ชุด สงใหประเทศตนทาง และสําเนา ๒ ชุด ใหหนวยงานท่ีรับคํารองเก็บไว ๑ ชุด 
และใหผูยื่นคํารองเก็บไว ๑ ชุด) 

 

การดําเนินการของเจาหนาท่ี 

สํานักงานจัดหางานจังหวัดหรือสํานักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่ ๑ - ๑๐ หรือ
สํานักบริหารแรงงานตางดาว ตรวจสอบ ความครบถวนของเอกสาร และออกใบรับใหผูยื่น โดยดําเนินการ 
ดังนี้ 
  ๑. ตรวจสอบความถูกตองของเอกสารและแบบฟอรมตางๆ ดังนี ้
       ๑.๑  แบบคํารองขอนําเขาคนตางดาวฯ (นจ.๒) ตรวจสอบชื่อนายจาง บริษัทจัดหางาน
หรือตัวแทนของประเทศตนทางที่นายจางแตงตั้ง  ตรวจสอบตําแหนงงานที่นายจางประสงคจะจาง จํานวน
คนตางดาวที่ตองการจาง เพศ ระยะเวลาการจางคนตางดาว ตองระบุใหตรงกับสัญญาจางแรงงาน
(Employment Contract) ระบุดานตรวจคนเขาเมืองที่จะนําคนตางดาวเดินทางเขามาประเทศไทย    
พรอมทั้งลายมือชื่อนายจางลงนามในเอกสาร กรณีนายจางเปนนิติบุคคล ผูลงนามตองมีอํานาจตามหนังสือ
รับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล 

    ๑.๒ หนังสือแตงตั้ง(Power of Attorney) ตรวจสอบวานายจางแตงตั้งบริษัทจัดหางาน
หรือตัวแทนของประเทศตนทาง และกรอกขอมูลถูกตองทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ และนายจางตอง 
ลงนามในหนังสือแตงตั้ง กรณีนายจางเปนนิติบุคคลผูลงนามตองมีอํานาจลงนามตามหนังสือรับรองการจด
ทะเบียนนิติบุคคลพรอมประทับตรา (หากมีระบุในหนังสือรับรองนิติบุคคล) 

         ๑.๓ สัญญาจางแรงงาน (Employment Contract) หรือสัญญาจางในงานประมงทะเล      
(Sea Fishery Work Employment) ตองมีขอมูลที่สมบูรณ และถูกตอง เชน ตําแหนงงาน อัตราคาจาง ระยะเวลา
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การจาง สถานที่ทํางาน ชั่วโมงการทํางาน วันหยุดและคาลวงเวลา ตองระบุใหชัดเจนเปนไปตามกฎหมาย
คุมครองแรงงานของไทย นายจางจะตองลงลายมือชื่อในสัญญาจางแรงงานทั้งดานภาษาอังกฤษ 
และภาษาไทย กรณีนายจางเปนนิติบุคคลผูลงนามตองมีอํานาจลงนามตามหนังสือรับรองการจดทะเบียน 
นิติบุคคลพรอมประทับตรา (หากมีระบุในหนังสือรับรองนิติบุคคล) 
                        ๑.๔ ตรวจสอบความถูกตองหลักฐานของนายจาง โดยหนังสือรับรองการจดทะเบียน   
นิติบุคคล ตองมีอายุไมเกิน ๖ เดือนนับแตวันที่ออก พรอมสําเนาบัตรประจําตัวประชาชนท่ียังไมหมดอายุและ
สําเนาทะเบียนบานของกรรมการผูมีอํานาจลงนาม หรือสําเนาใบอนุญาตทํางาน (กรณีกรรมการผูมีอํานาจ  
ลงนามเปนคนตางดาว) ซึ่งใบอนุญาตทํางานตองระบุวามีอํานาจลงนามดวย 

         ๑.๕ กรณผีูรับอนุญาตนําคนตางดาวมาทํางานกับนายจางในประเทศเปนผูดําเนินการนํา
คนตางดาวมาทํางานกับนายจางในประเทศ ตรวจสอบสัญญานําคนตางดาวเขามาทํางานกับนายจาง 
ในประเทศ ในสาระสําคัญใหเปนไปตามประกาศกรมการจัดหางาน เรื่อง กําหนดรายละเอียดในสัญญาการนํา 
คนตางดาวมาทํางาน ลงวันที่ ๑๓ มกราคม ๒๕๖๔ 

         ๑.๖ ตรวจสอบหนังสือมอบอํานาจ โดยติดอากรแสตมป ๑๐ บาทสําหรับการยื่นเอกสาร
หากมอบอํานาจใหลงนามแทนในเอกสารแทนนายจางไดติดอากรแสตมป ๓๐ บาท ดังนี้ 
          - กรณีมอบอํานาจใหผูรับอนุญาตนําคนตางดาวมาทํางานกับนายจางในประเทศ
พรอมสําเนาใบอนุญาตนําคนตางดาวมาทํางานกับนายจางในประเทศ และสําเนาบัตรประจําตัวประชาชน
ของผูรับอนุญาต 
          - กรณีมอบอํานาจใหพนักงานบริษัท/บุคคลธรรมดามอบลูกจาง ตองแสดง
หลักฐานการสงเงินสมทบประกันสังคมเดือนลาสุดที่มีชื่อพนักงานดังกลาว พรอมสําเนาบัตรประจําตัว
ประชาชนและสําเนาทะเบียนบาน 
          - กรณีบุคคลธรรมดามอบใหสามี/ภรรยา/บุตร/บิดา/มารดา/พ่ี/นอง ตองแสดง
หลักฐานสําเนาบัตรประจําตัวประชาชนและสําเนาทะเบียนบาน ที่แสดงวามีความสัมพันธกันตามกฎหมาย 
          ๑.๗ กรณีการนําเขาคนตางดาวสัญชาติเมียนมา ตรวจสอบวานายจางเขาเงื่อนไข 
ที่จะตองมีหนังสือรับรองเพ่ิมเติมใน ๓ กรณี ถามีจะตองมีหนังสือรับรอง และการลงนามในเอกสารตอง
สอดคลองกับเอกสารที่นํามาแสดง 
       ๑.๘ กรณีขอนําคนตางดาวเขามาทํางานในกิจการประมงทะเล จะตองแนบสําเนา
หลักฐานการจดทะเบียนเรือประมง หรือหนังสือรับรองประสานการนําเขาคนตางดาวมาทํางานในกิจการ
ประมงจากสมาคมการประมงแหงประเทศไทยดวย        
  ๒. กรณีเอกสารสมบูรณถูกตอง ใหสํานักงานจัดหางานจังหวัดหรือสํานักงานจัดหางาน
กรุงเทพมหานครพื้นที่ ๑ - ๑๐ จัดสงแบบขอมูลความตองการนําเขาแรงงานตางดาวใหสํานักบริหารแรงงาน
ตางดาวทาง E-Mail : mou.center1@gmail.com เพื่อพิจารณาอนญุาตการนําเขาคนตางดาวฯ ดังนี ้
       ๒.๑ เมื่อสํานักบริหารแรงงานตางดาวไดรับ E-Mail จากสํานักงานจัดหางานจังหวัด/
สํานักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพ้ืนท่ี ๑ - ๑๐ แลว ใหตรวจสอบความครบถวนถูกตองของเอกสาร  
       ๒.๒ เสนอคณะทํางานพิจารณาคํารองขอนําคนตางดาวมาทํางานในประเทศเพ่ือพิจารณา 
       ๒.๓ จัดสงหนังสือแจงผลการพิจารณาตามคํารองขอนําคนตางดาวมาทํางานในประเทศ  
ทาง E-Mail ใหสํานักงานจัดหางานจังหวัดหรือสํานักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพ้ืนท่ี ๑ - ๑๐ ดําเนินการ
รับรองเอกสาร โดยการประทับตรากรมการจัดหางานดวยหมึกสีแดงมุมบนดานขวา และลงลายมือชื่อกํากับ
พรอมประทับตราชื่อและตําแหนงในแบบ นจ.๒ หนังสือแตงตั้ง สัญญาจางแรงงาน  
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ขั้นตอนท่ี ๒ การจัดสงคํารองความตองการจางแรงงานตางดาว  
การดําเนินการของเจาหนาท่ี 

สํานักงานจัดหางานจังหวัดหรือสํานักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่ ๑ - ๑๐ หรือ
สํานักบริหารแรงงานตางดาว ตรวจสอบ ความครบถวนของเอกสาร และออกใบรับใหผูยื่น โดยดําเนินการ 
ดังนี้ 
  ๑. จัดทําหนังสือเสนอจัดหางานจังหวัดหรือผูอํานวยการสํานักงานจัดหางานกรุงเทพมหานคร
พ้ืนที่ ๑ - ๑๐ หรืออธิบดีกรมการจัดหางาน เพ่ือจัดสงคํารองดังกลาวใหกับหนวยงานที่รับผิดชอบของแตละ
ประเทศ ดังนี ้
          ๑.๑ คํารองขอนําเขาคนตางดาวสัญชาตกิัมพูชา เจาหนาที่จัดสงใหกระทรวงแรงงานและ  
การฝกอบรมวิชาชีพแหงราชอาณาจักรกัมพูชา ผานสถานเอกอัครราชทูตกัมพูชาประจําประเทศไทย สําหรับ
เอกสารหลักฐานที่จัดสงประกอบดวย 
         (๑) หนังสือนําสงคํารองกัมพูชา  
          (๒) แบบคํารองขอนําเขาคนตางดาว (แบบ นจ.๒)  
         (๓) หนังสือแตงตั้ง (Power of Attorney)  
         (๔) สัญญาจางแรงงานกัมพูชา 
 
           ใหสํานักงานจัดหางานจังหวัดหรือสํานักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพื้นที่ ๑ - ๑๐ หรือ
อธิบดีกรมการจัดหางาน จัดสงคํารองคนตางดาวสัญชาติกัมพูชา ณ ที่ตั้ง ดังนี ้  
   เรียน  เอกอัครราชทูตราชอาณาจักรกัมพูชาประจําประเทศไทย 
  ๕๑๘/๔  ซอยรามคําแหง ๓๙ ถนนประชาอุทิศ 
  แขวงวังทองหลาง เขตวังทองหลาง 
  กรุงเทพมหานคร (๑๐๓๑๑) 
 
      ๑.๒  คํารองขอนําเขาคนตางดาวสัญชาติลาว จัดสงใหหัวหนากรมพัฒนาฝมือแรงงาน
และจัดหางานแหงสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ผานสถานเอกอัครราชทูตสาธารณรัฐประชาธิปไตย
ประชาชนลาวประจําประเทศไทย สําหรับเอกสารหลักฐานที่จัดสงประกอบดวย  
  (๑) หนังสือนําสงคํารองลาว   
  (๒) แบบคํารองขอนําเขาคนตางดาว (นจ.๒) 
  (๓) หนังสือแตงตั้ง (Power of Attorney) 
  (๔) สัญญาจางแรงงานลาว 
 
       ใหสํานักงานจัดหางานจังหวัดหรือสํานักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่ ๑ - ๑๐ หรือ
อธิบดีกรมการจัดหางาน จัดสงคํารองคนตางดาวสัญชาติลาว ณ ที่ตั้ง ดังนี ้
  เรียน เอกอัครราชทูตสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวประจําประเทศไทย 
 ๕๐๒/๕๐๒/๑-๓  ซอยสหการประมูล  ถนนประชาอุทิศ 
 แขวงวังทองหลาง เขตวังทองหลาง 
 กรุงเทพมหานคร (๑๐๓๑๐) 
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      ๑.๓ คํารองขอนําเขาคนตางดาวสัญชาติเมียนมา จัดสงใหกระทรวงแรงงานของ
ประเทศเมียนมาผานสถานเอกอัครราชทูตสาธารณรัฐแหงสหภาพเมียนมาประจําประเทศไทย โดยมีเอกสาร
และหลักฐาน ดังนี้  
  (๑) หนังสือนําสงคํารองเมียนมาพรอมตารางขวาง และหนังสือรับรอง (ถามี)  
  (๒) แบบคํารองขอนําเขาคนตางดาว (นจ.๒) 
  (๓) หนังสือแตงตั้ง (Power of Attorney) 
  (๔) สัญญาจางแรงงานเมียนมา 
  (๕)  หนังสือมอบอํานาจกรณีไปคัดเลือกคนตางดาว นายจางจะตองทําหนังสือมอบ
อํานาจติดอากรแสตมป ๓๐ บาท เพื่อมอบอํานาจใหไปคัดเลือกคนงานที่ประเทศตนทาง (ผูที่สามารถไป
คัดเลือกคนงานได ตองเปนไปตามเงื่อนไขการมอบอํานาจที่ไดกลาวไปแลวขางตน) โดยใหเจาหนาที่ของ
สํานักงานจัดหางานจังหวัดหรือสํานักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพื้นที่ ๑ - ๑๐ หรือสํานักบริหารแรงงาน
ตางดาว ประทับตรากรมการจัดหางานดวยหมึกสีแดง พรอมลงนามรับรอง โดยระบุเลขท่ี และวันที่ของ
หนังสือนําสงคาํรองกํากับลงบนตราครุฑ ดังนี ้
 
 Refer to No ……./……. 
 Date……Month…….B.E….... 
 (ลายมือชื่อเจาหนาที่พรอมตราประทับ) 
 วัน/เดือน/ป ที่ลงลายมือชื่อ 
 

หมายเหตุ :  
 ๑. หนังสือที่หนวยงานในสังกัดกรมการจัดหางานนําสงคํารองใหประเทศตนทาง ใหมีอายุการ 
ใชงาน  ๖ เดือน นับแตวันที่ออก 
 ๒. กรณีนายจางเปลี่ยนแปลงบริษัทจัดหางานของประเทศตนทางในหนังสือแตงตั้ง (Power      
of Attorney) จาก A เปน B ใหนายจางทําหนังสือชี้แจงเหตุผล และจัดทําหนังสือแตงตั้งฉบับใหมเพ่ือให
เจาหนาที่รับรองหนังสือแตงตั้งฉบับใหม โดยตองนําหนังสือฉบับเดิมมาคืน 

 

 

ขั้นตอนท่ี ๓ การดําเนนิการของประเทศตนทาง 

กรณีแรงงานตางดาวสัญชาติกัมพูชา ลาว และเมียนมา เมื่อสถานเอกอัครราชทูตไดรับ
เอกสารแลว  จะจัดสงขอมูลกลับไปยังหนวยงานที่เก่ียวของภายในประเทศของตน เพ่ือดําเนินการรับสมัคร 
คัดเลือกแรงงานจัดทําบัญชีรายชื่อ (Name List) และจัดสงบัญชีรายชื่อแรงงานใหนายจาง 
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ขั้นตอนท่ี ๔ การยื่นคําขอรับใบอนุญาตทํางานแทนคนตางดาว  

การย่ืนบัญชีรายชื่อ (Name List) คนตางดาว 

  การยื่นบัญชีรายชื่อ (Name List) ของคนตางดาว เมื่อนายจางไดรับบัญชีรายชื่อคนตางดาวจาก
ประเทศตนทางแลว ใหดําเนินการ ดังนี ้
  นายจาง/สถานประกอบการเมื่อไดรับบัญชีรายชื่อแรงงานตางดาว (Name list) ที่ผานการ
ประทับตราและลงลายมือชื่อรับรองอยางเปนทางการจากกระทรวงแรงงานของประเทศตนทางแลว ใหยื่น 
คําขออนุญาตทํางานแทนคนตางดาว ณ สํานักงานจัดหางานจังหวัดหรือสํานักงานจัดหางานกรุงเทพมหานคร
พ้ืนที่ ๑ - ๑๐  ที่ตั้งอยูในทองที่ซึ่งเปนสถานที่ทํางานของคนตางดาว พรอมเอกสาร ดังนี ้
 ๑. แบบคําขอรับใบอนุญาตทํางาน แบบ บต. ๓๑ (กรณผีูรับอนุญาตนําคนตางดาวมาทํางาน
กับนายจางในประเทศเปนผูยื่นคําขอ) หรือแบบ บต. ๓๓ (กรณีนายจางเปนผูยื่นคําขอ) 
 ๒. หนังสือรับรองการจาง (บต.๔๖) 
 ๓. สําเนาหนังสือเดินทางหรือสําเนาเอกสารใชแทนหนังสือเดินทาง 
 ๔. บัญชีรายชื่อของคนตางดาว (Name List) แยกตามสัญชาติ มีเอกสารหลักฐานประกอบ ดังนี้ 
 ๔.๑ กรณีคนตางดาวสัญชาติกัมพูชา/ลาว เอกสารประกอบดวย บัญชีรายชื่อคนตางดาว 
(Name list) สัญชาติกัมพูชา/ลาว ที่ผานการรับรองจากประเทศตนทาง โดยใหระบุ ดานตรวจคนเขาเมือง 
ที่คนตางดาวจะเดินทางเขามา และสําเนาหนังสือนําสงคํารองของหนวยงานในสังกัดกรมการจัดหางาน 
ถึงหนวยงานท่ีรับผิดชอบของกัมพูชา/ลาว  
 ๔.๒  กรณีคนตางดาวสัญชาติเมียนมา เอกสารประกอบดวย หนังสือนําสงจากสถาน
เอกอัครทูตสาธารณรัฐแหงสหภาพเมียนมา (จะมีตรานูนประทับบริเวณซายมือ ซึ่งมองไมเห็นดวยตาเปลา 
ตองใชมือสัมผัส) พรอมบัญชีรายชื่อคนตางดาว (Name list) สัญชาติเมียนมาที่มีการประทับตรา และลง
ลายมือชื่อรับรองจากประเทศตนทาง และสําเนาหนังสือนําสงคํารองของหนวยงานในสังกัดกรมการจัดหางาน
ถึงหนวยงานท่ีรับผิดชอบของเมียนมา  
 ๕. รูปถายครึ่งตัว หนาตรง ไมสวมหมวก ไมสวมแวนตาสีเขม ขนาด ๓X๔ เซนติเมตร ซึ่งถาย
มาแลว ไมเกิน ๖ เดือน จํานวน ๓ รูป 
 ๖. หลักฐานนายจาง 
 ๖.๑ กรณีนายจางเปนบุคคลธรรมดา ใชสําเนาบัตรประจําตัวประชาชน หรือสําเนาหนังสือ
เดินทาง กรณเีปนคนตางดาว 
 ๖.๒ กรณีนายจางเปนนิติบุคคล ใชสําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล สําเนาบัตร 
ประจําตัวประชาชนของกรรมการของผูมีอํานาจลงนาม หรือสําเนาใบอนุญาตทํางานกรณีนายจางเปนคนตางดาว 
และเอกสารอ่ืนๆ ที่เก่ียวของ เปนตน 
 ๗. กรณีผูรับอนุญาตนําคนตางดาวมาทํางานกับนายจางในประเทศเปนผูดําเนินการ        
ใชสําเนาสัญญานําคนตางดาวเขามาทํางานกับนายจางในประเทศ 
 ๘. หนังสือมอบอํานาจ  ดังนี ้  
 ๘.๑ กรณีมอบอํานาจใหพนักงานบริษัท/ลูกจางของบุคคลธรรมดา แสดงหลักฐานการสง
เงินสมทบประกันสังคมเดือนลาสุด สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนและสําเนาทะเบียนบาน 
 ๘.๒ กรณีบุคคลธรรมดามอบอํานาจให สามี/ภรรยา/บุตร/บิดา/มารดา/พ่ี/นอง       
ตองแสดงหลักฐานสําเนาบัตรประจําตัวประชาชนและสําเนาทะเบียนบาน ที่แสดงวามีความสัมพันธกันตาม
กฎหมาย 
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 ๙. แผนที่แสดงที่ตั้งสถานที่ทํางาน 
๑๐. หนังสือที่ยืนยันวานายจางหรือผูรับอนุญาตนําคนตางดาวมาทํางานกับนายจาง 

ในประเทศรับผิดชอบคาใชจายท้ังหมดในการดูแลสุขภาพหรือรักษาพยาบาล ซึ่งรวมถึงโรคโควิด – 19 
ตลอดจนคาใชจายอ่ืนใด ตลอดระยะเวลาที่คนตางดาวอยูในราชอาณาจักร 

๑๑. หนังสือท่ียืนยันวานายจางหรือผูรับอนุญาตนําคนตางดาวมาทํางานกับนายจางในประเทศ
มียานพาหนะเพ่ือมารับคนตางดาวจากจุดผานแดน/ดานตรวจคนเขาเมืองไปยังสถานที่กักตัวตามที่ทาง
ราชการกําหนด 

๑๒. เอกสารหรือหลักฐานที่ยืนยันหรือแสดงวานายจางนายจางหรือผูรับอนุญาตนําคนตางดาว
มาทํางานกับนายจางในประเทศมีสถานที่กักตัวตามที่ทางราชการกําหนด (การจอง,การชําระคาใชจาย) 
 ๑๓. เอกสารหรือหลักฐานการไดรับวัคซีนของคนตางดาวหรือใบรับรองแสดงประวัติการเคย
ติดเชื้อมากอนในชวงไมเกิน ๓ เดือน (ถามี)  
 ๑๔. เอกสารการทําประกันสุขภาพกับบริษัทประกันภัย โดยครอบคลุมคาใชจายในการดูแล
สุขภาพและรักษาพยาบาลซึ่งคุมครองการรักษาโรคโควิด - 19 ของคนตางดาวรายที่จะนําเขามาทํางาน 
ในประเทศ 
 ทั้งน้ี กรณีคนตางดาวทํางานในกิจการที่อยูภายใตบังคับตามกฎหมายวาดวยการประกันสังคม 
ใหนายจางแจงข้ึนทะเบียนคนตางดาวเปนผูประกันตน 
 

การดําเนินการของเจาหนาที่  

  สํานักงานจัดหางานจังหวัดและสํานักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพื้นที่ ๑ - ๑๐  ดําเนินการ 
ดังนี้ 
 ๑. ตรวจสอบความถูกตอง ครบถวนของเอกสารหลักฐานตาง ๆ 
 ๒. ดําเนินการพิจารณาอนุญาตการทํางานของคนตางดาว พรอมทั้งจัดเก็บเงินคาธรรมเนียม
ใบอนุญาตทํางานตามสัญญาจางและคาย่ืนคําขอ  และออกใบเสร็จรับเงินใหนายจางไวเปนหลักฐาน ทั้งนี้     
ใหจัดเก็บหลักประกันจากนายจางทุกรายท่ีดําเนินการนําคนตางดาวเขามาทํางานดวยตนเอง และออก
ใบเสร็จรับเงินใหนายจางไวเปนหลักฐาน  และรายงานผลการดําเนินการใหสํานักบริหารแรงงานตางดาวทราบ
ทุกวันที่มีการเก็บหลักประกัน  พรอมทั้งบันทึกขอมูลการอนุญาตทํางานในระบบสารสนเทศใหแลวเสร็จ     
เพื่อความรวดเร็วในการออกใบอนุญาตทํางานตอไป 
 ๓. จัดทําหนังสือนําสงเอกสารใหสํานักบริหารแรงงานตางดาวพรอมหลักฐานประกอบการขอ
อนุญาตนําคนตางดาวเดินทางเขามาในราชอาณาจักร และระบุดานตรวจคนเขาเมืองที่แรงงานจะเดินทางผานเขามา
ในประเทศ สําหรับเอกสารหลักฐานท่ีนําสงประกอบดวย  

๓.๑ บัญชีรายชื่อคนตางดาว (Name List) ฉบับจริง 

๓.๒ สําเนาคํารองขอนําคนตางดาวมาทํางานกับนายจางในประเทศ (นจ.๒) 

๓.๓ สําเนาหนังสือที่ยืนยันวานายจางหรือผูรับอนุญาตนําคนตางดาวมาทํางานกับ
นายจางในประเทศรับผิดชอบคาใชจายทั้งหมดในการดูแลสุขภาพหรือรักษาพยาบาลซึ่งรวมถึงโรคโควิด – 19 
ตลอดจนคาใชจายอ่ืนใด ตลอดระยะเวลาที่คนตางดาวอยูในราชอาณาจักร 

๓.๔ สําเนาหนังสือที่ยืนยันวานายจางหรือผูรับอนุญาตนําคนตางดาวมาทํางานกับนายจาง
ในประเทศมียานพาหนะเพ่ือมารับคนตางดาวจากจุดผานแดน/ดานตรวจคนเขาเมืองไปยังสถานที่กักตัวตามที่
ทางราชการกําหนด 
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๓.๕ สําเนาเอกสารหรือหลักฐานที่ยืนยันหรือแสดงวานายจางนายจางหรือผูรับอนุญาต
นําคนตางดาวมาทํางานกับนายจางในประเทศมีสถานที่กักตัวตามที่ทางราชการกําหนด (การจอง,การชําระ
คาใชจาย) 

๓.๖ เอกสารหรือหลักฐานการไดรับวัคซีนของคนตางดาวหรือใบรับรองแสดงประวัติการ

เคยติดเชื้อมากอนในชวงไมเกิน ๓ เดือน (ถามี) 

ทั้งนี้ สําเนาหนังสือและเอกสารประกอบตามขอ ๓.๓ – ๓.๖ ใหสํานักงานจัดหางาน

จังหวัดหรือสํานักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพ้ืนท่ี ๑ - ๑๐ ดําเนินการรับรองเอกสาร โดยการประทับตรา

กรมการจัดหางานดวยหมึกสีแดงมุมบนดานขวา และลงลายมือชื่อกํากับพรอมประทับตราชื่อและตําแหนง  

 

ขั้นตอนท่ี ๕ การอนุญาตใหนําคนตางดาวเขามาทํางานกับนายจางในประเทศ 

การประสานหนวยงานท่ีเกี่ยวของ เพื่ออนุญาตใหคนตางดาวเขามาทํางานในประเทศ 

                      เม่ือสํานักบริหารแรงงานตางดาวไดรับหนังสือจากสํานักงานจัดหางานจังหวัด/สํานักงาน
จัดหางานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่ ๑ - ๑๐ แลว ใหสํานักบริหารแรงงานตางดาวดําเนินการ ดังนี้ 
  ๑. ตรวจสอบความครบถวนถูกตองของเอกสาร ประทับตรากรมการจัดหางานดวยหมึก 
สีแดง และลงลายมือชื่อกํากับพรอมประทับตราชื่อและตําแหนงในบัญชีรายชื่อคนตางดาวทุกแผน 
   ๒. จัดทําหนังสือเสนออธิบดีกรมการจัดหางาน เพื่อลงนามในหนังสือ ๒ ฉบับ ไดแก 
 ๒.๑ กรณีคนตางดาวสัญชาติกัมพูชา/ลาว หนังสือแจงสถานเอกอัครราชทูตไทย  
ณ กรุงพนมเปญ (กัมพูชา) / ณ เวียงจันทน (ลาว) เพ่ือพิจารณาตรวจลงตราวีซา (Non - Immigrant  L-A) 
แกคนตางดาวและหนังสือแจงสํานักงานตรวจคนเขาเมืองเพ่ืออนุญาตใหคนตางดาวกัมพูชา และลาว เดินทางผาน
ดานตรวจคนเขาเมืองตามที่นายจางไดแจงไว 
 ๒.๒ กรณีคนตางดาวสัญชาติเมียนมา  หนังสือถึงสถานเอกอัครราชทูตสาธารณรัฐแหง
สหภาพเมียนมาเพื่อยืนยันการคัดเลือกแรงงานของนายจางพรอมแนบบัญชีรายชื่อ และหนังสือถึงสํานักงาน
ตรวจคนเขาเมืองเพ่ืออนุญาตใหคนตางดาวสัญชาติเมียนมาเดินทางผานดานที่กําหนดเขามาในราชอาณาจักร
ไทย และพิจารณาการตรวจลงตราวีซา Non - Immigrant  L-A ใหแกคนตางดาวตามบัญชีรายชื่อ 
 ๓. จัดทําหนังสือนําสงเอกสารใหศูนยแรกรับเขาทํางานและสิ้นสุดการจางจังหวัดที่คนตางดาว
เดินทางเขามาในราชอาณาจักร เพ่ือประสานหนวยงานสาธารณสุขฉีดวัคซีน 
 

ขั้นตอนท่ี ๖ การเดินทางเขามาในราชอาณาจักร (ดานตรวจคนเขาเมือง) 

  ๑. แนวปฏิบัติของคนตางดาวกอนเดินทางเขามาในราชอาณาจักร 
 ๑.๑ ใหหลีกเลี่ยงพ้ืนที่เสี่ยงหรือสถานที่ชุมชนไมนอยกวา ๑๔ วัน 
 ๑.๒ มีใบรับรองแพทยที่แสดงวาไมมีเชื้อโรคโควิด - 19 ตรวจโดยวิธี RT-PCR หรือผล
การตรวจ ATK ภายในระยะเวลาไมเกิน ๗๒ ชั่วโมง กอนการเดินทางเขามาในราชอาณาจักร 
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  ๒. แนวปฏิบัติของเจาหนาที่ ณ ดานตรวจคนเขาเมือง 
 เจาหนาที่ดานตรวจคนเขาเมือง รวมกับ เจาหนาที่สาธารณสุข เจาหนาที่ศูนยแรกรับ 
เขาทํางานและสิ้นสุดการจาง เจาหนาที่หนวยงานความมั่นคง และเจาหนาที่ฝายปกครอง  ดําเนินการ ดังนี ้
 ๒.๑ ตรวจหนังสือยืนยันการอนุญาตใหเขามาทํางานพรอมบัญชีรายชื่อ 
 ๒.๒ ตรวจใบรับรองแพทยที่แสดงวาไมมีเชื้อโรคโควิด - 19 ตรวจโดยวิธี RT-PCR หรือ
ผลการตรวจ ATK  มีระยะเวลาไมเกิน ๗๒ ชั่วโมง กอนการเดินทางเขามาในราชอาณาจักร 
 ๒.๓ ตรวจเอกสารหรือหลักฐานที่ยืนยันหรือแสดงวามีสถานที่กักตัว 
 ๒.๔ ตรวจหนังสือยืนยันการมียานพาหนะรับคนตางดาว 
 ๒.๕ เจาหนาท่ีสาธารณสุขตรวจเอกสารหรือหลักฐานการไดรับวัคซีนของคนตางดาว
โดยเปนวัคซีนที่ข้ึนทะเบียนตามกฎหมายของไทยหรือไดรับการรับรองจากองคการอนามัยโลกหรือตามที่
กระทรวงสาธารณสุขกําหนดหรือใบรับรองแสดงประวัติการเคยติดเชื้อมากอนในชวงไมเกิน ๓ เดือน (ถามี) 
 ๒.๖ เจาหนาท่ีศูนยแรกรับเขาทํางานและสิ้นสุดการจาง จัดทําประวัติคนตางดาวใน
เรื่องการไดรับวัคซีน เพ่ือประสานฉีดวัคซีนใหแกคนตางดาว 
 ๒.๗ เจาหนาท่ีดานตรวจคนเขาเมืองตรวจลงตราอนุญาตใหคนตางดาวอยูในราชอาณาจักร
เปนการชั่วคราวเพ่ือการทํางาน (Non - Immigrant L-A) เปนระยะเวลา ๒ ป  
 ๒.๘ เจาหนาที่หนวยงานความม่ันคงและเจาหนาที่ฝายปกครอง จัดระบบรักษาความ
ปลอดภัย ณ ดานตรวจคนเขาเมือง รวมทั้งควบคุมยานพาหนะรับคนตางดาวไปยังสถานที่กักตัว และเฝาระวัง
ในพ้ืนที่ตลอดระยะเวลาที่คนตางดาวอยูในสถานที่กักตัว 
 
 ทั้งนี้ การเดินทางจากจุดผานแดน/ดานตรวจคนเขาเมืองไปยังสถานที่กักตัวใหเดินทางโดย
ยานพาหนะที่นายจางหรือผูรับอนุญาตใหนําคนตางดาวมาทํางานแจงไวเทานั้น โดยตองเดินทางตามเสนทาง
ที่กําหนด หามแวะสถานที่ใดๆ กอนถึงสถานที่กักตัว และยานพาหนะตองสามารถบันทึกภาพไดตลอด
ระยะเวลาเดินทาง 
 

ขั้นตอนท่ี ๗ สถานที่กกัตัว 

เจาหนาที่โรงพยาบาลคูสัญญา และเจาหนาที่ศูนยแรกรับเขาทํางานและสิ้นสุดการจาง 
ดําเนินการ ดังนี ้
  ๑. คนตางดาวตรวจโรคตามกฎกระทรวงกําหนดคุณสมบัติและลักษณะตองหามของ 
คนตางดาวท่ีจะขอรับใบอนุญาตทํางาน พ.ศ. ๒๕๖๓ (๖ โรค) 
 ๒. คนตางดาวตรวจหาเชื้อโรคโควิด - 19 โดยวิธี RT – PCR ดังนี้ 
 ๒.๑ กรณีคนตางดาวฉีดวัคซีนมาจากประเทศตนทางครบตามเกณฑที่ผูผลิตวัคซีนกําหนด
แลวเปนเวลาไมนอยกวา ๑๔ วัน ใหเขารับกักตัวอยางนอย ๗ วัน ตรวจโรคโควิด - 19 จํานวน ๒ ครั้ง  
 ครั้งที่ ๑ ไมเกินวันแรกของการกักตัว  
 ครั้งที่ ๒ ระหวางวันที่ ๖ – ๗ ของระยะเวลาที่ถูกกักตัว  
 ๒.๒ กรณีคนตางดาวที่ยังไมไดรับการฉีดวัคซีนหรือไดรับการฉีดวัคซีนแลวแตยังไมครบ
ตามเกณฑที่ผูผลิตวัคซีนกําหนด ใหเขารับกักตัวอยางนอย ๑๔ วัน ตรวจโรคโควิด - 19 จํานวน ๒ ครั้ง  
 ครั้งที่ ๑ ไมเกินวันแรกของการกักตัว  
 ครั้งที่ ๒ ระหวางวันที่ ๑๒ – ๑๓ ของระยะเวลาที่ถูกกักตัว  



- ๑๑ - 

 

 ๓. เม่ือผลตรวจโควิด – 19 ครั้งท่ี ๒ ไมพบเชื้อ จึงจะฉีดวัคซีนใหแกคนตางดาว 
 ๔. กระทรวงแรงงานขอรับการสนับสนุนวัคซีนเพ่ือดําเนินการฉีดใหคนตางดาว โดยใหเจาหนาที่
ศูนยแรกรับเขาทํางานและสิ้นสุดการจาง ประสานงานหนวยงานสาธารณสุขเพ่ือฉีดวัคซีน โดยคาบริการ 
ทางการแพทย (คาบริการฉีดวัคซีน) นายจางเปนผูรับผิดชอบ ดังนี ้
 กรณียังไมฉีดวัคซีน ใหฉีดเข็มที่ ๑ ระหวางวันที่ ๑๒ – ๑๓ ของระยะเวลาที่ถูกกักตัว 
และใหเจาหนาที่ศูนยแรกรับเขาทํางานและสิ้นสุดการจางสงรายชื่อคนตางดาวและกําหนดการฉีดวัคซีนเข็มที่ ๒ 
ใหสํานักงานจัดหางานจังหวัด/สํานักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่ ๑ - ๑๐  ที่เปนสถานที่ตั้งของ
สถานที่ทํางานของคนตางดาว เพ่ือประสานสาธารณสุข ฉีดวัคซีนเข็มที่ ๒ ใหคนตางดาวตามวันที่กําหนด 
 กรณีฉีดเข็มที่ ๑ มาแลว ใหตรวจสอบวาถาคนตางดาวครบกําหนดฉีดเข็มที่ ๒ 
ภายในระยะเวลาถูกกักตัว ใหฉีดเข็มท่ี ๒ ระหวางวันที่ ๑๒ – ๑๓ ของระยะเวลาท่ีถูกกักตัว แตถายังไมครบ
กําหนดฉีดวัคซีนเข็มที่ ๒ ใหเจาหนาท่ีศูนยแรกรับเขาทํางานและสิ้นสุดการจางสงรายชื่อคนตางดาวและ
กําหนดการฉีดวัคซีนเข็มที่ ๒ ใหสํานักงานจัดหางานจังหวัด/สํานักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่ ๑ - ๑๐  
ที่เปนสถานที่ตั้งของสถานที่ทํางานของคนตางดาว เพื่อประสานหนวยงานสาธารณสุขฉีดวัคซีนเข็มท่ี ๒  
ใหคนตางดาวตามวันที่กําหนด 

 ท้ังนี้ กรณีตรวจพบเชื้อโควิด - 19 ใหเขารับการรักษา โดยคาใชจายในการรักษาของ
นายจางหรือกรมธรรมที่นายจางทําใหคนตางดาวเปนผูรับผิดชอบ เมื่อคนตางดาวกักตัวครบตามกําหนด 
ตรวจไมพบโรคตองหาม ๖ โรค และตรวจไมพบเชื้อโควิด - 19 หรือไดรับการรักษาหายแลว ใหนายจาง /
ผูรับอนุญาตนําคนตางดาวมาทํางานกับนายจางในประเทศรับคนตางดาวไปยังสถานที่ทํางานของคนตางดาว 
 

ขั้นตอนท่ี ๘ การอบรมและรับใบอนุญาตทํางาน 

   ๑. การอบรมผานระบบ Video Conference 
 คนตางดาวรับการอบรมผานระบบ Video Conference ณ สถานที่ทํางาน โดยเจาหนาที่
ศูนยแรกรับเขาทํางานและสิ้นสุดการจางจังหวัดที่คนตางดาวเดินทางเขามาในราชอาณาจักรดําเนินการอบรม
ใหไดรับความรูดานตางๆ เชน สัญญาจาง ภาษา ขนบธรรมเนียมประเพณี และการใชชีวิตในประเทศไทย  
เมื่อคนตางดาวผานการอบรมแลวใหแจงรายชื่อคนตางดาวที่ไดรับการอบรมแลวพรอมทั้งใบอนุญาตทํางาน
จัดสงใหสํานักงานจัดหางานจังหวัดหรือสํานักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพ้ืนท่ี ๑ - ๑๐ ท่ีตั้งอยูในทองที่
ซึ่งเปนสถานที่ทํางานของคนตางดาว พรอมทั้งรายงานใหกรมการจัดหางานทราบ  
 ทั้งนี้ เจาหนาที่ศูนยแรกรับเขาทํางานและสิ้นสุดการจางเปนผูออกใบอนุญาตทํางาน 
ที่ออกดวยระบบคอมพิวเตอรแบบอเนกประสงค  โดยเริ่มจากวันที่คนตางดาวไดรับอนุญาตใหเดินทางเขามา 
ในราชอาณาจักรตามพระราชบัญญัติคนเขาเมือง และสิ้นสุดระยะเวลาอนุญาตตามสัญญาจาง (๒ ป) ที่ไดรับ
อนุญาตใหอยูในราชอาณาจักร ทั้งนี ้สามารถตออายุไดอีกไมเกิน ๒ ป รวมระยะเวลาไมเกิน ๔ ป 
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   ๒. การรับใบอนุญาตทํางาน 
 เมื่อคนตางดาวผานการอบรมแลว คนตางดาวรับใบอนุญาตทํางาน ณ สํานักงานจัดหางาน
จังหวัดหรือสํานักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่ ๑ - ๑๐  ท่ีตั้งอยูในทองที่ซึ่งเปนสถานท่ีทํางานของ 
คนตางดาวภายใน ๑๕ วัน นับจากวันที่รับการอบรม โดยแสดงหลักฐาน ดังนี ้
 ๒.๑ แสดงหลักฐานการกักตัวครบตามกําหนด และผลการตรวจโรคโควิด – 19 (ไมพบเชื้อ) 
หรือไดรับการรักษาหายแลว 
 ๒.๒ แสดงใบรับรองแพทยที่แสดงวาไมมีลักษณะตองหามหรือไมเปนผูเจ็บปวยดวยโรค
ตามกฎกระทรวง กําหนดคุณสมบัติและลักษณะตองหามของคนตางดาวที่จะขอรับใบอนุญาตทํางาน พ.ศ. 
๒๕๖๓ (๖ โรค)  

  ๓. การแจงการจางคนตางดาว การแจงเขาทํางานของคนตางดาว และการแจงสงมอบคนตางดาว
ใหนายจาง 
 ๓.๑ การแจงการจางคนตางดาว กรณีนายจางใหผูรับอนุญาตนําคนตางดาวมาทํางาน 
ในประเทศดําเนินการนําเขา ใหนายจางแจงนายทะเบียนทราบภายใน ๑๕ วัน นับแตวันที่คนตางดาวเขาทํางาน 
โดยใชแบบแจงการจางคนตางดาว กรอกขอมูลใหครบถวนสมบูรณ ยื่น ณ สํานักงานจัดหางานจังหวัดหรือ
สํานักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพื้นที่ ๑ - ๑๐ ท่ีไดยื่นขอใบอนุญาตทํางานแทนคนตางดาวไว (กรณีนายจาง 
ดําเนินการนําคนตางดาวเขามาทํางานดวยตนเองไมตองแจงการจางคนตางดาว) 
 ๓.๒ การแจงเขาทํางานของคนตางดาว เม่ือคนตางดาวเดินทางมาถึงสถานประกอบการของ
นายจาง  ไมวาการดําเนินการนําคนตางดาวมาทํางานในประเทศดวยตนเอง หรือโดยผูรับอนุญาตนําคนตางดาว 
มาทํางานในประเทศ ใหคนตางดาวแจงนายทะเบียนทราบภายใน ๑๕ วัน นับแตวันที่เขาทํางานกับนายจาง โดยใช
แบบแจงเขาทํางานของคนตางดาว กรอกขอมูลใหครบถวนสมบูรณ ยื่น ณ สํานักงานจัดหางานจังหวัดหรือ
สํานักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่ ๑ - ๑๐ ซึ่งตั้งอยูในทองที่ที่คนตางดาวเขาทํางาน  
 ๓.๓ การแจงสงมอบคนตางดาวใหนายจาง ผูรับอนุญาตนําคนตางดาวมาทํางานในประเทศ 
เมื่อนําคนตางดาวสงมอบใหนายจางแลวใหแจงนายทะเบียนทราบภายใน ๑๕ วัน นับแตวันที่สงคนตางดาว 
ใหนายจาง  โดยใชแบบแจงการสงมอบคนตางดาวใหนายจาง กรอกขอมูลใหครบถวนสมบูรณ ยื่น ณ สํานักงาน  
จัดหางานจังหวัดหรือสํานักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่ ๑ - ๑๐ ที่ไดยื่นขอใบอนุญาตทํางานแทน 
คนตางดาวไว 

     การดําเนินการของเจาหนาท่ี 
    (๑) ใหเจาหนาที่รับแบบแจง ตรวจสอบขอมูลในแบบแจงและเอกสารประกอบการแจง 

หากครบถวนสมบูรณ ออกใบรับแจงใหผูที่มาแจง 
   (๒) เสนอแบบแจงตอนายทะเบียนลงนามในแบบแจง คืนตนฉบับ เก็บสําเนา 
 
 
 

----------------------------------------------------------------- 
สํานักบริหารแรงงานตางดาว 

กรมการจัดหางาน 
๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ 
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กรมการจัดหางาน   ณ 22 พ.ย. 64

กัมพูชา ลาว เมียนมา

ส านักบริหารแรงงานต่างด้าว

นายจ้าง/ผู้รับอนุญาต

สจจ./สจก.

เสนอคณะท างานพิจารณาค าร้องขอน าเข้า
แรงงานต่างดา้วมาท างานในประเทศ 

จัดส่งหนังสือผลการพิจารณาอนุญาต
ตามค าร้องฯ ผ่านทาง E-Mail

จัดส่งค าร้องความต้องการจ้าง
แรงงานต่างด้าว

สจจ./สจก.

ยืน่ค าร้องขอน าคนต่างดา้วมาท างานในประเทศ

จัดส่งแบบข้อมูลความต้องการน าเข้า
แรงงานต่างดา้ว ผ่านทาง 

E-Mail : mou.center1@gmail.com

ส านักบริหารแรงงานต่างด้าว สจจ./สจก.

นายจ้าง/ผู้รับอนุญาต

ยืน่ค าขออนุญาตท างาน + Name List
- หนังสือยนืยนัการรับผิดชอบค่าใช้จ่าย
- หลักฐานที่ยนืยนัว่ามียานพาหนะเพื่อรับ
คนต่างด้าวไปยงัสถานทีก่กัตวั

- หลักฐานที่ยนืยนัว่ามีสถานทีก่กัตวัตามที่
ทางราชการก าหนด

- เอกสารการได้รับวัคซีน
- หลักฐานประกันสุขภาพ

หนังสือน าส่งเอกสารหลักฐาน ดังนี้
- Name List (ตัวจริง)
- ส าเนาค าร้องขอน าคนต่างดา้วมาท างาน
ในประเทศ

- ส าเนาหนังสือยนืยนัการรับผิดชอบค่าใช้จ่าย
- ส าเนาหลักฐานทีย่นืยนัว่ามียานพาหนะ
เพื่อรับคนต่างด้าวไปยงัสถานที่กกัตวั

- ส าเนาหลักฐานทีย่นืยนัว่ามีสถานที่กกัตวั
ตามที่ทางราชการก าหนด

- ส าเนาเอกสารการได้รับวัคซีน

สถานเอกอัครราชทูตกัมพูชา
ประจ าประเทศไทย 

สถานเอกอัครราชทูตลาว
ประจ าประเทศไทย

สถานเอกอัครราชทูตเมียนมา
ประจ าประเทศไทย 

ศูนยแ์รกรับเข้าท างาน
และสิน้สุดการจ้าง

ประสานหน่วยงานสาธารณสุขฉีดวัคซีน

สถานเอกอัครราชทูต

ส านักงานตรวจคนเข้าเมือง

ส่งเอกสารหลักฐานการได้รับวัคซีน

ท าหนังสือแจ้งเพือ่พิจารณาตรวจลงตราวีซ่า/
เพื่ออนุญาตให้คนตา่งดา้วเดนิทางผ่านดา่น
พร้อมส่งเอกสารหลักฐาน ดังนี้

- Name List 
- ส าเนาหนังสือยนืยนัการรับผิดชอบค่าใช้จ่าย
- ส าเนาหลักฐานทีย่นืยนัว่ามียานพาหนะ
เพื่อรับคนต่างด้าวไปยงัสถานที่กกัตวั

- ส าเนาหลักฐานทีย่นืยนัว่ามีสถานที่กกัตวั
ตามที่ทางราชการก าหนด



แนวทางการน าแรงงานต่างด้าวมาท างานกับนายจ้างในประเทศตาม MoU 

ส านักบริหารแรงงานตา่งดา้ว กรมการจัดหางาน

กัมพูชา ลาว เมียนมา

ด่านตรวจคนเข้าเมือง

ประเทศต้นทาง

นายจ้างส่งเอกสารการใช้สถานที่
กักตัว ยานพาหนะ นัดหมาย

วันเดนิทางเข้ามาในประเทศไทย

เจ้าหน้าที ่ตม. ร่วมกับ
เจ้าหน้าที ่สธ.

เจ้าหน้าที ่ศูนยแ์รกรับฯ
ร่วมกันตรวจสอบ

1. Name list
2. ผลตรวจ RT-PCR / ATK
3. หลักฐานการฉีดวัคซีน นายจ้างจัดเตรียมยานพาหนะ

รับคนต่างด้าวไปสถานทีกั่กตัว

โรงพยาบาล
คู่สัญญา

พบเชือ้

สถานทีกั่กตัว

รายงานผลตรวจ
COVID - 19

เจ้าหน้าที ่รพ.คู่สัญญา
ตรวจ COVID – 19 
วิธี RT-PCR 2 คร้ัง

ไม่พบเชือ้

เข้าสู่กระบวนการรักษา
นายจ้าง/กรมธรรม ์
รับผิดชอบค่าใช้จ่าย

ฉีดวัคซีน
1 เข็ม

ยังไม่ได้ฉีด

ฉีดวัคซีน
ครบ 2 เข็ม

ตรวจ COVID - 19
วิธี RT-PCR / ATK

รายงานผลตรวจ
6 โรค

เจ้าหน้าที ่รพ.คู่สัญญา
ตรวจสุขภาพ 6 โรค

ตรวจ 6 โรค
ไม่ผ่าน

ตรวจ 6 โรค
ผ่าน

ส่งกลับ
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ส านักบริหารแรงงานตา่งดา้ว กรมการจัดหางาน

กัมพูชา ลาว เมียนมา

ยังไม่ได้ฉีดวัคซนี

ฉีดวัคซีนเข็ม 1 ภายใน 2 วันสุดท้าย
ก่อนพ้นก าหนดกักตัว

โดยกระทรวงแรงงานจัดหาวัคซีน 
เจ้าหน้าที ่สธ.จังหวัดเป็นผู้ฉีดวัคซีน 
นายจ้างรับผิดชอบค่าบริการฉีดวัคซีน

ฉีดวัคซนีครบ 2 เข็ม

กักตัวครบก าหนด 7 วัน
นายจ้างรับแรงงานต่างด้าว

ไปยังสถานทีท่ างาน

สถานทีท่ างาน

อบรมผ่าน Video Conference

สจจ./สจก.

แจ้งเข้าท างาน
รับใบอนุญาตท างาน

ฉีดวัคซนี 1 เข็ม

ก าหนด
การฉีดวัคซีนเข็ม 2

ครบก าหนด
ณ สถานทีกั่กตัว

ยังไม่ครบ
ก าหนด

เจ้าหน้าที่ศูนย์แรกรับเข้าท างาน
และสิ้นสุดการจ้าง

ฉีดวัคซีนเข็ม 2 ภายใน 2 วันสุดท้าย
ก่อนพ้นก าหนดกักตัว

โดยกระทรวงแรงงานจัดหาวัคซีน 
เจ้าหน้าที ่สธ.จังหวัดเป็นผู้ฉีดวัคซีน 
นายจ้างรับผิดชอบค่าบริการฉีดวัคซีน

ส่งรายชื่อแรงงานต่างด้าวและก าหนดการ 
ฉีดวัคซีนเข็มที่ 2 ให้ สจจ./สจก. 1-10
ที่ เ ป็ น สถานที่ ตั้ ง ขอ งที่ ท า ง านของ
คนต่างด้าว เพื่อประสานสาธารณสุข
จังหวัด/คณะกรรมการโรคติดต่อจังหวัด 
ฉีดวัคซีนให้คนต่างด้าวตามวันที่ก าหนด

กักตัวครบ
ตามก าหนด 14 วัน

นายจ้างรับแรงงานต่างด้าว
ไปยังสถานทีท่ างาน


