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ค าน า 
 

 กองทะเบียนจัดหางานกลางและคุ้มครองคนหางานได้จัดท าเอกสาร รายงาน 
ผลการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือรวบรวมและเผยแพร่ 
ผลการปฏิบัติงานด้านการตรวจและคุ้มครองคนหางาน ภายใต้วิสัยทัศน์ “เป็นหน่วยงานหลัก 
ในการคุ้มครองคนหางาน ประสานความร่วมมือในการให้ความช่วยเหลือและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
เพ่ือป้องกันการหลอกลวงคนหางาน เป็นศูนย์กลางทะเบียนผู้รับอนุญาต ตรวจสอบการท างาน 
ของคนต่างด้าวที่มีประสิทธิภาพ” ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี นโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงแรงงาน 
นโยบายกรมการจัดหางาน  และนโยบายอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 

 รายงานผลการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ฉบับนี้ ส่วนหนึ่งเป็นการ
รวบรวมผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 กรมการจัดหางาน 
และอีกส่วนหนึ่งเป็นการรวบรวมผลการปฏิบัติงานตามภารกิจ/กิจกรรมหลักและกิจกรรมสนับสนุน  
ด้านการป้องกันการหลอกลวงจากผู้ เป็นภัยกับคนหางาน ด้านการก ากับ ดูแล และตรวจสอบ 
การด าเนินการของศูนย์ทะเบียนผู้รับอนุญาตจัดหางานให้คนหางานท างานในประเทศ ท างาน 
ในต่างประเทศและท างานเป็นคนประจ าเรือ และผู้รับอนุญาตน าคนต่างด้าวมาท างานกับนายจ้าง  
ในประเทศ และด้านการตรวจสอบการท างานของคนต่างด้าวและนายจ้าง/สถานประกอบการ  
รวมถึงด้านการบูรณาการความร่วมมือต่างๆ เพ่ือให้การคุ้มครองคนหางาน การป้องกันการค้ามนุษย์ 
ด้านแรงงาน และการป้องกันการละเมิดสิทธิมนุษยชนขั้นพ้ืนฐานบรรลุเป้าหมาย 

 กองทะเบียนจัดหางานกลางและคุ้มครองคนหางาน ขอขอบคุณทุกหน่วยงาน 
จากทุกภาคส่วนที่ได้ให้ความอนุเคราะห์ทั้งในเรื่องการบูรณาการความร่วมมือรวมถึงการสนับสนุนข้อมูล 
และมุ่งหวังเป็นอย่างยิ่งว่าข้อมูลในเอกสาร รายงานผลการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
จะเป็นประโยชน์ให้กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ประชาชนที่สนใจ รวมทั้งเจ้าหน้าที่ของกรมการจัดหางาน
เพ่ือได้รับทราบภารกิจและความก้าวหน้าของผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมา 

 
 
 
 

        กองทะเบียนจัดหางานกลางและคุ้มครองคนหางาน 
กรมการจัดหางาน 

               มกราคม  2565 
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สารบัญ 
 

  

ข้อมูลภาพรวมกองทะเบียนจัดหางานกลางและคุ้มครองคนหางาน 
 วิสยัทัศน์  พันธกิจ  2   

 ประเด็นยทุธศาสตร์  ค่านยิม    3 

 ภารกิจ  4 

 โครงสร้างหน่วยงาน โครงสร้างบคุลากร    7 
 
  

 

ผลการด าเนินงาน 

 ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

     กรมการจัดหางานและผลการด าเนินงานตามนโยบายส าคญัของ 
     กระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

     กรมการจัดหางาน  10 
 

 

 

 

กิจกรรม  
 ด้านการให้บริการตรวจสอบเอกสารหลักฐานการเดินทางไปท างาน 
     ต่างประเทศและการประสานความร่วมมอืเพื่อป้องกันการลักลอบ 
     ไปท างานต่างประเทศ 23 

ส่วนที่ 2 

ส่วนที่ 1 

ส่วนที่ 3 
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ท าเนยีบผูบ้ริหาร 

นายไพโรจน์ โชติกเสถียร
อธิบดีกรมการจัดหางาน 

นายสมชาย มรกตศรีวรรณ
รองอธิบดีกรมการจัดหางาน 

นายอรเทพ อินทรสกุล 
รองอธิบดีกรมการจัดหางาน 

นายขัตติยะ แพนเดช

ผู้ตรวจราชการกรม 

นายยุทธนา บัวจุน 

ผู้ตรวจราชการกรม 
 

นางชโลบล ขจรผดุง

กิตติผู้ตรวจราชการ
กรม 

นายภัทรวุธ เภอแสละ

ผู้ตรวจราชการกรม 
 

นายเดชา พฤกษ์พัฒนรักษ์

ผู้ตรวจราชการกรม 
 

นายนันทชัย ปัญญาสุรฤทธิ์
รองอธิบดีกรมการจัดหางาน 

นายสันติ นันตสุวรรณ

ผู้ตรวจราชการกรม 
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ส่วนที่ 1 
ข้อมูลภาพรวมกองทะเบียนจัดหางานกลางและคุ้มครองคนหางาน 

◊ วิสัยทัศน์  พันธกิจ   
◊ ประเด็นยุทธศาสตร์  ค่านิยม 
◊ ภารกิจ   
◊ โครงสร้างหน่วยงาน  โครงสรา้งบุคลากร   

1 
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วิสัยทัศน์ 

เป็นหน่วยงานหลักในการคุ้มครองคนหางาน ประสานความร่วมมือ 
ในการให้ความช่วยเหลือและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเพื่อป้องกัน 
การหลอกลวงคนหางาน เป็นศูนย์กลางทะเบียนผู้รับอนุญาต ตรวจสอบ
การท างานของคนต่างด้าวที่มีประสิทธิภาพ 

1. ก าหนดยุทธศาสตร์ด้านการคุ้มครองคนหางานและการตรวจสอบการ 
    ท างานของคนต่างด้าว 
2. ตรวจสอบ ควบคุมการจัดหางานให้เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 
3. สร้างเครือข่ายการท างานร่วมกันทั้งภาครัฐและประชาชน 
4. ตรวจสอบการท างานของคนต่างด้าวและสถานประกอบการ 
    รวมทั้งประสานการปราบปราม จับกุมและด าเนินคดีคนต่างด้าว 
    ท างาน 
    โดยไม่ได้รับอนุญาต 

พันธกิจ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์กองทะเบียนจัดหางานกลางและคุ้มครองคนหางานสอดคล้องกับ
ประเด็นยุทธศาสตร์กรมการจัดหางาน ดังนี้ 
1. การส่งเสริมการมีงานท า และคุ้มครองคนหางาน เพื่อการจ้างงานทุกช่วงวัย  
2. การพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

ค่านิยม 

STRONG 

S = Service Mind  : มีจิตบริการ มุง่เน้นให้บริการประชาชน 
ทุกช่วงวัยทีม่ารับบริการ 

 
T = Team Work  :  การท างานร่วมกันเป็นทีมเพ่ือให้บรรลุ 

ผลส าเร็จเป็นไปตามเป้าหมายขององค์กร 
 

R = Response  :  ตอบสนองต่อทกุภารกิจทีไ่ด้รับ 
อย่างรวดเร็วฉับไว 

 
O = Owner   :  มีจิตส านึกในความเป็นเจา้ขององค์กร  

และภาคภูมิใจที่เปน็ส่วนหนึ่งขององคก์ร 
 

N = Network  :  สานสร้างเครือข่ายเพื่อการบูรณาการ 
ทั้งภายในและภายนอกองค์กร 

 
G = Goal   :  เพ่ือเป้าหมายคือประชาชน 
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      กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ กรมการจัดหางาน กระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2559 ได้ก าหนดให้
กองทะเบียนจัดหางานกลางและคุ้มครองคนหางานมีอ านาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
     
       1.  ด าเนินการเก่ียวกับการเป็นศูนย์ทะเบียนเกี่ยวกับส านักงานจัดหางานและบริษัทจัดหางาน 
 2.  ควบคุม ดูแล  และตรวจสอบการด าเนินงานให้เป็นไปตามกฎหมายในความรับผิดชอบ 
ของกรมและกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 3.  คุ้มครอง  ดูแล  และช่วยเหลือคนหางานที่ท างานทั้งในและต่างประเทศให้ได้รับการ
ปฏิบัติตามกฎหมาย 
 4.  ด าเนินการเก่ียวกับการขอรับและจ่ายเงินสินบน  เงินรางวัล  และค่าใช้จ่ายในการ
ด าเนินงานตามกฎหมายว่าด้วยการท างานของคนต่างด้าวและกฎหมายว่าด้วยการจัดหางาน 
และคุ้มครองคนหางาน  รวมทั้งการขอรับเงินค่าปรับจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
        5. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือได้รับ
มอบหมาย 
 

 
 

มีอ านาจหนา้ที่ของแต่ละกลุม่งาน/ดา่น/ฝา่ย ดังนี ้
 
 กลุ่มงานส่งเสริมและพัฒนาการคุ้มครองคนหางาน  มีอ านาจหน้าที่ ดังน้ี 
     1) พัฒนาระบบ กลไกด้านการคุ้มครองคนหางานให้มีประสิทธิภาพ 
     2) ด าเนินการและประสานการจัดท าแผนงานโครงการและงบประมาณให้สอดคล้องกับนโยบาย 
และยุทธศาสตร์การคุ้มครองคนหางานและตรวจสอบควบคุมการท างานของคนต่างด้าว 
     3) รวบรวม  ตรวจสอบและรายงานข้อมูลการคุ้มครองคนหางานและการตรวจสอบควบคุมการท างาน  
ของคนต่างดา้ว 
     4) ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ 
     5) ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการด าเนินงานด้านการคุ้มครองคนหางาน 
     6) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

ภารกิจ 
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   กลุ่มงานทะเบียนจัดหางานกลาง  มีอ านาจหน้าที่ ดังน้ี 
 1) เป็นศูนย์กลางทะเบียนส านักงานจัดหางาน บริษัทจัดหางานในประเทศและต่างประเทศ  
  และบริษัทน าคนต่างด้าวมาท างานในประเทศ 
 2) พิจารณา  ตรวจสอบค าขอรับใบอนุญาตจัดหางานในประเทศและต่างประเทศ และน าคนต่างด้าว 
  มาท างานในประเทศ  การขอต่อใบอนุญาตและการเปลี่ยนแปลงทางทะเบียนต่าง ๆ เพื่อให้เป็นไป 
  ตามท่ีกฎหมายก าหนด 
 3) พัฒนาระบบการตรวจสอบ  ควบคุมด้านทะเบียนให้ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 
 4) ตรวจสอบและด าเนินการเก่ียวกับหลักประกันเพื่อให้เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 
 5) ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการด าเนินงานทางทะเบียนต่าง ๆ 
     6) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

 กลุ่มงานควบคุมตรวจสอบการท างานของคนต่างด้าว  มีอ านาจหน้าที่ ดังน้ี 
 1) ตรวจสอบการท างานของคนต่างด้าว  นายจ้างหรือสถานประกอบการและการน าคนต่างด้าว 
 มาท างานในประเทศ  ให้ปฏิบัติเป็นไปตามกฎหมายในท้องที่ทั่วราชอาณาจักรหรือในกรณีเป็นเรื่องที่มี   
 ความส าคัญจ าเป็นเร่งด่วนก่อให้เกิดความเสียหายต่อคนต่างด้าวหรือมีความเสียหายเป็นจ านวนมาก 
หรือเก่ียวข้องกับผู้มีอิทธิพลในท้องถิ่น หรือหน่วยงานอื่นร้องขอหรือตามนโยบายของรัฐบาล 
 2) ประสานและด าเนินการรับเรื่องร้องทุกข์ พิจารณาด าเนินการลงโทษผู้ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตาม 
กฎหมาย และเสนออธิบดี หักหลักประกัน ลงโทษทางทะเบียน และด าเนินคดีอาญา 
 3) สืบสวน หาข่าว เกี่ยวกับการลักลอบท างานของคนต่างด้าวและการจ้างคนต่างด้าวท างานโดยฝ่าฝืน 
กฎหมาย เพ่ือด าเนินคดี 
 4) ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมาย 
     5) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

 กลุ่มงานตรวจและวินิจฉัยค าร้องทุกข์  มีอ านาจหน้าที่ ดังน้ี 
 1) ตรวจสอบ  ควบคุมการจัดหางานในประเทศและต่างประเทศท่ัวราชอาณาจักร 
 2) ประสานและด าเนินการรับเรื่องร้องทุกข์  เ พ่ือให้ปฏิบัติ เป็นไปตามกฎหมายในท้องที่  
ทั่วราชอาณาจักรหรือในกรณีเป็นเรื่องที่มีความส าคัญจ าเป็นเร่งด่วน  ก่อให้เกิดความเสียหายต่อคนหางาน 
หรือมีความเสียหายเป็นจ านวนมากหรือเก่ียวข้องกับผู้มีอิทธิพลในท้องถิ่นหรือหน่วยงานอ่ืนร้องขอ  หรือตาม
นโยบายของรัฐบาล 
 3) พิจารณาด าเนินการลงโทษผู้ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมายและเสนอนายทะเบียนจัดหางานกลาง  
หักหลักประกัน ลงโทษทางทะเบียน และด าเนินคดีอาญา 
 4) พัฒนาระบบและก าหนดแนวทางปฏิบัติงานการรับเรื่องและวินิจฉัยค าร้องทุกข์ของคนหางาน 
ให้เป็นมาตรฐาน 
 5) สืบสวน หาข่าว ติดตามความเคลื่อนไหวของบุคคล กลุ่มบุคคล หรือบริษัทจัดหางานและผู้ที่ฝ่าฝืน 
กฎหมายเพื่อด าเนินคดี 
 

  
  

 

5 
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 6) ด า เนินการตามกฎหมายแก่ผู้ กระท าการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตาม กฎหมายว่าด้วยการ                     
จัดหางานและคุ้มครองคนหางานทั่วราชอาณาจักร 
 7) ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการช่วยเหลือติดตาม คุ้มครองรักษาสิทธิประโยชน์และเงิน 
ทดแทนต่าง ๆ ตามกฎหมายให้แก่คนหางาน 
 8) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

 ด่านตรวจคนหางาน  มีอ านาจหน้าที่ ดังน้ี 
 1) ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการได้รับอนุญาตของคนหางานและลูกจ้างที่ประสงค์จะเดินทาง 
ไปท างานต่างประเทศ 
 2) ตรวจสอบและติดตามพฤติการณ์การลักลอบเดินทางไปท างานต่างประเทศของคนหางาน 
 3) ระงับการเดินทางของบุคคลที่มีพฤติการณ์ลักลอบไปท างานต่างประเทศ เพ่ือป้องกันการหลอกลวง 
คนหางานและขบวนการค้ามนุษย์ 
 4) ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการให้ความช่วยเหลือคนหางานที่ถูกส่งตัวกลับจาก 
ต่างประเทศในกรณีต่าง ๆ 
 5) ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือด าเนินคดีผู้กระท าการฝ่าฝืนกฎหมาย 
 6) ปฏิบัติงานอื่นท่ีได้รับมอบหมาย 
 
 ฝ่ายบริหารทั่วไป มีอ านาจหน้าที่ ดังน้ี 
 1) งานธุรการและงานสารบรรณ 
 2) งานบุคลากร 
 3) งานการเงินและบัญชี งานงบประมาณ  งานพัสดุ  ครุภัณฑ์ 
   4) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
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โครงสร้างบุคลากร 

นายสมบัติ  โพธิวัฒน์ 
ผู้อ านวยการกองทะเบียนจัดหางานกลาง 

และคุ้มครองคนหางาน 

นางอักษรารักษ์  วิสิฐวุฒิภัทร์ 
หัวหน้าฝ่ายบริหารท่ัวไป 

นายวิรัตน์  ศรีสัมพันธุ์ 
หัวหน้ากลุ่มงานควบคุมตรวจสอบ 

การท างานของคนต่างด้าว 
 

นายวิคิด  ศรีกะพา 
หัวหน้าด่านตรวจคนหางาน
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

นางศรมน  วงศ์วัชรานนท์ 
หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมและ

พัฒนาการคุ้มครอง
คนหางาน 

นายอรุณ ชัยญาณ 
หัวหน้าด่านตรวจคนหางาน 

สุวรรณภูมิ 

นายสิทธิศักด์ิ  ลาเรือง 
หัวหน้าด่านตรวจคนหางาน 

ดอนเมือง 

นายสมศักด์ิ  เล็กเหล่าคง 
หัวหน้ากลุ่มงานตรวจ 
และวินิจฉัยค าร้องทุกข์ 

 

นางส าราญ  หมอนทอง 
หัวหน้ากลุ่มงานทะเบียน

จัดหางานกลาง 

นางสาวพอหทัย  วงศ์สวัสด์ิ 
หัวหน้าด่านตรวจคนหางาน 

ภาคเหนือ 

นางสาวนิธิมา  ไฉไลสุขสมบัติ 
หัวหน้าด่านตรวจคนหางาน 

ภาคตะวันออก 

ว่าที่ ร.ต. สมชาย ละอองทอง 
หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมและ
พัฒนาการคุ้มครองคนหางาน 

 

นางกัญจนา สุขมาก 
หัวหน้าด่านตรวจคนหางาน 

ภาคใต้ 
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ด่านในเขตรับผิดชอบ 1 แห่ง 
2 เขตเศรษฐกิจพิเศษ 

 

ด่านในเขตรับผิดชอบ 
11 แห่ง 

 

ด่านในเขตรับผิดชอบ 
5 แห่ง 

 

ด่านในเขตรับผิดชอบ 
6 แห่ง 

ศูนย์ปฏิบัติการป้องกัน 
การค้ามนุษย ์

ฝ่ายบริหารทั่วไป 

ศูนย์ประสานการปราบปราม 
ผู้เป็นภยัต่อคนหางาน 

กลุ่มงานทะเบียน 
จัดหางานกลาง 

กลุ่มงานควบคุมตรวจสอบ 
การท างานของคนต่างด้าว 

กลุ่มงานตรวจ 
และวินิจฉัยค าร้องทุกข์ 

กลุ่มงานส่งเสริมและพัฒนา 
การคุ้มครองคนหางาน 

 

กองทะเบียนจัดหางานกลางและคุ้มครองคนหางาน 

ด่านตรวจคนหางาน 
สุวรรณภูมิ 

ด่านตรวจคนหางาน 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ด่านตรวจคนหางาน 
ภาคเหนือ 

ด่านตรวจคนหางาน 
ตะวันออก 

ด่านตรวจคนหางาน 
ดอนเมือง 

ด่านตรวจคนหางาน 
ภาคใต ้

โครงสร้างหนว่ยงาน 

8 



             รายงานผลการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
                กองทะเบียนจัดหางานกลางและคุ้มครองคนหางาน กรมการจดัหางาน กระทรวงแรงงาน 
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ส่วนที่ 2 
ผลการปฏิบัติงาน 
◊ ผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
   กรมการจัดหางาน และผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติงานภายใต้ 

         นโยบายส าคัญของกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
         กรมการจัดหางาน 
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กิจกรรม : ตรวจสอบการท างานของคนต่างด้าวและสถานประกอบการ 
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โครงการตรวจสอบการท างานของคนต่างด้าวและสถานประกอบการ 
          ตรวจสอบการท างานของคนต่างด้าวและสถานประกอบการที่มีการจ้างหรือลักลอบจ้าง 

คนต่างด้าวท างาน เพ่ือให้มีการปฏิบัติให้ถูกต้อง และเป็นไปตามกฎหมาย ให้ความรู้/ค าแนะน า
เกี่ยวกับแนวปฏิบัติและโทษของการฝ่าฝืนพระราชก าหนดการบริหารจัดการการท างานของคนต่างด้าว 
พ.ศ. 2560 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 แก่นายจ้าง/สถานประกอบการและ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง เป็นการป้องกันการลักลอบท างานของคนต่างด้าวและป้องกันปัญหาการค้ามนุษย์ 
ด้านแรงงาน มีเป้าหมายการด าเนินงาน จ านวน 248,000 คน / 37,000 แห่ง ผลการด าเนินงาน 
369,991 คน / 42,273 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 149.19 / 114.25              

ผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 กรมการจัดหางาน 
และผลการปฏิบัติงานตามนโยบายส าคัญของกระทรวงแรงงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 กรมการจัดหางาน 
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          กิจกรรม : เผยแพร่ความรู้เพื่อป้องกันการหลอกลวงและลักลอบ 
ไปท างานต่างประเทศคนหางาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

          ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการหางานท าอย่างถูกวิธีทั้งการท างาน 
ในประเทศและต่างประเทศ ความรู้เกี่ยวกับพฤติการณ์ในการหลอกลวงคนหางานของสาย/นายหน้า
จัดหางาน บริษัทจัดหางาน การแจ้งเบาะแสเกี่ยวกับพฤติการณ์หลอกลวง การร้องทุกข์เกี่ยวกับการ  
ถูกหลอกลวง เพ่ือป้องกันปัญหาการหลอกลวงคนหางานและป้องกันปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 
มีเป้าหมายการด าเนินงาน 580,600 คน ผลการด าเนินงาน 662,311 คน คิดเป็นร้อยละ 
114.42 
                        

โครงการคุ้มครองป้องกันการหลอกลวงและลักลอบ 
ไปท างานต่างประเทศ  

12 



             รายงานผลการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
                กองทะเบียนจัดหางานกลางและคุ้มครองคนหางาน กรมการจดัหางาน กระทรวงแรงงาน 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
         

 
 

 

 

 

 
 
         จัดประชุม/อบรม/ชี้แจงแก่ผู้น าชุมชน ผู้น าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้สนใจไปท างาน
ต่างประเทศ คนหางาน และผู้ถูกระงับการเดินทางที่มีพฤติการณ์จะลักลอบไปท างานต่างประเทศ ให้ได้รับ 
ทราบข้อมูลการไปท างานต่างประเทศอย่างถูกวิธี ผลเสียและโทษของการลักลอบไปท างานต่างประเทศ 
ตลอดจนให้ค าแนะน าช่วยเหลือกรณีถูกหลอกลวงชักชวนให้ไปท างานต่างประเทศ เพ่ือเป็นการสร้าง
เครือข่ายชุมชนร่วมรณรงค์ป้องกันการหลอกลวงและลักลอบไปท างานต่างประเทศและปัญหา 
การค้ามนุษย์ด้านแรงงาน มีเป้าหมายการด าเนินงาน 20,000 คน ผลการด าเนินงาน 22,618 คน  
คิดเป็นร้อยละ 113.09 
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      กิจกรรม : คุ้มครองคนหางานและเครือข่ายชุมชนร่วมรณรงค์ป้องกัน
การหลอกลวงและลักลอบไปท างานต่างประเทศ 
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                กองทะเบียนจัดหางานกลางและคุ้มครองคนหางาน กรมการจดัหางาน กระทรวงแรงงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                

 

 

 

 

 

           
 
 
 
 
         รับเรื่องและวินิจฉัยค าร้องทุกข์จากคนหางาน เพ่ือช่วยเหลือคนหางานโดยการติดตามเงินค่าบริการ
และค่าใช้จ่ายคืนคนหางาน ด าเนินการร้องทุกข์กล่าวโทษผู้กระท าผิด เพ่ือให้ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ  
จัดหางานและคุ้มครองคนหางาน พ.ศ.2528 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม รวมถึงประสานและด าเนินการรับเรื่อง 
ร้องทุกข์ของคนหางาน เพ่ือให้เป็นไปตามกฎหมาย มีเป้าหมายการด าเนินงาน 1,200 คน ผลการด าเนินงาน 
365 คน คิดเป็นร้อยละ 30.42 โดยให้ความช่วยเหลือทุกคน 

 

           
         กิจกรรม : รับเรื่องร้องทุกข์จากคนหางานตามพระราชบัญญัติจัดหางาน 
และคุ้มครองคนหางาน  พ.ศ. 2528 
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             รายงานผลการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
                กองทะเบียนจัดหางานกลางและคุ้มครองคนหางาน กรมการจดัหางาน กระทรวงแรงงาน 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

   โครงการตรวจสอบส านักงานจัดหางาน/บริษัทจัดหางานให้คนหางาน 
  ท างานในประเทศและบริษัทจัดหางานให้คนหางานไปท างานต่างประเทศ 
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             ตรวจสอบส านักงานจัดหางาน/บริษัทจัดหางานให้คนหางานท างานทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
เพ่ือควบคุมให้ปฏิบัติ ให้ถูกต้องตามพระราชบัญญัติจัดหางานและคุ้มครองคนหางาน พ.ศ. 2528  
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม จ านวน 609 ครั้ง มีเป้าหมายการด าเนินงาน จ านวน 300 แห่ง ผลการด าเนินงาน 
จ านวน 313 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 104.33 
               



             รายงานผลการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
                กองทะเบียนจัดหางานกลางและคุ้มครองคนหางาน กรมการจดัหางาน กระทรวงแรงงาน 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                

 

 

 

 

 

         กิจกรรม : สนับสนุนการแก้ไขและป้องกันปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 
  
 

          
 
 

 
                 1. โครงการศูนย์ร่วมบริการช่วยเหลือแรงงานต่างด้าว  
                 จัดตั้งข้ึนตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 26 กรกฎาคม พ.ศ. 2559 เพ่ือช่วยเหลือแรงงาน
ต่างด้าว สัญชาติ กัมพูชา ลาว เมียนมา และเวียดนาม ที่ประสบปัญหาการท างานในประเทศไทยเพ่ือ
ป้องกันไม่ให้เกิดปัญหาการค้ามนุษย์และการละเมิดสิทธิมนุษยชนของแรงงานต่างด้าว จ านวน 10 ศูนย์ 
ได้แก่ จังหวัดสมุทรสาคร สมุทรปราการ ชลบุรี ระนอง สุราษฎร์ธานี สงขลา ตาก เชียงใหม่ นครราชสีมา 
และขอนแก่น ในปี 2564 มีเป้าหมายในการด าเนินงานให้ความช่วยเหลือ 24,000  คน ผลการ
ด าเนินงาน จ านวน 38,749 คน คิดเป็นร้อยละ 161.15 
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             รายงานผลการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
                กองทะเบียนจัดหางานกลางและคุ้มครองคนหางาน กรมการจดัหางาน กระทรวงแรงงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                

 

 

 

 

           2. โครงการศูนย์ปฏิบัติการป้องกันการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน  
              เพ่ือด าเนินการตรวจสอบ ปราบปราม จับกุมและด าเนินคดีแรงงานต่างด้าวลักลอบท างาน 
   นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการ โดยเฉพาะในโรงงานอุตสาหกรรมกรณีที่มีการจ้างแรงงานต่างด้าว  
   จ านวนมาก โครงการศูนย์ปฏิบัติการป้องกันการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน เป้าหมาย 15,000 คน/ 1,000 แห่ง  
    ผลการด าเนินงาน 15,106 คน /1,061 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100.71 / 106.10 
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             รายงานผลการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
                กองทะเบียนจัดหางานกลางและคุ้มครองคนหางาน กรมการจดัหางาน กระทรวงแรงงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                

 

 

 

 

           3. โครงการตรวจสอบ ปราบปราม จับกุม และด าเนินคดีคนต่างด้าวผิดกฎหมาย 
               ในสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
              เพ่ือสนับสนุนกาควบคุมและป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
จากกลุ่มคนต่างด้าวผิดกฎหมาย บังคับใช้กฎหมาย ตลอดจนกระตุ้น และเร่งรัดให้นายจ้างและคนต่างด้าวที่
ลักลอบท างานโดยผิดกฎหมาย ไปด าเนินการตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 28 กันยายน 2564 และให้คน
ต่างด้าวผิดกฎหมายเข้าสู่ระบบการจ้างงานอย่างถูกต้อง และลดปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงานตลอดจนการ
ใช้แรงงานบังคับ มีเป้าหมายการด าเนินงาน ตรวจสอบ จ านวน 10,000 คน/450 แห่ง  ด าเนินคดี จ านวน 
600 คน/ 120 แห่ง  ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบ จ านวน 35,044 คน/804 แห่ง คิดเป็นร้อยละ
350.44/178.67  ด าเนินคดี จ านวน 109 คน/19 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 18.17/15.83   
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             รายงานผลการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
                กองทะเบียนจัดหางานกลางและคุ้มครองคนหางาน กรมการจดัหางาน กระทรวงแรงงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                

 

 

 

 

 

           4. โครงการพัฒนาระบบอิเล็กทรอนิกส์การตรวจสอบผู้เดินทางไปท างานต่างประเทศ 
              เพ่ือเพ่ิมช่องทางในการตรวจสอบข้อมูลผู้เดินทางที่มีพฤติการณ์จะลักลอบไปท างานในต่างประเทศ
และการบันทึกปากค าผู้แจ้งความประสงค์จะเดินทางไปท างานต่างประเทศ พัฒนากลไกการตรวจสอบข้อมูล  
ผู้เดินทาง รูปแบบการบันทึกปากค าผู้เดินทางที่มีพฤติการณ์จะลักลอบไปท างานในต่างประเทศผ่านระบบ
อินเตอร์เน็ต Web Application เพ่ือให้เกิดความสะดวก รวดเร็ว และเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน และ
พัฒนากลไกการตรวจสอบข้อมูลผู้เดินทางที่ถูกระงับการเดินทางผ่านทาง Mobile Application ให้บริการบน 
Smart Phone และรองรับระบบปฏิบัติการ iOS (อุปกรณ์ iPhone) บน App store และ Android บน Play Store 
เพ่ือความสะดวกรวดเร็วในการตรวจสอบผู้เดินทางที่มีพฤติการณ์จะลักลอบไปท างานในต่างประเทศ จ านวน  
1 ระบบ มีผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ด่าตรวจคนหางานเข้าร่วมการอบรม ทั้งหมด 95 คน  
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             รายงานผลการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
                กองทะเบียนจัดหางานกลางและคุ้มครองคนหางาน กรมการจดัหางาน กระทรวงแรงงาน 
 

พิธีมอบโอวาทและอวยพรให้แก่เจ้าหน้าท่ีชุดเฉพาะกิจตรวจสอบ 
ปราบปราม จับกุมและด าเนินคดีคนต่างด้าวผิดกฎหมาย ในสถานการณ์
การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา   2019 (COVID – 19)

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                
 

    

 

 

 

 

           
 

 วันที่ 22 มิถุนายน 2564 เวลา 08.30 น. นายไพโรจน์ โชติกเสถียร อธิบดีกรมการจัดหางาน  
เป็นประธานในพิธีมอบโอวาทและอวยพรให้แก่เจ้าหน้าที่ชุดเฉพาะกิจตรวจสอบ ปราบปราม จับกุม 
และด าเนินคดีคนต่างด้าวผิดกฎหมาย ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID – 19)  โดยมี พลต ารวจตรี นันทชาติ ศุภมงคล  และผู้บริหารกรมการจัดหางาน  ร่วมเป็นเกียรติ 
ณ  ลานหน้าองค์พระพุทธสุทธิธรรมบพิตร กระทรวงแรงงาน 
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             รายงานผลการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
                กองทะเบียนจัดหางานกลางและคุ้มครองคนหางาน กรมการจดัหางาน กระทรวงแรงงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การให้บริการ
ขอรับใบอนุญาต 
น าคนต่างด้าว

มาท างาน 
ในประเทศ 

21 

การให้บริการเกี่ยวกับหลักประกัน 

การให้บริการขอรับใบอนุญาตจัดหางาน
ให้คนหางานท างานในประเทศ 

การให้บริการ
ขอรับใบอนุญาต
จัดหางานเพื่อให้
คนหางานท างาน 

ต่างประเทศ 

กิจกรรมการให้บริการเกี่ยวกับการขอรับใบอนุญาตจัดหางาน 

   ◊ พิจารณาค าขอเกี่ยวกับการขอรับใบอนุญาตจดัหางานให้คนหางานท างานในประเทศ 
      และการเปลี่ยนแปลงทางทะเบียน 
      เป้าหมาย  1,200 ราย ผลการด าเนินงาน  1,496 ราย คิดเป็นร้อยละ  124.67 

   ◊ พิจารณาค าขอเกี่ยวกับการขอรับใบอนุญาตจดัหางานให้คนหางานท างานในต่างประเทศ 
      และการเปลี่ยนแปลงทางทะเบียน 
      เป้าหมาย  480 ราย ผลการด าเนินงาน  628 ราย คิดเป็นร้อยละ  130.83 

   ◊ พิจารณาค าขอเกี่ยวกับการขอรับใบอนุญาตน าคนต่างดา้วมาท างานกับนายจ้างในประเทศ 
      และการเปลี่ยนแปลงทางทะเบียน 
      เป้าหมาย  480 ราย ผลการด าเนินงาน  1,132 ราย คิดเป็นร้อยละ  235.83 



             รายงานผลการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
                กองทะเบียนจัดหางานกลางและคุ้มครองคนหางาน กรมการจดัหางาน กระทรวงแรงงาน 
 

             

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      

 

 

      

    
 

         เพ่ือสนับสนุนนโยบายส าคัญในการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพแรงงานไทยไปท างานต่างประเทศ 
อย่างถูกต้อง มีศักดิ์ศรี  เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงานในต่างประเทศ และเตรียมการรองรับ 
การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี ด าเนินการควบคู่กับการป้องกันการลักลอบไปท างานอย่างผิดกฎหมาย 
และก าหนดมาตรการป้องกันการหลอกลวงไปท างานต่างประเทศอย่างรูปธรรม โดยมีการขับเคลื่อน 
ตามนโยบาย ได้แก่ การบูรณาการความร่วมมือ เพ่ือตรวจสอบผู้เดินทางและสกัดกั้นการลักลอบไปท างาน
ต่างประเทศ พร้อมทั้งรายงานผลการด าเนินงาน/ปัญหาอุปสรรคที่พบ เป้าหมายการด าเนินงาน  
จ านวน 57,000 คน ผลการด าเนินงาน 40,159 คน คิดเป็นรอยละ 70.45 ทั้งนี้ เนื่องจาก 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 – ปัจจุบัน ได้เกิดสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคไวรัสโคโรนา 2019  
ซึ่งเป็นปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ท าให้ต้องมีการชะลอหรือระงับการเดินทางไปท างานต่างประเทศ 
ส่งผลให้การด าเนินงานไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 

  กิจกรรม : ตรวจสอบผู้เดินทางและสกัดก้ันการลักลอบไปท างานต่างประเทศ 
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             รายงานผลการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
                กองทะเบียนจัดหางานกลางและคุ้มครองคนหางาน กรมการจดัหางาน กระทรวงแรงงาน 
 

  

 

 

 

 

                    ส่วนที่ 3 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรม 
ด้านการใหบ้รกิารตรวจสอบเอกสารหลักฐาน 

การเดินทางไปท างานต่างประเทศ 
และการประสานความร่วมมือเพื่อป้องกันการลักลอบ 

ไปท างานต่างประเทศ 



             รายงานผลการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
                กองทะเบียนจัดหางานกลางและคุ้มครองคนหางาน กรมการจดัหางาน กระทรวงแรงงาน 
 

 
         ตรวจสอบผู้เดนิทางและสกัดกั้นการลกัลอบไปท างานต่างประเทศ 

 
เพ่ือสนับสนุนนโยบายส าคัญในการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพแรงงานไทยไปต่างประเทศ

อย่างถูกต้องมีศักดิ์ศรี เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงานในต่างประเทศ และเตรียมการรองรับการ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี ด าเนินการควบคู่กับการป้องกันการลักลอบไปท างานอย่างผิดกฎหมายและ
ก าหนดมาตรการป้องกันการหลอกลวงไปท างานต่างประเทศอย่างเป็นรูปธรรม โดยมีการขับเคลื่อนตาม
นโยบาย ได้แก่ การบูรณาการความร่วมมือเพ่ือตรวจสอบผู้เดินทางและสกัดกั้ นการลักลอบไปท างาน
ต่างประเทศ พร้อมทั้งรายงานผลการด าเนินงาน/ปัญหาอุปสรรคที่พบ มีผลการด าเนินงาน ๔๓,๙๐๒ คน 
ทั้งนี้เนื่องจากในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ปัจจุบัน ได้เกิดสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคไวรัส 
โคโรนา 2019 ซึ่งเป็นปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ท าให้ต้องมีการชะลอหรือระงับการเดินทางไปท างาน
ต่างประเทศ 
 

 
 
 
 
 
 

ด่านตรวจคนหางานสุวรรณภูมิ 
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กรณีรับอัฐิและรับศพแรงงานไทยกลับประเทศไทย 

ให้ความช่วยเหลือดูแลแรงงานไทย รวมทั้งประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ให้การช่วยเหลือแรงงานไทยที่เดินทางกลบัจากต่างประเทศ 

กรณีแรงงานไทยเจ็บป่วยเดินทางกลับประเทศไทย 
 

ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการได้รับอนุญาตของคนหางาน 
                             และลูกจ้างที่ประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศ 
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 จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  
กรมการจัดหางานได้ก าหนดนโยบายให้ด่านตรวจคนหางานด าเนินการติดตามข้อมูลคนงานไทย 
ที่พ านักอยู่ในประเทศที่มีการระบาดของโรคดังกล่าว และประเทศเฝ้าระวัง ให้ปฏิบัติตามที่
กระทรวงสาธารณสุขก าหนด ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น ศูนย์ปฏิบัติการภาวะฉุกเฉิน 
(EMERGENCY OPERTION CENTER (EOC)) บริษัท ท่าอากาศยานไทย จ ากัด (มหาชน)  
ด่านตรวจคนเข้าเมือง กองบังคับการตรวจคนเข้าเมือง ด่านควบคุมโรคติดต่อระหว่างประเทศ  
กรมควบคุมโรคสายการบินระหว่างประเทศ เป็นต้น 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
         ประชุมหารือร่วมกับ ศูนย์ปฏิบัติการภาวะฉุกเฉิน บริษัท ท่าอากาศยานไทย จ ากัด 
(มหาชน) ด่านตรวจคนเข้าเมืองกองบังคับการตรวจคนเข้าเมือง ด่านควบคุมโรคติดต่อ
ระหว่างประเทศ กรมควบคุมโรคสายการบินระหว่างประเทศ เพื่อก าหนดแนวทางในการ
รองรับคนงานไทยท่ีเดินทางกลับจากไปเก็บผลไม้ป่าประเทศสวีเดนและฟินแลนด์ ฤดูกาล 
ปี ๒๐๒๑ ซึ่งกรมการจัดหางานเป็นผู้รับผิดชอบในการก าหนดสถานท่ีกักตัวรูปแบบเฉพาะ
องค์กร (Organization Quarantine)  
 

 

 

 

 

ประชุมหารือเพ่ือก าหนดมาตรการในการตรวจคัดกรองและรองรับแรงงานไทย 
ที่เดินทางกลับจากการเก็บผลไม้ป่า ในราชอาณาจักรสวีเดนและสาธารณรัฐฟินแลนด์ 
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ร่วมบูรณาการในการปฏิบัติการ ตามมาตรการเฝ้าระวังการแพร่ระบาด 
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
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ด่านตรวจคนหางานดอนเมือง 
 

 ร่วมประชุมหน่วยงานด้านความมั่นคงท่าอากาศยานดอนเมือง
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ร่วมกจิกรรมวนัวนัแม่  

ในวนัที ่๑๒ สงิหาคม ๒๕๖๔  
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ด่านตรวจคนหางานภาคเหนือ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                 

 

 

                

 

 

 

 

 

 

         

 

 

          ด่านตรวจคนหางานภาคเหนือ มีด่านตรวจคนหางานอยู่ในความรับผิดชอบ 
จ านวน ๕ จังหวัด ประกอบด้วย ด่านตรวจคนหางานเชียงใหม่ ด่านตรวจคนหางาน
เชียงราย ด่านตรวจคนหางานน่าน ด่านตรวจคนหางานอุตรดิตถ์ และด่านตรวจ
คนหางานตาก มีภารกิจตรวจสอบเอกสารและรับแจ้งการเดินทางไปท างานต่างประเทศ 
และภารกิจอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมายจากส านักงานจัดหางานจังหวัด เพื่อเป็นการ
ป้องกันการหลอกลวงคนหางานที่จะเดินทางไปท างานต่างประเทศ โดยในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖4 มีภารกิจที่ได้รับมอบหมายที่ส าคัญ เช่น การรับแจ้งการเดินทางของ
คนหางาน การให้ค าแนะน าและเผยแพร่ข่าวสารแรงงานและการป้องกันการหลอกลวง
คนหางาน การให้ค าปรึกษาแนะน าการเดินทางไปท างานต่างประเทศ  การอบรม
คนหางานที่เดินทางไปท างานต่างประเทศ การตรวจสอบบริษัทน าคนต่างด้าวเข้ามา
ท างานในประเทศ การตรวจสอบการท างานของแรงงานต่างด้าว การบรรยายให้
ความรู้ทางกฎหมายแก่นายจ้าง/สถานประกอบการ การบรรยายให้ความรู้ทางกฎหมาย
แก่พนักงานเจ้าหน้าที่   

28 



             รายงานผลการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
                กองทะเบียนจัดหางานกลางและคุ้มครองคนหางาน กรมการจดัหางาน กระทรวงแรงงาน 
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ด่านตรวจคนหางานหาดใหญ่ ด่านตรวจคนหางานบ้านประกอบ
และด่านตรวจคนหางานปาดังเบซาร์ จังหวัดสงขลา 
กิจกรรมร่วมบูรณาการตรวจสอบสถานประกอบและแรงงานต่างด้าว 

ที่เดินทางเข้ามาในประเทศไทยและลักลอบท างานผิดกฎหมาย 

ด่านตรวจคนหางานภาคใต้ 
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ด่านตรวจคนหางานเบตง จังหวัดยะลา
กิจกรรมการตรวจสอบคนไทยที่เดนิทางกลับจาก
ประเทศมาเลเซีย เนื่องจากสถานการณ์โรคติดต่อ 
การแพรร่ะบาดของโรคตดิเชื้อไวรัส COVID-19  

และเผยแพร่ข่าวสารตลาดแรงงาน 
เพื่อปอ้งกันการหลอกลวง 

 

ด่านตรวจคนหางานสะเดา จังหวัดสงขลา 
กิจกรรมการตรวจสอบคนไทยที่เดนิทางกลับจาก 
ประเทศมาเลเซีย เนื่องจากสถานการณ์โรคติดต่อ 
การแพรร่ะบาดของโรคตดิเชื้อไวรัส COVID-19  

และเผยแพร่ข่าวสารตลาดแรงงาน 
เพื่อปอ้งกันการหลอกลวง 
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ด่านตรวจคนหางานสุไหงโก-ลก จังหวัดนราธิวาส 
กิจกรรมการตรวจสอบคนไทยที่เดินทางกลับจากประเทศมาเลเซีย  

เนื่องจากสถานการณ์โรคติดต่อการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส COVID-19  
และเผยแพร่ข่าวสารตลาดแรงงานเพ่ือป้องกันการหลอกลวง 

ด่านตรวจคนหางานวังประจัน จังหวัดสตูล 
กิจกรรมการตรวจสอบคนไทยที่เดนิทางกลับจากประเทศมาเลเซีย  

เนื่องจากสถานการณ์โรคตดิต่อการแพร่ระบาดของโรคตดิเชื้อไวรัส COVID-19  
และเผยแพร่ข่าวสารตลาดแรงงานเพื่อป้องกันการหลอกลวง 
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ผลงานด่านตรวจคนหางานภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ตรวจสอบผู้ท่ีมีพฤติการณ์ 
การจะลักลอบไปท างานต่างประเทศ 
ผิดกฎหมายซึ่งปีงบประมาณ 2564 

  

ด่านภาคตรวจคนหางานภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
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ตรวจสอบเอกสารและรับแจ้งการเดินทางไปท างาน
ต่างประเทศของคนหางาน รวมถึงตรวจสอบการเดินทางของคนหางานและผู้ที่จะเดินทาง 
ไปท างานผ่านด่านสะพานมิตรภาพไทยลาวแห่งที่ 2 (มุกดาหาร – สะหวันนะเขต) ภายใต้
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

ลงพืน้ทีต่ดิตามแรงงานไทยท่ีเดินทางกลับจากท างานต่างประเทศ 
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ติดตามนายจ้างสถานประกอบการและแรงงานต่างด้าว  
เพื่อให้ด าเนินการตามมติคณะรัฐมนตรีต่างๆ 

 

และรณรงค์ป้องกันการแพร่ระบาดของเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 และการป้องกันการท างาน 

ของแรงงานต่างด้าวผิดกฎหมาย 
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ร่วมกับ เจ้าหน้าที่ส านักงานงานจัดหางานจังหวัด
อุบลราชธานี บรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับการเดินทางไปท างานต่างประเทศที่ถูกต้องตาม
กฎหมาย พร้อมด้วยบทบาทและภารกิจของด่านตรวจคนหางาน 

ปฏิบัติงานตามโครงการ
ตรวจสอบ ปราบปราม จับกุม ด าเนินคดี 

แรงงานต่างด้าวลักลอบท างาน
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ร่วมกับ เจ้าหน้าที่ส านักงานงานจัดหางานจังหวัด
นครพนม บรรยายให้ความรู้ เกี่ยวกับการเดินทางไปท างานต่างประเทศที่ถูกต้อง 
ตามกฎหมาย พร้อมด้วยบทบาทและภารกิจของด่านตรวจคนหางานในพ้ืนที่ต่างๆ 
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ด่านตรวจคนหางานภาคตะวันออก 
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คณะผู้จดัท า 

นายไพโรจน์   โชติกเสถียร   อธิบดีกรมการจัดหางาน 
นายสมชาย   มรกตศรีวรรณ   รองอธิบดีกรมการจัดหางาน 
 

นายสมบัติ   โพธิวัฒน์   ผู้อ านวยการกองทะเบียนจัดหางานกลางและคุ้มครองคนหางาน 
ว่าท่ี ร.ต.สมชาย  ละอองทอง   หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมและพัฒนาการคุ้มครองคนหางาน 
นางสาวอุบลรัตน์   กังแฮ   นักวิชาการแรงงานช านาญการ 
นางสาวเบญญาภา   จันทวงศ์  นักวิชาการแรงงานช านาญการ 
นางสาวกรรณิการ์ นิคมข า เจ้าพนักงานแรงงาน 
นางสาวปัญญาวา เจดีย์ เจ้าพนักงานแรงงาน 
นางสาวเบญจวรรณ  บรรทร   นักวิชาการแรงงาน 

ที่ปรึกษา 

ผู้จัดท ารายงาน 

กลุ่มงานส่งเสริมและพัฒนาการคุ้มครองคนหางาน 
กองทะเบียนจัดหางานกลางและคุ้มครองคนหางาน 

กรมการจัดหางาน  กระทรวงแรงงาน 
ถนนมิตรไมตรี  เขตดินแดง  กรุงเทพมหานคร 

โทรศัพท์. 0 2248 2271  โทรสาร. 0 2248 2271 
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