
แบบออกตรวจสอบและติดตามผลนายจ้างที่เข้าร่วมโครงการส่งเสริมและรักษาระดับการจ้างงานในธุรกิจ SMEs 
หน่วยงาน................................................... 
ณ วันที่....................................................... 

1. ข้อมูลทั่วไป 
 เลขประกันสังคมนายจ้าง   ชื่อนายจ้าง/สถานประกอบการ..................................................... 
 ที่ตั้ง...........................................................................................................................เบอร์โทรศัพท์..................................................... 
 ชื่อผู้ให้ข้อมูล........................................................................................................... 
 ขนาดสถานประกอบการ  ขนาดเล็ก (ลูกจ้าง 1 – 50 คน)  ขนาดกลาง (ลูกจ้าง 51 – 200 คน) 

2. ประเภทการตรวจสอบและติดตามผล 
  2.1 นายจ้างท่ีรักษาระดับการจ้างงานได้ไม่ต่่ากว่าร้อยละ 95 (ตรวจสอบข้อ 3.1 – 3.7) 
  2.2 นายจ้างท่ีมีการส่งเสริมการจ้างงานใหม่ไม่เกินร้อยละ 5 (ตรวจสอบข้อ 3.1 – 3.8) 
  2.3 นายจ้างที่ไม่สามารถรักษาระดับการจ้างงานได้ไม่ต่่ากว่าร้อยละ 95 (ตรวจสอบข้อ 3.1 – 3.9) 

3. ผลการตรวจสอบและติดตาม  (โปรดท่าเครื่องหมาย  ในช่องที่ต้องการ) 
ผลการตรวจสอบและติดตาม 

3.1 ลงทะเบียนและได้รับอนุมัติเข้าร่วมโครงการฯ  รอบ 1  ทบทวนสิทธิ์  รอบ 2  
3.2 ลูกจ้างสัญชาติไทย ตามจ านวนที่ขอรับเงินอุดหนุน จ านวน............................คน 
3.3 นายจ้างได้รับเงินอุดหนุนถูกต้องครบถ้วนหรือไม่ 
      ได้รับครบถ้วน ตามจ านวนลูกจ้างสัญชาติไทยตามข้อ 3.2 เป็นเงินจ านวน..........................................................บาท 
      ได้รับไม่ครบ ตามจ านวนลูกจ้างสญัชาติไทยตามข้อ 3.2 
           ได้รับบางส่วน เป็นลูกจ้างสญัชาติไทย จ านวน.........................................คน  เป็นเงินจ านวน...............................บาท  
                 คงเหลือท่ียังไม่ได้รบัฯ เป็นลูกจ้างสัญชาตไิทย จ านวน.............................คน  เป็นเงินจ านวน...............................บาท  
                 เนื่องจาก.......................................................................................................................................................................................... 
                 ........................................................................................................................................................................................................ 
           ไม่ได้รับเงินอุดหนุนจากรัฐ แต่อย่างใด จ านวน........................................คน  เป็นเงินจ านวน...............................บาท 

                        เนื่องจาก......................................................................................................................................................................................... 
                 ........................................................................................................................................................................................................ 
3.4 มีนิติสัมพันธ์ความเป็นนายจ้างและลูกจ้างสัญชาติไทยตามจ านวนที่ขอรับเงินอุดหนุนกันจริงหรือไม่ 
      ลูกจ้างสัญชาตไิทยมีนติสิัมพันธ์เป็นนายจ้างและลูกจ้างกนัจริง จ านวน.....................คน      
      ลูกจ้างสัญชาติไทยไม่มีนติิสัมพันธ์เป็นนายจ้างและลูกจา้งกันจริง จ านวน.....................คน  
3.5 นายจ้างจ่ายค่าจ้างให้แก่ลูกจ้างตามอัตราค่าจ้างขั้นต่ าของแต่ละจังหวัด ตามประกาศของคณะกรรมการค่าจ้าง  
หรือมีการจ่ายค่าจ้างตามสภาพการจ้างงานจริงหรือไม่ 
      นายจ้างจ่ายค่าจา้งตามอตัราค่าจ้างขัน้ต่ าของแตล่ะจังหวดัจริง จ านวน.....................คน 
      นายจ้างจ่ายค่าจา้งตามสภาพการจ้างงานจริง จ านวน.....................คน 
      นายจ้างไม่จา่ยค่าจ้างตามอัตราค่าจ้างข้ันต่ าของจังหวัด จ านวน.....................คน 
      นายจ้างไม่จ่ายค่าจ้างตามสภาพการจ้างงานจริง จ านวน.....................คน 

3.6 การรับเงินอุดหนุนของนายจ้างเป็นเหตุให้นายจ้างชะลอการจ่ายค่าจ้างให้แก่ลูกจ้างหรือไม่ 
      ไม่ชะลอการจ่ายคา่จ้างให้แก่ลูกจ้าง  
      ชะลอการจ่ายค่าจ้างใหแ้ก่ลูกจ้าง เนื่องจาก........................................................................................................................................... 
            ............................................................................................................................................................................................................... 
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ผลการตรวจสอบและติดตาม 
3.7 นายจ้างส่งข้อมูลเงินสมทบผ่านระบบ e-Service ของส านักงานประกันสังคมตามเงื่อนไขที่โครงการก าหนดไว้หรือไม่ 
      น าส่งข้อมูลเงินสมทบผ่านระบบ e-Service    
      ไม่น าส่งข้อมูลเงินสมทบผ่านระบบ e-Service เนื่องจาก....................................................................................................................... 
          ................................................................................................................................................................................................................ 
      มีรหสัผู้ใช้งานระบบ e-Service แต่ไมไ่ด้น าส่งข้อมูลเงินสมทบผ่านระบบ e-Service เนื่องจาก........................................................... 
           ................................................................................................................................................................................................................ 
3.8 มีการจ้างงานลูกจ้างสัญชาติไทยใหม่จริง บนเงื่อนไขลูกจ้าง 1 รายต่อ 1 นายจ้าง (ไม่เกินร้อยละ 5 ของจ านวนลูกจ้างไทย
ทั้งหมดท่ีเป็นกลุ่มเป้าหมายของโครงการ) หรือไม่ 
      มีการจ้างงานลูกจา้งสัญชาติไทยใหม่จริง จ านวน................คน    
      ไม่มีการจ้างงานลูกจ้างสญัชาติไทยใหม่จริง จ านวน................คน    
            เนื่องจาก................................................................................................................................................................................................ 
            ............................................................................................................................................................................................................... 
3.9 สาเหตุที่นายจ้างไม่สามารถรักษาระดับการจ้างงานได้ร้อยละ 95 
      ลูกจ้างออกจากงานแล้วไม่สามารถจัดหาลูกจ้างใหม่มาทดแทนได ้   
      นายจ้างแจ้งเข้า – แจ้งออกลูกจ้างไมเ่ป็นปัจจุบัน  
      อื่น ๆ (โปรดระบ)ุ…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…… 

4. นายจ้างมีปัญหาและอุปสรรค ในการเข้าร่วมโครงการหรือไม่ 
  4.1 ไม่ม ี
  4.2 มี เนื่องจาก............................................................................................................................................................................................................................. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

5. ข้อเสนอแนะและแนวทางแก้ไขของนายจ้าง  
 5.1………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………............. 
 5.2…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………. 
 5.3……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………. 

6. ภาพกิจกรรมการออกตรวจสอบและติดตามผลฯ....................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................................................................... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 

  ลงชื่อ...................................................ผู้รับการตรวจสอบ           ลงชื่อ...................................................ผู้รับการตรวจสอบ 
        (…………………………………..……….)         (…………….……………………………….) 
     ต าแหน่ง.................................................       ต าแหน่ง............................................... 
 
 

  ลงชื่อ.......................................................ผู้ออกตรวจสอบ  ลงชื่อ.......................................................ผู้ออกตรวจสอบ 
         (……………………………………………….)          (……………………………………………….) 
     ต าแหน่ง.................................................       ต าแหน่ง............................................... 


