สัญญาจ้างแรงงานเก็บผลไม้ป่าในต่างประเทศ ฤดูกาลปี ๒๐๒๑
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	ข้อ ๑. นายจ้างตกลงรับลูกจ้างทำงาน และลูกจ้างตกลงรับจ้างทำงานให้กับนายจ้างตำแหน่งคนงานเก็บผลไม้ป่า   ณ ประเทศสวีเดน มีกำหนด       เดือน       วัน โดยลูกจ้างจะเริ่มทำงานในตำแหน่งดังกล่าว ตั้งแต่วันที่      เดือน           พ.ศ.       .     จนถึงวันที่      เดือน           พ.ศ.       0            
		ข้อ ๒. กำหนดวันทำงานปกติสัปดาห์ละ ๖ วัน วันละไม่เกิน ๘ ชั่วโมง โดยแต่ละวันจะมีเวลาพักระหว่างการทำงานวันละ ๑ ชั่วโมง และมีวันหยุดประจำสัปดาห์ สัปดาห์ละ ๑ วัน หากลูกจ้างจำเป็นต้องทำงานมากกว่าชั่วโมงทำงานปกติต้องได้รับค่าล่วงเวลาตามกฎหมายแรงงานท้องถิ่น
[bookmark: _Hlk69824495]	ข้อ ๓. 	นายจ้างตกลงจ่ายค่าจ้างให้แก่ลูกจ้างโดยคำนวณจากจำนวนผลไม้ป่าที่เก็บได้ ทั้งนี้ต้องไม่น้อยกว่าค่าจ้างขั้นต่ำเป็นจำนวน ๒๒,๖๗๕ โครนาสวีเดนต่อเดือน ตลอดระยะเวลาการทำงาน ซึ่งนายจ้างตกลงจะจ่ายค่าจ้างให้กับลูกจ้างทุกวันที่          .      และวันที่          ของเดือน โดยการโอนเงินเข้าบัญชีธนาคารของลูกจ้าง และนายจ้างจะต้องจ่ายค่าจ้างในงวดสุดท้ายให้ครบถ้วนก่อนที่ลูกจ้างจะเดินทางกลับประเทศไทย
	กรณีจำเป็นต้องให้ลูกจ้างทำงานในวันหยุดประจำสัปดาห์ นายจ้างต้องจ่ายค่าตอบแทนให้แก่ลูกจ้างสำหรับการทำงานในวันหยุดนั้นเพิ่มจากค่าจ้างตามกฎหมายแรงงานท้องถิ่น ทั้งนี้ ต้องได้รับค่าตอบแทนเป็นจำนวนไม่น้อยกว่า ๒๒,๖๗๕ โครนาสวีเดนต่อเดือน
	ข้อ ๔. นายจ้างตกลงเป็นผู้จัดหา
		(๑) อุปกรณ์ เครื่องมือ พาหนะ และสิ่งอื่นๆ ที่จำเป็นสำหรับการทำงานเก็บผลไม้ป่าในประเทศสวีเดนอย่างเหมาะสมและเพียงพอ
		(๒) อาหารวันละ ๓ มื้อ อย่างเหมาะสมและถูกหลักโภชนาการตามมาตรฐาน และที่พักที่เหมาะสมและถูกสุขลักษณะตามมาตรฐาน โดยลูกจ้างเป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้น เว้นแต่กรณีที่ลูกจ้างไม่สามารถทำงานได้เนื่องจากความบกพร่องของนายจ้างหรือเหตุสุดวิสัย ให้นายจ้างเป็นผู้รับผิดชอบค่าอาหารและค่าที่พักในวันที่ไม่มีการทำงานดังกล่าว
		(๓) ประกันภัยอุบัติเหตุและสุขภาพทั้งในและนอกเวลาปฏิบัติงานให้แก่ลูกจ้างตลอดระยะเวลาการจ้างงานตามสัญญานี้
	ข้อ ๕. ในกรณีลูกจ้างไม่สามารถทำงานจนสิ้นสุดสัญญาจ้างอันมิใช่เกิดจากการกระทำความผิดของลูกจ้าง และลูกจ้างมีรายได้จากการเก็บผลไม้ป่าน้อยกว่า ๘0,๙๕0 บาท (แปดหมื่นเก้าร้อยห้าสิบบาทถ้วน) นายจ้างตกลงจ่ายเงินให้ลูกจ้างจนครบตามจำนวน ๘0,๙๕0 บาท (แปดหมื่นเก้าร้อยห้าสิบบาทถ้วน) และนายจ้างจะต้องจ่ายค่าจ้างในงวดสุดท้ายให้ครบถ้วนก่อนที่ลูกจ้างจะเดินทางกลับประเทศไทย
	ข้อ ๖.	ลูกจ้างจะต้องปฏิบัติงานด้วยความระมัดระวังเท่าที่จำเป็นเพื่อป้องกันความเสียหายอันอาจจะมีขึ้น      และต้องใช้ความระมัดระวัง เพื่อความปลอดภัยต่อร่างกายและทรัพย์สินของนายจ้างหรือบุคคลอื่น

ข้อ ๗. ในกรณี...
- ๒ -
	ข้อ ๗.	ในกรณีเกิดภาวะสงคราม เหตุการณ์จลาจล วิกฤตการณ์ทางการเมือง หรือภัยพิบัติธรรมชาติในประเทศสวีเดนจนเป็นเหตุให้ลูกจ้างไม่สามารถทนเก็บผลไม้ป่าได้นายจ้างตกลงที่จะเป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่ายในการอพยพไปในที่ปลอดภัยหรือนำกลับประเทศไทยโดยทันที
	ข้อ ๘.	ลูกจ้างต้องปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และขนบธรรมเนียมประเพณีของประเทศสวีเดนและของประเทศไทยโดยเคร่งครัด
	ข้อ ๙.	ลูกจ้างจะต้องปฏิบัติหน้าที่ของตนเองด้วยความซื่อสัตย์และขยันหมั่นเพียรโดยต้องปฏิบัติตามค่ำสั่งหรือข้อบังคับใดๆ ของนายจ้างหรือผู้ได้รับมอบหมายจากนายจ้าง และละเว้นอบายมุขทุกประเภท
	ข้อ ๑๐.	ในกรณีลูกจ้างฝ่าฝืนข้อใดข้อหนึ่งดังต่อไปนี้ นายจ้างจะยกเลิกสัญญาจ้างและส่งลูกจ้างกลับประเทศไทยได้ทันที โดยลูกจ้างเป็นผู้ออกค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องทั้งหมด ยกเว้นค่าตั๋วโดยสารเครื่องบินเที่ยวกลับ ซึ่งลูกจ้างได้มอบไว้แก่นายจ้างก่อนเดินทางออกจากประเทศไทย
		(๑) รับจ้างทำงานให้แก่ผู้อื่นนอกเหนือจากนายจ้างหรือไม่นำผลไม้ป่าที่เก็บได้นำส่งให้นายจ้างหรือตัวแทนนายจ้าง
		(๒) ฝ่าฝืนข้อบังคับเกี่ยวกับการทำงาน ระเบียบ หรือคำสั่งของนายจ้างอันชอบด้วยกฎหมายและเป็นธรรม และนายจ้างได้ตักเตือนเป็นหนังสือแล้วเป็นจำนวนสามครั้ง
		(๓) ขาดงานเป็นจำนวนสามวันติดต่อกันโดยไม่มีเหตุผลอันควร
		(๔) จงใจทำให้นายจ้างได้รับความเสียหายหรือทำลายอุปกรณ์ เครื่องมือ และพาหนะสำหรับการทำงานเก็บผลไม้ป่าในประเทศสวีเดน
		(๕) มีเจตนาฝ่าฝืนระเบียบกฎหมายอาญาท้องถิ่นที่เป็นเหตุให้นายจ้างได้รับความเสียหาย หรือกระทำการอันเป็นการขัดต่อความสงบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดีของประชาชนในรัฐท้องถิ่น
	ข้อ ๑๑.	นายจ้างตกลงจะรับผิดชอบจ่ายภาษีรายได้สวีเดน Special income tax (SINK TAX) ที่เกิดขึ้นทั้งหมดให้แก่ลูกจ้าง
	ข้อ ๑๒.	ข้อตกลงและการกระทำใด ๆ ที่คู่สัญญาได้กระทำนอกเหนือจากสัญญาจ้างฉบับนี้ ที่มีเจตนาอำพราง หรือให้สำคัญผิดเป็นอย่างอื่นนอกจากสัญญาจ้างฉบับนี้ ไม่ว่าจะกระทำก่อนหรือภายหลังคู่สัญญาไม่สามารถนำมาใช้บังคับได้ กรณีเกิดข้อพิพาท และการฟ้องร้องดำเนินคดีระหว่างคู่สัญญา ให้คู่สัญญายึดถือสัญญาฉบับนี้ที่ได้ยื่นต่อกรมการจัดหางานเป็นหลักฐานสำคัญในการฟ้องร้องดำเนินคดี
	ข้อ ๑๓.	นายจ้างจะดูแลและคุ้มครองลูกจ้างที่เดินทางไปเก็บผลไม้ป่าสวีเดน ฤดูกาลปี ๒๐๒๑ ในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 โดยมีรายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายสัญญาและให้ถือเป็นส่วนหนึ่งของสัญญานี้
		สัญญานี้ได้ทำขึ้นเป็นสองฉบับ มีข้อความถูกต้องตรงกันซึ่งคู่สัญญาทั้งสองฝ่ายได้อ่านและเข้าใจข้อความของสัญญานี้โดยตลอดแล้ว จึงลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐานสำคัญต่อหน้าพยาน
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