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	 สถานการณ์ตลาดแรงงานภาคกลาง ไตรมาสที่ 3 ปี 2564 (กรกฎาคม-กันยายน) เป็นการนำ�เสนอภาพรวมสถานการณ์ 

ในไตรมาสที่ 3 ปี 2564 ด้านความต้องการแรงงาน ผู ้สมัครงาน และการบรรจุงาน การไปทำ�งานต่างประเทศ และการทำ�งาน

ของคนต่างด้าว จากข้อมูลผลการให้บริการของกรมการจัดหางาน รวมทั ้งข้อมูลที ่เกี ่ยวข้อง ประกอบด้วยข้อมูลด้านเศรษฐกิจ 

การลงทุน ภาวะการมีงานทำ�และการว่างงาน ใน 10 จังหวัดภาคกลาง ได้แก่ กรุงเทพมหานคร ชัยนาท นนทบุรี ปทุมธานี 

พระนครศรีอยุธยา ลพบุรี สมุทรปราการ สระบุรี สิงห์บุรี และอ่างทอง เพื ่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์แก่หน่วยงานที ่เกี ่ยวข้อง

และผู้ที ่สนใจนำ�ไปใช้ประโยชน์ต่อไป

	 หวังเป็นอย่างยิ่งว่า วารสารฉบับนี ้จะเป็นประโยชน์ตามสมควร หากต้องการข้อมูลเพิ ่มเติม หรือมีข้อเสนอแนะอื่นใด 

สามารถติดต่อได้ที ่กองบริหารข้อมูลตลาดแรงงาน โทรศัพท์ 0-2245-1581 หรือ  e-mail : lmi@doe.go.th  คณะผู ้จ ัดทำ� 

ยินดีให้บริการและพร้อมที่จะรับฟัง เพื่อนำ�ไปพิจารณาปรับปรุงให้ดียิ ่งขึ้นต่อไป

ศูนย์บริหารข้อมูลตลาดแรงงาน

	  หน้า

สรุปสาระสำ�คัญ	 1

ภาวะเศรษฐกิจและการลงทุน	 4

สถานการณ์ตลาดแรงงานภาคกลาง ไตรมาสที่ 3 ปี 2564 

(กรกฎาคม–กันยายน)	

	 •   กำ�ลังแรงงานและภาวะการมีงานทำ�	 7

	 •   ภาวะตลาดแรงงาน	 	 10

	 •   การไปทำ�งานต่างประเทศ		  14

	 •   การทำ�งานของคนต่างด้าว	 15

ส
ถ
าน

ก
าร
ณ
์ต
ล
าด

แ
รง
งา
น
ภ
าค

ก
ล
าง
 ไ
ต
รม

าส
ท
ี่ 3
 ป
ี 2
56

4



ภาวะเศรษฐกจิภาคกลาง ในไตรมาสที ่3 ปี 2564 หดตัวเมือ่เทียบ

กบัระยะเดยีวกันปีก่อนและไตรมาสก่อนจากการยกระดับมาตรการ

ควบคุมการแพร่ระบาดของ COVID-19 ทีเ่ข้มงวดขึน้ และกระจายในหลาย

พืน้ที ่ซ�ำ้เตมิความเปราะบางท่ีมอียูเ่ดิมของธรุกจิทีเ่กีย่วเนือ่งกบัการท่อง

เทีย่ว ธรุกจิการค้าและร้านอาหาร รวมถงึภาคอสงัหารมิทรพัย์และก่อสร้าง 

ขณะที ่ธรุกจิการผลติแม้จะได้ปัจจยับวกจากอปุสงค์จากต่างประเทศท่ี

ฟ้ืนตวั แต่ยงัเผชญิกับข้อจ�ำกดัด้านอปุทาน (Supply constraints) อาทิ 

การแพร่ระบาดในโรงงานและการขาดแคลนเซมิคอนดกัเตอร์ รวมถงึ

ปัญหาด้านการขนส่งจากการขาดแคลนตูค้อนเทนเนอร์ทีย่งัไม่คลีค่ลาย 

ทัง้นี ้ธรุกจิส่วนใหญ่ต้องแบกรบัภาระต้นทนุท่ีเพิม่ขึน้ ซึง่ส่งผ่านไปยงั

ผู้บริโภคได้ค่อนข้างจ�ำกัดจากก�ำลังซ้ือที่ยังอยู่ในระดับต�่ำและการ

แข่งขันด้านราคาทีส่งูขึน้ ส�ำหรบัการจ้างงานและการลงทนุในภาพรวม

ทรงตัวอยูใ่นระดบัต�ำ่

ภาคบรกิารและการท่องเทีย่ว ธรุกจิบรกิารและการท่องเทีย่ว

หดตวัจากระยะเดยีวกันปีก่อนและไตรมาสก่อน จากการแพร่ระบาดของ 

COVID-19 ทีรุ่นแรง และกระจายเป็นวงกว้างมากขึน้ ส่งผลให้มาตรการ

ควบคมุพืน้ทีส่แีดงเข้มและการเดินทางข้ามจังหวดัมคีวามเข้มงวดข้ึน 

กดดันให้กจิกรรมทางเศรษฐกจิลดลงมากและซ�ำ้เติมรายได้ของผูป้ระกอบ

การท่ีเปราะบางอยูแ่ล้ว โดยเฉพาะธรุกจิร้านอาหารและรถโดยสาร อย่างไร

กด็ ีการผ่อนคลายมาตรการควบคุมบางส่วนต้ังแต่วนัที ่1 กนัยายน 2564 

ช่วยสนับสนุนการฟ้ืนตวัของธุรกจิ โดยธรุกิจร้านอาหารปรับดีขึน้บ้าง แต่

ส่วนใหญ่รายได้ยงักลบัมาไม่ถงึร้อยละ 50 จากช่วงปกติ เนือ่งจากไม่

สามารถรบัลกูค้าได้เต็มพืน้ที ่เช่นเดยีวกับธรุกจิรถโดยสาร ท่ีมกีารเพิม่รอบ

ให้บรกิารรถโดยสารข้ามจงัหวดั แต่จ�ำนวนผูโ้ดยสารยังใช้บรกิารน้อย 

โดยเฉลีย่เพียงร้อยละ 20-40 เมือ่เทยีบกบัภาวะปกติ เนือ่งจากผูโ้ดยสาร

บางส่วนยงัไม่มัน่ใจในความปลอดภยั ประกอบกบัภาครัฐขอความร่วมมอื

ให้เดินทางเท่าทีจ่�ำเป็น ส�ำหรบัผูป้ระกอบการทีพั่กแรม แม้อตัราเข้าพัก

จะยงัอยูใ่นระดบัต�ำ่ แต่ปรบัสงูขึน้ชดัเจนหลงัการผ่อนคลายมาตรการ 

ควบคมุ โดยเฉพาะในจงัหวดัใกล้เคยีงกรงุเทพฯ ทีไ่ด้รบัผลบวกมากกว่า

พืน้ทีอ่ืน่ 

ภาคการค้าและการบรโิภค ธรุกิจการค้าหดตัวจากระยะเดียวกนั 

ปีก่อนและไตรมาสก่อน จากการทีภ่าครฐัประกาศให้ห้างสรรพสนิค้าเปิด

ขายได้ เฉพาะส่วนของซปุเปอร์มาร์เกต็ และจ�ำกดัเวลาขายของร้านสะดวกซือ้ 

ส่งผลให้ความถ่ีในการใช้บรกิารลดลง ประกอบกบัก�ำลงัซ้ือผูบ้รโิภคทีย่งั

อ่อนแอท�ำให้รายได้ของธรุกจิค้าปลกีส่วนใหญ่ลดลงมากกว่าช่วงล็อกดาวน์

ทัง้ประเทศในเดอืนเมษายน 2563 อกีทัง้หลงัจากผ่อนคลายมาตรการ

ควบคุมพบว่าผลดจีากการอัน้ของผูบ้รโิภค (Pent-up Demand) ในภาพ

รวมมไีม่มากเมือ่เทยีบกับการคลายลอ็กดาวน์ในปีก่อน โดยยอดขายสนิค้า

อปุโภคบรโิภคดขีึน้เพยีงเลก็น้อย ขณะทีย่อดขายสนิค้าฟุ่มเฟือยทรงตัว

ในระดบัต�ำ่ ส�ำหรบัสนิค้าคงทนและก่ึงคงทน เช่น ยานยนต์ และเฟอร์นเิจอร์ 

ยอดขายหดตวัตามก�ำลงัซ้ือท่ีแย่ลงและความระมดัระวงัการให้สินเชือ่

ของไฟแนนซ์ นอกจากนี ้มข้ีอสงัเกตว่าพฤตกิรรมผูบ้รโิภคทีร่อโปรโมชัน่ 

พเิศษจาก platform ต่าง ๆ เพิม่ข้ึนสะท้อนจากยอดขายทีเ่ร่งขึน้เฉพาะ

ช่วงโปรโมชัน่และผูป้ระกอบการต้องจดัโปรโมชัน่ถีข่ึน้ ซึง่แสดงถงึก�ำลังซ้ือ

ทีเ่ปราะบางมากขึน้ จากการแพร่ระบาดทีย่ดืเยือ้

ภาคการผลิตและส่งออก ธุรกิจการผลิตขยายตัวจากระยะ

เดยีวกนัปีก่อน จากการผลติเพือ่ส่งออกทีฟ้ื่นตวัตามความต้องการของ

ตลาดต่างประเทศเป็นส�ำคญั อาท ิเคมภีณัฑ์ ผลติภัณฑ์ยาง และสนิค้า 

อเิลก็ทรอนกิส์ แต่ชะลอลงจากไตรมาสก่อน จากบางอตุสาหกรรมทีม่ี

ปัจจยัฉดุรัง้ด้านอปุทาน ได้แก่ 1) การติดเชือ้ในโรงงาน ส่งผลให้โรงงาน

ผลติอาหารและยานยนต์บางแห่งต้องหยดุการผลติชัว่คราว และแม้จะ

สามารถกลบัมาเร่งผลติ หลงัจากการแพร่ระบาดเริม่คลีค่ลาย แต่ท�ำได้

จ�ำกดัจากทีต้่องลดเวลาการท�ำงานล่วงเวลา (OT) ให้สอดคล้องกบั

มาตรการเคอร์ฟิวและมาตรการ Bubble and seal ท�ำให้มคีวามเสีย่งที่

จะผลิตได้ไม่ทันค�ำสั่งซื้อที่มีอยู่ต่อเนื่อง 2) ปัญหาขาดแคลนเซมิ

คอนดกัเตอร์ท่ีรนุแรงข้ึนสะท้อนจาก Lead time เฉลีย่ทีต้่องจองล่วง

หน้าเพิม่ข้ึนต่อเนือ่ง ซ่ึงกระทบต่อการผลติรถยนต์และเครือ่งใช้ไฟฟ้า

บางรุน่ นอกจากนี ้ค่าขนส่งท่ียงัอยู ่ในระดบัสงูจากปัญหาขาดแคลนตู้

คอนเทนเนอร์มแีนวโน้มยดืเย้ือข้ึน จากการกลบัมาแพร่ระบาดในหลาย

ประเทศ โดยเฉพาะประเทศจีน ท�ำให้มตีูต้กค้างและสนิค้าทีผ่ลิตเสรจ็

รอการขนส่งมากขึน้ โดยเฉพาะหมวดอาหารกระป๋องและผลติภณัฑ์ยาง

การลงทุนของภาคธรุกิจ การลงทุนทรงตวัจากระยะเดยีวกนัปีก่อน 

โดยส่วนใหญ่ชะลอการลงทุนโครงการขนาดใหญ่ออกไปต่อเนือ่งจาก 

ปีก่อน ตามรายได้ธรุกิจท่ีลดลงและสถานการณ์ท่ีมคีวามไม่แน่นอนสูง  

โดยเฉพาะธรุกิจโรงแรมท่ีชะลอการลงทุนใหม่ออกไปอย่างไม่มกี�ำหนด 

อย่างไรก็ด ีธรุกิจในภาคการผลติยงัคงมกีารลงทุนตามแผนประจ�ำปีทีว่างไว้ 

เช่น การลงทนุระบบ IT และ Automation เพือ่เพ่ิมประสทิธิภาพการผลิต 

รวมถึงการซ่อมบ�ำรงุเครือ่งจักร ขณะทีธุ่รกจิทีไ่ด้รบัผลดจีากการฟ้ืนตวั

ของเศรษฐกจิโลก อาทิ ธรุกจิผลติช้ินส่วนอเิลก็ทรอนกิส์ ผลิตภณัฑ์

เก่ียวกับยาง และธรุกิจขนส่งสินค้ามกีารลงทุนเพิม่ ท้ังขยายก�ำลังการ

ผลติและวจัิยและพฒันา (R&D) เพือ่รองรบัการเติบโตของธุรกจิ ส่วน

ธรุกิจผลติยานยนต์ยงัมแีผนลงทุนส�ำหรบัรถรุน่ใหม่อย่างต่อเนือ่ง 

การจ้างงานและรายได้แรงงานทรงตวัเมือ่เทียบกบัระยะเดยีวกนั

ปีก่อน การจ้างงานของธรุกิจส่วนใหญ่ในภาคการผลติและภาคบรกิาร

ทรงตวั แม้ว่าภาวะธรุกจิท่องเทีย่วและบรกิารจะยงัคงหดตวั แต่ไม่

สามารถปรบัลดการจ้างงานเพิม่เตมิ เน่ืองจากการจ้างงานในปัจจบุนัอยู่

ในระดบัข้ันต�ำ่ ส�ำหรบัการด�ำเนนิธรุกิจแล้ว อย่างไรก็ตาม ธรุกจิร้านอาหาร

สรุปสถานการณ์ตลาดแรงงานภาคกลาง
ไตรมาสท่ี 3 ปี 2564 (กรกฎาคม-กันยายน)

ภาวะเศรษฐกิจ
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การลงทนุ 
การลงทนุในภาคกลางช่วงไตรมาสท่ี 3 ของปี 2564 มจี�ำนวน

โรงงานขออนุญาตประกอบกิจการใหม่ จ�ำนวน 172 แห่ง เพิ่มข้ึน

ร้อยละ 26.47 เงนิลงทนุ 8,400.60 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 20.03 

และมกีารจ้างงาน 4,965 คน เพิม่ข้ึนร้อยละ 4.20 จากช่วงเดยีวกนั

ของปีก่อน โดยกรุงเทพมหานคร มจี�ำนวนโรงงานขอเปิดกจิการใหม่

มากท่ีสดุ อุตสาหกรรมทีม่โีรงงานขออนญุาตเปิดกจิการใหม่มากทีส่ดุ 

คอื อตุสาหกรรมผลติภณัฑ์โลหะ โลหะขัน้มลูฐาน เครือ่งจกัร เครือ่ง

ใช้ไฟฟ้า และยานพาหนะ มโีรงงาน จ�ำนวน 48 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 

27.91 จากจ�ำนวนโรงงานทีข่ออนญุาตทัง้หมด เงนิลงทนุ 2,422.10 

ล้านบาท และมีการจ้างงาน 1,192 คน เมื่อเปรียบเทียบกับช่วง

เดียวกันของปีก่อน อุตสาหกรรมที่มีทั้งจ�ำนวนโรงงาน เงินลงทุน 

และการจ้างงานเพ่ิมขึ้น คือ อุตสาหกรรมสิ่งทอ เครื่องแต่งกาย 

ผลิตหนังสัตว์ และผลิตภัณฑ์จากหนังสัตว์ พิจารณารายจังหวัด 

พบว่า จังหวดัทีม่กีารจ้างงานมากทีส่ดุ คอื กรงุเทพมหานคร รองลงมา 

ได้แก่ จงัหวดัสมทุรปราการ นนทบรุ ีพระนครศรีอยธุยา และปทุมธานี 

ตามล�ำดับ เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน จังหวัดท่ีมี

จ�ำนวนโรงงานและการจ้างงานเพ่ิมขึน้มากทีส่ดุ คือ กรุงเทพมหานคร

ผู้มีงานท�ำเพิ่มขึ้นมากที่สุด ผู้มีงานท�ำในอุตสาหกรรมการผลิต

มากท่ีสดุ คดิเป็นร้อยละ 24.77 รองลงมา การขายส่ง การขายปลกี 

การซ่อมแซมยานยนต์และจักรยานยนต์ ร้อยละ 20.06 ที่พักแรม

และบริการด้านอาหาร ร้อยละ 9.53 และการขนส่ง และสถานที่

เกบ็สินค้า ร้อยละ 8.66 เมือ่เปรยีบเทียบกบัช่วงเดยีวกนัของปีก่อน 

อตุสาหกรรมการผลติ มจี�ำนวนผูม้งีานท�ำเพิม่ขึน้มากทีสุ่ด พิจารณา

ประเภทอาชพี พบว่า พนกังานบรกิารและพนกังานขายในร้านค้า

และตลาด มีจ�ำนวนผู้มีงานท�ำมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 24.86 

รองลงมา ผู้ปฏิบัติงานในโรงงานและเคร่ืองจักรและผู้ปฏิบัติงาน

ด้านการประกอบ ร้อยละ 17.00 ผูม้งีานท�ำส่วนใหญ่จบการศกึษา

ระดับอุดมศึกษา คิดเป็นร้อยละ 35.22 โดยจบการศึกษาระดับ

อุดมศึกษาสายวิชาการมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 76.28 จากผู้ท่ี

จบการศึกษาระดับอุดมศึกษาท้ังหมด ส�ำหรับสถานภาพการ

ท�ำงาน เป็นลูกจ้างภาคเอกชนมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 57.18 

เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน ท�ำงานส่วนตัว และ

ลูกจ้างรัฐบาล มีจ�ำนวนเพิ่มขึ้น ส่วนชั่วโมงการท�ำงานเป็นผู้ที่

ท�ำงานระหว่าง 40–49 ชั่วโมงต่อสัปดาห์มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 

64.04

ภาวะการมีงานท�ำและการว่างงาน
ก�ำลังแรงงานรวมเพ่ิมขึ้น ร้อยละ 0.69 จากช่วงเดียวกัน

ของปีก่อน ผู ้มีงานท�ำลดลง ร้อยละ 1.33 โดยอุตสาหกรรมที่มี

ผูม้งีานท�ำมาก คอื อตุสาหกรรมการผลติ รองลงมา การขายส่ง การขาย

ปลีกฯ และที่พักแรมและบริการด้านอาหาร ตามล�ำดับ ในขณะที่

ผูว่้างงานเพิม่ข้ึน ร้อยละ 34.28 อตัราการว่างงานอยูท่ีร้่อยละ 3.14 

เพิ่มขึ้นจากช่วงเดียวกันของปีก่อน ซึ่งอยู่ที่ร้อยละ 2.32

การว่างงาน
ในช่วงไตรมาสท่ี 3 ปี 2564 ผูว่้างงาน มจี�ำนวน 328,842 คน 

เพิ่มขึ้นจากช่วงเดียวกันของปีก่อน ร้อยละ 34.28 โดยมีอัตรา

การว่างงานอยู่ที่ร้อยละ 3.14 เพิ่มขึ้นจากช่วงเดียวกันของปีก่อน

ซ่ึงอยู่ท่ี  ร้อยละ 2.32 เมื่อพิจารณาอัตราการว่างงานรายจังหวัด 

พบว่า กรงุเทพมหานคร มอีตัราการว่างงานสงูสดุ อยูท่ี่ร้อยละ 3.73 

รองลงมา จังหวัดนนทบุรี ร้อยละ 2.96 จังหวัดอ่างทองเท่ากับ

จังหวัดสิงห์บุรี ร้อยละ 2.86 และจังหวัดสมุทรปราการ ร้อยละ 

2.59 ตามล�ำดบั ส่วนจังหวดัท่ีมีอตัราการว่างงานต�ำ่สดุ คอื จงัหวดั

พระนครศรีอยุธยา ร้อยละ 1.95

ความต้องการแรงงาน ผู้สมัครงานและ
การบรรจุงาน
ความต้องการแรงงาน

ในไตรมาสที่ 3 ปี 2564 มีความต้องการแรงงาน จ�ำนวน 

52,484 อัตรา สาขาอุตสาหกรรมที่มีความต้องการแรงงานมาก 

คือ การผลิตผลิตภัณฑ์อาหาร การขายส่งยกเว้นยานยนต์และ

จักรยานยนต์ การขายปลีกยกเว้นยานยนต์และจักรยานยนต์ 

กจิกรรมการจดัหางาน และการผลติยานยนต์ รถพ่วงและรถกึง่พ่วง 

ภาคอุตสาหกรรมต ้องการแรงงานที่ จบการศึกษาระดับ

มัธยมศึกษามากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 28.81 รองลงมา จบการ

ศึกษาระดับปริญญาตรี ร้อยละ 21.16 และระดับ ปวส. ร้อยละ 

13.86 โดยส่วนใหญ่ต้องการแรงงานท่ีมีอายุระหว่าง 25-29 ปี 

คิดเป็นร้อยละ 27.20 รองลงมา อายุระหว่าง 18-24 ปี ร้อยละ 

26.75 และอายุระหว่าง 30-39 ปี ร้อยละ 25.12 ส�ำหรับ
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ปรบัลดพนกังานชัว่คราวบ้างตามมาตรการห้ามนัง่รบัประทานในร้าน 

ในขณะทีก่ารจ้างงานในธุรกจิขนส่งสนิค้าเองเพิม่ขึน้มาก ทัง้แบบประจ�ำ

และชัว่คราว โดยเฉพาะในพ้ืนที่ๆ  มศูีนย์กระจายสนิค้าแห่งใหม่ และพืน้ท่ี

เขตเมอืงและปรมิณฑล ส�ำหรบัรายได้แรงงานส่วนใหญ่ในภาคบรกิาร

ปรับลดลงตามนโยบายการบรหิารจดัการของแต่ละบรษิทั เช่น การลด

เงนิเดือน การสลบัวนัท�ำงาน เป็นต้น แต่รายได้แรงงานในภาคการผลติ

ปรบัเพ่ิมขึน้บ้างจาก OT ตามการกลบัมาเร่งผลติเพือ่ชดเชยช่วงทีมี่

การปิดโรงงานชั่วคราว และให้ทันต่อค�ำสั่งซื้อต่างประเทศที่ทยอย

กลับมา ทั้งนี้ รายได้ที่เพิ่มขึ้นยังไม่มากนัก เนื่องจากมีข้อจ�ำกัดจาก

มาตรการเคอร์ฟิว และอาจเป็นเพียงชั่วคราว ส่วนหนึ่งจากการที่

หลายธุรกิจจะน�ำ Automation มาใช้มากขึ้นในระยะยาว

ผูม้ีงานท�ำ
ผู้มีงานท�ำ มีจ�ำนวน 10,142,908 คน คิดเป็นร้อยละ 66.76 

ของประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกัน

ของปีก่อนผู้มีงานท�ำลดลง ร้อยละ 1.33 โดยจังหวัดสมุทรปราการ



ผูส้มัครงาน
ผู ้สมัครงาน มีจ�ำนวน 25,776 คน เป็นชาย จ�ำนวน 

10,599 คน หญิง จ�ำนวน 15,177 คน โดยจังหวัดที่มีผู้สมัครงาน

มากท่ีสุด คือ กรุงเทพมหานคร คิดเป็นร้อยละ 46.23 รองลงมา 

จงัหวดัปทมุธานี ร้อยละ 13.50 และจังหวดัสมทุรปราการ ร้อยละ 

12.82 ผูส้มคัรงานจบการศึกษาระดับมธัยมศึกษามากท่ีสดุ คดิเป็น

ร้อยละ 39.36 รองลงมา จบการศึกษาระดับปริญญาตรี ร้อยละ 

25.79 และระดับประถมศึกษาและต�่ำกว่า ร้อยละ 17.21 ในขณะ

ที่ประเภทอาชีพ พบว่า อาชีพงานพื้นฐาน มีผู้สมัครงานมากที่สุด 

คิดเป็นร้อยละ 40.02 รองลงมา ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่

เก่ียวข้อง ร้อยละ 17.96 และเสมยีนเจ้าหน้าที ่ร้อยละ 16.69 ผูส้มคัร

งานส่วนใหญ่มีอายุระหว่าง 30–39 ปี คิดเป็นร้อยละ 31.58 

รองลงมา อายุระหว่าง 18–24 ปี ร้อยละ 24.44 และอายุระหว่าง 

25–29 ปี ร้อยละ 18.72

คิดเป็นร้อยละ 38.62 รองลงมา จังหวัดนนทบุรี ร้อยละ 16.69 

และจังหวัดสมุทรปราการ ร้อยละ 11.80 เมื่อเปรียบเทียบกับ

ช่วงเดียวกันของปีก่อน แรงงานไทยท่ีเดินทางไปท�ำงานต่าง

ประเทศเพิ่มขึ้น ร้อยละ 72.38 เมื่อพิจารณาประเภทการเดินทาง 

พบว่า จะเดินทางไปท�ำงานในลักษณะนายจ้างพาลูกจ้างไป

ท�ำงานมากที่สุด รองลงมา แจ้งการเดินทางด้วยตนเอง กรมการ

จัดหางานจัดส่ง บริษัทจัดหางานจัดส่ง และนายจ้างส่งลูกจ้าง

ไปฝึกงาน เมื่อพิจารณาระดับการศึกษา พบว่า แรงงานไทยท่ีได้

รับอนุญาตให้เดินทางไปท�ำงานต่างประเทศเป็นผู้ที่จบการศึกษา

ระดับปริญญาตรีขึ้นไปมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 43.17 รองลงมา 

จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา ร้อยละ 23.95 ระดับ ปวช./

ปวส./ปวท./อนุปริญญา ร้อยละ 21.92 และระดับประถมศึกษา 

ร้อยละ 10.96  โดยประเทศท่ีมีแรงงานไทยเดินทางไปท�ำงาน 

10 อันดับแรก ได้แก่ สหรัฐอเมริกา ลาว สวีเดน ฟินแลนด์ อินเดีย 

โมร็อกโก บังคลาเทศ สิงคโปร์ อิสราเอล และสาธารณรัฐเกาหลี 

ตามล�ำดบั ส่วนประเภทอาชพีทีแ่รงงานไทยเดนิทางไปท�ำงาน ได้แก่ 

ช่างเทคนิค เกษตรกรเก็บผลไม้ป่า นวลแผนโบราณ กุ๊ก และช่าง

เชื่อม

การบรรจงุาน
ผู้สมัครงานได้รับการบรรจุงาน จ�ำนวน 17,505 คน สาขา

อุตสาหกรรมที่มีการบรรจุงานมาก 5 อันดับ ได้แก่ การผลิต

ผลิตภัณฑ์อาหาร การขายส่งยกเว้นยานยนต์และจักรยานยนต์ 

การผลิตผลิตภัณฑ์ที่ท�ำจากโลหะประดิษฐ์ยกเว้นเครื่องจักรและ

อุปกรณ์ การขายปลีกยกเว้นยานยนต์และจักรยานยนต์ และการ

ผลิตผลิตภัณฑ์คอมพิวเตอร์อิเล็กทรอนิกส์ เมื่อเปรียบเทียบกับ

ช่วงเดียวกันของปีก่อน การบรรจุงานเพิ่มขึ้น คิดเป็นร้อยละ 1.21 

โดยอาชีพงานพ้ืนฐาน มีการบรรจุงานมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 

53.93 รองลงมา ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง ร้อยละ 

14.76 และเสมียนเจ้าหน้าที่ ร้อยละ 11.11 การศึกษาระดับ

มัธยมศึกษามีการบรรจุงานมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 44.64 

รองลงมา ระดับปรญิญาตรี ร้อยละ 20.15 และระดับประถมศกึษา

และต�่ำกว่า ร้อยละ 18.58 เป็นการบรรจุงานผู้ท่ีมีอายุระหว่าง 

30–39 ปี มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 35.16 รองลงมา อายุระหว่าง 

18–24 ปี ร้อยละ 23.15 และอายุระหว่าง 25–29 ปี ร้อยละ 

18.95

การท�ำงานของคนต่างด้าว
คนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตให้ท�ำงานใหม่ใน 10 จังหวัด

ภาคกลาง ไตรมาสท่ี 3 ของปี 2564 มีจ�ำนวนท้ังสิ้น 5,897 คน 

จ�ำแนกเป็นประเภทช่ัวคราว คิดเป็นร้อยละ 71.99 ส่งเสริม

การลงทุน ร้อยละ 25.52 และตามมาตรา 13 (เฉพาะชนกลุ่ม

น้อย) ร้อยละ 2.49 โดยสัญชาติจีนได้รับอนุญาตให้ท�ำงานใหม่

มากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 14.50 รองลงมา ได้แก่ สัญชาติ

ญ่ีปุ่น ร้อยละ 14.40 สัญชาติอังกฤษ ร้อยละ 9.14 สัญชาติ

ฟิลิปปินส์ ร้อยละ 8.99 และสัญชาติอเมริกัน ร้อยละ 7.48 

ส�ำหรับต�ำแหน่งงานที่ได ้รับอนุญาตให้ท�ำงานใหม่มาก คือ 

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ คิดเป็นร้อยละ 38.44 ส่วนสาขา

อาชีพที่คนต่างด้าวได้รับอนุญาตให้ท�ำงานใหม่มาก 5 อันดับ 

ได้แก่ ผู้จัดการฝ่ายอื่น ๆ ท่ีมิได้จัดประเภทไว้ ครูประถมศึกษา 

(ระดับปริญญา) ผู ้จัดการฝ่ายบริหารท่ัวไป อาจารย์ระดับ

อาชีวศึกษา และช่างเทคนิค เมื่อพิจารณาระดับการศึกษา

ของคนต่างด้าวท่ีได้รับอนุญาตให้ท�ำงานใหม่ พบว่า เป็นผู้ที่

จบการศึกษาระดับปริญญาตรีมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 65.42 

ส่วนจังหวัดที่มีการอนุญาตให้คนต่างด้าวท�ำงานใหม่มาก คือ 

กรุงเทพมหานคร คิดเป็นร้อยละ 74.80 เมื่อเปรียบเทียบกับ

ช่วงเดียวกันของปีก่อน คนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตให้ท�ำงาน

ใหม่เพิ่มข้ึน ร้อยละ 13.21 โดยเพ่ิมข้ึนในประเภทชั่วคราว 

และประเภทส่งเสริมการลงทุน แต่ลดลงในประเภทมาตรา 13 

(เฉพาะชนกลุ่มน้อย)

การไปท�ำงานต่างประเทศ
ในช่วงไตรมาสที ่3 ของปี 2564 แรงงานไทยทีไ่ด้รับอนญุาต

ให้เดินทางไปท�ำงานต่างประเทศ มจี�ำนวน 593 คน เป็นชาย 369 คน 

หญิง 224 คน โดยมีภูมิล�ำเนาอยู่ในกรุงเทพมหานครมากที่สุด 
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ประเภทอาชีพ พบว่า อาชีพงานพื้นฐาน มีความต้องการแรงงาน

มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 44.56 รองลงมา ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติ

งานที่เกี่ยวข้อง ร้อยละ 15.03 และเสมียนเจ้าหน้าที่ ร้อยละ 

10.80
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ภาวะเศรษฐกิจ	

เศรษฐกจิไทยในไตรมาสที ่3 ของปี 2564 จากรายงานของ

ส�ำนกังานสภาพฒันาการเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ิ ปรับตวัลดลง

ร้อยละ 0.3 เทยีบกบัการขยายตัวร้อยละ 7.6 ในไตรมาสก่อน และ

เมือ่ปรบัตวัผลของฤดกูาลออกไปแล้ว เศรษฐกจิไทยในไตรมาสที ่3 

ของปี 2564 ลดลงจากไตรมาสทีส่องของปี 2564 ร้อยละ 1.1 รวม 

9 เดือนแรกของปี 2564 เศรษฐกิจไทยขยายตัวร้อยละ 1.3

ด้านการใช้จ่าย การบริโภคภาคเอกชนและการลงทนุภาครฐั

ปรับตัวลดลง ขณะทีก่ารส่งออกสนิค้า การลงทนุภาคเอกชน และการ

ใช้จ่ายภาครัฐขยายตวั การอปุโภคบริโภคภาคเอกชน ลดลงร้อยละ 3.2 

เทยีบกบัการขยายตวัร้อยละ 4.8 ในไตรมาสก่อนหน้า โดยมสีาเหตจุาก

การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 ที่ทวีความรุนแรงมากขึ้น ท�ำให้

ประชาชนระมดัระวงัพฤตกิรรมการใช้จ่าย ในขณะทีภ่าครฐัมีความจ�ำเป็น

ต้องยกระดบัมาตรการควบคมุการแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 โดยการ

ใช้จ่ายหมวดสนิค้าคงทน ลดลงร้อยละ 14.1 เทยีบกบัการขยายตวั

ร้อยละ 13.3 ในไตรมาสก่อนหน้า ตามการลดลงของการใช้จ่ายเพ่ือ

ซือ้ยานพาหนะ ร้อยละ 21.8 การใช้จ่ายหมวดบรกิารลดลงร้อยละ 4.9 

เทยีบกบัการขยายตวัร้อยละ 9.1 ในไตรมาสก่อนหน้า และการใช้จ่าย

หมวดสนิค้ากึง่คงทน ลดลงร้อยละ 8.3 ต่อเนือ่งจากการลดลงร้อยละ 

7.3 ในไตรมาสก่อนหน้า ในขณะท่ีการใช้จ่ายหมวดสนิค้าไม่คงทนขยายตวั

ร้อยละ 1.3 ชะลอลงจากการขยายตวัร้อยละ 2.3 ในไตรมาสก่อนหน้า 

โดยค่าใช้จ่ายเก่ียวกับยานพาหนะลดลงร้อยละ 15.6 อย่างไรกต็าม 

กลุม่สินค้าอาหารและเคร่ืองด่ืมไม่มแีอลกอฮอล์ขยายตัวร้อยละ 2.7 

การปรบัตวัลดลงของการบรโิภคภาคเอกชนในไตรมาสนีส้อดคล้องกบั

การลดลงของดชันีความเช่ือมัน่ผูบ้รโิภคเกีย่วกบัภาวะเศรษฐกจิโดยรวม

จากระดบั 38.8 ในไตรมาสก่อนหน้า เป็นระดับ 34.9 รวม 9 เดอืนแรก 

การอปุโภคบรโิภคภาคเอกชนขยายตวัร้อยละ 0.4 การใช้จ่ายเพือ่การ

อปุโภคของรฐับาลขยายตวัร้อยละ 2.5 เร่งขึน้จากการขยายตวัร้อยละ 

1.0 ในไตรมาสก่อนหน้า โดยค่าตอบแทนแรงงาน (ค่าจ้าง เงนิเดอืน) 

ขยายตวัร้อยละ 1.0 และการโอนเพือ่สวสัดิการทางสงัคมท่ีไม่เป็นตวัเงิน

ส�ำหรับสนิค้าและบรกิารขยายตัวสงูร้อยละ 47.1 ซึง่เป็นผลจากการ

เพิม่ขึน้ของค่าใช้จ่ายส�ำหรบัการรกัษาโรคโควดิ-19 ขณะทีร่ายจ่ายค่าซือ้

สนิค้าและบรกิารลดลงร้อยละ 3.6 การขยายตวัของการใช้จ่ายรฐับาล

สอดคล้องกบัการเบกิจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ�ำ 638,678 ล้านบาท 

ซึง่ขยายตวัร้อยละ 23.0 (คดิเป็นอตัราการเบกิจ่ายงบประมาณรายจ่าย

ประจ�ำอยูท่ีร้่อยละ 23.8 สงูกว่าอตัราเบกิจ่ายร้อยละ 20.6 ในไตรมาส

ก่อนหน้า และร้อยละ 19.6 ในไตรมาสเดียวกนัของปีก่อน) และการเบกิ

จ่ายเงนิกู้เพือ่แก้ไขปัญหาสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 

เป็นเงิน 219,740 ล้านบาท รวม 9 เดอืนแรก การอปุโภคของรฐับาล

ขยายตวัร้อยละ 1.9 การลงทนุรวม ลดลงร้อยละ 0.4 เทยีบกบัการขยาย

ตวัร้อยละ 7.6 ในไตรมาสก่อนหน้า ตามการลงทนุภาครฐัท่ีลดลงร้อยละ 

6.0 เทียบกับการขยายตวัร้อยละ 4.1 ในไตรมาสก่อนหน้า โดยเป็นผล

จากการลดลงของการลงทนุรฐับาล ขณะทีก่ารลงทนุของรัฐวิสาหกจิ

ขยายตวั ส�ำหรบัอัตราการเบกิจ่ายงบประมาณรายจ่ายลงทนุในไตรมาส

นีอ้ยูท่ี่ร้อยละ 24.0 (สงูกว่าอตัราเบิกจ่ายร้อยละ 20.5 ในไตรมาสก่อน

หน้า แต่ต�ำ่กว่าร้อยละ 30.8 ในไตรมาสเดยีวกนัของปีก่อน) ขณะทีก่าร

ลงทนุภาคเอกชนขยายตวัร้อยละ 2.6 ชะลอลงจากการขยายตวัร้อยละ 

9.2 ในไตรมาสก่อนหน้า โดยการลงทุนในหมวดเครือ่งจักรเครือ่งมอื 

ขยายตวัร้อยละ 3.7 เทยีบกบัการขยายตวัร้อยละ 12.2 ในไตรมาส

ก่อนหน้า ส่วนการลงทนุในหมวดก่อสร้าง ลดลงร้อยละ 0.5 ต่อเนือ่งจาก

การลดลงร้อยละ 0.1 ในไตรมาสก่อนหน้า รวม 9 เดอืนแรก การลงทุนรวม 

ขยายตวัร้อยละ 4.7 โดยการลงทนุภาคเอกชนและภาครฐัขยายตวั

ร้อยละ 4.8 และร้อยละ 4.6 ตามล�ำดบั 

ในขณะทีธ่นาคารแห่งประเทศไทย รายงานภาวะเศรษฐกจิ

ภาคกลางในไตรมาสท่ี 3 ปี 2564 หดตวัเม่ือเทียบกับระยะเดยีวกนั

ปีก่อนและไตรมาสก่อน จากการยกระดบัมาตรการควบคมุการแพร่

ระบาดของ COVID-19 ทีเ่ข้มงวดขึน้ และกระจายในหลายพืน้ทีซ่�ำ้เตมิ

ความเปราะบางที่มีอยู่เดมิของธรุกจิทีเ่กีย่วเนือ่งกบัการท่องเทีย่ว 

ธรุกจิการค้าและร้านอาหาร รวมถงึภาคอสงัหารมิทรพัย์และก่อสร้าง 

ขณะที ่ธรุกจิการผลติแม้จะได้ปัจจัยบวกจากอปุสงค์จากต่างประเทศที่

ฟ้ืนตวั แต่ยงัเผชิญกบัข้อจ�ำกดัด้านอปุทาน (Supply constraints) อาทิ 

การแพร่ระบาดในโรงงานและการขาดแคลนเซมคิอนดกัเตอร์ รวมถงึ

ปัญหาด้านการขนส่งจากการขาดแคลนตู้คอนเทนเนอร์ที่ยังไม่

คลีค่ลาย ท้ังนี ้ธรุกจิส่วนใหญ่ต้องแบกรบัภาระต้นทุนท่ีเพิม่ข้ึน ซึง่ส่ง

ผ่านไปยงัผูบ้รโิภคได้ค่อนข้างจ�ำกัดจากก�ำลงัซ้ือท่ียงัอยูใ่นระดบัต�ำ่และ

การแข่งขันด้านราคาท่ีสงูข้ึน ส�ำหรบัการจ้างงานและการลงทนุในภาพ

รวมทรงตวัอยูใ่นระดบัต�ำ่ ธรุกจิบรกิารและการท่องเท่ียวหดตวัจาก

ระยะเดยีวกนัปีก่อนและไตรมาสก่อน จากการแพร่ระบาดของ COVID-19 

ท่ีรนุแรง และกระจายเป็นวงกว้างมากข้ึน ส่งผลให้มาตรการควบคมุพ้ืนท่ี

สีแดงเข้มและการเดินทางข้ามจังหวัดมีความเข้มงวดขึ้น กดดันให้

กจิกรรมทางเศรษฐกจิลดลงมากและซ�ำ้เตมิรายได้ของผูป้ระกอบการ

ทีเ่ปราะบางอยู่แล้ว โดยเฉพาะธรุกจิร้านอาหารและรถโดยสาร อย่างไรกด็ี 

การผ่อนคลายมาตรการควบคมุบางส่วนตัง้แต่วนัท่ี 1 กันยายน 2564 

ช่วยสนบัสนนุการฟ้ืนตวัของธรุกิจ โดยธรุกิจร้านอาหารปรับดขีึน้บ้าง 

แต่ส่วนใหญ่รายได้ยงักลบัมาไม่ถึงร้อยละ 50 จากช่วงปกต ิเนือ่งจาก

ไม่สามารถรบัลกูค้าได้เต็มพืน้ท่ี เช่นเดยีวกับธรุกิจรถโดยสาร ทีม่กีาร

ภาวะเศรษฐกิจและการลงทุน
ไตรมาสท่ี 3 ปี 2564 (กรกฎาคม-กันยายน)
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เพิม่รอบให้บริการรถโดยสารข้ามจงัหวดั แต่จ�ำนวนผูโ้ดยสารยงัใช้

บรกิารน้อย โดยเฉลีย่เพยีงร้อยละ 20-40 เมือ่เทยีบกบัภาวะปกติ 

เนือ่งจากผูโ้ดยสารบางส่วนยงัไม่มัน่ใจในความปลอดภยั ประกอบกับ

ภาครฐัขอความร่วมมือให้เดนิทางเท่าทีจ่�ำเป็น ส�ำหรบัผูป้ระกอบการ

ทีพ่กัแรม แม้อัตราเข้าพักจะยงัอยูใ่นระดับต�ำ่ แต่ปรบัสงูขึน้ชดัเจนหลงั

การผ่อนคลายมาตรการควบคุม โดยเฉพาะในจังหวดัใกล้เคียงกรงุเทพฯ 

ทีไ่ด้รบัผลบวกมากกว่าพืน้ทีอ่ืน่ ภาคการค้าและการบริโภค ธรุกจิการค้า

หดตวัจากระยะเดยีวกันปีก่อนและไตรมาสก่อน จากการทีภ่าครฐั

ประกาศให้ห้างสรรพสนิค้าเปิดขายได้เฉพาะส่วนของซปุเปอร์มาร์เก็ต 

และจ�ำกดัเวลาขายของร้านสะดวกซือ้ ส่งผลให้ความถีใ่นการใช้บรกิาร

ลดลง ประกอบกบัก�ำลงัซ้ือผูบ้รโิภคทีย่งัอ่อนแอท�ำให้รายได้ของธรุกจิ

ค้าปลีกส่วนใหญ่ลดลงมากกว่าช่วงล็อกดาวน์ทั้งประเทศในเดือน

เมษายน 2563 อกีทัง้หลงัจากผ่อนคลายมาตรการควบคุมพบว่าผลดี

จากการอัน้ของผูบ้รโิภค (Pent-up Demand) ในภาพรวมมไีม่มาก

เมือ่เทยีบกบัการคลายลอ็กดาวน์ในปีก่อน โดยยอดขายสนิค้าอปุโภค

บริโภคดขีึน้เพยีงเลก็น้อย ขณะทีย่อดขายสินค้าฟุม่เฟือยทรงตวัใน 

ระดับต�ำ่ ส�ำหรับสินค้าคงทนและกึง่คงทน เช่น ยานยนต์ และเฟอร์นเิจอร์ 

ยอดขายหดตัวตามก�ำลงัซือ้ทีแ่ย่ลงและความระมดัระวงัการให้สินเชือ่

ของไฟแนนซ์ นอกจากนี ้มีข้อสงัเกตว่าพฤติกรรมผูบ้ริโภคทีร่อโปรโมช่ัน 

พิเศษจาก platform ต่าง ๆ เพิ่มขึ้นสะท้อนจากยอดขายที่เร่งขึ้น

เฉพาะช่วงโปรโมชัน่และผูป้ระกอบการต้องจัดโปรโมชัน่ถีข่ึน้ ซึง่แสดงถึง 

ก�ำลงัซ้ือทีเ่ปราะบางมากขึน้ จากการแพร่ระบาดทีย่ดืเยือ้

ภาคการผลติและส่งออก ธรุกจิการผลติขยายตัวจากระยะ

เดยีวกนัปีก่อน จากการผลติเพือ่ส่งออกทีฟ้ื่นตวัตามความต้องการของ

ตลาดต่างประเทศเป็นส�ำคญั อาท ิเคมภีณัฑ์ ผลติภณัฑ์ยาง และสนิค้า

อเิลก็ทรอนกิส์ แต่ชะลอลงจากไตรมาสก่อน จากบางอตุสาหกรรม

ทีม่ปัีจจยัฉดุรัง้ด้านอปุทาน ได้แก่ 1) การติดเชือ้ในโรงงาน ส่งผลให้

โรงงานผลิตอาหารและยานยนต์บางแห่งต้องหยดุการผลติชัว่คราว 

และแม้จะสามารถกลบัมาเร่งผลติ หลงัจากการแพร่ระบาดเริม่คลีค่ลาย 

แต่ท�ำได้จ�ำกดัจากทีต้่องลดเวลาการท�ำงานล่วงเวลา (OT) ให้สอดคล้อง

กบัมาตรการเคอร์ฟิวและมาตรการ Bubble and seal ท�ำให้มคีวาม

เสีย่งทีจ่ะผลติได้ไม่ทนัค�ำสัง่ซ้ือทีม่อียูต่่อเน่ือง 2) ปัญหาขาดแคลน

เซมคิอนดกัเตอร์ทีร่นุแรงขึน้สะท้อนจาก Lead time เฉลีย่ทีต้่องจอง

ล่วงหน้าเพิม่ข้ึนต่อเนือ่ง ซึง่กระทบต่อการผลติรถยนต์และเครือ่งใช้

ไฟฟ้าบางรุน่ นอกจากน้ี ค่าขนส่งทีย่งัอยูใ่นระดบัสงูจากปัญหาขาดแคลน

ตู้คอนเทนเนอร์มีแนวโน้มยืดเยื้อขึ้น จากการกลับมาแพร่ระบาด

ในหลายประเทศ โดยเฉพาะประเทศจีน ท�ำให้มตีูต้กค้างและสนิค้าท่ี

ผลติเสรจ็รอการขนส่งมากขึน้ โดยเฉพาะหมวดอาหารกระป๋องและ

ผลติภัณฑ์ยาง

การลงทุนของภาคธรุกจิ การลงทนุทรงตวัจากระยะเดยีวกนั

ปีก่อน โดยส่วนใหญ่ชะลอการลงทนุโครงการขนาดใหญ่ออกไปต่อ

เนือ่งจากปีก่อน ตามรายได้ธรุกจิทีล่ดลงและสถานการณ์ทีม่คีวาม

ไม่แน่นอนสงู โดยเฉพาะธรุกิจโรงแรมทีช่ะลอการลงทนุใหม่ออกไป

การลงทนุ	

ข้อมลูจากกรมโรงงานอตุสาหกรรม การลงทนุในภาคกลางช่วง

ไตรมาสที ่3 ของ ปี 2564 มจี�ำนวนโรงงานขออนญุาตประกอบกจิการ

ใหม่ จ�ำนวน 172 แห่ง เพิม่ขึน้ร้อยละ 26.47 เงนิลงทนุ 8,400.60 ล้าน

บาท ลดลงร้อยละ 20.03 และมกีารจ้างงาน 4,965 คน เพิม่ขึน้ร้อยละ 

4.20 จากช่วงเดยีวกนัของปีก่อน โดยกรงุเทพมหานคร มจี�ำนวนโรงงาน

ขอเปิดกจิการใหม่มากทีส่ดุ

เมือ่พจิารณาตามประเภทอตุสาหกรรม พบว่า อตุสาหกรรม

ผลติภณัฑ์โลหะ โลหะขัน้มลูฐาน เครือ่งจักร เครือ่งใช้ไฟฟ้า และยาน

พาหนะ มโีรงงานขออนญุาตเปิดกจิการใหม่มากทีส่ดุ จ�ำนวน 48 แห่ง 

คดิเป็นร้อยละ 27.91 จากจ�ำนวนโรงงานทีข่ออนญุาตทัง้หมด เงนิลงทนุ 

2,422.10 ล้านบาท และมกีารจ้างงาน 1,192 คน รองลงมา อตุสาหกรรม

เคมภัีณฑ์ ปิโตรเลยีม กระดาษ การพมิพ์ ผลติภณัฑ์ยางและพลาสตกิ มี

โรงงานจ�ำนวน 47 แห่ง คดิเป็นร้อยละ 27.33 จากจ�ำนวนโรงงานทีข่อ

อนญุาตทัง้หมด เงนิลงุทน ุ1,865.56 ล้านบาท การจ้างงาน 1,074 คน 

เมือ่เปรียบเทยีบกบัช่วงเดยีวกนัของปีก่อน จ�ำนวนโรงงานขออนญุาต

ประกอบกจิการใหม่เพิม่ขึน้ ร้อยละ 26.47 โดยประเภทอุตสาหกรรมท่ี

มทีัง้จ�ำนวนโรงงาน เงนิลงทนุ และการจ้างงานเพ่ิมขึน้ คอื อตุสาหกรรม

สิง่ทอ เครือ่งแต่งกาย ผลติหนงัสตัว์ และผลติภณัฑ์จากหนงัสตัว์ 
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อย่างไม่มกี�ำหนด อย่างไรกด็ ีธรุกิจในภาคการผลิตยงัคงมกีารลงทุนตาม

แผนประจ�ำปีที่วางไว้ เช่น การลงทุนระบบ IT และ Automation 

เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพการผลติ รวมถงึการซ่อมบ�ำรงุเครือ่งจักร ขณะที่

ธุรกิจที่ได้รับผลดีจากการฟื้นตัวของเศรษฐกิจโลก อาทิ ธุรกิจผลิต

ช้ินส่วนอเิลก็ทรอนกิส์ ผลติภัณฑ์เกีย่วกับยาง และธรุกิจขนส่งสินค้ามี

การลงทุนเพิ่ม ท้ังขยายก�ำลังการผลิตและวิจัยและพัฒนา (R&D) 

เพือ่รองรบัการเตบิโตของธรุกิจ ส่วนธรุกจิผลติยานยนต์ยังมแีผนลงทุน

ส�ำหรบัรถรุน่ใหม่อย่างต่อเนือ่ง

การจ้างงานและรายได้แรงงานทรงตัวเมื่อเทียบกับระยะ

เดยีวกนัปีก่อน การจ้างงานของธุรกจิส่วนใหญ่ในภาคการผลติและภาค

บรกิารทรงตวั แม้ว่าภาวะธรุกจิท่องเท่ียวและบรกิารจะยงัคงหดตวั 

แต่ไม่สามารถปรบัลดการจ้างงานเพิม่เตมิ เนือ่งจากการจ้างงานใน

ปัจจบุนัอยู่ในระดบัขัน้ต�ำ่ ส�ำหรบัการด�ำเนนิธรุกจิแล้ว อย่างไรก็ตาม 

ธรุกจิร้านอาหาร ปรบัลดพนกังานชัว่คราวบ้างตามมาตรการห้ามนัง่

รบัประทานในร้าน ในขณะท่ีการจ้างงานในธรุกิจขนส่งสนิค้าเองเพิม่ข้ึนมาก 

ท้ังแบบประจ�ำและช่ัวคราว โดยเฉพาะในพืน้ที่ๆ  มศีนูย์กระจายสินค้า

แห่งใหม่ และพืน้ทีเ่ขตเมอืงและปรมิณฑล ส�ำหรับรายได้แรงงานส่วนใหญ่

ในภาคบรกิารปรบัลดลงตามนโยบายการบรหิารจดัการของแต่ละบรษัิท 

เช่น การลดเงนิเดอืน การสลบัวันท�ำงาน เป็นต้น แต่รายได้แรงงานใน

ภาคการผลติปรบัเพิม่ขึน้บ้างจาก OT ตามการกลบัมาเร่งผลติเพือ่

ชดเชยช่วงทีม่กีารปิดโรงงานชัว่คราว และให้ทนัต่อค�ำสัง่ซือ้ต่างประเทศ

ทีท่ยอยกลบัมา ทัง้นี ้รายได้ทีเ่พิม่ขึน้ยังไม่มากนกั เนือ่งจากมข้ีอจ�ำกดั

จากมาตรการเคอร์ฟิว และอาจเป็นเพยีงช่ัวคราว ส่วนหนึง่จากการ

ท่ีหลายธรุกจิจะน�ำ Automation มาใช้มากข้ึนในระยะยาว



แผนภูมิที่ 1  แสดงจ�ำนวนโรงงานและการจ้างงาน ไตรมาสที่ 3 (กรกฎาคม-กันยายน) ปี 2564 จ�ำแนกรายจังหวัด

แผนภูมิที่ 2  แสดงการจ้างงาน จ�ำแนกรายจังหวัด เปรียบเทียบไตรมาสที่ 3 (กรกฎาคม-กันยายน) ปี 2564 และ ปี 2563

ตารางที่ 1  แสดงการลงทุนใหม่ในอุตสาหกรรม จ�ำแนกตามจ�ำนวนโรงงาน จ�ำนวนเงินลงทุน และการจ้างงาน ใน 10 จังหวัดภาคกลาง 

เปรียบเทียบไตรมาสที่ 3 (กรกฎาคม-กันยายน) ปี 2564 และ ปี 2563

6
ที่มา : กรมโรงงานอุตสาหกรรม
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พจิารณารายจงัหวดั พบว่า กรงุเทพมหานคร มจี�ำนวนโรงงาน

ขออนญุาตเปิดกิจการใหม่มากท่ีสดุ จ�ำนวน 51 แห่ง คดิเป็นร้อยละ 

29.65 รองลงมา ได้แก่ จังหวัดสมทุรปราการ จ�ำนวน 36 แห่ง ร้อยละ 

20.93 จังหวดันนทบุร ีจ�ำนวน 22 แห่ง ร้อยละ 12.79 และจงัหวัด

สระบุรี จ�ำนวน 18 แห่ง ร้อยละ 10.47 โดยจังหวดัท่ีมกีารจ้างงาน

มากท่ีสดุ คอื กรงุเทพมหานคร รองลงมา ได้แก่ จังหวดัสมุทรปราการ 

นนทบรุ ีพระนครศรีอยธุยา และปทมุธานี ตามล�ำดบั เมือ่เปรยีบเทยีบ

กับช่วงเดยีวกันของปีก่อน จังหวดัท่ีมจี�ำนวนโรงงานเพิม่ขึน้มากทีสุ่ด 

คอื กรงุเทพมหานคร รองลงมา ได้แก่ จงัหวดันนทบรีุ สระบรีุ และ

ชยันาท ตามล�ำดบั ส่วนจังหวดัทีม่จี�ำนวนการจ้างงานเพิม่ข้ึนมากทีส่ดุ 

คอื กรุงเทพมหานคร รองลงมา ได้แก่ จงัหวดันนทบรุ ีพระนครศรีอยธุยา 

สระบรุ ีและอ่างทอง ตามล�ำดบั

อุตสาหกรรม
ไตรมาสท่ี 3 ป 2563 (ก.ค.-ก.ย.) ไตรมาสท่ี 3 ป 2564 (ก.ค.-ก.ย.)

โรงงาน (แหง) เงินลงทุน (ลานบาท) การจางงาน (คน) โรงงาน (แหง) เงินลงทุน (ลานบาท) การจางงาน (คน)

อาหาร เคร่ืองด่ืม และผลิตภัณฑจากพืช 15 479.91 336 17 489.24 310

สิ่งทอ เคร่ืองแตงกาย ผลิตหนังสัตว

และผลิตภัณฑจากหนังสัตว
7 224.60 426 12 288.20 777

แปรรูปไม ผลิตภัณฑจากไม เคร่ืองเรือน 

เคร่ืองตบแตงในอาคาร และผลิตภัณฑอโลหะ
10 1422.13 130 17 249.32 435

เคมีภัณฑ ปโตรเลียม กระดาษ 

การพิมพ ผลิตภัณฑยางและพลาสติก
24 2,998.37 684 47 1,865.56 1,074

ผลิตภัณฑโลหะ โลหะขั้นมูลฐาน เคร่ืองจักร 

เคร่ืองใชไฟฟา และยานพาหนะ
45 3,900.01 2,317 48 2,422.10 1,192

การผลิตอ่ืนๆ 35 1,480.26 872 31 3,086.18 1,177

รวมท้ังส้ิน 136 10,505.28 4,765 172 8,400.60 4,965

 81  3

 74  5 62  5

 05  3

 392  81

 234  71

 154,1  15

 445  21

 510,1  22

 980,1  63
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สถานการณ์ตลาดแรงงานภาคกลาง
ไตรมาสท่ี 3 ปี 2564 (กรกฎาคม-กันยายน)

ก�ำลังแรงงานและภาวะการมีงานท�ำ	

ข้อมูลจากส�ำนักงานสถิติแห่งชาติ ก�ำลังแรงงานรวม

เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 0.69 จากช่วงเดียวกันของปีก่อน ผู ้มีงานท�ำ

ลดลง ร้อยละ 1.33 โดยอุตสาหกรรมที่มีผู ้มีงานท�ำมาก คือ 

อุตสาหกรรมการผลิต รองลงมา การขายส่ง การขายปลีกฯ และ

ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร ตามล�ำดับ ในขณะท่ีผู้ว่างงาน

เพิ่มขึ้น ร้อยละ 34.28 อัตราการว่างงานอยู่ที่ร้อยละ 3.14 เพ่ิม

ขึ้นจากช่วงเดียวกันของปีก่อน ซึ่งอยู่ที่ร้อยละ 2.32

ตารางที่ 2  จ�ำนวนประชากร ใน 10 จังหวัดภาคกลาง จ�ำแนกตามสถานภาพแรงงาน เปรียบเทียบไตรมาสที่ 3 (กรกฎาคม-กันยายน)

ปี 2564 และ ปี 2563

ที่มา : ส�ำนักงานสถิติแห่งชาติ
หมายเหตุ : อัตราการว่างงาน  =    ผู้ว่างงาน x 100

ผู้อยู่ในก�ำลังแรงงาน

ก�ำลังแรงงาน 	
ในไตรมาสที่ 3 ปี 2564 มีประชากรอายุ 15 ปีข้ึนไป 

จ�ำนวน 15,192,482 คน ก�ำลังแรงงานรวม 10,477,894 คน 

เมือ่เปรยีบเทยีบกบัช่วงเดยีวกันของปีก่อน ประชากรอาย ุ15 ปีข้ึนไป 

เพิ่มขึ้นร้อยละ 0.69 ก�ำลังแรงงานลดลง ร้อยละ 0.53 ส�ำหรับ

ระดับการศึกษาของประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป พบว่า เป็นผู้ที่

จบการศึกษาระดับประถมศึกษาและต�่ำกว่ามากที่สุด จ�ำนวน 

4,670,595 คน คดิเป็นร้อยละ 30.74 รองลงมา เป็นผูท้ีจ่บการศกึษา

ระดับอุดมศึกษา จ�ำนวน 4,582,055 คน ร้อยละ 30.16 ระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย จ�ำนวน 3,168,984 คน ร้อยละ 20.86 

และระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จ�ำนวน 2,717,154 คน ร้อยละ 

17.88 เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน ประชากร

อายุ 15 ปีขึ้นไป ที่จบการศึกษาระดับประถมศึกษาและต�่ำกว่า 

มีจ�ำนวนเพิ่มข้ึนมากท่ีสุด เมื่อพิจารณารายจังหวัด พบว่า 

กรุงเทพมหานคร มีประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไปมากท่ีสุด คิดเป็น

ร้อยละ 50.46 รองลงมา จังหวัดสมุทรปราการ ร้อยละ 12.99 

และจังหวัดนนทบุรี ร ้อยละ 9.82 ทุกจังหวัดประชากรอายุ 

15 ปีขึ้นไปเพิ่มขึ้น ส่วนก�ำลังแรงงานรวมลดลงเกือบทุกจังหวัด 

ยกเว้น จังหวัดสมุทรปราการ และนนทบุรี

ส
ถ
าน

ก
ารณ์

ต
ล
าด

แ
รงงาน

ภ
าค

ก
ล
าง ไต

รม
าส

ที่
 3 ป

ี 2564

สถานภาพแรงงาน
ไตรมาสที่ 3 (กรกฎาคม – กันยายน)

การเปลี่ยนแปลง

จากระยะเดียวกันของปกอน

ป 2563 ป 2564 จํานวน (รอยละ)

  1. ประชากรอายุ 15 ปข้ึนไป 15,088,389  15,192,482 104,093 0.69

  2. ผูอยูในกําลังแรงงาน 

      (กําลังแรงงานรวม)
10,534,135 10,477,894 -56,241 -0.53

  2.1 ผูมีงานทํา 10,279,657  10,142,908 -136,749 -1.33

  2.2 ผูวางงาน 244,893  328,842 83,949 34.28

  2.3 ผูที่รอฤดูกาล 9,584  6,145 -3,439 -35.88

  3. ผูไมอยูในกําลังแรงงาน 4,554,254  4,714,588 160,334 3.52

  4. อัตราการวางงาน (รอยละ) 1.23 3.14 - -
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แผนภูมิที่ 3 แสดงก�ำลังแรงงาน และผู้มีงานท�ำ 
เปรียบเทียบระหว่างไตรมาสที่ 3 (กรกฎาคม-กันยายน) 

ปี 2562 ถึงปี 2564

การมีงานท�ำ
ผู้มงีานท�ำ มจี�ำนวน 10,142,908 คน คดิเป็นร้อยละ 66.76  

ของประชากรอาย ุ15 ปีขึน้ไป เมือ่พจิารณาจังหวดั พบว่า กรุงเทพมหานคร 

มผีูมี้งานท�ำมากทีส่ดุ จ�ำนวน 5,180,324 คน คิดเป็นร้อยละ 51.07 

จากจ�ำนวนผูม้งีานท�ำทัง้หมด รองลงมา จงัหวดัสมทุรปราการ จ�ำนวน 

1,362,033 คน ร้อยละ 13.43 จงัหวดันนทบรุ ีจ�ำนวน 959,706 คน 

ร้อยละ 9.46 จังหวัดปทุมธานี จ�ำนวน 943,376 คน ร้อยละ 9.30 

และจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จ�ำนวน 482,235 คน ร้อยละ 4.75  

เมือ่เปรยีบเทยีบกบัช่วงเดียวกนัของปีก่อนผูม้งีานท�ำลดลง ร้อยละ 

1.33 โดยจังหวัดสมุทรปราการ ผู้มีงานท�ำเพิ่มขึ้นมากที่สุด

เมื่อพิจารณาประเภทอุตสาหกรรม พบว่า เป็นผู้มีงานท�ำ 

ในอตุสาหกรรมการผลติมากทีส่ดุ จ�ำนวน 2,512,769 คน คดิเป็น 

ร้อยละ 24.77 รองลงมา การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซม

ยานยนต์และจักรยานยนต์ จ�ำนวน 2,034,981 คน ร้อยละ 20.06 

ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร จ�ำนวน  966,847 คน ร้อยละ 

9.53 การขนส่งและสถานท่ีเกบ็สนิค้า จ�ำนวน 878,172 คน ร้อยละ 

8.66 และการก่อสร้าง จ�ำนวน 583,203 คน ร้อยละ 5.75 เมือ่เปรียบ

เทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน อุตสาหกรรมการผลิต มีจ�ำนวน

ผูม้งีานท�ำเพิม่ข้ึนมากท่ีสดุ รองลงมา กจิกรรมด้านอสงัหารมิทรพัย์ 

บริการด้านสุขภาพและสังคมสงเคราะห์ และการบริหารราชการ 

การป้องกันประเทศ ตามล�ำดับ 

ส�ำหรับประเภทอาชพี พบว่า พนกังานบรกิารและพนกังานขาย

ในร้านค้าและตลาด มีจ�ำนวนผู้มงีานท�ำมากทีส่ดุ จ�ำนวน 2,521,173 คน 

คดิเป็นร้อยละ 24.86 รองลงมา ผูป้ฏบัิตงิานในโรงงานและเครือ่งจกัร

และผูป้ฏบัิตงิานด้านการประกอบ จ�ำนวน 1,724,274 คน ร้อยละ 

17.00 ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการค้าที่

เกีย่วข้อง จ�ำนวน 1,258,367 คน ร้อยละ 12.41 อาชีพข้ันพืน้ฐาน

ต่าง ๆ ด้านการขายและการให้บรกิาร จ�ำนวน 1,069,091 คน ร้อยละ 

10.54 และผูป้ระกอบวชิาชพีด้านต่างๆ จ�ำนวน 902,261 คน ร้อยละ 

8.90 โดยผูป้ฏบัิตงิานในโรงงานและเครือ่งจักร และผูป้ฏิบตังิานด้าน

การประกอบ ผู้มีงานท�ำมีจ�ำนวนเพิ่มขึ้นมากที่สุด

แผนภูมิที่ 4 แสดงอุตสาหกรรมที่มีผู้มีงานท�ำมาก  
เปรียบเทียบไตรมาสที่ 3 (กรกฎาคม-กันยายน) ปี 2564 และปี 2563

แผนภูมิที่ 5 แสดงผู้มีงานท�ำ จ�ำแนกตามประเภทอาชีพ เปรียบเทียบไตรมาสที่ 3 (กรกฎาคม-กันยายน) ปี 2564 และปี 2563

ส
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าน

ก
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เมือ่พจิารณาระดบัการศกึษาของผูม้งีานท�ำ พบว่า ผูม้งีานท�ำ

ส่วนใหญ่จบการศกึษาระดบัอดุมศึกษา จ�ำนวน 3,572,630 คน คดิเป็น

ร้อยละ 35.22 โดยจบการศกึษาระดับอดุมศกึษาสายวชิาการมากทีส่ดุ 

คดิเป็นร้อยละ 76.28 จากผูท้ีจ่บการศึกษาระดับอดุมศึกษาท้ังหมด 

รองลงมา ระดับประถมศึกษาและต�่ำกว่า จ�ำนวน 2,712,822 คน  

ร้อยละ 26.75 ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย จ�ำนวน 2,036,778 คน 

ร้อยละ 20.08 และระดับมธัยมศกึษาตอนต้น จ�ำนวน 1,777,744 คน 

ร้อยละ 17.53 ตามล�ำดบั เมือ่เปรยีบเทยีบกบัช่วงเดียวกนัของปีก่อน 

ผู้มีงานท�ำที่จบการศึกษาระดับประถมศึกษาและต�่ำกว่า มีจ�ำนวน

เพิ่มขึ้น ส่วนผู้มีงานท�ำที่จบการศึกษาระดับอุดมศึกษา ระดับ

มธัยมศกึษาตอนต้น และระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย มจี�ำนวนลดลง 

เมื่อพิจารณาช่ัวโมงการท�ำงาน พบว่า เป็นผู้ที่ท�ำงาน

ระหว่าง 40–49 ช่ัวโมงต่อสปัดาห์มากท่ีสุด จ�ำนวน 6,495,658 คน 

คิดเป็นร้อยละ 64.04 รองลงมา ท�ำงาน 50 ชั่วโมงขึ้นไปต่อ

สัปดาห์ จ�ำนวน 1,351,770 คน ร้อยละ 13.33 และท�ำงาน

ระหว่าง 35-39 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ จ�ำนวน 1,067,616 คน ร้อยละ 

10.53 ตามล�ำดับ เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน  

ผู้มีงานท�ำระหว่าง 35-39 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ มีจ�ำนวนเพิ่มขึ้น

มากท่ีสุด รองลงมา ผู้ท่ีท�ำงานระหว่าง 10 -19 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์

แผนภูมิที่ 6 แสดงผู้มีงานท�ำ  จ�ำแนกตามระดับการศึกษา
เปรียบเทียบไตรมาสที่ 3 (กรกฎาคม-กันยายน) ปี 2564 และปี 2563

แผนภูมิที่ 7 แสดงผู้มีงานท�ำ จ�ำแนกตามสถานภาพการท�ำงาน
เปรียบเทียบไตรมาสที่ 3 (กรกฎาคม-กันยายน) ปี 2564 และปี 2563

การว่างงาน 	
ในช่วงไตรมาสท่ี 3 ปี 2564 ผูว่้างงาน มจี�ำนวน 328,842 คน 

เพิ่มขึ้นจากช่วงเดียวกันของปีก่อน ร้อยละ 34.28 โดยมีอัตรา

การว่างงานอยู่ที่ร้อยละ 3.14 เพิ่มขึ้นจากช่วงเดียวกันของปีก่อน

ซึ่งอยู่ที่ร้อยละ 2.32 เมื่อพิจารณาอัตราการว่างงานรายจังหวัด 

พบว่า กรุงเทพมหานคร มีอัตราการว่างงานสูงสุด อยู่ท่ีร้อยละ 

3.73 รองลงมา จังหวัดนนทบุรี ร้อยละ 2.96 จังหวัดอ่างทอง

เท่ากับจังหวัดสิงห์บุรี ร้อยละ 2.86 และจังหวัดสมุทรปราการ 

ร้อยละ 2.59 ตามล�ำดับ ส่วนจังหวัดที่มีอัตราการว่างงานต�่ำสุด 

คือ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ร้อยละ 1.95

ส�ำหรบัสถานภาพการท�ำงาน เป็นลกูจ้างภาคเอกชนมากท่ีสดุ 

จ�ำนวน 5,799,520 คน คิดเป็นร้อยละ 57.18 รองลงมา ท�ำงาน

ส่วนตัว จ�ำนวน 2,291,866 คน ร้อยละ 22.60 เป็นลูกจ้างรัฐบาล 

จ�ำนวน 900,435 คน ร้อยละ 8.88 ช่วยธุรกิจในครัวเรือน จ�ำนวน 

748,033 คน ร้อยละ 7.37 เป็นนายจ้าง จ�ำนวน 311,702 คน 

ร้อยละ 3.07 และการรวมกลุ่ม 1,346 คน ร้อยละ 0.01 เมื่อ

เปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อนท�ำงานส่วนตัว และลูกจ้าง

รัฐบาล มีจ�ำนวนเพิ่มขึ้น

ส
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แผนภูมิที่ 8 แสดงจ�ำนวนผู้ว่างงานและอัตราการว่างงาน เปรียบเทียบระหว่างไตรมาสที่ 3 (กรกฎาคม-กันยายน) ปี 2554 - ปี 2564
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ความต้องการแรงงาน	

ข้อมูลการให้บริการจัดหางานของกรมการจัดหางาน 

สถานการณ์ตลาดแรงงานใน 10 จังหวัดภาคกลาง โดยภาพรวม

ในไตรมาสที่ 3 ปี 2564 มีความต้องการแรงงาน จ�ำนวน 52,484 

อัตรา สาขาอุตสาหกรรมที่มีความต้องการแรงงานมาก คือ

การผลิตผลิตภัณฑ์อาหาร การขายส่งยกเว้นยานยนต์และ

จักรยานยนต์ การขายปลีกยกเว้นยานยนต์และจักรยานยนต์ 

กิจกรรมการจัดหางาน และการผลิตยานยนต์ รถพ่วงและ

รถก่ึงพ่วง

ภาวะตลาดแรงงาน

อุตสาหกรรมที่มีความต้องการแรงงานมากที่สุด คือ 

อุตสาหกรรมการผลิต มีความต้องการแรงงาน จ�ำนวน 25,365 

อัตรา คิดเป็นร้อยละ 48.33 รองลงมา การขายส่งและการ

ขายปลีก ฯ จ�ำนวน 11,183 อัตรา ร้อยละ 21.31 กิจกรรม

ทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และวิชาการ จ�ำนวน 4,056 อัตรา 

ร้อยละ 7.73 กิจกรรมอสังหาริมทรัพย์ จ�ำนวน 1,960 อัตรา 

ร้อยละ 3.73 และการขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า จ�ำนวน 1,918 

อัตรา ร้อยละ 3.65 เม่ือเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน 

ความต้องการแรงงานโดยรวมลดลง คดิเป็นร้อยละ 76.90 ส�ำหรบั

สาขาอุตสาหกรรมที่มีความต้องการแรงงานมาก 5 อันดับ ได้แก่ 

การผลิตผลิตภัณฑ์อาหาร การขายส่งยกเว้นยานยนต์และ

จักรยานยนต์ การขายปลีกยกเว้นยานยนต์และจักรยานยนต์ 

กจิกรรมการจัดหางาน และการผลิตยานยนต์ รถพ่วงและรถกึง่พ่วง 

เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน สาขาอุตสาหกรรม

ทีม่คีวามต้องการแรงงานลดลงมาก คอื การผลติผลติภณัฑ์อาหาร 

การขายปลกียกเว้นยานยนต์และจกัรยานยนต์ การก่อสร้างอาคาร 

และการขายส่งยกเว้นยานยนต์และจักรยานยนต์ ตามล�ำดับ 

ส่วนระดับการศึกษาภาคอุตสาหกรรมต้องการแรงงานที่จบ

การศึกษาระดับมัธยมศึกษามากท่ีสุด จ�ำนวน 15,119 อัตรา 

คิดเป็นร้อยละ 28.81 รองลงมา จบการศึกษาระดับปริญญาตรี 

จ�ำนวน 11,103 อัตรา ร้อยละ 21.16 ระดับ ปวส. จ�ำนวน 

7,276 อัตรา ร้อยละ 13.86 ระดับ ปวช. จ�ำนวน 6,708 อัตรา 

ร้อยละ 12.78 และระดับประถมศึกษาและต�่ำกว่า จ�ำนวน 6,463 

อัตรา ร้อยละ 12.31 โดยความต้องการแรงงานส่วนใหญ่ต้องการ

แรงงานที่มีอายุระหว่าง 25-29 ปี จ�ำนวน 14,278 อัตรา คิดเป็น

ร้อยละ 27.20 รองลงมา อายุระหว่าง 18-24 ปี จ�ำนวน 14,039 

อัตรา ร้อยละ 26.75 และอายุระหว่าง 30-39 ปี จ�ำนวน 13,182 

อัตรา ร้อยละ 25.12

แผนภูมิที่ 9 แสดงความต้องการแรงงาน เปรียบเทียบไตรมาสที่ 3 (กรกฎาคม-กันยายน) ปี 2562 ถึง ปี 2564

ส
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าน

ก
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์ต
ล
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น
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าง
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ี่ 3
 ป
ี 2
56
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ตารางที่ 3  ความต้องการแรงงาน จ�ำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม เปรียบเทียบไตรมาสที่ 3 (กรกฎาคม-กันยายน) ปี 2564 และปี 2563

แผนภูมิที่ 10 แสดงสาขาอุตสาหกรรมที่มีความต้องการแรงงานมาก

เปรียบเทียบไตรมาสที่ 3 (กรกฎาคม-กันยายน) ปี 2564 และปี 2563

เมื่อพิจารณาประเภทอาชีพ พบว่า อาชีพงานพื้นฐาน 

มีความต้องการแรงงานมากที่สุด จ�ำนวน 23,389 อัตรา คิดเป็น

ร้อยละ 44.56 รองลงมา ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 

จ�ำนวน 7,887 อัตรา ร้อยละ 15.03 เสมียนเจ้าหน้าที่ จ�ำนวน 

5,667 อัตรา ร้อยละ 10.80 ผู ้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ 

จ�ำนวน 4,587 อัตรา ร้อยละ 8.74 และพนักงานบริการ พนักงาน

ขายในร้านค้าและตลาด จ�ำนวน 3,531 อัตรา ร้อยละ 6.73 

ส�ำหรับสาขาอาชีพย่อยท่ีมีความต้องการแรงงานมาก ได้แก่ 

แรงงานด้านการประกอบผลิตภัณฑ์ รองลงมา แรงงานบรรจุ

ผลิตภัณฑ์ ตัวแทนจัดหาบริการทางธุรกิจและนายหน้าการค้า 

ผู ้ประกอบวิชาชีพทางธุรกิจ และพนักงานขายของหน้าร้าน

และพนักงานสาธิตสินค้า

ส
ถ
าน

ก
ารณ์

ต
ล
าด

แ
รงงาน

ภ
าค

ก
ล
าง ไต

รม
าส

ที่
 3 ป

ี 2564

ประเภทอุตสาหกรรม
ไตรมาสที่ 3 (ก.ค.-ก.ย.) การเปลี่ยนแปลง

ป 2563 ป 2564 จํานวน (อัตรา) รอยละ

เกษตรกรรม การปาไม และการประมง 2,798 220 -2,578 -92.14

การทําเหมืองแร และเหมืองหิน 719 262 -457 -63.56

 การผลิต 90,954 25,365 -65,589 -72.11

 ไฟฟา กาซ  ไอน้ํา และระบบการปรับอากาศ 111 21 -90 -81.08

 การจัดหาน้ํา การจัดการน้ําเสียและของเสียรวมถึงกิจกรรมท่ีเกี่ยวของ 931 157 -774 -83.14

 การกอสราง 28,078 1,035 -27,043 -96.31

 การขายสงและการขายปลีก การซอมยานยนต และจักรยานยนต 39,418 11,183 -28,235 -71.63

 การขนสงและสถานท่ีเก็บสินคา 5,514 1,918 -3,596 -65.22

 ท่ีพักแรมและบริการดานอาหาร 10,252 955 -9,297 -90.68

 ขอมูลขาวสารและการส่ือสาร 7,982 1,319 -6,663 -83.48

 กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 6,121 708 -5,413 -88.43

 กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย 5,061 1,960 -3,101 -61.27

 กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตร และกิจกรรมทางวิชาการ 16,173 4,056 -12,117 -74.92

 กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน 7,955 1,078 -6,877 -86.45

 การบริหารราชการ การปองกันประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคับ 2,201 430 -1,771 -80.46

 การศึกษา 296 182 -114 -38.51

 กิจกรรมดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห 1,109 919 -190 -17.13

 ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 56 16 -40 -71.43

 กิจกรรมการบริการดานอ่ืน ๆ 1,466 605 -861 -58.73

 กิจกรรมการจางงานในครัวเรือน กิจกรรมการผลิตสินคา และบริการ

 ท่ีทําข้ึนเองเพ่ือใชในครัวเรือน

27 95 68 251.85

 กิจกรรมขององคการระหวางประเทศและภาคีสมาชิก 0 0 0 0

รวม 227,222 52,484 -174,738 -76.90



12

ตารางที่ 4 แสดงประเภทอาชีพที่มีความต้องการแรงงานมาก ไตรมาสที่ 3 (กรกฎาคม-กันยายน) ปี 2564

ส
ถ
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ณ
์ต
ล
าด

แ
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งา
น
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าค

ก
ล
าง
 ไ
ต
รม

าส
ท
ี่ 3
 ป
ี 2
56

4

ลําดับที่ ประเภทอาชีพ จํานวน (อัตรา)

1 อาชีพงานพ้ืนฐาน 23,389

 แรงงานด้านการประกอบผลิตภัณฑ์ 11,838

 แรงงานบรรจุผลิตภัณฑ์ 9,286

 พนักงานรับส่งเอกสาร พนักงานขนสัมภาระ และพนักงานขนสินค้าอ่ืน ๆ 1,130

2 ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวของ 7,887

 ตัวแทนจัดหาบริการทางธุรกิจ และนายหน้าการค้าซึ่งมิได้จดัประเภทไว้ในที่อ่ืน 2,255

 ตัวแทนฝ่ายขายด้านเทคนคิและการค้า 1,399

 ช่างเทคนิควิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคม 740

3 เสมียน เจาหนาท่ี 5,667
เจ้าหน้าที่คลังสินค้า 1,589

เจ้าหน้าที่ห้องสมุด 1,375

เจ้าหน้าที่สำานักงานอ่ืน ๆ 896

4 ผูประกอบวิชาชีพดานตาง ๆ 4,587
ผู้ประกอบวิชาชีพทางธุรกิจท่ีมิได้จัดประเภทไว้ในท่ีอ่ืน 2,249

วิศวกรไฟฟ้า 225

โปรแกรมเมอร์ นักเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 224

5 พนักงานบริการ พนักงานขายในรานคาและตลาด 3,531
พนักงานขายของหน้าร้าน และพนักงานสาธิตสินค้า 2,115

แม่บ้านและผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง 759

พนักงานบริการอาหารและเคร่ืองดื่ม 200

6 ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโส ผูจัดการ 3,134
ผู้จัดการฝ่ายขายและการตลาด 688

ผู้จัดการฝ่ายอ่ืน ๆ ซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในที่อ่ืน 361

ผู้จัดการทั่วไปด้านค้าส่งและค้าปลีก 297

7 ผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจตาง ๆ 2,429
ช่างเคร่ืองและช่างปรับแตง่เคร่ืองยานยนต์ 537

ช่างเชื่อมและช่างตัดโลหะ 417

ช่างเย็บ ช่างปัก และผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง 310

8 ผูปฏิบัติงานในโรงงาน ผูควบคุมเครื่องจักร และผูปฏิบัติงานดานการประกอบ 1,752
ผู้ขับรถยนต์ รถรับจ้าง และรถตู้ 669

ผู้ควบคุมเคร่ืองจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบอ่ืน ๆ 223

ผู้ควบคุมเคร่ืองจักรผลิตผลิตภัณฑ์ไม้ 209

9 ผูปฏิบัติงานฝมือดานการเกษตรและประมง 108
ผู้เพาะปลูกพืชสวนและพืชในเรือนเพาะชำา 104

ผู้ปลูกพืชสวน พืชไร่ และธัญพืช 3

ผู้เพาะปลูกไม้ยืนต้นและไม้พุ่ม 1
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ผูส้มัครงาน 
ผูส้มคัรงาน มจี�ำนวน 25,776 คน เป็นชาย จ�ำนวน 10,599 คน 

หญิง จ�ำนวน 15,177 คน โดยจังหวัดที่มีผู้สมัครงานมากที่สุด คือ 

กรงุเทพมหานคร มผู้ีสมัครงาน จ�ำนวน 11,915 คน คดิเป็นร้อยละ 

46.23 รองลงมา จังหวัดปทุมธานี จ�ำนวน 3,480 คน ร้อยละ 

13.50 และจังหวัดสมุทรปราการ จ�ำนวน 3,305 คน ร้อยละ 

12.82 ผูส้มคัรงานจบการศึกษาระดับมธัยมศึกษามากท่ีสดุ จ�ำนวน 

10,146 คน คิดเป็นร้อยละ 39.36 รองลงมา จบการศึกษาระดับ

ปริญญาตรี จ�ำนวน 6,647 คน ร้อยละ 25.79 ระดับประถมศึกษา

และต�่ำกว่า จ�ำนวน 4,435 คน ร้อยละ 17.21 ระดับ ปวส. จ�ำนวน 

2,318 คน ร้อยละ 8.99 และระดับ ปวช. จ�ำนวน 1,849 คน ร้อยละ 

7.17 ในขณะทีป่ระเภทอาชพี พบว่า อาชพีงานพืน้ฐานมีผูส้มคัรงาน

มากที่สุด จ�ำนวน 10,315 คน คิดเป็นร้อยละ 40.02 รองลงมา 

ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จ�ำนวน 4,630 คน ร้อยละ 

17.96 เสมียนเจ้าหน้าที่ จ�ำนวน 4,301 คน ร้อยละ 16.69 

พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จ�ำนวน 

2,217 คน ร้อยละ 8.60 และผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ  จ�ำนวน 

1,543 คน ร้อยละ 5.99 ผูส้มคัรงานส่วนใหญ่มอีายรุะหว่าง 30–39 ปี 

จ�ำนวน 8,139 คน คดิเป็นร้อยละ 31.58 รองลงมา อายรุะหว่าง 

18–24 ปี จ�ำนวน 6,300 คน ร้อยละ 24.44 อายรุะหว่าง 25–29 ปี 

จ�ำนวน 4,825 คน ร้อยละ 18.72 และอายุระหว่าง 40–49 ปี 

จ�ำนวน 4,818 คน ร้อยละ 18.69

และกจิกรรมทางวชิาการ จ�ำนวน 910 คน ร้อยละ 5.20 ทีพ่กัแรม

และบรกิารด้านอาหาร จ�ำนวน 817 คน ร้อยละ 4.67 และการขนส่ง

และสถานที่เก็บสินค้า จ�ำนวน 605 คน ร้อยละ 3.46 โดยสาขา

อุตสาหกรรมท่ีมีการบรรจุงานมาก 5 อันดับ ได้แก่ การผลิต

ผลิตภัณฑ์อาหาร การขายส่งยกเว้นยานยนต์และจักรยานยนต์ 

การผลิตผลิตภัณฑ์ท่ีท�ำจากโลหะประดิษฐ์ยกเว้นเครื่องจักรและ

อุปกรณ์ การขายปลีกยกเว้นยานยนต์และจักรยานยนต์ และการ

ผลิตผลิตภัณฑ์คอมพิวเตอร์อิเล็กทรอนิกส์ เมื่อเปรียบเทียบกับ

ช่วงเดียวกันของปีก่อนการบรรจุงานเพิ่มขึ้น คิดเป็นร้อยละ 1.21 

ส�ำหรับประเภทอาชีพ พบว่า อาชีพงานพื้นฐาน มีการบรรจุงาน

มากที่สุด จ�ำนวน 9,440 คน คิดเป็นร้อยละ 53.93 รองลงมา 

ช่างเทคนคิและผูป้ฏบิตังิานทีเ่กีย่วข้อง จ�ำนวน 2,584 คน ร้อยละ 

14.76 เสมียนเจ้าหน้าท่ี จ�ำนวน 1,944 คน ร้อยละ 11.11 

พนกังานบรกิาร พนกังานขายในร้านค้าและตลาด จ�ำนวน 1,531 คน 

ร้อยละ 8.75 และผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส 

ผูจ้ดัการ จ�ำนวน 704 คน ร้อยละ 4.02 ส่วนระดบัการศึกษา พบว่า 

ระดับมัธยมศึกษามีการบรรจุงานมากที่สุด จ�ำนวน 7,814 คน 

คิดเป็นร้อยละ 44.64 รองลงมา ระดบัปรญิญาตร ีจ�ำนวน 3,527 คน 

ร้อยละ 20.15 ระดับประถมศึกษาและต�่ำกว่า จ�ำนวน 3,253 คน 

ร้อยละ 18.58 ระดับ ปวส. จ�ำนวน 1,410 คน ร้อยละ 8.05 และ

ระดับ ปวช. จ�ำนวน 1,312 คน ร้อยละ 7.50 เป็นการบรรจุงาน

ผู้ที่มีอายุระหว่าง 30–39 ปีมากที่สุด จ�ำนวน 6,155 คน คิดเป็น

ร้อยละ 35.16 รองลงมา อายรุะหว่าง 18–24 ปี จ�ำนวน 4,052 คน 

ร้อยละ 23.15 อายุระหว่าง 25–29 ปี จ�ำนวน 3,317 คน ร้อยละ 

18.95 และอายุระหว่าง 40–49 ปี จ�ำนวน 3,090 คน ร้อยละ 

17.65 ตามล�ำดับ

แผนภูมิที่ 11 แสดงความต้องการแรงงาน จ�ำแนกตามระดับการศึกษา เปรียบเทียบไตรมาสที่ 3 (กรกฎาคม-กันยายน) ปี 2564 และปี 2563

การบรรจุงาน
ผู ้สมัครงานได้รับการบรรจุงาน จ�ำนวน 17,505 คน 

อุตสาหกรรมการผลิตมีการบรรจุงานมากที่สุด จ�ำนวน 8,938 คน 

คิดเป็นร้อยละ 51.06 รองลงมา การขายส่ง การขายปลีก ฯ  

จ�ำนวน 3,286 คน ร้อยละ 18.77 กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตร์
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การไปท�ำงานต่างประเทศ 
ข้อมลูกองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ กรมการจัดหางาน 

ในช่วงไตรมาส ที ่3 ของปี 2564 แรงงานไทยใน 10 จงัหวัดภาคกลางได้

รบัอนญุาตให้เดนิทางไปท�ำงานต่างประเทศ จ�ำนวน 593 คน เพิม่ข้ึน

จากช่วงเดียวกันของปีก่อน ร้อยละ 72.38 โดยเดินทางไปท�ำงาน

ในลกัษณะนายจ้างพาลกูจ้างไปท�ำงานมากท่ีสดุ รองลงมา แจ้งการ

เดนิทางด้วยตนเอง กรมการจดัหางานจัดส่ง บรษิทัจัดหางานจดัส่ง 

และนายจ้างส่งลูกจ้างไปฝึกงาน ตามล�ำดับ ส่วนผู้ที่เดินทางใน

ลักษณะ Re-entry visa มีจ�ำนวน 231 คน

แผนภมูท่ีิ 12  แสดงจ�ำนวนแรงงานทีไ่ด้รบัอนญุาตให้เดนิทางไปท�ำงานต่างประเทศ จ�ำแนกตามประเภทการเดินทาง เปรียบเทยีบไตรมาสที ่3 

(กรกฎาคม-กันยายน) ปี 2564 และ ปี 2563

แรงงานไทยทีไ่ด้รับอนุญาตให้เดินทางไปท�ำงานต่างประเทศ 

มีจ�ำนวน 593 คน เป็นชาย 369 คน หญิง 224 คน โดยมีภูมิล�ำเนา

อยู่ในกรุงเทพมหานครมากที่สุด จ�ำนวน 229 คน คิดเป็นร้อยละ 

38.62 รองลงมา จังหวัดนนทบุรี จ�ำนวน 99 คน ร้อยละ 16.69 

จังหวัดสมุทรปราการ จ�ำนวน 70 คน ร้อยละ 11.80 จังหวัด

ปทุมธานี จ�ำนวน 63 คน ร้อยละ 10.62 และจังหวัดลพบุรี 

จ�ำนวน 37 คน ร้อยละ 6.24 เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกัน

ของปีก่อน แรงงานไทยที่เดินทางไปท�ำงานต่างประเทศเพิ่มข้ึน 

ร้อยละ 72.38 เมื่อพิจารณาประเภทการเดินทาง พบว่า จะเดิน

ทางไปท�ำงานในลักษณะนายจ้างพาลูกจ้างไปท�ำงานมากที่สุด 

จ�ำนวน 205 คน รองลงมา แจ้งการเดินทางด้วยตนเอง จ�ำนวน 

119 คน กรมการจัดหางานจัดส่ง จ�ำนวน 18 คน บริษัทจัดหางาน

จัดส่ง จ�ำนวน 16 คน และนายจ้างส่งลูกจ้างไปฝึกงาน จ�ำนวน

4 คน ส่วนผู ้ท่ีเดินทางในลักษณะ Re-entry visa มีจ�ำนวน  

231 คน เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน มีผู้เดินทาง

เพิ่มขึ้นเกือบทุกประเภทการเดินทาง ยกเว้น บริษัทจัดหางาน

จัดส่ง และนายจ้างส่งลูกจ้างไปฝึกงาน

เมื่อพิจารณาระดับการศึกษา พบว่า แรงงานไทยท่ีได้รับ

อนุญาตให้เดินทางไปท�ำงานต่างประเทศเป็นผู้ที่จบการศึกษา

ระดับปริญญาตรีข้ึนไปมากท่ีสุด จ�ำนวน 256 คน คิดเป็น

ร้อยละ 43.17 รองลงมา จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา 

จ�ำนวน 142 คน ร้อยละ 23.95 ระดับ ปวช./ปวส./ปวท./

อนุปริญญา จ�ำนวน 130 คน ร้อยละ 21.92 และระดับประถม

ศึกษา จ�ำนวน 65 คน ร้อยละ 10.96 เมื่อเปรียบเทียบกับช่วง

เดียวกันของป ีก ่อนทุกระดับการศึกษาเดินทางไปท�ำงาน 

ต่างประเทศเพิ่มข้ึน
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กลุ ่มประเทศที่แรงงานไทยเดินทางไปท�ำงานมากท่ีสุด 

คือ ประเทศแถบเอเชีย โดยจะเดินทางไปประเทศลาวมากที่สุด 

รองลงมา อินเดีย และบังคลาเทศ ล�ำดับถัดมา กลุ ่มประเทศ

อเมริกาเหนือจะเดินทางไปท�ำงานในประเทศสหรัฐอเมริกามาก

ทีส่ดุ กลุม่ประเทศยโุรป เดินทางไปท�ำงานในประเทศสวเีดนมากท่ีสดุ

โดยประเทศที่มีแรงงานไทยเดินทางไปท�ำงาน 10 อันดับแรก 

ได้แก่ สหรัฐอเมริกา ลาว สวีเดน ฟินแลนด์ อินเดีย โมร็อคโก 

บังคลาเทศ สิงคโปร์ อิสราเอล และสาธารณรัฐเกาหลี ตามล�ำดับ 

ส่วนประเภทอาชีพท่ีแรงงานไทยเดินทางไปท�ำงาน ได้แก่ ช่างเทคนคิ 

เกษตรกรเก็บผลไม้ป่า นวดแผนโบราณ กุ๊ก และช่างเชื่อม

การท�ำงานของคนต่างด้าว 
การได้รับอนญุาตให้ท�ำงานใหม่

ข้อมูลส�ำนักบริหารแรงงานต่างด้าว กรมการจัดหางาน 

คนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตให้ท�ำงานใหม่ใน 10 จังหวัดภาคกลาง 

ไตรมาสที่ 3 ของปี 2564 มีจ�ำนวนทั้งสิ้น 5,897 คน จ�ำแนกเป็น

ประเภทชั่วคราว จ�ำนวน 4,245 คน คิดเป็นร้อยละ 71.99 

ส่งเสริมการลงทุน จ�ำนวน 1,505 คน ร้อยละ 25.52 และตาม

มาตรา 13 (เฉพาะชนกลุ่มน้อย) จ�ำนวน 147 คน ร้อยละ 2.49 

โดยสญัชาตจินีได้รบัอนญุาตให้ท�ำงานใหม่มากทีส่ดุ จ�ำนวน 855 คน 

คดิเป็นร้อยละ 14.50 รองลงมา ได้แก่ สญัชาตญิีปุ่น่ จ�ำนวน 849 คน 

ร้อยละ 14.40 สัญชาติอังกฤษ จ�ำนวน 539 คน ร้อยละ 9.14 

สัญชาติฟิลิปปินส์ จ�ำนวน 530 คน ร้อยละ 8.99 และสัญชาติ

อเมริกัน จ�ำนวน 441 คน ร้อยละ 7.48 ส�ำหรับต�ำแหน่งงานที่

ได้รับอนุญาตให้ท�ำงานใหม่มาก คือ ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 

จ�ำนวน 2,267 คน คิดเป็นร้อยละ 38.44 รองลงมา ผู้จัดการ 

จ�ำนวน 2,245 คน ร้อยละ 38.07 ช่างเทคนิคสาขาต่าง ๆ จ�ำนวน 

950 คน ร้อยละ 16.11 และผูป้ฏิบติังานในโรงงาน จ�ำนวน 127 คน 

ร้อยละ 2.15 ส่วนสาขาอาชีพที่คนต่างด้าวได้รับอนุญาตให้ท�ำงาน

ใหม่มาก 5 อันดับ ได้แก่ ผู้จัดการฝ่ายอื่น ๆ ที่มิได้จัดประเภทไว้ 

แผนภูมิที่ 13  แสดงจ�ำนวนแรงงานที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท�ำงานต่างประเทศ จ�ำแนกตามระดับการศึกษา เปรียบเทียบไตรมาสที่ 3

(กรกฎาคม-กันยายน) ปี 2564 และ ปี 2563
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ครปูระถมศกึษา (ระดบัปรญิญา)  ผูจั้ดการฝ่ายบรหิารทัว่ไป อาจารย์

ระดับอาชีวศึกษา และช่างเทคนิค

	 เมื่อพิจารณาระดับการศึกษาของคนต่างด้าวที่ได้รับ

อนญุาตให้ท�ำงานใหม่ พบว่า เป็นผูท่ี้จบการศกึษาระดบัปริญญาตรี

มากที่สุด จ�ำนวน 3,858 คน คิดเป็นร้อยละ 65.42 รองลงมา 

จบการศึกษาระดับปริญญาโท จ�ำนวน 217 คน ร้อยละ 3.68 

และระดบัอนปุรญิญา/ปวส. จ�ำนวน 148 คน ร้อยละ 2.51 ส่วนจงัหวัด

ท่ีมกีารอนญุาตให้คนต่างด้าวท�ำงานใหม่มาก คอื กรุงเทพมหานคร 

จ�ำนวน 4,411 คน คิดเป็นร้อยละ 74.80 รองลงมา จังหวัด

สมทุรปราการ จ�ำนวน 793 คน ร้อยละ 13.45 จงัหวดัพระนครศรอียธุยา

เท่ากับจังหวัดนนทบุรี จ�ำนวน 216 คน ร้อยละ 3.66 และจังหวัด

ปทุมธานี จ�ำนวน 193 คน ร้อยละ 3.27 ตามล�ำดับ  

เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน คนต่างด้าว

ที่ได้รับอนุญาตให้ท�ำงานใหม่เพิ่มขึ้น ร้อยละ 13.21 โดยประเภท

ชัว่คราว เพิม่ขึน้ร้อยละ 20.67 ประเภทส่งเสรมิการลงทนุ เพิม่ขึน้

ร้อยละ 29.52 ส่วนประเภทมาตรา 13 (เฉพาะชนกลุ่มน้อย) 

ลดลงร้อยละ 72.21
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ที่มา : สำ�นักบริหารแรงงานต่างด้าว

ตารางที่ 5  แสดงจ�ำนวนการอนุญาตให้คนต่างด้าวท�ำงานใหม่ใน 10 จังหวัดภาคกลาง เปรียบเทียบไตรมาสที่ 3

(กรกฎาคม-กันยายน) ปี 2564 และ ปี 2563

แผนภูมิที่ 14  แสดงการอนุญาตให้คนต่างด้าวท�ำงานใหม่จ�ำแนกตามประเภทที่ได้รับอนุญาต เปรียบเทียบไตรมาสที่ 3 

(กรกฎาคม-กันยายน) ปี 2564 และ ปี 2563

แผนภูมิที่ 15  แสดงการอนุญาตให้คนต่างด้าวท�ำงานใหม่จ�ำแนกตามประเภทอาชีพ เปรียบเทียบไตรมาสที่ 3 

(กรกฎาคม-กันยายน) ปี 2564 และ ปี 2563
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จังหวัด ไตรมาสท่ี 3 (ก.ค.-ก.ย.) ป 2563 ไตรมาสท่ี 3 (ก.ค.-ก.ย.) ป 2564 การเปล่ียนแปลง (รอยละ)

กรุงเทพมหานคร 4,389 4,411 0.50

ชัยนาท 4 1 -75.00

นนทบุรี 108 216 100.00

ปทุมธานี 170 193 13.53

พระนครศรีอยุธยา 119 216 81.51

ลพบุรี 14 22 57.14 

สมุทรปราการ 368 793 115.49

สระบุรี 28 31 10.71

สิงหบุรี 5 5 -

อางทอง 4 9 125.00

รวม 5,209 5,897 13.21
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