
 
 
 
 
 
 
ส่วนที่ ๕   แบบรายงานแผน/ผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565             
              ของกรมการจัดหางาน  
              ๕.1 แผน/ผลปฏิบตัิงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565



 
ส่วนที่ 5  แบบรายงานแผน / ผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565            
           ของกรมการจัดหางาน 
           5.1 แผน/ผลการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย 
นับ 

เป้า 
หมาย 
ทั้งป ี

 

ผลการ
ปฏิบัติงาน 

สะสม 
(ต.ค. 64      

ถึงธ.ค. 64) 

ร้อยละ 
ของ 

ผลงาน 
เทียบกับ 
เป้าหมาย 
ทั้งหมด 

งปม. 
ที่ได้รับทั้งปี/     
งปม.ที่ได้รับ 
การจัดสรร 

(บาท) 
 

ผลการ
เบิกจ่าย
สะสม  

(ต.ค. 64  
ถึงธ.ค. 64) 

ร้อยละของ 
การเบิกจ่าย  
เมื่อเทียบ

กับ 
งบประมาณ 
ที่ได้รับทั้งปี 

ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ : ยุทธศาสตร์ท่ี 1  ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง   
แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์การจัดการปัญหาแรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์ 
1. โครงการ : บริหารจัดการแรงงานต่างด้าว 
    1.1 กิจกรรม : พิจารณาค าขอและจัดท าทะเบียนคนต่างด้าวที่ยื่นขออนุญาตท างาน 
          1.1.1 โครงการจัดท าทะเบียนคนต่าง
ด้าวท่ียื่นขอใบอนุญาตท างาน 

คน/ 
ครั้ง 

350/ 
1,057 

144/ 
211 

41.14/ 
19.96 

500/500 
 

500 100  

   1.2 กิจกรรม : ตรวจสอบการท างานของคนต่างด้าวและสถานประกอบการ 
         1.2.1 โครงการตรวจสอบการท างาน
ของคนต่างด้าวและสถานประกอบการ 

คน/ 
แห่ง 

250/ 
75 

265/ 
108 

106.00 
144.00 

6,200/ 
3,200 

 

3,200 51.61 

2. โครงการ : ป้องกันปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 
     2.1 กิจกรรรม : การให้ความคุ้มครองคนหางานตามกฎหมายจัดหางานและคุ้มครองคนหางาน 

           2.1.1 โครงการคุ้มครองป้องกันการ
หลอกลวงและลักลอบไปท างานต่างประเทศ 

คน 10,860 3,880 35.73 54,300/ 
33,000 

  

9,025 16.62 

     2.2 กิจกรรม : การสร้างความตระหนักรู้แก่แรงงานเพื่อป้องกันปัญหาการค้ามนุษย์ 
          2.2.1 โครงการป้องกันการค้ามนุษย์
ด้านแรงงานต่างด้าว 

คน       

         1) นายจ้าง คน       
         2)แรงงานต่างด้าว คน       
           2.2.2 โครงการเตรียมความพร้อมให้
คนหางานเพื่อป้องกันการตกเป็นเหยื่อการค้า
มนุษย์ด้านแรงงานในการไปท างานต่างประเทศ 

คน 40 40 100.00 15,380/ 
15,380 

15,380  100 

           2.2.3  โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานด้านกฎหมายของกรมการจัดหางาน 

คน 1 1 100.00 187,200 
/93,600 

45,000 24.04 
 

 



โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย 
นับ 

เป้า 
หมาย 
ทั้งป ี

 

ผลการ
ปฏิบัติงาน 

สะสม 
(ต.ค. 64      

ถึงธ.ค. 64) 

ร้อยละ 
ของ 

ผลงาน 
เทียบกับ 
เป้าหมาย 
ทั้งหมด 

งปม. 
ที่ได้รับทั้งปี/     
งปม.ที่ได้รับ 
การจัดสรร 

(บาท) 
 

ผลการ
เบิกจ่าย
สะสม  

(ต.ค. 64  
ถึงธ.ค. 64) 

ร้อยละของ 
การเบิกจ่าย  
เมื่อเทียบ

กับ 
งบประมาณ 
ที่ได้รับทั้งปี 

ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ : ยุทธศาสตร์ที่ 3 : ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
1. โครงการ : เตรียมความพร้อมแก่ก าลังแรงงาน 
    1.1 กิจกรรม : แนะแนวอาชีพและส่งเสริมอาชีพ 
          1.1.1 แนะแนวอาชีพก่อนเข้าสู่
ตลาดแรงงาน 

คน 2,640 146 5.53 50,000/ 
41,200 

20,500 41.00 

                   1. กิจกรรมแนะแนวอาชีพให้
นักเรียน นักศึกษา 

คน 2,500 0 0 20,000/ 
11,200 

0 0.00 
 

                    2. กิจกรรมแนะแนวอาชีพและ
ส่งเสริมอาชีพให้เด็กและเยาวชนในสถานพินิจ  
ผู้ถูกคุมประพฤติและผู้ต้องขัง 

คน 100 100 100.00 6,000/ 
6,000 

 

0 0.00 

                    3. กิจกรรมสร้างเครือข่ายการ
แนะแนวอาชีพ 

คน 40 46 115.00 24,000/ 
24,000 

 

20,500 85.42 

           1.1.2 แนะแนวอาชีพเพื่อการมีงานท า 

 

คน 1,120 435 38.84 9,000/ 
4,800 

2940 32.67 

                   1. กิจกรรมแนะแนวอาชีพให้
ผู้ประกันตนกรณีว่างงาน/ประชาชนท่ัวไป 

คน 970 378 38.97 - / - -  - 

                   2. กิจกรรมศูนย์ตรีเทพเพื่อการ
จ้างงานครบวงจร 

คน 150 57 38.00 9,000/ 
4,800 

 

2,940 32.67 

                   3. กิจกรรมส่งเสริมการมีงานท า
ให้ทหารกองประจ าการท่ีจะปลดเป็นทหาร
กองหนุน 

คน 0 0 0 0 0 0  

            1.1.3 แนะแนวอาชีพผู้ไม่อยู่ในระบบ
การจ้างงาน 

คน 30 0 0 43,000/ 
33,300 

0 0.00 

                   1. กิจกรรมเพิ่มอาชีพ เพิ่มรายได้ คน/รุ่น 20/1 0 0 33,000/ 
33,300 

0 0.00 

                    2. กิจกรรมส่งเสริมการรับงาน
ไปท าท่ีบ้าน 

คน 10 0 0 10,000 /- 
 

0 0.00 

   1.2 กิจกรรม : ประชุมช้ีแจงโครงการเพิ่มทักษะแก่นักเรียนครอบครัวยากจน  
           1.2.1 กิจกรรมประชุมช้ีแจงให้ความรู้
เรื่องโครงการเพิ่มทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนท่ี
ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ 

คน 482 486 100.83 16,800/ 
16,800 

16,600 98.81 



โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย 
นับ 

เป้า 
หมาย 
ทั้งป ี

 

ผลการ
ปฏิบัติงาน 

สะสม 
(ต.ค. 64      

ถึงธ.ค. 64) 

ร้อยละ 
ของ 

ผลงาน 
เทียบกับ 
เป้าหมาย 
ทั้งหมด 

งปม. 
ที่ได้รับทั้งปี/     
งปม.ที่ได้รับ 
การจัดสรร 

(บาท) 
 

ผลการ
เบิกจ่าย
สะสม  

(ต.ค. 64  
ถึงธ.ค. 64) 

ร้อยละของ 
การเบิกจ่าย  
เมื่อเทียบ

กับ 
งบประมาณ 
ที่ได้รับทั้งปี 

3. โครงการ : บริการจัดหางานเพื่อเพิ่มโอกาส
การมีงานท า 

       

    3.1 กิจกรรม : การให้บริการจัดหางานใน
ประเทศ 

       

          3.1.1 โครงการก้าวสู่งานท่ีดีคนมี
คุณภาพ ( Smart Jobs Smart Workers)  

คน 1,100 343 31.18 6,900/ 
3,400 

0 0.00 

                   3.1.1.1 กิจกรรมให้บริการ
จัดหางานของศูนย์บริการจัดหางานเพื่อคนไทย 

คน 1,100 343 31.18 6,900/ 
3,400 

0 0.00 

          3.1.2 โครงการยกระดับการให้บริการ
จัดหางานในประเทศ 

คน 2,362 606 25.66 556,100/
328,400 

174,000 31.29 

                  3.1.2.1 โครงการจัดหางาน    
เชิงรุกเพื่อการมีงานท าอย่างยั่งยืน 

คน 561 154 27.45 360,000/
225,000 

135,000 37.50 

                              1) กิจกรรมสร้างความ
มั่นคงและยั่งยืน 

คน 560 153 27.32 240,000/
150,000 

90,000 37.50 

                              2)  กิจกรรมเพิ่ม
ประสิทธิภาพการบรรจุงาน 

คน 1 1 100 120,000/
75,000 

45,000 37.50 

                 3.1.2.2 โครงการนัดพบแรงงาน คน 100 0 0 7,000/ 
2,800 

0 0.00 

                             1) กิจกรรมนัดพบ
แรงงานย่อย 

คน 100 0 0 7,000/ 
2,800 

0 0.00 

                 3.1.2.3 โครงการเพิ่มศักยภาพ
บริการจัดหางานในประเทศ 

คน 1,600 430 26.88 0 0 0 

                 3.1.2.4 โครงการใหบ้ริการจัดหา
งานแก่กลุ่มคนพิเศษ 

คน 71 22 30.99 176,500/
94,300 

39,000 22.10 

                             1. กิจกรรมจัดหางาน
พิเศษส าหรับผู้พ้นโทษ 

คน 4 0 0 1,000/ 
400 

 

0 0.00  

                             2. กิจกรรมประชารัฐ
รวมพลังสร้างยุวแรงงาน 

คน 50 21 42.00 4,600/ 
1,300 

0 0.00  

                            3) กิจกรรมจัดหางานให้
คนพิการมีงานท า 

คน 16 0 0 5,900/ 
2,600 

 

0 0.00  

                            4) กิจกรรมส่งเสริมคน
พิการท างานในหน่วยงานภาครัฐ 

คน 1 1 100.00 165,000/
90,000 

39,000 18.18  



โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย 
นับ 

เป้า 
หมาย 
ทั้งป ี

 

ผลการ
ปฏิบัติงาน 

สะสม 
(ต.ค. 64      

ถึงธ.ค. 64) 

ร้อยละ 
ของ 

ผลงาน 
เทียบกับ 
เป้าหมาย 
ทั้งหมด 

งปม. 
ที่ได้รับทั้งปี/     
งปม.ที่ได้รับ 
การจัดสรร 

(บาท) 
 

ผลการ
เบิกจ่าย
สะสม  

(ต.ค. 64  
ถึงธ.ค. 64) 

ร้อยละของ 
การเบิกจ่าย  
เมื่อเทียบ

กับ 
งบประมาณ 
ที่ได้รับทั้งปี 

 
                3.1.2.5 โครงการ 3 ม. (มีงาน   
มีเงิน มีวุฒิการศึกษาเพิ่ม) 

คน 30 0 0 12,600/ 
6,300 

0 0.00 

   3.2 กิจกรรม : การให้บริการจัดหางานต่างประเทศ 
         3.2.1 โครงการศูนย์ประสานบริการการ 
ไปท างานต่างประเทศส่วนภูมิภาค (TOEA) 

แห่ง 1 1 100.00 180,00/ 
90,000 

45,000 25.00 

         3.2.2 จัดท าทะเบียนคนหางานท่ี
ประสงค์ไปท างานต่างประเทศ 

คน 1,200 324 27.00 - - - 

         3.2.3 ออกบัตรสมาชิกกองทุนเพื่อ
ช่วยเหลือคนหางานไปท างานต่างประเทศ 

คน 250 15 6.00 - - - 

         3.2.4 ให้การสงเคราะห์สมาชิกกองทุน
เพื่อช่วยเหลือคนหางานไปท างานในต่างประเทศ 

คน - 3 - - - - 

        3.2.5 คนหางานได้รับบริการจัดหางาน
ต่างประเทศแบบเบ็ดเสร็จและบูรณาการ ณ 
ศูนย์บริการการไปท างานต่างประเทศ 

ครั้ง - 368 - - - - 

4. โครงการ : ออกใบอนุญาตท างานให้
ผู้เช่ียวชาญ 

       

    4.1 กิจกรรม : ออกใบอนุญาตท างาให้
ผู้เช่ียวชาญ 

       

          4.1.1 โครงการออกใบอนุญาตท างาน
ให้ผู้เช่ียวชาญ 

คน/
ครั้ง 

- - - - - - 

1. ผลผลิต : สนับสนุนบริการจัดหางานเพื่อเพิ่มโอกาสการมีงานท า 
    1.1 กิจกรรมการให้บริการข้อมูลข่าวสารตลาดแรงงาน 
          1) โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ตลาดแรงงาน 

คน 60,000 15,536 25.89 -  - - 

ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ : ยุทธศาสตร์ ท่ี 4 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
แผนงาน : บูรณาการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรบัสังคมสูงวัย 
1. โครงการ : ขยายโอกาสการมีงานท าให้ผู้สูงอายุ 
    1.1 กิจกรรมส่งเสริมการประกอบอาชีพให้ผู้สูงอายุ 
          1.1.1 โครงการส่งเสริมการประกอบ
อาชีพให้ผู้สูงอายุ 

คน 20 0 0.00 47,000/  
- 

0 0.00 

                   1) กิจกรรมส่งเสริมการ
ประกอบอาชีพอิสระให้ผู้สูงอายุ 

คน 10 0 0.00 16,000/  
-  

0 0.00  



โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย 
นับ 

เป้า 
หมาย 
ทั้งป ี

 

ผลการ
ปฏิบัติงาน 

สะสม 
(ต.ค. 64      

ถึงธ.ค. 64) 

ร้อยละ 
ของ 

ผลงาน 
เทียบกับ 
เป้าหมาย 
ทั้งหมด 

งปม. 
ที่ได้รับทั้งปี/     
งปม.ที่ได้รับ 
การจัดสรร 

(บาท) 
 

ผลการ
เบิกจ่าย
สะสม  

(ต.ค. 64  
ถึงธ.ค. 64) 

ร้อยละของ 
การเบิกจ่าย  
เมื่อเทียบ

กับ 
งบประมาณ 
ที่ได้รับทั้งปี 

                   2) กิจกรรมพัฒนาศักยภาพ
ผู้สูงอายุสู่การเป็นวิทยากรถ่ายทอดภูมิปัญญา 

คน/รุ่น - - - - - - 

                   3) กิจกรรมพัฒนาต่อยอด
ผลิตภัณฑ์สู่ตลาดออนไลน์ 

คน 10 0 0 31,000/  
- 

0 0.00 

     1.2 กิจกรรมส่งเสริมการท างานของ
ผู้สูงอายุ 

       

           1.2.1 โครงการส่งเสริมการจ้างงาน
ผู้สูงอายุในอาชีพท่ีเหมาะสมกับวัยและ
ประสบการณ์ 

คน 109 91 83.49 119,800/
60,700 

27,000 
 

22.54 
 

                    1.2.1.1 กิจกรรมสานพลัง
ประชารัฐจัดหางานให้ผู้สูงอายุ (Civil State 
Project For Elderly)  

คน 108 90 83.33 11,800/ 
6,700 

0 0.00 

                                1) ส ารวจความ
ต้องการท างาน 

คน 100 90 90.00    

                                2) ประชุมนายจ้าง/
สถานประกอบการ 

แห่ง 20 0 0    

                                 3) จัดหางานให้
ผู้สูงอายุ 

คน 8 0 0    

                     1.2.1.2 กิจกรรม 1 อ าเภอ 
1 ภูมิปัญญา 

คน - - - - - - 

                                1) วิทยากรถ่ายทอด
องค์ความรู้ 

คน - - - - - - 

                                2) ผู้รับการถ่ายทอด คน - - - - - - 
                    1.2.1.3 กิจกรรมสร้างโอกาส
การมีงานท าให้ผู้สูงอายุเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
การบรรจุงาน 

คน 1 1 100.00 108,000/
54,000 

27,000 25.00 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
5.2  แผน/ผลปฏิบัติการเงินกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการท างานของคนต่างด้าวประจ าปีงบประมาณ  พ. ศ. 2565 
 

โครงการ / กิจกรรม หน่วยนับ 
เป้าหมาย

ท้ังป ี

ผลการ
ปฏิบัติงาน

สะสม 
(ต.ค. 64 - ธ.ค. 

64) 

ร้อยละของ
ผลงานเทียบ
กับเป้าหมาย

ท้ังหมด 

งบประมาณ 
ท่ีได้รับ 

ผลการเบิก - จ่าย 
(บาท/ร้อยละ) 

ร้อยละของ
การเบิก - จ่าย

เทียบกับ
เป้าหมาย 

ของโครงการ 
1. โครงการเสริมสร้างการรับรู้
ให้กับนายจ้างสถานประกอบการ 
แรงงานต่างด้าว และองค์กรภาคี
เครือข่าย 

คน/ครัง้ 
 
 
 

3/300 - 
 

 

- งบประมาณที่ได้รับ 
134,600.- บาท 

 
ผลการเบิกจ่าย 

-/- 

- 

2. โครงการตรวจสอบปราบปราม
แรงงานต่างด้าว 

คน/ครัง้ 
 

108 คน 
80 แห่ง 

157 คน 
93 แห่ง 

ร้อยละ 145.37 
ร้อยละ 116.25 

 

งบประมาณที่ได้รับ
37,840.- บาท 

 
ผลการเบิกจ่าย 

-/- 

- 

3. โครงการประชาสัมพันธ์การ
จัดระบบแรงงานต่างด้าว 
-คัทเอาท์ 
-วิทยุท้องถ่ิน 
-เคเบิล ทีวี 
-แบนเนอร์, ไวนิล 
-กระดาษหัวข่าว 
-นายจ้าง/สถานประกอบการ 
ประชาชนทั่วไป ได้รับรู้ข่าวสาร
เก่ียวกับการท างานของคนต่างด้าว 

คน/ครัง้ 
 

ป้าย 
ครั้ง 
ครั้ง 
ป้าย 

แผ่น/ราย 
ราย 

 
 

10  
4 
4  

60 
2,000 
2,000 

- 
 

- 
- 
- 
- 

1,500 
1,500 

- งบประมาณท่ีได้รับ 
50,000.- บาท 

 
ผลการเบิกจ่าย 

-/- 
 

- 

4. โครงการศูนย์ร่วมบริการให้การ
ช่วยเหลือแรงงานต่างด้าว 

คน/ครัง้ 
 

- - - - - 

หมายเหตุ : ได้รับแจ้งการจัดสรรงบประมาณ เมื่อ 29 ธันวาคม 2564  
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

5.3  แผน/ผลการปฏิบัติงานตามโครงการที่ได้รับงบประมาณจากจังหวัดหรือหน่วยงานอ่ืน 

       ชื่อโครงการ  โครงการป้องกันการค้ามนุษย์ด้านแรงงานต่างด้าวจังหวัดสกลนคร  

       แหล่งงบประมาณ   กองทุนเพื่อป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์  (ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคง 

ของมนุษย์จังหวัดสกลนคร)   

      งบประมาณที่ได้รับ  78,400 บาท  

       ผลการปฏิบัติงาน   

         - กิจกรรมที่ด าเนินการ อบรมแรงงานต่างด้าวให้ทราบถึงลักษณะและวิธีการของขบวนการค้ามนุษย์ การขอรับความ
ช่วยเหลือและการคุ้มครองผู้เสียหายจากการตกเป็นเหยื่อของการค้ามนุษย์ สิทธิประโยชน์ของการตรวจสุขภาพและประกันสุขภาพ 
การเดินทาง และการเข้ามาท างานอย่างถูกต้อง สิทธิประโยชน์ของลูกจ้างตามพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓ จัดท าส่ือ
ประชาสัมพันธ์ อุปกรณ์การจัดกิจกรรมโครงการฯ ฯลฯ เพื่อเผยแพร่ข้อมูลให้แก่แรงงานต่างด้าวนายจ้าง/สถานประกอบการ และ
บุคคลท่ีเกี่ยวข้อง จ านวน 4 รุ่น ดังนี้    

1. วันท่ี 17 ธันวาคม 2564 ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลบึงทวาย    
2. วันท่ี 21 ธันวาคม 2564 ณ ห้องประชุมเทศบาลต าบลอากาศอ านวย   
3. วันท่ี 22 ธันวาคม 2564 ณ หอประชุมท่ีว่าการอ าเภอบ้านม่วง   

4. วันท่ี 23 ธันวาคม 2564 ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลสว่างแดนดิน  

 - ผลที่ได้รับจากการด าเนินโครงการ    
เชิงปริมาณ : แรงงานต่างด้าวในเขตพื้นท่ีจังหวัดสกลนครและผู้ท่ีเกี่ยวข้อง เข้ารับการอบรมจ านวน  212 คน โดย ส านักงานพัฒนา
สังคมและความั่นคงของมนุษย์จังหวัดสกลนคร ส านักงานตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสกลนคร ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสกลนคร 
ส านักงานประกันสังคมจังหวัดสกลนคร  
เชิงคุณภาพ : ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจในการขออนุญาตท างานท่ีถูกต้อง และ รับทราบ  รับรู้วิธีการป้องกันและลด
ปัญหาการ ค้ามนุษย์ ด้ านแรง งานจากการถู ก ล่อลวง  การบั ง คับใ ช้แรง ง านการตก เป็น เหยื่ อ จ ากการ ค้า มนุ ษย์  
ด้านแรงงาน และความพึงพอใจในโครงการป้องกันการค้ามนุษย์ด้านแรงงานต่างด้าวจังหวัดสกลนคร ร้อยละ 89.67  
 

 


