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1 คน 410 35 45 35 35 35 35 35 35 35 35 25 25 สจจ.อต.

คร้ัง 906 80 76 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75

แห่ง 30 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 0 0

งบประมาณรวม บาท 5,800 360 1,400 360 360 360 360 360 1,520 360 360 0 0

คน 300 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25

คร้ัง 906 80 76 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75

งบประมาณ บาท 500 500

คน 110 10 20 10 10 10 10 10 10 10 10

แห่ง 30 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

งบประมาณ บาท 5,300 360 900 360 360 360 360 360 1,520 360 360

 2.1 โครงการตรวจสอบการท างานของ
คนต่างด้าวและสถานประกอบการ

โครงการบริหารจัดการแรงงานต่างด้าว

แผนงานบูรณาการจัดการปัญหาแรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์   ผลผลิตโครงการบริหารจัดการแรงงานต่างด้าว

ตัวช้ีวัดผลผลิตเชิงปริมาณ  คนต่างด้าวได้รับการอนุญาตท างาน จ านวน 300 คน

กิจกรรมหลักท่ี 1 พิจารณาค าขอและจัดท าทะเบียน
คนต่างด้าวท่ีย่ืนขอใบอนุญาตท างาน

 1.1 โครงการจัดท าทะเบียนคนต่างด้าว
ท่ีย่ืนขอใบอนุญาตท างาน

กิจกรรมหลักท่ี 2 ตรวจสอบการท างานของ
คนต่างด้าวและสถานประกอบการ

ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4

งบประมาณต้นสังกัด

งบประมาณรวมท้ังผลผลิต  5,800 บาท                ประชาชนได้รับประโยชน์  410 คน

ล าดับ
ท่ี

งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ

ผลรวม 
เป้าหมาย /
งบประมาณ

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

 ตัวช้ีวัดผลผลิตเชิงคุณภาพ  นายจ้าง/สถานประกอบการ จ้างแรงงานต่างด้าวท่ีมีใบอนุญาตท างานถูกต้องตามกฎหมาย

แผนปฏิบัติการด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565

โดยใช้ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง
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2 โครงการป้องกันปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน สจจ.อต.

กิจกรรมท่ี 1 การให้ความคุ้มครองคนหางานตาม
กฎหมายจัดหางานและคุ้มครองคนหางาน1. โครงการคุ้มครองป้องกันการหลอกลวงและ
ลักลอบไปท างานต่างประเทศ

คน 6,300              630      630      630      630      630      630      630      630      630      630      -          -          

งบประมาณ บาท 48,000             4,000   4,000   4,000   4,000   3,500   2,900   7,500   6,500   6,100   5,500   -          -          

1.1 กิจกรรมเผยแพร่ความรู้เพ่ือป้องกันการหลอกลวง
คนหางานไปท างานต่างประเทศ

คน 6,000              600      600      600      600      600      600      600      600      600      600      

งบประมาณ บาท 26,100             2,000   2,000   2,000   2,000   2,000   1,400   4,000   4,000   3,600   3,100   

1.2 กิจกรรมเครือข่ายชุมชนร่วมรณรงค์ป้องกันการ
หลอกลวงและลักลอบไปท างาน ตปท

คน 300                 30       30       30       30       30       30       30       30       30       30       

งบประมาณ บาท 21,900             2,000   2,000   2,000   2,000   1,500   1,500   3,500   2,500   2,500   2,400   

แผนปฏิบัติการด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565

โดยใช้ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง

  แผนงาน บูรณาการการจัดการปัญหาแรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์     ผลผลิต/โครงการ ป้องกันการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน

ตัวช้ีวัดผลผลิตเชิงปริมาณ : คนหางานได้รับการคุ้มครอง, ประชากรกลุ่มเป้าหมายมีความรู้ความเข้าใจสามารถปกป้องตนเองไม่ตกเป็นเหย่ือของขบวนการค้ามนุษย์

แรงงานต่างด้าว นายจ้าง/สถานประกอบการได้รับการตรวจสอบเพ่ือป้องกันการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน

ตัวช้ีวัดผลผลิตเชิงคุณภาพ  : แรงงานต่างด้าวและนายจ้างมีความรู้ ความเข้าใจข้อมูลปฏิบัติเก่ียวกับการตกเป็นเหย่ือของการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน

เป้าหมายการให้บริการกระทรวงแรงงาน -

งบประมาณรวมท้ังผลผลิต     48,000     บาท                ประชาชนได้รับประโยชน์       6,300      คน

ล าดับ
ท่ี

งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ
ผลรวม เป้าหมาย

 /งบประมาณ

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4
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3 โครงการป้องกันปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน สจจ.อต.

กิจกรรมท่ี 2 การสร้างความตระหนักรู้แก่กลุ่มเป้าหมายและการคุ้มครองช่วยเหลือแรงงานต่างด้าวเพ่ือป้องกันปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน

2.1 โครงการป้องกันการค้ามนุษย์ด้านแรงงานต่างด้าว

แรงงานต่างด้าว คน   -  -  -  -  -  -  -

งบประมาณ บาท   -  -  -  -  -  -  -

2.2 โครงการเตรียมความพร้อมให้คนหางานเพ่ือป้องกันการตกเป็นเหย่ือการค้ามนุษย์ด้านแรงงานในการไปท างานต่างประเทศ

อบรมคนหางาน คน                 40 40      

งบประมาณ บาท           15,380 15,380  

แผนปฏิบัติการด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565

โดยใช้ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง

  แผนงาน บูรณาการการจัดการปัญหาแรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์     ผลผลิต/โครงการ เตรียมความพร้อมให้คนหางานเพ่ือป้องกันการตกเป็นเหย่ือการค้ามนุษย์ด้านแรงงานในการไปท างานต่างประเทศ

ตัวช้ีวัดผลผลิตเชิงปริมาณ : คนหางานได้รับการคุ้มครอง, ประชากรกลุ่มเป้าหมายมีความรู้ความเข้าใจสามารถปกป้องตนเองไม่ตกเป็นเหย่ือของขบวนการค้ามนุษย์

แรงงานต่างด้าว นายจ้าง/สถานประกอบการได้รับการตรวจสอบเพ่ือป้องกันการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน

ตัวช้ีวัดผลผลิตเชิงคุณภาพ  : แรงงานต่างด้าวและนายจ้างมีความรู้ ความเข้าใจข้อมูลปฏิบัติเก่ียวกับการตกเป็นเหย่ือของการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน

เป้าหมายการให้บริการกระทรวงแรงงาน -

งบประมาณรวมท้ังผลผลิต     15,380   บาท                ประชาชนได้รับประโยชน์       40      คน

ล าดับ
ท่ี

งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ
ผลรวม เป้าหมาย

 /งบประมาณ

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4
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1 โครงการท่ี 1 : เตรียมความพร้อมแก่ก าลังแรงงาน สจจ.อต.

กิจกรรมท่ี 1 แนะแนวอาชีพและส่งเสริมอาชีพ

1. แนะแนวอาชีพก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน

1.1 กิจกรรมแนะแนวอาชีพให้นักเรียน นักศึกษา คน 1,600             200 300 300 400 400

งบประมาณ บาท 12,800           1,160 2,910 2,910 2,910 2,910
1.2 กิจกรรมแนะแนวอาชีพและส่งเสริมอาชีพให้
เด็กและเยาวชนในสถานพินิจ ผู้ถูกคุมประพฤติ
และผู้ต้องขัง

คน 100               100

งบประมาณ บาท 6,000             6000

1.3 กิจกรรมสร้างเครือข่ายการแนะแนวอาชีพ คน 35                 35

งบประมาณ บาท 21,000           21,000

2. แนะแนวอาชีพเพ่ือการมีงานท า

2.1 กิจกรรมแนะแนวอาชีพให้ผู้ประกันตนกรณี
ว่างงานประชาชนท่ัวไป

คน 970               80 80 80 80 80 80 80 80 90 80 80 80

งบประมาณ บาท -                

ตัวช้ีวัดผลผลิตเชิงคุณภาพ : ผู้รับบริการสามารถน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ในการเลือกศึกษาหรือประกอบอาชีพได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85

เป้าหมายการให้บริการกระทรวงแรงงาน: ก าลังแรงงานมีงานท า ได้รับความคุ้มครอง มีความปลอดภัยและคุณภาพชีวิตในการท างานท่ีดี

งบประมาณรวมท้ังผลผลิต    92,100    บาท                ประชาชนได้รับประโยชน์       2,885    คน

ล าดับ
ท่ี

งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ

ผลรวม 
เป้าหมาย /
งบประมาณ

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

งบประมาณต้นสังกัด
แผนปฏิบัติการด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565

โดยใช้ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ยุทธศาสตร์ ท่ี 3  ยุทธศาสตร์ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

(1)  แผนงานยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต       ผลผลิต/โครงการ เตรียมความพร้อมแก่ก าลังแรงงาน

ตัวช้ีวัดผลผลิตเชิงปริมาณ :  แรงงานทุกกลุ่มได้รับบริการส่งเสริมการมีงานท า นักเรียนต้ังแต่ระดับช้ันประถมศึกษาข้ึนไป นักศึกษาและประชาชนได้รับการบริการแนะแนวอาชีพและส่งเสริมอาชีพ
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2.2 กิจกรรมศูนย์ตรีเทพเพ่ือการจ้างงานครบวงจร คน 150               15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 สจจ.อต.

งบประมาณ บาท 9,000             1,920 720 1400 720 1400 720 1400 720

2.3 กิจกรรมส่งเสริมการมีงานท าให้ทหารกอง
ประจ าการท่ีจะปลดเป็นทหารกองหนุน

คน -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

งบประมาณ บาท -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

3. แนะแนวอาชีพผู้ไม่อยู่ในระบบการจ้างงาน

3.1 กิจกรรมเพ่ิมอาชีพ เพ่ิมรายได้ คน 20                 20

งบประมาณ บาท 33,300           33300

3.2 กิจกรรมส่งเสริมการรับงานไปท าท่ีบ้าน คน 10                 10

งบประมาณ บาท 10,000           10,000

ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ล าดับ
ท่ี

งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ
ผลรวม 

เป้าหมาย /
งบประมาณ

ไตรมาสท่ี 1
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1 กิจกรรมหลักท่ี 1 การให้บริการจัดหางานในประเทศ สจจ.อต.

1. โครงการจัดหางานเชิงรุกเพ่ือการมีงานท า   อย่างย่ังยืน คน 561                      21       80         80       80       80       80       80       60       -         -         -         -         

งบประมาณรวม บาท 360,000                45,000  45,000   45,000  45,000  45,000  45,000  45,000  45,000  -         -         -         -         

1.1 กิจกรรมเสริมสร้างความม่ันคงและย่ังยืน คน 560                   20      80       80      80      80      80      80      60      

งบประมาณรวม บาท 240,000                30,000  30,000   30,000  30,000  30,000  30,000  30,000  30,000  

1.2 กิจกรรมเพ่ิมประสิทธิภาพการบรรจุงาน คน 1                         1         

งบประมาณรวม บาท 120,000                15,000  15,000   15,000  15,000  15,000  15,000  15,000  15,000  

2. โครงการนัดพบแรงงานย่อย คน 100                      100      

งบประมาณ บาท 7,000                   7,000   

3. โครงการให้บริการจัดหางานแก่กลุ่มคนพิเศษ คน                        43          -           3          2          2          2        31          1          1          1          -          -          - 

งบประมาณ บาท 171,800                -         15,000 15,000  15,000  15,000  21,800  15,000  15,000  15,000  15,000  15,000  15,000  

   3.1 กิจกรรมจัดหางานส าหรับผู้พ้นโทษ คน 4 1 1 1 1

งบประมาณ บาท 1000 1000

   3.2 กิจกรรมประชารัฐรวมพลังสร้างยุวแรงงาน คน 30 30

งบประมาณ บาท 2800 2800

   3.3 กิจกรรมจัดหางานให้คนพิการมีงานท า คน 8 1 1 1 1 1 1 1 1 สจจ.อต.

งบประมาณ บาท 3000 3000

   3.4 กิจกรรมส่งเสริมคนพิการท างานในหน่วยงานภาครัฐ คน 1                         1          

งบประมาณ บาท 165000 15000 15000 15000 15000 15000 15000 15000 15000 15000 15000 15000

4. โครงการ 3 ม (มีงาน มีเงิน มีวุฒิ) คน 70 70

งบระมาณ บาท 29400 14700 14700

งบประมาณรวมท้ังผลผลิต       531,800     บาท                ประชาชนได้รับประโยชน์      41,604    คน     

ล าดับ
ท่ี

งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ

เป้าหมายการให้บริการกระทรวงแรงงาน : ก าลังแรงงานมีงานท า ได้รับความคุ้มครอง มีความปลอดภัยและคุณภาพชีวิตในการท างานท่ีดี

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

งบประมาณต้นสังกัด
แผนปฏิบัติการด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565

โดยใช้ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ตัวช้ีวัดผลผลิตเชิงปริมาณ : แรงงานทุกกลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับบริการส่งเสริมการมีงานท า

ตัวช้ีวัดผลผลิตเชิงคุณภาพ : แรงงานทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการมีงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 67

 (2) แผนงานพ้ืนฐานด้านการการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์     ผลผลิต/โครงการ ผลผลิตประชาชนทุกกลุ่มได้รับบริการส่งเสริมการมีงานท า

ไตรมาสท่ี 3ผลรวม เป้าหมาย /
งบประมาณ

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 4
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5.โครงการเพ่ิมศักยภาพบริการจัดหางานในประเทศ
 5.1 กิจกรรมจัดหางานเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต   (ผู้ประกันตนกรณี
ว่างงาน+คุ้มครองคนหางาน 24 ชม.)

คน -                      - - - - - - - - - - - -

งบประมาณ บาท -                       - -           -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         

2 กิจกรรมหลักท่ี 2 การให้บริการจัดหางานต่างประเทศ  -   - 

3 กิจกรรมหลักท่ี 3 การให้บริการข้อมูลข่าวสารตลาดแรงงาน

3.1 โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตลาดแรงงาน คน 41,000                  3,418   3,418     3,418   3,418   3,416   3,416   3,416   3,416   3,416   3,416   3,416   3,416   

งบประมาณ บาท -                      

3.2 โครงการจัดท าทะเบียนก าลังแรงงาน

3.2.1 กิจกรรมจัดท าทะเบียนผู้ส าเร็จการศึกษาใหม่และประสงค์
จะท างานออนไลน์

คน -                        -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   - 

งบประมาณ บาท -                       -  -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   - 

3.2.2 กิจกรรมจัดท าฐานข้อมูลแรงงานท่ีมีทักษะพิเศษ คน -                      - - - - - - - - - - - -

งบประมาณ บาท -                       -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ล าดับ
ท่ี

ไตรมาสท่ี 1
งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ

ผลรวม เป้าหมาย /
งบประมาณ

ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4ไตรมาสท่ี 2



ต.ค.64 พ.ย.64 ธ.ค.64 ม.ค.65 ก.พ.65 มี.ค.65 เม.ย.65 พ.ค.65 มิ.ย.65 ก.ค.65 ส.ค.65 ก.ย.65

1 โครงการท่ี 1 : ขยายโอกาสการมีงานท าให้ผู้สูงอายุ สจจ.อต.

กิจกรรมท่ี 1 ส ารวจข้อมูลผู้สูงอายุท่ีต้องการประกอบอาชีพหรือท างาน
1.1 โครงการส่งเสริมการประกอบอาชีพให้ผู้สูงอายุ คน 10 0 0 0 0 0 0 10 0 0 0 0 0

งบประมาณ บาท 16,000 0 0 0 0 0 16,000 0

1.1.1 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุสู่การเป็นวิทยากรถ่ายทอดภูมิปัญญา คน 0

งบประมาณ บาท 0

1.1.2 กิจกรรมส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระให้ผู้สูงอายุ คน 10 10
งบประมาณ บาท 16,000 16,000

กิจกรรมท่ี 2 ส่งเสริมการมีงานท าของผู้สูงอายุ คน

2.1 โครงการส่งเสริมการจ้างงานผู้สูงอายุในอาชีพท่ีเหมาะสมกับวัยและ
ประสบการณ์
2.1.1 กิจกรรมประสานพลังประชารัฐจัดหางานให้ผู้สูงอายุ คน 108 0 11 11 11 11 11 11 11 11 10 10 0

งบประมาณ บาท 11,600 1,800 1,100 3,900 1,900 2,900
   2.1.1.1 กิจกรรมส ารวจข้อมูลความต้องการของผู้สูงอายุในการ
ประกอบอาชีพหรือท างาน คน 100 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10

   2.1.1.2 สถานประกอบการ แห่ง 20 20
   2.1.1.3 เพ่ิมโอกาสสร้างงาน สร้างความม่ันคงแก่ผู้สูงอายุ คน 8 1 1 1 1 1 1 1 1
2.1.2 กิจกรรม 1 อ าเภอ 1 ภูมิปัญญา คน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
   2.1.2.1 วิทยากรถ่ายทอดความรู้ คน 0

    2.1.2.2 ผู้ได้รับการถ่ายทอดความรู้ คน 0

งบประมาณ บาท 0  -

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

เป้าหมายการให้บริการกระทรวงแรงงาน : ก าลังแรงงานมีงานท า ได้รับความคุ้มครอง มีความปลอดภัยและคุณภาพชีวิตในการท างานท่ีดี

งบประมาณรวมท้ังผลผลิต         27,600      บาท                ประชาชนได้รับประโยชน์       118     คน

ล าดับ
ท่ี

งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ
ผลรวม เป้าหมาย /

งบประมาณ
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4

ตัวช้ีวัดผลผลิตเชิงคุณภาพ : ร้อยละของผู้สูงอายุท่ีมารับบริการส่งเสริมการมีงานท าได้ประกอบอาชีพมีรายได้ (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50)

งบประมาณต้นสังกัด
แผนปฏิบัติการด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564

โดยใช้ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
(1)  แผนงาน เตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย     ผลผลิต/โครงการ ขยายโอกาสการมีงานท าให้ผู้สูงอายุ

ตัวช้ีวัดผลผลิตเชิงปริมาณ : ข้อมูลผู้สูงอายุท่ีต้องการประกอบอาชีพ ผู้สูงอายุได้รับบริการส่งเสริมการประกอบอาชีพ ผู้สูงอายุได้รับการส่งเสริมการน าภูมิปัญญาไปถ่ายทอดเพ่ือส่งเสริมการมีงานท า



ต.ค.64 พ.ย.64 ธ.ค.64 ม.ค.65 ก.พ.65 มี.ค.65 เม.ย.65 พ.ค.65 มิ.ย.65 ก.ค.65 ส.ค.65 ก.ย.65
งบประมาณรวม

1   - โครงการบริหารจัดการการท างานของคนต่างด้าว สจจ.อต

     กิจกรรมท่ี ๑) การออกใบอนุญาตท างานให้คนต่างด้าว คน 200 5 20 20 20 20 20 20 20 20 20 15

     กิจกรรมท่ี 2) การต่ออายุใบอนุญาตท างานให้คนต่างด้าว คน 200 5 20 20 20 20 20 20 20 20 20 15

     กิจกรรมท่ี 3) การรับแจ้งเข้า-แจ้งออก นายจ้าง/คนต่างด้าว คร้ัง 260 30 30 30 30 20 20 20 20 20 20 20

     กิจกรรมท่ี 4) การจัดท าทะเบียนคนต่างด้าว/นายจ้าง คร้ัง 1200 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

2   - โครงการบริหารจัดการการท างานของคนต่างด้าว

       งบบุคลากร

       - ค่าจ้างช่ัวคราว คน 2 26,570 26,570 26,570 26,570 26,570 26,570 159,420

       งบด าเนินงาน :

       - ค่าตอบแทน   

         ค่าล่วงเวลา

       - ค่าใช้สอย 38,362 38,362 38,362 38,362 38,362 39,002 38,362 38,362 41,072 38,362 38,362 38,362 463,690

รวมเงิน 623,110.-บาท (หกแสนสองหม่ืนสามพันหน่ึงร้อยสิบบาทถ้วน)

623,110

 ตัวช้ีวัดผลผลิตเชิงคุณภาพ  นายจ้าง/สถานประกอบการ มีความพึงพอใจในการขออนุญาตท างานของคนต่างด้าว ร้อยละ 75

งบประมาณอ่ืนๆ

แผนปฏิบัติการด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565
โดยใช้ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านความม่ันคง

แผนงานบูรณาการจัดการปัญหาแรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์   ผลผลิตโครงการบริหารจัดการการท างานของคนต่างด้าว
ตัวช้ีวัดผลผลิตเชิงปริมาณ  คนต่างด้าวท่ีประสงค์ท างานได้รับการอนุญาตให้ท างานอย่างถูกกฎหมาย จ านวน 400 คน

งบประมาณรวมท้ังผลผลิต  623,110 บาท                ประชาชนได้รับประโยชน์  400 คน
ล าดับ

ท่ี
งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ

ผลรวม 
เป้าหมาย

 /

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 หน่วยงาน
รับผิดชอบ


