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คําแนะนําสําหรับเด็กจบใหม่

ทีάจะสมัครงานครัΨงแรก...



         การเรียนจบถือเปนกาวสําคัญในชีวิตของใครหลายคน แตเด็กจบใหม

หลายคนอาจกังวลไมนอยวาตอจากน้ีชีวิตของเราจะดําเนินไปไหนทิศทางไหน

กันแน

มาดู 5 คําแนะนําจาก 5 ผูเชี่ยวชาญที่จะมาแบงปนส่ิงที่เด็กจบใหมควรรูกัน

1. การสมัครงานเปนทักษะที่ตองเรียนรูและปรับปรุงใหดีขึ้น ดังนั้น หมั่น

ฝกฝนบอย ๆ

          การสมัครงานเปนทักษะ หากเรากําลังเลนบาสเก็ตบอล มันไมใชแค

การซูตบอลใหเขาหวง แตยังเปนการเล้ียงบอล สงบอล และแยงบอล เราจะเกง

เร่ืองพวกนี้ไดอยางไร? คําตอบ คือ เราตองฝกฝนและไดรับคําติชม การสมัคร

งานกเ็ชนเดียวกัน 

          การสรางเรซูเมก็เปนอีกทักษะหน่ึง หากเราเห็นเรซูเมของตัวเองคน

เดียว น่ีเปนปญหาใหญที่ตองแกไขทันที เพราะเรซูเมที่ดีเกิดจากคําติชม    

ดังนั้น นําเรซูเมไปปรึกษาคน 4–5 คนที่สามารถบอกวิธีที่จะทําใหเรซูเมดีขึ้นได

          การสัมภาษณก็เปนอีกทักษะหน่ึง เราตองฝกนําเสนอตัวเอง (Pitch)            

ใหนาสนใจและหาขอมูลเกี่ยวกับบริษัทมาลวงหนา

          สุดทาย เราควรสรางเครือขาย  (Networking)  มองวาการสราง

เครือขายเปนเพียงการใชบุคคลน้ีเพื่อหางานทํา เพราะการทํา Informational 

Interview หรือ การพูดคุยแบบสบาย ๆ กับคนที่ทํางานในวงการนั้นหรือ

ทํางานในบริษัทที่เราสนใจ จะชวยสรางคอนเนคชั่นและทําใหเราไดขอมูล

สําหรับการวางแผนการทํางานตอไปในอนาคตได

2. การหางานเปนงานดวยตัวมันเอง เราตองใชพลังงานและความแข็งแกรง

ทางจิตใจอยางมาก ดังน้ัน อยาลืมดูแลตัวเอง

           การหางานตองใชพลังงานทางอารมณมากโดยเฉพาะอยางย่ิงเมื่อถูก

ปฏิเสธ ดังนั้น การดูแลตัวเองเปนส่ิงสําคัญ ใชเวลาอยูหางจากหนาจอบาง ไป

เดินเลน ทําอาหาร หรือเลนกบัสัตวเล้ียงมากขึ้น 

การจัดตารางเวลา เชน เราจะสมัครงานเวลาไหนบาง แกไขจดหมายสมัคร

งาน (Cover Letter) เวลาไหน ทํา Networking เวลาไหน  ก็เปนประโยชน

เชนเดียวกัน

           นอกจากนี้ จําไววางานแรกไมใชงานสุดทายของเรา อยามัวแตคิด

วา ฉันตัดสินใจเลือกถูกหรือไม? ฉันจะตองอยูบนเสนทางนี้ตลอดไปไหม? 

คําตอบ คือ ไมอยางแนนอน คนสวนใหญอยูกับงานแรกเปนเวลา 1–2 ป 

ดังน้ัน เลิกคิดเร่ืองนี้ สิ่งที่เราควรโฟกัส คือ “ฉันสามารถเติบโตและเรียนรู

ทักษะในตําแหนงน้ีหรือในอุตสาหกรรมน้ีไดหรือไม”
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