














































สรุปการประชุมคณะกรรมการนโยบายการบริหารจัดการ 
การทํางานของคนตางดาว (คบต.) ครั้งท่ี ๖/2564 

เมื่อวันจันทรท่ี ๑๓ กันยายน 2564 เวลา ๑๓.30 น. เปนตนไป ณ หองประชุม เทียน อัชกุล 
ช้ัน 10 กรมการจัดหางาน อาคารกระทรวงแรงงาน และผานระบบวีดิทัศนทางไกล 

(Video Conference) ดวยแอปพลิเคชัน Zoom 
---------- 

  การประชุมคณะกรรมการนโยบายการบริหารจัดการการทํางานของคนตางดาว (คบต.)  

ครั้งท่ี ๖/๒๕๖๔ เม่ือวันจันทรท่ี ๑๓ กันยายน ๒๕๖๔ มีคณะกรรมการฯ และผูเขารวมประชุม ณ หองประชุม 

ประกอบดวย รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน (นายสุชาติ ชมกลิ่น) ประธานการประชุม ปลัดกระทรวง

แรงงาน รองประธานกรรมการ ผูชวยรัฐมนตรีประจํากระทรวงแรงงาน (นายสุรชัย ชัยตระกูลทอง) ท่ีปรึกษา

รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน (นางธิวัลรัตน อังกินันทน) เลขานุการรัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน  

(นายสุเทพ ชิตยวงษ) ประจําสํานักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี (พล.ต.ต.นันทชาติ ศุภมงคล) โฆษกกระทรวง

แรงงาน (ฝายการเมือง) (นางเธียรรัตน นะวะมะวัฒน) อธิบดีกรมการจัดหางาน ผูตรวจราชการกรม (นายเดชา 

พฤกษพัฒนรักษ) ผูแทนอธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน ผูแทนประธานสภาหอการคาแหงประเทศไทย 

ผูอํานวยการกองนิติการ ผูอํานวยการสํานักบริหารแรงงานตางดาว และเจาหนาท่ีกรมการจัดหางานท่ีเก่ียวของ 

โดยมีคณะกรรมการฯ และผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของรวมประชุม ประชุมผานระบบวีดิทัศนทางไกล Video Conference 

ดวยแอปพลิเคชัน Zoom ประกอบดวย ผูแทนปลัดกระทรวงกลาโหม ผูแทนปลัดกระทรวงการคลัง  

ผูแทนปลัดกระทรวงการตางประเทศ ผูแทนปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย 

ผูแทนปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ (กรมประมง) ผูแทนปลัดกระทรวงมหาดไทย ผูแทนปลัดกระทรวง

สาธารณสุข ผูแทนปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม ผูแทนเลขาธิการสภาความม่ันคงแหงชาติ ผูแทนผูบัญชาการ

ทหารบก ผูแทนผูบัญชาการทหารเรือ ผูแทนผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ ผูแทนเลขาธิการสภาพัฒนา 

การเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ผูแทนผูอํานวยการสํานักขาวกรองแหงชาติ ผูแทนเลขาธิการกองอํานวยการ

รักษาความม่ันคงภายในราชอาณาจักร ผูแทนประธานสภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย รองผูวาราชการจังหวัดสมุทรสาคร 

(นายธีรพัฒน คัชมาตย) จัดหางานจังหวัดสมุทรสาคร รองอธิบดีกรมการจัดหางาน (นายสมชาย มรกตศรีวรรณ 

และนายอรเทพ อินทรสกุล) ผูตรวจราชการกรม (นายขัตติยะ แพนเดช นางชโลบล ขจรผดุงกิตติ และนายยุทธนา 

บัวจุน) ผูอํานวยการศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ผูแทนผูอํานวยการศูนยปฏิบัติการ ศูนยบริหาร

สถานการณโควิด-19 ผูแทนปลัดกรุงเทพมหานคร ผูแทนอธิบดีกรมการปกครอง ผูแทนอธิบดีกรมควบคุมโรค 

ผูแทนอธิบดีกรมการแพทย ผูแทนเลขาธิการสํานักงานประกันสังคม และผูแทนผูบัญชาการสํานักงาน 

ตรวจคนเขาเมือง ผลการประชุม สรุปได ดังนี้  

  ๑. เรื่องเพ่ือทราบ ๑ เรื่อง ดังนี้ 

    ผลการดําเนินการของศูนยจัดเก็บขอมูลแรงงานเมียนมาชั่วคราว (The Temporary 

Data Collection Centre: TDCC) เปนการดําเนินการตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี ๕ มีนาคม ๒๕๖๒ เห็นชอบใหมี 

การจัดตั้งศูนย TDCC เปนระยะเวลา ๑ ป ตั้งแตวันท่ี ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๒ ถึงวันท่ี ๑๔ มีนาคม ๒๕๖๓  

โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือจัดเก็บขอมูลแรงงานเมียนมาท่ีประสงคขอมีหนังสือเดินทาง (Passport: PP) เม่ือครบกําหนด

ระยะเวลาตามมติคณะรัฐมนตรีขางตน สถานเอกอัครราชทูตสาธารณรัฐแหงสหภาพเมียนมาประจําประเทศไทย 

ไดมีหนังสือถึงกระทรวงการตางประเทศ รองขอใหมีการขยายระยะเวลาการดําเนินการของศูนย TDCC ตอไปอีก ๑ ป 

 

             เพ่ืออํานวย... 



-๒- 

เพ่ืออํานวยความสะดวกในการออกหนังสือเดินทางไดอยางตอเนื่อง ทางคณะรัฐมนตรีจึงไดพิจารณา 

และเห็นชอบการขยายระยะเวลาการดําเนินการของศูนย TDCC ออกไปอีกเปนระยะเวลา ๑ ป ตามมติ

คณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี ๑๖ มิถุนายน ๒๕๖๓ โดยเริ่มดําเนินการตั้งแตวันท่ี ๒๗ กรกฎาคม ๒๕๖๓ ถึงวันท่ี ๒๖ 

กรกฎาคม ๒๕๖๔ ซ่ึงในระยะตอมาสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  

ไดทวีความรุนแรงมากยิ่งข้ึน จังหวัดสมุทรสาครจึงมีคําสั่งใหศูนย TDCC ปดการดําเนินการระหวางวันท่ี ๒๑ 

ธันวาคม ๒๕๖๓ ถึงวันท่ี ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๔ เพ่ือควบคุมการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

กอนท่ีจะเปดดําเนินการอีกครั้ ง ตอมาเม่ือวันท่ี ๗ เมษายน ๒๕๖๔ สถานเอกอัครราชทูตเมียนมา 

ประจําประเทศไทย ไดมีหนังสือถึงกระทรวงการตางประเทศ แจงการปรับเปลี่ยนแนวทาง โดยขอยกระดับ 

ศูนย TDCC ข้ึนเปนสํานักงานสวนแยก (Extension Office) ของสถานเอกอัครราชทูตเมียนมาประจําประเทศไทยแทน 

ซ่ึงกระทรวงการตางประเทศมีขอคิดเห็นวาตามขอ ๑๒ ของอนุสัญญากรุงเวียนนา วาดวยความสัมพันธทางกงสุล  

ค.ศ. ๑๙๖๓ การยกระดับศูนย TDCC เปนสํานักงานสวนแยกของสถานเอกอัครราชทูตฯ ตองไดรับ 

ความยินยอมจากรัฐบาลไทย และเปนไปตามการดําเนินการของมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี ๑๖ มิถุนายน ๒๕๖๓ 

ซ่ึงขณะนี้การยกระดับศูนย TDCC เปนสํานักงานสวนแยกฯ อยูระหวางการดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของ  

โดยผลการดําเนินงานท่ีผานมามีแรงงานเมียนมายื่นขอหนังสือเดินทาง (Passport) ท้ังสิ้น ๑๑๓,๑๗๖ คน  

และไดรับหนังสือเดินทาง (Passport) ท้ังสิ้น ๖๔,๓๕๕ คน โดยมีแรงงานเมียนมาท่ีอยูระหวางตรวจสอบ 

ประวัติอาชญากรรมและรอรับหนังสือเดินทาง (Passport) จํานวน ๔๘,๘๒๑ คน   

    ปจจุบันศูนย TDCC ไดยุติการดําเนินการ โดยทางการเมียนมาไดรองขอผานชองทาง 

การทูต ขอใหฝายไทยพิจารณาขยายระยะเวลาการดําเนินการของศูนย TDCC ซ่ึงกระทรวงการตางประเทศ  

ไดมีขอเสนอแนะใหกระทรวงแรงงาน โดยกรมการจัดหางานเสนอการขยายระยะเวลาดังกลาว ใหคณะรัฐมนตรี

พิจารณา เพ่ือเปนการอํานวยความสะดวกแกนายจางและแรงงานเมียนมา รวมท้ังเปนประโยชนในการบริหาร

จัดการแรงงงานตางดาว ในภาพรวมไดอยางตอเนื่อง โดยเรื่องดังกลาวทางฝายเลขานุการฯ ไดเสนอให

คณะอนุกรรมการนโยบายการบริหารจัดการการทํางานของคนตางดาว (อคบต.) ไดพิจารณาเม่ือวันท่ี ๘ 

กันยายน ๒๕๖๔ ซ่ึงท่ีประชุมเห็นชอบใหมีการขยายระยะเวลาการดําเนินการของศูนย TDCC ออกไปอีก 

เปนระยะเวลา ๑ ป 

    ๒. เรื่องเพ่ือพิจารณา จํานวน ๒ เรื่อง ดังนี้ 

    ๒.๑ การขยายระยะเวลาการดําเนินการของศูนยจัดเก็บขอมูลแรงงานเมียนมาชั่วคราว 

(The Temporary Data Collection Centre: TDCC) ของทางการเมียนมา ณ จังหวัดสมุทรสาคร ท่ีประชุม 

มีมติเห็นชอบใหขยายศูนย TDCC ออกไปอีก ๑ ป เพ่ือใหแรงงานเมียนมามีเอกสารประจําตัว (Passport: PP) 

โดยท่ีไมตองเดินทางกลับประเทศ และทําใหการดําเนินการบริหารจัดการแรงงานเมียนมาในประเทศไทย  

เกิดความตอเนื่อง เปนไปดวยความเรียบรอย โดยข้ันตอนการดําเนินการใหเปนไปตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 

๑๖ มิถุนายน ๒๕๖๓ 

     ๒.๒ การนําเขาแรงงานตางดาวเขามาทํางานในประเทศตาม MoU ภายใตสถานการณ

การแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบแนวทางกระบวนการ

นําเขาแรงงานตางดาวตาม MoU ตามข้ันตอนดังนี้ 

 

            ๒.๒.๑ การยื่นแบบ… 



-๓- 

    ๒.๒.๑ การยื่นแบบคํารองขอนําคนตางดาวเขามาทํางานกับนายจางในประเทศ 

ใหนายจางยื่นแบบคํารองขอนําคนตางดาวมาทํางานกับนายจางในประเทศ (นจ.2) พรอมเอกสารหลักฐาน

ตามท่ีกําหนด ณ สํานักงานจัดหางานจังหวัดหรือสํานักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพ้ืนท่ี ๑–๑๐ ซ่ึงตั้งอยู 

ในพ้ืนท่ีอันเปนท่ีตั้งของสถานท่ีทํางานของแรงงานตางดาว           

      ๒.๒.๒ การดําเนินการของประเทศตนทาง จะตองรับสมัคร พรอมท้ังคัดเลือก 

คนตางดาวเขามาทํางานกับนายจางในประเทศไทย โดยใหเปนไปตามขอกําหนดของกรมการจัดหางาน 

          ๒.๒.๓ การยื่นคําขออนุญาตทํางานแทนคนตางดาว ใหนายจางหรือบริษัท 

นําเขาแรงงานตางดาว ยื่นแบบคําขออนุญาตทํางานพรอมเอกสารหลักฐานตามท่ีกําหนด ณ สํานักงาน 

จัดหางานจังหวัดหรือสํานักงานจัดหางากรุงเทพมหานครพ้ืนท่ี ๑–๑๐ ซ่ึงตั้งอยูในพ้ืนท่ีอันเปนท่ีตั้งของสถานท่ี

ทํางานของแรงงานตางดาว  

       ๒.๒.๔ การอนุญาตใหนําคนตางดาวเขามาทํางานกับนายจางในประเทศ 

กรมการจัดหางาน ออกหนังสือแจงสถานเอกอัครราชทูตไทย ณ ประเทศตนทางและแจงสํานักงาน 

ตรวจคนเขาเมืองใหทราบ โดยมีคาธรรมเนียมการตรวจลงตรา (วีซา) เปนไปตามกฎหมายวาดวยคนเขาเมือง 

ซ่ึงการอนุญาตใหนําเขานั้น จะเปนไปตามจํานวนสถานท่ีรองรับในการกักตัว โดยเวนชวงหางกันตามระยะเวลา

การกักตัว (๗ วัน หรือ ๑๔ วัน) 

     ๒.๒.๕ การแสดงเอกสารหลักฐานเพ่ือตรวจสอบ ณ จุดผานแดนหรือดานตรวจ 

คนเขาเมือง และเม่ือผานการตรวจสอบแลว ใหนําคนตางดาวเดินทางไปยังสถานท่ีกักตัว ดวยยานพาหนะ 

ท่ีนายจางไดเตรียมไว โดยไมเดินทางรวมกับบุคคลอ่ืน และไมหยุดพัก ณ สถานท่ีใด ๆ กอนถึงสถานท่ีกักตัว 

            ๒.๒.๖ การกักตัว คนตางดาวตองเขารับการกักตัวกอนเริ่มทํางาน โดยระยะเวลา

การกักตัว และสถานท่ีท่ีใชในการกักตัว ใหเปนไปตามขอกําหนดของศูนยปฏิบัติการ ศูนยบริหารสถานการณ 

โควิด-19 (ศบค.) ท้ังนี้ คนตางดาวท่ีอยูในสถานท่ีกักตัวตองตองตรวจหาเชื้อ COVID-19 โดยวิธีและแนวทาง 

ในการตรวจคัดกรองโรค COVID-19 ใหเปนไปตามกระทรวงสาธารณสุขกําหนด 

     ๒.๒.๗  การอบรมและรับใบอนุญาตการทํางานของคนตางดาว โดยใหคนตางดาว

เขารับการอบรมผานระบบวีดิทัศนทางไกล Video Conference ณ สถานประกอบการ และรับใบอนุญาต

ทํางาน ณ สํานักงานจัดหางานจังหวัดหรือสํานักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพ้ืนท่ี ๑–๑๐ ซ่ึงตั้งอยูในพ้ืนท่ี 

อันเปนท่ีต้ังของสถานท่ีทํางานของแรงงานตางดาวพรอมท้ังแจงเขาทํางาน และนายจางตองแจงการจาง 

คนตางดาวทํางาน โดยในการขออนุญาตทํางานตองแสดงเอกสารหลักฐานวามีการกักตัวครบกําหนดระยะเวลา 

และไมพบเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 หรือไดรับการรักษาจนหายแลว พรอมท้ังแสดงเอกสารใบรับรองแพทย 

ในการตรวจโรค ๖ โรค ซ่ึงคนตางดาวสามารถมาขอรับใบอนุญาตทํางานได ภายใน ๑๕ วัน นับแตวันท่ี 

เขารับการอบรม 

   ซ่ึงนายจาง/สถานประกอบการ จะเปนผูรับผิดชอบคาใชจายในการดําเนินการ 

โดยกรมการจัดหางานจะพิจารณาใหนายจาง/สถานประกอบการ ท่ีมีความพรอมท่ีจะรับผิดชอบคาใชจาย 

ในการจัดหาสถานท่ีกักตัว การจัดหาวัคซีนเปนลําดับแรก 

 

                    ท้ังนี้... 



-๔- 

   ท้ังนี้ ฝายเลขานุการฯ จะนําเรื่องแนวทางการนําเขาแรงงานตางดาวตามระบบ MoU  

เสนอศูนยปฏิบัติการ ศูนยบริหารสถานการณโควิด-19 ใหพิจารณาหารือในรายละเอียด และจะนําเรื่อง 

การขยายระยะเวลาการดําเนินการของศูนย TDCC เพ่ือเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาตอไป 

 

ปดประชุมเวลา   ๑๕.๔๕ น. 

                                                         ------------------------------------ 

 

 กรมการจัดหางาน 
สํานักบริหารแรงงานตางดาว 




