ตท.1
การขอรับใบอนุญาตทำงานแทนคนต่างด้าว ตามมาตรา 9
เอกสารสำคัญสำหรับยื่นคำขอรับใบอนุญาตทำงาน
	1. แบบรับคำขอ ตท.1
	2. หนังสือรับรองการจ้าง (ตามแบบกำหนด)
	3. สำเนาหนังสือเดินทาง (ทุกหน้ารวมทั้งหน้าว่าง)
	4. สำเนาหลักฐานการศึกษา และประสบการณ์การทำงาน 
	5. สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพในกรณีที่เป็นการประกอบวิชาชีพที่กฎหมายกำหนดให้ต้องได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ
	6. แผนที่ตั้งของสถานประกอบการ
	7. หนังสือมอบอำนาจจากนายจ้างติดอากรแสตมป์ 10 บาท และสำเนาบัตรประชาชนของนายจ้างและผู้รับมอบอำนาจ
เอกสารประกอบการพิจารณาตามประเภทของกิจการ/นายจ้าง
10.สถานประกอบการเอกชน
	10.1 สำเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลไทย และสำเนาบัญชีรายชื่อผู้ถือหุ้น (ไม่เกิน 6 เดือน) หรือนิติบุคคลต่างด้าวให้ยื่นสำเนา
	        ใบอนุญาตประกอบธุรกิจของคนต่างด้าวออกตามพระราชบัญญัติประกอบธุรกิจของคนต่างด้าว พ.ศ. 2542  พร้อมหลักฐาน
                       การนำเงินจากต่างประเทศเข้ามาใช้จ่ายในประเทศไทย
	10.2 สำเนาทะเบียนภาษีมูลค่าเพิ่ม ภ.พ.01 ที่ระบุประเภทกิจการ และ ภ.พ.09 หากมีการเปลี่ยนแปลง
	10.3 “กรณีนายจ้างเป็นคนต่างด้าว” ให้แนบสำเนาใบอนุญาตทำงานของนายจ้าง หากนายจ้างผู้นั้นไม่ได้ทำงานในประเทศไทยและไม่มี
	         ใบอนุญาตทำงานต้องให้  Notary Public และสถานทูตไทยรับรองการมอบอำนาจให้กรรมการหรือบุคคลใดบุคคลหนึ่งลงนามแทน
	10.4 กรณีนายจ้างประกอบกิจการที่ต้องขออนุญาตตามกฎหมายอื่น หรือต้องมีหนังสืออนุญาตให้ดำเนินกิจการจากหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้อง
	        ให้แนบหลักฐานที่เกี่ยวข้อง เช่น หนังสืออนุญาตประกอบกิจการโรงงาน , หนังสืออนุญาตประกอบกิจการโรงแรม , 
	        ใบอนุญาตจากองค์การอาหารและยา , ใบอนุญาตให้ประกอบธุรกิจนำเที่ยว , ใบอนุญาตให้ใช้สถานที่เป็นสถานที่จำหน่ายอาหาร ,
	        อื่นๆ ระบุ.................................................................................................................................................................................................................
	10.5 สำเนาหลักฐานการจ่ายเงินประกันสังคม 3 เดือนย้อนหลัง และสำเนาแสดงรายได้ที่เป็นปัจจุบัน ได้แก่ งบการเงิน(ปีล่าสุด) และ ภพ.30
11. โรงเรียนเอกชน / มหาวิทยาลัยเอกชน
	11.1 สำเนาหนังสือแต่งตั้งครู หรือผู้สอนปฏิบัติหน้าที่ พร้อมสัญญาจ้าง / มหาวิทยาลัยเอกชนให้แสดงหนังสือรับรองจากหน่วยงานของ      
                       กระทรวงศึกษาธิการ โดยระบุชื่อคนต่างด้าว ตำแหน่ง และระยะเวลา
	11.2 ใบประกอบวิชาชีพครู (ตามกฎหมายว่าด้วยสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา) ยกเว้นตำแหน่งผู้ฝึกสอน
	11.3 สำเนาใบอนุญาตให้จัดตั้งโรงเรียน,ใบอนุญาตให้เป็นครูใหญ่,ใบอนุญาตให้เป็นผู้จัดการ,ใบอนุญาตต่างๆ (ถ้ามี) / สำเนาหนังสือการจัดตั้ง
	        มหาวิทยาลัยและคำสั่งแต่งตั้งผู้มีอำนาจลงนามของมหาวิทยาลัย
	11.4 สำเนาสัญญาจ้าง
12. หน่วยงานราชการ
	12.1 หนังสือรับรองจากส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจ/องค์การมหาชน/เขตการศึกษา (กรณีครูโรงเรียนรัฐบาล) โดยระบุชื่อ ตำแหน่ง ระยะเวลาจ้าง
	12.2 กรณีครูโรงเรียนรัฐบาลให้แสดงใบประกอบวิชาชีพครู(ตามกฎหมายว่าด้วยสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา)  ยกเว้นตำแหน่งผู้ฝึกสอน
13. มูลนิธิ หรือสมาคม
	13.1 หนังสือรับรองนิติบุคคลของมูลนิธิ,สมาคม,องค์การ พร้อมวัตถุประสงค์ ข้อบังคับและสำเนาแต่งตั้งคณะกรรมการที่เป็นปัจจุบัน
14. เอกสารเพิ่มเติม
	ภาพถ่ายสถานที่ทำงาน                       แผนผังองค์กรของสถานประกอบการ
	อื่นๆ ระบุ....................................................................................................................................................................................................................
 (
ให้นำเอกสารที่ขาด มายื่นเพิ่มเติมไม่เกิน
วันที่
..................................................
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            (...........................................................)
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ตท.1
การขอรับใบอนุญาตทำงานแทนคนต่างด้าว ตามมาตรา 9
เอกสารสำคัญสำหรับยื่นคำขอรับใบอนุญาตทำงาน
	1. แบบรับคำขอ ตท.1
	2. หนังสือรับรองการจ้าง (ตามแบบกำหนด)
	3. สำเนาหนังสือเดินทาง (หน้า PASSPORT,VISA)
	4. สำเนาหลักฐานการศึกษา และประสบการณ์การทำงาน 
	5. สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพในกรณีที่เป็นการประกอบวิชาชีพที่กฎหมายกำหนดให้ต้องได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ
	6. แผนที่ตั้งของสถานประกอบการ
	7. ใบรับรองแพทย์ ที่รับรองไม่เป็นโรคห้าม 6 โรค และไม่เป็นโรคซิฟิลิสในระยะที่ 3 (ไม่เกิน 1 เดือน หรือตามแพทย์ระบุ)
	8. หนังสือมอบอำนาจจากคนต่างด้าว (กรณีไม่ได้มายื่นด้วยตนเอง) ติดอากรแสตมป์ 10 บาท และสำเนาบัตรประชาชนของผู้รับมอบอำนาจ
เอกสารประกอบการพิจารณาตามประเภทของกิจการ/นายจ้าง
10.สถานประกอบการเอกชน
	10.1 สำเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลไทย (ไม่เกิน 6 เดือน) *เงื่อนไขทุนจดทะเบียน 2 ล้านบาทต่อการจ้างต่างชาติ 1 คน
	10.2 บอจ.5 (รายละเอียดผู้ถือหุ้น) ต่างชาติต้องถือหุ้นไม่เกิน 51%
	10.3 “กรณีนายจ้างเป็นคนต่างด้าว” ให้แนบสำเนาใบอนุญาตทำงานของนายจ้าง หากนายจ้างผู้นั้นไม่ได้ทำงานในประเทศไทยและไม่มี
	         ใบอนุญาตทำงานต้องให้  Notary Public และสถานทูตไทยรับรองการมอบอำนาจให้กรรมการหรือบุคคลใดบุคคลหนึ่งลงนามแทน
	10.4 กรณีนายจ้างประกอบกิจการที่ต้องขออนุญาตตามกฎหมายอื่น หรือต้องมีหนังสืออนุญาตให้ดำเนินกิจการจากหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้อง
	        ให้แนบหลักฐานที่เกี่ยวข้อง เช่น หนังสืออนุญาตประกอบกิจการโรงงาน , หนังสืออนุญาตประกอบกิจการโรงแรม , 
	        ใบอนุญาตจากองค์การอาหารและยา , ใบอนุญาตให้ประกอบธุรกิจนำเที่ยว , ใบอนุญาตให้ใช้สถานที่เป็นสถานที่จำหน่ายอาหาร ,
	10.5 สำเนาหลักฐานการจ่ายเงินประกันสังคม 3 เดือนย้อนหลัง, หลักฐานการชำระภาษี 3 เดือนย้อนหลัง และงบการเงิน(ปีล่าสุด) 
11. โรงเรียนเอกชน / มหาวิทยาลัยเอกชน
	11.1 สำเนาหนังสือแต่งตั้งครู หรือผู้สอนปฏิบัติหน้าที่ พร้อมสัญญาจ้าง / สถาบันการศึกษาเอกชนให้แสดงหนังสือรับรองจากหน่วยงานของ      
                       กระทรวงศึกษาธิการ โดยระบุชื่อคนต่างด้าว ตำแหน่ง และระยะเวลา
	11.2 ใบประกอบวิชาชีพครู (ตามกฎหมายว่าด้วยสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา) ยกเว้นตำแหน่งผู้ฝึกสอน
	11.3 สำเนาใบอนุญาตให้จัดตั้งโรงเรียน,ใบอนุญาตให้เป็นครูใหญ่,ใบอนุญาตให้เป็นผู้จัดการ,ใบอนุญาตต่างๆ (ถ้ามี) / สำเนาหนังสือการจัดตั้ง
	        มหาวิทยาลัยและคำสั่งแต่งตั้งผู้มีอำนาจลงนามของมหาวิทยาลัย
	11.4 สำเนาสัญญาจ้าง
12. หน่วยงานราชการ
	12.1 หนังสือรับรองจากส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจ/องค์การมหาชน/เขตการศึกษา (กรณีครูโรงเรียนรัฐบาล) โดยระบุชื่อ ตำแหน่ง ระยะเวลาจ้าง
	12.2 กรณีครูโรงเรียนรัฐบาลให้แสดงใบประกอบวิชาชีพครู(ตามกฎหมายว่าด้วยสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา)  ยกเว้นตำแหน่งผู้ฝึกสอน
13. มูลนิธิ หรือสมาคม
	13.1 หนังสือรับรองนิติบุคคลของมูลนิธิ,สมาคม,องค์การ พร้อมวัตถุประสงค์ ข้อบังคับและสำเนาแต่งตั้งคณะกรรมการที่เป็นปัจจุบัน
	13.2 งบการเงินปีล่าสุด *กรณีมูลนิธิมีรายได้เงินบริจาคให้ทำหนังสือชี้แจงแหล่งที่มาของรายได้เงินบริจาค 	 
14. กิจการถ่ายทำภาพยนตร์จากต่างประเทศ
	14.1 หนังสือรับรองจากกรมการท่องเที่ยว พร้อมรายชื่อคนต่างด้าว เลขที่หนังสือเดินทาง ตำแหน่ง ระยะเวลาการถ่ายทำ
	14.2 สำเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผู้ประสานงาน (กรณีเป็นนิติบุคคล) ไม่เกิน 6 เดือน และสำเนาบัญชีรายชื่อผู้ถือหุ้น (บอจ.5)
15. เอกสารเพิ่มเติม
	ภาพถ่ายสถานที่ทำงาน                       แผนผังองค์กรของสถานประกอบการ
	อื่นๆ ระบุ ...………………………………………………………………………………………………………………………………………….
	……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
*หมายเหตุ กรณีไม่สามารถนำเอกสารการส่งเงินประกันสังคม, ภาษี, งบการเงินปีล่าสุด ดังกล่าวมาแสดงได้ ให้ทำหนังสือชี้แจงเหตุผล	
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