
กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง

กบัการท างานของ

คนตา่งดา้ว



ส านกับรหิารแรงงานตา่งดา้ว

กรมการจดัหางาน

กฎหมายและระเบยีบตา่ง ๆ

กฎหมายของ

ตรวจคนเขา้เมอืง
กฎหมายอืน่ ๆกฎหมายของ

แรงงาน

- พรบ.คุม้ครองแรงงาน

- พรบ.ประกนัสงัคม

- พรก.การบริหารจดัการการ

ท างานของคนต่างดา้ว

ฯลฯ

- การประกอบธุรกิจ

- การนิคมฯ การส่งเสริมการ

ลงทุน 

- การช าระภาษีอากร

ฯลฯ

- พรบ.คนเขา้เมือง

- ประกาศกระทรวงมหาดไทย

ฯลฯ



พระราชก าหนด

การบริหารจดัการการท างานของคนตา่งดา้ว 

(ฉบบัที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑

หลกัการ

แกไ้ขเพิ่มเติม 

พ.ร.ก.การบริหารจดัการการท างานของคนต่างดา้ว

พ.ศ. ๒๕๖๐ 
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เจตนารมณ์

เพื่อใหม้ีการใชร้ะบบอนุญาตเพียงเท่าท่ีจ าเป็น 

ก าหนดกระบวนการในการควบคุมใหง้่ายและสะดวกยิง่ขึ้ น

เพื่อส่งเสริมความร่วมมือกบัภาคส่วนท่ีเก่ียวขอ้ง

ปรบัปรุงอตัราโทษใหม้ีความเหมาะสม
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การควบคมุและก ากบัการท างาน

ของคนตา่งดา้ว

เดิม

กฎหมายควบคมุโดยวิธีการขออนุญาตทุกขั้นตอน

ขอใบอนุญาตท างาน (ครั้งแรก)

ขอต่ออายุใบอนุญาตท างาน

ขอเปล่ียนแปลงรายการในใบอนุญาตท างาน 

(ประเภทงาน /นายจา้ง/ทอ้งท่ี/เงื่อนไข)

ขอใบแทนใบอนุญาตท างาน
5



การควบคมุและก ากบัการท างาน

ของคนตา่งดา้ว

ปัจจุบนั

กฎหมายควบคมุโดยวิธีการขออนุญาตเท่าท่ีจ  าเป็น

ขอใบอนุญาตท างาน (ครั้งแรก)

ขอต่ออายุใบอนุญาตท างาน

ขอใบแทนใบอนุญาตท างาน
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สิ่งที่เปลี่ยนแปลงไป

ไม่ตอ้งขออนุญาต

เปลี่ยน / เพิ่ม
ทอ้งท่ี
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พระราชก าหนดการบรหิารจดัการ

การท างานของคนตา่งดา้ว(ฉบบัที ่2) 

พ.ศ.2561

พระราชก าหนดนีเ้รยีกวา่ “พระราชก าหนดการบรหิารการ

จดัการการท างานของคนตา่งดา้ว (ฉบบัที ่2) พ.ศ. 2561”

มาตรา  1
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ส านกับรหิารแรงงานตา่งดา้ว

กรมการจดัหางาน



มาตรา  4

เอกสทิธิ ์

ทางการทูต

UN/องคก์าร

ระหว่างประเทศ
ทกัษะสูง

เขา้มาคร ัง้คราว

ในกจิกรรมที ่ครม.

ก าหนด

ผูแ้ทนนิตบุิคคลตา่งดา้ว

ทีไ่ดร้บัใบอนุญาต

ประกอบธุรกจิ

ของคนตา่งดา้ว

คนตา่งดา้ว

ทีเ่ขา้มา

ปฏบิตัหิน้าที่
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ส านกับรหิารแรงงานตา่งดา้ว

กรมการจดัหางาน



มาตรา  5

“การน าคนตา่งดา้วมาท างาน” หมายความวา่ การด าเนินการใดๆ

เพือ่น าคนตา่งดา้ว เขา้มาในราชอาณาจกัรเพือ่ท างาน

“คนตา่งดา้ว” หมายความวา่ บคุคลธรรมดาซึง่ไม่มสีญัชาตไิทย

“ท างาน” หมายความวา่ การประกอบอาชพีใดๆ ไม่วา่จะมนีายจา้ง

หรอืไม่ แตไ่ม่รวมถงึการประกอบธรุกจิของผูร้บัใบอนุญาตตาม

กฎหมายวา่ดว้ยการประกอบธรุกจิของคนตา่งดา้ว

อาชพี, อาชวี-, อาชวีะ (พจนานุกรม ฉบบัราชบณัฑติยสถาน พ.ศ. 2554) 

(1) น. การเลีย้งชวีติ, การท ามาหากนิ (ป., ส.).

(2) น. งานทีท่ าเป็นประจ าเพือ่เลีย้งชพี. (ป., ส.).

10

ส านกับรหิารแรงงานตา่งดา้ว

กรมการจดัหางาน



“ใบอนุญาตท างาน” หมายความวา่ ใบอนุญาตท างานของคนตา่งดา้ว  

“ผูร้บัอนุญาตใหน้ าคนตา่งดา้วมาท างาน” หมายความวา่ ผูป้ระกอบธรุกจิการ

น าคนตา่งดา้ว มาท างานกบันายจา้งในประเทศ ซึง่ไดร้บัใบอนุญาตน าคนตา่งดา้วมา

ท างาน

“ใบอนุญาตน าคนตา่งดา้วมาท างาน” หมายความวา่ ใบอนุญาต             

ใหป้ระกอบธรุกจิการน าคนตา่งดา้วมาท างานกบันายจา้งในประเทศ

“ลูกจา้ง” หมายความวา่ ผูซ้ ึง่ท างานใหน้ายจา้งโดยรบัคา่จา้ง

11

ส านกับรหิารแรงงานตา่งดา้ว

กรมการจดัหางาน



มาตรา  7

รฐัมนตรโีดยความเห็นชอบของคณะกรรมการอาจ

ประกาศก าหนดใหง้านใดเป็นงานทีห่า้มคนตา่งดา้วท าก็ได ้

โดยจะหา้มเด็ดขาดหรอืหา้มโดยมเีงือ่นไขอยา่งใดเพยีงใดก็ได ้

การก าหนดตามวรรคหน่ึง ใหค้ านึงถงึความมั่นคงของ

ชาต ิโอกาสในการประกอบอาชพี และวชิาชพีของคนไทย

การสง่เสรมิภมูปัิญญา และเอกลกัษณไ์ทย และความตอ้งการ

แรงงานตา่งดา้วทีจ่ าเป็นตอ่การพฒันาประเทศ รวมตลอดทัง้

ความผูกพนั หรอืพนัธกรณีทีป่ระเทศไทยมอียูใ่นลกัษณะ

ถอ้ยทถีอ้ยปฎบิตัปิระกอบดว้ย 12

ส านกับรหิารแรงงานตา่งดา้ว

กรมการจดัหางาน
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มาตรา  8

หา้มคนตา่งดา้วท างานโดยไม่มใีบอนุญาต

ท างานหรอืท างานนอกเหนือจากการมสีทิธจิะท าได ้อนัเป็นการฝ่า
ฝืนพระราชก าหนดนี้

มาตรา  9

หา้มผูใ้ดรบัคนต่างดา้วท างานโดยทีค่นต่างดา้วไม่มี

ใบอนุญาตท างานหรอืใหค้นตา่งดา้วท างานนอกเหนือจากทีม่สีทิธิ

จะท าไดอ้นัเป็นการฝ่าฝืนพระราชก าหนดนี้
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ส านกับรหิารแรงงานตา่งดา้ว

กรมการจดัหางาน



สิทธิที่จะท าได้

หมายถึง

สิทธิของคนตา่งดา้วที่สามารถท างานไดทุ้กชนิด

ตามประเภทงานที่กฎหมายก าหนดใหค้นตา่งดา้ว

ซ่ึงไดร้บัใบอนุญาตท างานในแตล่ะกลุ่มนั้นท าได ้
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มาตรา 13

ผูใ้ดจา้งคนตา่งดา้วท างาน ตอ้งแจง้ใหน้ายทะเบยีน

ทราบชือ่ และสญัชาตขิองคนตา่งดา้ว และลกัษณะงานทีใ่หท้ า

ภายใน สบิหา้วนั นับแตว่นัทีจ่า้ง  และเมือ่คนตา่งดา้วน้ัน

ออกจากงาน ใหแ้จง้ใหน้ายทะเบยีนทราบภายในสบิหา้วนั
นับแตว่นัทีค่นตา่งดา้วออกจากงาน พรอ้มทัง้ระบุเหตแุหง่การ

ออกจากงานของคนตา่งดา้วน้ันดว้ย

ความในวรรคหน่ึงไม่ใชบ้งัคบัแก่คนต่างดา้วประเภทที่

อธบิดปีระกาศก าหนด

21

ส านกับรหิารแรงงานตา่งดา้ว

กรมการจดัหางาน



สิ่งที่เปลี่ยนแปลงไป

น าระบบการแจง้มาใช้

กบัการเปลี่ยนนายจา้ง

โดยก าหนดหนา้ท่ีให้

แจง้ทั้ง ๓ ฝ่าย

คนต่างดา้ว

นายจา้งเกา่

นายจา้งใหม่
22



นายจา้ง/ผูท้ี่จา้ง ที่ไดร้บัยกเวน้

ไม่ตอ้งแจง้การจา้งคนตา่งดา้ว ตามมาตรา ๑๓

o ผูจ้า้งคนตา่งดา้วซ่ึงไดร้บัอนุญาตใหเ้ขา้มาท างานในราชอาณาจกัร

กับผูจ้า้งคนนั้นตามกฎหมายว่าดว้ยส่งเสริมการลงทุน กฎหมาย   

ว่าดว้ยการปิโตรเลียม หรือกฎหมายอื่น ตามมาตรา ๖๒

o ประกาศกรมการจัดหางาน  เร่ือง ก าหนดประเภทของคนต่างดา้ว      

ท่ีผูจ้า้งคนต่างดา้วท างานไดร้ับยกเวน้ไม่ตอ้งแจง้การจ้างคนต่างดา้ว  

ลงวนัท่ี  ๙ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๑
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การแจง้เขา้ท างาน และ

การแจง้ออกจากงาน

ของนายจา้ง/ผูท้ี่จา้ง/คนตา่งดา้ว

24



25

 แจง้เขา้ท างาน (การจา้ง) ตอ่นายทะเบียนภายใน ๑๕ วนั

นบัแตว่นัท่ีจา้ง

(ช่ือและสญัชาติของคนต่างดา้วและลกัษณะงานท่ีใหท้ า) (มาตรา ๑๓)

๑๕ วนั        

 ฝ่าฝืนไม่แจง้เขา้ท างานตอ่นายทะเบียนภายใน ๑๕ วนั นบัแตว่นัท่ีจา้ง

อตัราโทษ ปรบัไม่เกิน ๒๐,๐๐๐ บาท (มาตรา ๑๐๓)

นายจา้ง/ผูท้ี่จา้ง

(นายจา้งท่ีจา้งคนต่างดา้วทุกประเภท ยกเวน้นายจา้ง BOI ไม่ตอ้งแจง้เขา้ตามมาตรา ๑๓ วรรคสอง)

๑ ๒  ๓  ๔  ๕  ๖  ๗  ๘  ๙  ๑๐  ๑๑  ๑๒  ๑๓  ๑๔  ๑๕  ๑๖ ๑๗ 

เขา้ท างาน ฝ่าฝืนกฎหมายตอ้งแจง้เขา้ภายในวนัที่ ๑๖



 แจง้ออกจากงานตอ่นายทะเบียนภายใน ๑๕ วนั

นบัแตว่นัท่ีคนตา่งดา้วออกจากงาน

(ระบุเหตุแห่งการออกจากงานของคนต่างดา้วน้ันดว้ย) (มาตรา ๑๓)

๑๕ วนั        

 ฝ่าฝืนไม่แจง้ออกจากงานตอ่นายทะเบียนภายใน ๑๕ วนั 

นับแต่วันที่คนต่างดา้วออกจากงาน อัตราโทษ ปรับไม่เกิน ๒๐,๐๐๐ บาท 

(มาตรา ๑๐๓)

26

นายจา้ง/ผูท้ี่จา้ง

(นายจา้งท่ีจา้งคนต่างดา้วทุกประเภท)

๑ ๒  ๓  ๔  ๕  ๖  ๗  ๘  ๙  ๑๐  ๑๑  ๑๒  ๑๓  ๑๔  ๑๕  ๑๖ ๑๗ 

ออกจากงาน ฝ่าฝืนกฎหมายตอ้งแจง้ออกภายในวนัที่ ๑๖



มาตรา 59

“มาตรา ๕๙ คนตา่งดา้วซึง่มถีิน่ทีอ่ยู่ในราชอาณาจกัรหรอื

ไดร้บัอนุญาตใหเ้ขา้มา ในราชอาณาจกัรเป็นการชัว่คราวตาม

กฎหมายวา่ดว้ยคนเขา้เมอืงซึง่มใิชเ่พือ่การทอ่งเทีย่วหรอื การเดนิ

ทางผ่านราชอาณาจกัร จะท างานไดก็้แตเ่ฉพาะงานทีม่ไิดม้ปีระกาศ

หา้มคนตา่งดา้วท าตาม มาตรา ๗ วรรคหน่ึง และตอ้งไดร้บั

ใบอนุญาตท างาน

ภายใตบ้งัคบัมาตรา ๖๐ คนตา่งดา้วซึง่ประสงคจ์ะขอรบั

ใบอนุญาตท างานตามวรรคหน่ึง ใหย้ืน่ค าขออนุญาตตอ่นายทะเบยีน 

และในกรณีทีม่นีายจา้งแลว้ใหร้ะบชุ ือ่นายจา้งดว้ย

27
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มาตรา 59 (ตอ่)

การขออนุญาตและการอนุญาตตามวรรคหน่ึงและวรรคสอง ใหเ้ป็นไปตาม

หลกัเกณฑ ์วธิกีาร และเงือ่นไขทีก่ าหนดในกฎกระทรวง โดยจะก าหนดใหใ้ชว้ธิกีารทาง

อเิล็กทรอนิกสก็์ได ้และใบอนุญาตท างานใหม้อีายุเท่าทีผู่ข้ออนุญาตรอ้งขอ แตไ่ม่

เกนิสองปีนับแตว่นัทีอ่อกใบอนุญาตท างาน

ในกฎกระทรวงตามวรรคสามตอ้งก าหนดระยะเวลาแลว้เสรจ็ตัง้แตว่นัทีไ่ด ้

รบัค าขออนุญาต จนถงึวนัทีอ่อกใบอนุญาตท างานไวด้ว้ยซึง่ตอ้งไม่เกนิสบิหา้วนั

ท าการ ในกรณีทีน่ายทะเบยีนไม่สามารถ ออกใบอนุญาตท างานใหไ้ดภ้ายใน

ก าหนดเวลา ใหร้ฐัมนตรหีรอือธบิดดี าเนินการกบัเจา้หนา้ทีท่ีเ่กีย่วขอ้ง ตามควรแก่

กรณี ในกรณีทีก่ารไม่ออกใบอนุญาตท างานน้ันเป็นไปโดยไม่มเีหตอุนัสมควร ใหถ้อืวา่

เป็นการกระท าผดิวนัิย และใหม้กีารด าเนินการทางวนัิยตอ่ไป

ภายใตบ้งัคบัแหง่กฎหมาย ผูร้บัอนุญาตใหท้ างานตามวรรคหน่ึงมสีทิธทิ างาน

ทีม่ไิดม้ปีระกาศหา้มคนตา่งดา้วท าตามมาตรา ๗ วรรคหน่ึงไดทุ้กชนิด

28
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มาตรา 64/1

“มาตรา ๖๔/๑ คนตา่งดา้วทีจ่ะขอรบัใบอนุญาตท างานตอ้งมี

คณุสมบตัแิละไม่มลีกัษณะตอ้งหา้มตามทีก่ าหนดใน
กฎกระทรวง และไม่เคยไดร้บัโทษตามมาตรา ๑๐๑ เวน้แตไ่ดพ้น้โทษ

มาแลว้ ไม่นอ้ยกวา่สองปีกอ่นวนัขอรบัใบอนุญาตท างาน หรอืเป็นคน

ตา่งดา้วตามมาตรา ๖๓ ทีน่ายทะเบยีน อนุญาตใหท้ างานไดเ้ป็นกรณี

พเิศษ 

ในกรณีทีก่ารออกใบอนุญาตท างานจ าเป็นตอ้งมกีารตรวจ

สุขภาพของคนตา่งดา้วกอ่น ใหค้นตา่งดา้ว หรอืนายจา้งของคนตา่ง

ดา้วน้ันน าคนตา่งดา้วไปตรวจสขุภาพ ณ สถานพยาบาลที่

ไดร้บัใบอนุญาต ใหป้ระกอบกจิการสถานพยาบาล ความในวรรค
หน่ึงไม่ใชบ้งัคบัแกค่นตา่งดา้วตามมาตรา ๖๓/๑
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คณุสมบตั/ิลกัษณะตอ้งหา้ม

ของคนตา่งดา้วที่จะขอรบัใบอนุญาตท างาน

ต้อ ง มี คุ ณ ส ม บั ติ แ ล ะ ไ ม่ มี

ลกัษณะตอ้งหา้มตามที่ก  าหนดใน

กฎกระทรวง โดยผลของบท

เฉพาะกาล (มาตรา ๑๔๕)

(ตามกฎกระทรวงก าหนดลักษณะ

ตอ้งหา้มของคนต่างดา้วซ่ึงจะขอรบั

ใบอนุญาตท างาน  พ.ศ. ๒๕๕๒)

และไม่เคยไดร้บัโทษตามมาตรา ๑๐๑ 

เวน้แตไ่ดพ้น้โทษมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 

๒ ปีก่อนวันขอรบัใบอนุญาตท างาน 

(ยกเวน้มาตรา ๖๓/๑)

หรอืเป็นคนตา่งดา้วตามมาตรา ๖๓

ที่นายทะเบียนอนุญาตใหท้ างาน

ไดเ้ป็นกรณีพิเศษ

30



มาตรา 64/2

มาตรา ๖๔/๒ ผูร้บัอนุญาตใหท้ างานมหีนา้ทีต่อ้งแจง้ใหน้าย

ทะเบยีนทราบถงึผูเ้ป็นนายจา้ง สถานทีท่ างานของนายจา้ง และลกัษณะ

งานหลกัทีท่ า ทัง้นี ้ภายในสบิหา้วนันับแตว่นัทีเ่ขา้ท างาน และตอ้ง

แจง้ทกุคร ัง้ทีเ่ปลีย่นนายจา้ง” 

กฎกระทรวง ก าหนดคุณสมบตัคินตา่งดา้วทีจ่ะขอรบั

ใบอนุญาตท างาน ไม่มลีกัษณะตอ้งหา้ม คอื ไม่เป็นบุคคล

วกิลจรติหรอืจติฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ  ไม่เคยตอ้งโทษจ าคุก 

(พน้โทษมาแลว้ไม่น้อยกวา่ 1 ปี) ไม่เจบ็ป่วยดว้ยโรคเร ือ้นใน

ระยะปรากฎอาการอนัเป็นทีร่งัเกยีจแกส่งัคม  วณัโรคระยะตดิตอ่ 

โรคเทา้ชา้ง โรคตดิยาเสพตดิ โรคพษิสุราเร ือ้รงั และโรคซฟิิลสิ

ในระยะที ่3
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 แจง้เขา้ท างานตอ่นายทะเบียนภายใน ๑๕ วนั นบัแตว่นัท่ีเขา้ท างาน

(ชื่อผูเ้ป็นนายจา้ง สถานท่ีท างานของนายจา้ง และลกัษณะงานหลกัท่ีท า)

 แจง้เขา้ท างานตอ่นายทะเบียนทุกครั้งท่ีเปล่ียนนายจา้ง (มาตรา ๖๔/๒)

๑๕ วนั        

คนตา่งดา้ว

๑ ๒  ๓  ๔  ๕  ๖  ๗  ๘  ๙  ๑๐  ๑๑  ๑๒  ๑๓  ๑๔  ๑๕  ๑๖ ๑๗

เขา้ท างาน ฝ่าฝืนกฎหมายตอ้งแจง้เขา้ภายในวนัที่ ๑๖

คนตา่งดา้วทัว่ไป

 ฝ่าฝืนไม่แจง้เขา้ท างานตอ่นายทะเบียนภายใน ๑๕ วนันับแต่วนัท่ีเขา้ท างาน

กบันายจา้ง   ปรบัไม่เกิน ๒๐,๐๐๐ บาท (มาตรา ๑๑๙/๑) 32



มาตรา 67

ผูร้บัอนุญาตใหท้ างานซึง่ประสงคจ์ะท างานต่อไปใหย้ื่นค าขอต่อ

อายุใบอนุญาตท างานต่อนายทะเบยีนกอ่นทีใ่บอนุญาตท างาน

จะสิน้อายุ

เมือ่ไดย้ืน่ค าขอตามวรรคหน่ึงแลว้ ใหผู้ข้อต่ออายใุบอนุญาตท างาน

น้ันท างานไปพลางก่อนจนกว่านายทะเบียนจะมีค าสั่ งไม่ต่ออายุ

ใบอนุญาตท างาน

ภายใตบ้งัคบัมาตรา 63 และมาตรา 63/1 การต่อใบอนุญาตท างาน 

ใหต้่อใหต้ามระยะเวลาทีผู่ข้อนุญาตรอ้งขอ แต่ไม่เกนิ

คร ัง้ละสองปี โดยใหก้ระท าเพยีงเท่าทีจ่ าเป็น
33
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มาตรา 68

ผูร้บัอนุญาตใหท้ างาน สามารถแสดงใบอนุญาต

ท างานตอ่พนักงานเจา้หนา้ที ่หรอืนายทะเบยีนภายใน
ระยะเวลาอนัสมควรไดเ้สมอ

มาตรา 69

การขอรบัใบแทนใบอนุญาตท างาน และการออกใบ

แทนใบอนุญาตท างาน  ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑ ์และวธิกีาร

ทีอ่ธบิดปีระกาศก าหนด
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การขอรบัใบแทนอนุญาตท างาน

มีค่าธรรมเนียม

ถา้ใบอนุญาตท างาน

สูญหาย/ถูกท าลาย/

ช ารุด

ในสาระส าคญั

ใหผู้ร้บัอนุญาตใหท้ างาน

ยืน่ค าขอรบัใบแทนใบอนุญาตท างาน

ตอ่นายทะเบียนภายใน ๑๕ วนั

นบัแตว่นัที่ทราบถึงการสูญหาย 

ถูกท าลาย หรือช ารุดดงักลา่ว

35



การอทุธรณค์ าส ัง่ทางปกครอง
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มาตรา 95

ในกรณีทีน่ายทะเบยีนไม่อนุญาตตามมาตรา 59 มาตรา 60 

มาตรา 63 มาตรา 63/1 มาตรา 63/2 หรอืมาตรา 64 หรอืไม่ตอ่อายุ

ใบอนุญาตท างานตามมาตรา 67 หรอืเพกิถอนใบอนุญาตท างานตาม

มาตรา 90 คนตา่งดา้วซึง่ขออนุญาตท างาน ผูซ้ ึง่ขออนุญาตแทนคนตา่ง

ดา้ว หรอืผูร้บัอนุญาตใหท้ างาน แลว้แตก่รณี 

มสีทิธอิทุธรณต์อ่รฐัมนตรไีดภ้ายในสามสบิวนันับตัง้แตว่นัทีร่บั
แจง้ค าสัง่ดงักลา่ว

ค าวนิิจฉัยของรฐัมนตรใีหเ้ป็นทีส่ดุ



อตัราคา่ธรรมเนียม

ก าหนดคา่ธรรมเนียมใบอนุญาต ดงัตอ่ไปนี้

ก.   ใบอนุญาตท างานและการตอ่อายใุบอนุญาตท างาน กลุม่ MOU และคนตา่งดา้วตาม

มาตรา 63, 63/1, 63/2 และ มาตรา 64

(1) ไม่เกนิสามเดอืน ฉบบัละ 225 บาท

(2) เกนิสามเดอืน แตไ่ม่เกนิหกเดอืน ฉบบัละ 450 บาท

(3) เกนิหกเดอืน แตไ่ม่เกนิหน่ึงปี ฉบบัละ 900 บาท

(4) ใบอนุญาตทีม่อีายุเกนิหน่ึงปี ใหเ้รยีกเก็บเพิม่ขึน้ตามอตัราใน (1)-(3)

ข. ใบอนุญาตท างานและการตอ่อายใุบอนุญาตท างาน ส าหรบัคนตา่งดา้วอืน่ นอกจาก ก. 

(1) ไม่เกนิสามเดอืน ฉบบัละ 750 บาท

(2) เกนิสามเดอืน แตไ่ม่เกนิหกเดอืน ฉบบัละ 1,500 บาท

(3) เกนิหกเดอืน แตไ่ม่เกนิหน่ึงปี ฉบบัละ 3,000 บาท

(4) ใบอนุญาตทีม่อีายุเกนิหน่ึงปี ใหเ้รยีกเก็บเพิม่ขึน้ตามอตัราใน (1)-(3)
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อตัราคา่ธรรมเนียม

ค. ใบแทนใบอนุญาตท างาน กลุม่ ก.                            ฉบบัละ   200  บาท

ง. ใบแทนใบอนุญาตท างาน กลุม่ ข. ฉบบัละ 300 บาท

จ. คา่ยืน่ค าขอ ฉบบัละ 100 บาท

ฉ. คา่รบัรองส าเนาเอกสาร

- ภาษาไทย หนา้ละ 20 บาท

- ภาษาตา่งประเทศ หนา้ละ  50 บาท

ช. การออกหนังสอืรบัรอง

- ภาษาไทย หนา้ละ 200 บาท

- ภาษาตา่งประเทศ หนา้ละ  400 บาท

ซ. การแปลภาษาตา่งประเทศ ฉบบัละ 500 บาท
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อตัราคา่ธรรมเนียม

ฌ. คา่ธรรมเนียมอืน่ ๆ 

- การเปลีย่นชือ่ตวัหรอืนิตบิคุคล คร ัง้ละ 100 บาท

- การเปลีย่นชือ่ตวัหรอืช ือ่สกลุผูจ้ดัการ คร ัง้ละ 100 บาท

- การเปลีย่นรายการในใบอนุญาตท างาน คร ัง้ละ 300 บาท

ขอ้ 3 ใหเ้รยีกเก็บเฉพาะคา่ธรรมเนียมในการยืน่ค าขอส าหรบัคนตา่งดา้วตามมาตรา 63/1
(1) (3) และ (4)

ขอ้ 4 ใหย้กเวน้คา่ธรรมเนียมการท างานของคนตา่งดา้ว ดงัตอ่ไปนี้

(1) คนตา่งดา้วซึง่เป็นผูเ้สยีหายจากการกระท าความผดิฐานคา้มนุษย ์

(2) คนตา่งดา้วซึง่เป็นพยานตามทีศ่าลมคี าสัง่

(3) ผูต้ดิตามซึง่เป็นบตุรของคนตา่งดา้วตาม (1) หรอื (2) ทีม่อีายไุม่นอ้ยกวา่สบิหา้ปี 
แตไ่ม่เกนิสบิแปดปี

(4) คนตา่งดา้วตาม (3) ซ ึง่ตอ่มามอีายุเกนิสบิแปดปี และไดด้ าเนินการขอรบั
ใบอนุญาตท างาน และปรบัปรงุแกไ้ขทะเบยีนประวตัใิหเ้ป็นปัจจบุนัภายในสามสบิวนั
กอ่นมอีายุครบสบิแปดปีบรบิรูณ์
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สาระส าคญั
ตามพระราชก าหนดการบริหารจดัการ

การท างานของคนตา่งดา้ว พ.ศ. ๒๕๖๐ 

และที่แกไ้ขเพิ่มเตมิ
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การควบคมุและก ากบัการท างาน

ของคนตา่งดา้ว

ขอ้หา้มการท างานของคนตา่งดา้ว

 หา้มคนต่างดา้วท างานโดยไมม่ีใบอนุญาตท างาน

 ท างานนอกเหนือจากท่ีมีสิทธิจะท าไดอ้นัเป็นการฝ่าฝืน

พระราชก าหนดน้ี

(มาตรา ๘)
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การควบคมุและก ากบัการท างาน

ของคนตา่งดา้ว

ขอ้หา้มการรบัคนตา่งดา้วเขา้ท างาน

 ห้ามรับคนต่างด้าวท างาน โดยท่ีคนต่างด้าวไม่ มี

ใบอนุญาตท างาน

 ใหค้นต่างดา้วท างาน นอกเหนือจากท่ีมีสิทธิจะท าได้

อนัเป็นการฝ่าฝืนพระราชก าหนดน้ี

(มาตรา ๙)
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การน าคนตา่งดา้วมาท างานกบันายจา้ง     

ในประเทศ MOU

๑. นายจา้งด าเนินการน าคนตา่งดา้วเขา้มา

ท างานดว้ยตนเอง (มาตรา ๔๖)

๒. ผูร้บัอนุญาตใหน้ าคนตา่งดา้วมาท างาน

เป็นผูด้  าเนินการ (มาตรา ๔๑)

(นายจา้งตอ้งไม่เป็นผูป้ระกอบกิจการรบัเหมาแรงงาน หรือรบัเหมาค่าแรง)
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การเปลี่ยนนายจา้งของคนตา่งดา้ว MOU

(นายจา้งน าเขา้/ผูร้บัอนุญาตน าเขา้)

 คนตา่งดา้วท่ีออกจากงานก่อนครบสญัญาจา้ง

ไม่มีสิทธิท างานกบันายจา้งรายอื่น ยกเวน้

๑. พิสูจนใ์หน้ายทะเบียนเห็นว่าท่ีตนออกจากงาน เป็นเพราะความผิด

ของนายจา้ง เช่น นายจา้งกระท าทารุณกรรม, นายจา้งไม่ปฏิบตัติามสญัญาจา้ง/

ตามกฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน, นายจา้งเสียชีวิต, นายจา้งลม้ละลาย หรือ

๒. ไดช้  าระค่าเสียหายใหน้ายจา้งรายเดิมแลว้

(มาตรา ๕๑)
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การเปล่ียนนายจา้งของคนตา่งดา้ว MOU

(นายจา้งน าเขา้/ผูร้บัอนุญาตน าเขา้)

 คนตา่งดา้ว MOU ซ่ึงมีสิทธิเปลี่ยนนายจา้ง

- ตอ้งเข้าท างานกับนายจา้งรายใหม่ภายใน ๓๐ วัน

นบัแตว่นัท่ีเลิกท างานกบันายจา้งรายเดิม

(นายจา้งรายใหม่ตอ้งวางหลักประกันภายใน ๑๕ วัน

นบัแตว่นัท่ีจา้งคนตา่งดา้วนั้น) (นายจา้งน าเขา้)

(มาตรา ๕๒)
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การเปล่ียนนายจา้งของคนตา่งดา้ว MOU

(นายจา้งน าเขา้/ผูร้บัอนุญาตน าเขา้)

- หากพน้ ๓๐ วนั นบัแตว่นัท่ีเลิกท างานกบันายจา้ง

- ใบอนุญาตท างานของคนต่างดา้วผูน้ั้นส้ินสุด

- การไดร้บัอนุญาตใหอ้ยูใ่นราชอาณาจกัรของ

คนต่างดา้วผูน้ั้นส้ินสุด

(มาตรา ๕๓)
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47

๓๐ วนั

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ ๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑๓ ๑๔ ๑๕ ๑๖ ๑๗ ๑๘ ๑๙ ๒๐ ๒๑ ๒๒ ๒๓ ๒๔ ๒๕ ๒๖ ๒๗ ๒๘ ๒๙ ๓๐ ๓๑ ๑

เลิกท างาน

กบันายจา้ง

รายเดิม

ตอ้งหานายจา้งรายใหม่

ภายในวนัที่ ๓๑

- ใบอนุญาตส้ินสุด  

- การอยูใ่นราชอาณาจกัร

ส้ินสุด



การตรวจสอบการท างานของคนตา่งดา้ว

ของพนกังานเจา้หนา้ที่

มาตรา ๙๘

ในการปฏิบัติหน้าที่ตามพระราชก าหนดนี้ ใหน้าย

ทะเบยีนและพนักงานเจา้หนา้ทีม่อี านาจ ดงัตอ่ไปนี้

(๑) มหีนังสอืเรยีกหรอืสั่งใหบุ้คคลใดทีเ่กีย่วขอ้งมาชีแ้จง

ขอ้เท็จจรงิ รวมทั้งใหส้่งเอกสารหรอืหลักฐานอื่นใดเพื่อ

ประกอบการพจิารณาได ้

(๒) เขา้ไปในสถานทีป่ระกอบธุรกจิการน าคนต่างดา้ว

มาท างานในประเทศ ในระหว่างเวลาท าการเพือ่ตรวจสอบให ้

การเป็นไปตามพระราชก าหนดนี้
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การตรวจสอบการท างานของคนตา่งดา้ว

ของพนกังานเจา้หนา้ท่ี

มาตรา ๙๘ (ตอ่)

(๓) เขา้ไปในสถานประกอบการซึง่รบัคนต่างดา้วเขา้

ท างานในระหวา่งเวลาท าการเพือ่ตรวจสอบใหก้ารเป็นไปตามพระ

ราชก าหนดนี้

(๔) คน้ในกรณีที่มีเหตุอนัควรสงสยัว่ามีการน าคนต่าง

ดา้วมาท างานในประเทศหรอืมคีนตา่งดา้วท างานโดยไม่ชอบดว้ย

กฎหมาย หรอืคน้เพื่อหาและชว่ยเหลือคนต่างดา้วซึง่ตกเป็น

ผูเ้สยีหายจากการกระท าทีฝ่่าฝืนพระราชก าหนดนี้

(๕) ยดึหรอือายดั เอกสารหรอืหลกัฐานทีเ่กีย่วขอ้งกบัการ

ท างาน  การน าคนต่างดา้วมาท างานในประเทศ ในกรณีทีม่ีเหตุ

อนัควรเชือ่วา่  มกีารกระท าความผดิตามพระราชก าหนดนี้

49



การตรวจสอบการท างานของคนตา่งดา้ว

ของพนกังานเจา้หนา้ที่

มาตรา ๙๘ (ตอ่)

การคน้ตาม (๔) ตอ้งมหีมายคน้ เวน้แต่มเีหตุอนัควรเชือ่วา่ หาก

เน่ินชา้กว่าจะเอาหมายคน้มาได ้คนต่างดา้วน้ันอาจถูกประทุษรา้ย 

โยกยา้ย หรอืซอ่นเรน้ หรอืพยานหลกัฐานที่เกีย่วขอ้งอาจถูกโยกยา้ย 

ซอ่นเรน้ ท าใหเ้ปลี่ยนสภาพไปจากเดิม หรอืถูกท าลายไปเสียก่อน ให ้

ด าเนินการคน้ไดโ้ดยไม่ตอ้งมีหมายคน้ แต่ตอ้งปฏิบัติตามประมวล

กฎหมายวธิพีจิารณาความอาญาวา่ดว้ยการคน้

ในการปฏบิตัหินา้ทีต่าม (๒) (๓) (๔) และ (๕) ใหผู้ซ้ ึง่เกีย่วขอ้ง

อ านวย ความสะดวกตามสมควร

การใชอ้ านาจตาม (๑) (๒) หรอื (๓) ตอ้งไม่ท าในลกัษณะทีท่ าใหค้น

ต่างดา้ว ตอ้งหยุดท างานเกนิสมควรแก่เหตุ หรอืท าใหก้ารประกอบการของ

นายจา้งตอ้งสะดดุหยดุลงหรอืท าในเวลากลางคนืโดยไม่จ าเป็น
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การตรวจสอบการท างานของคนตา่งดา้ว

ของพนกังานเจา้หนา้ที่

มาตรา ๙๙ นายทะ เบ ยีนแล ะพน ัก ง าน

เจา้หนา้ที ่ ตอ้งมีบตัรประจ าตวัตามแบบที่รฐัมนตร ี

ก าหนด โดยประกาศในราชกจิจานุเบกษา

ในการปฏิบัติหน้าที่ตามพระราชก าหนดนี้

นายทะเบียนและพนักงานเจา้หน้าที่ตอ้งแสดงบตัร

ประจ าตวัตอ่บคุคลซึง่เกีย่วขอ้ง
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การตรวจสอบการท างานของคนตา่งดา้ว

ของพนกังานเจา้หนา้ที่

มาตรา ๑๒๕ ผูใ้ดไม่มาชีแ้จงขอ้เท็จจรงิหรอืไม่

ส่งเอกสารหรอืหลักฐานตามมาตรา ๙๘ (๑) ตอ้ง

ระวางโทษจ าคุกไม่เกินหกเดือน หรอืปรบัไม่เกิน

หน่ึงแสนบาท หรอืทัง้จ าทัง้ปรบั

มาตรา ๑๒๖ ผูใ้ดขดัขวางการปฏิบตัิหน้าที่

ตามมาตรา ๙๘ (๒)(๓)(๔) หรอื (๕) ตอ้งระวางโทษ

จ าคุกไม่เกนิหน่ึงปี หรอืปรบัไม่เกนิสองแสนบาท 

หรอืทัง้จ าทัง้ปรบั
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การตรวจสอบการท างานของคนตา่งดา้ว

ของพนกังานเจา้หนา้ที่

มาตรา ๑๒๗ ผูใ้ดไม่อ านวยความสะดวก

ตามมาตรา ๙๘ วรรคสาม  ตอ้งระวงัโทษปรบัไม่

เกนิหน่ึงหมืน่บาท

53

มาตรา ๑๒๗/๑ นายทะ เบียนหร ือ

พนักงานเจา้หนา้ทีผู่ใ้ดไม่ปฏบิตัติามมาตรา ๙๘ 

วรรคสี ่ตอ้งระวงัโทษปรบัไม่เกนิหน่ึงหมืน่บาท 



บทก าหนดโทษ
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คนตา่งดา้ว
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มาตรา ๑๐๑

ขอ้หา/ฐานความผิด

 คนต่างดา้วท างานโดยไม่มี

ใบอนุญาตท างาน

 ท างานนอกเหนือจากท่ีมี

สิทธิจะท าได้อันเป็นการ   

ฝ่าฝืนพระราชก าหนดน้ี

(ฝ่าฝืนมาตรา ๘)

อตัราโทษ

 ปรบัตั้งแต่ ๕,๐๐๐ บาท ถึง

๕๐,๐๐๐ บาท

 และเมื่อไดช้ าระค่าปรับแลว้ 

ให้ส่ งคนต่างด้าวผู ้ น้ันกลับ

ออกไปนอกราชอาณาจกัรโดยเร็ว 

 เวน้แต่เป็นคนต่างดา้วตาม

มาตรา ๖๓ หรือมาตรา ๖๓/๑
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 ความผิดตามมาตรา ๑๐๑ ไม่ใชบ้ังคับแก่คนต่างดา้วซ่ึงเป็น

ผูเ้สียหาย / พยานในคดีความผิดฐานคา้มนุษย ์ตามกฎหมาย   

วา่ดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการคา้มนุษย์

 ในกรณีท่ีคนต่างดา้วดังกล่าวยินยอมเดินทางกลับออกไปนอก

ราชอาณาจกัร  ใหพ้นักงานสอบสวนด าเนินการเปรียบเทียบปรบั

ตามหลกัเกณฑว์ธีิการและคณะกรรมการร่วมก าหนด และเมื่อได้

ด า เ นินการให้คนต่างด้าว น้ัน เ ดินทางกลับออกไปนอก

ราชอาณาจกัรแลว้  ใหถื้อว่าคดีเลิกกนัตามประมวลกฎหมายวิธี

พิจารณาความอาญา
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มาตรา ๑๑๙/๑

ขอ้หา/ฐานความผิด

 ไม่แจ้งเข ้าท างาน ภายใน

๑๕  วัน  นับแ ต่ วัน ท่ี เ ข ้ า

ท างานกบันายจา้ง

 ไ ม่ แ จ้ง เ ป ล่ี ยนนายจ้า ง 

ภายใน ๑๕ วนั นับแต่วนัท่ี

เ ข ้ า ท า ง านกั บนายจ้ า ง       

รายใหม ่

(ฝ่าฝืนมาตรา ๖๔/๒)

อตัราโทษ

 ปรบัไม่เกิน ๒๐,๐๐๐ บาท 
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มาตรา ๑๒๐

ขอ้หา/ฐานความผิด

 ผู ้ รั บ อ นุญาต ให้ท า ง าน

ผู ้ ใ ด ไ ม่ ส า ม า ร ถ แ ส ด ง

ใ บ อ นุ ญ า ต ท า ง า น ต่ อ

พนักงานเจา้หน้าท่ีหรือนาย

ท ะ เ บี ย น ไ ด้ ภ า ย ใ น

ระยะเวลาอนัสมควร

(ฝ่าฝืนมาตรา ๖๘)

อตัราโทษ

 ปรบัไม่เกิน ๕,๐๐๐ บาท 
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นายจา้ง
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มาตรา ๑๐๒

ขอ้หา/ฐานความผิด

 ห้ามรับคน ต่ า งด้า วท า ง าน     

โดยท่ีคนต่างดา้วไม่มีใบอนุญาต

ท างาน

 ให้คนต่างด้าวท างาน นอกเหนือ  

จากท่ีมีสิทธิจะท าได้อันเป็นการ   

ฝ่าฝืนพระราชก าหนดน้ี

(ฝ่าฝืนมาตรา ๙)

อตัราโทษ

 ปรบัตั้งแต่ ๑๐,๐๐๐ – ๑๐๐,๐๐๐ บาท 

ต่อคนต่างดา้วท่ีจา้ง ๑ คน

 ถา้กระท าผิดซ ้าอีก จ าคุกไม่เกิน ๑ ปี / 

ปรับตั้งแต่ ๕๐,๐๐๐–๒๐๐,๐๐๐ บาท 

ต่อคนต่างด้าว ท่ีจ ้า ง  ๑  คน /     

ทั้งจ าทั้ งปรับ และห้ามผู้น้ันจ้าง   

คนต่างด้าวท างานเป็นเวลา ๓ ปี

นับแ ต่วัน ท่ีศาลมีค าพิพากษา     

ถึงท่ีสุดใหล้งโทษ
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มาตรา ๑๐๓

ขอ้หา/ฐานความผิด

 ไม่แจ้งเข ้าท างาน ภายใน

๑๕ วนันับแต่วนัท่ีจา้ง

 ไม่แจง้ออกจากงาน ภายใน 

๑๕ วนั นับแต่วนัท่ีคนต่างดา้ว

ออกจากงาน 

(ฝ่าฝืนมาตรา ๑๓)

อตัราโทษ

 ปรบัไม่เกิน ๒๐,๐๐๐ บาท 

65



66



มาตรา ๑๓๑

ขอ้หา/ฐานความผิด

 ผู ้ใดยึดใบอนุญาตท างานหรือเอกสาร

ส าคญัประจ าตวัของคนต่างดา้วไว ้

 หากคนต่างดา้วยินยอมใหผู้ใ้ดเก็บรกัษา

ใบอนุญาตท างานหรือเอกสาร

 ผูน้ั้นตอ้งยินยอมและอ านวยความสะดวก

ใหค้นต่างดา้วสามารถเขา้ถึงเอกสารได้

ตลอดเวลาตามท่ีคนต่างดา้วรอ้งขอ   

อตัราโทษ

 จ าคุกไมเ่กินหกเดือน 

 หรือปรบัตั้งแต่หน่ึง

หมื่นบาทถึงหน่ึงแสน

บาท 

 หรือทั้งจ าทั้งปรบั
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68

มาตรา ๑๓๒

ขอ้หา/ฐานความผิด

 กรณีผูก้ระท าความผิดเป็นนิติบุคคล 

โดยผู ้แทนนิ ติ บุคคล กรรมการ

ผู ้จัดการ  กรรมการผู ้ มี อ านาจ

ถา้การกระท าผิดเกิดจากกรณี ดงัน้ี

 เกิดจากการสัง่การ

 การกระท าของบุคคล

 ไมส่ัง่การ

 ไมก่ระท าการอนัเป็นหน้าท่ี

อตัราโทษ

 ต้องรับโทษตามท่ีบัญญัติ ไว ้

ส าหรบัความผิดน้ัน ๆ



มาตรา ๑๓๓ อ านาจเปรียบเทียบ

บรรดาความผดิตามพระราชก าหนดน้ี                    
ท่ีมีโทษปรับสถานเดียว นอกจากความผดิตามมาตรา ๑๐๑                
ใหอ้ธิบดีหรือผูว้า่ราชการจงัหวดัมีอ านาจเปรียบเทียบดงัต่อไปน้ี

• อธิบดีส าหรับความผดิท่ีเกิดข้ึนในกรุงเทพมหานคร

• ผูว้า่ราชการจงัหวดัส าหรับความผดิท่ีเกิดข้ึนในจงัหวดันั้น
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มาตรา ๑๓๓ อ านาจเปรียบเทียบ(ตอ่)

ในกรณีท่ีมีการสอบสวน 
• ความผิดอยูใ่นเกณฑท่ี์จะท าการเปรียบเทียบได ้
• และบุคคลนั้นยนิยอมใหเ้ปรียบเทียบ 

ใหพ้นกังานสอบสวนส่งเร่ืองใหอ้ธิบดีหรือผูว้า่ราชการจงัหวดั 
แลว้แต่กรณี ภายในเจด็วนันบัแต่วนัท่ีบุคคลนั้นยนิยอมใหเ้ปรียบเทียบ

เม่ือผูก้ระท าผิดไดช้ าระเงินค่าปรับตามจ านวนท่ีเปรียบเทียบ
ภายในเวลาท่ีก าหนดแต่ไม่เกินสามสิบวนัแล้ว ให้ถือว่าคดีเลิกกัน        
ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา
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สวสัดี
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