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ธนาคารแห่งประเทศไทย รายงานภาวะธุรกิจภาคกลางใน

ไตรมาสที ่4 ปี 2564 หดตัวเลก็น้อย จากระยะเดียวกนัปีก่อน แต่ปรบัดข้ึีน

จากไตรมาสก่อน ตามการผ่อนคลายมาตรการควบคุมการแพร่ระบาดของ 

COVID-19 และการเปิดประเทศเป็นส�ำคญั ส่งผลให้ธุรกจิทีเ่กีย่วข้องกบั

การท่องเทีย่วและบรกิาร และการค้าทยอยฟ้ืนตวั แม้รายได้ยงัคงต�ำ่กว่า

ช่วงภาวะปกต ิเช่นเดยีวกบัธรุกจิอสงัหาริมทรพัย์และก่อสร้างทีถ่กูกดดนั

จากการลงทนุทีฟ้ื่นตวัได้ช้า อย่างไรก็ดี ธรุกจิการผลติขยายตัวตามอปุสงค์

ทัง้ในและต่างประเทศท่ีฟ้ืนตัว แต่ยงัเผชญิกบัปัญหาขาดแคลนตูค้อนเทน 

เนอร์และเซมิคอนดักเตอร์ทีย่งัไม่คลีค่ลาย และราคาวตัถดุบิท่ีสงูข้ึน 

กระทบการผลติและต้นทุนของธรุกจิ ขณะทีก่ารส่งผ่านต้นทนุไปยงั

ผูบ้รโิภคท�ำได้ค่อนข้างจ�ำกดัจากการแข่งขนัสงู และก�ำลงัซือ้ทีย่งัอยูใ่น

ระดับต�ำ่ ธรุกจิท่องเทีย่วและบรกิารหดตวัเลก็น้อยจากระยะเดยีวกันปี

ก่อนในเกือบทุกหมวด จากการแพร่ระบาดของ COVID-19 ที่ยังไม่

คลีค่ลาย กดดนัให้กิจกรรมทางเศรษฐกจิฟ้ืนตวัได้ช้าและซ�ำ้เติมรายได้ของ

ผูป้ระกอบการทีเ่ปราะบาง โดยเฉพาะธรุกจิท่องเทีย่วทีร่ายได้ยงักลบัมา

ไม่ถงึครึง่หน่ึงเมือ่เทยีบกบัภาวะปกต ิมเีพยีงธุรกจิขนส่งสนิค้าทีย่งัขยาย

ตวัได้ดีตามการเตบิโตของธรุกจิ E-Commerce และการผลติเพือ่ส่งออก 

อย่างไรก็ด ีธุรกจิโดยรวมทยอยปรบัดีขึน้จากไตรมาสก่อน จากอตัราการ

ฉดีวัคซนีท่ีสูงขึน้ การผ่อนคลายมาตรการควบคมุการแพร่ระบาดของ 

COVID-19 ต่อเนือ่ง การเปิดประเทศตัง้แต่วนัที ่1 พฤศจกิายน 2564 

และการเข้าสูช่่วงฤดกูาลท่องเท่ียวปลายปี ท�ำให้รายได้ของธรุกจิโรงแรม

เริม่ปรับดขีึน้ โดยเฉพาะในจงัหวดัใกล้เคยีงกรงุเทพฯ ทีไ่ด้รบัผลดจีาก

มาตรการกระตุ้นการท่องเทีย่วของภาครัฐ อาท ิทวัร์เท่ียวไทย เราเทีย่ว

ด้วยกนั ระยะที ่3 แม้อตัราการเข้าพักยงัอยูใ่นระดับต�ำ่เพียงร้อยละ 20-30 

เช่นเดียวกบัธรุกจิร้านอาหาร และขนส่งผูโ้ดยสารทีท่ยอยปรบัดข้ึีนบ้าง

ตามความมัน่ใจในการเดนิทางทีเ่พิม่ขึน้ สะท้อนจากจ�ำนวนเท่ียวบินใน

ประเทศ และยอดใช้จ่ายผ่านบตัรรถไฟฟ้าทีเ่พ่ิมขึน้ อย่างไรกต็าม การแพร่

ระบาดของไวรสัสายพนัธุ ์Omicron ในช่วงปลายเดอืนธันวาคมส่งผลให้

นักท่องเที่ยวบางส่วนชะลอการเดินทางและยกเลิกการจองที่พัก

ภาคการค้าและการบรโิภค ธรุกิจการค้าหดตัวเลก็น้อยจากระยะ

เดยีวกันปีก่อน จากก�ำลังซือ้และรายได้ของผูบ้ริโภคทีย่งัอ่อนแอ สะท้อน

จากยอดใช้จ่ายต่อครัง้ (Spending Per Bill) ทีฟ้ื่นตวัช้า และรายได้ของ

ธรุกจิทีก่ลบัมาเพียงร้อยละ 60-70 เมือ่เทยีบกบัภาวะปกติ โดยยอดขาย

สนิค้าฟุม่เฟือยลดลงมาก ยอดขายสนิค้าคงทนและกึง่คงทน เช่น ยานยนต์ 

จกัรยานยนต์ และเฟอร์นเิจอร์ ทรงตัวในระดับต�ำ่ ขณะทีย่อดขายสนิค้า

ออนไลน์ขยายตวัต่อเนือ่งจากแนวโน้ม WFH แต่ยังไม่สามารถชดเชยรายได้

จากช่องทางปกตไิด้ทัง้หมด อย่างไรกด็ ีการผ่อนคลายมาตรการควบคมุ

การแพร่ระบาดของ COVID-19 และการขยายเวลาให้บรกิารส่งผลให้

ภาวะธรุกจิโดยรวมปรบัดข้ึีนจากไตรมาสก่อน โดยยอดขายสนิค้าอปุโภค

บรโิภคปรบัดข้ึีนเลก็น้อย ตามค�ำสัง่ซือ้ในช่วงเทศกาลปลายปี และแรง

สนบัสนนุจากมาตรการของภาครฐั โดยเฉพาะในพืน้ท่ีท่องเทีย่ว อาทิ 

พทัยา หวัหนิ นอกจากนี ้ยอดขายสนิค้าคงทนเริม่ปรบัดข้ึีนเลก็น้อยตาม

การเปิดตวัรถยนต์รุน่ใหม่ และการจัดโปรโมช่ันงาน Motor Expo ใน

เดอืนธนัวาคม ธรุกจิการผลติขยายตวัจากระยะเดยีวกนัปีก่อนและ

ไตรมาสก่อน จากการผ่อนคลายมาตรการควบคมุการแพร่ระบาดของ 

COVID-19 ทัง้ในและต่างประเทศ และปัญหาการตดิเชือ้ในโรงงานท่ี

คลีค่ลาย โดยธรุกิจผลติเพือ่ส่งออก อาทิ เคร่ืองใช้ไฟฟ้า อิเล็กทรอนกิส์ 

ยานยนต์ บรรจภุณัฑ์ ขยายตวัสอดคล้องกับอปุสงค์ประเทศคูค้่าทีฟ้ื่นตัว 

และผลบวกจากค่าเงินบาทอ่อน ขณะท่ีธุรกิจผลิตเพื่อจ�ำหน่ายใน

ประเทศ อาทิ อาหารส�ำเรจ็รปู เนือ้สตัว์แช่เยน็แช่แข็ง ทรงตวัตามอุปสงค์

ท่ียงัเปราะบาง แต่เริม่เห็นค�ำสัง่ซ้ือปรบัดข้ึีนบ้างจากกลุม่ร้านอาหารและ

โรงแรม ภายหลงัการเปิดประเทศ อย่างไรกต็าม การผลิตส่วนใหญ่ยงัคง

เผชิญกับปัญหาขาดแคลนตูค้อนเทนเนอร์ท่ีมแีนวโน้มยดืเยือ้ขึน้จาก

การกลบัมาแพร่ระบาดในหลายประเทศ ซึง่กระทบค่าขนส่งให้สูงขึน้

หลายเท่าตวัจากปีก่อน และบางธรุกจิมต้ีนทนุสต็อกสนิค้าเพ่ือรอส่งออก

เพิม่ขึน้ อาท ิธรุกจิการผลิตบรรจภุณัฑ์ และธรุกจิการผลติจกัรยานยนต์ 

นอกจากน้ี ยงัมปัีญหาขาดแคลนเซมคิอนดกัเตอร์ทีย่งัไม่คล่ีคลายส่งผล 

กระทบต่อการผลติยานยนต์ เครือ่งใช้ไฟฟ้า และอเิลก็ทรอนกิส์ในบางรุน่ 

รวมถึงปัญหาต้นทนุวตัถดิุบทีป่รบัสงูขึน้ตามราคาสนิค้าโภคภณัฑ์ อาทิ 

เหลก็ น�ำ้มนั และแป้งสาล ีส่วนวตัถุดบิท่ีต้องน�ำเข้าต้นทุนเพิม่ขึน้จาก

เงนิบาททีอ่่อนค่า การลงทนุทรงตวัเม่ือเทยีบกบัระยะเดียวกนัปีก่อน

และไตรมาสก่อน โดยส่วนใหญ่เป็นการลงทุนตามแผนเดมิ และชะลอ

การลงทนุโครงการขนาดใหญ่ออกไป ตามรายได้ธรุกจิทีล่ดลงและ

สถานการณ์ทีม่คีวามไม่แน่นอน โดยธรุกิจการผลติยงัคงมกีารลงทนุตาม

แผนประจ�ำปี เช่น การซ่อมบ�ำรงุเครือ่งจักร และลงทุน Automation 

เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพการผลิต เช่นเดยีวกับธรุกิจอสงัหารมิทรพัย์ทีย่งั

คงเปิดตวัโครงการใหม่ใกล้เคยีงเดมิ อย่างไรก็ด ีธรุกิจโรงแรมเริม่มกีาร

ลงทุนเพิม่ข้ึนบ้างตามการปรบัปรงุห้องและระบบภายในเพ่ือรองรบั

การกลบัมาเปิดตามปกต ินอกจากนี ้ธรุกจิท่ีได้รบัผลดจีากการฟ้ืนตวัของ

เศรษฐกิจโลก อาทิ อเิลก็ทรอนกิส์ เครือ่งใช้ไฟฟ้า บรรจภุณัฑ์ และอาหาร

แปรรปู มกีารลงทุนเพิม่ข้ึน ท้ังขยายก�ำลงัการผลติ และการวิจยัและ

พฒันา (R&D) ส่วนธรุกจิผลติยานยนต์และจกัรยานยนต์ยงัมแีผนลงทุน

ส�ำหรบัรถรุน่ใหม่ และเน้นปรบัปรงุสายการผลติให้มคีวามยดืหยุน่รองรบั

การประกอบรถหลายรุน่

การจ้างงานทรงตวัเทียบกับระยะเดยีวกันปีก่อน ส่วนใหญ่ไม่มี

นโยบายปลดพนกังาน โดยการจ้างงานของธรุกจิการผลติและการค้า

ทรงตวั แม้บางธุรกจิการผลติ เช่น อเิลก็ทรอนกิส์ อาหาร และธุรกจิ

สรุปสถานการณ์ตลาดแรงงานภาคกลาง
ไตรมาสท่ี 4 ปี 2564 (ตุลาคม-ธันวาคม)

ภาวะเศรษฐกิจ
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การลงทนุ 
การลงทนุในภาคกลางช่วงไตรมาสท่ี 4 ของปี 2564 มจี�ำนวน

โรงงานขออนญุาตประกอบกจิการใหม่ จ�ำนวน 100 แห่ง ลดลงร้อยละ 

33.33 เงนิลงทนุ 6,521.06 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 61.95 และมกีาร

จ้างงาน 2,749 คน ลดลงร้อยละ 38.28 อตุสาหกรรมทีม่จี�ำนวนโรงงาน

ขออนญุาตเปิดกจิการใหม่มากทีส่ดุ คอื อุตสาหกรรมผลติภัณฑ์โลหะ 

โลหะขัน้มูลฐาน เคร่ืองจกัร เครือ่งใช้ไฟฟ้า และยานพาหนะ มีโรงงาน 

จ�ำนวน 25 แห่ง คดิเป็นร้อยละ 25.00 จากจ�ำนวนโรงงานทีข่ออนญุาต

ท้ังหมด เงินลงทุน 778.51 ล้านบาท และมีการจ้างงาน 728 คน 

เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน อุตสาหกรรมที่มีทั้ง

จ�ำนวนโรงงาน เงนิลงทุน และการจ้างงานลดลง ได้แก่ อตุสาหกรรม

เคมภีณัฑ์ ปิโตรเลียม กระดาษ การพมิพ์ ผลติภณัฑ์ยางและพลาสตกิ 

อตุสาหกรรมแปรรูปไม้ ผลติภณัฑ์จากไม้ เครือ่งเรอืน เครือ่งตบแต่ง

ในอาคารและผลิตภัณฑ์อโลหะ และอุตสาหกรรมผลิตภัณฑ์โลหะ 

โลหะขัน้มูลฐาน เคร่ืองจกัร เครือ่งใช้ไฟฟ้า และยานพาหนะ พจิารณา

รายจังหวดั พบว่า จงัหวดัสมทุรปราการ มีจ�ำนวนโรงงานขออนุญาต

เปิดกิจการใหม่มากที่สุด รองลงมาได้แก่ จังหวัดปทุมธานี สระบุร ี

และกรงุเทพมหานคร ส่วนจงัหวดัทีม่กีารจ้างงานมากท่ีสุด คือ จังหวดั

สมุทรปราการ รองลงมาได้แก่ จังหวัดปทุมธานี กรุงเทพมหานคร 

พระนครศรีอยุธยา และสระบุรี ตามล�ำดับ เม่ือเปรียบเทียบกับ

ช่วงเดียวกันของปีก่อน พบว่า กรุงเทพมหานคร มีจ�ำนวนโรงงาน

และการจ้างงานลดลงมากท่ีสดุ

ผูม้ีงานท�ำ
ผูม้งีานท�ำ มจี�ำนวน 10,394,726 คน คิดเป็นร้อยละ 68.31 

ของประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกัน

ของปีก่อนผู้มีงานท�ำลดลง ร้อยละ 0.30 โดยกรุงเทพมหานคร 

ผูม้งีานท�ำเพิม่ขึน้มากทีส่ดุ ผูม้งีานท�ำในอตุสาหกรรมการผลิตมากทีส่ดุ 

คดิเป็นร้อยละ 23.50 รองลงมา การขายส่ง การขายปลกี การซ่อมแซม

ยานยนต์และจกัรยานยนต์ ร้อยละ 20.65 ทีพ่กัแรมและบริการด้าน

อาหาร ร้อยละ 9.78 และการขนส่งและสถานทีเ่ก็บสนิค้าร้อยละ 8.00 

เมือ่เปรยีบเทียบกับช่วงเดยีวกันของปีก่อน การขายส่งการขายปลีกฯ 

มจี�ำนวนผู้มงีานท�ำเพิม่ข้ึนมากท่ีสดุ พจิารณาประเภทอาชพี พบว่า 

พนักงานบริการและพนักงานขายในร้านค้าและตลาด มีจ�ำนวน

ผู้มีงานท�ำมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 25.11 รองลงมา ผู้ปฏิบัติงาน

ในโรงงานและเคร่ืองจกัรและผูป้ฏบัิตงิานด้านการประกอบ ร้อยละ 

15.35 ผู้มีงานท�ำส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับอุดมศึกษา คิดเป็น

ร้อยละ 34.72 โดยจบการศกึษาระดบัอดุมศึกษาสายวชิาการมากทีสุ่ด 

คดิเป็นร้อยละ 76.42 จากผูท่ี้จบการศกึษาระดบัอุดมศกึษาท้ังหมด 

ส�ำหรบัสถานภาพการท�ำงาน เป็นลกูจ้างภาคเอกชนมากทีสุ่ด คิดเป็น

ร้อยละ 56.58 เมือ่เปรยีบเทียบกบัช่วงเดยีวกนัของปีก่อน ผูท้�ำงาน

ส่วนตวั ลกูจ้างรฐับาล ช่วยธรุกิจครวัเรอืน และการรวมกลุ่ม มจี�ำนวน

เพิม่ขึน้ ส่วนชัว่โมงการท�ำงานเป็นผูท้ีท่�ำงานระหว่าง 40–49 ช่ัวโมง

ต่อสัปดาห์มากที่สุด คิดเป็น ร้อยละ 67.06

ภาวะการมีงานท�ำและการว่างงาน
ก�ำลังแรงงานรวมลดลง ร้อยละ 0.84 จากช่วงเดียวกัน

ของปีก่อน ผู ้มีงานท�ำลดลง ร้อยละ 0.30 โดยอุตสาหกรรมที่มี

ผูม้งีานท�ำมาก คอื อตุสาหกรรมการผลติ รองลงมา การขายส่ง การขาย

ปลีกฯ และท่ีพักแรมและบริการด้านอาหาร ตามล�ำดับ ในขณะท่ี

ผู้ว่างงานลดลง ร้อยละ 21.81 อัตราการว่างงานอยู่ที่ร้อยละ 1.91 

ลดลงจากช่วงเดียวกันของปีก่อน ซ่ึงอยู่ที่ร้อยละ 2.42

การว่างงาน
ในช่วงไตรมาสท่ี 4 ปี 2564 ผูว่้างงาน มจี�ำนวน 202,643 คน 

ลดลงจากช่วงเดียวกันของปีก่อน ร้อยละ 21.81 โดยมีอัตรา

การว่างงานอยู่ที่ร้อยละ 1.91 ลดลงจากช่วงเดียวกันของปีก่อน

ซึ่งอยู่ที่ ร้อยละ 2.42 เมื่อพิจารณาอัตราการว่างงานรายจังหวัด 

พบว่า จังหวัดสระบุรี มีอัตราการว่างงานสูงสุด อยู่ที่ร้อยละ 2.34 

รองลงมา จังหวัดอ่างทอง ร้อยละ 2.33 จังหวัดสิงห์บุรี ร้อยละ 

2.29 และกรุงเทพมหานครร้อยละ 2.12 ตามล�ำดับ ส่วนจังหวัด

ที่มีอัตราการว่างงานต�่ำสุด คือ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ร้อยละ 

1.04

ความต้องการแรงงาน ผู้สมัครงานและ
การบรรจุงาน
ความต้องการแรงงาน

ในไตรมาสที่ 4 ปี 2564 มีความต้องการแรงงาน จ�ำนวน 

24,110 อัตรา สาขาอุตสาหกรรมที่มีความต้องการแรงงานมาก 

คือ การขายปลีกยกเว้นยานยนต์และจักรยานยนต์ การขายส่ง

ยกเว้นยานยนต์และจักรยานยนต์ กิจกรรมการจัดหางาน การ

บรหิารส�ำนกังาน บรกิารสนบัสนนุส�ำนกังานและบรกิารสนบัสนนุ 

ทางธุรกจิอืน่ ๆ  และการผลติผลิตภณัฑ์คอมพิวเตอร์ อเิลก็ทรอนกิส์ 

ภาคอุตสาหกรรมต้องการแรงงานที่จบการศึกษาระดับมัธยม 

ศึกษามากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 36.67 รองลงมา จบการศึกษา
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ก่อสร้างจะมีปัญหาขาดแคลนแรงงานจากทั้งแรงงานต่างด้าวและ

แรงงานไทยทีก่ลับภมูลิ�ำเนา ทัง้น้ี การจ้างงานปรับดีข้ึนเลก็น้อยจาก

ไตรมาสก่อน ตามธุรกิจโรงแรมที่ทยอยจ้างงานเพิ่มตามการเข้าสู่

ฤดูกาลท่องเที่ยว และการเปิดประเทศ ซึ่งส่วนใหญ่เป็นการจ้าง

พนักงานใหม่และเป็นการจ้างงานชั่วคราวเพื่อให้มีความยืดหยุ่นใน

การปรบัเปล่ียนจ�ำนวนพนกังานให้เหมาะสมตามสถานการณ์ทีย่งัมี

ความไม่แน่นอนสูง และธุรกิจการผลิตบางแห่งจ้างแรงงานรายวัน

เพ่ิมข้ึน ส�ำหรับรายได้แรงงานโดยรวมปรับดีขึ้น ตามธุรกิจโรงแรม

และการค้าจากการเพิ่มจ�ำนวนวัน และชั่วโมงการท�ำงานตามการ

ผ่อนคลายมาตรการควบคมุการแพร่ระบาดของ COVID-19 รวมถงึ

ธุรกจิการผลิตทีม่กีารท�ำงานล่วงเวลาตามค�ำสัง่ซือ้ทีเ่พิม่ข้ึนและเร่ง

ผลิตเพ่ือชดเชยการผลิตที่ชะลอลงจากปัญหาขาดแคลนช้ินส่วน 

ในช่วงก่อนหน้า



ผูส้มัครงาน
ผูส้มคัรงาน มจี�ำนวน 14,614 คน เป็นชาย จ�ำนวน 6,137 คน 

หญิง จ�ำนวน 8,477 คน โดยจังหวัดที่มีผู้สมัครงานมากที่สุด คือ 

กรงุเทพมหานคร คดิเป็นร้อยละ 61.06 รองลงมา จงัหวดัพระนคร 

ศรีอยุธยา ร้อยละ 10.18 และจังหวัดสมุทรปราการ ร้อยละ 5.60 

ผูส้มคัรงานจบการศกึษาระดับมธัยมศึกษามากทีส่ดุ คิดเป็นร้อยละ 

39.49 รองลงมา จบการศึกษาระดับปริญญาตรี ร้อยละ 30.79 

และระดับประถมศึกษาและต�่ำกว่า ร้อยละ 12.63 ในขณะที่

ประเภทอาชีพ พบว่า อาชีพงานพ้ืนฐาน มีผู้สมัครงานมากท่ีสุด 

คิดเป็นร้อยละ 31.56 รองลงมา เสมียนเจ้าหน้าที่ ร้อยละ 19.49 

และช่างเทคนิคต่าง ๆ ร้อยละ 18.67 ผู้สมัครงานส่วนใหญ่มีอายุ

ระหว่าง 30–39 ปี คิดเป็นร้อยละ 32.62 รองลงมา อายุระหว่าง 

25-29 ปี ร้อยละ 20.80 และอายุระหว่าง 18-24 ปี ร้อยละ 

20.73

เป็นชาย 323 คน หญิง 168 คน โดยมภีมูลิ�ำเนาอยูใ่นกรงุเทพมหานคร 

มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 40.53 รองลงมา จังหวัดนนทบุรี ร้อยละ 

17.72 และจังหวัดสมุทรปราการเท่ากับจังหวัดปทุมธานี ร้อยละ 

9.78 เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน แรงงานไทย

ที่เดินทางไปท�ำงานต่างประเทศลดลง ร้อยละ 7.53 เมื่อพิจารณา

ประเภทการเดินทาง พบว่า จะเดินทางไปท�ำงานในลักษณะ

แจ้งการเดินทางด้วยตนเองมากที่สุด รองลงมา นายจ้างพา

ลูกจ้างไปท�ำงาน บริษัทจัดหางานจัดส่ง กรมการจัดหางาน

จัดส่ง และนายจ้างส่งลูกจ้างไปฝึกงาน เมื่อพิจารณาระดับ

การศึกษา พบว่า แรงงานไทยท่ีได้รับอนุญาตให้เดินทางไป

ท�ำงานต่างประเทศเป็นผู ้ที่จบการศึกษาระดับปริญญาตรีข้ึน

ไปมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 40.53 รองลงมา จบการศึกษา

ระดับ ปวช./ปวส./ปวท./อนุปริญญา ร้อยละ 26.88 ระดับ

มัธยมศึกษา ร้อยละ 23.83 และระดับประถมศึกษา ร้อยละ 

8.55  โดยประเทศท่ีมีแรงงานไทยเดินทางไปท�ำงาน 10 อันดับ

แรก ได้แก่ ลาว สหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ สหรัฐอเมริกา สิงคโปร์ 

บังคลาเทศ อิสราเอล ญ่ีปุ่น รัสเซีย ไต้หวัน และอินเดีย ตาม

ล�ำดับ ส่วนประเภทอาชีพที่แรงงานไทยเดินทางไปท�ำงาน ได้แก่ 

ช ่างเทคนิค นวดแผนโบราณ คนงานเกษตร คนงานผลิต

ผลิตภัณฑ์ทั่วไป และกุ๊ก

การบรรจงุาน
ผู้สมัครงานได้รับการบรรจุงาน จ�ำนวน 7,262 คน สาขา

อุตสาหกรรมที่มีการบรรจุงานมาก 5 อันดับ ได้แก่ การผลิต

ผลิตภัณฑ์คอมพิวเตอร์อิเล็กทรอนิกส์ การผลิตผลิตภัณฑ์อาหาร 

การขายปลีกยกเว้นยานยนต์และจักรยานยนต์ การขายส่งยกเว้น 

ยานยนต์และจักรยานยนต์ และการผลิตเครื่องด่ืม เมื่อเปรียบ

เทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน การบรรจุงานลดลง คิดเป็น

ร้อยละ 74.11 โดยพบว่า อาชีพงานพื้นฐาน มีการบรรจุงาน

มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 48.66 รองลงมา ช่างเทคนิคและผู ้

ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง ร้อยละ 16.47 และเสมียนเจ้าหน้าท่ี 

ร้อยละ 13.87 การศึกษาระดับมัธยมศึกษา มีการบรรจุงานมาก

ที่สุด คิดเป็นร้อยละ 49.28 รองลงมา ระดับปริญญาตรี ร้อยละ 

21.19 และระดับประถมศึกษาและต�่ำกว่า ร้อยละ 13.74 เป็นการ

บรรจุงานผู้ที่มีอายุระหว่าง 30–39 ปี มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 

37.21 รองลงมา อายุระหว่าง 18–24 ปี ร้อยละ 21.95 และ

อายุระหว่าง 25–29 ปี ร้อยละ 18.30

การท�ำงานของคนต่างด้าว
คนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตให้ท�ำงานใหม่ใน 10 จังหวัด

ภาคกลาง ไตรมาสท่ี 4 ของปี 2564 มีจ�ำนวนท้ังสิ้น 7,228 คน 

จ�ำแนกเป็นประเภทชั่วคราว คิดเป็นร้อยละ 69.04 ส่งเสริมการ

ลงทุน ร้อยละ 25.72 และตามมาตรา 13 (เฉพาะชนกลุ่มน้อย) 

ร้อยละ 5.24 โดยสัญชาติจีนได้รับอนุญาตให้ท�ำงานใหม่มากที่สุด 

คิดเป็นร้อยละ 16.10 รองลงมา ได้แก่ สัญชาติญ่ีปุ ่น ร้อยละ 

15.61 สัญชาติอินเดีย ร้อยละ 7.42 สัญชาติฟิลิปปินส์ ร้อยละ 

7.25 และสัญชาติอังกฤษ ร้อยละ 5.09 ส�ำหรับต�ำแหน่งงานที่

ได้รับอนุญาตให้ท�ำงานใหม่มากที่สุด คือ ผู้จัดการ คิดเป็นร้อยละ 

47.61 ส่วนสาขาอาชีพท่ีคนต่างด้าวได้รับอนุญาตให้ท�ำงาน

ใหม่มาก 5 อันดับ ได้แก่ ผู้จัดการฝ่ายอ่ืน ๆ ท่ีมิได้จัดประเภทไว้ 

ผู ้จัดการฝ่ายบริหารทั่วไป ครูประถมศึกษา (ระดับปริญญา) 

ผูจ้ดัการฝ่ายการตลาด และอาจารย์ระดับอาชีวศึกษา เมือ่พิจารณา

ระดับการศึกษาของคนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตให้ท�ำงานใหม่ 

พบว่า เป็นผู้ที่จบการศึกษาระดับปริญญาตรีมากที่สุด คิดเป็น

ร้อยละ 61.70 ส่วนจังหวัดที่มีการอนุญาตให้คนต่างด้าวท�ำงาน

ใหม่มากที่สุด คือ กรุงเทพมหานคร คิดเป็นร้อยละ 83.48 เมื่อ

เปรยีบเทยีบกบัช่วงเดยีวกนัของปีก่อน คนต่างด้าวทีไ่ด้รบัอนญุาต

ให้ท�ำงานใหม่ลดลง ร้อยละ 28.52 โดยลดลงท้ังในประเภท

ช่ัวคราว ประเภทส่งเสริมการลงทุน และประเภทมาตรา 13 

(เฉพาะชนกลุ่มน้อย)

การไปท�ำงานต่างประเทศ
ในช่วงไตรมาสที่ 4 ของปี 2564 แรงงานไทยท่ีได้รับ

อนุญาตให้เดินทางไปท�ำงานต่างประเทศ มีจ�ำนวน 491 คน 
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ระดับประถมศึกษาและต�่ำกว่า ร้อยละ 15.92 และระดับ ปวช. 

ร้อยละ 14.22 โดยส่วนใหญ่ต้องการแรงงานที่มีอายุระหว่าง 

18-24 ปี คิดเป็นร้อยละ 28.55 รองลงมา อายุระหว่าง 25-29 ปี 

ร้อยละ 27.53 และอายุระหว่าง 30-39 ปี ร้อยละ 23.97 ส�ำหรับ 

ส�ำหรับประเภทอาชีพ พบว่า อาชีพงานพื้นฐาน มีความต้องการ

แรงงานมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 52.49 รองลงมา ช่างเทคนิคและ

ผู ้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง ร้อยละ 11.75 และเสมียนเจ้าหน้าท่ี 

ร้อยละ 10.45



4

ภาวะเศรษฐกิจ	

ส�ำนกังานสภาพฒันาการเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาตริายงาน 

เศรษฐกจิไทยในไตรมาสที ่4 ของปี 2564 ขยายตัวร้อยละ 1.9 ปรบัตวัดี

ข้ึนจากการลดลงร้อยละ 0.2 ในไตรมาสก่อนหน้า และเมือ่ปรับผลของ

ฤดกูาลออกแล้ว เศรษฐกิจไทยในไตรมาสที ่4 ของปี 2564 ขยายตวัจาก

ไตรมาสที ่3 ของปี 2564 ร้อยละ 1.8 รวมทัง้ปี 2564 ขยายตัวร้อยละ 

1.6 ปรบัตวัดข้ึีนจากการลดลงร้อยละ 6.2 ในปี 2563

ด้านการใช้จ่าย การส่งออกสนิค้าและบริการ และการใช้จ่าย

ภาครัฐขยายตวัเร่งขึน้ การบรโิภคภาคเอกชนและการลงทนุภาครฐั 

กลบัมาขยายตวั ขณะทีก่ารลงทนุภาคเอกชนปรบัตวัลดลง การอุปโภค

บรโิภคภาคเอกชน ขยายตัวร้อยละ 0.3 ปรบัตัวดีขึน้จากการลดลง

ร้อยละ 3.2 ในไตรมาสก่อนหน้า ตามการคลีค่ลายลงของการแพร่ระบาด

ของโรคโควดิ-19 และการผ่อนคลายมาตรการควบคมุการแพร่ระบาด

ของภาครัฐซึ่งส่งผลให้กิจกรรมทางเศรษฐกิจทยอยปรับตัวดีขึ้น 

ประกอบกบัการด�ำเนินมาตรการเพือ่กระตุน้การใช้จ่ายของภาครฐัอย่าง

ต่อเน่ือง การใช้จ่ายหมวดสนิค้าไม่คงทนขยายตวัร้อยละ 3.7 เร่งขึน้จาก

การขยายตวัร้อยละ 1.3 ในไตรมาสก่อนหน้า ตามการขยายตวัต่อเนือ่ง

ของการใช้จ่ายกลุม่สนิค้าอาหารและเครือ่งดืม่ไม่มแีอลกอฮอล์ การใช้

จ่ายหมวดบรกิารลดลงร้อยละ 1.7 ปรบัตัวดขีึน้จากการลดลงร้อยละ 

5.4 ในไตรมาสก่อนหน้า ตามการขยายตวัเร่งขึน้ในกลุม่บรกิารสขุภาพ 

และกลุ่มการเช่าทีอ่ยูอ่าศยั การใช้น�ำ้ประปา ไฟฟ้าและพลงังาน ขณะที่

การใช้จ่ายกลุม่โรงแรมและภัตตาคาร และกลุม่นนัทนาการและวฒัน 

ธรรมลดลง ในอตัราทีช่ะลอลง การใช้จ่ายหมวดสนิค้าก่ึงคงทนลดลง

ร้อยละ 0.8 ปรับตวัดข้ึีนจากการลดลงร้อยละ 6.5 ในไตรมาสก่อนหน้า 

ตามการกลบัมาขยายตวัของการใช้จ่ายหมวดเครือ่งเรือนและเครือ่ง

ตกแต่ง และกลุม่เสือ้ผ้าและรองเท้า และการใช้จ่ายในหมวดสนิค้าคงทน

ลดลงร้อยละ 5.3 เทียบกบัการลดลงร้อยละ 13.9 ในไตรมาสก่อนหน้า 

โดยการซ้ือยานพาหนะลดลงในอตัราทีช่ะลอลง การปรบัตวัดข้ึีนของ

การบรโิภคภาคเอกชนในไตรมาสนีส้อดคล้องกบัการเพิม่ขึน้ของดชันี

ความเชือ่มัน่ผูบ้รโิภคเกีย่วกบัภาวะเศรษฐกจิโดยรวมจากระดบั 34.9 

ในไตรมาสก่อนหน้าเป็นระดับ 38.9 การใช้จ่ายเพือ่การอปุโภคของ

รฐับาลขยายตวัในเกณฑ์สงูร้อยละ 8.1 เร่งขึน้จากการขยายตวัร้อยละ 

1.5 ในไตรมาสก่อนหน้า โดยรายจ่ายค่าซือ้สนิค้าและบริการขยายตวั

ร้อยละ 11.4 และการโอนเพือ่สวสัดิการทางสงัคมทีไ่ม่เป็นตัวเงนิส�ำหรบั

สนิค้าและบรกิารในระบบตลาดขยายตวัสงูร้อยละ 38.5 ตามการเพิม่

ข้ึนของค่าใช้จ่ายส�ำหรบัการรกัษาโรคโควิด-19 ส่วนอตัราการเบิกจ่าย

งบประมาณรายจ่ายประจ�ำอยูท่ี่ร้อยละ 35.5 (สงูกว่าอัตราเบิกจ่าย

ร้อยละ 23.8 ในไตรมาสก่อนหน้า และสงูกว่าร้อยละ 32.3 ในไตรมาส

เดียวกันของปีก่อน) การลงทนุรวม ลดลงร้อยละ 0.2 ต่อเนือ่งจากการ

ลดลงร้อยละ 0.4 ในไตรมาสก่อนหน้า โดยการลงทนุภาครัฐขยายตวั

ร้อยละ 1.7 ปรบัตวัดีข้ึนจากการลดลงร้อยละ 6.2 ในไตรมาสก่อนหน้า 

โดยเป็นผลจากการขยายตวัในเกณฑ์สงูของการลงทุนรฐับาลร้อยละ 

11.6 ขณะทีก่ารลงทนุรฐัวสิาหกิจลดลงร้อยละ 15.9 ส�ำหรบัอตัราการ

เบกิจ่ายงบประมาณรายจ่ายลงทนุในไตรมาสนีอ้ยูท่ีร้่อยละ 16.0 (ต�ำ่กว่า

อตัราเบิกจ่ายร้อยละ 24.0 ในไตรมาสก่อนหน้า แต่สงูกว่าร้อยละ 12.1 

ในช่วงเดียวกนัของปีก่อน) ขณะทีก่ารลงทนุภาคเอกชนลดลงร้อยละ 

0.9 เทยีบกบัการขยายตวัร้อยละ 2.6 ในไตรมาสก่อนหน้า โดยการ

ลงทนุในหมวดเครือ่งจักรเครือ่งมอืลดลงร้อยละ 0.9 เทยีบกบัการขยาย

ตวัร้อยละ 3.7 ในไตรมาสก่อนหน้า ส่วนการลงทนุในหมวดการก่อสร้าง

ลดลงร้อยละ 0.9 ต่อเนือ่งจากการลดลงร้อยละ 0.7 ในไตรมาสก่อนหน้า  

ในขณะท่ีธนาคารแห่งประเทศไทย รายงานภาวะธรุกจิภาคกลาง

ในไตรมาสที ่4 ปี 2564 หดตวัเลก็น้อย จากระยะเดียวกนัปีก่อน แต่ปรับ

ดข้ึีนจากไตรมาสก่อน ตามการผ่อนคลายมาตรการควบคุมการแพร่

ระบาดของ COVID-19 และการเปิดประเทศเป็นส�ำคญั ส่งผลให้ธรุกิจที่

เกีย่วข้องกบัการท่องเทีย่วและบรกิาร และการค้าทยอยฟ้ืนตวั แม้รายได้

ยงัคงต�ำ่กว่าช่วงภาวะปกต ิ เช่นเดยีวกบัธรุกจิอสงัหารมิทรัพย์และ

ก่อสร้างท่ีถกูกดดนัจากการลงทนุทีฟ้ื่นตวัได้ช้า อย่างไรกด็ ีธุรกจิการ

ผลติขยายตวัตามอปุสงค์ทัง้ในและต่างประเทศทีฟ้ื่นตวั แต่ยังเผชญิกบั

ปัญหาขาดแคลนตูค้อนเทนเนอร์และเซมคิอนดกัเตอร์ท่ียงัไม่คล่ีคลาย 

และราคาวตัถดุบิทีส่งูขึน้ กระทบการผลติและต้นทนุของธรุกจิ ขณะที่

การส่งผ่านต้นทุนไปยังผูบ้รโิภคท�ำได้ค่อนข้างจ�ำกัดจากการแข่งขนัสงู 

และก�ำลงัซ้ือท่ียงัอยูใ่นระดบัต�ำ่ ธรุกิจท่องเทีย่วและบริการหดตวัเล็ก

น้อยจากระยะเดยีวกนัปีก่อน ในเกอืบทกุหมวด จากการแพร่ระบาด

ของ COVID-19 ทีย่งัไม่คลีค่ลาย กดดันให้กจิกรรมทางเศรษฐกจิฟ้ืนตวั

ได้ช้าและซ�ำ้เตมิรายได้ของผูป้ระกอบการท่ีเปราะบาง โดยเฉพาะธรุกจิ

ท่องเที่ยวที่รายได้ยังกลับมาไม่ถึงครึ่งหนึ่งเมื่อเทียบกับภาวะปกติ 

มเีพยีงธรุกจิขนส่งสนิค้าทีย่งัขยายตวัได้ด ีตามการเติบโตของธรุกจิ 

E-Commerce และการผลติเพือ่ส่งออก อย่างไรกด็ ีธรุกจิโดยรวม

ทยอยปรบัดข้ึีนจากไตรมาสก่อน จากอตัราการฉดีวคัซีนทีสู่งขึน้ การ

ผ่อนคลายมาตรการควบคมุการแพร่ระบาดของ COVID-19 ต่อเนือ่ง 

การเปิดประเทศตัง้แต่วนัที ่1 พฤศจกิายน 2564 และการเข้าสูช่่วง

ฤดกูาลท่องเทีย่วปลายปี ท�ำให้รายได้ของธรุกจิโรงแรมเริม่ปรบัดข้ึีน โดย

เฉพาะในจังหวดัใกล้เคยีงกรงุเทพฯ ท่ีได้รบัผลดจีากมาตรการกระตุน้

การท่องเทีย่วของภาครัฐ อาท ิทวัร์เทีย่วไทย เราเท่ียวด้วยกนั ระยะท่ี 3 

แม้อตัราการเข้าพกัยงัอยูใ่นระดบัต�ำ่เพยีงร้อยละ 20-30 เช่นเดียวกบั

ธรุกจิร้านอาหาร และขนส่งผูโ้ดยสารทีท่ยอยปรบัดขีึน้บ้างตามความ

มัน่ใจในการเดนิทางท่ีเพิม่ข้ึน สะท้อนจากจ�ำนวนเท่ียวบนิในประเทศ 

และยอดใช้จ่ายผ่านบตัรรถไฟฟ้าทีเ่พิม่ขึน้ อย่างไรกต็าม การแพร่

ภาวะเศรษฐกิจและการลงทุน
ไตรมาสท่ี 4 ปี 2564 (ตุลาคม-ธันวาคม)
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5

ระบาดของไวรสัสายพนัธุ ์Omicron ในช่วงปลายเดือนธันวาคมส่งผล

ให้นกัท่องเทีย่วบางส่วนชะลอการเดินทางและยกเลกิการจองทีพ่กั

ภาคการค้าและการบรโิภค ธรุกจิการค้าหดตัวเลก็น้อยจาก

ระยะเดยีวกนัปีก่อน จากก�ำลงัซ้ือและรายได้ของผูบ้รโิภคท่ียงัอ่อนแอ 

สะท้อนจากยอดใช้จ่ายต่อครัง้ (Spending Per Bill) ทีฟ้ื่นตวัช้า และ

รายได้ของธรุกจิทีก่ลบัมาเพียงร้อยละ 60-70 เมือ่เทยีบกบัภาวะปกติ 

โดยยอดขายสนิค้าฟุม่เฟือยลดลงมาก ยอดขายสนิค้าคงทนและกึง่

คงทน เช่น ยานยนต์ จกัรยานยนต์ และเฟอร์นเิจอร์ ทรงตัวในระดับต�ำ่ 

ขณะทีย่อดขายสนิค้าออนไลน์ขยายตวัต่อเนือ่งจากแนวโน้ม WFH แต่

ยงัไม่สามารถชดเชยรายได้จากช่องทางปกติได้ทัง้หมด อย่างไรกด็ ีการ

ผ่อนคลายมาตรการควบคมุการแพร่ระบาดของ COVID-19 และการ

ขยายเวลาให้บรกิารส่งผลให้ภาวะธรุกจิโดยรวมปรบัดข้ึีนจากไตรมาส

ก่อน โดยยอดขายสนิค้าอปุโภคบรโิภคปรบัดขีึน้เลก็น้อย ตามค�ำสัง่ซือ้

ในช่วงเทศกาลปลายปี และแรงสนบัสนนุจากมาตรการของภาครัฐ โดย

เฉพาะในพ้ืนทีท่่องเทีย่ว อาท ิพทัยา หวัหนิ นอกจากนี ้ยอดขายสินค้า

คงทนเริม่ปรบัดีขึน้เลก็น้อยตามการเปิดตวัรถยนต์รุ่นใหม่ และการจดั

โปรโมชัน่งาน Motor Expo ในเดอืนธนัวาคม ธรุกจิการผลติขยายตวั

จากระยะเดยีวกนัปีก่อนและไตรมาสก่อน จากการผ่อนคลายมาตรการ

ควบคมุการแพร่ระบาดของ COVID-19 ทัง้ในและต่างประเทศ และ

ปัญหาการตดิเชือ้ในโรงงานทีค่ลีค่ลาย โดยธรุกิจผลติเพือ่ส่งออก อาทิ 

เครือ่งใช้ไฟฟ้า อเิลก็ทรอนกิส์ ยานยนต์ บรรจุภณัฑ์ ขยายตัวสอดคล้อง

กบัอปุสงค์ประเทศคูค้่าทีฟ้ื่นตัว และผลบวกจากค่าเงนิบาทอ่อน ขณะที่

ธุรกจิผลติเพือ่จ�ำหน่ายในประเทศ อาท ิอาหารส�ำเรจ็รปู เนือ้สตัว์แช่

เยน็แช่แขง็ ทรงตวัตามอปุสงค์ท่ียงัเปราะบาง แต่เริม่เหน็ค�ำสัง่ซือ้ปรบัดี

ขึ้นบ้างจากกลุ่มร้านอาหารและโรงแรม ภายหลังการเปิดประเทศ 

อย่างไรก็ตาม การผลิตส่วนใหญ่ยังคงเผชิญกับปัญหาขาดแคลนตู้

คอนเทนเนอร์ทีม่แีนวโน้มยดืเยือ้ขึน้จากการกลบัมาแพร่ระบาดใน

หลายประเทศ ซ่ึงกระทบค่าขนส่งให้สงูขึน้หลายเท่าตัวจากปีก่อน และ

บางธรุกิจมต้ีนทนุสตอ็กสนิค้าเพือ่รอส่งออกเพิม่ขึน้ อาท ิธรุกจิการผลติ

บรรจุภณัฑ์ และธรุกจิการผลิตจกัรยานยนต์ นอกจากนี ้ยงัมปัีญหา

ขาดแคลนเซมคิอนดกัเตอร์ทีย่งัไม่คลีค่ลายส่งผลกระทบต่อการผลติ

ยานยนต์ เครือ่งใช้ไฟฟ้า และอเิลก็ทรอนกิส์ในบางรุน่ รวมถงึปัญหา

ต้นทนุวัตถดุบิทีป่รับสงูขึน้ตามราคาสนิค้าโภคภณัฑ์ อาท ิเหลก็ น�ำ้มนั 

และแป้งสาล ีส่วนวตัถดุบิทีต้่องน�ำเข้าต้นทนุเพ่ิมขึน้จากเงนิบาททีอ่่อนค่า 

การลงทนุทรงตวัเมือ่เทยีบกับระยะเดียวกนัปีก่อนและไตรมาสก่อน 

โดยส่วนใหญ่เป็นการลงทุนตามแผนเดิม และชะลอการลงทนุโครงการ

ขนาดใหญ่ออกไป ตามรายได้ธรุกจิทีล่ดลงและสถานการณ์ทีม่คีวาม

ไม่แน่นอน โดยธรุกจิการผลติยงัคงมกีารลงทนุตามแผนประจ�ำปี เช่น 

การซ่อมบ�ำรุงเครื่องจักร และลงทุน Automation เพ่ือเพิ่ม

ประสทิธิภาพการผลติ เช่นเดียวกบัธรุกจิอสงัหารมิทรพัย์ทีย่งัคงเปิดตวั

โครงการใหม่ใกล้เคยีงเดมิ อย่างไรกด็ ีธรุกจิโรงแรมเริม่มีการลงทนุเพิม่

ข้ึนบ้างตามการปรบัปรงุห้องและระบบภายในเพือ่รองรบัการกลบัมา

เปิดตามปกต ินอกจากน้ี ธรุกิจทีไ่ด้รบัผลดีจากการฟ้ืนตัวของเศรษฐกจิ

โลก อาทิ อเิลก็ทรอนิกส์ เครือ่งใช้ไฟฟ้า บรรจุภัณฑ์ และอาหารแปรรปู 

การลงทนุ	

ข้อมลูจากกรมโรงงานอตุสาหกรรม การลงทนุในภาคกลางช่วง

ไตรมาสท่ี 4 ของ ปี 2564 มจี�ำนวนโรงงานขออนญุาตประกอบกจิการ

ใหม่ จ�ำนวน 100 แห่ง ลดลงร้อยละ 33.33 เงนิลงทนุ 6,521.06 ล้านบาท 

ลดลงร้อยละ 61.95 และมกีารจ้างงาน 2,749 คน ลดลงร้อยละ 38.28 

จากช่วงเดยีวกนัของปีก่อน โดยจังหวดัสมทุรปราการ มจี�ำนวนโรงงาน

ขอเปิดกจิการใหม่มากทีส่ดุ

เมือ่พิจารณาตามประเภทอตุสาหกรรม พบว่า อตุสาหกรรม

ผลติภณัฑ์โลหะ โลหะขัน้มลูฐาน เครือ่งจกัร เครือ่งใช้ไฟฟ้า และยาน

พาหนะ มโีรงงานขออนญุาตเปิดกิจการใหม่มากทีส่ดุ จ�ำนวน 25 แห่ง 

คดิเป็นร้อยละ 25.00 จากจ�ำนวนโรงงานทีข่ออนญุาตทัง้หมด เงนิลงทนุ 

778.51 ล้านบาท และมกีารจ้างงาน 728 คน รองลงมา อุตสาหกรรม

เคมภีณัฑ์ ปิโตรเลยีม กระดาษ การพมิพ์ ผลติภณัฑ์ยางและพลาสตกิ 

จ�ำนวน 20 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 20.00 เงินลงทุน 1,102.69 ล้านบาท 

การจ้างงาน 552 คน และอตุสาหกรรมอาหาร เคร่ืองดืม่ และผลติภัณฑ์

จากพืช มีจ�ำนวนโรงงาน 18 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 18.00 เงินลงทุน 

3,393.01 ล้านบาท การจ้างงาน 770 คน เมื่อเปรียบเทียบกับช่วง

เดยีวกนัของปีก่อน จ�ำนวนโรงงานขออนญุาตประกอบกจิการใหม่

เพิม่ข้ึน ร้อยละ 33.33 โดยประเภทอตุสาหกรรมท่ีมท้ัีงจ�ำนวนโรงงาน 

เงินลงทุน และการจ้างงานลดลง ได้แก่ อุตสาหกรรมเคมีภัณฑ์ 

ปิโตรเลยีม กระดาษ การพมิพ์ ผลติภณัฑ์ยางและพลาสตกิ อตุสาหกรรม

แปรรปูไม้ ผลิตภณัฑ์จากไม้ เครือ่งเรอืน เครือ่งตบแต่งในอาคารและ

ผลติภณัฑ์อโลหะ และอตุสาหกรรมผลติภณัฑ์โลหะ โลหะขัน้มลูฐาน 

เครื่องจักร เครื่องใช้ไฟฟ้าและยานพาหนะ
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มกีารลงทุนเพ่ิมข้ึน ท้ังขยายก�ำลงัการผลติ และการวิจยัและพฒันา 

(R&D) ส่วนธรุกจิผลติยานยนต์และจกัรยานยนต์ยงัมแีผนลงทนุส�ำหรบั

รถรุน่ใหม่ และเน้นปรบัปรงุสายการผลติให้มคีวามยดืหยุน่รองรบัการ

ประกอบรถหลายรุน่

การจ้างงานทรงตวัเทียบกับระยะเดยีวกันปีก่อน ส่วนใหญ่ไม่มี

นโยบายปลดพนกังาน โดยการจ้างงานของธรุกจิการผลติและการค้า

ทรงตวั แม้บางธรุกิจการผลิต เช่น อเิลก็ทรอนกิส์ อาหาร และธุรกจิ

ก่อสร้างจะมีปัญหาขาดแคลนแรงงานจากทั้งแรงงานต่างด้าวและ

แรงงานไทยทีก่ลบัภมูลิ�ำเนา ท้ังนี ้การจ้างงานปรบัดขีึน้เล็กน้อยจาก

ไตรมาสก่อน ตามธรุกิจโรงแรมทีท่ยอยจ้างงานเพิม่ตามการเข้าสูฤ่ดกูาล

ท่องเท่ียว และการเปิดประเทศ ซ่ึงส่วนใหญ่เป็นการจ้างพนกังานใหม่

และเป็นการจ้างงานชัว่คราวเพ่ือให้มคีวามยดืหยุน่ในการปรับเปลีย่น

จ�ำนวนพนกังานให้เหมาะสมตามสถานการณ์ท่ียงัมีความไม่แน่นอนสงู 

และธรุกจิการผลิตบางแห่งจ้างแรงงานรายวนัเพ่ิมข้ึน ส�ำหรับรายได้

แรงงานโดยรวมปรับดข้ึีน ตามธรุกิจโรงแรมและการค้าจากการเพิม่

จ�ำนวนวนั และช่ัวโมงการท�ำงานตามการผ่อนคลายมาตรการควบคุม

การแพร่ระบาดของ COVID-19 รวมถงึธุรกจิการผลติทีมี่การท�ำงานล่วง

เวลาตามค�ำสัง่ซือ้ทีเ่พิม่ขึน้และเร่งผลติเพือ่ชดเชยการผลติท่ีชะลอลง

จากปัญหาขาดแคลนชิ้นส่วนในช่วงก่อนหน้าที่หลายธุรกิจจะน�ำ 

Automation มาใช้มากขึ้นในระยะยาว



แผนภูมิที่ 1  แสดงจ�ำนวนโรงงานและการจ้างงาน ไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม-ธันวาคม) ปี 2564 จ�ำแนกรายจังหวัด

แผนภูมิที่ 2  แสดงการจ้างงาน จ�ำแนกรายจังหวัด เปรียบเทียบไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม-ธันวาคม) ปี 2564 และ ปี 2563

ตารางที่ 1  แสดงการลงทุนใหม่ในอุตสาหกรรม จ�ำแนกตามจ�ำนวนโรงงาน จ�ำนวนเงินลงทุน และการจ้างงาน ใน 10 จังหวัดภาคกลาง 

เปรียบเทียบไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม-ธันวาคม) ปี 2564 และ ปี 2563

6
ที่มา : กรมโรงงานอุตสาหกรรม
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พจิารณารายจงัหวดั พบว่า จงัหวัดสมทุรปราการ มจี�ำนวน

โรงงานขออนญุาตเปิดกิจการใหม่ มากท่ีสดุ จ�ำนวน 35 แห่ง คิดเป็น

ร้อยละ 35.00 รองลงมา ได้แก่ จังหวดัสมทุรปราการ จ�ำนวน 22 แห่ง 

ร้อยละ 22.00 จงัหวัดสระบุร ีจ�ำนวน 12 แห่ง ร้อยละ 12.00 และ

กรงุเทพมหานคร จ�ำนวน 11 แห่ง ร้อยละ 11.00 ส่วนจังหวัดทีม่กีาร

จ้างงานมากท่ีสุด คอื จงัหวัดสมทุรปราการ รองลงมาได้แก่ จงัหวดั

ปทมุธาน ีกรงุเทพมหานคร พระนครศรอียธุยา และสระบรีุ ตามล�ำดบั 

เมือ่เปรยีบเทียบกับช่วงเดยีวกันของปีก่อน จังหวดัท่ีมจี�ำนวนโรงงาน

ลดลงมากท่ีสดุ คอื กรงุเทพมหานคร รองลงมา ได้แก่ จงัหวัดลพบรุี 

สระบรุ ีและพระนครศรอียธุยา ตามล�ำดบั ส่วนจงัหวดัท่ีมจี�ำนวนการ

จ้างงานลดลงมากท่ีสดุ คอื กรงุเทพมหานคร รองลงมา ได้แก่ จงัหวัด

สระบรุ ีลพบรุ ีสมทุรปราการ และนนทบรุ ีตามล�ำดบั

อุตสาหกรรม
ไตรมาสท่ี 4 ป 2563 (ต.ค.-ธ.ค.) ไตรมาสท่ี 4 ป 2564 (ต.ค.-ธ.ค.)

โรงงาน (แหง) เงินลงทุน (ลานบาท) การจางงาน (คน) โรงงาน (แหง) เงินลงทุน (ลานบาท) การจางงาน (คน)

อาหาร เคร่ืองด่ืม และผลิตภัณฑจากพืช 16 728.64 359 18 3,393.01 770

สิ่งทอ เคร่ืองแตงกาย ผลิตหนังสัตว

และผลิตภัณฑจากหนังสัตว
4 11,710.08 136 5 85.42 270

แปรรูปไม ผลิตภัณฑจากไม เคร่ืองเรือน 

เคร่ืองตบแตงในอาคาร และผลิตภัณฑอโลหะ
20 486.34 721 8 51.34 92

เคมีภัณฑ ปโตรเลียม กระดาษ 

การพิมพ ผลิตภัณฑยางและพลาสติก
35 1,751.71 1,186 20 1,102.69 552

ผลิตภัณฑโลหะ โลหะขั้นมูลฐาน เคร่ืองจักร 

เคร่ืองใชไฟฟา และยานพาหนะ
39 1,343.50 1,161 25 778.51 728

การผลิตอ่ืนๆ 36 1,117.77 891 24 1,110.09 337

รวมท้ังส้ิน 150 17,138.04 4,454 100 6,521.06 2,749
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สถานการณ์ตลาดแรงงานภาคกลาง
ไตรมาสท่ี 4 ปี 2564 (ตุลาคม-ธันวาคม)

ก�ำลังแรงงานและภาวะการมีงานท�ำ	

ข้อมูลจากส�ำนักงานสถิติแห่งชาติ ก�ำลังแรงงานรวม

ลดลง ร้อยละ 0.84 จากช่วงเดียวกันของปีก่อน ผู ้มีงานท�ำ

ลดลง ร้อยละ 0.30 โดยอุตสาหกรรมที่มีผู ้มีงานท�ำมาก คือ 

อุตสาหกรรมการผลิต รองลงมา การขายส่ง การขายปลีกฯ 

และท่ีพักแรมและบริการด้านอาหาร ตามล�ำดับ ในขณะที่

ผู ้ว่างงานลดลง ร้อยละ 21.81 อัตราการว่างงานอยู่ที่ร้อยละ 

1.91 ลดลงจากช่วงเดียวกันของปีก่อน ซ่ึงอยู ่ท่ีร้อยละ 2.42

ตารางที่ 2  จ�ำนวนประชากร ใน 10 จังหวัดภาคกลาง จ�ำแนกตามสถานภาพแรงงาน เปรียบเทียบไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม-ธันวาคม)

ปี 2564 และ ปี 2563

ที่มา : ส�ำนักงานสถิติแห่งชาติ
หมายเหตุ : อัตราการว่างงาน  =    ผู้ว่างงาน x 100

ผู้อยู่ในก�ำลังแรงงาน

ก�ำลังแรงงาน 	
ในไตรมาสที่ 4 ปี 2564 มีประชากรอายุ 15 ปีข้ึนไป 

จ�ำนวน 15,217,248 คน ก�ำลังแรงงานรวม 10,601,320 คน เมื่อ

เปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน ประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป 

เพิ่มขึ้นร้อยละ 0.69 ก�ำลังแรงงานลดลง ร้อยละ 0.84 ส�ำหรับ

ระดับการศึกษาของประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป พบว่า เป็นผู้ที่

จบการศึกษาระดับประถมศึกษาและต�่ำกว่ามากที่สุด จ�ำนวน 

4,697,886 คน คิดเป็นร้อยละ 30.87 รองลงมา เป็นผู ้ที่จบ

การศึกษาระดับอุดมศึกษา จ�ำนวน 4,595,115 คน ร้อยละ 30.20 

ระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย จ�ำนวน 3,152,056 คน ร้อยละ 20.71 

และระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จ�ำนวน 2,698,762 คน ร้อยละ 

17.73 เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน ประชากรอายุ 

15 ปีขึ้นไป ที่จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย มีจ�ำนวน

เพิ่มขึ้นมากที่สุด เมื่อพิจารณารายจังหวัด พบว่า กรุงเทพมหานคร 

มีประชากรอายุ 15 ปีข้ึนไปมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 50.39 

รองลงมา จงัหวดัสมทุรปราการ ร้อยละ 13.02 และจงัหวดันนทบรุี 

ร้อยละ 9.85 ทุกจังหวัดประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไปเพ่ิมขึ้น ส่วน

ก�ำลังแรงงานรวมลดลงเกือบทุกจังหวัด ยกเว้น กรุงเทพมหานคร 

และปทุมธานี

ส
ถ
าน

ก
ารณ์

ต
ล
าด

แ
รงงาน

ภ
าค

ก
ล
าง ไต

รม
าส

ที่
 4
 ป
ี 2564

สถานภาพแรงงาน
ไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม – ธันวาคม)

การเปลี่ยนแปลง

จากระยะเดียวกันของปกอน

ป 2563 ป 2564 จํานวน (รอยละ)

  1. ประชากรอายุ 15 ปข้ึนไป 15,113,007 15,217,248 104,241 0.69

  2. ผูอยูในกําลังแรงงาน 

      (กําลังแรงงานรวม)
10,690,904 10,601,320 -89,854 -0.84

  2.1 ผูมีงานทํา 10,425,810 10,394,726 -31,084 -0.30

  2.2 ผูวางงาน 259,161 202,643 -56,518 -21.81

  2.3 ผูที่รอฤดูกาล 5,933 3,950 -1,983 -33.42

  3. ผูไมอยูในกําลังแรงงาน 4,422,103 3,010,299 -1,411,804 -31.93

  4. อัตราการวางงาน (รอยละ) 2.42 1.91 - -
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แผนภูมิที่ 3 แสดงก�ำลังแรงงาน และผู้มีงานท�ำ 
เปรียบเทียบระหว่างไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม-ธันวาคม) 

ปี 2562 ถึงปี 2564

การมีงานท�ำ
ผูม้งีานท�ำ มจี�ำนวน 10,394,726 คน คิดเป็นร้อยละ 68.31 

ของประชากรอาย ุ15 ปีขึน้ไป เมือ่พจิารณาจังหวดั พบว่า กรุงเทพมหานคร 

มผีูมี้งานท�ำมากทีส่ดุ จ�ำนวน 5,378,099 คน คิดเป็นร้อยละ 51.74 

จากจ�ำนวนผูม้งีานท�ำทัง้หมด รองลงมา จงัหวดัสมทุรปราการ จ�ำนวน 

1,370,833 คน ร้อยละ 13.19 จงัหวดันนทบรุ ีจ�ำนวน 970,128 คน 

ร้อยละ 9.33 จังหวัดปทุมธานี จ�ำนวน 954,073 คน ร้อยละ 9.18 

และจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จ�ำนวน 486,361 คน ร้อยละ 4.68 

เมือ่เปรยีบเทยีบกบัช่วงเดียวกนัของปีก่อนผูม้งีานท�ำลดลง ร้อยละ 

0.30 โดยกรุงเทพมหานคร ผู้มีงานท�ำเพิ่มขึ้นมากที่สุด 

เมื่อพิจารณาประเภทอุตสาหกรรม พบว่า เป็นผู้มีงานท�ำ

ในอุตสาหกรรมการผลิตมากที่สุด จ�ำนวน 2,443,152 คน คิดเป็น

ร้อยละ 23.50 รองลงมา การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซม

ยานยนต์และจักรยานยนต์ จ�ำนวน 2,146,619 คน ร้อยละ 20.65 

ทีพ่กัแรมและบรกิารด้านอาหาร จ�ำนวน 1,016,479 คน ร้อยละ 9.78 

การขนส่งและสถานทีเ่กบ็สินค้า จ�ำนวน 831,322 คน ร้อยละ 8.00

และการก่อสร้าง จ�ำนวน 637,404 คน ร้อยละ 6.13 เมือ่เปรยีบเทยีบ

กับช่วงเดียวกันของปีก่อน การขายส่ง การขายปลีกฯ มีจ�ำนวน

ผู้มีงานท�ำเพิม่ข้ึนมากท่ีสดุ รองลงมา การบรหิารราชการ การป้องกนั

ประเทศ กจิกรรมบรกิารอ่ืนๆ และท่ีพักแรมและบริการด้านอาหาร 

ตามล�ำดับ

ส�ำหรบัประเภทอาชีพ พบว่า พนกังานบรกิารและพนกังานขาย

ในร้านค้าและตลาด มจี�ำนวนผูม้งีานท�ำมากท่ีสดุ จ�ำนวน 2,609,630 คน 

คดิเป็นร้อยละ 25.11 รองลงมา ผูป้ฏบัิตงิานในโรงงานและเครือ่งจกัร

และผูป้ฏบิตังิานด้านการประกอบ จ�ำนวน 1,595,863 คน ร้อยละ 

15.35 ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการค้าที่

เกีย่วข้อง จ�ำนวน 1,302,942 คน ร้อยละ 12.53 อาชีพข้ันพืน้ฐาน

ต่าง ๆ  ด้านการขายและการให้บรกิาร จ�ำนวน 1,134,768 คน ร้อยละ 

10.92 และผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่างๆ และอาชีพที่

เกี่ยวข้อง จ�ำนวน 940,450 คน ร้อยละ 9.05 โดยพนักงานบริการ

และพนกังานในร้านค้าและตลาด ผูม้งีานท�ำมจี�ำนวนเพิม่ขึน้มากทีส่ดุ

แผนภูมิที่ 4 แสดงอุตสาหกรรมที่มีผู้มีงานท�ำมาก  
เปรียบเทียบไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม-ธันวาคม) ปี 2564 และปี 2563

แผนภูมิที่ 5 แสดงผู้มีงานท�ำ จ�ำแนกตามประเภทอาชีพ เปรียบเทียบไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม-ธันวาคม) ปี 2564 และปี 2563

ส
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เมือ่พจิารณาระดบัการศกึษาของผูม้งีานท�ำ พบว่า ผูม้งีานท�ำ

ส่วนใหญ่จบการศกึษาระดบัอดุมศึกษา จ�ำนวน 3,609,644 คน คดิเป็น

ร้อยละ 34.72 โดยจบการศกึษาระดบัอดุมศึกษาสายวิชาการมากทีส่ดุ 

คดิเป็นร้อยละ 76.42 จากผูท้ีจ่บการศึกษาระดับอดุมศึกษาท้ังหมด 

รองลงมา ระดับประถมศึกษาและ ต�่ำกว่า จ�ำนวน 2,821,141 คน 

ร้อยละ 27.14 ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย จ�ำนวน 2,108,853 คน 

ร้อยละ 20.29 และระดับมธัยมศกึษาตอนต้น จ�ำนวน 1,795,363 คน 

ร้อยละ 17.27 ตามล�ำดบั เมือ่เปรยีบเทยีบกบัช่วงเดียวกันของปีก่อน 

ผูม้งีานท�ำทีจ่บการศกึษาระดบัมัธยมศกึษาตอนปลาย ระดบัประถม

ศึกษาและต�่ำกว่า และมัธยมศึกษาตอนต้น มีจ�ำนวนเพิ่มข้ึน ส่วน

ผู้มีงานท�ำที่จบการศึกษาระดับอุดมศึกษา มีจ�ำนวนลดลง 

เมื่อพิจารณาช่ัวโมงการท�ำงาน พบว่า เป็นผู้ที่ท�ำงาน

ระหว่าง 40–49 ช่ัวโมงต่อสปัดาห์มากท่ีสุด จ�ำนวน 6,970,275 คน 

คิดเป็นร้อยละ 67.06 รองลงมา ท�ำงาน 50 ช่ัวโมงขึ้นไปต่อ

สัปดาห์ จ�ำนวน 1,780,455 คน ร้อยละ 17.13 และท�ำงาน

ระหว่าง 35-39 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ จ�ำนวน 1,039,232 คน ร้อยละ 

10.00 ตามล�ำดับ เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน 

ผูม้งีานท�ำระหว่าง 35-39 ช่ัวโมงต่อสปัดาห์ และผูท่ี้ท�ำงานระหว่าง 

30 -34 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ มีจ�ำนวนเพิ่มขึ้น

แผนภูมิที่ 6 แสดงผู้มีงานท�ำ  จ�ำแนกตามระดับการศึกษา
เปรียบเทียบไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม-ธันวาคม) ปี 2564 และปี 2563

แผนภูมิที่ 7 แสดงผู้มีงานท�ำ จ�ำแนกตามสถานภาพการท�ำงาน
เปรียบเทียบไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม-ธันวาคม) ปี 2564 และปี 2563

การว่างงาน 	
ในช่วงไตรมาสท่ี 4 ปี 2564 ผูว่้างงาน มจี�ำนวน 202,643 คน 

ลดลงจากช่วงเดียวกันของปีก่อน ร้อยละ 21.81 โดยมีอัตรา

การว่างงานอยู่ที่ร้อยละ 1.91 ลดลงจากช่วงเดียวกันของปีก่อน

ซึ่งอยู่ที่ร้อยละ 2.42 เมื่อพิจารณาอัตราการว่างงานรายจังหวัด 

พบว่า จังหวัดสระบุรี มีอัตราการว่างงานสูงสุด อยู่ที่ร้อยละ 2.34 

รองลงมา จังหวัดอ่างทอง ร้อยละ 2.33 จังหวัดสิงห์บุรี ร้อยละ 

2.29  และกรุงเทพมหานคร ร้อยละ 2.12 ตามล�ำดับ ส่วนจังหวัด

ที่มีอัตราการว่างงานต�่ำสุด คือ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ร้อยละ 

1.04

ส�ำหรบัสถานภาพการท�ำงาน เป็นลกูจ้างภาคเอกชนมากท่ีสดุ 

จ�ำนวน 5,881,646 คน คิดเป็นร้อยละ 56.58 รองลงมา ท�ำงาน

ส่วนตัว จ�ำนวน 2,341,370 คน ร้อยละ 22.52 เป็นลูกจ้างรัฐบาล 

จ�ำนวน 1,015,546 คน ร้อยละ 9.77 ช่วยธุรกจิในครัวเรอืน จ�ำนวน 

843,785 คน ร้อยละ 8.12 เป็นนายจ้าง จ�ำนวน 308,050 คน 

ร้อยละ 2.96 และการรวมกลุ่ม จ�ำนวน 4,330 คน ร้อยละ 0.04 

เมือ่เปรียบเทยีบกบัช่วงเดยีวกนัของปีก่อน ผู้ท�ำงานส่วนตัว ลกูจ้าง

รัฐบาล ช่วยธุรกิจครัวเรือน และการรวมกลุ่ม มีจ�ำนวนเพิ่มขึ้น 
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แผนภูมิที่ 8 แสดงจ�ำนวนผู้ว่างงานและอัตราการว่างงาน เปรียบเทียบระหว่างไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม-ธันวาคม) ปี 2554 - ปี 2564
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ความต้องการแรงงาน	

ข้อมูลการให้บริการจัดหางานของกรมการจัดหางาน 

สถานการณ์ตลาดแรงงานใน 10 จังหวัดภาคกลาง โดยภาพรวม

ในไตรมาสที่ 4 ปี 2564 มีความต้องการแรงงาน จ�ำนวน 24,110 

อตัรา สาขาอุตสาหกรรมทีม่คีวามต้องการแรงงานมาก คือ การขาย

ปลกียกเว้นยานยนต์และจกัรยานยนต์  การขายส่งยกเว้นยานยนต์

และจักรยานยนต์ กิจกรรมการจัดหางาน การบริหารส�ำนักงาน 

บริการสนับสนุนส�ำนักงานและบริการสนับสนุนทางธุรกิจอื่น ๆ 

และการผลิตผลิตภัณฑ์คอมพิวเตอร์อิเล็กทรอนิกส์

ภาวะตลาดแรงงาน

อุตสาหกรรมที่มีความต้องการแรงงานมากที่สุด คือ 

อตุสาหกรรมการผลติ มคีวามต้องการแรงงาน จ�ำนวน 9,333 อัตรา 

คิดเป็นร้อยละ 38.71 รองลงมา การขายส่งและการขายปลีก ฯ 

จ�ำนวน 5,203 อตัรา ร้อยละ 21.58 กิจกรรมทางวชิาชพี วทิยาศาสตร์ 

และวิชาการ จ�ำนวน 2,767 อัตรา ร้อยละ 11.48 กิจกรรมการ

บรหิารและบรกิารสนบัสนุนจ�ำนวน 1,449 อตัรา ร้อยละ 6.01 และ

การบรหิารราชการการป้องกนัประเทศ และการประกนัสงัคมภาค

บงัคับ จ�ำนวน 1,309 ร้อยละ 5.43 เมือ่เปรียบเทยีบกับช่วงเดียวกนั

ของปีก่อน ความต้องการแรงงานโดยรวมลดลง คิดเป็นร้อยละ 

12.72 ส�ำหรับสาขาอุตสาหกรรมที่มีความต้องการแรงงานมาก 

5 อันดับ ได้แก่ การขายปลีกยกเว้นยานยนต์และจักรยานยนต์ 

การขายส่งยกเว้นยานยนต์และจกัรยานยนต์ กิจกรรมการจัดหางาน 

การบริหารส�ำนักงาน บริการสนับสนุนส�ำนักงานและบริการ

สนับสนุนทางธุรกิจอื่น ๆ  และการผลิตผลิตภัณฑ์คอมพิวเตอร์

อิเล็กทรอนิกส์ เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน สาขา

อตุสาหกรรมทีม่คีวามต้องการแรงงานลดลงมาก คอื การขายปลกี

ยกเว้นยานยนต์และจักรยานยนต์ การผลิตผลิตภัณฑ์อาหาร และ

การบรกิารด้านอาหารและเครือ่งดืม่ ตามล�ำดบั ส่วนระดับการศึกษา

ภาคอตุสาหกรรมต้องการแรงงานท่ีจบการศกึษาระดบัมธัยมศกึษา

มากที่สุด จ�ำนวน 8,841 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 36.67 รองลงมา 

ระดบัประถมศกึษาและต�ำ่กว่า จ�ำนวน 3,839 อตัรา ร้อยละ 15.92 

ระดับ ปวช. จ�ำนวน 3,429 อัตรา ร้อยละ 14.22 ระดับ ปวส. 

จ�ำนวน 3,369 อตัรา ร้อยละ 13.97 และระดบัปริญญาตร ีจ�ำนวน 

2,717 อัตรา ร้อยละ 11.27 โดยความต้องการแรงงานส่วนใหญ่

ต้องการแรงงานที่มีอายุระหว่าง 18-24 ปี จ�ำนวน 6,884 อัตรา 

คิดเป็นร้อยละ 28.55 รองลงมา อายุระหว่าง 25-29 ปี จ�ำนวน 

6,638 อัตรา ร้อยละ 27.53 และอายุระหว่าง 30-39 ปี จ�ำนวน 

5,779 อัตรา ร้อยละ 23.97

แผนภูมิที่ 9 แสดงความต้องการแรงงาน เปรียบเทียบไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม-ธันวาคม) ปี 2562 ถึง ปี 2564

ส
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 ไ
ต
รม

าส
ท
ี่ 4
 ป
ี 2
56
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ตารางที่ 3  ความต้องการแรงงาน จ�ำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม เปรียบเทียบไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม-ธันวาคม) ปี 2564 และปี 2563

แผนภูมิที่ 10 แสดงสาขาอุตสาหกรรมที่มีความต้องการแรงงานมาก

เปรียบเทียบไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม-ธันวาคม) ปี 2564 และปี 2563

เมื่อพิจารณาประเภทอาชีพ พบว่า อาชีพงานพื้นฐาน 

มีความต้องการแรงงานมากที่สุด จ�ำนวน 12,656 อัตรา คิดเป็น

ร้อยละ 52.49 รองลงมา ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 

จ�ำนวน 2,833 อัตรา ร้อยละ 11.75 เสมียนเจ้าหน้าที่ จ�ำนวน 

2,519 อัตรา ร้อยละ 10.45 พนักงานบริการ พนักงานขายใน

ร้านค้าและตลาด จ�ำนวน 2,416 อัตรา ร้อยละ 10.02 และ

ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจ จ�ำนวน 1,530 อัตรา ร้อยละ 

6.35 ส�ำหรับสาขาอาชีพย่อยที่มีความต้องการแรงงานมาก 

ได้แก่ แรงงานด้านการประกอบผลิตภัณฑ์ รองลงมา แรงงาน

บรรจุผลิตภัณฑ์ แม่บ้านและผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง พนักงาน

ขายของหน้าร้านและพนกังานสาธติสนิค้า และเจ้าหน้าทีส่�ำนกังาน

อืน่ ๆ

ส
ถ
าน

ก
ารณ

์ต
ล
าด

แ
รงงาน

ภ
าค

ก
ล
าง ไต

รม
าส

ท
ี่ 4
 ป
ี 2564

ประเภทอุตสาหกรรม
ไตรมาสที่ 4 (ต.ค.-ธ.ค.) การเปลี่ยนแปลง

ป 2563 ป 2564 จํานวน (อัตรา) รอยละ

เกษตรกรรม การปาไม และการประมง 267 98 -169 -63.30

การทําเหมืองแร และเหมืองหิน 319 109 -210 -65.83

 การผลิต 8,455 9,333 878 10.38

 ไฟฟา กาซ  ไอน้ํา และระบบการปรับอากาศ 126 1 -125 -99.21

 การจัดหาน้ํา การจัดการน้ําเสียและของเสียรวมถึงกิจกรรมท่ีเกี่ยวของ 45 21 -24 -53.33

 การกอสราง 1,858 707 -1,151 -61.95

 การขายสงและการขายปลีก การซอมยานยนต และจักรยานยนต 8,324 5,203 -3,121 -37.49

 การขนสงและสถานท่ีเก็บสินคา 707 528 -179 -25.32

 ท่ีพักแรมและบริการดานอาหาร 2,185 709 -1,476 -67.55

 ขอมูลขาวสารและการส่ือสาร 556 277 -279 -50.18

 กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 737 620 -117 -15.88

 กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย 797 728 -69 -8.66

 กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตร และกิจกรรมทางวิชาการ 1,772 2,767 995 56.15

 กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน 433 1,449 1,016 234.64

 การบริหารราชการ การปองกันประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคับ 392 1,309 917 233.93

 การศึกษา 113 23 -90 -79.65

 กิจกรรมดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห 373 70 -303 -81.23

 ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ - - - -

 กิจกรรมการบริการดานอ่ืน ๆ 155 152 -3 -1.94

 กิจกรรมการจางงานในครัวเรือน กิจกรรมการผลิตสินคา และบริการ

 ท่ีทําข้ึนเองเพ่ือใชในครัวเรือน

9 6 -3 -33.33

 กิจกรรมขององคการระหวางประเทศและภาคีสมาชิก - - - -

รวม 27,623 24,110 -3,513 -12.72
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ตารางที่ 4 แสดงประเภทอาชีพที่มีความต้องการแรงงานมาก ไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม-ธันวาคม) ปี 2564

ส
ถ
าน

ก
าร
ณ
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าด

แ
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น
ภ
าค
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ล
าง
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รม

าส
ท
ี่ 4
 ป
ี 2
56

4

ลําดับที่ ประเภทอาชีพ จํานวน (อัตรา)

1 อาชีพงานพ้ืนฐาน 12,656

 แรงงานด้านการประกอบผลิตภัณฑ์ 7,193

 แรงงานบรรจุผลิตภัณฑ์ 4,989

 พนักงานรับส่งเอกสาร พนักงานขนสัมภาระ และพนักงานขนสินค้าอ่ืน ๆ 220

2 ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวของ 2,833

 ตัวแทนจัดหาบริการทางธุรกิจและนายหนา้การค้าซึ่งมิได้จดัประเภทไว้ในที่อ่ืน 665

 ผู้ตรวจสอบด้านความปลอดภัย สุขภาพ และคุณภาพผลิตภัณฑ์ 460

 ช่างเทคนิควิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคม 388

3 เสมียน เจาหนาท่ี 2,519
เจ้าหน้าที่สำานักงานอ่ืน ๆ 770

เจ้าหน้าที่เก็บเงินและเจา้หนา้ที่ขายตั๋ว 678

เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล 328

4 พนักงานบริการ พนักงานขายในรานคาและตลาด 2,416
แม่บ้านและผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง 977

พนักงานขายของหน้าร้านและพนักงานสาธิตสินค้า 802

ผู้ให้บริการด้านการป้องกันภัยที่มิได้จัดประเภทไว้ในที่อ่ืน 290

5 ผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจตาง ๆ 1,530
ช่างตัดเย็บเคร่ืองแต่งกายและช่างทำาหมวก (ยกเว้นขนสัตว์) 376

ช่างเชื่อมและช่างตัดโลหะ 214

ช่างไฟฟ้าอาคารและอุปกรณ์ไฟฟ้าอ่ืน ๆ 158

6 ผูประกอบวิชาชีพดานตาง ๆ 951
ผู้ประกอบวิชาชีพทางธุรกิจที่มิได้จัดประเภทไว้ในที่อ่ืน 573

สถาปนิกวิศวกรและผู้ประกอบวิชาชีพที่เก่ียวข้องที่มิได้จัดประเภทไว้ในที่อ่ืน 86

นักบัญชี 56

7 ผูปฏิบัติงานในโรงงาน ผูควบคุมเครื่องจักร และผูปฏิบัติงานดานการประกอบ 709
ผู้ควบคุมเคร่ืองเย็บ เคร่ืองปัก ช่างเย็บ ช่างปักด้วยเคร่ืองจักร 295

ผู้ขับรถยนต์ รถรับจ้าง และรถตู้ 220

ผู้ปฏิบัติงานการพิมพ์ ช่างแท่นพิมพ์ พนักงานควบคุมเคร่ืองพิมพ์ 41

8 ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโส ผูจัดการ 486
ผู้จัดการฝ่ายขายและการตลาด 103

เจ้าหน้าที่บริหารของหน่วยงานรัฐบาล 94

ผู้จัดการฝ่ายผลิตและปฏิบัติการด้านการค้าส่งและค้าปลีก(ประเภท G) 66

9 ผูปฏิบัติงานฝมือดานการเกษตรและประมง 10
ผู้เพาะปลูกพืชสวนและพืชในเรือนเพาะชำา 10
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ผูส้มัครงาน 
ผูส้มคัรงาน มจี�ำนวน 14,614 คน เป็นชาย จ�ำนวน 6,137 คน 

หญิง จ�ำนวน 8,477 คน โดยจังหวัดที่มีผู ้สมัครงานมาก คือ 

กรุงเทพมหานคร มีผู้สมัครงาน จ�ำนวน 8,924 คน คิดเป็นร้อยละ 

61.06 รองลงมา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จ�ำนวน 1,487 คน 

ร้อยละ 10.18 และจังหวัดสมุทรปราการ จ�ำนวน 818 คน ร้อยละ 

5.60 ผู้สมัครงานจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษามากที่สุด จ�ำนวน 

5,771 คน คิดเป็นร้อยละ 39.49 รองลงมา จบการศึกษาระดับ

ปริญญาตรี จ�ำนวน 4,499 คน ร้อยละ 30.79 ระดับประถม

ศึกษาและต�่ำกว่า จ�ำนวน 1,846 คน ร้อยละ 12.63 ระดับ ปวส. 

จ�ำนวน 1,121 คน ร้อยละ 7.67 และระดับ ปวช. จ�ำนวน 1,005 คน 

ร้อยละ 6.88 ในขณะที่ประเภทอาชีพ พบว่า อาชีพงานพื้นฐาน

มีผู้สมัครงานมากที่สุด จ�ำนวน 4,612 คน คิดเป็นร้อยละ 31.56 

รองลงมา เสมียนเจ้าหน้าที่ จ�ำนวน 2,848 คน ร้อยละ 19.49 

ช่างเทคนิคต่าง ๆ จ�ำนวน 2,728 คน ร้อยละ 18.67 พนักงาน

บริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จ�ำนวน 1,543 คน 

ร้อยละ 10.56 และผู้ประกอบวิชาชพีด้านต่าง ๆ จ�ำนวน 1,170 คน 

ร้อยละ 8.01 ผู ้สมัครงานส่วนใหญ่มีอายุระหว่าง 30–39 ปี 

จ�ำนวน 4,767 คน ร้อยละ 32.62 รองลงมา อายรุะหว่าง 25-29 ปี 

จ�ำนวน 3,040 คน ร้อยละ 20.80 อายุระหว่าง 18-24 ปี จ�ำนวน 

3,030 คน ร้อยละ 20.73 และอายุระหว่าง 40-49 ปี จ�ำนวน 

2,778 คน ร้อยละ 19.01

จ�ำนวน 1,414 คน ร้อยละ 19.47 กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ 

และกิจกรรมทางวิชาการ จ�ำนวน 548 คน ร้อยละ 7.55 และ

ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร จ�ำนวน 360 คน ร้อยละ 4.96 

โดยสาขาอุตสาหกรรมท่ีมีการบรรจุงานมาก 5 อันดับ ได้แก่ 

การผลติผลติภณัฑ์คอมพวิเตอร์อเิลก็ทรอนกิส์ การผลติผลติภณัฑ์

อาหาร การขายปลีกยกเว้นยานยนต์และจักรยานยนต์ การ

ขายส่งยกเว้นยานยนต์และจักรยานยนต์ และการผลิตเครื่องด่ืม 

เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อนการบรรจุงานลดลง 

คิดเป็นร้อยละ 74.11 ส�ำหรับประเภทอาชีพ พบว่า อาชีพงาน

พื้นฐาน มีการบรรจุงานมากที่สุด จ�ำนวน 3,534 คน คิดเป็น

ร้อยละ 48.66 รองลงมา ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 

จ�ำนวน 1,196 คน ร้อยละ 16.47 เสมียนเจ้าหน้าท่ี จ�ำนวน 

1,007 คน ร้อยละ 13.87 พนกังานบรกิาร พนกังานขายในร้านค้า 

และตลาด จ�ำนวน 788 คน ร้อยละ 10.85 และผู ้บัญญัติ

กฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู ้จัดการ จ�ำนวน 288 คน 

ร้อยละ 3.97 ส่วนระดับการศึกษา พบว่า ระดับมัธยมศึกษา 

มีการบรรจุงานมากท่ีสุด จ�ำนวน 3,579 คน คิดเป็นร้อยละ 

49.28 รองลงมา ระดับปริญญาตรี จ�ำนวน 1,539 คน ร้อยละ 

21.19 ระดับประถมศึกษาและต�่ำกว่า จ�ำนวน 998 คน ร้อยละ 

13.74 ระดับ ปวช. จ�ำนวน 530 คน ร้อยละ 7.30 และระดับ 

ปวส. จ�ำนวน 516 คน ร้อยละ 7.11 เป็นการบรรจุงานผู้ท่ีมีอายุ

ระหว่าง 30–39 ปี มากที่สุด จ�ำนวน 2,702 คน คิดเป็นร้อยละ 

37.21 รองลงมา อายุระหว่าง 18–24 ปี จ�ำนวน 1,594 คน 

ร้อยละ 21.95 อายุระหว่าง 25–29 ปี จ�ำนวน 1,329 คน ร้อยละ 

18.30 และอายุระหว่าง 40-49 ปี จ�ำนวน 1,242 คน ร้อยละ 

17.10 ตามล�ำดับ

แผนภูมิที่ 11 แสดงความต้องการแรงงาน จ�ำแนกตามระดับการศึกษา เปรียบเทียบไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม-ธันวาคม) ปี 2564 และปี 2563

การบรรจุงาน
ผู ้สมัครงานได้รับการบรรจุงาน จ�ำนวน 7,262 คน 

อุตสาหกรรมการผลิตมีการบรรจุงานมากที่สุด จ�ำนวน 3,631 คน 

คิดเป็นร้อยละ 50.00 รองลงมา การขายส่ง การขายปลีก ฯ

ส
ถ
าน

ก
ารณ

์ต
ล
าด

แ
รงงาน

ภ
าค

ก
ล
าง ไต

รม
าส

ท
ี่ 4
 ป
ี 2564



14

การไปท�ำงานต่างประเทศ 
ข้อมลูกองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ กรมการจัดหางาน 

ในช่วงไตรมาส ที ่4 ของปี 2564 แรงงานไทยใน 10 จงัหวัดภาคกลางได้

รบัอนุญาตให้เดนิทางไปท�ำงานต่างประเทศ จ�ำนวน 491 คน ลดลง

จากช่วงเดียวกันของปีก่อน ร้อยละ 7.53 โดยเดินทางไปท�ำงาน

ในลกัษณะแจ้งการเดนิทางด้วยตนเองมากท่ีสดุ รองลงมา นายจ้าง

พาลกูจ้างไปท�ำงาน บริษทัจดัหางานจดัส่ง กรมการจดัหางานจดัส่ง 

และนายจ้างส่งลูกจ้างไปฝึกงาน ตามล�ำดับ ส่วนผู้ที่เดินทางใน

ลักษณะ Re-entry visa มีจ�ำนวน 216 คน

แผนภมูท่ีิ 12  แสดงจ�ำนวนแรงงานทีไ่ด้รบัอนญุาตให้เดนิทางไปท�ำงานต่างประเทศ จ�ำแนกตามประเภทการเดินทาง เปรียบเทยีบไตรมาสที ่4 

(ตุลาคม-ธันวาคม) ปี 2564 และ ปี 2563

แรงงานไทยทีไ่ด้รับอนุญาตให้เดินทางไปท�ำงานต่างประเทศ 

มีจ�ำนวน 491 คน เป็นชาย 323 คน หญิง 168 คน โดยมีภูมิล�ำเนา

อยู่ในกรุงเทพมหานครมากที่สุด จ�ำนวน 199 คน คิดเป็นร้อยละ 

40.53 รองลงมา จังหวัดนนทบุรี จ�ำนวน 87 คน ร้อยละ 17.72 

จังหวัดสมุทรปราการเท่ากับจังหวัดปทุมธานี จ�ำนวน 48 คน 

ร้อยละ 9.78 และจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จ�ำนวน 31 คน 

ร้อยละ 6.31 เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน แรงงาน

ไทยท่ีเดินทางไปท�ำงานต่างประเทศลดลง ร้อยละ 7.53 เมือ่พจิารณา 

ประเภทการเดินทาง พบว่า จะเดินทางไปท�ำงานในลักษณะแจ้ง

การเดินทางด้วยตนเองมากที่สุด จ�ำนวน 100 คน รองลงมา 

นายจ้างพาลูกจ้างไปท�ำงาน จ�ำนวน 99 คน บริษัทจัดหางาน

จัดส่ง จ�ำนวน 46 คน กรมการจัดหางานจัดส่ง จ�ำนวน 28 คน 

และนายจ้างส่งลูกจ้างไปฝึกงาน จ�ำนวน 2 คน ส่วนผู้ที่เดินทาง 

ในลักษณะ Re-entry visa มีจ�ำนวน 216 คนเมื่อเปรียบเทียบกับ

ช่วงเดียวกันของปีก่อน การเดินทางไปท�ำงานโดยวิธีแจ้งการเดิน

ทางด้วยตนเอง และกรมการจัดหางานจัดส่ง มีจ�ำนวนเพิ่มขึ้น 

ส่วนนายจ้างพาลูกจ้างไปท�ำงาน นายจ้างส่งลูกจ้างไปฝึกงาน 

และบริษัทจัดหางานจัดส่ง มีจ�ำนวนลดลง

เมื่อพิจารณาระดับการศึกษา พบว่า แรงงานไทยท่ีได้รับ

อนุญาตให้เดินทางไปท�ำงานต่างประเทศเป็นผู้ที่จบการศึกษา

ระดับปริญญาตรีข้ึนไปมากท่ีสุด จ�ำนวน 199 คน คิดเป็นร้อยละ 

40.53 รองลงมา จบการศึกษาระดับ ปวช./ปวส./ปวท./อนปุริญญา 

จ�ำนวน 132 คน ร้อยละ 26.88 ระดบัมธัยมศึกษา จ�ำนวน 117 คน 

ร้อยละ 23.83 และระดับประถมศึกษา จ�ำนวน 42 คน ร้อยละ 

8.55 เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน ผู้มีการศึกษา 

ระดับ ปวช./ปวส./ปวท./อนุปริญญา มีจ�ำนวนเพิ่มขึ้น ผู้มีการ

ศกึษาระดบัมธัยมศกึษา และระดบัปริญญาตรข้ึีนไปมจี�ำนวนลดลง 

ส่วนระดับประถมศึกษายังคงที่เท่าเดิม
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กลุ ่มประเทศที่แรงงานไทยเดินทางไปท�ำงานมากท่ีสุด 

คือ ประเทศแถบเอเชีย โดยจะเดินทางไปประเทศลาวมากท่ีสุด 

รองลงมา สิงคโปร์ และบังคลาเทศ ล�ำดับถัดมา กลุ่มประเทศ

ตะวันออกกลางจะเดินทางไปท�ำงานในประเทศสหรัฐอาหรับ

เอมิเรตส์มากที่สุด กลุ่มประเทศยุโรป เดินทางไปท�ำงานประเทศ

รัสเซียมากที่สุด และกลุ่มประเทศอเมริกาเหนือ เดินทางไปท�ำงาน

ในประเทศสหรัฐอเมริกามากท่ีสุด โดยประเทศท่ีมีแรงงานไทย

เดนิทางไปท�ำงาน 10 อนัดบัแรก ได้แก่ ลาว สหรฐัอาหรบัเอมิเรตส์ 

สหรัฐอเมริกา สิงคโปร์ บังคลาเทศ  อิสราเอล ญี่ปุ ่น รัสเซีย 

ไต้หวัน และอินเดีย ตามล�ำดับ ส่วนประเภทอาชีพท่ีแรงงานไทย

เดินทางไปท�ำงาน ได้แก่ ช่างเทคนิค นวดแผนโบราณ คนงาน

เกษตร คนงานผลิตผลิตภัณฑ์ท่ัวไป และกุ๊ก

การท�ำงานของคนต่างด้าว 
การได้รับอนญุาตให้ท�ำงานใหม่

ข้อมูลส�ำนักบริหารแรงงานต่างด้าว กรมการจัดหางาน 

คนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตให้ท�ำงานใหม่ใน 10 จังหวัดภาคกลาง 

ไตรมาสที่ 4 ของปี 2564 มีจ�ำนวนทั้งสิ้น 7,228 คน จ�ำแนกเป็น

ประเภทชัว่คราว จ�ำนวน 4,990 คน คิดเป็นร้อยละ 69.04 ส่งเสรมิ

การลงทุน จ�ำนวน 1,859 คน ร้อยละ 25.72 และตามมาตรา 13 

(เฉพาะชนกลุ่มน้อย) จ�ำนวน 379 คน ร้อยละ 5.24 โดยสัญชาติ

จนีได้รบัอนญุาตให้ท�ำงานใหม่มากท่ีสดุ จ�ำนวน 1,164 คน คิดเป็น

ร้อยละ 16.10 รองลงมา ได้แก่ สัญชาติญี่ปุ่น จ�ำนวน 1,128 คน 

ร้อยละ 15.61 สญัชาตอินิเดยี จ�ำนวน 536 คน ร้อยละ 7.42 สญัชาติ

ฟิลปิปินส์ จ�ำนวน 524 คน ร้อยละ 7.25 และสญัชาตอิงักฤษ จ�ำนวน 

368 คน ร้อยละ 5.09 ส�ำหรับต�ำแหน่งงานทีไ่ด้รบัอนุญาตให้ท�ำงาน

ใหม่มาก คือ ผู้จัดการ จ�ำนวน 3,441 คน คิดเป็นร้อยละ 47.61 

รองลงมา ผู้ประกอบอาชีพด้านต่างๆ จ�ำนวน 1,959 คน ร้อยละ 

27.10 ช่างเทคนคิสาขาต่าง ๆ จ�ำนวน 836 คน ร้อยละ 11.57 และ

ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน จ�ำนวน 319 คน ร้อยละ 4.41 ส่วนสาขา

อาชพีทีค่นต่างด้าวได้รับอนญุาตให้ท�ำงานใหม่มาก 5 อนัดบั ได้แก่ 

ผู้จัดการฝ่ายอื่น ๆ ที่มิได้จัดประเภทไว้ ผู้จัดการฝ่ายบริหารทั่วไป 

แผนภูมิที่ 13  แสดงจ�ำนวนแรงงานที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท�ำงานต่างประเทศ จ�ำแนกตามระดับการศึกษา เปรียบเทียบไตรมาสที่ 4

(ตุลาคม-ธันวาคม) ปี 2564 และ ปี 2563
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ครปูระถมศกึษา (ระดบัปรญิญา) ผูจั้ดการฝ่ายการตลาด และอาจารย์

ระดับอาชีวศึกษา

	 เมื่อพิจารณาระดับการศึกษาของคนต่างด้าวที่ได้รับ

อนญุาตให้ท�ำงานใหม่ พบว่า เป็นผูท่ี้จบการศกึษาระดบัปริญญาตรี

มากที่สุด จ�ำนวน 4,460 คน คิดเป็นร้อยละ 61.70 รองลงมา 

จบการศึกษาระดับอนุปริญญา/ปวส. จ�ำนวน 249 คน ร้อยละ 

3.44 และระดับปรญิญาโท จ�ำนวน 227 คน ร้อยละ 3.14 ส่วน

จังหวัดที่มีการอนุญาตให้คนต่างด้าวท�ำงานใหม่มากที่สุด คือ 

กรงุเทพมหานคร จ�ำนวน 6,034 คน คดิเป็นร้อยละ 83.48 รองลงมา 

จังหวัดสมุทรปราการ จ�ำนวน 479 คน ร้อยละ 6.63 จังหวัด

พระนครศรอียธุยา จ�ำนวน 271 คน ร้อยละ 3.75 จงัหวัดปทมุธาน ี

จ�ำนวน 190 คน ร้อยละ 2.63 และจงัหวดันนทบุรี จ�ำนวน 147 คน 

ร้อยละ 2.03 ตามล�ำดบั  

เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน คนต่างด้าวที่

ได้รับอนุญาตให้ท�ำงานใหม่ลดลงร้อยละ 28.52 โดยประเภท

ชั่วคราว ลดลงร้อยละ 15.08 ประเภทส่งเสริมการลงทุน ลดลง

ร้อยละ 18.82 และประเภทมาตรา 13 (เฉพาะชนกลุ่มน้อย) ลดลง

ร้อยละ 80.52
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ที่มา : สำ�นักบริหารแรงงานต่างด้าว

ตารางที่ 5  แสดงจ�ำนวนการอนุญาตให้คนต่างด้าวท�ำงานใหม่ใน 10 จังหวัดภาคกลาง เปรียบเทียบไตรมาสที่ 4

(ตุลาคม-ธันวาคม) ปี 2564 และ ปี 2563

แผนภูมิที่ 14  แสดงการอนุญาตให้คนต่างด้าวท�ำงานใหม่จ�ำแนกตามประเภทที่ได้รับอนุญาต เปรียบเทียบไตรมาสที่ 4 

(ตุลาคม-ธันวาคม) ปี 2564 และ ปี 2563

แผนภูมิที่ 15  แสดงการอนุญาตให้คนต่างด้าวท�ำงานใหม่จ�ำแนกตามประเภทอาชีพ เปรียบเทียบไตรมาสที่ 4 

(ตุลาคม-ธันวาคม) ปี 2564 และ ปี 2563
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จังหวัด ไตรมาสท่ี 4 (ต.ค.-ธ.ค.) ป 2563 ไตรมาสท่ี 4 (ต.ค.-ธ.ค.) ป 2564 การเปล่ียนแปลง (รอยละ)

กรุงเทพมหานคร 8,104 6,034 -25.54

ชัยนาท 27 6 -77.78

นนทบุรี 398 147 -63.07

ปทุมธานี 508 190 -62.60

พระนครศรีอยุธยา 336 271 -19.35

ลพบุรี 36 26 -27.78

สมุทรปราการ 581 479 -17.56

สระบุรี 96 43 -55.21

สิงหบุรี 22 13 -40.91

อางทอง 4 19 375

รวม 10,112 7,228 -28.52



ท่ีปรึกษา
นายไพโรจน ์ โชติกเสถียร

อธิบดีกรมการจดัหางาน

รองอธิบดีกรมการจดัหางาน

นายสนัติ  			   นนัตสวุรรณ
นางสาวบณุยวีร	์	 ไขวพ้นัธ ุ์
นายสมชาย  		  มรกตศรวีรรณ

ผ ูอ้�ำนวยการ

นางสาวสวุกลุ  ไตรรตันผ์ลาดล
ผ ูอ้�ำนวยการกองบรหิารขอ้มลูตลาดแรงงาน

คณะผ ูด้�ำเนินการ
นางสาวบญุณิศา  เมืองจนัทร	์    หวัหนา้ศนูยบ์รหิารขอ้มลูตลาดแรงงานภาคกลาง

นางพนาพร  อศัวนนทวงศ	์	    นกัวิชาการแรงงานช�ำนาญการ

นางสาวเกศสรุางค ์ แสงสว่าง	    นกัวิชาการแรงงานช�ำนาญการ

นางสาวแสงเนตร  สมบญุ		    เจา้พนกังานแรงงานช�ำนาญงาน

นางสาวมณัฑนา  แซค่�ำ		     นกัสถิติ

นางสาวปัณฑาวีย ์ เพียรพา	    นกัวิชาการแรงงาน

นางสาวเครอืวลัย ์ เพ่ิมสมบติั	    นกัวิชาการแรงงาน (ดา้นวิจยั)
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