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          สถานการณตลาดแรงงานเดือนมกราคม 2565 ผูประกันตน
ท่ีข้ึนทะเบียนกรณีวางงานผานกรมการจัดหางาน จำนวน 88,119 คน 
โดยสาเหตุการวางงานมากที่สุด คือ ลาออกจากงาน รอยละ 87.54
ท้ังน้ี พบวา มีนายจาง/สถานประกอบการแจงความตองการ จำนวน 
73,195 อัตรา โดยแจงผานกรมการจัดหางาน จำนวน 33,805 อัตรา 
การเดินทางไปทำงานตางประเทศเพิ่มขึ้น รอยละ 18.89 แรงงาน
ตางดาวที่ทำงานในประเทศไทยเพิ่มขึ้น รอยละ 7.83
            ทั้งนี ้ ผู สนใจสามารถดูรายละเอียดขอมูลและติดตาม
สถานการณตลาดแรงงาน และบทความตาง ๆ ไดจากเว็บไซต 
https://doe.go.th/lmia หรือ Facebook :Thai Labour Market 
Information       
             กองบรรณาธิการ 

ความตองการแรงงาน ณ เดือนมกราคม 2565 จำนวน 73,195 อัตรา ความตองการแรงงาน ณ เดือนมกราคม 2565 จำนวน 73,195 อัตรา

ผูขึ้นทะเบียนกรณีวางงานผานกรมการจัดหางาน จำนวน 88,119 คน ผูขึ้นทะเบียนกรณีวางงานผานกรมการจัดหางาน จำนวน 88,119 คน 

แรงงานไทยเดินทางไปทำงานตางประเทศเพิ่มขึ้น รอยละ 18.89แรงงานไทยเดินทางไปทำงานตางประเทศเพิ่มขึ้น รอยละ 18.89
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1. การขึ ้นทะเบียนผู ประกันตนกรณีวางงาน1. การขึ ้นทะเบียนผู ประกันตนกรณีวางงาน

จำนวนผูประกันตนกรณีวางงาน จำแนกตามภาค

ลาออก  
ภาคเหนือ 9,497 คน

ถูกเลิกจาง
8,697 คน

800 คน

ลาออก  
ภาคตะวันตก 6,457 คน

ถูกเลิกจาง
5,957 คน

500 คน
ลาออก  

ภาคตะวันออก 10,439 คน

ถูกเลิกจาง
8,799 คน
1,640 คน

ลาออก  
ภาคใต 6,834 คน

ถูกเลิกจาง
5,795 คน
1,039 คน

ลาออก  
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 14,038 คน

ถูกเลิกจาง
13,040 คน

998 คน

ลาออก  

ภาคกลาง 40,854 คน

ถูกเลิกจาง
34,855 คน
5,999 คน

1.    ตองการเปลี่ยนงานใหม 37,565 คน

24,286 คน

10,768 คน

5,144 คน

3,577 คน

2,255 คน4,524 คน

2.    ประกอบอาชีพอิสระ

3.    พักผอน

1.    ลดจำนวนพนักงาน

2.    นายจางยกเลิกสัญญา

3.    ปดกิจการ4.    รักษาตัว เนื่องจากเจ็บปวย

สาเหตุการลาออก สาเหตุการถูกเลิกจาง

1
       เพ่ือใหสามารถสะทอนแนวโนมของการวางงานของแรงงานในระบบไดอยางรวดเร็วมากย่ิงข้ึน ดังน้ัน ฉบับเดือนกุมภาพันธ 2565 เปนตนไป จะพิจารณาขอมูล
จากการขึ้นทะเบียนผูประกันตนกรณีวางงาน  ผานกรมการจัดหางาน ซ่ึงเปนขอมูลเบ้ืองตนโดยผูประกันตนท่ีข้ึนทะเบียนดังกลาวยังตองเขาสูกระบวนการพิจารณา
จายประโยชนทดแทนกรณีวางงานตามหลักเกณฑของสำนักงานประกันสังคมตอไป ดังนั้น การวิเคราะหขอมูลในเดือนนี้ จึงไมสามารถเปรียบเทียบกับขอมูล
ในเดือนกอนหนาท่ีวิเคราะหจากขอมูลผูรับประโยชนทดแทนกรณีวางงานจากสำนักงานประกันสังคม โดยในเดือนมกราคม 2565 มีผูประกันตนท่ีข้ึนทะเบียนกรณี
วางงานผานกรมการจัดหางาน จำนวน 88,119 คน เปนเพศชาย 39,312 คน (รอยละ 44.61) และเพศหญิง 48,807 คน (รอยละ 55.39) เปนการลาออกจากงาน 
มากที่สุด รอยละ 87.54 โดยมีสาเหตุการลาออก คือ ตองการเปลี่ยนงานใหม ประกอบอาชีพอิสระ พักผอน และรักษาตัว เนื่องจากเจ็บปวย

มกราคม 2565 จำนวน 88,119 คน

ลาออก
77,143 คน

รอยละ 87.54

ถูกเลิกจาง
10,976 คน

รอยละ 12.46

จำนวนการขึ้นทะเบียนผูประกันตนกรณีวางงาน

(56.25%)

เพศหญิง
43,395 คน

เพศชาย
33,748 คน

(43.75%)

เพศหญิง
5,412 คน
(49.31%)

เพศชาย
5,564 คน

(50.69%)

ที่มา : ระบบศูนยขอมูลกลาง กรมการจัดหางาน กระทรวงแรงงาน

หมายเหตุ :    หมายถึง ผูประกันตน มาตรา 331
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ที่มา : ระบบศูนยขอมูลกลาง กรมการจัดหางาน กระทรวงแรงงาน

ตำแหนงงาน 5 อันดับแรก ระดับการศึกษา

สูงกวาปริญญาตรี

ปริญญาตรี

อนุปริญญา

ปวส.

ปวช.

วุฒิการศึกษาอ่ืน ๆ
(มัธยมศึกษา ประถมศึกษา 

เปนตน)

328

24

-

31

102

5. เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน

1. พนักงานบริหารทั่วไป

2. เศรษฐกร

3. นักวิชาการสหกรณปฏิบัติการ (ทั่วไป)

4. นิติกรปฏิบัติการ

ความตองการแรงงานในองคกรภาครัฐ

หนวย : อัตรา

ตำแหนงงานภาครัฐ
534 อัตรา 49

ตำแหนงงาน 5 อันดับแรก ระดับการศึกษา
หนวย : อัตรา

3,384

16,207

2,582

2,471

23

2,882

3,836

สูงกวาปริญญาตรี

ปริญญาตรี

อนุปริญญา

ปวส.

ปวช.

มัธยมศึกษา

ประถมศึกษา

ไมระบุ 7,471

1. พนักงานเรงรัดหนี้สิน

2. พนักงานธุรการ

3. พนักงานบริการลูกคา

4. ลาม

5. พนักงานขาย

ความตองการแรงงานผานบริษัทเอกชน

ภาคเกษตร รอยละ 0.53

ภาคการบริการและการคา รอยละ 88.93

ภาคอุตสาหกรรม รอยละ 10.54

กิจกรรมทางเศรษฐกิจ

1. การบริหารสำนักงาน และบริการสนับสนุนทางธุรกิจ
2. การขายปลีก
3. การขนสงทางบกและการขนสงทางทอลำเลียง

1. การผลิตเครื่องประดับ อัญมนี 
2. งานกอสรางเฉพาะทาง
3. การผลิตเสื้อผา เครื่องแตงกาย

การเพาะปลูกและการเลี้ยงสัตว

บริษัทจัดหางาน
38,856 อัตรา

ภาคเกษตร รอยละ 1.57

ภาคการบริการและการคา รอยละ 50.55

ภาคอุตสาหกรรม รอยละ 47.88

สูงกวาปริญญาตรี

ปริญญาตรี

อนุปริญญา

ปวส.

ปวช.

มัธยมศึกษา

ประถมศึกษา

150

4,280

2,980

4,661

4,928

11,337

5,469

หนวย : อัตรา
1. แรงงานดานการผลิต

2. แรงงานดานการประกอบ

3. ตัวแทนนายหนาขายบริการธุรกิจ

4. ผูทำความสะอาดอาคาร

5. แมบาน

ตำแหนงงาน 5 อันดับแรก ตำแหนงงาน จำแนกตามระดับการศึกษา กิจกรรมทางเศรษฐกิจ

1. การขนสง
2. การขายปลีก
3. กิจกรรมบริการสำหรับอาคารและภูมิทัศน

1. การผลิตผลิตภัณฑอาหาร
2. การผลิตผลิตภัณฑยางและพลาสติก
3. การผลิตเสื้อผา เครื่องแตงกาย

1. การเพาะปลูกและการเลี้ยงสัตว
2. ปาไมและการทำไม
3. การประมงและการเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ

ธันวาคม 64 : 27,361 อัตรา

+15.87%
YoY

+23.55%
MoM

-34.54%
YoY

 +6.32%
MoM    ธันวาคม 64 : 19,204 คน

    มกราคม 64 : 22,887 คน-27.81%
YoY

+9.11%
MoM

  มกราคม 64 : 29,175 อัตรา     มกราคม 64 : 29,023 คน

ธันวาคม 64 : 14,090 คน

แจงความตองการแรงงาน
กับกรมการจัดหางาน

33,805 อัตรา

ผูสมัครงานที่มาใชบริการ
กับกรมการจัดหางาน

20,953 คน

บรรจุงาน
14,981 คน

ความตองการแรงงานผานกรมการจัดหางาน

         เพื่อใหสามารถสะทอนความตองการแรงงานในตลาดแรงงานของไทยใหมีความครอบคลุมมากขึ้น ดังนั้น การวิเคราะหความตองการแรงงานในวารสาร
สถานการณตลาดแรงงาน ตั้งแตฉบับเดือนกุมภาพันธ 2565 เปนตนไป จึงรวบรวมขอมูลความตองการแรงงานที่แจงผานบริษัทจัดหางาน 5 แหง  และความตองการ
แรงงานเพื่อทำงานในองคกรภาครัฐที่แจงผานสำนักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน (สำนักงาน ก.พ.) เพื่อประกอบการวิเคราะหดวย โดยขอมูลผูสมัครงานและ
การบรรจุงานยังคงพิจารณาเฉพาะขอมูลท่ีแจงผานกรมการจัดหางานเทาน้ัน ซ่ึง ณ เดือนมกราคม 2565 พบวา มีความตองการแรงงาน จำนวน 73,195 อัตรา ประกอบดวย 
นายจาง/สถานประกอบการแจงความตองการผานบริการจัดหางานโดยรัฐ (ผานกรมการจัดหางาน) จำนวน 33,805 อัตรา ความตองการแรงงานผานบริษัทจัดหางาน 
จำนวน 38,856 อัตรา และความตองการแรงงานในองคกรภาครัฐ จำนวน 534 อัตรา 

1

หมายเหตุ :    บริษัทจัดหางานเอกชน 5 แหง ประกอบดวย Adecco, JobBKK, Joptopgun, Manpower Group และ Persolkelly1

2. ภาวะความตองการแรงงาน2. ภาวะความตองการแรงงาน



1. ไตหวัน 48,860 คน

2. อิสราเอล 20,498 คน

3. สาธารณรัฐเกาหลี 14,205 คน

4. ญี่ีปุน

1,902 คน5. สิงคโปร

4,342 คน

5 อันดับประเทศที่แรงงานไทยยังคงทำงาน

ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

ป 2565ป 2564 หนวย : คน
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ที่มา : กองบริหารแรงงานไทยไปตางประเทศ

5 อันดับประเทศที่แรงงานไทยยังคงทำงาน จำแนกตามกลุมประเทศ

1. ไตหวัน
2. สาธารณรัฐเกาหลี
3. ญี่ปุน
4. สิงคโปร
5. มาเลเซีย

เอเชีย ตะวันออกกลาง

1. อิสราเอล
2. สหรัฐอาหรับเอมิเรตส
3. กาตาร
4. บาหเรน
5. คูเวต

1. โปรตุเกส
2. ฮังการี
3. รัสเซีย
4. ฟนแลนด
5. สาธารณรัฐเช็ค
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1. ซูดานใต
2. แอฟริกาใต
3. มาดากัสการ
4. โมซัมบิก
5. โมร็อกโก

1. นิวซีแลนด
2. ปาปว นิวกินี
3. ออสเตรเลีย

ออสเตรเลียและโอเซียเนีย

อเมริกาเหนือและใต

1. สหรัฐอเมริกา
2. แคนาดา
3. กรีนแลนด  
4. เม็กซิโก
5. โคลัมเบีย

จำนวน 3,414 คน 
เพิ่มขึ้นจากชวงเดียวกันของปกอน +3.33%

YoY จำนวน 890 คน
เพิ่มขึ้นจากเดืิอนกอน +0.85%

MoM

0505
0404

02020101

มาเลเซีย
198 คน

ไตหวัน 
155 คน
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5 อันดับประเทศที่แรงงานไทยไดรับอนุญาตเดินทางไปทำงาน

จำนวน 414 คน 
เพิ่มขึ้นจากชวงเดียวกันของปกอน +18.89%

YoY จำนวน 343 คน
เพิ่มขึ้นจากเดืิอนกอน +15.16%

MoM

1. ผูปฏิบัติงานฝมือดานการเกษตรและประมง 

2. อาชีพงานพื้นฐาน

3. ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ 

4. ผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจตาง ๆ 

5. ผูปฏิบัติงานในโรงงาน

 จำแนกตามประเภทอาชีพ 5 อันดับแรก

870 คน

405 คน

188 คน

174 คน

155 คน

จำแนกตามวิธีการเดินทาง

1

2

3

4

5

6

กรมฯ จัดสง 890 คน

เดินทางดวยตนเอง 478 คน

บริษัทจัดหางานจัดสง 290 คน

นายจางพาไปทำงาน 277 คน

นายจางสงไปฝกงาน 5 คน

RE-ENTRY 666 คน

ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.
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ไดรับอนุญาตใหเดินทางไปทำงานตางประเทศ

หนวย : คนป 2565ป 2564

           การไปทำงานตางประเทศของแรงงานไทย ณ เดือนมกราคม 2565 มีแรงงานไทยที่ยังคงทำงานในตางประเทศทั้งสิ้น 105,799 คน โดยประเทศ
ที่แรงงานไทยไปทำงานมากที่สุด 3 อันดับแรก คือ ไตหวัน อิสราเอล และสาธารณรัฐเกาหลี สำหรับประเภทอาชีพที่แรงงานไทยไปทำงานมากที่สุด 
คือ อาชีพงานพื้นฐาน ไดแก แรงงานดานการเกษตร แรงงานทั่วไป และแรงงานผลิตผลิตภัณฑโลหะ
 คนหางานที่ไดรับอนุญาตใหเดินทางไปทำงานตางประเทศ มีจำนวน 2,606 คน จำแนกเปนการเดินทาง 5 วิธี จำนวน 1,940 คน และแรงงานที่แจง
การเดินทางกลับไปทำงาน (RE-ENTRY) จำนวน 666 คน สวนใหญเดินทางโดยกรมการจัดหางานจัดสง จำนวน 890 คน (รอยละ 34.15) สาขาอาชีพ
ที่เดินทางไปทำงานมากที่สุด คือ ผูปฏิบัติงานดานการเกษตรและประมง จำนวน 870 คน (รอยละ 44.85)  

4
สถานการณตลาดแรงงานภาพรวมของประเทศ

3. การไปทำงานตางประเทศ3. การไปทำงานตางประเทศ



5
สถานการณตลาดแรงงานภาพรวมของประเทศ

ที่มา : สำนักบริหารแรงงานตางดาว

แรงงานประเภทฝมือ
 137,555 คน

แรงงานตางดาว
2,352,063 คน

แรงงานประเภททั่วไป
2,132,469  คน

ตลอดชีพ
68 คน

ชนกลุมนอย 
(จีนฮอ ฯลฯ)
81,971 คน

ทั่วไป (นักลงทุน 
ชางฝมือ ผูชำนาญการ) 

94,051 คน

BOI : 43,504 คน

ไดรับอนุญาตใหเขาทำงานตาม MOU 
520,246 คน

มติคณะรัฐมนตรี 29 ธ.ค. 2563 
406,400 คน

มติคณะรัฐมนตรี 13 ก.ค. 2564 
238,426 คน

มติคณะรัฐมนตรี 28 ก.ย. 2564 
38,418 คน

มติคณะรัฐมนตรี 20 ส.ค. 2562 (OSS) 
746,195 คน

มติคณะรัฐมนตรี 4 ส.ค. 2563 
182,784 คน

แรงงานตางดาวที่ไดรับอนุญาตทำงาน จำแนกตามกลุมตาง ๆ

จำนวน 170,719 คน 
เพิ่มขึ้นจากชวงเดียวกันของปกอน +7.83%

YoY จำนวน 1,386คน
เพิ่มขึ้นจากเดืิอนกอน +0.06%

MoM

ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

หนวย : คนป 2565ป 2564
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แรงงานตางดาวคงเหลือทั่วราชอาณาจักร
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คนตางดาวไดัรับอนุญาตทำงานใหม

ไดัรับอนุญาตใหม จำแนกตามประเภทการอนุญาต

จำนวน 4,794 ตำแหนง
ลดลงจากชวงเดียวกันของปกอน -52.46%

YoY จำนวน 1,435 ตำแหนง
ลดลงจากเดืิอนกอน -24.83%

MoM

ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

หนวย : ตำแหนงป 2565ป 2564

1. ผูประกอบวิชาชีพ 1,196 ตำแหนง

734 ตำแหนง

253 ตำแหนง

833 ตำแหนง

283 ตำแหนง

92 ตำแหนง

2. ผูบริหาร

3. ชางเทคนิค

267 ตำแหนง1. ผูบริหาร

180 ตำแหนง3. ผูประกอบวิชาชีพ

248 ตำแหนง2. ชางเทคนิค

1. อาชีพงานพื้นฐาน

3. พนักงานบริการ

2. ปฏิบัติงานฝมือในธุรกิจ

หมวดอาชีพท่ีไดอนุญาตทำงาน 3 อันดับแรก

หมวดอาชีพท่ีไดอนุญาตทำงาน 3 อันดับแรก

หมวดอาชีพท่ีไดอนุญาตทำงาน 3 อันดับแรก

AWARENESS

ประเภททั่วไป 
2,299 ตำแหนง

1

สงเสริมการลงทุน 
796 ตำแหนง

2

ชนกลุมนอย
1,249 ตำแหนง

3
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4. การทำงานของคนตางดาว4. การทำงานของคนตางดาว

        คนตางดาวคงเหลือที่ทำงานในประเทศไทย ณ เดือนมกราคม 2565 มีจำนวน 2,352,063 คน โดยเปนแรงงานตางดาว 4 สัญชาติ (เมียนมา
ลาว กัมพูชา และเวียดนาม) จำนวน 2,132,469 คน (รอยละ 90.66) คนตางดาวระดับฝมือชำนาญการ จำนวน 137,555 คน (รอยละ 5.85) 
และชนกลุมนอย/บุคคลพื้นที่สูง/ตลอดชีพ จำนวน 82,039 คน (รอยละ 3.49)

        คนตางดาวไดรับอนุญาตทำงานใหม ณ เดือนมกราคม 2565 มีจำนวน 4,344 ตำแหนง โดยจำแนกตามประเภทการอนุญาต ดังน้ี ประเภทท่ัวไป 
2,299 ตำแหนง (รอยละ 52.92) ประเภทชนกลุมนอย 1,249 ตำแหนง (รอยละ 28.75) และประเภทสงเสริมการลงทุน 796 ตำแหนง (รอยละ 18.32) 
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ขอความรวมมือตอบแบบสอบถามความพึงพอใจตอ
วารสารสถานการณตลาดแรงงาน 

ขอความรวมมือตอบแบบสอบถามความพึงพอใจตอ
วารสารสถานการณตลาดแรงงาน 

อำนวยการโดย : นางสาวสุวกุล  ไตรรัตนผลาดล

จัดทำโดย : กลุมงานวิเคราะหและวิจัย 
ผูอำนวยการกองบริหารขอมูลตลาดแรงงาน

คณะผูจัดทำ....
อำนวยการโดย : นางสาวสุวกุล  ไตรรัตนผลาดล

จัดทำโดย : กลุมงานวิเคราะหและวิจัย 
ผูอำนวยการกองบริหารขอมูลตลาดแรงงาน

คณะผูจัดทำ....

กองบริหารขอมูลตลาดแรงงานกองบริหารขอมูลตลาดแรงงาน

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeEMQGkglFXDoUxCG_7dVoLyugKB8kzlRQPbsBvE1y0ABbGhg/viewform

